
(ร่าง) 

มาตรการสร้างแรงจูงใจ
ในการเพิ มประสิทธิภาพ

ของแหล่งกักเก็บก๊าซเรือนกระจก
ในพื!นที ป"าอนุรักษ์

(ร่าง) มาตรการ
สร้างแรงจูงใจ

ในการเพิ มประสิทธิภาพของ
แหล่งกักเก็บก๊าซเรือนกระจก

ในพื!นที ป"าอนุรักษ์

วัตถุประสงค

• เพ่ือใหเจาหนาท่ีหนวยงานภาครัฐ ประชาชน และภาคสวน
ที่เก่ียวของ มีแนวทางการทํางานรวมกันในการดูแลรักษาปาไม

• เพ่ือเพ่ิมบทบาทของประชาชนและภาคสวนท่ีเก่ียวของในการ
อนุรักษปา การจัดการปาไมอยางย่ังยืน และการเพ่ิมพ้ืนท่ีปา
รวมถึงตนไม ในการเปนแหลงดูดซับกาซเรือนกระจกและ
การใหบริการของระบบนิเวศปาไม 

ชุมชน
มีส่วนร่วม

ยืดหยุ่น
ปรับเปลี ยนได้

ยากง่าย
พอดี

ยอมรับ
ร่วมกัน



วิเคราะหทฤษฎีแรงจูงใจ 
ประเภท มาตรการสราง
แรงจูงใจในและตางประเทศ

ศึกษา ทบทวน แผน 
กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ
กับการจัดการปาไม

รวบรวมการ
ดําเนินงาน
ความคิดเห็นของ
ชุมชนและหนวยงาน
ที่เก่ียวของ

รวบรวมขอเสนอแนะ
และขอคิดเห็นจาก
ผูเช่ียวชาญ

l ทดสอบความเปนไปได 
มาตรการสรางแรงจูงใจฯ 
ในชุมชนเปาหมาย

l รับฟงความคิดเห็นฯ 
ระดับประเทศ จากกลุมท่ี
มีสวนเก่ียวของและผูเช่ียวชาญ

มาตรการสรา้งแรงจงูใจ
ในการเพิ มประสิทธภิาพ
ของแหลง่กกัเกบ็กา๊ซเรอืน
กระจกในพื!นที ป"าอนรุกัษ์

รับฟงความคิดเห็น
เฉพาะกลุมท่ีมีสวน
เก่ียวของระดับภาค

จัดทํา (ราง) 
มาตรการสราง
แรงจูงใจฯ

กระบวนการจัดทํามาตรการ

มาตรการสําหรับการดําเนินงาน
ในการเพิ มประสิทธภิาพของแหลง่กกัเกบ็กา๊ซเรอืนกระจกในพื!นที ป"าอนรุกัษ์

“วิเคราะหพื้นท่ีเพ่ือเลือกใชมาตรการใหเหมาะสม จัดลําดับและเลือกใช
มาตรการท่ีมีโอกาสสําเร็จกอน รวมท้ังพิจารณาใชมาตรการแบบ
ผสมผสานในแตละพื้นที”่

12 มาตรการ

ดานกฎระเบียบและขอตกลง

ดานการเงิน

ดานสังคม

ดานการสนับสนุนการสรางแรงจูงใจ



ดานกฎระเบียบและขอตกลง
ใหสิทธิการอยูอาศัยและทํากินกับชุมชนท่ีทํากิจกรรมในการเพ่ิมประสิทธิภาพของแหลงกักเก็บกาซ
เรือนกระจกในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ โดยมีกฎ ระเบียบ กติกา ขอตกลง และการมีสวนรวมของชุมชนในการ
อนุรักษ พ้ืนฟู บํารุงรักษาปาไมอยางสมดุลและย่ังยืน ซ่ึงอยูบนพ้ืนฐานและขอบเขตของกฎหมายของปา
อนุรักษ

วัตถุประสงค:
1) เพ่ือใหชุมชน หนวยงานภาคปาไม และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของมีกฎระเบียบ กติกา และขอตกลง

รวมกันในการทํากิจกรรมการอนุรักษและการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางเปนรูปธรรม

2) เพ่ือใหชุมชน หนวยงานภาคปาไม และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ตระหนักและปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

กติกา และขอตกลงท่ีไดกําหนดรวมกัน รวมท้ังมีแนวทางเพ่ือประสานผลประโยชนรวมกันในการบริหาร

จัดการทรัพยากรในพ้ืนท่ีปาอนุรักษอยางย่ังยืน

1. มาตรการด้านกฎระเบียบในการเก็บหาของป าเพื!อดํารงชีวิต
แนวทางการดําเนินงาน

กําหนดขอบเขตและขอตกลงการใหสิทธิในการเก็บหาของปา
รวมกันกําหนดขอบเขต และจัดทําขอตกลงในการเกบ็หาของปาในบริเวณท่ีไดรบัอนุญาต เพ่ือสรางแรงจูงใจ
ในการอนุรกัษ ฟนฟู ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศ และความหลากหลายทางชีวภาพในเขตพ้ืนท่ี

วิธีดําเนินการ
- จัดทําแผนท่ีและเขตพ้ืนที่ปาดวยระบบสารสนเทศหรือระบบอ่ืน ๆ 
- จัดทํากฎระเบียบและขอตกลงในการใชประโยชนจากปารวมกันระหวางกรมอุทยานฯ 

ชุมชน และภาคสวนท่ีเก่ียวของ
- จัดทําหลักเกณฑการพิจารณาและคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะไดรับอนุญาต
- รวบรวมขอมูลฐานทรพัยากรและขอมูลดานวิถีชวิีตในชุมชน



2. มาตรการด้านกฎระเบียบในที!อยู่อาศัยและที!ทํากิน
แนวทางการดําเนินงาน

กําหนดขอบเขตและขอตกลงการใหสิทธิในท่ีอยูอาศัยและท่ีทํากิน

รวมกันกําหนดขอบเขต และจัดทําขอตกลงและหนาท่ีในท่ีอยูอาศัยและท่ีทํากินในบริเวณท่ีไดรับอนุญาต เพ่ือสรางแรงจูงใจ

ในการอนุรกัษ ฟนฟู ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศ และความหลากหลายทางชีวภาพในเขตพ้ืนท่ี

วิธีดําเนินการ
- จัดทําแผนท่ีและเขตเพ่ือขอใชประโยชนสําหรับเปนท่ีอยูอาศัยและท่ีทํากิน พรอมท้ังจัดใหมีบัญชี

รายช่ือบุคคล และจํานวนที่ดิน เพ่ือขออนุญาตในที่อยูอาศัยและท่ีทํากิน
- จัดทําหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไขการอยูอาศัยหรือทํากินโดยชุมชนจะตองจัดทําโครงการเกีย่วกบั

การอนุรักษและดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติภายในที่ดิน
- กําหนดสิทธิและหนาที่ของบุคคลท่ีอยูอาศัยหรือทํากินจะตองดําเนินการอนุรกัษทรพัยากรในพืน้ท่ี

3.มาตรการด้านกฎระเบียบในการใช้ประโยชน์เนื"อไม้ที!ปลูกในพื"นที!รัฐอนุญาต
แนวทางการดําเนินงาน

สงเสริมใหมีการปลูกตนไมเพ่ือใชประโยชนจากเน้ือไม

การอนุญาตใหชุมชนสามารถตัดไมท่ีตนเองปลูกไปใชประโยชนได ซ่ึงเปนการสรางแรงจูงใจและเปนการสงเสริม

ใหชุมชนปลูกตนไมในพ้ืนท่ีปาอนุรักษอยางถูกตองและมีสิทธิตามชอบธรรมโดยไมขัดตอกฎหมายในพ้ืนท่ี

วิธีดําเนินการ
- จัดทํากฎระเบียบและขอตกลงในชุมชนรวมกับเจาหนาท่ีรัฐ เชน การข้ึนทะเบียนไมที่ปลูก

และระเบียบในการตัดตนไม
- จัดทําบัญชีแสดงชนิด จํานวนไมที่ปลูก และขอมูลพิกัดตําแหนงไมที่ไดรับอนุญาตใหปลูก 

เพ่ือประกอบการพิจารณาหนังสือรับรองการแจงตัดหรือโคนตนไมที่ปลูกในพื้นท่ี
- ทําการตัดไมตามระบบเลือกตัดไมท่ีไมเกิดผลกระทบตอระบบนิเวศโดยรวมของเขตพ้ืนท่ี



ดานการเงิน
สนับสนุนเงินงบประมาณในกิจกรรมอนุรักษและดูแลรักษาปาไม โดยสนับสนุนจากภาคเอกชน ภาครัฐ
อปท. องคกรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน รวมกับชุมชนทองถ่ินในการดําเนินกิจกรรมดูแลรักษา
ปาไม การสงเสริมและพัฒนาอาชีพในชุมชนเพ่ือเกิดความม่ันคงในอาชีพและลดการบุกรุกหรือพ่ึงพิง
การใชประโยชนทรัพยากรในพ้ืนท่ีปา และสนับสนุนโอกาสดานการตลาดใหกับผลผลิต สินคา 
ผลิตภัณฑ และบริการในพ้ืนท่ี

วัตถุประสงค:
1) เพ่ือสนับสนุน กระตุน และจูงใจใหภาคสวนท่ีเก่ียวของรวมกันดําเนินกิจกรรมหรือบริจาคทุน

เพ่ือการเพ่ิมประสิทธิภาพของแหลงกักเก็บกาซเรือนกระจกในภาคปาไมของประเทศ

2) เพ่ือสนับสนุน สงเสริมอาชีพ การตลาด และสรางรายไดใหกับชุมชนท่ีเขารวมในการอนุรักษปา 

ลดการพ่ึงพิงปา ลดการบุกรุกพ้ืนท่ีปาไมหรือการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีปา

4. มาตรการการดําเนินงานด้านกองทุน

แนวทางการดําเนินงาน
1)สงเสริมการจัดตั้งและดําเนินงานกองทุนในระดับพ้ืนท่ีตามแนวทางการตอบแทนคุณ

ระบบนิเวศ (PES) ยึดหลักการ “ผูที่ไดรับประโยชนเปนผูจาย” ซ่ึงจะสงผลใหเกดิแรงจูงใจในการใชทรัพยากร
ในพ้ืนท่ีอยางมปีระสทิธิภาพเพ่ือใหเกิดการอนุรักษฟนฟูระบบนิเวศและเปนเคร่ืองมือในการสรางความเขาใจเก่ียวกับ
การใชประโยชนอยางย่ังยืน

วิธีดําเนินการ
- สนับสนุนสรางความเขาใจในทักษะพ้ืนฐานของการบริหารจัดการกองทุน PES
- จัดต้ังคณะกรรมการกองทุนระดับพ้ืนท่ี พรอมทั้งกําหนดบทบาทของคณะกรรมการกองทุน PES
- จัดหาทุนจากแหลงเงินทุนหรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและเอกชนทีไ่ดรับประโยชนทั้งทางตรง

และทางออมจากการบริการระบบนิเวศ (พ้ืนท่ีปาไม)
- จัดทําระเบียบขอบังคับ หลักเกณฑ และวิธีการเกี่ยวกบัการบริหารกองทุนต้ังแตการรับสมาชิก  



แนวทางการดําเนินงาน

2) สนับสนุน อปท. จัดตั้งกองทุนหรือจัดสรรงบประมาณการสนับสนุนการมีสวนรวม

ของประชาชนในการจัดการปาไม

วิธีดําเนินการ
- เทศบาลหรือองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงไดรับการแบงสรรเงินรายไดจากอุทยานแหงชาติ 

ควรจัดต้ังกองทุนหรือจัดสรรใหชุมชนในพ้ืนท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบนําไปดําเนินกิจกรรม
ดานการจัดการปาไม

- จัดสรรงบประมาณทองถิ่นเพ่ิมเติมในแผนพัฒนาทองถ่ินในยุทธศาสตรดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

4. มาตรการดําเนินงานด้านกองทุน (ต่อ)

แนวทางการดําเนินงาน

3) เสนอใหมกีารจัดตั้งกองทุนภาคปาไมของประเทศ

การจัดต้ังกองทุนภาคปาไมของประเทศเปนมาตรการทางการเงินท่ีจะสรางแรงจูงใจใหทุกภาคสวน 

เขามามีสวนรวมเพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรปาไมของประเทศ

วิธีดําเนินการ
- ศึกษากรอบการดําเนินงานและรูปแบบท่ีเหมาะสม เพ่ือเสนอใหหนวยงานที่เกี่ยวของรวมพิจารณา
- จัดทํารางระเบียบขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการเกี่ยวกับการบริหารกองทนุและวิธีการดําเนินงาน
- จัดต้ังกองทุนภาคปาไมระดับประเทศ โดยมีโครงสรางและการบริหารจัดการกองทนุฯ จากทุก

ภาคสวนที่เก่ียวของ เพ่ือเปดโอกาสใหหนวยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา ชุมชนและบุคคล 
เขียนขอเสนอโครงการเพ่ือขอทุนสนับสนุนกิจกรรมดานการจัดการปาไม



5. มาตรการการลดหย่อนภาษี

แนวทางการดําเนินงาน

1) เสนอใหมีการลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลใหแกบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคล ท่ีบริจาคเงิน

สนับสนุนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการจัดการปา

วิธีดําเนินการ
- กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ตองจัดทําเรื่องเสนอ คณะรัฐมนตรี (ครม.) ประชุม

เพ่ือมีมติเห็นชอบหลักการรางกฎหมายสําหรับมาตรการดานภาษี
- ลดหยอนภาษีเงินไดใหแกภาคเอกชน บริษัทหรอืนิติบุคคลในการบริจาคเงินสนับสนุนเก่ียวกับ

การจัดการปาไม ผานกิจกรรมสงเสริมภาคปาไม
- บริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลตองบริจาค/สนับสนุนกิจกรรมจํานวนไมต่ํากวาชุมชนละ 100,000 

บาท โดยผูบริจาคจะตองมีหลักฐานใบเสร็จรับเงินจากกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

แนวทางการดําเนินงาน

2) เสนอใหมีการลดหยอนภาษีที่ดินใหแกเจาของท่ีดิน ซ่ึงมีไมใหญอยูในท่ีดินในอัตรา

ท่ีกําหนด

วิธีดําเนินการ
- ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของในการลดหยอนภาษีท่ีดิน เพ่ือสนับสนุนและจูงใจใหเจาของท่ีดิน

ปลูกตนไมในที่ดินของตนเอง โดยใหพนักงานประเมินและพนักงานเก็บภาษี ทําการสํารวจท่ีดิน
และจัดทําบัญชีรายการท่ีดิน 

- ลดหยอนภาษีที่ดินใหแก เจาของท่ีดินท่ีปลูกไมผล ไมยืนตน หรือการปลูกสวนปา ปลูกปา
เศรษฐกิจแบบสวนเฉพาะอยางใดอยางหน่ึงหรอืรวมกัน บนเน้ือท่ีตั้งแต 1 ไร และมีจํานวนตน
ต้ังแต 15 ตนขึ้นไป



6. มาตรการการส่งเสริมรายได้ 
แนวทางการดําเนินงาน

1) สงเสริมอาชีพและการตลาด
การสรางอาชีพและการตลาดใหกับชุมชนท่ีเขารวมในการอนุรกัษปา ซ่ึงการมีรายไดเพียงพอของชุมชนในการ
ดํารงชีวิตอยูไดในระหวางท่ีชุมชนพยายามจะปรับตัวเองเขามาสูกระบวนการในเร่ืองของอนุรกัษทรัพยากรปาไม

วิธีดําเนินการ
- สํารวจฐานทรัพยากรท่ีมีอยูในชุมชนท่ีสามารถพฒันาตอยอดเปนผลิตภัณฑ และสํารวจการใชส่ิง

ที่มีอยูในชุมชนใหเกิดประโยชนและสรางเปนผลิตภัณฑมีเอกลักษณ ตลอดจนวิเคราะหศักยภาพ
ของชุมชน ความตองการ เพ่ือใหสอดคลองกับบริบทของชุมชนน้ัน ๆ

- สงเสริมและพัฒนาอาชีพท่ีไมสงผลกระทบกับระบบนิเวศปา ลดการพ่ึงพิงปา หรือเศรษฐกิจฐาน
ชีวภาพ พรอมกับวิเคราะหความตองการของตลาด วางแผนระบบการขนสง และรูปแบบในการ
จําหนาย

แนวทางการดําเนินงาน

2) เสนอใหสถาบันทางการเงินใหดอกเบ้ียเงินกูต่ําหรือสินเช่ือแบบผอนปรนแกการเกษตรกร

ท่ีเขารวมโครงการดูแลรักษาปา

วิธีดําเนินการ
- ออกแบบเกณฑและการรับรองสิทธิใหกับบุคคลท่ีมีอาชีพทีเ่ปนมิตรกบัส่ิงแวดลอมในพืน้ท่ีปาอนุรักษ

หรือพ้ืนที่แนวกันชนของปาอนุรักษและเขารวมโครงการอนุรักษปาไม ทั้งนี้ บุคคลที่ตองการรับสิทธิ
ในการกูเงินจะตองผานการประเมินคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ีกําหนด พรอมท้ังมีเอกสารรับรอง
คุณสมบัติจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.)

- ประสานสถาบันการเงินท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดทาํโครงการ กรอบการดําเนินงาน และจัดทําหลักเกณฑ 
ระบบการรับรองสิทธ์ิ การพิจารณาคุณสมบัติผูขอกูรวมกัน เพ่ือใหมีเหมาะสมและชัดเจน



6. มาตรการการส่งเสริมรายได้ (ต่อ) 

แนวทางการดําเนินงาน

3) สงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ
การสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ (Eco-Tourism) เปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดกิจกรรมการทองเท่ียวท่ีสงเสริม
ธรรมชาติศึกษาและการอนุรักษส่ิงแวดลอม นอกจากน้ี การทองเท่ียวเชิงนิเวศยังเปนการสรางงานใหกับชุมชนในทองถ่ิน 

วิธีดําเนินการ
- วิเคราะหความเปนไปไดในขีดความสามารถในการรองรับของพ้ืนท่ี และความสามารถและขีดจํากัด

ในการจัดการ ดูแล ของชุมชนไมใหเกิดผลกระทบตอทรพัยากร ระบบนิเวศ และความหลากหลาย
ในพ้ืนที่

- ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการสงเสริม สนับสนุน ความรู งบประมาณ การบริหารจัดการ
พ้ืนที่ การเตรียมความพรอม การติดตามประเมินผล หนาที่และความรับผิดชอบของชุมชน ตลอดจน
การปองกันผลกระทบทางดานสังคมและส่ิงแวดลอมใหกับชุมชนทองถิ่น

แนวทางการดําเนินงาน

4) เพ่ิมมูลคาและสรางโอกาสทางการตลาด

สงเสริมใหชุมชนท่ีมีสวนรวมในการจัดการปาไมในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ พัฒนาผลิตภัณฑชุมชน และการใหบริการ

โดยการมีสวนรวมของชุมชน และการสงเสริมเพ่ือใหเกิดมูลคาเพ่ิม 

วิธีดําเนินการ
- ศึกษา สํารวจ วิจัย พัฒนา และสงเสริม การใหความรูแกชุมชนในดานการบริหารจัดการเก่ียวกับ

ผลิตภัณฑ และบริการของตนเองใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นอยางตอเน่ือง
- ประสานหนวยงานท่ีมีบทบาทในการสงเสริมและรับรองสินคา ผลิตภัณฑใหกับชุมชนที่มีสวนรวม

ในการจัดการปาไมในพื้นท่ีปาอนุรักษ 
- สรางแบรนด (Branding) ใหกับผลผลิต ผลิตภัณฑ และบริการจากพ้ืนที่ โดยการเช่ือมโยง

อัตลักษณ ผสมผสานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น



4. ดานสังคม
สนับสนุนใหทุกภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคการศึกษา ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ภาคประชาสังคม และประชาชนท่ัวไป เด็ก และเยาวชน โดยเฉพาะชุมชนทองถ่ินไดมีสวนรวมในการ
ดําเนินการอนุรักษ บริหารจัดการ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและปาไม

วัตถุประสงค:
1) เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการดําเนินงานรวมในการจัดการปาไมอยางย่ังยืน เพ่ิมศักยภาพของแหลง

ดูดซับกาซเรือนกระจกในพ้ืนท่ีปาของประเทศ และรักษาไวซ่ึงการบริการของระบบนิเวศ

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาดานสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ

2) เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ และความภาคภูมิใจสําหรับบุคคล หนวยงาน องคกร หรือเครือขายท่ีรวม

ดําเนินกิจกรรมในการลดการทําลายปา ลดการทําใหปาเสื่อมโทรม เพ่ิมบทบาทในการอนุรักษปา 

การจัดการปาไมอยางย่ังยืน และการเพ่ิมพ้ืนท่ีปาในการกักเก็บคารบอนอยางเปนรูปธรรม

7. มาตรการส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการป าไม้
แนวทางการดําเนินงาน

1) สงเสริมการจัดการปาโดยชุมชนเปนฐาน (Community-Based)

ชุมชนเปนฐาน (Community-Based) เปนรูปแบบการจัดการแกชุมชน เพ่ือชุมชน โดยชุมชน ใชการ
ปฏิบัติงานเปนฐานใหเกิดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจากสถานการณจริงในชุมชน ภายใตการมีสวนรวม
ของหนวยงาน องคกร และชุมชน ซ่ึงแนวทางสงเสริมการจัดการปาโดยมีชุมชนเปนฐาน 

วิธีดําเนินการ
- สํารวจพื้นท่ีปาและชุมชน คนหาประเด็นสําคัญในการบริหารจัดการปาโดยชุมชนรวมกับ

หนวยงานภาครัฐ อปท. และชุมชน
- พัฒนาศักยภาพกลุมและกลไกชุมชน สรางการเรียนรู และขยายเครือขายการดําเนินงาน 

ดวยวิธีการเขารับการฝกอบรม การประชุม การเชิญวิทยากรมาบรรยายในพ้ืนท่ี การเรียนรู
แบบการศึกษาดูงาน



แนวทางการดําเนินงาน

2) สงเสริมกิจกรรมการปลูกตนไมตามแนวพระราชดําริ
การปลูกตนไมตามแนวพระราชดําริ หมายถึง กิจกรรมการปลูกปาหรือตนไมท่ี รัชกาลท่ี 9 ทรงทดลองดําเนินการ 
วางแผนพัฒนา เพ่ือเปนการจัดการและฟนฟูใหปามคีวามสมบูรณ เปนแหลงพ่ึงพิงของคนท่ีอยูกบัปาและสัตวปา ส่ิงมีชีวิตอ่ืน ๆ 

วิธีดําเนินการ
- กรมอุทยานฯ กรมปาไม หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของรวมหารือแนวทางการดําเนินกิจกรรมการปลูกตนไม 

เพ่ิมพ้ืนที่การกักเก็บคารบอนในชุมชนและพ้ืนท่ีปาเส่ือมโทรม
- หนวยงานท่ีเกี่ยวของเปนผูสนับสนุนกลาไม โดยตองเปนพันธุไมทองถิ่นและมีประโยชนกับพ้ืนท่ี รวมท้ัง

สงเสริมใหชุมชนนําไปปลูกตามหัวไรปลายนา แหลงท่ีอยูอาศัยและการปลูกไมปาแซมพืชไร
- จัดกิจกรรมหรือโครงการปลูกตนไมตามแนวพระราชดําร ิเชน การปลูกปา 3 อยางไดประโยชน 4 อยาง 

การฟนฟูสภาพปาหรือปลูกปาทดแทน การปลูกปาโดยไมตองปลูก ตลอดจนจัดกิจกรรมจิตอาสาปลูกปา

7. มาตรการส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการป าไม้ (ต่อ)

แนวทางการดําเนินงาน

3) สนับสนุนภาคเอกชนปลูกปาถาวรเฉลิมพระเกียรติ
สนองพระราชดําริดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ิมเน้ือท่ีปาไมของประเทศใหบรรลุตาม
นโยบายของรัฐบาล รณรงคใหคนในชาติทุกหมูเหลา ไดตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษและมีสวนรวม

วิธีดําเนินการ
- จัดต้ังกองทุนปลูกปาถาวรเฉลิมพระเกียรติ โดยกําหนดใหกรมอุทยานฯ หรือกรมปาไมเปนหนวย

ประสานงานกลางในการจัดต้ังกองทุนและคณะกรรมการ
- จัดหาพ้ืนที่ปาเส่ือมโทรมหรือพ้ืนท่ีปาอนุรักษท่ีมาจากนโยบายทวงคืนผืนปา เพ่ือเปดใหภาคเอกชน

เขามาจองเพ่ือปลูกตนไม
- ภาคเอกชนจองพ้ืนที่ปลูกตนไมตามที่ภาครัฐจัดเตรียมไว ตามรูปแบบการดําเนินงานของโครงการ

ปลูกปาถาวรเฉลิมพระเกียรติ 



8. มาตรการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ
แนวทางการดําเนินงาน

1) สนับสนุนใหมีการมอบรางวัลใหแกผูที่มีผลงานดานการจัดการปาไม
เพ่ือเปนการตอบแทนความทุมเท ความต้ังใจ และความสําเร็จ รวมท้ังเพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจและ
เชิดชูเกียรติผูมีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และดูแลรักษาทรัพยากรปาไม โดยการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ

วิธีดําเนินการ
- กรมอุทยานฯ กรมปาไม และหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมผลักดันความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน 

จัดการประกวดหนวยงาน องคกร ชุมชน บุคคล หรือกลุมบุคคล ท่ีดําเนินกิจกรรมการจัดการปาไม
- กําหนดเกณฑพิจารณาการมอบรางวัล โดยกําหนดประเภทของรางวัล ประเภทของถวยรางวัล

พระราชทานเพ่ือการเชิดชูเกียรติ พรอมสนับสนุนเงินรางวัล รวมถึงการประชาสัมพันธ 
- ประชาสัมพันธการประกวดใหหนวยงานภาครัฐ อปท. เอกชน เครือขายภาคประชาชน และส่ือมวลชน

รับทราบ เพ่ือเตรียมความพรอมและสงผลงานเขาประกวดตามเกณฑการรับสมัคร

แนวทางการดําเนินงาน

2) สนับสนุนการใหสิทธิประโยชนแกผูที่ไดรับรางวัลและผูเก่ียวของ
แรงจูงใจภายในจําเปนตองปรับเปล่ียนการกระทําหรือการดําเนินงานเปนพฤติกรรมถาวรในการดแูลรักษาปาหรือ
เพ่ือตอบแทนคุณระบบนิเวศ โดยการใหสิทธิประโยชนผูท่ีไดรบัรางวัลและผูท่ีมีสวนรวมในการดแูลรักษาปาไมอยางย่ังยืน 

วิธีดําเนินการ
- พิจารณาเพ่ิมรางวัลสําหรับหนวยงาน องคกร ชุมชน หรือตัวบุคคลท่ีมีสวนรวมในการดูแลรักษาทรัพยากร

ปาไมใหมากขึ้น และกําหนดใหมีการสนับสนุนสิทธิหรือสวัสดิการพเิศษเมื่อมีการกระทําอยางสม่ําเสมอ
- การพัฒนาระบบการคัดเลือกองคกร พ้ืนท่ี ชุมชน หรือบุคคล เพ่ือมอบรางวัลเชิดชูเกียรติใหครอบคลุม 

ชัดเจน และเปนธรรม 
- สนับสนุนใหมีสิทธิประโยชนตาง ๆ เชน โควตาหรือทุนการศึกษาในคณะท่ีเก่ียวของกับ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม การยกเวนคาธรรมเนียมและสิทธิพิเศษท่ีเก่ียวของกับภาคปาไม



5. ดานการสนับสนุนการสรางแรงจูงใจ
สนับสนุนการขับเคล่ือนมาตรการตาง ๆ ใหประสบความสําเร็จไดเร็วและงายข้ึน ซ่ึงเก่ียวของกับการ
รวบรวมขอมูล วิจัย และพัฒนาองคความรู เพ่ือเผยแพร ประชาสัมพันธใหภาคสวน ๆ ตาง มีความรูความ
ตระหนัก พัฒนาศักยภาพกลไก เครือขาย และยกระดับบทบาทของภาคสวนตาง ๆ ในการจัดการปาไม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของแหลงกักเก็บกาซเรือนกระจก

วัตถุประสงค:
1) เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามมาตรการสรางแรงจูงใจในการเพ่ิมประสิทธิภาพของแหลง

กักเก็บกาซเรือนกระจกในปาอนุรักษ ในรูปแบบการรวบรวมขอมูล การวิจัยในพ้ืนท่ี 

การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลและองคความรูเพ่ือใหเกิดความรูความตระหนัก

2) เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของกลุม กลไกชุมชน และการพัฒนาเครือขายในระดับตาง ๆ 

ใหเกิดการขับเคล่ือนท่ียั่งยืน

9. มาตรการรวบรวมและเผยแพร่ข้อมูล

แนวทางการดําเนินงาน

1) สงเสริมใหมีการจัดเก็บรวบรวมขอมูลในพ้ืนท่ี และจัดทําระบบฐานขอมูล
การสงเสริมใหชุมชนรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ จัดเก็บรวบรวมขอมูลในพ้ืนท่ี และจัดทําระบบฐานขอมูล 
เพ่ือใหชุมชนทราบขอมูลของตนเองและเปนประโยชนกับหนวยงานอ่ืน ๆ ในการสนับสนุน

วิธีดําเนินการ
- จัดการปรึกษาหารือผูเช่ียวชาญและผูเก่ียวของกําหนดรูปแบบ วิธีการ และแนวทางการจัดเก็บ

และจัดทําระบบฐานขอมูล เพ่ือใหเปนมาตรฐานเดียวกันทัง้ระบบและเขาใจงาย
- จัดสรรและสนับสนุนใหมีผูเช่ียวชาญหรือนักวิจัย เพ่ือเปนพ่ีเล้ียงในการจัดเก็บรวมขอมูลในพ้ืนท่ี
- ดําเนินการจัดเก็บรวบรวมขอมูลแบบมีสวนรวมระหวางหนวยงานภาครัฐ ทองถิ่น นักวิชาการ และชุมชน
- รวบรวบและจัดทําระบบฐานขอมูลที่สามารถเขาถึงไดทุกภาคสวน



แนวทางการดําเนินงาน

2) สนับสนุนใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลและองคความรู
สนับสนุนใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลและองคความรูในพ้ืนท่ีสูสาธารณชนและสังคม ผานสื่อ
สรางสรรคในแบบตาง ๆ ทีท่ันสมัย เขาถึงงาย และเหมาะสมกับการนําไปเผยแพรประชาสัมพันธใหกับกลุมตาง ๆ 

วิธีดําเนินการ
- กําหนดหนวยงานกลางหรือศูนยเรียนรูเผยแพร และประชาสัมพันธขอมูลและองคความรู
- จัดการระดมความคิดเห็นเพื่อเพิม่ชองทางการส่ือสาร เผยแพร ประชาสัมพันธ การจัดการปาไมอยาง

ยั่งยืน ผานหนวยงานภาครัฐ ภาคการศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถิน่
- จัดทําส่ือประชาสัมพันธท่ีทันสมัย เขาถึงงาย และเหมาะสมกับการนําไปใชประโยชนและกลุมวัยท่ี

ตองการส่ือสาร และจัดกิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ ตระหนักรู ผาน
วันสําคัญทางส่ิงแวดลอม 

9. มาตรการรวบรวมและเผยแพร่ข้อมูล (ต่อ)

10. มาตรการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้

แนวทางการดําเนินงาน

1) สนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัยในพื้นท่ี

การสนับสนุนใหการศึกษาวิจัยและพัฒนาปาไมเพ่ือการใชประโยชนและการอนุรักษอยางย่ังยืน โดยเนน

ชุมชนรวมกับสถาบันการศึกษา อปท. และหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของกับพ้ืนท่ี

วิธีดําเนินการ
- จัดการปรึกษาหารอืผูเก่ียวของดําเนินการศึกษาวิจัยการประเมินคุณคา มูลคาทางเศรษฐศาสตร

ของทรัพยากรปาไมรวมกันระหวางภาครัฐ สถาบันการศึกษา อปท. และชุมชน
- ดําเนินการศึกษาวิจัยในพ้ืนทีท่ี่มีความเปราะบางและออนไหวตอการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอม 

(Red zone) เพื่อใหทราบสถานภาพความเส่ียงตอการสูญพันธุของพืชและสัตว
- จัดประชุมแลกเปล่ียนการดําเนินงานและขอมูลการศึกษาวิจยั เพ่ือเปนการคืนขอมูลสูพื้นท่ี



แนวทางการดําเนินงาน

2) สนับสนุนใหมีโครงการวิจัยโดยชุมชนหรือโครงการวิจัยรวม
การสนับสนุนใหชุมชนทําการศึกษาวิจัยรวมกบัหนวยงานตาง ๆ เขามาเปนพ่ีเล้ียงใหความรูและข้ันตอนการ
ดําเนินงานเพ่ือใหชุมชนเกิดความตระหนัก และทราบสถานการณปาไมในพ้ืนท่ี และอยากท่ีจะอนุรักษ ปกปอง รักษาปาไม

วิธีดําเนินการ
- วิเคราะหศักยภาพ จุดเดน จุดดอยของทรัพยากรปาไมในพ้ืนที ่เพ่ือประเมินการดําเนินการศึกษาวิจัยที่

เหมาะสม และกําหนดใหหนวยงานทีเ่ก่ียวจัดสรรงบประมาณในการวิจัยแบบมุงเปาหรือวิจัยเชิงพ้ืนที่
- สงเสริมใหมีโครงการวิจัยโดยชุมชนหรือโครงการวิจัยทีร่วมระหวางหนวยงานตาง ๆ เพื่อตอยอดและ

พัฒนาอยางเปนรูปธรรมและยั่งยืน
- จัดการปรึกษาหารือ เพ่ือกําหนดใหมีหนวยงานกลาง ในการประสานสรางเครือขายและพัฒนานักวิจัย

อยางตอเน่ือง

11. มาตรการพัฒนาศักยภาพกลไกในการจัดการป าไม้

แนวทางการดําเนินงาน

1) การพัฒนาศักยภาพกลไกในการจัดการปาไม
การพัฒนาศักยภาพกลไกในการจดัการปาไม โดยการสอยแทรกความรู การดูแล ปกปอง ฟนฟู และการอนุรักษใหกับ
เยาวชนและประชาชนท่ัวไป และภาคสวนตาง ๆ อันจะเปนการพัฒนากลไกและการมสีวนรวมในการจัดการปาไม

วิธีดําเนินการ
- สอดแทรกเร่ืองการอนุรักษปาไม การจัดการปาไมอยางย่ังยืน และการเพ่ิมพื้นท่ีปาในการกักเก็บ

คารบอนในหลักสูตรส่ิงแวดลอม หลักสูตรทองถิน่ หรือสาระการเรยีนรูทัง้ในและนอกระบบการศึกษา
- พัฒนาแหลงเรียนรูหรือศูนยเรียนรูสําหรับเยาวชนและประชาชนทั่วไป
- จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรยีนรูการดูแล ปกปอง ฟนฟูทรัพยากรปาไม เชน คายเยาวชน กิจกรรม

นอกหองเรียน จัดแหลงเรียนรูดานทรัพยากรปาไมในโรงเรียนหรือชุมชน



แนวทางการดําเนินงาน

2) เสริมสรางความเขมแข็งของกลุม และกลไกชุมชน
เสริมสรางความเขมแข็งของกลุม และกลไกชุมชนเปนการกระตุนและสรางกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวม 
รวมทั้งการรวมคิด รวมกันทํา และมีการเรียนรู เพ่ือชวยเหลือซ่ึงกันและกันอันจะนําไปสูการพัฒนาท่ีย่ังยืนในระยะยาว 

วิธีดําเนินการ
- พัฒนาศักยภาพกลุมและกลไกชุมชน เสริมสรางความเขมแข็ง ผานการจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน 

การแลกเปล่ียนเรียนรู ศึกษาดูงาน อบรม และประชุมสัมมนา
- จัดการอบรมพัฒนากลุมหรือกลไกชุมชนรุนใหมเพ่ือขับเคล่ือนกิจกรรมอยางตอเน่ือง
- จัดสรรคาตอบแทนหรือสิทธพิิเศษอื่น ๆ ใหกับอาสาสมัครท่ีเขามารวมเปนคณะทํางานในกลุมหรือ

กลไกในการพัฒนาชุมชนดานการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไม

12. มาตรการยกระดับบทบาทของภาคส่วนต่าง ๆ

แนวทางการดําเนินงาน

1) ริเริ่มและพัฒนาคณะทํางานในระดับพ้ืนท่ีและแผนการดําเนินงานรวม
ริเร่ิมและพัฒนาคณะทํางานในระดับพ้ืนท่ีและแผนการดําเนินงานรวม เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน
ทีเ่ก่ียวของกับการจัดการปาไม

วิธีดําเนินการ
- จัดการปรึกษาหารอืทบทวนบทบาทหนาท่ี ภารกิจ งบประมาณการดําเนินงานของคณะทํางานรูป

แบบเดิมท่ีมีอยูในพ้ืนที่
- เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะทํางานระดับพ้ืนที ่รวมทั้งกําหนดบทบาทและหนาท่ี

ใหชัดเจน และจัดสรรงบประมาณ เคร่ืองมือใหสอดคลองกับภารกิจ
- จัดทําแผนการดําเนินงานและต้ังเปาหมายในการจัดการปาไม เพ่ือเปนแนวทางในการขับเคล่ือน

กิจกรรมหรือโครงการในพ้ืนที ่รวมท้ังกําหนดใหมีการติดตามตรวจสอบการดําเนินงานอยางตอเน่ือง



แนวทางการดําเนินงาน

2) สงเสริมการดําเนินงานเครือขายในระดับตาง ๆ
สงเสริมการดําเนินงานเครือขายในระดับตาง ๆ ท้ังในระดับชุมชน ระดับตําบล ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด 
ระดับภาค ระดับประเทศ

วิธีดําเนินการ
- จัดการปรึกษาหารือหนวยงานทีเ่กี่ยวของ จัดต้ังหนวยประสานงานกลาง เพ่ือเช่ือมโยงการดําเนินการ

ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน
- สนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ บุคลากร หรือเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับการดําเนินงาน

ของเครือขาย
- จัดเวทีประชุมแลกเปล่ียนระหวางเครือขายเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเหน็เพ่ือการดําเนินงาน

อยางมีประสิทธิภาพ

รู้ลึก สํานึกดี ภาคีวางใจ รับใช้สังคม

สถาบันส่ิงแวดลอมไทย
16/151 เมืองทองธานี ตําบลบางพูด 
อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท 02 503 3333
โทรสาร 02 504 4826
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