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คํานาํ 
 
จากการสงเสริมกิจกรรมเพื่อสังคมควบคูไป

กับการดูแลส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน  ของ

บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

มากวา 10 ป จึงไดเห็นถึงความสําคัญของ

กลุมสตรี ในการมีสวนรวมพัฒนาดาน

ต า ง ๆ  ร ว ม ทั ้ง ศ ัก ย ภ า พ ใ น ก า ร ร ิเ ริ ่ม

ส ร า ง ส ร ร ค แ ล ะ ก า ร เ ป น ผู นํ า  จ ึง ไ ด

กําหนดใหมีการเสริมสรางบทบาทสตรีใน

ก า ร จ ัด ก า ร ท ร ัพ ย า ก ร ธ ร ร ม ช าต ิแ ล ะ

สิ ่งแวดลอมขึ ้น  เพื ่อ เป ด โอกาสสตรีได

พ ัฒนาศักยภาพและมีส วนร วมในการ

จ ัด ก า ร ท ร ัพ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิแ ล ะ

สิ ่ง แ ว ด ล อ ม อ ย า ง จ ร ิง จ ัง  ด ว ย ค ว า ม

เชื่อมโยงกันทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดลอม อันจะนําไปสูการพัฒนาอยาง

ยั่งยืนในสังคมไทย 

 

มู ล นิ ธิ ส ถ าบั น ส่ิ ง แ วดล อม ไทย  ไ ด รั บ

มอบหมายใหดําเนินงานโครงการเสริมสราง

บทบาทสตรีในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม ดวยกระบวนการพัฒนา 

 

 

อยางมีสวนรวมในพื้นท่ีเปาหมาย จังหวัด

นาน   เพื่อให เ กิดรูปธรรมแนวปฏิบั ติ ท่ี ดี 

ตลอดจนการเผยแพรผลงานของสตรีท่ีมีตอ

ก า ร จั ด ก า ร ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ

ส่ิงแวดลอมแกสังคมใหแพรหลายมากข้ึน 

 

การดําเนินงานในระยะแรกไดผานไปดวยดี 
คณะทํางานโครงการฯ  มูล นิธิ สถาบัน
ส่ิงแวดลอมไทย  จึงไดจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานประจําเดือนธันวาคม2557น้ีขึ้น 
อันมีเน้ือหาประกอบดวยบทนํา ขอมูล 

 

 

พื้นฐานชุมชนเปาหมายและแนวทางการ
ดําเนินงานรางเอกสารผลงานบทบาทสตรี 
ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมและการดําเนินงานในระยะตอไป
โดยยินดีรับฟงขอเสนอแนะเพ่ือประโยชนใน
การดําเนินงานระยะตอไป 
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สารบัญ 
 

คํานํา  

สารบัญ  
1. บทนํา 

วัตถุประสงคและกลุมเปาหมาย 

แนวคิดการดําเนินงานโครงการ 

ขั้นตอนและกระบวนการดําเนินงาน 

แผนงานและความกาวหนางานท่ีผานมา 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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2. ขอมูลพื้นฐานชุมชนเปาหมาย และแนวทางการดําเนนิงาน 

ขอมูลพื้นฐานชุมชน 

แนวทางการดําเนินงานในพื้นท่ีเปาหมาย 
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3. รางเอกสารผลงานบทบาทสตรี ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอม 
ทิศทางการสงเสริมบทบาทสตรี 
องคกรสงเสริมบทบาทสตรี 
ผลงานสตรีท่ีนาสนใจ 
แนวทางการขับเคล่ือนบทบาทสตรี 
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4. สรุปและแผนการดําเนินงานในระยะตอไป 

สรุปผลการดําเนินงานป พ.ศ.2557 
แผนการดําเนินงานในระยะตอไป 
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ภาคผนวก 

รายงานสรุปการประชมุสรางความเขาใจโครงการ อําเภอเชยีงกลาง จังหวัดนาน 
รายงานสรุปการประชมุสรางความเขาใจโครงการ อําเภอทุงชาง จังหวัดนาน 
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1. บทนํา 
นโยบายของประเทศปจจุบัน มุงเนนการพัฒนาคน
และสังคมไทย สรางสังคมท่ีเปนธรรม มีคุณภาพ ให
ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต และไดรับการคุมครอง
ทางสังคมอยางท่ัวถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึง
ทรัพยากร และไดรับความยุติธรรมอยางเสมอภาค 
ซึ่งจะเปนการพัฒนาใหสตรีมีบทบาทมากข้ึน ท้ังดาน
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองมากขึ้น  
ซึ่งผูหญิงสวนใหญจะมีบทบาทดูแลครอบครัวดวย
การจัดการหาทรัพยากรธรรมชาติท้ังทางอาหารและ
นํ้า เพื่ออุปโภคบริโภคในครัวเรือน ประกอบอาชีพ
ภาคการเกษตรมีสัมพันธใกลชิดกับทรัพยากร-
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในฐานะผูจัดการ ผูใช
ประโยชน ผูเปล่ียนแปลง และผูไดรับผลกระทบ  

ดังน้ัน  เพื่อใหการจัดการและรักษาทรัพยากร-
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมประสบผลสําเร็จ สตรีจึง
ควรมีสวนรวมในการตัดสินใจอยางเสมอภาคและ
ได รับเปนธรรมในทุกระดับ โครงการเสริมสราง
บทบาทสตรีในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม จึงเปนอีกหน่ึงความมุงมั่นของ บริษัท 
ผลิตไฟฟาราชบุ รีโฮลดิ้ ง  จํากัด  (มหาชน)  รวม
ขับเคล่ือนการเสริมสรางบทบาทและศักยภาพสตรี
ใหเปนพลังในการเปล่ียนแปลงและมีสวนรวมในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของ
ชุมชน/ทองถิ่น ไปพรอมกับภาคสวนตางๆ ในสังคม 
ตลอดจนเผยแพรผลงานสตรีท่ีมีตอการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหแพรหลาย
มากขึ้น 

วัตถุประสงคและกลุมเปาหมาย 

1) เพื่อเสริมสรางบทบาทและพัฒนาศักยภาพสตรี
ในการเขามามีสวนรวมการจัดการทรัพยากร-
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของชุมชน ทองถิ่น 
และของประเทศ ในฐานะการเปนผูจัดการ ผูใช
ประโยชน ผูเปล่ียนแปลง และผูไดรับผลกระทบ
ในระดับครัวเรือนจนถึงระดับการผลิตตางๆ ให
มากขึ้น 

2) เพื่อเพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ดวยความเสมอภาคและ
เปนธรรม ผานการเสริมสรางความ 

 

เขมแข็งของสตรีและชุมชนใหเกิดการบริหาร
จัดการ ท่ี เหมาะสมกับการประกอบอาชีพ 
ส อ ด ค ล อ ง กั บ วิ ถี ชี วิ ต แ ล ะ เ ป น มิ ต ร กั บ
ส่ิงแวดลอม 

3) เพื่อรณรงคใหมีการเผยแพรขอมูลบทบาทและ
ศักยภาพของสตรี อันเปนการกระตุนใหสังคมได
ตระหนักในบทบาทของผูหญิงตอการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมากขึ้น 
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การดําเนินงานโครงการออกแบงเปน 2 ระดับ ไดแก 
ระดับพื้นที่ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ
บทบาทสตรี 5 แหง  
และระดับประเทศ  การเผยแพรผลงานและ
สงเสริมบทบาทของสตรีท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการ
จัดการทรัพยากร ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม จาก

ภาคสวนตางๆ ท้ังระดับบุคคล กลุม/องคกร ผูนํา
ชุมชน กลุมเยาวชน กลุมผูดอยโอกาสในสังคม 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น สถานศึกษา องคกร
พัฒนาเอกชน หนวยงานรัฐ และภาคธุรกิจเอกชน 
เปนตน 

แนวคิดการดําเนินงานโครงการ 

การดําเนินงานโครงการฯ ไดยึดแนวคิดท่ีสําคัญเพื่อเปนแนวทางในการทํางานสงเสริมบทบาทสตรีจากภาคสวน

ตางๆ และในทุกระดับ ใหเขามามีสวนรวมในการทํางานรวมกันขับเคล่ือนการจัดการทรัพยากรของชุมชน ทองถิ่น 

และของประเทศดานตางๆ ท่ีหลากหลายและเหมาะสม ดังน้ี 

 

> หลักธรรมาภบิาล ยึดหลักการบริหาร

จัดการท่ีดีเพื่อเปนกลไกสําคัญในการ

ขับเคล่ือนการสรางความชอบธรรมและ

การเขาถึงการจัดการทรัพยากรของทองถ่ิน

อยางเปนธรรม  

> หลักการมีสวนรวม การมีสวนรวมจะ

นําไปสูการจัดการท่ีสามารถสนองตอบตอ

ความตองการของประชาชน  รวมท้ัง

สอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชน  อันจะ

สงผลใหเกิดความรูสึกเปนเจาของและเกิด

การยอมรับรวมกันทุกฝาย  

> การพัฒนาที่ย่ังยืน ซึ่งมีความสอดคลอง

กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีเนน

ดุลยภาพระหวางมิติตางๆ เพื่อความอยูดีมี

สุขของประชาชน ท้ังในดานเศรษฐกิจ 

สังคม และส่ิงแวดลอม 
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ขั้นตอนและกระบวนการดําเนินงานโครงการ 

กิจกรรมหลักของโครงการมี 4 ประการ ประกอบดวย (1) การศึกษาขอมูลและคัดเลือกพื้นท่ีเปาหมาย (2) การ

เสริมสรางบทบาทและศักยภาพสตรีในพื้นท่ีเปาหมาย (3) การประชาสัมพันธและคัดเลือกส่ือสรางสรรคเพื่อยก

ยองสตรีดีเดน (4) การเผยแพรผลงานและสงเสริมบทบาทสตรีสูสังคม ท้ังน้ี กิจกรรมตางๆ จะมีการขับเคล่ือน

อยางเชื่อมโยงกัน ดังแผนภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดการการดําเนินงานกิจกรรมหลัก มีดังน้ี 

1) การศึกษาขอมูลและการคัดเลือกพ้ืนที่
เปาหมาย  ถือเปนกระบวนการแรกและมี
ความสําคัญท่ีจะนําไปสูกระบวนการเสริมสราง
และพัฒนาศักยภาพบทบาทสตรีในระดับพื้นท่ี 
ซึ่งจะตองดําเนินงานปฏิบัติการเชิงลึก จึงมี
ความจําเปนอยางย่ิงในการทําความเขาใจ
สถานการณโดยรวมประเด็นขอมูลท่ีเก่ียวของ 

2) การเสริมสรางบทบาทและศักยภาพสตรีใน
พื้นที่เปาหมาย ภายหลังท่ีมีการคัดเลือกพื้นท่ี
เปาหมายสําหรับดําเนินการไปแลว จะเปนการ
ดําเนินการขับเคล่ือนเสริมสรางบทบาทและ
ศักยภาพสตรี ในระดับพื้ น ท่ี เป าหมายผาน
กระบวนการเรียนรูและการพัฒนาไปพรอมๆ กัน 

3) การประชาสั ม พันธ และคั ด เ ลื อก ส่ื อ
สรางสรรคเพื่อยกยองบทบาทสตรีดีเดน จะ
ดําเนินการประชาสัมพันธผานการเปดตัว
โครงการ และชองทางการส่ือสารท่ีหลากหลาย 

โดยทางตรงรวมกับสถานบันอุดมศึกษาและ
ทางออมทางเวปไซต ส่ือส่ิงพิมพ คัดเลือกส่ือ
สรางสรรคเพื่อเชิดชูบทบาทสตรีระดับประเทศ
ไปพรอมๆ  กับการเสริมสรางบทบาทและ
ศักยภาพสตรีในพื้นท่ีเปาหมาย 

4) การเผยแพรผลงานและสงเสริมบทบาท
สตรีสูสังคม เพื่อเผยแพรนําเสนอผลงาน 
ประจําปสูสังคมระดับประเทศ และจัดใหมีการ
แลกเปล่ียนประสบการณความสําเร็จของสตรี
ใ นกา ร จั ด ก า รท รัพยาก ร ธ ร รมชา ติ และ
ส่ิงแวดลอม  ไดแก  การเสวนาแลกเปล่ียน
ประสบการณ  การนําเสนอผลงานเผยแพร
เอกสารแนวปฏิบัติท่ีดี และส่ือสรางสรรคเพื่อยก
ยองบทบาทสตรีดีเดน นิทรรศการผลงาน และ
พิธีมอบรางวัลผลงานสื่อสรางสรรคบทบาทสตรี
ดีเดน 

การศึกษาขอมูล 
และคัดเลือกพืน้ที่เปาหมาย

การประชาสัมพนัธ 
และคัดเลือกส่ือสรางสรรค 
ยกยองบทบาทสตรีดีเดน 

การเผยแพรผลงาน 
และสงเสริมบทบาทสตรีสูสังคม 

การเสริมสรางบทบาท 
และศักยภาพสตรีในพื้นที ่

เปาหมาย 
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แผนงานและความกาวหนางานทีผ่านมา 
การดําเนินงานโครงการฯ มีระยะเวลา 4 ป 3 เดือน ต้ังแตเดือนตุลาคม 2557-ธันวาคม 2561 โดยมีแผนการ
ดําเนินงาน ดังน้ี 

กิจกรรม 
2557 2558 2559 2560 2561 
4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1. ศึกษาและวิเคราะหขอมูล 
1.1 ศึกษาขอมูลสถานการณที่เก่ียวของ                   

1.2 สํารวจและคัดเลือกพื้นที่เปาหมาย                   

1.3 วางแผนการปฏิบัติงาน                  

1.4 รวบรวมขอมูลและสังเคราะหขอมูล                   

2. เสริมสรางบทบาทและศักยภาพสตรีในพ้ืนที่เปาหมาย 
2.1 ประชุมสรางความเขาใจ                  

2.2 ศึกษาชุมชนอยางมีสวนรวม                  

2.3 พัฒนาศักยภาพและกลไกกลุม                  

2.4 พัฒนาจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมชุมชนที่เหมาะสม 

                 

2.5 แลกเปล่ียนประสบการณ 
ระหวางพื้นที่ 

                 

2.6 ติดตามและประเมินผล                  

3. เผยแพรประชาสัมพันธและคัดเลือกส่ือสรางสรรคยกยองบทบาทสตรีดีเดน 
3.1 นําเสนอผลงานบทบาทของสตรีฯ                  

3.2 เปดตัวโครงการ                  

3.3 ประชาสัมพันธและเปดรับผลงานฯ                  

3.4 กําหนดเกณฑคัดเลือกผลงาน                  

3.5 ประเมินคัดเลือกส่ือสรางสรรค                  

3.6 สรุปผลงานดีเดนประจําป                  

4. เผยแพรผลงานและสงเสริมบทบาทสตรีสูสังคม 
4.1 มอบรางวัลผลงานบทบาทสตรี                  

4.2 เสวนาแลกเปล่ียนประสบการณ                  

5. รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
5.1 จัดทํารายงานความกาวหนา                 

5.2 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน             
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ารดําเนินงานช
ละคัดเลือกพื
ฒนาศักยภาพ

  การศึกษาข

) สถานกา
ธรรมชาติ
ไทย รวม
ทางการพั

สถานกา

ส่ิงแวดลอ

จากการ ก

การบริโภ

คํานึงถึงสิ

รุนแรงตอร

ยังเผชิญ
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ของประชากร

ารผลิตท่ีขาด

ไดสงผลกระท

อกจากน้ี ประ

ารขยายตัวข

สารเคมีทางกา

วามเสื่ อมโท

ลงของพื้ น ท่ี

ตอเน่ืองในชวงท

มาณขยะมูลฝอ

น ซึ่งพบวาหน

ระสิทธิภาพระ

ลงสภาพภูมิ

มชาติ ประเท

ทศดําเนินกลไ

ระจก และไ

อและแกไขปญ

อากาศ โดยเส

ตอส่ิงแวดลอ

ละสังคมแหงช

5-2559)ภัยพิ

ประเทศไทย

ลายพื้นท่ี ได

ฤศจิกายน 255
กระบวนการแ
อันสงผลตอกา

มูลและทบทว

ากร -
รเทศ
ละทิศ
พบวา

ติและ

ระทบ

รและ

ดการ

ทบอยาง

ะเทศไทย

ของภาค

ารเกษตร

ทรมของ

ปาและ

ท่ีผานมา 

อยชุมชน

นวยงานท่ี

ะดับปาน

มิอากาศ

ศไทยก็มี

ไกเพื่อลด

ดเตรียม

ญหาการ

นอกรอบ

อมไวใน

ชาติ ฉบับ

พิบัติทาง

ยมีสภาพ

ดประสบ
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57 ท่ีผานมา 
แรกและมีควา
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ความสําคัญตอความเทาเทียมระหวางหญิง

และชาย โดยมองวามีการเปล่ียนแปลงไปใน

ทิศทางท่ีดีขึ้น  ตระหนักและยอมรับถึง

บทบาทของผูหญิงท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม 

และการเมืองอยางเทาเทียมกันมากข้ึน แตท่ี

ผานมา ยังพบวาผูหญิงมีบทบาทในการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

ไมมากนักดวยยังการขาดโอกาสเขาถึงทักษะ

ความรู ขอมูลขาวสาร ทรัพยากรไดมาก

เทาท่ีควร ปจจุบันชุมชนมีความต่ืนตัวและ

ตระหนัก ถึงความสํา คัญในการอนุ รักษ

ทรัพยากร-ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เกิดเปน

เครือขายชุมชนท่ีมีความเขมแข็งและมีการ

ดําเนินงานรวมกันอยางตอเน่ือง สงผลบทบาท

สต รี ขอ งสต รี ใ นกา รมี ส ว น ร ว มจั ด ก า ร

ทรัพยากร-ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมากขึ้น 
(3) การศึกษาขอมูลภาพรวมทั่วไปในระดับ

ชุมชนทองถิ่น และระดับจังหวัด ในการเปน

ขอมูลพื้นฐานในการดําเนินงานโครงการและ

ประกอบการคัดเลือกพื้นท่ีเปาหมายที่จังหวัด

นาน  ซึ่งมีพื้นท่ี 7.17 ลานไร สภาพสวนใหญ

เปนภูเขาสูง รอยละ 80 เปนแหลงตนนํ้าของ

แม นํ้านาน  จังหวัดนานมีพื้นท่ีปาไม

เหลือ 4.65 ลานไร คิดเปนรอยละ 61 

ของพื้นท่ีจังหวัด ลดลงจากเดิมซึ่งมีพื้นท่ี 

5.10 ลานไร ในป พ.ศ.2552 (กรมปาไม, 

2556) แบงการปกครองออกเปน  15 

อําเภอ ประชากร 4.77 แสนคน 

ประชากรของจังหวัดสวนใหญแลวเปน

คนพื้นเมือง และมีชนกลุมนอย เชน มง ขมุ ล๊ัว 

เปนตน อาศัยกระจายอยูตามพื้นท่ีสูง รอยละ 

80 ทําอาชีพเกษตร สวนขอมูลระดับพื้นท่ีใน 2 

อําเภอ คือ อําเภอทุงชางและอําเภอเชียงกลาง 

ต้ังอยูทางตอนเหนือของจังหวัดนาน มีสภาพ

พื้นสวนใหญเปนภูเขาสูง และ เปนแหลงตน

นํ้า หลายพื้นท่ีใน 2 ในอําเภอ เร่ิมประสบ

ปญหานํ้าหลากในบริเวณพื้น ท่ี ท้ัง ลุม นํ้า

ตอนบนและลํานํ้าสาขา จากฝนตกหนักและ

นํ้าปาไหล ชุมชนมีการฟนฟูปาตนนํ้ารวมกับ

ชุมชนและหนวยงานทองถิ่น ภาคธุรกิจอยูเปน

ระยะๆ และกําลังขับเคลื่อนวาระนาน “เมือง

นาอยู คูปาตนนํ้า” โดยมีเปาหมายฟนฟูพื้นท่ี

ปาไม 2 แสนไร ภายในป พ.ศ. 2560 

 
 

  คัดเลือกพ้ืนที่เปาหมาย: 

คณะทํางานฯ ไดใหความสําคัญกับการสํารวจพื้นท่ี 

เพื่ อ ร วบรวม ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง  สถานการณ  และ

ประเมินผลโดยพิจารณาจากปจจัยสําคัญ  3 

ประการ  ได แก  กิ จกร รม เด น ในการจั ดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในชุมชน /

ทองถ่ินโดยรวม การมีสวนรวมในกิจกรรมการ

พัฒนาชุมชน/ทองถิ่น และความพรอมและความ

ตองการที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการฯ 

ซึ่งสามารถสรุปผลคัดเลือกองคกรปกครองทองถิ่น

เปาหมาย จํานวน 6 แหง ไดแก 

อําเภอทุงชาง อําเภอเชียงกลาง 

(1) ทต.งอบ 

(2) อบต.ปอน 

(3) อบต.และ 

(4) ทต.พระพุทธบาทเชียงคาน 

(5) อบต.เปอ 

(6) อบต.เชียงกลางพญาแกว 
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ผลที่คาดวาจะไดรับ 
การดําเนินงานโครงการน้ีคาดหวังวาจะเกิดประโยชนท้ังตอพื้นท่ีเปาหมายท้ัง 6 แหง รวมท้ังเกิดประโยชนตอ
สังคมโดยรวม โดยมีผลผลิตและผลกระทบ ท่ีดังน้ี 

> รูปแบบและกิจกรรมบทบาทของสตรีท่ีมี
ตอการจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมท่ีมีความเหมาะสมและ
เปนแนวปฏิบัติท่ีดี  6 แหง สงผลดีตอการ
จัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมใหเกิดความยั่งยืนในระดับ
พื้นท่ีอันสงผลตอความหลากหลายทาง
ชีวภาพและความมั่นคงของฐานทรัพยากร
และส่ิงแวดลอมของทองถิ่น 
 

> ส่ือสรางสรรคบทบาทของสตรีตอการ
จัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมจํานวนไมนอยกวา 100 เร่ือง 
เร่ืองราวท่ีดีของผูหญิงท่ัวประเทศ และ
เอกสารเผยแพรผลงานบทบาทสตรี ไม
นอยกวา 1,000 เลม ไดรับการเผยแพรสู
สั งคมและสาธารณชนในช องทาง ท่ี
หลากหลาย  ทําใหสังคมตระหนักและ
รับทราบถึงความสามารถของสตรีท่ีมีตอ
การจัดการท รัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมในวงกวาง 
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2. ขอมูลพื้นฐานชุมชนเปาหมาย 
และแนวทางการดาํเนนิงาน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีผานการคัดเลือกตาม
เกณฑการคัดเลือกเปนพื้นท่ีเปาหมายฯ เมื่อเดือน
พฤศจิกายนป 2558 ในการดําเนินงานโครงการ

เสริมสรางบทบาทสตรีในการจัดการทรัพยากร-
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ใน 6 พื้นท่ีเปาหมายใน
จังหวัดนาน ไดแก 

อําเภอเชียงกลาง 
1) ทต.พระ พุทธบาทเชียงคาน 
2) อบต.เปอ  
3) อบต.เชียงกลางพญาแกว 

อําเภอทุงชาง 
4) ทต.งอบ  
5) อบต.และ 
6) อบต.ปอน 

 
 
5) อบต.
ปอน   
6)  

 

 
 
 

ท้ังน้ี ในการดํานินงานคัดเลือกชุมชนนํารองในการ
ดําเนินงานโครงการฯ  เพื่อขับเคล่ือนและริเ ร่ิม
กระบวนการพัฒนาการจัดการทรัพยากร-ธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมและท่ีเก่ียวของในระยะแรกน้ัน 
คณะทํางานไดพิจารณาชุมชนเปาหมายจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นละ 2 ชุมชน ซึ่งมีความพรอม 

ดานขอมูลชุมชนและการสนับสนุนท่ีเก่ียวของและ
การเขารวมประชุมสรางความเขาใจการดําเนินงาน
โครงการ ขอคิดเห็นจากผูบริหารของทองถิ่น  มา
ประกอบกับการพิจารณากับสภาพความสําคัญของ
ระบบนิเวศของพื้นท่ี โดยมีขอมูลชุมชนเปาหมาย
และแนวทางการดําเนินงาน โดยสรุปดังน้ี 
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ขอม

 

 เ

ทต.
ตาร
เขา 
เปน
พื้น
ทอง
ทต.
จัดก
ทอง
แบบ
อาทิ
มาเ
ตลา

 บ
บาน
เชีย
เขา 
ประ
พื้นเ
ทําน

ชุมช
ทรัพ

มูลพืน้ฐาน

 อําเภอเชียง

 

 

 

 
 

ทศบาลตําบล

.พระพุทธบา
รางกิโลเมตร มี
มีทรัพยากรท

นแหลงปาตนนํ้
ท่ี  มีความโด
งเท่ียว  
พระพุทธบาท
การทรัพยากร
งถิ่น ท้ังดานกา
บพอเพียง สงเ
ทิ การสํารวจแ
เกาบั้ง เพื่อย
าดสินคาการเ

บานแควง  
นแควง หมู 7 
งกลาง มีพื้นที
จํานวนประช

ะชากรสวนใหญ
เมือง (ไทล้ือ) 
นา ทําสวน แล

ชนมีการดําเนิ
พยากรธรรมชา

ชุมชนเปาห

กลาง 

ลพระพุทธบาท

าทเชียงคาน 
มีสภาพพื้นท่ีส
ทางธรรมชาติ 
นํ้าท่ีสําคัญของ
ดดเดนและมี

เชียงคาน ไดด
ธรรมชาติและ
ารจัดการปาไม
เสริมการจัดกา
และจัดทําประ
กระดับเปนแ
เกษตรชุมชน

ต้ังอยูในตําบล
ท่ี 40 ไร สวนใ
ชากร 109 คน
ญนับถือศาสน
ประกอบอาชี
ะอาชีพรับจาง

นินกิจกรรมห
าติและส่ิงแวด

 

หมาย 

ทเชียงคาน  

มีพื้นท่ีขนาด
สวนใหญเปนที
คอนขางอุดม
งแหลงนํ้าหลา
ศักยภาพดา

ดํานินกิจกรรม
ะส่ิงแวดลอมใ
ม การพัฒนาเ
ารระบบเกษต
ะวัติผามานแล
แหลงทองเที่ย
 ผลิตภันฑกล

ลพระพุทธบาท
ใหญเปนพื้นที
น จํานวน 33 ค
นาพุทธ และเป
ชีพทําการเกษ
งท่ัวไป  

ลักในการพัฒ
ดลอมของชุมช

ด 72.48 
ท่ีราบเชิง
มสมบูรณ 
ายสายใน
านแหลง

มดานการ
ในชุมชน/
เศรษฐกิจ
ตรอินทรีย 
ละแกงสะ
ยวชุมชน 
ลุมอาชีพ

ท อําเภอ
ท่ีราบเชิง
ครัวเรือน 
ปนชนเผา
ตร ไดแก 

ฒนาดาน
ชน ไดแก 
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ชุมชน และ
ทอผาบานส

กลุมผลิตนํ้
พัฒนาดํา
ธนาคารขย
ทต .พระพุ
ครอบคลุม
จํานวน 10
หมูบาน ปร
คน หญิง 3
ราษฎร อําเ
ทองถิ่นน้ี ค

อนุรักษดิน
ปุยธรรมชา
3,000 ไร กิ
ธรรมชาติแ
ถวายพระ
นอมนําเศร
เปนตน 

ะกลุมแปรรูปผ
สลี  

นํ้ายาชีวภาพ 
าเนินการจัด
ยะเพื่อแกปญห
พุทธบาทเชียง
ม  2 ตําบล  ไ
0 หมูบาน แล
ระชากรท้ังหม
3,353 คน 2,0
เภอเชียงกลาง
คณะทํางานได

น ปลูกจิตสํานึก
าติเพื่อปรับส
กิจกรรมเดน
และส่ิงแวดล
เกียรติการจัด
รษฐกิจพอเพีย

ลิตภัณฑตางๆ

ฯลฯ นอกจาก
การสิ่ งแวดล
หาขยะท่ีมีมาก
งคาน  มีพื้นที
ไดแก  ตําบล
ละตําบลเชียง
มด 6,754 คน 

20 ครัวเรือน 
ง, 2557) องคก
พิจารณาชุมช

กชุมชนใชปุย
ภาพดิน และ
ดานการจัดก
อม ไดแก กิจ
ดทําแนวปองก
ยงมาใชในชุม

ๆ อาทิเชน กลุ

กน้ัน ยังไดริเร่ิ
ลอมผานกลุ
กขึ้น เปนตน 
ท่ีการปกครอ
พระพุทธบา
งคานจํานวน 
เปนชาย 3,40
(สํานักทะเบีย
กรปกครองสว
ชนนํารอง ไดแก

นํ้าหมักชีวภา
ะปาชุมชน กว
การทรัพยาก
จกรรมปลูกป
กันไฟ และกา
ชนใหอยูดีมีสุ

ลุม

ร่ิม
ม

อง
ท 
5 

01 
ยน
วน
ก 

าพ 
วา 
ร-
ปา
าร
สุข



 บ
บาน
อําเภ
ราบ
ประ
จําน
ศาส
รับจ
พรม
เส้ือ
สะอ

 อ

 

ตําบ
ใหญ
อุดม
แมน
ตาง
ทอง
ดอน
ล้ือ 
ดาน
ในชุ
ลุมน

 

บานซาวนา 

นซาวนา หมู
ภอเชียงกลาง
บลุมติดแมนํ้าน
ะมาณ 5 กิโล
นวน 116 ครัว
สนาพุทธ ประก
จางท่ัวไปโดย
มแฟนตาซี (พ
อผาพื้นเมือง 
อาดเปนระเบยี

องคการบริหา

 

 

 

 

บลเปอ มีพื้นท่ี 
ญเปนท่ีราบเชิง
มสมบูรณ เปน
นํ้านานไหลผ
งๆ ท้ังแหลงท
งเท่ียวทางธรร
นสบเปอ วัดป
เปนตน ท่ีผาน
นการจัดการท
ชุมชน/ทองถิ่น 
นํ้า  

 1 ต้ังอยูในต
ง มีพื้นท่ี 617 ไ
นาน อยูหางจ
ลเมตร จํานว
วเรือน ประช
กอบอาชีพทํา
ยมีผลิตภัณฑ
พรมเช็ดเทา)
สภาพาชุมช

ยบเรียบรอย 

ารสวนตําบล

79 ตารางกิโล
งเขาและปาตน
นแหลงตนนํ้าลํ
าน และมีแห
องเที่ยวทางว
รมชาติ อาทิเ
ประดิษฐสอ วั
นมา อบต.เปอ
รัพยากร-ธรร
มาอยางตอเนื

 

 

ตําบลพระพุท
ไร สวนใหญเป
จากอําเภอเชีย
นประชากร 3
ากรสวนใหญ
การเกษตรกร
เดนของชุมชน
) ไมกวาดดอ
ชนโดยท่ัวไป

เปอ 

ลเมตร สภาพพื
นนํ้า มีทรัพยา
ลําธารหลายสา
หลงทองเท่ียว
วัฒนธรรม แ
ชน รอยพระบ
ัดหนองแดง วิ
อ มีการดําเนิน
มชาติและส่ิง
น่ือง เปนพื้นท่ี

ทธบาท 
ปนพื้นท่ี
ยงกลาง
398 คน 
ญนับถือ
รรม และ
น ไดแก 
อกหญา 
มีความ

พื้นท่ีสวน
ากรปาไม
าย และมี
ท่ีสําคัญ
ละแหลง
บาทบาน
วิหารไทย
นกิจกรรม
แวดลอม
นํารอง 1  
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ชุมชนมีก
และส่ิงแว
อนุรักษพั
อาสาสมัค
ธรรมชาติ
ชุมชนมีกิ
ทรัพยากร
เชน กิจกร
ปุยจากธร
ตรวจปา ก
เปนตน 

 

1 อําเภอ 
การจัดทํา
พันธุกรรมพ
ยังมีการจัด
ขยะมูลฝอ
เยาวชนคน
เพื่อการพฒั

อบต.เปอ มี
1,033 
แบงเปนช
ทะเบียนรา
เปาหมายใ

ารดําเนินการ
ดลอมของชุม
ันธุปลา แหล
ครพิทักษปา 
ติและส่ิงแวดล
กิจกรรม /โคร
รธรรมชาติและ
รรมกองทุนขย
รรมชาติ ทําปุ
การทําแนวกัน

ของจังหวัดนา
าฝายอยางร
พืช ในโครงก
ดการปญหาข
ยชุมชน จนได
นรักษปา มีศัก
ฒนาในดานตา

มพีื้นท่ีการปกค
ครัวเรือน ป
าย 1,888 ค
าษฎร อําเภอ
ในการดําเนินง

รจัดการทรัพย
ชนท่ีสําคัญ 
งทองเที่ยวเชิ
สมาคมอนุรั
ลอมฝงขวาแ
รงการเดนดา
ะส่ิงแวดลอมข
ยะแกจนคนซา
ยนํ้าหมัก ลด
ไฟ รณรงคปอ

าน การบวชป
รถยนต  การศึ
ารพระราชดํา
องทองถิ่นในด
ดรับรางวัลลูก
กยภาพในการ
างๆ 

ครองเปน 10 ห
ประชากรท้ังห
น หญิง 1,74
เชียงกลาง, 
านโครงการฯ 

ยากรธรรมชา
อาทิ มีกิจกรร
ชิงอนุรักษ กลุ
ักษทรัพยาก
แมนํ้านาน แล
านการจัดกา
ของบานซาวว
าววารณรงคใ
ดการใชสารเค
องกันการเผาป

า ทําแนวกันไ
ศึกษาอนุรัก
าริ นอกจากน้ั
ดานการจัดกา
โลกสีเขียวแล
รรวมกลุมชุมช

หมูบาน จํานว
หมด 3,635 ค
47 คน (สํานั

2557) ชุมช
ไดแก 

าติ
รม
ลุม
ร-
ละ
าร
วา 
ใช
คมี
ปา 

ไฟ 
ษ
น้ัน 
าร
ละ
ชน 

วน 
คน 
นัก
ชน



  

 บานหนองผุก 
บานหนองผุก หมูท่ี10 มีพื้นท่ี 1,100 ไร มีจํานวน
ค รัว เ รือน  202 ค รัว เ รือน  มีประชากร  565 คน 
ประกอบประชากรบานหนองผุก สวนใหญมีอาชีพ
หลักดานการเกษตรกรรม คือ ทํานา ทําสวน การทํา 
ไร การเล้ียงสัตวและรับจางท่ัวไป อน่ึง บานหนองผุก
เปนหมูบานท่ีทําการผลิตเมล็ดพันธุพืชของบริษัท
ตางๆผลผลิตของเกษตรกรท่ีมีจําหนายเม็ดพันธุเปน
ประจํา เชน พันธุฟกทอง มะระ ฟก แตงกวา ถั่วลิสง 
ขาวโพด ผักกาด ฯลฯ  

ชุมชนมีการรวมกลุมทํากิจกรรมหลายๆ  อยาง
ช วย เหลืองานบุญ  งานสํา คัญตางๆ  กลุมสต รี 
ผูสูงอายุ ผลิตปุยหมักชีวภาพ ทําการเกษตรอินทรีย 

ขยายเมล็ดพันธุขาว ทํานํ้ายาซักผา นํ้ายาลางจาน 
นํ้ายาปรับผานุม ยาหมอง 

สมุนไพร มีการจําหนายใหสมาชิกในกลุมราคาถูก 
และจดข้ึนทะเบียนเปนกลุมวิสาหกิจชุมชน มีกลุม
สินคาโอทอป เล้ียงไก  และโคพื้นเมือง และการ
ดําเนินมีการบริหารจัดการทรัพยากรในทองถิ่น อาทิ 
การทําระบบประปาภูเขา การวัดแนวเขตที่ดินทํากิน
และการออกโฉนดที่ดินทํากินใหกับราษฎรในหมูบาน 
การทําระบบทนายเหมืองฝาย และสงเสริมบทบาท
ของเยาวชนเยาวชนใหรวมการอนุรักษดูแลรักษาปา
และส่ิงแวดลอม ต้ังแตป 2519 เปนตนมา 
 

 

  บานเดนพัฒนา  

บานเดนพัฒนา หมูท่ี12 ตําบลเปอ อําเภอเชียงกลาง 
มีพื้นท่ี 200 ไร มีการต้ังบานเรือนอยางมั่นคงและ
ถาวร  จํ านวนประชากร  669 คน  จํ านวน  182 
ครัวเรือน ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ และ
เปนชนเผาพื้นเมือง (ไทล้ือ) ประกอบอาชีพทําการ
เกษตรกรรม ไดแก ทํานา ทําสวน และทําไร โดยมี
ผลิตภัณฑเดนในชุมชน เชน ผลิตภัณฑจักรสาน ของ
กลุมผูสูงอายุ ส่ิงทักทอและตัดเย็บ และพรมเช็ดเทา 
เปนตน  

บานเดนพัฒนา  มีการมีการดําเนินการจัดการ
ทรัพยากร-ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของชุมชน มีการ
ดูแลรักษาปา 

ไมและส่ิงแวดลอมอยางตอเน่ือง จนไดรับรางวัลคน
รักษปา ปารักชุมชนระดับประเทศ ป พ.ศ.2555 และ
ไดรับรางวัลลูกโลกสีเขียวระดับประเทศป พ.ศ. 2557 
มีกิจกรรมเดนดานการจัดการทรัพยากร-ธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมของบานเดนพัฒนา เชน กิจกรรม
รณรงคการปลูกพืชหมุนเวียนการทําปุยหมักและปุย
ชีวภาพ เพื่อปรับปรุงดิน ลดการใชสารเคมี รณรงคลด
การเผา การทําแนวปองกันไฟ และการดูแลรักษาปา
ชุมชน เปนตน 
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 อ

อบต
กิโล
ภูเข
แหง
สมบ
ธรร
ควา
โดย

อบต
การ
ชุมช

 
บาน
ต้ังอ
แหง
พื้น
บริเว
ชุมช
ธรร
100
ประ
คน 
ชาว
บรร

องคการบริหา

ต.เชียงกลางพ
ลเมตร มีลักษณ
าสูง พื้นท่ีบาง
งชาติดอยภู
บูรณและหลา
มชาติ ไดแก 
ามโดดเดนด
เฉพาะนํ้าตกผ

ต.เชียงกลางพ
รจัดการทรัพย
ชน/ ทองถิ่นอย

บานกอก 
นกอก หมู 8 ต้ั
อยูในเขตปาส
งชาติดอยภูคา
ท่ีประกอบไป
วณหมูบานมีล
ชนไดใชประโ
มชาติ จําแนก

0 ไร ปาอนุรักษ
ะชากร 449 ค
มีหลังคาเรือน
วเขาเผา นับถื
รพบุรุษ และผี

ารสวนตําบล

พญาแกว มีพื
ณะพื้นท่ีสวนใ
งสวนในเขตปา
คา  มีท รัพย
ากหลาย โดย
แมนํ้านาน แ
านแหลงทอง
ผานางอิง และ

พญาแกว มีกา
ยากรธรรมชา
ยางตอเน่ือง อา

ต้ังอยูในตําบล
สงวนแหงชา
า-ผาแดง อยูบ
ปดวย  ภู เขา
ลําหอย 12 สา
โยชนในการ
กออกเปน ปา
ษ 3950 ไร ปา
น แยกเปนชา
น 110 หลังค
อศาสนาพุทธ
ผีจากหัวไรปล

 

เชียงกลางพญ

พื้นท่ีขนาด 86
ใหญเปนท่ีรา
าสงวนและเข
ากรทางธรร
ยเฉพาะแหลง
และแมนํ้ากอ
งเท่ียวทางธ
ะนํ้าตกตาดแห

ารดําเนินกิจก
าติและส่ิงแวด
าทิ การรวมกล

เชียงกลางพระ
ติและเขตวน
บนเทือกเขาภูแ
สูงชันเปนส
าย มีพื้นท่ี 5,0
เพาะปลูก มี
าพื้นบานอาห
าสุสาน 10 ไร 
าย 219 คน ห
าเรือน  สวนใ
ธและนับถือผี 
ลายนาท่ัวๆ ไ

ญาแกว 

6 ตาราง
บสูงและ
ตอุทยาน
รมชาติ ท่ี
งนํ้าตาม
น และมี
รรมชาติ 
หล  

กรรมดาน
ดลอมใน
ลุมอาชีพ 

ะญาแกว 
นอุทยาน
แว สภาพ
วนใหญ 
00 ไร ซึ่ง
พื้นท่ีปา
ารชุมชน 
มีจํานวน
หญิง 230 
ใหญเปน
 ท้ังผี

ไป และมี
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เกษตร กา
จัดทําเขตอ
คุมครองรัก
ทองเที่ยวท

อบต . เชีย
ครอบคลุม 
และตําบลพ
จํานวนประ
คน หญิง 2
เชียงกลาง,

โครงการฯ ไ

ประเพณีกิ
เกษตร โดย
ลอย การห
ไมแนนอน 
เปนไมกวา
ฤดูกาล 
ชุมชนมีกา
แมบาน กอ
พัฒนาสตรี
โครงการป
ไดกําหนดแ
ดิน เกษตร 

รจัดการปาชุม
อนุรักษพันธุสั
กษพื้นท่ีสีเขีย
างธรรมชาติใน

งกลางพญา
2 ตําบล ไดแก
พญาแกว 7 ห
ะชากรท้ังหม
2,066คน (สํา
, 2557) ชุมชน

ไดแก  

นเหลาดอกแ
ยมีพื้นท่ีพื้นท่ีป
หาของปา การ
นอกจากน้ัน 
าดดอกหญา 

รดําเนินกิจกร
อต้ังเมื่อป 254
รีในปจจุบัน แ
ดทองหลังพระ
แผนพัฒนางา
พลังงานทดแ

มชน พิธีสืบช
ัตวนํ้าลํานํ้ากอ
ยว รวมท้ังกา
นทองถิ่นใหเป

าแกว  มีพื้น ที
ก ตําบลเชียงก
หมูบาน รวมเป
ด 4,121 คน 
านักทะเบียน
นเปาหมายใน

ดง ประชากร
ประมาณ 1,50
รลาสัตว รายไ
ยังมีการเก็บด
และหนอไมเ

รรมกลุมในชุม
47 และเปลี
และไดเปนหม
ะสืบสานแนวพ
นครอบคลุม 6
แทน ปา และส่ิ

ะตาแมนํ้า กา
อน การอนุรัก
ารพัฒนาแหล
ปนท่ีรูจักมากข้ึ

ท่ีการปกครอ
กลาง 7 หมูบา
ปน 14 หมูบา
เปนชาย 2,05
ราษฎร อําเภ
นการดําเนินงา

ประกอบอาชี
0 ไร ทําไรเล่ือ
ดของประชาก
ดอกกงนําไปถั
เปนรายไดตา

มชน อาทิ กลุ
ล่ียนเปนกองทุ
มูบานขยายผ
พระราชดําริ ซึ
6 มิติ ไดแก นํ้
งแวดลอม 

าร
ษ
ลง
้น 

อง 
าน 
าน 
55 
ภอ
าน

ชพ
อน
กร
ถัก
าม

ลุม
ทุน
ผล
ซึ่ง
นํ้า 



 
บาน
กลา
ผูคน
และ
เปน
เพี้ย

มีจํา
675
เ น้ือ
แหง

 

 เท

ทต.
สวน
ปาไ
ควา
และ
ธรร
สม
วัฒ
และ

บานเกวต  

นเกวต  ต้ังอยูห
าง จังหวัดนาน
นหลายกลุมอา
ะลําหวยสตูล ต
นบานแขวด (ม
นมาเปน “บาน

านวนหลังคาเ ื
5 คน แบงเปน
อท่ีประมาณ
งชาติประมา

 อําเภอทุงช

ทศบาลตําบลง

งอบ มีพื้นท่ี 1
นใหญเปนภูเข
ไม คิดเปนรอ
ามอุดมสมบูร
ะแมนํ้าธรรมช
รมชาติ ท่ีสําคั
รภูมิ ผาแดง
นธรรมทางชน
ะเปนท่ีต้ังโครง

 

หมูท่ี 6 ตําบลพ
น  มอีายุกอต้ัง
าศัยอยูตามหว
ตอมาไดรวมตั
าจากการทําแ
นเกวต” จนถงึ

รือน  165 ห
นชาย 325 คน 

  81,987 ไร
ณ 73,720 ไ

ชาง 

งอบ 

88.99 ตารา
ขาสูง สลับซับซ
ยละ 77.32 ข
ณทางธรรมช
าติหลายสาย
คัญ  อาทิ  ตน

 และโดดเด
นเผา ประเพณ
งการพัฒนาเพื

 

พญาแกว อําเ
กวา 130 ป อ
วยตางๆ ตามส
ัวกันและต้ังชือ่
แนวกันไฟปา) 
งปจจบุัน 

หลัง จํานวนป
และหญิง 35
ร  เปนพื้น ท่ีป
ร พื้นท่ีทํากา

งกิโลเมตร สภ
ซอน ปกคลุมด
ของพื้นท่ีท้ังห
ชาติท่ี เปนแหล

 มีแหลงทองเ
ชมพูภูคา  ถ้ํ
ด นหลากหล
ณีปใหมชนเผ
พื่อความมั่นคง

เภอเชียง
ดีตมี
สันภูหวด 
อหมูบาน
 และ

ประชากร 
0  คน  มี
ปาสงวน
ารเกษตร

ภาพพื้นท่ี
ดวยพื้นท่ี
หมด จึงมี
ลงตนนํ้า
เท่ียวทาง
า  นํ้าตก 
ลายทาง
ผา ผาทอ 
งพื้นท่ีลุม
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ประมาณ
ยางพารา-ส

สภาพภูมิป
และปาไมเป
เหนือลอม
ทรัพยากร
หมูบาน ซึง่

ชุมชนมีกา
เดน อาทิ ก
ตางๆของห
พัฒนา 

นํ้านานพื้น
ยังมี “กาแฟ
และมีสวนช

ทต .งอบ  ม
ทรัพยากรธ
ท่ีหลากหล
การจัดการ
การพัฒนา
ดําเนินงาน

ณ  7, 364  ไ ร  
สวนล้ินจี่ 

ประเทศสภาพ
ปนพื้นท่ีเขาสูง
 มีปาไม  สม
รท่ีเหลืออยูจํ
งมีเน้ือท่ี 27 ไร

รรวมกลุมกิจ
กลุมพัฒนาเย
หมูบาน และม

ท่ีท่ี 6 โครงกา
ฟมณีพฤกษ ก
ชวยสรางรายไ

มีการดํา เนิน
ธรรมชาติและ
ลาย กระจายอ
รปาไม การจัด
เศรษฐกิจในพื้
นท่ีแตกตางกันไ

ทํ า ไ ร ข า ว -ข

พพื้นท่ีสวนให
งชันมีนํ้ากอนไ
มุนไพร  และ
านวนนอย มี
ร มีการอนุรักษ

จกรรมท่ีหลาก
ยาวชนเพื่อชว
มีบทบาทในก

รในพระราชดํ
กาแฟออแกนิ
ไดแกชนเผาใน

นกิจกรรมดา
ส่ิงแวดลอมใน
อยูในหลายห
ดการพื้นท่ีทํากิ
พืน้ท่ีสูงและพืน้
ไปตามบริบทข

ข าว โพด -สว

หญเปนสันเข
ไหลผานทางทิ
สัตวปาซึ่งเป
มีปาสุสานขอ
ษตนไมเกาแก

กหลายและโด
วยเหลือกิจกา
การดําเนินงา

าริ นอกจากน้ั
นิก” ท่ีมีชื่อเสีย
นพื้นท่ีสูง 

านการจัดกา
นชุมชน/ทองถิ
หมูบาน ท้ังดา
กิน และสงเสริ
นท่ีราบ ดวยกา
ของพื้นท่ี 

น

ขา 
ทิศ
ปน
อง

ดด
าร
าน

น้ัน 
ยง

าร
ถิ่น
าน
ริม
าร



  

ทต.งอบ แบงพื้นท่ีการปกครองเปน 11 หมูบาน 
จํานวน 1,590ครัวเรือน ประชากรท้ังหมด 5,505 คน 
เปนชาย 2,805 คน หญิง 2,700 คน สวนใหญเปน 
คนพื้นเมือง (เผาไทล้ือ) และมี 3 ชนเผา ประกอบดวย 

เผามง เผาขมุ และเผาถ่ิน นับถือศาสนาพุทธ และนับ
ถือผี (สํานักทะเบียนราษฎร อําเภอทุงชาง, 2557) 
ชุมชนเปาหมายในการดําเนินงานโครงการฯ ไดแก 

 บานมณีพฤกษ 

บานมณีพฤกษ หมู 11 ต้ังอยูในตําบลงอบ อําเภอ
ทุงชาง บนเทือกเขาอุทยานแหงชาติดอยภูคา เปน
หมูบานชนเผามง ดํารงชีวิตในปามาหลายชั่วอายุ
คนต้ังแตบรรพบุรุษ เปนสวนหน่ึงของธรรมชาติทําไร
ระบบการเพาะปลูกแบบไรหมุนเวียน ซึ่งไดรับการ
สอนสืบทอดตอมาต้ังแตบรรพบุรุษ  

มีจํานวนประชากร 1,538 คน เปนชาย 818 คน 
หญิง 720 คน จํานวน 302 ครัวเรือน โดยสวนใหญ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไดแก ทําไรขาว ทําไรขิง 
และเล้ียงสัตว นับถือศาสนาคริสต โดยมีปญหา
ชุมชนที่สําคัญไดแก ปญหาท่ีทํากิน และพื้นท่ีแปลง
ปลูกปาของหนวยงานรัฐทับกัน ปญหาท่ีทํากิน และ

ท่ีอยูอาศัยอยูหางกันการขยายท่ีทํากิน (หัวไรปลาย
สวน) และไมมีอาชีพท่ีเปนรายไดท่ีแนนอน 

บานมณีพฤกษ เปนจุดท่ีต้ังโครงการพัฒนาเพื่อ
ความมั่นคงพื้นท่ีลุมนํ้านาน พื้นท่ีท่ี 6 บานมณี
พฤกษ  ในการสงเสริมกิจกรรมการจัดการทรัพยากร
และส่ิงแวดลอมในชุมชน มีกิจกรรมเดนดานการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ไดแก 
การมีสวนรวมในการบริหารจัดการพื้นท่ีทํากินใน
เขตปาบานมณีพฤกษ กลุมอนุรักษปาชุมชนประจํา
หมูบาน กลุมผลิตและแปรรูปกาแฟออแกนิค บาน
มณีพฤกษนอกจากน้ี ยังมีกิจกรรมปลูกปา เชน 
บมจ.ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลติ้งบมจ.ปตท.สํารวจและ
ผลิตปโตรเลียม 

 บานงอบศาลา 

บานงอบศาลา หมู 1ต้ังอยูตําบลงอบ อําเภอทุงชาง 
มีพื้นท่ี 50 ไร พื้นท่ีสวนใหญเปนท่ีราบสูง มีภูเขา
ลอมรอบบางดาน มีแมนํ้างอบไหลผาน จํานวน
ประชากร 510 คน จํานวน 160 ครัวเรือน ประชากร
สวนใหญ นับถือศาสนาพุทธ  และเปนชนเผา
พื้นเมือง (ไทล้ือ) ประกอบอาชีพทําการเกษตรกรรม 
ไดแก ทํานา ทําสวน และทําไร และอาชีพรับจาง

ท่ัวไป โดยมีผลิตภัณฑเดนในชุมชน ไดแก ไมกวาด
ดอกหญา และผลไม เชน เงาะ สมทุงชาง เปนตน  

ชุมชนมีกิจกรรม/ โครงการเดนดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของบานงอบ
ศาลา เชน กิจกรรมรณรงคการทําปุยหมักและปุย
ชีวภาพ เพื่อปรับปรุงดิน ลดการใชสารเคมีสรางฝาย
ชะลอนํ้า  และมีประปาภูเขาใชภายในหมูบาน
กิจกรรมการปลูกปา/ บวชปาชุมชน เปนตน 
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ตําบ
พื้นที
หุบเ
สําคั
แมน
เพา
ท่ีไห
ลํานํ้

อบต
ไวต
พระ
ปา 

 
บาน
พื้นที
207
สวน
พนั
คาข
ท่ีสํา
กระ
ประ

องคการบริห

บลและ มีพื้นที
ท่ีสวนใหญเปน
เขาและเชิงเข
คัญ ไดแก ปา
นํ้านาน เปนแ
ะปลูกทําเกษต
หลลงสูแมนํ้าน
นํ้าอาว ลํานํ้าแ

ต.และ ไดดําเ
ตามพระราชเ
ะบรมราชินีนาถ
และใหหมูบาน

บานทุงอาว
นทุงอาว หมู 1
ท่ี 1,762 ไร จํ

7 คน หญิง 23
นใหญประก
ักงานของรัฐ
ขาย โดยสวนใ
าคัญไดแก ปร
ะทงประเพณี
ะเพณีเล้ียงผีบา

หารสวนตําบ

ท่ี 239.23 ตา
นภูเขาสูง มีท่ี
า มีพื้นท่ีปาไม
าขุนนํ้าเพาะ แ
แมนํ้าสายหลัก
ตรกรรมไดตลอ
นาน ไดแก ลํ
แฮด ลํานํ้าเพา

นินกิจกรรมป
เสาวณียของ
ถ สืบตอไป ตล
นชุมชนรวมทํา

 
1ต้ังอยูตําบลแ
านวนประชาก

31 คน จํานวน
อบอาชีพเก
ฐ  พนักงานท
ใหญนับถือศา
ระเพณีวันสงก
เล้ียงเจาพอป
านผีเรือน 

 

ลและ 

ารางกิโลเมตร
ทํากินเปนท่ีรา
มท่ีอุดมสมบูร
และปาขุนนํ้า
กใหชุมชนในพื
อดป และลํานํ้
านํ้าสอง ลําน
ะ 

ลูกปาชุมชนท
สมเด็จพระน
ลอดจนโครงก
าแนวกันไฟ ฝก

และ อําเภอทุง
กร 438 คน เป
น 168 ครัวเรือ
ษตรกรรม  รั
ทองถิ่น  รับรา
สนาพุทธ มีป
กรานตประเพ
ปาสัก–ปาแด

ร สภาพ
าบตาม
รณและ
และ มี
พื้นท่ีได
นํ้าสาขา
นํ้าสอด 

ทดแทน
นางเจา
การบวช
กอบรม

งชาง มี
ปนชาย 
อน โดย
รับจาง 
าชการ 
ระเพณี
พณีลอย
ดง และ
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เครือขาย
พิทักษป
อนุรักษท
เด็กนักเรี
ตอเน่ือง 

อบต.แล
จํานวน 1
เปนชาย
พื้นเมืองม
ทุงชาง,
โครงการฯ

บานทุงอ
จัดการท
ชุมชนชุม
แนวปอง
พื้นท่ีการ
เกษตรกร
การใชสา
การทํากา
จัดการทรั
ทุงอาว ไ

ยอาสาสมัครป
า รวมท้ังฝก
ทรัพยากรธรรม
รียน เยาวชน

ะ แบงพื้นท่ีก
,185 ครัวเรือ
ย  1,731 คน  
มง และล้ัวะ (ส
2557) ชุมชน
ฯ ไดแก 

อาว มีปาชุมช
ทรัพยากรธรร
มชนชวยกันดูแ
กันไฟ โดยพื้
เกษตร ประชา
รรม ปจจุบันบ
ารเคมีจากกา
ารเกษตร ดํา
รัพยากรธรรมช
ดแก กิจกรรม

ปองกันไฟปา แ
อบรมปลูกจิ
มชาติและส่ิง
น และประชา

การปกครองเป
นประชากรท้ัง
หญิง  1,838
สํานักทะเบียน
นเปาหมายใน

ชนบานทุงอา
รมชาติและส่ิง
แลรักษา มีการ
้นท่ีสวนใหญ
าชนสวนใหญ
บานทุงอาว จึง
ารเกษตร และ
เนินกิจกรรมส
ชาติและส่ิงแว
มรณรงคพัฒน

และอาสาสมัค
ตสํานึกในกา
แวดลอมใหกั
ชนท่ัวไปอยา

ปน 13หมูบา
งหมด3,569 ค
8 คน  เปนชา
นราษฎร อําเภ
นการดําเนินงา

าว หมู 1 มีกา
งแวดลอมขอ
รจัดกิจกรรมทํ
ของชุมชนเป

ญประกอบอาชี
งประสบปญห
ะการเผาไรเพื
สําคัญดานกา
วดลอมของบา
นาครอบครัวนํ

คร
าร
กับ
าง

าน 
คน 
าว
ภอ
าน

าร
อง
ทํา
ปน
ชีพ
หา
พื่อ
าร
าน
นํา
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เกษ
และ
พุทธ
ประ
เมษ
เครา

 อ

 

 

 

 

 

อบต
พื้นที
เขา
ของ
เหนื
ตอน

ษฐกิจพอเพียง
ชน และปาอุท

บานน้ําสอด

นนํ้าสอดใหม 
ง มีชนเผาอาศ
ขมุ และชนเผ
นชาวเขาเผาขม
ะ ในป พ.ศ. 2
ะกลาง อพยพ
ะชากร 324 คน
นวน 89 ครัวเรื
ษตรกรรม ไดแ
ะอาชีพรับจาง
ธ และนับถือผี
ะจําป (เดือน
ษายน)ตานขา
าะหหมูบาน(

องคการบริหา

ต.ปอน มีพื้นที
ท่ีเปนเทือกเขา
อยูตามลํานํ้า
งพื้นท่ี เทือกเข
นือ-ใต มีนํ้าสา
นใตและมีนํ้าส

งไปใชทุกหลัง
ทยานชมพูภูค

ดใหม  

หมู 12ต้ังอยูต
ศัยอยูดวยกัน
ผาลัวะ (ถิ่น) ห
มุ มาต้ังบานเรื
2519 ชาวเขา
พมาต้ังบานเรื
น เปนชาย 15
รือน โดยสวน
แก ทํานา และ
งท่ัวไปโดยสวน
ผี มีประเพณีที
มกราคม)คา
าวใหม(เดือน
เดือนเมษายน

รสวนตําบลป

ท่ี 103.68 ตา
าสูงท้ังหมด มี
าสายสําคัญใ
ขาสูงในพื้นท่ี
ายหลักไดแก 
สาขาท่ีสําคัญข

 

งคาเรือน การด
า รวมท้ังกลุม

ตําบลและ อํา
น 2 ชนเผา ได
หมูบานนํ้าสอ
รือนเมื่อป พ.ศ
าเผาถิ่นจากห
รือนเพิ่มอีก จ
57 คน หญิง 1
นใหญประกอบ
ะทําไร อาชีพ
นใหญนับถือศ
ท่ีสําคัญไดแก 
รวะผูสูงอายุ

นเมษายน)ทํา
น)เล้ียงผีฝายป

ปอน 

ารางกิโลเมตร
พื้นท่ีราบระห
ในบริเวณตอน
วางตัวในแน
แมนํ้านานไห
ของแมนํ้านาน

ดูแลปา
มเคร่ือง

าเภอทุง
แก ชน
อด เดิม
ศ.2414
หมูบาน
จํานวน
167 คน 
บอาชีพ
คาขาย 
ศาสนา
เล้ียงผี

ยุ(เดือน
บุญสง
ประปา 

ร สภาพ
วางหุบ
นกลาง
วเกือบ
หลผาน
น ไดแก  
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เดือนไหน

บานนํ้าส
รักษา มีก
รักษาปา
ทําลายป
ปรับตนล
แปรรูปทุก
บานใต ฝ
ท้ังยึดไมแ
กิจกรรม
แนวปอง
ในการคว
เปนตน 

หวยนํ้าแ
ทางระบบ
อางนํ้าต
เอื้อตอก
ทองเที่ยว

และกลุมปลูกพื

ฤศจิกายน)เล้ี
น) และเขาวัดท

อดใหม มีปาช
การจัดต้ังคณ
า โดยมีกฎระ
าในเขตพื้นท่ี
ะ 500 -1,000
กชนิดออกนอ
ฝาฝนจับได ปรั
และสงดําเนิน
การจัดการขย
กันไฟ และกา
วบคุมการเผา

หง และหวย 
บนิเวศ และมีท
ามโครงการพ
ารประกอบอ
วประเภทนํ้าตก

พชืผักปลอดสา

้ยงผีไร(แลวแ
ทุกวันพระ 

ชุมชนท่ีชาวบ
ะกรรมการชุม
ะเบียบ อาทิเ
หวงหามเปน

0 บาท พรอมยึ
กพื้นท่ีท่ีมีเขต
รับต้ังแต 5,00
นคดี เปนตน แ
ยะมูลฝอยชุม
ารจัดต้ังกฎระ
า และกฎระเ

นํ้าปอน มีคว
ทรัพยากรธรรม
พระราชดําริ อ
อาชีพเกษตร
กดวย 

ารพิษ 

แตจะกําหนดว

บานชวยกันดูแ
มชนในการดูแ
ชน หามตัดไ
เด็ดขาด ฝาฝ
ยึดไมหามนําไ
ตจํากัดท่ีสะพา
00-10,000 บา
ละมีการดําเนิ
มชน การจัดทํ
ะเบียบขอบังคั
เบียบการใชนํ้

ามหลากหลา
มชาติท่ีสมบูรณ
อางเก็บนํ้าปอ
ร รวมถึงแหล

วา

แล
แล
ไม
ฝน 
ไม
าน
าท 
นิน
ทํา
คับ
นํ้า 

าย
ณ 
อน 
ลง



  

ปอน ดําเนินกิจกรรมดานการจัดการทรัพยากร-
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในชุมชน/ทองถิ่น ท้ังดาน
การจัดการปาไมรูปแบบปาชุมชน กระจายอยูใน
หลายหมูบาน  การอนุรักษแลจัดการแหลง นํ้า
แกปญหานํ้าทวมนํ้าหลาก และพื้นท่ีเส่ียงภัย การ
จัดทําฐานขอมูลการใชประโยชนท่ีดินเพื่อการจัดทํา
แผนชุมชนสําหรับการอนุรักษ และฟนฟูทรัพยากร
ปาไม ตลอดจนการวางแผนพัฒนาทองถิ่น  

อบต.ปอน แบงพื้นท่ีการปกครองเปน 8 หมูบาน
จํานวน 982 ครัวเรือน ประชากรทั้งหมด 2,770 คน 
เปนชาย 1,409 คน หญิง 1,361 คน สวนใหญเปน
ชาวพื้นเมือง (เผาไทล้ือหรือไตล้ือเผาพื้นเมือง)  
รอยละ 43 และชาวเขา (เผาลัวะเผาขมุเผาเหาะ) 
รอยละ 57 (สํานักทะเบียนราษฎร อําเภอทุงชาง, 
2557) ชุมชนเปาหมายในการดําเนินงานโครงการฯ  
ไดแก 

 บานไรไทรงาม 

บานไรไทรงาม หมูท่ี2 ตําบลปอน อําเภอทุงชาง มี
พื้นท่ี 45 ไร พื้นท่ีมีท้ังพื้นท่ีราบ และพ้ืนท่ีสูงบางสวน
โดยมีภู เขาลอมรอบ  และติดลําหวย  รวมท้ังมี
ส่ิงแวดลอมท่ีอุดมสมบูรณ มีจํานวนประชากร 278 
คน จํานวน 67 ครัวเรือน ประชากรสวนใหญนับถือ
ศาสนาพุทธ และเปนชนเผาเหาะ ประกอบอาชีพทํา

การเกษตรกรรม ไดแก ทํานา ทําสวน และทําไร 
อาชีพรับจางท่ัวไป และเก็บหาของปาขาย 

ชุ มนมี ก า ร จั ด ก า รท รัพยาก ร ธ ร รมชา ติ และ
ส่ิงแวดลอมของชุมชนท่ีเก่ียวของ เชน กิจกรรม
รณรงคการทําปุยหมักและปุยชีวภาพ เพื่อปรับปรุง
ดิน ลดการใชสารเคมีและไมเผาตอซังการอนุรักษ
แหลงนํ้าและปาตนนํ้าการทําแนวกันไฟในที่ทํากิน
เปนตน 

 บานหลายทุง 

บานหลายทุง หมูท่ี3 ตําบลปอน อําเภอทุงชาง มี
พื้นท่ี 60 ไร พื้นท่ีมี ท้ังพื้นท่ีเนินเขา มีทรัพยากร-
ธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ จํานวนประชากร 204 คน 
จํานวน 48 ครัวเรือน ประชากรสวนใหญนับถือ
ศาสนาพุทธ  และเปนชนเผาพื้นเมือง  (ไทล้ือ ) 
ประกอบอาชีพทําการเกษตรกรรม ไดแก ทํานา ทํา
สวน  และทําไร  และอาชีพทอผาพื้นเมือง  โดย
ผลิตภัณฑเดนในชุมชน ไดแก ผาทอลายนํ้าไหลผา
ทอไทล้ือ และไมกวาดดอกหญา  

บานหลายทุง เปนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงและ
หมูบานตนแบบโครงการปดทองหลังพระ  มีการ
ดําเนินกิจกรรมเดนดานการจัดการทรัพยากร-
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของบานหลายทุงเชน 
กิจกรรมรณรงคการทําปุยหมักและปุยชีวภาพ เพื่อ
บํารุงดิน รณรงคลดสารเคมีในการเกษตร และ
รณรงคไมเผาตอซังการอนุรักษแหลงนํ้า ปาตนนํ้า
การอนุรักษปาชุมชน มีการทําแนวกันไฟเปนตน 
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แนวทางการดําเนินงานในพื้นที่เปาหมาย 

การดําเนินการโครงการเสริมสรางบทบาทสตรีใน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
มุงเนนการเสริมสรางบทบาทและพัฒนาศักยภาพ
สต รี ในกา ร เ ข า ม ามี ส ว น ร ว ม ในกา รจั ดกา ร
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของชุมชน 
ทองถิ่น และของประเทศ เพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจ
และสังคมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดวยการบริหาร
จัดการท่ีเหมาะสมและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และ
การเผยแพรเอกสารผลงาน  และส่ือสรางสรรค
บทบาทและศักยภาพของสตรี อันเปนการกระตุนให
สังคมไดตระหนักตอการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมมากขึ้น 

ภายหลังท่ีไดพิจารณาคัดเลือกพื้นท่ีชุมชนนํารอง จะ
เปนการดําเนินการขับเคล่ือนการเสริมสรางบทบาท
และศักยภาพสตรีในระดับพื้นท่ีเปาหมายเชิงลึกผาน
กระบวนการเรียนรูและการพัฒนาไปพรอมๆ เพื่อให
การ ขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนาใหเกิดการดําเนิน
กิ จก ร รมการพัฒนา ท่ีส งผล ดีต อกา รจั ดกา ร
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในรูปแบบท่ี
หลากหลายและเหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ีใหเกิด
เปนรูปธรรม คณะทํางานโครงการฯ จึงไดกําหนด
แนวทางและแผนการดําเนินงานโครงการในพื้นท่ี
เปาหมายในระยะตอ ดังน้ี 

1) พัฒนากลไกชมุชน ไดแก การพัฒนาแกนนํา/กลุมคนทํางาน เพื่อเปนกลไกการพัฒนากิจกรรมในระดับพื้นท่ี
ซึ่งแบงกิจกรรมไดดังน้ี 
> การริเริ่ม สําหรับชุมชนซึ่งยังไมมีกิจกรรม

ก า ร จั ด ก า ร ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
ส่ิงแวดลอมหรือมีบุคคลดําเนินกิจกรรมใน
ลักษณะปจเจกบุคคลจึงควรอาศัยการกระตุน 
การจุดประกาย และการสรางความเขาใจถึง
ความสําคัญและประโยชนของการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดย
พิจารณาความตองการรวมกัน 

> การสงเสริมการเรียนรู สําหรับชุมชนท่ีมี
กลุมตางๆ เร่ิมกอตัวและดําเนินกิจกรรมไป
แลว  โครงการฯ  จะทําการทบทวนการ
ดําเนินงานท่ีผานมาการสํารวจและวิเคราะห
ขอมูลชุมชน การเรียนรูจากกรณีตัวอยางท่ี
ประสบความสําเร็จ ผานการส่ือสารและ
กิจกรรมรูปแบบตางๆ เชน การศึกษาดูงาน 

การอบรม รวมถึงการระดมความคิดเห็น
ภายในชุมชน เพื่อใหสามารถนําความรูและ
ประสบการณมาปรับใชให เหมาะสมกับ
สภาพชุมชน และการเรียนรูจากการปฏิบัติ
จริงในชุมชน 

> การเสริมสรางความเขมแข็ง สําหรับชุมชน
ท่ีมีการดําเนินงานมาระยะหน่ึง มีกลุม แผน 
และแบงบทบาทการทํางานรวมท้ังมีการ
เชื่อมโยงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมสูการพัฒนาชุมชนดานอื่นๆ จึง
ควรขยายการมีสวนรวมและการสื่อสาร
ภายในชุมชนกําหนดแผนและแบงบทบาท
การทํางาน  พัฒนาทักษะในการบริหาร
จัดการกลุม การจัดทําขอเสนอโครงการและ
การระดมทุน และการเชื่อมโยงภาคี  
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2) การสงเสริมใหเกิดการแลกเปล่ียน ระหวางชุมชน/ทองถิ่น/พื้นท่ี และการจัดใหมีการติดตามผลอยางมัสวน
รวมเหมาะสม อาทิเชน 

> ดําเนินการจัดกิจกรรมคายสรางสัมพันธเพื่อ
สรางความตระหนักในการมีสวนรวมในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

> การเย่ียมบาน เรียนรูกิจกรรมการพัฒนาการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติระหวางชุมชน เพื่อ
รวมกันเรียนประสบการณการดําเนินงานเปน
ระยะ เพื่อกระตุนและการเสริมกําลังใจในกลุม
คนทํางาน 

> พัฒนาเปนเครือขายเพื่อการเรียนรูและพัฒนา
ประเด็นงานท่ีเก่ียวของตามความเหมาะสม 

> การขยายผล สําหรับชุมชนท่ีมีการดําเนินงาน
อยางเปนรูปธรรม ปรากฏผลชัดเจนสามารถ
พัฒนาเปนแหลง เ รียนรู ท่ี เปนตนแบบใน
การศึกษาดูงานและขยายผลไดควรเนนการ
ประสานและเชื่อมโยงกับภาคีเพื่อสนับสนุน
หรือสงเสริมการพัฒนาทักษะการส่ือสารและ
พัฒนาผูนํารุนใหม  

3) การพัฒนากิจกรรมไดแก การดําเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพชุมชนเปาหมายอยางเหมาะสม อาทิเชน 
 

> อบรมใหความรู ความเขาใจท่ีเก่ียวของ อาทิ 
การปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สงเสริมการพัฒนาท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
ดวยการปรับแผนการผลิตและพฤติกรรมการ
บริโภคเพื่อลดผลกระทบตอฐานทรัพยากร
และส่ิงแวดลอม การพัฒนาบนพื้นฐานความ
หลากหลายทางชีวภาพและความม่ันคงของ
ฐานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม  เพื่อปรับ
ทัศนคติท่ีดีและการมีสวนรวมในการพัฒนา
ดานตางๆตลอดจนการสรางจิตสํานึกความ
รวมมือในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมในครอบครัว ชุมชน รวมท้ังสตรี
ภาคแรงงานและเกษตรกรรม 

> ศึกษาดูงานตัวอยางของบทบาทสตรีท่ีดีใน
พื้ น ท่ี ต า ง ๆ  เ พื่ อ เ รี ย น รู แ ล ะ เ ป ด รั บ
ประสบการณใหมๆ อันเปนแนวทางในการ
นําไปปรับประยุกตและเติมเต็มงานตอไป 

> จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนประสบการณท่ีจําเปน
เพื่อการปรับปรุง พัฒนา และประยุกตใช
ประโยชนท่ีเหมาะสมกับความตองการของ

พื้นที่ 

4) การพัฒนาความรวมมือ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการทํางานระหวางกัน 

> ความรวมมือภายในชุมชน เกิดข้ึนระหวาง
กลไกชุมชนกับกลุมตางๆ ในชุมชน ซึ่งการ
รวมมือภายในชุมชนนี้ จะเปนฐานในการ
ขยายผลหรือพัฒนาไปสูความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก  โดยท่ัวไปแลวมักอาศัย
บทบาทของผูนําชุมชนในการกระตุนใหเกิด
ความรวมมือในลักษณะน้ี 

> ความรวมมือระหวางชุมชนกับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เปนหนวยงานท่ีมี
บทบาทในการพัฒนากลไกชุมชนในระยะ
ตางๆ  รวมถึงการพัฒนากิจกรรมในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

> ความรวมมือระหวางชุมชนรวมกับ
องคกรเอกชนหรือสถาบันการศึกษา มัก
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จําเปนในชวงการริเร่ิมพัฒนากลไกชุมชน 
หรือชวงการตอยอดกิจกรรมและขยายผล
โดยมีการดําเนินโครงการสงเสริมและพัฒนา
ท่ีสอดคลองกับบริบทของชุมชน การคอยให

คําแนะนํา การจัดกิจกรรมศึกษาดูงานและ
ฝกอบรมเพื่อพัฒนากลไกชุมชนใหเขมแข็ง 
รวมท้ังการสนับสนุนงบประมาณและวัสดุ
อุปกรณ  

การดําเนินงานชุมชนเปาหมายในระยะตอไป จะเปนการดําเนินการขับเคล่ือนการเสริมสรางบทบาทและศักยภาพ
สตรีในระดับพื้นท่ีเปาหมายเชิงลึกผานกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาไปพรอมๆ กัน ไดแก  

 

1) จัดประชุมสรางความเขาใจในการดําเนินงาน
โครงการรวมกับชุมชนเปาหมายเพื่อพัฒนาความ
รวมมือของสมาชิกในพื้นท่ี โดยเสริมสรางความ
เขาใจการดําเนินงานโครงการฯ เพื่อขยายการมี
สวนรวมและการส่ือสารในชุมชน  และสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางกันในการดําเนินงาน
รวมกันในอนาคต 

2) ดําเนินการศึกษาชุมชนอยางมีสวนรวมดวยการ
ประเมินสถานการณชนบทแบบมีส วนร วม 
(Participat0ry Rural Appraisal-PRA)เพื่อศึกษา
ขอมูลชุมชน สถานการณการจัดการทรัพยากร-
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในชุมชน ตลอดจนเปด
โอกาสใหชุมชนรวมคิด ตัดสินใจและกําหนด
รูปแบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมในชุมชนไดอยางเหมาะสมท้ังอาศัย
การทบทวนขอมูล  การประชุมกลุมยอย  การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห SW0T การใช
แผนท่ีชุมชน และแผนท่ีความคิดเปนตนโดยมี
ประเด็นการศึกษาท่ีสําคัญ ไดแก ขอมูลท่ัวไป
ขอมูลทางเศรษฐกิจ  การจัดการทรัพยากร -
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม การมีสวนรวมในชุมชน
การเขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนและ
กิจกรรมตามประเพณีในชุมชน และขอเสนอแนะ

ในการพัฒนาชุมชนและร วมวางแผนการ
ดําเนินงานท่ีมีความเหมาะสม 

3) พัฒนาแกนนํา/กลุมคนทํางาน เพื่อเปนกลไกการ
พัฒนากิจกรรมในระดับพื้นท่ีซึ่งหากพบวายังไมมี
กลไกใดๆ หรือมีกลไกอยูแตยังไมมีบทบาทในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมหรือมี
บทบาทหลายๆ เร่ือง จึงอาจริเร่ิมกลไกใหม ขึ้นมา
เพื่อรับผิดชอบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมเปนการเฉพาะ หากมีกลไกท่ีเก่ียวของ
อยู แลว  ก็ควรพัฒนากลไกเ ดิม  โดยทําการ
วิเคราะหถึงศักยภาพในระยะใดระยะหน่ึง แลวจึง
กําหนดแนวทางการพัฒนาใหเหมาะสม ซึ่งอาจ
ตองดึงบทบาทของกลุมเยาวชนใหเขามามีสวน
รวมดําเนินการไปพรอมกันดวย 

4) ขับเคล่ือนกิจกรรมแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในดานตางๆ 
ในรูปแบบท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับบริบท
ของพื้นท่ีใหเกิดเปนรูปธรรมจากกิจกรรมท่ีงายไป
ยาก หรือจากเล็กไปใหญ อาทิ การจัดการอนุรักษ
และฟนฟูปา นํ้า ดิน การเพิ่มความหลากหลาย
ทางชีวภาพในพื้นท่ีชุมชน การจัดการขยะมูลฝอย
และส่ิงแวดลอม การจัดการพลังงาน การพัฒนา
แหลงเ รียนรูของชุมชนหรือสถานศึกษา  การ
ทองเที่ยวเชิงอนุรักษโดยชุมชน เปนตน 
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3.ราง...เอกสารบทบาทสตรี 

ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

คณะรัฐมนตรจีึงไดมีมตเิหน็ชอบถวายพระราชสมัญญา "พระมารดาแหงการคุมครอง
ความหลากหลายทางชีวภาพ"เพื่อเปนการแสดงกตเวทคิุณของรัฐบาล และปวงชนชาว
ไทยแดสมเดจ็พระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีตอการ
คุมครองความหลากหลายทางชีวภาพของประเทศเมือ่วันที่ 9 พฤศจิกายน 2553 

นับเปนพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจาฯ 

พระบรมราชินีนาถท่ีทรงหวงใยในทรัพยากรของ

ประเทศ ท่ีไดทรงเอาใจใสทรงหวงใยและทรงอุปถัมภ

งานดานการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ

โดยทรงมุงเนนใหราษฎรท่ีอาศัยอยูในบริเวณปาหรือ

ใกลปาท่ีสามารถดํารงอยูกับปาไดอยางย่ังยืนไม 

เบียดเบียนซึ่งกันและกัน  โดยการใหความรูให

คําแนะนําและฝกอาชีพเพื่อใหประชาชนปรับเปล่ียน

จากการตัดไมทําลายปามาปลูกปาเพื่อมีรายไดใน

การดํารงชีพ ซึ่งทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจดานการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลาย

ทางชีวภาพของประเทศมาอยางตอเน่ืองยาวนาน 

นับเปนแบบอยางของสตรีไทย ซึ่งมีความใกลชิดและ

เก่ียวของกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม แต

ยังมีอุปสรรคในดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจใน

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเน่ืองจาก

ยังขาดโอกาสในการเขาถึงขอมูลขาวสารขาดความรู

และทักษะ และขาดการยอมรับ หนวยงานตางๆ  

และองคกรสตรีจึงไดพยายามสงเสริมใหสังคมมี

ความต่ืนตัวและตระหนักถึงความสําคัญในการให

สตรีมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมใหมากข้ึน ซึ่งไดมีตัวอยางท่ีชัดเจนและ

เปนรูปธรรมการปฏิบัติท้ังในฐานะผูนําผูสงเสริมและ

ผูรวมปฏิบัติกระจายอยูในทุกพื้นท่ีของประเทศ 

ในขณะที่ความเทาเทียมระหวางหญิงและชายของ

ประเทศไทย ไดมีการเปล่ียนแปลงในทิศทางท่ีดีขึ้น

เด็กท้ังหญิงและชายไดรับโอกาสในการศึกษาภาค

บังคับขั้นพื้นฐานอยางเทาเทียมกันรวมถึงการศึกษา

ระดับสูงขึ้นไป แตในการกาวสูระดับบริหารหรือ

ระดับการตัดสินใจยังมีสัดสวนท่ีตํ่ากวาผูชายมากแต 

สําหรับในระบบราชการซึ่งไดศึกษาขอมูลขาราชพล

เรือนสามัญ พบวามีขาราชการพลเรือนสามัญผูหญิง

จํานวนมากกวาคือรอยละ 62 แตมีผูหญิงท่ีกาวเขาสู

ตําแหนงทางการบริหารมีนอยกวาผูชายมากในป 

2550 สัดสวนผูหญิงในตําแหนงผูบริหารระดับสูงใน

ราชการสวนกลางมีเพียงประมาณรอยละ 22 ซึ่ง

เพิ่มขึ้นเพียงชาๆจากรอยละ 18 ใน 5ปกอนหนา

รวมถึงผูหญิงในตําแหนงบริหารภาคธุรกิจของบริษัท

ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมี

เพียงรอยละ 22 สําหรับในภาคการเมืองระดับชาติ

ผูหญิงท่ีดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรและ
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สมาชิกวุฒิสภาในป2550มีสัดสวนเพียงรอยละ 12 

และ 16 ตามลําดับในระดับทองถ่ินมีผูหญิงเปน

ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินกํานันและ

ผูใหญบานเพียงรอยละ 9 

ที่ผานมา สังคมไทยยังขาดความสมดุลระหวางโอกาสของหญิงและชายโอกาสของผูหญิงมีขอจํากัดมากกวาทั้งใน
ดานการศึกษาระดับสูงในบางสาขาและในดานอาชีพและโอกาสของผูหญิงในภาคการเมืองทั้งระดับชาติและการเมือง
ทองถ่ิน  รวมถึงการเปนผูบริหารระดับสูงในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนยังมีนอย 

ทิศทางการสงเสริมบทบาทสตรี 

.......เปาหมายหนึ่งในการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 คือการให
ประชาชนไดรับการคุมครองทางสังคมที่มีคุณภาพและครอบคลุมอยางทั่วถึงรวมทั้งมี
ความเทาเทียมทางเพศมากข้ึนทั้งในเรื่องรายไดโอกาสทางอาชีพและโอกาสในการ
ดํารงตําแหนงในระดับบริหารและระดับการตัดสินใจ……. 

งานดานการพัฒนาสตรีเ ร่ิมไดรับความสนใจใน

ระ ดับชา ติอย า งต อ เ น่ือง  หลังจาก ท่ีองค การ

สหประชาชาติ (United Nations: UN) ไดประกาศให

ป2518 เปนปสตรีสากล และตอมาไดมีการประกาศ

ใหป 2519-2528 เปนปทศวรรษแหงการพัฒนาสตรี

สูความเสมอภาค การพัฒนาศักยภาพและโอกาส 

และสันติภาพ เพื่อกระตุนใหรัฐบาลและประชาชนใน

ประเทศสมาชิกท่ัวโลกไดตระหนักถึงความสําคัญ

ของสตรี และระดมพลังในการแกไขปญหาความไม

เทาเทียมกันระหวางหญิงชายในทุกมิติ  

ประเทศไทยในฐานะประเทศสมาชิกขององคการ

สหประชาชา ติ ได ต้ั งคณะทํางาน  เพื่ อ จั ด ทํ า

แผนพัฒนาสตรีระยะยาว หรือแผน20 ป (พ.ศ.2525-

2544) เพื่อวางกรอบทิศทางในการสงเสริมงานดาน

การพัฒนาสตรีของประเทศในขณะนั้น แผนพัฒนา

สตรีระยะยาวน้ี นับไดวาเปนแผนพัฒนาสตรีฉบับ

แรกของประเทศ ท่ีไดพยายามวิเคราะหประเด็น

ตางๆ ในการพัฒนาสตรีอยางครอบคลุม รวมท้ังการ

แกไขกฎหมายและระเบียบตางๆ ท่ียังเปนอุปสรรค

ในการสรางความเทาเทียมกัน เปนตน จากความ

ต่ืนตัวของนานาชาติ และการมีแผนพัฒนาสตรีระยะ

ยาวน้ีเปนส่ือและแรงกระตุนท่ีทําใหงานดานการ

พัฒนาสตรีของหนวยงานภาครัฐเร่ิมมีความชัดเจน

มากยิ่งขึ้น 

การเปดโอกาสใหสตรีเขามามีสวนรวมในกิจกรรม

การพัฒนาตางๆ จึงไดกลาวถึงไวในนโยบาย แผน 

และเปาหมายการพัฒนาระดับตางๆ ซึ่งเปาหมาย
ก า ร พัฒน า แ ห ง ส หั ส ว ร ร ษ   ( Millennium 
Development Goals: MDGs) ท่ีนานาประเทศท่ัว
โลกไดรวมกันกําหนดขึ้นก็ไดใหความสําคัญในเร่ืองน้ี 

เปนอยางมาก ท้ังการขจัดความยากจนการสงเสริม

ความเทาเทียมกันทางเพศและการสงเสริมบทบาท

สตรี รวมท้ังการพัฒนาสุขภาวะของแมและเด็ก 

สําหรับการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) 
ซึ่งใหความสําคัญตอการเตรียมความพรอมคนสังคม

และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัว

รองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงพัฒนาคน

และสังคมไทยใหมีคุณภาพมีโอกาสเขาถึงทรัพยากร

3-2  



 

และไดรับประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมอยาง เปนธรรมรวมท้ังสรางโอกาสทาง

เศรษฐกิจบนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเปน

มิตรตอส่ิงแวดลอมไดใหความสําคัญตอการสงเสริม

บทบาทสตรีผานยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรม

ในสังคม โดยการเสริมสรางพลังใหทุกภาคสวน

สามารถเพิ่มทางเลือกการใชชีวิตในสังคมและมีสวน

รวมในเชิงเศรษฐกิจสังคมและการเมืองไดอยางมี

คุณคาและศักด์ิศรีใหทุกคนสามารถแสดงออกทาง

ความคิดอยางสรางสรรคเพิ่มศักยภาพและขีด

ความสามารถของชุมชนในการจัดการปญหาของ

ชุมชนดวยตนเองสงเสริมบทบาทสตรีในระดับ
การบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับชาติ
และระดับทองถิ่นเพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือน
การพัฒนาประเทศ 

น อ ก จ า ก น้ี  ยั ง มี ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ก า ร จั ด ก า ร

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืนให

ความสําคัญตอการสงเสริมสิทธิและพัฒนาศักยภาพ

ชุมชนในการเขาถึงและใชประโยชน 

ทรัพยากรธรรมชาติแกปญหาความเหล่ือมลํ้าในการ

เขาถึงและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน

ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพชุมชนใหพรอมกับการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ในสวนของแผนพัฒนาสตรีในชวงแผนพัฒนาฯ 

ฉบับท่ี 11 น้ี ใหความสําคัญตอการสรางสังคมไทย

เปนสังคมท่ีเสมอภาค  คนในสังคมมีเจตคติ ท่ี ดี 

ตระหนักและยอมรับถึงบทบาทสตรีในบริบทตางๆ 

ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยางเทาเทียม

กัน รวมถึงการพัฒนาศักยภาพดานตางๆ อยาง

เหมาะสม สตรีมีสุขภาพ สุขภาวะ มีความมั่นคงใน

ชีวิต และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น สตรีมีความมั่นใจ 

และมีศักยภาพในการเขารวมทางการเมือง การ

บริหารและการตัดสินใจในระดับตางๆ 

ปจจุบัน ประเทศไทยไดเขาเปนภาคีในพันธสัญญา
และความรวมมือระดับนานาชาติอาทิ อนุสัญญา

วาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ 

(Convention on the Elimination of All Forms of 

Discrimination Against Women: CEDAW)

อนุสัญญาวาดวยการเลือกปฏิบัติในการจางงานและ

อาชีพ พ.ศ.2501 (Convention Concerning 

Discrimination in Respect of Employment and 

Occupation) ปฏิญญาปกก่ิงและแผนปฏิบัติการ

เพื่อความกาวหนาของสตรี (Beijing Declaration 

and Platform for Action: BFPA) เปนตน เพื่อรวม

ขับเคล่ือนการปกปองและดูแลดานสิทธิมนุษยชน

ของเด็กและสตรีในสภาวการณของความขัดแยง 

เปนตนประเทศไทยในฐานะท่ีเปนประเทศภาคี

สมาชิกจําเปนตองปฏิบัติตามเง่ือนไข มาตรการ โดย

จะตองมีการปรับมาตรฐาน และกําหนดหรือแกไข

กฎหมายท่ีเปนปญหาอุปสรรคตอการพัฒนาสตรี ให

สอดคลองกับขอกําหนดตางๆ  ในพันธะสัญญา

เหลาน้ี 

การสงเสริมบทบาทสตรี ไดมีความสําคัญตอหนวยงานตางๆ เพ่ิมขึ้นเปนลําดับ  มีความพยายามทั้งในระดับสากล
และระดับประเทศ ในการขับเคลื่อนใหสตรีมีบทบาทมากขึ้น ผานความรวมมือ ขอตกลง นโยบาย แผน รวมทั้ง
กองทุนตางๆ ซึ่งประเทศไทยไดกําหนดนโยบายการพัฒนาบทบาทสตรี มาตั้งแตแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 4 จนปจจุบัน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 รวมทั้งไดกําหนดเปาหมายไวชัดเจนมากขึ้น โดยเฉพาะการเพ่ิมบทบาทในการตัดสินใจและ
การเปนผูนํา  ความทาทายจึงอยูที่การนําแผนไปสูการปฎิบัติดวยความเขาใจและความพรอมของภาคสวนตางๆ 
รวมทัง้การยอมรับของสังคม  
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องคกรสงเสริมบทบาทสตรี 

การพัฒนาสตรีเปนประเด็นท่ีเก่ียวของกับหลายมิติ

ดวยกัน ซึ่งมีท้ังหนวยงานภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน 

และภาคประชาสังคม สถาบันการศึกษา ใหความ

สนใจและมีผลจากการดําเนินงานดานสตรีมาอยาง

ตอเน่ืองแมมีผลการพัฒนาเปนท่ีประจักษในระดับ

หน่ึงแตก็ยังไมมากนัก โดยเฉพาะสตรีในพื้นท่ีชนบท 

และสตรีท่ีจัดในกลุมเปาหมายพิเศษตางๆ แมจะมี

หนวยงานรับผิดชอบและมีการต่ืนตัวขององคกร

พัฒนาเอกชน เขามาพัฒนาศักยภาพ  เพิ่มการ

ส่ื อ ส า ร แ ล ะ รณ ร ง ค ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก  พัฒน า

กระบวนการส่ิงแวดลอมศึกษา รวมถึงการมอบ

รางวัลเพื่อเชิดชูเกียรติ  โดยมีกลไกและรูปแบบท่ี

หลากหลายและแตกตางกันไปตามสถานการณและ

ภารกิจของแตละหนวยงาน  

หนวยงานภาครัฐ 

สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

มีภารกิจในการพัฒนาศักยภาพสตรี การสงเสริม

ความเสมอภาคของหญิงและชาย และการสราง

ความเขมแข็งของครอบครัว เพื่อใหสตรีไดรับการ

พัฒนาศักยภาพ การคุมครองพิทักษสิทธิ มีความ

เสมอภาคและเปนธรรมทางสังคม และมุงสราง

สถาบันครอบครัวใหมีความมั่นคง สํานักงานฯ ได

มอบรางวัลสตรี บุคคล และหนวยงานองคกรดีเดน

สาขาตาง ๆ รวม 16 สาขา เพื่อเปนขวัญกําลังใจ

ผูปฏิบั ติ งาน  และยกยอง เชิดชู เ กียร ติ ให เปน

แบบอยางของสังคม โดยมีหนวยงานภาคีเขามามี

สวนรวมในการคัดเลือกสตรี บุคคล และหนวยงาน

องคกรดีเดน ซึ่งสาขาท่ีเก่ียวของ เชื่อมโยงกับการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ไดแก 

ยุวสตรีดีเดน สตรีดีเดนดานการบริหารงานปกครอง

ทองถิ่นหรือทองท่ี สตรีดีเดนดานการพัฒนาชุมชน 

สตรีดีเดนดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม และสตรีดีเดน

ดานการสงเสริมการเกษตร  

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน: 

ภารกิจหลักในการคุมครองดูแลสิทธิของแรงงาน ได

ตระหนักและใสใจถึงความสําคัญของแรงงานผูหญิง 

ไดมีการรณรงคใหทุกภาคสวนสังคมไดตระหนักถึง

คุณคาความสําคัญของแรงงานผูหญิงรวมมือรวมใจ

ท่ีจะชวยกันดูแลคุมครองใหแรงงานผูหญิงใหทํางาน

อยางมีคุณคามีความสุข และพอใจในงานท่ีทํา 

นอกจากน้ี ไดมีการคัดเลือกสตรีทํางานดีเดน เพื่อ

เขารับประทานโลรางวัลในวันสตรีสากลซึ่งตรงกับ

วันท่ี 8 มีนาคมของทุกป โดยแบงรางวัลออกเปนนัก

บริหารดีเดนในสาขาตางๆ ผูปฏิบัติการในภาคสวน

ตางๆ สตรีเครือขายการคุมครองแรงงาน ท่ีปรึกษา

แรงงานหญิงดีเดน สตรีผูประกอบอาชีพอิสระดีเดน  

ศิลปนสตรีดีเดน ส่ือมวลชนดีเดน นักกีฬาสตรีดีเดน 

และ สตรีองคกรพัฒนาเอกชนดีเดน 

กระทรวงมหาดไทย 

มีบทบาทภารกิจสําคัญในการสงเสริมสนับสนุน

องคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยการพัฒนาและให

คําปรึกษาแนะนําองคกรปกครองสวนทองถ่ินในดาน

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นการบริหารงานบุคคล 
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ก า ร เ งิ น ก า ร ค ลั ง  แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร 

กระทรวงมหาดไทยได เปนห น่ึงในหนวยงาน

รับผิดชอบในการคัดเลือกสตรี บุคคล หนวยงาน

องคกรดีเดนสาขาตางๆ โดยสาขาท่ีเก่ียวของ และ

เชื่อมโยงกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิ งแวดล อม  ได แก  สาขาสต รี ดี เดนด านการ

บริหารงานปกครองทองถ่ินและทองท่ี รับผิดชอบโดย

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น และสาขาสตรี

ดีเดนดานการพัฒนาชุมชน รับผิดชอบโดยกรม

พัฒนาชุมชน 

กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เปนอีกหนวยงานหน่ีงท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการ

สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีจิตสํานึกและมี

สวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม ท้ังน้ี กรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอมได

มีสวนรวมในการคัดเลือกสตรี บุคคล หนวยงาน

องคกรดีเดนสาขาตางๆ โดยมีสํานักงานกิจการสตรี

และสถาบันครอบครัว เปนหนวยงานหลักในการจัด

พิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณเน่ืองในวันสาตรีสากล 

ซึ่ ง คัดเลือกในสาขาสตรี ดี เดนดานการอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม 

กรมสงเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

มีบทบาทภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร

ใหมีความเขมแข็ง และสามารถพึ่งพาตนเองได

รวมท้ังศึกษา วิจัย และพัฒนางานดานการสงเสริม

การเกษตร และบูรณาการการทํางานกับทุกภาคสวน 

และเปน 1 ในหนวยงานรับผิดชอบในการคัดเลือก

สตรี บุคคล หนวยงานองคกรดีเดนสาขาตางๆ ซึ่ง 

คัด เ ลือกในสาขาสตรี ดี เด นด านการส ง เส ริม

การเกษตร 

คณะกรรมการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

จัดต้ังจากนโยบายของรัฐบาลในการบริหารจัดการ 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีโดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

ยกระดับและเสริมศักยภาพสตรีในทุกมิติ พัฒนา

และขยายศักยภาพบทบาทสตรีใหเปนพลังทาง

สังคมท่ีเขมแข็ง สามารถชวยนําพาและรวมสราง

สังคมไปสูความเสมอภาค อยางสรางสรรค และมี

สันติสุขเทาเทียมกับผูชาย ต้ังแตระดับทองถิ่นจนถึง

ระดับประเทศ เพื่อใหโอกาสสตรีในทุกพื้นท่ี ทุก

ชุมชน ไดมีสวนรวมในการรวมคิด รวมทํา รวม

พัฒนา  เพื่ อสต รี ทุกคนโดยความร วมมือของ

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรสตรีตางๆ 

ในการมีสวนรวมสรางสรรคพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศ 

องคกรพัฒนาเอกชน 

สถาบันวิจัยบทบาทหญิงชายและการพัฒนา 

กอต้ังขึ้นในวันสหประชาชาติ 24 ตุลาคม 2533 

ไดรับการสนับสนุนเบื้องตนจากกองทุนพัฒนาสตรี

แหงสหประชาชาติ มุงเนนการวิจัย นโยบายท่ีมี

ผลกระทบตอสตรีเสริมสรางบทบาทและการมีสวน

รวมของสตรีใน กระบวนการตัดสินใจอันนําไปสู

ความเสมอภาคระหวางหญิงชายในสังคม โดยได

ดําเนินงานโครงการผูหญิงเกง คัดเลือกผูหญิงใน 10 

สาขาอาชีพ  มาอยางตอเน่ืองเพื่อเปนการกระตุนให
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สังคมไดตระหนักในบทบาทของผูหญิงท่ีมีตอการ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศ  

โดยมีการมอบโลประกาศเกียรติคุณในวันสตรีสากล

ของทุกป โดยมีสาขาส่ิงแวดลอมเปนสาขาหน่ึงดวย 

ผูไดรับรางวัลตองเปนผูท่ีมีบทบาทและผลงานดาน

การอนุรักษส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ และ

เผยแพรถายทอดขอมูลความรูดานการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ  

สมาคมสงเสริมสถานภาพสตรี 

ดําเนินการสาธารณกุศล ใหความชวยเหลือผูหญิง

และเด็กท่ีประสบปญหาวิกฤตชีวิต ผานกระบวนการ

ชวยเหลือฟนฟู สรางความเขมแข็งใหการศึกษาและ

ฝกอาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสถานภาพให

ยืนหยัดไดในสังคมอยางเหมาะสม รวมท้ังดําเนิน

กิจกรรมในเชิงรุกท่ีเอื้อตอการปองกันปญหาท่ีเกิด

ขึ้นกับผูหญิงและเด็ก การรณรงคเพื่อใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงเชิงนโยบายเพื่อเสริมสรางสถานภาพ

ศักยภาพ สิทธิและโอกาสของผูหญิงในสังคม 

มูลนิธิเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ดําเนินการเกี่ยวกับการเสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุ ม ช น เ พื่ อ ส ร า ง รู ป ธ ร ร ม ใ น ก า ร จั ด ก า ร

ทรัพยากรธรรมชาติ ควบคูกับการจัดการภัยพิบัติ

ธรรมชาติโดยชุมชน  โดยมีกิจกรรมในการพัฒนา

และฟนฟูองคความรูภูมิปญญาเพื่อใหสามารถ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติเพื่อสรางการพึ่งพาตนเอง

โดยเนนการพัฒนาศักยภาพของผูหญิงเพื่อสามารถ

มีส วนร วมในกระบวนการ ทํางานของชุมชน

โดยเฉพาะการเสริมศักยภาพการปรับตัวของชุมชนท่ี

เส่ียงตอการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 

มูลนิธิเพื่อนหญิง 

มีบทบาทในการสงเสริมความเสมอภาคและเทา

เทียมของชายหญิง โดยการเสริมสรางกระบวนการ

เรียนรูใหผูหญิงเขาใจบทบาทหนาท่ีและสิทธิของ

สตรี นําไปสูความเขมแข็งในอํานาจตอรองโดยเลือก

ประเด็นและทํางานอยางตอเน่ืองจริงจังจนเกิดเปน

องคความรูและพัฒนาเปนตนแบบในทางปฏิบัติ

ขยายผลไปยังพื้นท่ีตางๆท้ังในกลไกของรัฐและ

ชุมชนสามารถเสริมสรางความเขมแข็งใหกับผูหญิง

และเครือขายสงผลใหเกิดการพึ่งตนเอง โดยสงเสริม

การพัฒนาชุมชนตนแบบ พลังหญิง สรางเศรษฐกิจ 

สังคม และดานอื่นๆ รวมท้ังดานอาชีพท่ีเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม 

 สถาบันสิ่งแวดลอมไทย 

ดําเนินงานวิจัยเชิงนโยบายเพ่ือขับเคล่ือนการจัดการ

ส่ิงแวดลอมในระดับทองถิ่น ประเทศ และภูมิภาค

รณรงคและเสริมสรางจิตสํานึก เพื่อปรับเปล่ียน

พฤติกรรมใหเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมและมีสวนรวม

ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและดูแลรักษา

ส่ิงแวดลอมรวมท้ังการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน

ส่ิงแวดลอม โดยไดมีการสงเสริมและพัฒนาบทบาท

และศักยภาพหญิงชายมาอยางตอเน่ือง กระตุนให

ผูหญิงในชุมชนเขามามีสวนรวมในการใหขอมูลและ

เสนอความคิดเห็น  การทํากิจกรรมปลูกปา รวมเปน

คณะกรรมการกลุมอาชีพเพื่อส่ิงแวดลอม จัดการ

กองทุนเพื่ออาชีพและส่ิงแวดลอม เปนตน ท้ังน้ี เพื่อ

พัฒนาศักยภาพ สรางการมีสวนรวม และความรูสึก

เปนเจาของเพื่อการอนุรักษและดูแลพื้นท่ีในอนาคต 
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ภาคธุรกิจเอกชน 

บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

สงเสริมบทบาทสตรีท้ังทางตรงและทางออมในดาน

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอยางจริงจังและ

ตอเน่ืองมาต้ังแตป พ.ศ.2550 เปาหมายเพื่อชวยลด

กาซคารบอนไดออกไซด และบรรเทาภาวะโลกรอน 

โดยมีโครงการเก่ียวกับส่ิงแวดลอม และในป พ.ศ.

2557 ไดจัดทําโครงการพัฒนาบทบาทสตรีในการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพื่อรวม

ขับเคล่ือนการเสริมสรางบทบาทและศักยภาพสตรี

ใหเปนพลังในการเปล่ียนแปลงและมีสวนรวมในการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของ

ชุมชนและทองถิ่น ไปพรอมๆ กับภาคสวนตางๆ ใน

สังคม ตลอดจนเผยแพรผลงานของสตรีท่ีมีตอการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอมให

แพรหลายมากข้ึน 
 

บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 

มีนโยบายรับผิดชอบตอสังคม  โดยในมิ ติดาน

ส่ิงแวดลอม พรอมท้ัง มีการจัดต้ังสถาบันลูกโลกสี

เขียว มูลนิธิพลังยั่งยืน เพื่อเปนองคกรอิสระในการ

สง เส ริมและพัฒนาดาน ส่ิงแวดลอมใหกับ ทุก

กลุมเปาหมาย รวมท้ังเยาวชนและสตรี ไดจัดการ

ประกวดรางวัลลูกโลกสีเขียวมาอยางตอเน่ืองต้ังแต

ป  พ .ศ .2542 จนถึงปจจุบัน  เพื่อสนับสนุนและ

สงเสริมผลงานสรางสรรคท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกับการ

อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

ใหเปนท่ีสนใจและเกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง 

รวมท้ังเปนเวทีใหโอกาสและเปนกําลังใจแกผู ท่ี

ศึกษาหรือปฏิบัติงานดานการอนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท้ังชายหญิง เด็ก

และเยาวชน นอกจากน้ี ยังเปนการเผยแพรองค

ค ว า ม รู ใ น ด า น ก า ร อ นุ รั ก ษ แ ล ะ ฟ น ฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

สถาบันการศึกษา 
 คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวทิยาลยัมหิดล 

ไดดําเนินงานโครงการ"แมอนุรักษส่ิงแวดลอม"เพื่อ

คัดเลือกแมอนุรักษส่ิงแวดลอม โดยมีการพิจารณา

รางวัลแดแมดานการอนุ รักษ ส่ิงแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ โดยแบงเปน 4 รางวัล ไดแก (1) 

รางวัล “แมสูชีวิต” (2) รางวัล “แม 100 ป” (3) 

รางวัล “แมอนุรักษส่ิงแวดลอม” และ (4) รางวัล “แม

จิตใสใจสีขาว” เพื่อมอบเงินรางวัลพรอมเกียรติบัตร

ในงาน "มหิดล - วันแม"12 สิงหาคมเปนประจําทุกป 

โดยมีคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกจากรายชื่อท่ี

ประชาชนและหนวยงานตางๆ เสนอมา 

บทบาทขององคกรตางๆ ในการสงเสริมบทบาทสตรีดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ผานมา  
สวนใหญมีลักษณะการดําเนินงานผานกระบวนการทางดานสังคมเพ่ือใหผูหญิงและผูชายมีเจตคติบนพื้นฐานของ
ความเสมอภาคระหวางหญิงและชายโดยการประสานความรวมมือระหวางครอบครัวสถานศึกษาสถาบันศาสนาและ
สื่อในการปลูกฝงคานิยมและเจตคติที่ยอมรับและสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศและการไมกระทํารุนแรงตอ
ผูหญิงรวมถึงการเพ่ิมโอกาสการกาวสูระดับบริหารและระดับการตัดสินใจทั้งทางการเมืองระดับชาติและระดับ
ทองถ่ินภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนโดยการเสริมสรางศักยภาพผูหญิงใหมีความพรอมและยกระดับการมีสวนรวม
ของสตรีในกระบวนการตัดสินใจตางๆ 
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กรณีผลงานสตรีท่ีนาสนใจ 

การดําเนินงานตางๆ ของผูหญิงในดานการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  คอยๆ มีความ

โดดเดนขึ้นมา  ผานกระบวนการประกาศเกียรติคุณ

เน่ืองในวันสตรีสากล วันแม และวันท่ีสําคัญดาน

ส่ิงแวดลอม เปนประจําทุกป นับวาเปนการเชิดชู

เกียรติคุณของสตรีในฐานะการเปนผูนํา ผูสงเสริม

ดานกระบวนการคิด และผูรวมปฏิบัติงานท่ีผานมา

พบ ว า บ ท บ า ท ข อ ง ผู หญิ ง ด า น ก า ร จั ด ก า ร

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีท้ังดานการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และการ

จัดการเกษตรท่ียั่งยืน ผานกิจกรรมการลงมือทํา การ

ขยายผล การสื่อสารและรณรงคสรางจิตสํานึก และ

การพัฒนาศูนยเรียนรู  โดยมีผลงานท่ีนาสนใจ ซึ่งได

คัดเลือกหลากหลายกรณีเพื่อเปนแบบอยาง กระตุน

ใหเกิดความตระหนักและยอมรับบทบาทของผูหญิง

มากขึ้น 

บทบาทดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
บ ท บ า ท ข อ ง ผู ห ญิ ง ด า น ก า ร จั ด ก า ร

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม สวนใหญเปน

การอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา  โดยมี

แนวทางในการดําเนินดําเนินงานท้ังในดานการ

เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ค ว า ม รู ด า น คุ ณ ค า ข อ ง

ทรัพยากรธรรมชาติ ความสําคัญของการอนุรักษ

ธรรมชาติออกสูสาธารณะ รวมถึงการทําความเขาใจ

กับชุมชนท่ีมีสวนไดสวนเสียกับพื้นท่ีในการอนุรักษ 

การสรางจิตสํานึกใหเกิดข้ึนกับคนท่ีพึ่งพาอาศัยปา 

สํ า ห รั บ ผู หญิ ง ท่ี มี บ ท บ า ทด า น ก า ร จั ด ก า ร

ทรัพยากรธรรมชาติ จนเปนท่ียอมรับไดแก  

คุณรตยา จันทรเทียร ประธานมูลนิธสืบนา

คะเสถียร ไดอุทิศตนกับการอนุรักษทรัพยากร

ปาไมทุกวิถีทางเพื่อประโยชนอยางย่ังยืนตอ

เพื่อนมนุษยดวยแนวคิด ใหมนุษยไดเก้ือกูล

ธรรมชาติ เพื่อธรรมชาติคงอยูและเก้ือกูล

มนุษย รวมถึงการดูแลบุตร ธิดาของเจาหนาท่ี

กรมอุทยานแหงชาติสัตวปาและพันธุพืชท่ี

เสียชีวิตเน่ืองจากภารกิจรักษาปา จนไดรับ

ฉายา “นางสิงหเฝาปา” และ “หญิงเหล็กแหง

วงการอนุรักษ” 

คุณวีรยา โอชะ หัวหนาเขตรักษาพันธุสัตวปา

ทุงใหญนเรศวรฝงตะวันตก ดําเนินการแกไข

ปญหาเร่ืองไรหมุนเวียน โดยการทําความ

เขาใจ พูดคุยกับชุมชน รวมถึงการรวมมือกับ

หน วย งานอื่ นๆ  มู ล นิ ธิ สื บนาคะ เส ถีย ร 

คณะกรรมการชุมชน เพื่อแบงโซนพื้นท่ีทํากิน

ของแตละหมูบานเปนการแกไขปญาการบุกรุก

พื้นท่ีและการท้ิงไรซาก 

คุณทิวาพร ศรีวรกุล ผูอํานวยการศูนยกสิกร

รมธรรมชาติทามะขาม ดวยตระหนักวา การ

อนุรักษปาใหอยูได ตองสรางจิตสํานึก สราง

ความรูความเขาใจใหเกิดขึ้นกับคนที่พึ่งพา

อาศัยปา โดยการขอพระราชทานโรงเรียนเพื่อ

ชนกลุมนอยจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

สยามบรมราชกุมา รี  เพื่ อให เ ด็กๆ  ได รับ

การศึกษาและเปนจุดเร่ิมตนของการสราง

กระบวนการเรียนรูเร่ืองปา 
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บทบาทดานการจัดการเกษตรที่ยั่งยืน 
ดวยประเทศไทยถือเปนครัวของโลก และเพื่อเปน

การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยทางดาน

อาหาร  นักวิชาการและเกษตรกรจึง หันมาให

ความสําคัญกับการวิจัยเพื่อการปรับปรุงพันธุพืช

และสัตวเพื่อเปนทางเลือกใหกับเกษตรกรในการ

ประกอบอาชีพ นอกจากน้ียังใหความสําคัญกับการ

ทําเกษตรอินทรียซึ่ งชวยลดการปลอยมลพิษสู

ส่ิงแวดลอม และลดปญหาสุขภาพของตัวเกษตรกร

เอง  สํ าห รับสต รี ท่ีมีบทบาทสํา คัญตอการจัด

การเกษตรท่ียั่ งยืน  มี ท้ังหนวยงานภาครัฐ  และ

เกษตรกร   ซึ่ งประกอบอาชีพใกลชิดกับภาค

การเกษตร ไดแก 

 

คุณวารินทร ธนาสมหวัง ผูเชี่ยวชาญดาน

การจัดการประมง กรมประมง กระทรวงเกตร

และสหกรณ มุงมั่นในการพัฒนาการประมง

ใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยการวิจัยปรับปรุง

และพัฒนาเทคนิคการเพาะเล้ียงและปรับปรุง

พันธุปลา  เพื่ อช วยสรางทางเ ลือกใหกับ

เกษตรกรท่ีจะเพิ่มผลผลิตและเกิดความยั่งยืน

ในการประกอบอาชีพเกษตรกรและชาวประมง

ใหมีความเปนอยูทีดีขึ้น 

 คุณอุฤทธ์ิ เหลาแค ประธานกรรมการบริหาร

กองทุนเสริมสรางชีวิตและสวัสดิการชุมชน 

ดําเนินการพัฒนากองทุนขาวอินทรียปลอด

สารพิษ และการทําเกษตรอินทรียแบบครอบ

วงจร  รวมถึงการกอ ต้ังศูนย เ รียนรูชุมชน

พอเพียง โดยการปลอยพันธุปลาลงในแหลง

นํ้า ปลูกพืชสมุนไพร ไมผล ไมยืนตน และผัก

พื้นบาน เพื่อเปนอาหาร ลดรายจายและเพิ่ม

รายไดใหแกชุมชน และยังเปนวิทยากรให

ความรูดวย 

 

คุณกานตาภร ไชยปากดี นายกองคการ

บริหารสวนตําบลบึงโขงหลง จังหวัดหนองคาย 

ดําเนินงานดานส่ิงแวดลอมกับกลุมเปาหมาย

ตางๆ ท้ังทางดานเกษตรกร โดยการสงเสริม

การทําปุยใชเอง การทําเกษตรอินทรีย และ

การต้ังกลุมปุยอินทรียชีวภาพ สําหรับกลุม

เยาวชน สงเสริมการคัดแยกขยะทําปุยชีวภาพ 

นอกจากน้ียังไดสรางการมีสวนรวมในการ

อนุรักษพื้นท่ีชุมนํ้าโลกบึงโขงหลง โดยการออก

ขอบัญญัติตําบลการดูแลหาดคําสมบูรณ 

บทบาทในการเสริมสรางการเรียนรู 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มัก

เปนการดําเนินการอยางเปนองครวมท่ีมีความ

เชื่อมโยงกัน ท้ังทรัพยากร ส่ิงแวดลอม และพลังงาน 

ซึ่งยังเชื่อมโยงมาสูการดําเนินชีวิตประจําวันและการ

ทํามาหากิน  การส่ือสารและเสริมสรางการเรียนรู

เพื่อใหมีความเขาใจและมีทักษะลงมือทํานับเปน

เร่ืองท่ีสําคัญ โดยมีสตรีท่ีมีบทบาทดานท่ีไดลงมือทํา

เองกอน แลวขยายผลผานการเรียนรูรูปแบบตางๆ 

ไดแก 
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คุณคํา หลงลืม เกษตรกรจากการที่เติบโตมา

ในครอบครัวเกษตรกร จึงไดรับการปลูกฝงใน

การดูแลทุนทางธรรมชาติท้ังดิน นํ้า และปาไม 

เพื่อใชในการทํามาหากินและดํารงชีวิตใหถึงรุน

ลูกรุนหลาน จึงปลูกฝงใหคนรุนใหมมีสวนรวม

ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม เชน การทําฝายกักเก็บนํ้า สืบสาน

วิถีปา โครงการปลูกปา นอกจากน้ียังสอนให

ชาวบานทําปุยหมัก นํ้าหมักชีวภาพ การเล้ียง

หมูหลุม รณรงคใหชาวบานใชนํ้าหมักในการดับ

กล่ิน ริเร่ิมการแลกเปล่ียนซื้อขายผลผลิตภายใน

หมูบาน 

คุณลัดดาวัลย เผาวิบูล นักธุรกิจผูใชการจัดการ

ส่ิงแวดลอมเพื่อนําไปสูการพึ่งตนเอง โดยเร่ิมจาก

การจัดการขยะครบวงจร แลวขยายผลไปยังการ

ทําพลังงานชุมชน เชน ไบโอดีเซล การทําถานจาก

วัสดุเหลือใช กาซชีวภาพจากอินทรียวัตถุ และการ

ทําเกษตรอินทรีย  โดยการใชสถานท่ีภายใน

โรงแรมคําแสดริเวอรแควรีสอรท  กรีนโฮเตล 

จังหวัดกาญจนบุรี เปนแหลงเรียนรูการจัดการ

ส่ิงแวดลอมและเศรษฐกิจพอเพียงขององคกรและ

ชุมชน 

รตยา จันทรเทียร 

 

หญิงเหล็กแหงวงการอนุรักษปาไม 

นางรตยา หรืออาจารยรตยา สตรีคนแรกท่ีดํารงตําแหนงสูงสุดขององคกรดาน

ท่ีอยูอาศัยของภาครัฐ ซึ่งก็คือ ผูวาการการเคหะแหงชาติไดอุทิศตนและทุมเท

กับการอนุรักษทรัพยากรปาไม สืบทอดเจตนารมณของสืบนาคะเสถียรโดยชวย

พลิกฟนผืนปาและแหลงธรรมชาติ ดวยการอนุรักษทุกวิถีทาง เพื่อประโยชน

อยางย่ังยืนตอเพื่อนมนุษยดวยแนวคิด “ใหมนุษยไดเก้ือกูลธรรมชาติ เพื่อ

ธรรมชาติคงอยูและเกื้อกูลมนุษย”จนไดรับฉายาวา “นางสิงหเฝาปา”  

ป 2530-2531 อาจารยรตยาดํารงตําแหนงนายกสมาคมอนุรักษศิลปกรรมและ

ส่ิงแวดลอมในขณะน้ัน ไดรวมกับองคกรพัฒนาเอกชนหลายองคกร ในการรวม

รณรงคใหยุติการดําเนินการสรางเขื่อนนํ้าโจนที่จะสงผลรุนแรงตอธรรมชาติและ

สภาพแวดลอมของผืนปาตะวันตกในป 2533 มีการรวมตัวองคกรอนุรักษ 18 

องคกรจัดงานส่ิงแวดลอมระดับชาติขึ้น ซึ่งหลังจากน้ันก็มีการจัดกิจกรรม

ตอเน่ืองทุกปจนในป 2541 ไดมีการสรางเครือขายเปนสมัชชาองคกรเอกชน

ดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและคุมครองส่ิงแวดลอมข้ึน 
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ประวัติสวนตัว 

เกิด: 11 ธันวาคม 2474 

ที่อยู: มูลนิธิสืบนาคะเสถียร  

693 อาคาร 4 

กรมวิทยาศาสตรการแพทยยศเส 

ถ.บํารุงเมือง คลองมหานาคปอม

ปราบศัตรูพายกรุงเทพมหานคร

10100 

ติดตอ: 02-224-7838-9 

การศึกษา: ปริญญาโท  

คณะสถาปตยกรรมศาสตร

เขตรอน PRATT INSTITUTE 

มหาวิทยาลัยนิวยอรก 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ตําแหนงปจจุบัน: ประธานมูลนิธิสืบ-

นาคะเสถียร 

ที่มาขอมูล: www.seub.or.th 

 
 

ตลอดระยะเวลา 20 ปท่ีผานมา อาจารยรตยาในนามประธานมูลนิธิสืบนาคะ

เสถียรไดสนับสนุนการอนุรักษผืนปาและสัตวปาโดยการเผยแพรขอมูลความรู

ดานคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติรวมท้ังขอเท็จจริงดานความสําคัญของการ

อนุรักษธรรมชาติปาสูสาธารณะการเขารวมในโครงการอนุรักษผืนปาตะวันตก

เชิงระบบนิเวศการต้ังกองทุนผูพิทักษปาดูแลบุตรธิดาของเจาหนาท่ีกรมอุทยาน

แหงชาติสัตวปาและพันธุพืชท่ีเสียชีวิตเน่ืองจาก ภารกิจรักษาปารวมไปถึง

ติดตามใหความเห็นตอกฎหมายท่ีจะมีผลกระทบกับความย่ังยืนของผืนปา

ธรรมชาติเชน พ.ร.บ. ปาชุมชนเปนตน  

รางวัลเชิดชูเกียรติ: 

 รางวัลชูเกียรติอุทกะพันธุในฐานะหญิงเหล็กแหงวงการอนุรักษ  

คร้ังท่ี 8 ป2554  

 รางวัลผูสรางแรงบันดาลใจสาขาส่ิงแวดลอม  

 รางวัลสตรีดีเดนการพัฒนาส่ิงแวดลอม ประจาํป 2544  

 

วีรยา โอชะ 

 

 

ผูมีบทบาทสําคัญในการปกปองมรดกโลกรวมกับชุมชน 

การทํางานในพื้นท่ีเขตรักษาพันธุสัตวปาทุงใหญนเรศวรดานตะวันตกถือวาเปน

การทํางานในพื้นท่ีทลําบากเนื่องจากชุมชนในพื้นท่ีคอนขางจะไดรับผลกระทบ

จากองคประกอบภายนอก  ทําใหการทํางานของเจาหนาท่ีเปนไปอยาง

ยากลําบาก 

วิธีการท่ีทางเขตฯ กําลังปฏิบัติอยูในปจจุบัน คือการเดินเขาไปพูดคุยกับชุมชน

ท้ัง 7 ชุมชน ซึ่งท้ังหมดน้ีเปนชุมชนกะเหร่ียงท่ีอยูมาด้ังเดิมบางชุมชนอาศัยอยู

เปนเวลายาวนานนับ 100 ปหมูบานท่ีอยูในการรับผิดชอบของเขตรักษาพันธุ

สัตวปาทุงใหญนเรศวรดานตะวันตกน้ันแบงเปน 2 ประเภท คือ หมูบานท่ีอยู

ใกลกับถนนและแหลงชุมชนมีโอกาสท่ีจะเปล่ียนวิถีชีวิต วัฒนธรรมและความ

เจริญ และหมูบานท่ีอยูเขาไปในปาลึกและติดกับชายแดน ซึ่งวิธีการแกปญหา
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ประวัติสวนตัว 

เกิด: 

ที่อยู:เขตรักษาพันธุสัตวปาทุงใหญ

นเรศวรฝงตะวันตกตําบลชะแล 

อําเภอทองผาภูมิจังหวัด

กาญจนบุรี  71180 

ติดตอ:034 546 671 

การศึกษา: ปริญญาตรี  

คณะวนศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาตร 

ตําแหนงปจจุบัน:  หัวหนาเขตรักษา

พันธุสัตวปาทุงใหญนเรศวร

ฝงตะวันตก 

ที่มาขอมูล: www.thairanger.com 
 
  

จะแตกตางกันเน่ืองจากวิธีคิดสภาพปญหา และวัฒนธรรมของท้ัง 7 ชุมชนมี

ความแตกตางกันถึงแมวาจะเปนชุมชนกะเหร่ียงเชนเดียวกันก็ตาม 

ผลสําเร็จและการขยายผลของการดําเนินงานเกิดการสํารวจพื้นท่ีไรหมุนเวียน 

1-10 ป ณหมูบานภายในเขตรักษาพันธุสัตวปาทุงใหญนเรศวรดานตะวันตก 

ตําบลไลโวอําเภอสังขละบุ รี จังหวัดกาญจนบุรีเพื่อแกไขปญหาเร่ืองไร

หมุนเวียนท่ีมีการจับเปนแปลงคดีในพื้นท่ีตําบลไลโว โดยการสํารวจพื้นท่ีทํา

รวมกับเขตรักษาพันธุ สัตวปาทุงใหญนเรศวรฯคณะกรรมการชุมชนและ

เจาหนาท่ีมูลนิธิสืบนาคะเสถียรเฉพาะไรหมุนเวียนรวมท้ังไรซาก 1-10 ป และ

นําเสนอขอมูลแผนท่ีกับสํานักบริหารการจัดการพื้นท่ีเขต 3 บานโปง เพื่อแกไข

ปญหาตอไปและมีการแบงโซนพื้นท่ีทํากินของแตละหมูบาน 

รางวัลเชิดชูเกียรติ: 

 รางวัลอันทรงเกียรติ"คนดีของแผนดิน" คร้ังท่ี 2 

 รางวัล "หญิงเหล็กแหงผืนปาตะวันตก" 

 

ทิวาพร ศรีวรกุล 

 

 
 

ผสานการนอนุรักษธรรมชาติ เกษตร พลังงาน และความพอเพียง 

เสนทางการอนุรักษของทิวาพรศรีวรกุล เร่ิมตนจากทําเหมืองแรดีบุกจากนั้น

ทอดยาวสูการอนุรักษผืนปา 30,000ไร เผชิญหนากับความไมเขาใจของสังคม

ภายนอกเสี่ยงชีวิตกับกลุมอิทธิพลเปนเวลานานจนสามารถสรางเครือขายดูแล

ผืนปาตะวันตกแหงอําเภอไทรโยคไวไดและนํามาสูการสรางชุมชนเขมแข็งบน

วิถีของการครองชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

คุณทิวาพรและพระปสนฺโนภิกขุเล็งเห็นวาการอนุรักษปาเตาดําใหอยูไดตอง

สรางจิตสํานึกสรางความรูความเขาใจใหเกิดข้ึนกับคนท่ีพึ่งพาอาศัยปาจึงทํา

เร่ืองถวายฎีกาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีขอพระราชทาน

โรงเรียนเพื่อชนกลุมนอยในป 2537 ซึ่งไดรับพระราชทานโดยใชชื่อวา "ศูนยการ

เรียนบานเตาดํา"และมอบหมายใหอยูในความรับผิดชอบของศูนยการศึกษา

นอกโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเปนผูจัดการเรียนการสอนใหกับลูกหลาน

ของคนงานที่เปนชาวเหมือง ทําใหเด็กๆไดรับการศึกษาและเปนจุดเร่ิมตนของ

การสรางกระบวนการเรียนรูเร่ืองปาเตาดํา 
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ประวัติสวนตัว 

เกิด: 

ที่อยู:213 หมู่ที่ 2 ซอยพัฒนา ต.ท่า
มะขาม อ.เมือง  จ.กาญจนบุรี 
71000 

ติดตอ:03 462 4281, 01 857 2500 
การศึกษา: ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

โรงเรียนสหพาณิชย์ 
กรุงเทพฯ 

ตําแหนงปจจุบัน: ผู้อํานวยการศูนย์
กสิกรรมธรรมชาติท่า
มะขาม 

ที่มาขอมูล: www.manager.co.th 
 
  

ผลสําเร็จและการขยายผลของการดําเนินงานไดมีการคุมครองและรักษาความ

สมบูรณ และความหลากหลายของระบบนิเวศในปา ปจจุบันมีพลังของชุมชน

โดยรอบพ้ืนท่ีปาคอยเปนกําลังใจ  และเปนแนวรวมหลักในทํางานเพื่อ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหรูจักการพึ่งพิงตนเอง 

นอกจากน้ี ยังมีการพัฒนาศูนยเรียนรูดานตางๆ ไดแก1.ฐานเรียนรูเ ร่ือง

เศรษฐกิจพอเพียง 2.ฐานหมูหลุม 3.ฐานสมุนไพรไลแมลง 4.ฐานนํ้ายา

เอนกประสงค แชมพู-สบูธรรมชาติ 5.ฐานเกษตรธรรมชาติ 6.ฐานปุยชีวภาพ 7.

ฐานน้ําสมควันไม และ 8.ฐานกาซชีวภาพ 

รางวัลเชิดชูเกียรติ: 

 กอต้ังกลุมรักษปาเตาดําดูแลผืนปาในเน้ือท่ี 30,000 ไร 

 รางวัลเชิดชูเกียรติลูกโลกสีเขียว  

 

วารินทร ธนาสมหวัง 

 

ผูคนหาทางเลือกเพื่อการประมง 

ดวยความมุงมั่นในการพัฒนาการประมงใหเกิดประโยชนสูงสุด เพื่อความ
มั่นคงและความปลอดภัยทางดานอาหาร  จึงไดมุงวิจัยปรับปรุงและพัฒนา
เทคนิคการเพาะเล้ียง “ปลากะรัง” หรือท่ีรูจักกันในชื่อของ “ปลาเกา” ซึ่งเปน
ปลาเศรษฐกิจท่ีตลาดตางประเทศมีความตองการบริโภคสูงแตการเพาะพันธุ
การอนุบาลลูกปลาเปนไปคอนขางยากเน่ืองจากปลามีการเปล่ียนเพศ โดย
ในชวงแรกของชีวิตจะเปนเพศเมียเมื่อมีอายุ 4-6 ปจะเปล่ียนเพศเปนเพศ
ผู  คณะนักวิจัยจึงเกิดแนวคิดในการพัฒนาตนแบบการผลิตพันธุกลุม  

ตอจากน้ัน ยังไดวิจัยเก่ียวกับเทคโนโลยีการผลิตลูกพันธุปูมาซึ่งเปนการฟกไขปู

มาจากตับปงของแมปูไขนอกกระดองหลังพบวาไขนอกกระดองของปูมาท่ี

ชาวประมงจับมาไดจะถูกท้ิงไปโดยเปลาประโยชน เพื่อหาวิธีการท่ีเหมาะสมใน

การอนุบาลลูกปูมาอยางเปนระบบตอไป 

นอกจากน้ียังมีการวิจัยการปรับปรุงพันธุปลากะพงขาวโดยการรวบรวมสาย
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ประวัติสวนตัว 

เกิด: 

ที่อยู:กรมประมง เกษตรกลาง 

เขตจตุจักร กรุงเทพ 10900 

ติดตอ:0 2562 0546 

การศึกษา:ปริญญาตรีคณะประมง 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 ปริญญาเอก…. 

ตําแหนงปจจุบัน: ผูเช่ียวชาญดานการ

จัดการประมง 

 กรมประมง 

ที่มาขอมูล: www.fisheries.go.th 

 
  

พันธุจากแหลงตาง ๆ ท้ังหมด 91 ตัวมาเล้ียงรวมกันเพื่อใหเกิดการผสมพันธุ

และวางไขในปริมาณมากลูกพันธุท่ีไดจะนําไปทดสอบคุณสมบัติตาง ๆ ท่ี

ตองการตอไปพรอมท้ังการปรับปรุงพันธุกุงขาวแวนนาไมโดยรวบรวมกุงท่ีมี

ความแตกตางทางพันธุกรรมจากแหลงตาง ๆ  มาเลี้ยงภายใตสภาพปลอดเชื้อ

เพื่อสรางความหลากหลายของสายพันธุและคัดเลือกสายพันธุกุ ง ท่ีมี

คุณลักษณะท่ีดี 

ด้ังน้ัน จึงไดชวยสรางทางเลือกท่ีสําคัญของเกษตรกรท่ีจะเพิ่มผลผลิตทดแทน

และเกิดความย่ังยืนในการประกอบอาชีพของเกษตรกรและชาวประมง  ซึ่ง

กระจายอยูในพื้นท่ีตางๆ ของประเทศ  ใหมีความเปนอยูท่ีดีขึ้น 

รางวัลเชิดชูเกียรติ: 

 รางวัลนักเทคโนโลยีดีเดน ประจําป 2557 มูลนิธิสงเสริมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ในพระบรมราชูปถัมป 

 

อุฤทธิ์ เหลาแค 

 

 

ผูบริหารศูนยเรียนรูชุมชนพอเพียง 

ผูริเร่ิมกอต้ังกลุมอาชีพ (กลุมวิสาหกิจชุมชน) มาต้ังแตป 2546 มีการทอและ

เย็บผาโดยนําประสบการณท่ีไดจากการทํางานในโรงงานเก่ียวกับเส้ือผาเคร่ือง

แตงกายมาถายทอดและใหความรูกับคนในชุมชน นําผาท่ีทอไดในชุมชนเปน

วัตถุดิบในการตัดเย็บ ผูริเร่ิมและกอต้ังกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานแทรง 

ในเวลาตอมาเพื่อฝกชาวบานรูจักการออม 

นอกจากน้ี ยังผลักดันใหมีการดําเนินการกอสรางระบบประปาชุมชนบานแทรง 

โดยชุมชน โดยระดมทุนในชุมชนบางสวนเพื่อชุมชนมีสวนรวม จนแลวเสร็จ 30 

ตุลาคม 2550 ผูริเร่ิมกอต้ังโรงสีชุมชน โดยระดมทุนจากชมุชนบางสวนเพื่อผลิต

ขาวสารคุณภาพราคาถูก และจําหนายใหแกคนในชุมชน เมื่อ วันท่ี 9 กันยายน 

2552 สรางศูนยเรียนรูชุมชนพอเพียง และรานคาชุมชนโดยการระดมทุน 

มีการพัฒนากองทุนขาวอินทรียปลอดสารพิษในชุมชนรณรงคและเปนแกนนํา

ของอําเภอในการทําการเกษตรอินทรียแบบครบวงจรสรางทุนในชุมชน ในการ

ปลอยพันธุปลาลงในแหลงนํ้าเพื่อเปนแหลงอาหารเพื่อเพิ่มรายไดลดรายจาย
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ประวัติสวนตัว 

เกิด:  2 พฤษภาคม 2510   

ที่อยู: 162 หมูที่ 1  บานแทรง  ตําบล

หวยสําราญ  อําเภอขุขันธ  

จังหวัดศรีสะเกษ 33140213  

ติดตอ:084-039-3869 

การศึกษา: ปริญญาตรี  

คณะศิลปะศาสตรและ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ 
ตําแหนงปจจุบัน:  
ผูบริหารศูนยเรียนรูชุมชนพอเพียง 

ประธานกรรมการบริหารกองทุน

เสริมสรางชีวิตและสวัสดิการชุมชนฯลฯ 

ที่มาขอมูล: farmdev.doae.go.th 
  

ใหแกชุมชนของตนและชุมชนรอบขางผูนําในการปลูกตนไมในท่ีสาธารณะ 

ไดแก พืชสมุนไพร ไมผล ไมยนืตน และพืชผักพื้นบานนานาชนิดเพื่ออนุรักษ 

และชวยลดโลกรอน และเปนแหลงทรัพยากรธรรมชาติ เพิม่พื้นท่ีสีเขียวใหแก

โลกเปนแหลงอาหารใหแกคนในชุมชน (มีแปลงสาธิต) ผลักดันดานการจัดหา

วัตถุดิบและปจจัยเสริมท่ีสําคัญในการทําการเกษตรรวมท้ังการใหความรู ใน

การทําการเกษตร ไดแกซื้อเมล็ดพันธุขาวจากหนวยงานท่ีเชื่อถือได  

รางวัลเชิดชูเกียรติ: 

 รางวัลเกษตรกรคนเกง สาขาการทํานา ของอําเภอขุขันธ โดยธนาคารเพ่ือ

การเกษตร   และสหกรณการเกษตร สาขาขุขันธ 

 รางวัลแมดีเดน ป 2553 

 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เกษตรกรดีเดน สาขาการทํานา 

จังหวัดศรีสะเกษ ป 2553 

 

กานตาภร ไชยปากดี 

 

 

ผูนําทองถ่ิน รวมอนุรักษและคุมครองพื้นที่ชุมน้ําโลก 

ริเร่ิมการทํางานจากการเปนวิทยากรชุมชนดานการประกอบอาชีพ / การใชปุย
ชีวภาพ ดานการเพาะเห็ดแบบครบวงจรรวมถึงเปนวิทยากรแผนแมบทชุมชน
พึ่งตนเองภาคอีสาน ทําใหมีมุมมองที่กวางในการทํางานเพื่อสังคม -  

ตอมา ไดมีโอกาสทํางานดานส่ิงแวดลอม  โดยเปนผูประสานงานและสงเสริม
สนับสนุนการอนุรักษพื้นท่ีชุมนํ้าโลกอําเภอบึงโขงหลง และ คณะทํางานจังหวัด
หนองคายผูประสานงานสตรีจังหวัดหนองคายและภาคอีสาน ฯลฯจึงเห็น
ความสําคัญของทรัพยากรในทองถิ่น   และไดขยายผลไปสูการทํางาน
ส่ิงแวดลอมกับกลุมเปาหมายตางๆ ท้ังเกษตรกร เยาวชน และผูสนใจท่ัวไป 

จิตสํานึกดานส่ิงแวดลอมน้ี ยังสงผลตอครอบครัว  ซึ่งไดนําลูกทํากิจกรรมท่ี

เก่ียวกับส่ิงแวดลอมอยูเสอม เชน เลนกับธรรมชาติ, ปลูกตนไม , ทําปุยใชเอง

สอนใหลูกเปนวิทยากรต้ังแตเด็กเพราะทํากิจกรรมเพาะเห็ด สงเสริมใหรูจักใน
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ประวัติสวนตัว 

เกิด: 

ที่อยู:สํานักงานองคการบริหารสวน

ตําบลบึงโขงหลง หมู 12 ตําบลบึง

โขงหลง อําเภอบึงโขลหลง 

จังหวัดหนอคาย 43220 

ติดตอ:042-416025 
การศึกษา:  
ตําแหนงปจจุบัน: นายกองคการ

บริหารสวนตําบล 

บึงโขงหลง  

จังหวัดหนองคาย 

ที่มาขอมูล: www.en.mahidol.ac.th 
  

การเก็บขยะในบานโดยวิธีการแยกขยะ ทําปุยชีวภาพ 

ทําตัวเองใหเปนแบบอยางเร่ืองการดูแลส่ิงแวดลอม  เนนการทําปุยใชเอง

เน่ืองจากพื้นท่ีสวนใหญเปนพื้นท่ีเกษตร  สงเสริมและขยายกลุมเปาหมายใน

พื้นท่ีเร่ืองเกษตรอินทรีย เปนวิทยากรบรรยายพิเศษ เชน การจัดต้ังกลุมปุย

อินทรียชีวภาพระดับตําบล การจัดต้ังเครือขายองคกรการเงินระดับตําบล, 

ตําบลตนแบบในการบริหารจัดการท่ีดินภาคอีสาน การจัดสวัสดิการชุมชน

ระดับตําบลไดรับตําบลชางเผือกของจังหวัดหนองคาย 

ผลงานเดน ไดแกสรางกระบวนการการมีสวนรวมในการอนุรักษพื้นท่ีชุมนํ้าโลก

บึงโขงหลง เชน การออกขอบัญญัติตําบลการดูแลหาดคําสมบูรณซึ่งเปน

ปญหาใหญของบึงโขงหลง นําเขตหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (นสล.) หามบุก

รุกพื้นท่ีชุมนํ้าโลก 

รางวัลเชิดชูเกียรติ: 

 ตนแบบการจัดสวัสดิการชุมชนตําบลบึงโขงหลงตนแบบของจังหวัด

หนองคาย 

คํา หลงลืม  

 

 
 

เกษตรกร ผูมีวิถีชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและชุมชน 

ดวยการเติบโตในครอบครัวเกษตรกร ซึ่งมีวิถีชีวิตท่ีใกลชิดกับธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม จึงไดรับการปลูกฝงในการดูแลทุนทางธรรมชาติ ไมวาดิน นํ้า และ

ปาไม  เพื่อใชในการทํามาหากินและดํารงชีวิตใหถึงรุนลูกรุนหลาน 

จึงปลูกฝงใหคนรุนใหมไดเรียนรูและมีสวนรวมในการทํากิจกรรมดานการดูแล

รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยูเสมอ นําเยาวชนรวมการทําฝาย

แมวเพื่อกักเก็บนํ้า ในโครงการปนรักใหปา สรางฝายใหนํ้า สืบสานวิถีปา

ชุมชนครงการปลูกปา ณ วัดสบลืน 

นอกจากน้ี ยังสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชน 

อําเภอวังเหนือ ทํายุววิจัยประวัติศาสตร รวมกับวัดสบลืม รวมสรางฝายปลูก

และมีโอกาสไดไปรวมกลุมกับทางภาคเหนือเพื่อทํางานทางดานส่ิงแวดลอม

อยางตอเน่ือง 
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ประวัติสวนตัว 

เกิด:2510  

ที่อยู:12 หมู 3 ตําบลวังทอง อําเภอวัง

เหนือ จังหวัดลําปาง 52140 

ติดตอ: 
การศึกษา:  
ตําแหนงปจจุบัน: เกษตรกร  

จังหวัดลําปาง 

ที่มาขอมูล: www.mcot.net 

 
  

ดานการอนุรักษส่ิงแวดลอมตอชุมชนและสังคมไดทําหนาท่ีเปนหมอดินอาสา 

ไมตํ่า 9 ป เพื่ออนุรักษส่ิงแวดลอมท่ีเก่ียวของกับปาและ ปญหาของดินใน

หมูบาน การเรงแกปญหาของดิน เพื่อสงผลใหพืชผลตางๆ เจริญงอกงาม ทําให

ดินดีเพิ่มปริมาณผลผลิตใหกับหมูบานจนมีผลงานเปนท่ียอมรับ จึงไดรับการ

คัดเลือกเปนคณะกรรมการของหมูบานฝายอนุรักษ สรางสรรคส่ิงแวดลอม 

ตอมาไดเขารวมศึกษาโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนําความรูกลับมาพัฒนา

หมูบานได สอนให ชาวบานทําปุยหมัก นํ้าชีวภาพ  การปลูกหญาแฝกปลูกปา

ทดแทน มีการเล้ียงหมูหลุม รณรงคภายในหมูบานใหใชนํ้าหมักในการดับ

กล่ิน มีขั้นตอนการทํากันอยางมีระบบ มีการแลกเปล่ียนซื้อขายผลผลิต ภายใน

หมูบาน เปนตนแบบใหกับหมูบานอื่นๆ 

รางวัลเชิดชูเกียรติ: 

 แมสูชีวิต-แม 100 ป-แมอนุรักษฯ” ป 2553 

 

ลัดดาวัลย เผาวิบูล  

 

 
 

นักธุรกิจที่นอมนํา "พุทธวิถี" มาใชในการบริหารงาน 

เมื่อเกือบยี่สิบปกอน ไดเขามาดําเนินกิจการคําแสดริเวอรแควรีสอรท ในจังหวัด

กาญจนบุรีก็คิดจะทํางานรวมกับชุมชน แตยังไมทันเร่ิมงานก็ประสบกับ

เหตุการณนํ้าทวม ในป 2540 ไดรับความเสียหายมาก และยังตองวิกฤตการณ

เศรษฐกิจผันผวนในปเดียวกัน ทําใหเกิดภาวะขาดทุนติดตอกัน จึงตองลด

เงินเดือนพนักงานท่ีมีอยูเพื่อประคองใหรอด 

นับวายังโชคดีท่ี ไดเรียนรูหลัก "พุทธวิถี"จึงนํามาสรางความเขมแข็งภายใน

องคกรเนนเร่ืองสวัสดิการของพนักงาน จัดต้ังระบบออมทรัพย และการจัดการ

ส่ิงแวดลอมเพื่อนําไปสูการพึ่งตนเองเร่ิมจากการจัดการขยะครบวงจร การทํา

พลังงานชุมชน อาทิ ไบโอดีเซลและการทําถานจากวัสดุเหลือใช กาซชีวภาพ

จากอินทรียวัตถุฐานเกษตรอินทรีย สมุนไพรเพื่อควบคุมศัตรูพืช สถานี
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ประวัติสวนตัว 

เกิด: 

ที่อยู:18/9 หมู 5 ตําบลลาดหญาอําเภอ

เมือง จังหวัดกาญจนบุรี, 71190 

ติดตอ:034-6314433-9 
การศึกษา:  
ตําแหนงปจจุบัน: ผูบริหารคําแสด 

ริเวอรแควรีสอรท 

กรีนโฮเตล จังหวัด

กาญจนบุรี 

ที่มาขอมูล: www.biogang.netและ 

http://comsaed.com 

 
  

ผลิตภัณฑธรรมชาติ 

ตอมาไดขยายแนวคิดเร่ืองพลังงานชุมชนไปยังพันธมิตรในพ้ืนท่ีท้ังหนวย

ราชการ ธุรกิจโรงแรม รวมถึงไดต้ังสํานักงานโครงการ "เรารักษโลก" (Green 

Earth Project Office) เพื่อเปนศูนยเรียนรูสําหรับผูเขาพักและผูสนใจท่ัวไป 

ผลสําเร็จและการขยายผลของการดําเนินงานทําใหพนักงานเกิดกําลังใจในการ

ทํางานและเขาใจคุณคาของส่ิงแวดลอมและแนวทางการใชชีวิตตามแนว

เศรษฐกิจพอเพยีงเปนแหลงเรียนรูเร่ืองการจัดการส่ิงแวดลอมและเศรษฐกิจ

พอเพียงขององคกรและชุมชนท้ังในพื้นท่ีและนอกพื้นท่ี 

รางวัลเชิดชูเกียรติ: 

 รางวัลลูกโลกสีเขียว จาก ปตท. ในป 2551  

 รางวัลกินรี จากการทองเที่ยวแหงประเทศไทย ในป 2551  

 รางวัลโครงการพลังงานสรางสรรค ในป 2553 

แนวทางการขับเคล่ือนบทบาทสตรี 
ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

นานาประเทศไดใหคํามั่นสัญญาในการประชุม

สหประชาชาติวาดวยการพัฒนาที่ยั่งยืน ในป พ.ศ.

2555 (Rio+20)วาไดมีความตระหนักในเร่ืองความ

เทาเทียมของหญิงชายซ่ึงเกิดข้ึนบางแลว  แตก็ยัง

มิไดใชศักยภาพของผูหญิงใหเกิดประโยชนอยาง

เต็มที่ไมวาจะในเร่ืองการมีสวนรวม หรือการสราง

คุณูประการตอการพัฒนา  รวมทั้ งการได รับ

ประโยชนจากการพัฒนา  ไมวาจะในฐานะผูนํา 

ผู เขารวม หรือผูกอใหเกิดการเปล่ียนแปลง จึง

สนับสนุนใหมีการจัด ลํา ดับความสําคัญของ

มาตรการตางๆ ที่จะสงเสริมใหเกิดความเสมอภาค

หญิงชายและใหอํานาจแกผูหญิงมากข้ึนในสังคม

ทุกด านโดยจะเปด โอกาสให ผู หญิงไดแสดง

ศักยภาพอยางเต็มที่ โดยเฉพาะในชนบทและชุมชน

ทองถิ่น รวมทั้งคนพื้นเมืองและชนกลุมนอย 

ในขณะเดียวกันสังคมเร่ิมมีความต่ืนตัวตอการ

เสริมสรางบทบาทสตรีในการพัฒนาประเทศ และ

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมาก

ข้ึน   อันมีผลจากการพัฒนาศักยภาพของสตรี

ตอเนื่อง การมีกรณีตัวอยางที่ดี และการเขาถึงส่ือได

กวางขวางข้ึนในการขับเคลื่อนเพื่อใหสตรีไดมี

บทบาทมากข้ึน จึงตองคํานึงถึงปจจัยเหลานั้น  

นอกจากนี้ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม  จะตองคํานึงถึงการดําเนินงานที่

เชื่อมโยงความสัมพันธกับมิติอ่ืนๆ ทั้งดานเศรษฐกิจ

และสังคม  เพื่อให เกิดความยั่ งยืนสําหรับการ

ขั บ เ คลื่ อ น ใ ห ส ต รี มี บ ทบ าท ในก า ร จั ด ก า ร

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีแนวทางที่

สําคัญซึ่งหนวยงานตางๆ ไดเสนอ ดังนี้ 
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1. การศึกษาทําความเขาใจสถานภาพและบทบาทสตรีในแตละสงัคม 
สตรีอาจจะมีบทบาทแตกตางกันไปบางตาม

เผาพันธุ เช้ือชาติ และพื้นที่ ตลอดจนลัทธิการ

ปกครองและศาสนา  จึงตองเรียนรูและทํา

ความเขาใจฐานราทางสังคมและความเชื่อใน

แตละชุมชน เพื่อใหมีการพัฒนาบทบาทสตรี

เปนไปอยางเหมาะสมและไดรับการยอมรับ  
2. การเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใกลตัว 
โดยทั่วไปแลว สตรียังมีบทบาทสําคัญตอการ

ดูแลบานเรือน การปรุงอาหาร  การทําเกษตร

ในครอบครัว  ซึ่งลวนตองอาศัยการวางแผน

และการตัดสินใจในการผลิตและบริโภคของ

คนอ่ืนๆ ในครอบครัวดวย  ดังนั้น การสราง

เรียนรูและใหทางเลือกดําเนินชีวิตที่เปนมิตร

ตอส่ิงแวดลอมแกสตรี ยอมสามารถขยายผลสู

บุคคลอ่ืนไดดวย 
3. การเสริมสรางศกัยภาพในมีสวนรวมจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ก า ร มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร จั ด ก า ร

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเร่ิมจาก

การใหขอมูล การรวมแสดงความคิดเห็น การ

ระ บุปญหาและความตองการ  การร วม

ตัดสินใจ และรวมดําเนินกิจกรรมดานการดูแล

รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมดวย

การจัดแบงบทบาทอยางเหมาะสมและเทา

เทียมกับโดยไมแบงแยกหญิงชาย ไปพรอมๆ 

กับการเรียนรูอยางตอเนื่อง  

4. การเพิม่โอกาสทางเศรษฐกิจและสงัคม 
สงเสริมและพัฒนาทักษะแกสตรีเพื่อเพิ่ม

โอกาสในการประกอบอาชีพที่หลากหลายข้ึน

สงเสริมการเขาถึงและพัฒนาความรูดาน

เทคโนโลยีสมัยใหม  รวมทั้งการมีสวนรวมใน

การบริหารและการตัดสินใจในระดับตางๆ ทั้ง

ในระ ดับการปกครองส วนท องถิ่ น  และ

ระดับประเทศซึ่งสามารถเชื่อมโยงสูการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดทั้งระบบ 
5. ประชาสัมพันธเผยแพรและสงเสริมการพัฒนาสตรีแกสังคม 
พัฒนาความรูความเขาใจของผูที่เกี่ยวของใน

การผลิตส่ือตางๆ ในการเผยแพรและส่ือสาร

สาธารณะอยางเหมาะสมเพื่อมุงเนนภาค

ประชาชนใหมีความเขาใจตอบทบาทและ

ศักยภาพของสตรี  รวมทั้งกระตุนความสนใจ 

รณรงค และสรางความตระหนักแกสังคม ใน

การใหโอกาสและเลือกสตรีที่มีความสามารถ

เขาเปนผูนําทางการเมือง การบริหาร และ

การตัดสินใจในระดับตางๆ 

  
6. การรวบรวมขอมูล วางแผนและติดตามผลการพฒันา 
ศึกษาวิ เคราะห ใช ตั วชี้ วั ดและขอมูลที่

คํานึงถึงมิติหญิงชาย  ซึ่งไดมีการจําแนกเพศ

หญิงชายในการกํ าหนดนโยบาย  การ

ออกแบบโครงการและติดตามความกาวหนา

ตามสภาพการณและขีดความสามารถของ

แตละพื้นที่ 
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การขับเคลื่อนบทบาทสตรีในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ควรดําเนินการบนพื้นฐานความรู
ความเขาใจตอสตรีในสังคมตางๆ คํานึงถึงฐานทรัพยากรและสถานการณสิ่งแวดลอมในชุมชนและในทองถ่ินอันเปน
เรื่องใกลตัว เพ่ือใหสตรีสวนใหญซึ่งยังมีบทบาทตอการดูแลครอบครัวไดมีความรูความเขาใจ  นําพาครอบครัวและ
ชุมชนสูสังคมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  นอกจากนี้ ยังควรคํานึงถือการสื่อสารและขยายฐานความเขาใจและการ
ยอมรับของสังคม ตอบทบาทสตรีในการเปนผูนําหรือผูที่มีบทบาทในการตัดสินใจกําหนดนโยบาย ระดับตางๆ ไป
พรอมๆ กัน 
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4. สรุปและแผนการดาํเนนิงาน 
   ในระยะตอไป 
การดําเนินงานโครงการเสริมสรางบทบาทสตรีในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวดลอม  เพื่ อ
เสริมสรางบทบาทและศักยภาพสตรีใหเปนพลังในการ
เปล่ียนแปลงและมีสวนรวมในการจัดการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของชุมชนและ
ทองถิ่น ดวยกระบวนการพัฒนาอยางมีสวนรวมกับพื้นท่ี
เปาหมาย เพื่อใหเกิดรูปธรรมแนวปฏิบัติท่ีดี ตลอดจน
การเผยแพรผลงานของสตรีท่ีมีตอการจัดการ 

ทรัพยากร-ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหแพรหลายมากข้ึน 
โดยมีการขับเคล่ือนกิจกรรมหลักอยางเชื่อมโยงกัน 4 
ขั้นตอนสําคัญ อันประกอบดวย (1) การศึกษาขอมูลและ
คัดเลือกพื้นท่ีเปาหมาย (2) การเสริมสรางบทบาทและ
ศักยภาพสตรีในพื้นท่ีเปาหมาย (3) การประชาสัมพันธ
และคัดเลือกส่ือสรางสรรคเพื่อยกยองสตรีดีเดน และ (4) 
การเผยแพรผลงานและสงเสริมบทบาทสตรีสูสังคม  

 สรุปผลการดําเนินงานป 2557  

การดําเนินงานชวงแรกในเดือนตุลาคม-ธันวาคม 
2557 ท่ีผานมา คณะทํางานฯ ไดมุงเนน
การศึกษาขอมูล ซึ่งไดยกราง..เอกสารบทบาท
สตรีดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม เพื่อเปนเอกสารเผยแพรในระยะ
ตอไป การคัดเลือกพ้ืนที่และชุมชนเปาหมาย 
และการประชุมสรางความเขาใจการ 

ดําเนนิงานโครงการ  ซึ่งถือเปนกระบวนการแรก
และมีความสําคัญย่ิงท่ีจะนําไปสูกระบวนการ
เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพบทบาทสตรีใน
ระดับพื้นท่ีโดยรวม อันสงผลตอการดําเนินงาน
โครงการใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี ต้ังไวในระยะ
ตอไป 

 การศึกษาขอมูล: ดําเนินการศึกษาขอมูลและทบทวนเอกสารที่เก่ียวของ อาทิ 

 สถานการณ การจั ดการทรัพยากร -
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของปรเทศไทย 
รวมถึงศึกษาแนวนโยบายและทิศทางการ
พัฒนาท่ีเก่ียวของ ซึ่งพบวาสถานการณ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมประเทศ
ไทยไดรับผลกระทบจากการ การขยายตัวของ
ประชากรและการบริโภครวมถึงการผลิตท่ีขาด
การคํานึงถึงส่ิงแวดลอม ไดสงผลกระทบอยาง
รุนแรงตอระบบนิเวศ นอกจากน้ี ประเทศไทย

ยังเผชิญกับปญหาการขยายตัวของภาค
เกษตรกรรม การใชสารเคมีทางการเกษตร
เพิ่ มขึ้ น  ทําให เ กิดความเ ส่ือมโทรมของ
คุณภาพดิน  การลดลงของพื้ น ท่ีป าและ
ทรัพยากรชายฝงอยางตอเน่ือง ปริมาณขยะ
มูลฝอยชุมชนท่ีเกิดข้ึน 26.78 ลานและมีผล
ตอการดํานินการกําจัดขยะมีประสิทธิภาพ
ดวย การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัย
พิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยก็มีสวน
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รวมกับนานาประเทศดําเนินกลไกเพื่อลดการ
ปลอยกาซเรือนกระจก และไดเตรียมความ
พรอมในการรับมือและแกไขปญหา ภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ มีสภาพอากาศแปรปรวนใน
หลายพื้นท่ี ไดประสบปญหาภัยแลงเกิดขึ้น
เปนบริเวณกวาง ตลอดจนการเกิดแผนดินไหว 
สร างความเสียหายพื้น ท่ีบ ริ เวณจั งหวัด
เชียงรายและพื้นท่ีใกลเคียง 

 สถานการณบทบาทของสตรีตอการ
จั ด ก า ร ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดลอมของชุมชนทองถิ่น และการ
ดําเนินงานของหนวยงานและภาคีท่ีเก่ียวของ
ท่ีไดเขามามีบทบาทในการสงเสริมและพัฒนา
สตรี พบวาป 2557 (Global Gender Gap 
Report 2014) พบวาสวนใหญมีการพัฒนาไป
ในทิศทางดีขึ้นเล็กนอย ผูหญิงมีสวนรวมทาง
เศรษฐกิจมากและปจจุบันสังคมไทยไดให
ความสําคัญตอความเทาเทียมระหวางหญิง
และชายโดยมองวามีการเปล่ียนแปลงไปใน
ทิศทางท่ีดีขึ้น ตระหนักและยอมรับถึงบทบาท
ของผูหญิงท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองอยางเทาเทียมกันมากข้ึน แตท่ีผาน
มายังพบวาผูหญิงมีบทบาทในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไมมากนัก
ดวยยังการขาดโอกาสเขาถึงทักษะความรู 
ขอมูลขาวสาร ทรัพยากรไดมากเทาท่ีควร  

 การยกราง..เอกสารบทบาทสตรีดานการ
จั ด ก า ร ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดลอม เพื่อสะทอนการดํานินงานตางๆ 
ข อ ง ผู ห ญิ ง ใ น ด า น ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ซึ่งคอยๆ 
มีความโดดเดน  กรณีเพื่อ เปนแบบอยาง 
กระตุนให เกิดความตระหนักและยอมรับ
บทบาทของผูหญิงมากขึ้น โดยในการยกราง

คร้ังไดชูบทบาทของสตรีใน  2 บทบาทท่ี
สําคัญ  กลาวคือ  บทบาทดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมและ
บทบาทดานการจัดการเกษตรท่ียั่งยืน บทบาท
ในการเสริมสรางการเรียนรู โดยนําเสนอหลัก
คิดและพัฒนาการดําเนินท่ีสําคัญ ตลอดจน
ขอมูลประวัติสวนตัวและบทบาททางสังคม 

 การศึกษาขอมูลภาพรวมทั่วไประดับ
ชุมชนทองถิ่น  และระดับจังหวัด  เปน
ก า ร ศึ ก ษ า ข อ มู ล พื้ น ฐ า น ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง
ประกอบการคัดเลือกพื้นท่ีเปาหมายท่ีจังหวัด
นาน โดยมีขอมูลวาพื้นท่ี 7.17 ลานไรของ
จังหวัดนาน สภาพสวนใหญเปนภูเขาสูง รอย
ละ 80 เปนแหลงตนนํ้าของแมนํ้านาน ปจจุบัน
เหลือพื้นท่ีปาไมเหลือ 4.65 ลานไร คิดเปนรอย
ละ 61 ของพื้นท่ีจังหวัด ลดลงจากเดิมซึ่งมี
พื้นท่ี 5.10 ลานไร ในป พ.ศ.2552 (กรมปาไม, 
2556) จังหวัดนาแบงการปกครองออกเปน 15 
อําเภอ ประชากร 4.77 แสนคน ประชากรของ
จังหวัดสวนใหญเปนคนพื้นเมือง และมีชน
กลุมนอย เชน มง ขมุ ล๊ัว เปนตน อาศัย
กระจายอยูตามพื้นท่ีสูง รอยละ 80 ทําอาชีพ
เกษตร สวนขอมูลระดับพื้นท่ีใน 2 อําเภอ คือ 
อําเภอทุงชางและอําเภอเชียงกลาง ซึ่งต้ังอยู
ทางตอนเหนือของจังหวัดนาน มีสภาพพื้น
สวนใหญเปนภูเขาสูง เปนแหลงตนนํ้า หลาย
พื้นท่ีใน 2 ในอําเภอ เร่ิมประสบปญหานํ้า
หลากในบริเวณพ้ืนท่ีท้ังลุมนํ้าตอนบนและลํา
นํ้าสาขา จากฝนตกหนักและนํ้าปาไหล ชุมชน
มี กา รฟ นฟู ป าต น นํ้ า ร วมกั บชุ มชนและ
หนวยงานทองถิ่น ภาคธุรกิจอยูเปนระยะๆ 
และกําลังขับเคล่ือนวาระนาน “เมืองนาอยู คู
ปาตนนํ้า” 
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  การศึกษาคัดเลือกพืน้ท่ีและชุมชนเปาหมาย: 
คณะทํางานฯ ไดใหความสําคัญกับการสํารวจ
พื้นท่ี เพื่อรวบรวมท่ีเก่ียวของ สถานการณ และ
ประเมินผลโดยพิจารณาจากปจจัยสําคัญ 3 
ประการ  ไดแก  กิจกรรมเดนในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในชุมชน/
ทองถิ่นโดยรวม การมีสวนรวมในกิจกรรมการ
พัฒนาชุมชน /ทองถ่ิน  และความพรอมและ
ความตองการที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของ
โครงการฯ ซึ่งสามารถสรุปผลคัดเลือกองคกร
ปกครองทองถิ่นเปาหมาย จํานวน 6 แหงใน
อําเภอทุงชางและเชียงกลาง  ซึ่งการทํางานใน
ระยะตอไป จําเปนอยางย่ิงตองทําการคัดเลือก
ชุมชนนํารองในการดําเนินงานโครงการฯ เพื่อ

ขับ เค ล่ือนกระบวนการ ทํา งานและ ริ เ ร่ิ ม
ก ร ะ บ ว น ก า ร พั ฒ น า ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมและท่ี
เก่ียวของตอไปน้ัน คณะทํางานไดพิจารณา
ชุมชนเปาหมายจากองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นๆ ละ 2 ชุมชน ซึ่งมีความพรอมดาน
ขอมูลชุมชนและการสนับสนุนท่ีเก่ียวของ และ
การเขาร วมประชุมสรางความเขาใจการ
ดําเนินงานโครงการ ขอคิดเห็นจากผูบริหารของ
ทองถิ่น มาประกอบกับการพิจารณากับสภาพ
ความสําคัญของระบบนิเวศของพื้นท่ี โดยสรุป
ดังน้ี 

อําเภอทุงชาง อําเภอเชียงกลาง 
(1) ทต.งอบ ไดแก  บานมณีพฤกษ หมู 11 

บานงอบศาลา หมู 1 

(2) อบต.ปอน  ไดแก บานไรไทรงาม หมูที่2 
และบานหลายทุง หมูที่3 

(3) อบต.และ ไดแก บานทุงอาว  และ บานนํ้า
สอดใหม 

(4) ทต.พระพุทธบาทเชียงคาน  
        ไดแก บานแควง หมู 7 และบานซาวนา หมู 1  

(5) อบต.เปอ ไดแก บานหนองผุก หมูที่10  
        และบานเดนพัฒนา หมูที่12 

(6) อบต.เชียงกลางพญาแกว  
        ไดแก บานกอก หมู 8  และบานเกวต หมู 6 

 การประชุมสรางความเขาการดําเนินงานโครงการ 
 
การจัดสรางความเขาใจการดําเนินงานโครงการ 
จั ด ขึ้ น เพื่ อ เ ส ริมสร า งความ เ ข า ใ จต อ ก า ร
ดําเนินงานโครงการฯ  การแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและหาแนวทางความรวมมือในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในชุมชน/
ทองถิ่ น  โดยมีก ลุม เป าหมายประกอบดวย 
ผูบริหารและเจาหนาท่ีอําเภอทุงชางและอําเภอ
เชียงกลาง ผูบริหาร เจาหนาท่ีและผูนําชุมชน จาก 
3 องคกรปกครองสวนทองถิ่นในอําเภอทุงชาง 
รวมท้ังหนวยงานภาคีความรวมมือท่ีเก่ียวของ 

เจาหนาท่ีบริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลต้ิง จํากัด 
(มหาชน) และเจาหนาท่ีสถาบันส่ิงแวดลอมไทย 
นอกจากการประชุมคร้ังน้ีจะเปนการประชุม
นําเสนอภาพรวมโครงการฯ การแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น  รวบรวมแนวทางความรวมมือในการ
ดําเนินงานในนาคต ยังถือโอกาสรบรวมขอมูล
พื้นฐานชุมชนนํารอง เพื่อขับเคล่ือนการทํางานนะ
ระดับชุมชนในชวงของการทํางานตอไป  
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 โดยมีผลแนวทางการดําเนินงานจากการประชุม
โครงการฯ ท่ีสําคัญดังน้ี  

- การแสวงหากลไกสนับสนุนใหเกิดการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยาง
ตอเน่ืองและย่ังยืน 

- การเนนมิติบบาทชาย-หญิงเพื่อใหเกิดการ
ทํางานระหวางกันท้ัทางตรงและทางออม  

- การคนหาตนทุนชุมชนท้ังทรัพยากรมนุษย 
ทรัพยากรทางธรรมชาติ เพื่อเติมเต็มใหเกิด
การขับเคล่ือน 

- การแกปญหาภาพรวมใหญๆ เร่ิมตนจาก
ภาพเล็กๆ รวมกันถูกมองขามไป การดําเนิน
กิจกรรมท่ีเหมาะสมสําหับพื้นท่ีตนนํ้า กลาง
นํ้า ปลายนํ้า 

- การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติเพื่อเปนแหลง
ทองเที่ยว และผลิตภัณฑชุมชน พลังงาน
ทางเลือก การคัดเมล็ดพืชพันธพืชทองถิ่น 
เกษตรกรรมทางเลือก ผักปลอดสาร การ
อนุรักษพันธพชืสมุนไพร/พืชหายาก 

 แผนการดําเนินงานในระยะตอไป 

การดําเนินงานระยะ 6 เดือนตอจากน้ี  ไปจนถึง
ปลายเดือนมิถุนายน 2558 จะเปนการดําเนินงาน
การประชุมเชิงปฏิบัติการศึกษาชุมชนเปาหมาย 
การพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมายและกลไกการ
พัฒน า ข อ ง ชุ ม ช น  ขั บ เ ค ล่ื อ น ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมชุมชนท่ี
เหมาะสม 

การจัดทํา.เอกสารบทบาทสตรีดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม การพัฒนา
เกณฑส่ือสรางสรรค การเปดตัวโครงการและ
ประชาสัมพันธเปดรับผลงานส่ือสรางสรรค การ
เสนอแผนการดําเนินงานโครงการฯป 2558 อันเปน
แนวทางในการดําเนินการทํางานในระยะตอไป 

กิจกรรม 2557 2558 2559 2560 2561 
4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1. ศึกษาและวิเคราะหขอมูล 
1.1 ศึกษาขอมูลสถานการณที่เก่ียวของ                  
1.2 สํารวจและคัดเลือกพื้นที่เปาหมาย                  
1.3 วางแผนการปฏิบัติงาน                  
1.4 รวบรวมขอมูลและสังเคราะหขอมูล                  
2. เสริมสรางบทบาทและศักยภาพสตรีในพ้ืนที่เปาหมาย
2.1 ประชุมสรางความเขาใจ                  
2.2 ศึกษาชุมชนอยางมีสวนรวม                  
2.3 พัฒนาศักยภาพและกลไกกลุม                  
2.4 พัฒนาจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอมชุมชนที่เหมาะสม
                 

2.5 แลกเปล่ียนประสบการณ 
ระหวางพื้นที่ 
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โดยมีกิจกรรมสําคัญ ดังน้ี   

- การประชุมเชิงปฏิบัติการศึกษาชุมชนเปาหมาย เพื่อ
สรางความเขาการดําเนินงานโครงการในระดับุมชน
เปาหมาย การศึกษาขอมูลชุมชนอยางมีสวนรวม การ
พัฒนากลไกลการทํางานรวมกัน 

- การพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมายและกลไกการ
พัฒนาของชุมชน ดําเนินการแสวงหาบุคคล กลุม
คนทํางาน เสริมเติมความรู ความเขาใจท่ีเก่ียวของ 
การศึกษาดูงานตัวอยางของบทบาทสตรีท่ีดีในพื้นท่ี
ตางๆ เพื่อเรียนรูและเปดรับประสบการณใหมๆ อัน
เปนแนวทางในการนําไปปรับประยุกตและเติมเต็ม
งานตอไป จัดกิจกรรมคายสรางสัมพันธ  จัดกิจกรรม
แลกเปล่ียนประสบการณท่ีจําเปน 

- การขับเคลื่อนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมชุมชนที่เหมาะสม ดําเนินกิจกรรม
แนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมในดานตางๆ ในรูปแบบท่ีหลากหลายและ
เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ีใหเกิดเปนรูปธรรม 

- การจัดทํา.เอกสารบทบาทสตรีดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพื่อสะทอน
เ ร่ืองราวบทบาทสตรีสําหรับใช ในการเผยแพร
ประชาสัมพันธไปยังหนวยงานและผูสนใจ ตลอด
จการประชุมปดตัวการดําเนินงานโครงการ 

- การพัฒนาเกณฑสื่อสรางสรรค เพื่อเตรียมความ
พรอมการประชาสัมพันธเปดรับผลงานส่ือสรางสรรค
ในการเปดตัวโครงการในระดับประเทศ  

- การเสนอแผนการดําเนินงานโครงการฯป 2558 
และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการฯ 
ในชวงการดําเนิน 3 เดือน และ 6 เดือน  เสนอตอ
บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลด้ิง จํากัด (มหาชน)

กิจกรรม 2557 2558 2559 2560 2561
4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

2.6 ติดตามและประเมินผล                  
3. เผยแพรประชาสัมพันธและคัดเลือกส่ือสรางสรรคยกยองบทบาทสตรีดีเดน 
3.1 นําเสนอผลงานบทบาทของสตรีฯ                  
3.2 เปดตัวโครงการ                  
3.3 ประชาสัมพันธและเปดรับผลงานฯ                  
3.4 กําหนดเกณฑคัดเลือกผลงาน                  
3.5 ประเมินคัดเลือกส่ือสรางสรรค                  
3.6 สรุปผลงานดีเดนประจําป                 

4. เผยแพรผลงานและสงเสริมบทบาทสตรีสูสังคม
4.1 มอบรางวัลผลงานบทบาทสตรี           

4.2 เสวนาแลกเปล่ียนประสบการณ           

5. รายงานผลการดําเนินงานโครงการ
5.1 จัดทํารายงานความกาวหนา                      

5.2 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน                 

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หรับพื้นท่ีอําเภ

งการคนรักษ

วยงานปกครอ

ห็นศักยภาพข

อยูในคนทุกก

ถปุระสงคอยาง

    

างความเขาใจ

การทํางาน โด

รธรรมชาติแล

นทุกระดับใหเ

นมาการดํา

ดใหความสน

ความคิดริเริ่

นงานผานกร

 และส่ิงแวด

ขามาตอบโจทย

าติ รวมถึงกา

ชาติและส่ิงแว

าบันส่ิงแวดล

หมายในการดํา

ภอเชียงกลาง

ษปา ปารักชุม

องสวนภูมิภาค

องคนเชียงกล

กลุมทุกวัยในช

งแนนอน 

จในวันน้ี จะเป

ดยเฉพาะในพื้

ะส่ิงแวดลอม

เขามามีสวนรว

าเนินงาน 

คุณบุญทิ
ราชบุรี โฮล
จัดการทรัพ
แนวแนขอ
ฐานการลง
สังคมน้ันบ
เพิ่มโอกาส
มนุษยธรรม

นใจในการสง

มสรางสรรค

ระบวนทัศน

ลอม อันจะนํ

ยในการชวยส

ารพัฒนาคุณภ

ดลอม” เปนค

อมไทย โดยจ

าเนินโครงการ

งน้ี บริษัทฯ ได

มชน ซึ่งทุกคร้ั

คและสวนทอง

ลาง รวมถึงคว

ชุมชน ซึ่งจะเ
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ปนเวทีเร่ิมตน

้นท่ีเปาหมาย

มอยางยั่งยืนใ

วมในการทํางา

วา ดานศมส
ลด้ิง จํากัด (มห
พยากรธรรมช
องบริษัทฯ ท่ีดํ
งทุนอยูในประ
บริษัทฯ มีเปาห
สทางการศึกษ
ม 

งเสริมบทบา

 อีกทั้งแสดง

ที ่ส ง เสริมให

นําไปสูการพัฒ

สงเสริมบทบาท

ภาพชีวิต และ

ความรวมมือที

จะดําเนินการ

รไว 2 แหงในจั

ดเขามาจัดกิจ

ั้งท่ีเขามาทํากิ

ถิ่นเปนอยางดี

ามรักความสา

เปนปจจัยสําค

 

นของความรวม

 3 ตําบลใน

นอนาคต ตล

านเคียงบาเคีย

สถิต ผูชวยก
หาชน) กลาวว
ชาติและส่ิงแว
ดําเนินกิจการด
เทศไทย  สปป
หมายท่ีจะสงเส
ษา การสงเสริ

าทและพัฒน

งพลังของการ

หสตรีม ีบทบ

ฒนาอยางยั่ง

ทและพัฒนาก

ะสังคม โครงก

ท่ีเกิดขึ้นระหว

รตอเน่ืองเปนร

ังหวัดนาน คือ

จกรรมแลวหล

กิจกรรม เราไ

ดี จากการทํากิ

ามัคคี และทัศ

คัญ ท่ีจะทําใ

มมือ ความเขา

นอําเภอเชียงก

อดจนโครงกา

ยงไหลรวมกับ

รรมการผูจัด
วา โครงการ “
วดลอม” กําเ
ดานการผลิตพ
ป.ลาว และประ
สริมคุณภาพชี
ริมสิทธิมนุษย

นากลุมประช

รเปนผูนําใน

บาทที่เชื ่อมโ

ยืนในสังคมไ

ลุมประชากรส

การ “เสริมสรา

วางบริษัท ผลิ

ระยะเวลา 5 

อ อําเภอเชียงก

ลายครั้ง ซึ่งสว

ไดรับความรว

กิจกรรมรวมกั

ศนคติท่ีดีในกา

ใหโครงการขอ

าใจในการทํา

กลาง เพื่อรวม

ารน้ีฯ ยังไดห ิ

ผูนําฝายชายใ

การใหญ บริ
เสริมสรางบท
นิดขึ้นจากเจ
พลังงานไฟฟา
ะเทศออสเตรเลี
ชีวิตของคนใน
ยชน และการ

ากรสตรีใหส

ดานตางๆ อ

โยงกันครบ  

ไทยดวยพลัง

สตรีใหเปนผูนํ

างบทบาทสต ี

ลิตไฟฟาราชบุ

ป ต้ังแตป 25

กลาง และอําเภ

วนใหญเปนกิ

วมมือจากคน

ันหลายคร้ังท่ีผ

ารอนุรักษทรัพ

องเราบรรลุผล

งานระหวางกั

เปนพลังในกา

ยิบยกพลังแล

ใหมากขึ้นดวย

ษัท ผลิตไฟฟ
บาทสตรีในกา
จตนารมณอั
า และปจจุบัน
ลีย ท้ังน้ีในดา
นสังคม ดวยกา
รชวยเหลือดา

สามารถพึ่งพ

ยางเหมาะส

3 ดาน  ไดแ

ของสตรีตอไ

าในการอนุรัก

รีในการจัดกา

บุรีโฮลดิ้ง จํากั

557-2561 แล

ภอทุงชาง 

กิจกรรมภายใ

นในชุมชน แล

ผานมา บริษัท

พยากรธรรมชา

ลสําเร็จไดตา

กัน

าร

ละ

ย  

ฟา
าร
ัน
นมี
าน
าร
าน

พา

ม 

แก 

ไป 

ษ

าร

กัด 

ละ

ใต

ละ

ทฯ 

าติ

าม



3. 
คณุ
ดําเ
ศักย
จัดก
กระ
ปฏิบ
ธรร
หลัก
และ
และ

โดย
สังค

 

 

 

 

การดําเนิ

ณวิลาวรรณ น
นินงานโครงก
ยภาพสตรีให
การทรัพยาก
ะบวนการพัฒน
บัติท่ีดี ตลอด
มชาติและส่ิง
กอยางเชื่อมโย
ะคัดเลือกพื้นที
ะคัดเลือกส่ือส

ซึ่งไดทํากา

อําเภอทุง

(1) ทต.ง

(2) อบต

(3) อบต

การดําเนินงา
คมโดยรวม โด

1) รูปแบ
ความ
ส่ิงแว
ของฐ

2) ส่ือสร
กวา 
1,00
และรั

นนงานโครง

นอยภา ผูจัดก
การฯ โดยโครง
เปนพลังในก
กรธรรมชาติแ
นาอยางมีสวน
จนการเผยแพ
แวดลอมใหแ
ยงกัน 4 ขั้นต
ท่ีเปาหมาย 2)
รางสรรคเพื่อย

ารคัดเลือกองค

งชาง 

งอบ 

ต.ปอน 

ต.และ 

านโครงการน้ีค
ยมีผลผลิตแล

บบและกิจกรร
มเหมาะสมแล
วดลอมใหเกิด
ฐานทรัพยากร

รางสรรคบทบ
100 เร่ือง เร่ือ
0 เลม ไดรับ
รับทราบถึงคว

งการและพื้

การโครงการ ส
งการมีวัตถุปร
การเปล่ียนแป
และส่ิงแวดล
นรวมกับพื้นท่ี
พรผลงานของ
แพรหลายมาก
ตอนสําคัญ อัน
) การเสริมสรา
ยกยองสตรีดีเด

คกรปกครองท

อําเภ

(4)

(5)

(6)

คาดหวังวาจะ
ละผลกระทบ

รมบทบาทของ
ละเปนแนวปฏิ
ความยั่งยืนใน
และส่ิงแวดลอ

าทของสตรีตอ
องราวท่ีดีของผู
การเผยแพรสู
ามสามารถขอ
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นที่ดําเนินง

สถาบันส่ิงแวด
ระสงคเพื่อเสริ
ปลงและมีสวน
อมของชุมชน
เปาหมาย เพื่อ
งสตรีท่ีมีตอกา
กขึ้น โดยมีกา
นประกอบดวย
างบทบาทแล
ดน และ 4) กา

ทองถิ่นเปาหมา

ภอเชียงกลาง

ทต.พระพุทธ

อบต.เปอ 

อบต.เชียงกล

เกิดประโยชน
บ ท่ีดังน้ี 

งสตรีท่ีมีตอกา
บัติท่ีดี 6 แห
นระดับพื้นท่ีอัน
อมของทองถิน่

อการจัดการอน
ผูหญิงท่ัวประเ
สูสังคมและสา
องสตรีท่ีมีตอก

 

งาน 

ลอมไทย ชี้งแ
ริมสรางบทบา
นรวมในการจ
นและทองถิ่น
อใหเกิดรูปธรร
ารจัดการทรัพ
รขับเคลื่อนกิจ
ย 1) การศึกษา
ะศักยภาพสต
ารเผยแพรผลง

าย จํานวน 6 แ

ง 

บาทเชียงคาน

ลางพระญาแก

นท้ังตอพื้นท่ีเป

ารจัดการอนุรั
หง สงผลดีตอก
นสงผลตอควา
น 

นุรักษทรัพยาก
เทศ และเอกส
าธารณชนในช
การจัดการทรัพ

แจงการ
าทและ
จัดการ
น ดวย
รมแนว
พยากร-
จกรรม
าขอมูล
ตรีในพื้นท่ีเปาห
งานและสงเสริ

แหง ไดแก 

น 

กว 

ปาหมายทั้ง 6 

ักษทรัพยากรธ
การจัดการอนุ
ามหลากหลาย

กรธรรมชาติแล
สารเผยแพรผล
ชองทางท่ีหลา
พยากรธรรมชา

หมาย 3) การ
ริมบทบาทสตรี

แหง รวมท้ังเกิ

ธรรมชาติและ
นุรักษทรัพยาก
ยทางชีวภาพแ

ละส่ิงแวดลอม
ลงานบทบาทส
กหลาย ทําให
าติและส่ิงแวด

รประชาสัมพัน
รีสูสังคม 

กิดประโยชนต

ะส่ิงแวดลอมที
กรธรรมชาติแล
และความมั่นค

มจํานวนไมนอ
สตรี ไมนอยกว
หสังคมตระหนั
ดลอมในวงกวา

นธ

ตอ

ท่ีมี
ละ
คง

อย
วา 
นัก
าง 
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4. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแนวทางความรวมมือ 
ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในระยะตอไป 

ในการประชุมสรางความเขาใจการดําเนินงานโครงการเสริมสรางบทบาทสตรี ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอมครั้งน้ี  ผุเขารวมการประชุมฯ ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นและเสนอแนวทางความรวมมือในการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมรวมกัน ซึ่งสามารถสรุปประเด็นไดดังน้ี 

1) การสนับสนุนใหเกิดความรวมมือและพัฒนากลไกการทํางานท่ีจะชวยสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาดวย
ความตอเน่ืองและเกิดความยั่งยืน  

2) การพัฒนาและดําเนินกิจกรรมการพัฒนาใหครอบคลุมระบบนิเวศของพื้นท่ีต้ังแตตนนํ้า กลางนํ้า 

ปลายนํ้า 

3) การมุงเนนมิติการบทบาทชาย-หญิงในการทํางานท้ังทางตรงและทางออม เพื่อใหเขามามีสววนรวมใน

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมตามบทบทบาทท่ีเหมาะสมมากขึ้น 

4) การนําขอมูลสรุปบทเรียนการดําเนินงานท่ีผานมาของหนวยงานตางๆ ท่ีมีอยูแลวนํามาปรับประยุกต

ใหเกิดการพัฒนาตอยอดงานใหเกิดการปฏิบัติดานรูปธรรมตอไป 

5) เนนการศึกษาเพื่อคนหาตนทุนชุมชนที่มีอยูเดิม ท้ังทางดานทรัพยากรมนุษย ทรัพยากรทางธรรมชาติ 

วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม มารวมสนับสนุนงานใหเกิดการขับเคล่ือน อาทิ กฎเกณฑทางสังคมในการ

ดูแลทรัพยากร การบริหารเทคโนโลยีการจัดการนํ้าดวยการผสมผสานภูมิปญญาทองถ่ิน 

6) การดําเนินงานท่ีผานมา ชุมชนมีความพรอมในการดําเนินงานแตมักขาดงบประมาณในการขับเคล่ือน

งานเลยทําใหงานชะงัก  

7) เนนการพัฒนาและสนับสนุนทางเลือกในการปฏิบัติ โดยอาจเริ่มจากการแกไขปญหาภาพรวมลงไปหา

ภาพเล็กๆ แลวเร่ิมพัฒนาจากงายไปหายาก เลือกดําเนินการในประเด็นท่ีเปนความตองการรวมกัน 

อาทิ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติเพื่อเปนแหลงทองเท่ียว การพัฒนาผลิตภัณฑ การอนุรักษ

พันธุกรรมทองถิ่น พืชหายาก พืชสมุนไพร การจัดการพลังงานทงเลือกในระดับชุมชน 
 

5. รายชื่อผูเขารวมการประชุม 

1 นายถิรนาท เอสะนาชาตัง นายอําเภอเชียงกลาง ที่วาการอําเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน 

2 นางสาววิภาภรณ ใบยา นักวิชาการปาไมปฏิบัติการ 
ผูชวยหัวหนาอุทยานแหงชาติดอยภูคา 

อุทยานแหงชาติดอยภูคา จังหวัดนาน 

3 นางสาวพรรพร ทาวมหาวรรณ เจาหนาที่อุทยานแหงชาติดอยภูคา อุทยานแหงชาติดอยภูคา จังหวัดนาน 

4 นายอภิเชษฐ เงินมา เจาหนาที่อุทยานแหงชาติดอยภูคา อุทยานแหงชาติดอยภูคา จังหวัดนาน 

5 นายมิตร แรงสูง  ปองกันรักษาปา นน.12 อ.เชียงกลาง 

6 นายวุฒิไกร ดวงพิกุล นักวิชาการศึกษา วิทยาลัยชุมชน วิทยาลัยชุมชนนาน 

7 นางดวงดาว คําทองสุข นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ พัฒนาชุมชนอําเภอเชียงกลาง 

8 นายสงกรานต พาใจธรรม  สํานักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดนาน 
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9 พ.ต.ประยุทธ กุตตะนันท จังหวัดทหารบกนาน จังหวัดทหารบกนาน 

10 นายบัณฑิต ฉิมชาติ หัวหนาหนวยจัดการตนน้ํา น้ํามีด หนวยจัดการตนน้ํา บานนํ้ามีด 

11 นายมนตรี เช่ียวสุวรรณ อาสาสมัคร เครือขาย ทสม.นาน 

12 นางสาววัชราภรณ จันทรขํา เจาหนาที่ปฏิบัติการชุมชน สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
สํานักงานภาคเหนือตอนบน 

13 นายเกรียงไกร กาทอง รองนายก อบต.เปอ องคการบริหารสวนตําบลเปอ 

14 นายพงษประพัตน แพงจีน ส.อบต.เปอ หมูที่ 12 องคการบริหารสวนตําบลเปอ 

15 นายวัฒนพงษ ธนะขวาง ส.อบต.เปอ หมูที่ 12 องคการบริหารสวนตําบลเปอ 

16 นายอรุณ สิงหชนะ ส.อบต.เปอ หมูที่ 4 องคการบริหารสวนตําบลเปอ 

17 นายเกียรติศักด์ิ ยศอาลัย ส.อบต.เปอ หมูที่ 7 องคการบริหารสวนตําบลเปอ 

18 นางกรวรรณ พลจร ส.อบต. เปอ หมูที่ 3 องคการบริหารสวนตําบลเปอ 

19 นางสาว พัชสิณี อินทวงศ ส.อบต. เปอ หมูที่ 10 องคการบริหารสวนตําบลเปอ 

20 นายเสนห ขันทะสีมา นายกเทศมนตรี เทศบาลตําบลพระพุทธบาทเชียงคาน 

21 นายดําเนิน จิณะ ปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพระพุทธบาทเชียงคาน 

22 นายเจริญ หนอทาว กํานัน ต.เชียงคาน ต.เชียงคาน อ.เชียงกลาง จ.นาน 

23 นายธนา ขันทะสีมา กํานัน ต.พระพุทธบาท ต.พระพุทธบาท อ.เชียงกลาง จ.นาน 

24 นายชํานาญ สนธิโพธิ ์ ผูใหญบาน ม.1 ต.พระพุทธบาท ต.พระพุทธบาท อ.เชียงกลาง จ.นาน 

25 นายจรัญ สมบัติ ผูใหญบาน ม.3 ต.เชียงคาน ต.เชียงคาน อ.เชียงกลาง จ.นาน 

26 นายอนงค กุญชร ผูใหญบาน ม.5 ต.เชียงคาน ต.เชียงคาน อ.เชียงกลาง จ.นาน 

27 นางสังวาล สุโรพันธ ผูใหญบาน ม.7 ต.พระพุทธบาท ต.พระพุทธบาท อ.เชียงกลาง จ.นาน 

28 นายณัชวุฒิ นิลคง ผูใหญบาน ม.6 ต.พระพุทธบาท ต.พระพุทธบาท อ.เชียงกลาง จ.นาน 

29 นายพรมปน กาทอง ผูใหญบาน ม.4 ต.เชียงคาน ต.เชียงคาน อ.เชียงกลาง จ.นาน 

30 นางผองจิตร นิลคง ผูใหญบาน ม.4 ต.พระพุทธบาท ต.พระพุทธบาท อ.เชียงกลาง จ.นาน 

31 นายสิทธิโชค สระคํา ผูใหญบาน ม.5 ต.พระพุทธบาท ต.พระพุทธบาท อ.เชียงกลาง จ.นาน 

32 นายโกวิท สลีออน ผูใหญบาน ม.2 ต.พระพุทธบาท ต.พระพุทธบาท อ.เชียงกลาง จ.นาน 

33 นายอินธรรม สมิท ผูใหญบาน ม.8 ต.พระพุทธบาท ต.พระพุทธบาท อ.เชียงกลาง จ.นาน 

34 นายสัมพันธ เปยงใจ ผูใหญบาน ม.9 ต.พระพุทธบาท ต.พระพุทธบาท อ.เชียงกลาง จ.นาน 

35 นายเดชา งิ้วผา ผช.ผูใหญบาน ม.7 ต.พระพุทธบาท ต.พระพุทธบาท อ.เชียงกลาง จ.นาน 

36 นางบัวฤทธิ์ มาลาคุม กรรมการหมูบาน  

37 นายรังสรรค ขันทะสีมา ผ.ป.ค. ม.5 ต.เชียงคาน ต.เชียงคาน อ.เชียงกลาง จ.นาน 

38 นางธัญชนก เปยงใจ ผูชวย.ป.ค. ม.8 ต.พระพุทธบาท ต.พระพุทธบาท อ.เชียงกลาง จ.นาน 

39 นางบัวบาล สีทาว ผูชวย ป.ค. ม.6 ต.พระพุทธบาท ต.พระพุทธบาท อ.เชียงกลาง จ.นาน 

40 นางสมศรี แสงรัตน ผูชวย ป.ค. ต.เชียงคาน ต.เชียงคาน อ.เชียงกลาง จ.นาน 

41 นางวาสนา บุญมี กลุมพัฒนาอาชีพสตรี ต.เชียงคาน ต.เชียงคาน อ.เชียงกลาง จ.นาน 

42 นายมงคล นิลคง กรรมการหมูบาน  

43 นางรติกร สะทานบัว กรรมการหมูบาน  
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44 นางบัวฤทธิ์ มาลาคุม กรรมการหมูบาน  

45 นายสงา มูลธิ ม.10 ต.พระพุทธบาท ต.พระพุทธบาท อ.เชียงกลาง จ.นาน 

46 นายสมยนต ราวแดง ม.10 ต.พระพุทธบาท ต.พระพุทธบาท อ.เชียงกลาง จ.นาน 

47 นายยุพโชติ ขันทะสีมา ม.1 ต.เชียงคาน ต.เชียงคาน อ.เชียงกลาง จ.นาน 

48 นายถวิล สุทธทาส ม.3 ต.เชียงคาน ต.เชียงคาน อ.เชียงกลาง จ.นาน 

49 นายภานุพงษ ขันทะสีมา ม.10 ต.พระพุทธบาท ต.พระพุทธบาท อ.เชียงกลาง จ.นาน 

50 นางมนัสนันท ขันทะสีมา  ม.1 ต.เชียงคาน ต.เชียงคาน อ.เชียงกลาง จ.นาน 

51 นางบุญทิวา  ดานศมสถิต ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ บมจ.ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง 

52 นายศุภชัย  พจนพานิช ผูจัดการสวนอาวุโสสวนกิจกรรมสังคม บมจ.ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง 

53 นายธนพล เพชรมะลิ เจาหนาที่อาวุโส สถาบันส่ิงแวดลอมไทย 

54 นางสาววิลาวรรณ นอยภา ผูจัดการโครงการ สถาบันส่ิงแวดลอมไทย 

55 นายประดิษฐ บุญปลอด เจาหนาที่แผนงานอาวุโส สถาบันส่ิงแวดลอมไทย 

56 นางสาวพวงผกา ขาวกระโทก เจาหนาที่แผนงาน สถาบันส่ิงแวดลอมไทย 

57 นายกฤษปกรณ กันนุลา เจาหนาที่ภาคสนาม สถาบันส่ิงแวดลอมไทย 
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ารจัดประชุมส

ลอดระยะเวลา

ดการทรัพยาก

ทบาทของสต ี

วย 

 ความเปน

ณบุญทิวา ดา
ฟาราชบุรี โฮล
บาทสตรีในกา
จากเจตนาร
ตพลังงานไฟฟ
 และประเทศอ
สงเสริมคุณภ
รศึกษา การสง

นี้ บริษัทฯ  ได

เอง และเกิด

ยการดําเนิน

ษฐกิจ  สังคม

ไป โครงการจงึ

รักษทรัพยากร

การทรัพยากร

กัด (มหาชน) ก

ะกําหนดพื้นท่ีเ

หรับพื้นท่ีอําเภ
งบริษัท ผลิตไฟ

อง แมจะมีตนท

อมโทรมของท

ในชวงหลายป

ยและเกิดดินถ

ชนโดยท่ัวไป 

ะความเปล่ียน

สรางความเขา

าการทํางาน โ

กรธรรมชาติแ

รีในทุกระดับใ

นมาการดํา

นศมสถิต ผูช
ลด้ิง จํากัด (มห
ารจัดการทรัพ
มณอันแนวแ
ฟา และปจจุบั
ออสเตรเลีย ท้ัง
ภาพชีวิตของ
เสริม  สิทธิมน

ดใหความสน

ความคิดริเริ่

นงานผานกร

ม และสิ่งแว

งน้ีไดเขามาตอ

รธรรมชาติ รว

รธรรมชาติแล

กับสถาบันส่ิง

เปาหมายในก

ภอทุงชางน้ี  มี
ฟฟาราชบุรีโฮ

ทุนทางธรรมช

ทรัพยากรโดย

ป ท้ังจากปญห

ถลมตามมา แ

แมวาจะมีการ

นแปลง ความเ

ใจในวันน้ี จะ

ดยเฉพาะในพื้

ละส่ิงแวดลอม

ใหเขามามีสว

เนินงาน   

ชวยกรรมการ
หาชน) กลา
ยากรธรรมชา
แนของบริษัท
ันมีฐานการลง
งน้ีในดานสังค
คนในสังคม
นุษยชน และก

นใจในการสง

มสรางสรรค

ระบวนทัศน

ดลอม  อันจ

อบโจทยในกา

วมถึงการพัฒ

ะส่ิงแวดลอม

งแวดลอมไทย

ารดําเนินโครง

อาณาเขตติด
ฮลด้ิง จํากัด (ม

ผ-

ชาติท่ีดีและส่ิง

ยรวม พื้นท่ีอํา

หานํ้าทวม นํ้า

และปญหาภัย

รดําเนินการพั

ส่ือมโทรมของ

เปนเวทีเร่ิมตน

พืน้ท่ีเปาหมาย

มอยางยั่งยืนใ

นรวมในการท

รผูจัดการใหญ
าววา โครงกา
าติและส่ิงแวด
ฯ ท่ีดําเนินกิจ
งทุนอยูในประ
คมน้ันบริษัทฯ 
 ดวยการเพิ่
ารชวยเหลือด

งเสริมบทบา

 อีกทั้งแสดง

ที ่ส ง เสริมให

จะนําไปสูการ

ารชวยสงเสริม

นาคุณภาพชีวิ

”  เปนความร

ย โดยจะดําเนิ

งการไว 2 แหง

ตอกับพื้นท่ีดํา
มหาชน) ซึ่งจะ
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งแวดลอมท่ีดี 

เภอเชียงกลา

าปาไหลหลาก

ยแลงขยายใน

ัฒนาท่ีหลากห

งทรัพยากรธรร

นของความรว

 3 ตําบลนํารอ

ในอนาคต ตล

ทํางานเคียงบ

ญ บริษัท ผลิต
าร “เสริมสราง
ลอม” กําเนิด
จการดานการ
เทศไทย  สปป
 มีเปาหมายที
มโอกาสทาง
ดานมนุษยธรรม

าทและพัฒน

งพลังของการ

หสตรีม ีบทบ

รพัฒนาอยา

บทบาทและพั

วิต และสังคม

รวมมือท่ีเกิดขึ้

นนการตอเน่ือง

งในจังหวัดนาน

าเนินโครงการ
ะเพิ่มพื้นท่ีปาเ

 เมื่อเทียบกับพ

งก็ไดรับผลกร

ก นํ้าทวมฉับพ

นหลายพื้นท่ี แ

หลายและมาก

รมชาติในปจจุ

มมือ ความเข

องในอําเภอทุง

ลอดจนโครงก

าเคียงไหลรว

ต
ง
ด
ร
.
ท่ี
ง
ม 

นากลุมประช

รเปนผูนําใน

บาทที่เชื ่อมโ

งยั่งยืนในสัง

พัฒนากลุมปร

ม โครงการ “เส

ขึ้นระหวางบริ

งเปนระยะเวล

น คือ อําเภอเชี

รปลูกปาตนนํ้า
เพิ่มขึ้น 1,000

พื้นท่ีอําเภอขา

ระทบและภัยธ

พลัน เกิดนํ้าท

และสงผลกระ

กมายที่ผานมา

ุบัน 

าใจในการทํา

งชาง เพื่อรวม

ารน้ีฯ ยังไดห

มกับผูนําฝาย

ากรสตรีใหส

ดานตางๆ อ

โยงกันครบ  

งคมไทยดวย

ะชากรสตรีให

สริมสรางบทบ

ษัท ผลิตไฟฟ

ลา 5 ป ต้ังแต

ชยีงกลาง และ

า สรางแหลงก
0 ไร บนพื้นท่ีอ

างเคียง แตจา

ธรรมชาติเปน

วมในพื้นท่ีรา

ะทบตอคุณภา

า ก็ยังไมเทาทั

งานระหวางกั

มเปนพลังในกา

ยิบยกพลังแล

ยชายใหมากขึ้

สามารถพึ่งพ

ยางเหมาะส

3 ดาน  ไดแ

ยพลังของสต

หเปนผูนําในกา

บาทสตรีในกา

าราชบุรีโฮลด้ิ

ป 2557 -256

ะอําเภอทุงชาง

กักเก็บคารบอ
อุทยานแหงชา

าก

นท่ี

าบ 

าพ

ทัน

กัน

าร

ละ

ขึ้น

พา

ม 

แก 

ตรี

าร

าร

ด้ิง 

61 

ง     

อน 
าติ



ดอย
ภาค

3. ก

ขั้นต
ศักย
การ

ซึ่งได

ประ

 

ยภูคา คาดวา
คภูมิใจท่ีไดมสี

กลาวชีแ้จง

ตอนสําคัญ อัน
ยภาพสตรีในพื
รเผยแพรผลงา

ดคัดเลือกองค

อําเภอทุง

(1) ทต.ง

(2) อบต

(3) อบต

โดยการดํ
ะโยชนตอสังคม

1) รูปแบ
ความ
ส่ิงแว
ของฐ

2) ส่ือสร
กวา 
1,00
และรั

จะสามารถเก็
สวนในการขับเ

งการดําเนนิ

นประกอบดว
พื้นท่ีเปาหมาย
นและสงเสริม

คกรปกครองทอ

งชาง 

งอบ 

ต.ปอน 

ต.และ 

าเนินงานโคร
มโดยรวม โดย

บบและกิจกรร
มเหมาะสมแล
วดลอมใหเกิด
ฐานทรัพยากร

รางสรรคบทบ
100 เร่ือง เร่ือ
0 เลม ไดรับ
รับทราบถึงคว

ก็บคารบอนได
เคล่ือนเพื่อสรา

นงานโครงก

คุณ
ชี้ง
เส ิ
มีส
ชุม
เป
ผล
แพ

ย (1) การศึก
ย (3) การประ
มบทบาทสตรีสู

องถิ่นเปาหมา

อําเภ

(4)

(5)

(6)

รงการน้ีคาดห
ยมีผลผลิตแล

รมบทบาทของ
ละเปนแนวปฏิ
ความยั่งยืนใน
และส่ิงแวดลอ

าทของสตรีตอ
องราวท่ีดีของผู
การเผยแพรสู
ามสามารถขอ

 

ผ-

ดประมาณ 2,0
างสังคมและส่ิ

การและพืน้

ณวิลาวรรณ
งแจงการดําเ
ริมสรางบทบา
สวนรวมในกา
มชนและทอง
าหมาย เพื่อ
ลงานของสตรีที
พรหลายมากขึ้
ษาขอมูลและ
ะชาสัมพันธแล
สูสังคม 

าย จํานวน 6 แ

ภอเชียงกลาง

ทต.พระพุทธ

อบต.เปอ 

อบต.เชียงกล

หวังวาจะเกิด
ละผลกระทบ 

งสตรีท่ีมีตอกา
บัติท่ีดี  6 แห
นระดับพื้นท่ีอัน
อมของทองถิน่

อการจัดการอน
ผูหญิงท่ัวประเ
สูสังคมและสา
องสตรีท่ีมีตอก
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000 ตันตอป 
ส่ิงแวดลอมท่ีดี

นที่ดําเนินงา

 นอยภา ผูจั
เนินงานโครง
าทและศักยภา
รจัดการจัดกา
ถิ่น ดวยกระ
ใหเกิดรูปธร
ท่ีมีตอการจัดก
ขึ้น โดยมีการขั
ะคัดเลือกพื้นที
ละคัดเลือกส่ือ

แหง ไดแก 

ง 

บาทเชียงคาน

ลางพระญาแก

ดประโยชนท้ัง
 ท่ีคาดวาจะเกิ

ารจัดการอนุรั
หง สงผลดีตอก
นสงผลตอควา
น 

นุรักษทรัพยาก
เทศ และเอกส
าธารณชนในช
การจัดการทรัพ

 นับเปนอีกหนึ
ขึ้น 

าน 

จัดการโครงก
งการฯ โดยโค
าพสตรีใหเปน
ารทรัพยากรธ
บวนการพัฒ
รมแนวปฏิบัติ
การทรัพยากร-
ขับเคล่ือนกิจก
ท่ีเปาหมาย (2
อสรางสรรคเพื

น 

กว 

งตอพื้นท่ีเปาห
กดิขึ้น ดังน้ี 

ักษทรัพยากรธ
การจัดการอนุ
ามหลากหลาย

กรธรรมชาติแล
สารเผยแพรผล
ชองทางท่ีหลา
พยากรธรรมชา

น่ึงกิจกรรมท่ีบ

าร สถาบันส่ิ
ครงการมีวัต
นพลังในการเป
รรมชาติและสิ
นาอยางมีสว
ติท่ีดี ตลอดจ
-ธรรมชาติและ
รรมหลักอยาง

2) การเสริมสร
พื่อยกยองสตรี

หมายท้ัง 6 แ

ธรรมชาติและ
นุรักษทรัพยาก
ยทางชีวภาพแ

ละส่ิงแวดลอม
ลงานบทบาทส
กหลาย ทําให
าติและส่ิงแวด

บริษัทฯ มีควา

งแวดลอมไท
ถุประสงคเพื
ปล่ียนแปลงแล
ส่ิงแวดลอมขอ
วนรวมกับพื้น
จนการเผยแพ
ะส่ิงแวดลอมใ
งเชื่อมโยงกัน 
รางบทบาทแล
รีดีเดน และ (4

แหง รวมท้ังเกิ

ะส่ิงแวดลอมที
กรธรรมชาติแล
และความมั่นค

มจํานวนไมนอ
สตรี ไมนอยกว
หสังคมตระหนั
ดลอมในวงกวา

าม

ทย 
พื่อ
ละ
อง
นท่ี
พร
ให
4 
ละ
4) 

กิด

ท่ีมี
ละ
คง

อย
วา 
นัก
าง 
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4. การระดมความคิดเห็นและแนวทางความรวมมือในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมในระยะตอไป 

การประชุมสรางความเขาใจในโครงการเสริมสรางบทบาทสตรี ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ี 
อําเภอ ทุงชาง คร้ังน้ี มีการระดมความคิดเห็นและหาแนวทางความรวมมือในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม ผูเขารวมการประชุมไดรวมกันแสดงความคิดเห็นและแนวทางความรวมมือในการดําเนินงานในระยะ
ตอไป สรุปไดดังน้ี 

1) การสนับสนุนสงเสริมบทบาทสตรีใหเขามามสีวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาตางๆ ในชมุชนและ
ทองถิ่น อาทิ การศึกษาและพฒันาองคความรู  การทําแนวกันไฟ และดูแลพืชอาหาร  การทําฝาย 
และปลูกปา การจัดการขยะชมุชน การรณรงคไมเผาปา และดูแลปาตนนํ้า การมีสวนรวมในการ
ปองกันและอนุรักษ ดิน นํ้า ปา และการประชาสัมพันธ 

2) การสงเสริมและสนับสนุนบทบาทเยาวชนการเปนผูนําชุมชนท่ีดี ยึดถือคุณธรรม จริยธรรมและ 
ระเบียบสังคมในการอนุรักษส่ิงแวดลอมผานกิจกรรมท่ีหลากหลายและเหมาะสม 

3) การสงเสริมบทบาทของหญิงและชายใหมีความเทาเทียมและเสมอภาคมากข้ึน ดวยการพฒันา
ศักยภาพตามความเหมาะสม เพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจของชมุชน 

4) การแสวงหาความรวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเพื่อสนับสนุนกลไกลการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ตลอดจนการกําลังใจในการทํางานในระยะยาว ท้ังจากสถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐ 
และหนวยงานทองถิ่น 

5. รายช่ือผูเขารวมการประชุม 
1 นายอารมณ คําทอง ปลัดอําเภอ หัวหนาฝายความม่ันคง อําเภอทุงชาง จังหวัดนาน 

2 นางสาววิภาภรณ ใบยา นักวิชาการปาไมปฏิบัติการ ผูชวยหัวหนา
อุทยานแหงชาติดอยภูคา 

อุทยานแหงชาติดอยภูคา จังหวัดนาน 

3 นางสาวพรรพร ทาวมหาวรรณ เจาหนาที่อุทยานแหงชาติดอยภูคา อุทยานแหงชาติดอยภูคา จังหวัดนาน 

4 นายขัตติยศ ใจใหว เจาหนาที่อุทยานแหงชาติดอยภูคา อุทยานแหงชาติดอยภูคา จังหวัดนาน 

5 นายพิพัฒน พลอินทร เจาหนาที่ หนวยจัดการตนน้ํา น้ําเพาะ-น้ําพ ิ

6 นายอนุรักษ กังวาร เจาหนาที่ หนวยปองกันรักษาปา นน.14 ทุงชาง 

7 นายถาวร วังสาร เจาหนาที่ หนวยปองกันรักษาปา นน. 14 ทุงชาง 

8 พ.ต.ประยุทธ กุตตะนันท นายทหารฝายแผนและโครงการ
พระราชดําริ  

จังหวัดทหารบกนาน 

9 นายวุฒิไกร ดวงพิกุล นักวิชาการศึกษา วิทยาลัยชุมชนนาน วิทยาลัยชุมชน จังหวัดนาน 

10 นายตอพงษ จันโทภาส หัวหนา หนวยจัดการตนนํ้า น้ําและ หนวยจัดการตนน้ํา น้ําและ อ.ทุงชาง 

11 นายจอมแปง คํารังษี บานทุงอาว หมู 1 ต. และ ต.และ อ.ทุงชาง จ.นาน 

12 นางสุพิน ลักษณะทิพย บานทุงอาว หมู 1 ต. และ ต.และ อ.ทุงชาง จ.นาน 

13 นางบานเย็น พัฒนประสิทธิ์ ประธานสตรี ต.ปอน ต.ปอน อ.ทุงชาง จ.นาน 

14 นางแสงเดือน วังคํา อสม. ม.2 ต.ปอน ต.ปอน อ.ทุงชาง จ.นาน 
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15 นางศศิกานต   ไชยและ 53 ม.3 ต.ปอน ต.ปอน อ.ทุงชาง จ.นาน 

16 นางสมพร   แผลงฤทธิ์ 42 ม.3 ต.ปอน ต.ปอน อ.ทุงชาง จ.นาน 

17 นายทนงค   สะทาน 81 ม.6  ต.ปอน ต.ปอน อ.ทุงชาง จ.นาน 

18 นายพูนทรัพย    11 ม.3 ต.ปอน ต.ปอน อ.ทุงชาง จ.นาน 

19 นางจันทรเพ็ญ  หอมดอก 7 ม.4  ต.ปอน ต.ปอน อ.ทุงชาง จ.นาน 

20 สุเมษ  จิตอารีย ม.5 บานใหม ต.ปอน ต.ปอน อ.ทุงชาง จ.นาน 

21 นายจันทรเปง  อินทะรังษี ม.7 ปาเปอย  ต.ปอน ต.ปอน อ.ทุงชาง จ.นาน 

22 นายพันธ  หอมดอกพลอย ม.1 ต.ปอน ต.ปอน อ.ทุงชาง จ.นาน 

23 นางพิณทอง  กรุณาดวงจิตร ผูใหญบาน ม.5 ต.ปอน ต.ปอน อ.ทุงชาง จ.นาน 

24 นายถนัด  มาบขยัน ผูใหญบาน ม.7 ต.ปอน ต.ปอน อ.ทุงชาง จ.นาน 

25 นายสุพงศ   ขะจาย รองนายก อบต.ปอน ต.ปอน อ.ทุงชาง จ.นาน 

26 น.ส.สุชาติ  คริใบ ปลัด อบต. ปอน ต.ปอน อ.ทุงชาง จ.นาน 

27 นายบุญเมฆ  เปาปา บานนํ้าลาด ม.6 ต.งอบ ต.งอบ อ.ทุงชาง จ.นาน 

28 นายมานิตย   เปาปา ภูคํา ม.3 ต.งอบ ต.งอบ อ.ทุงชาง จ.นาน 

29 นายสมศักด์ิ  เปาปา ภูคํา  ม.3 ต.งอบ ต.งอบ อ.ทุงชาง จ.นาน 

30 นายไพฑูรย   เทพจันตา บานงอบศาลา ม.1 ต.งอบ อ.ทุงชาง จ.นาน 

31 นางสุทิน   อินทะรังษี บานงอบศาลา ม.1 ต.งอบ อ.ทุงชาง จ.นาน 

32 นายศักด์ิ     บานงอบเหนือ  ม.5 ต.งอบ อ.ทุงชาง จ.นาน 

33 นายอดิศักด์ิ    อินทํา จนท.วิเคราะหฯ ทต.งอบ ต.งอบ อ.ทุงชาง จ.นาน 

34 คุณบุญทิวา  ดานคมสถิต ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ บมจ.ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง 

35 คุณศุภชัย   พจนพานิช ผูจัดการสวนอาวุโสสวนกิจกรรมสังคม บมจ.ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง 

36 คุณธนัชพร   ตันวานิชกุล พนักงานสวนกิจกรรมสังคม บมจ.ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง 

37 คุณฉมาภรณ  พันธรักษ พนักงานสวนกิจกรรมสังคม บมจ.ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง 

38 นายธนพล เพชรมะลิ เจาหนาที่อาวุโส สถาบันส่ิงแวดลอมไทย 

39 นางสาววิลาวรรณ นอยภา ผูจัดการโครงการ สถาบันส่ิงแวดลอมไทย 

40 นายประดิษฐ บุญปลอด เจาหนาที่แผนงานอาวุโส สถาบันส่ิงแวดลอมไทย 

41 นางสาวพวงผกา ขาวกระโทก เจาหนาที่แผนงาน สถาบันส่ิงแวดลอมไทย 

42 นายกฤษปกรณ กันนุลา เจาหนาที่ภาคสนาม สถาบันส่ิงแวดลอมไทย 
 




