
งานเสวนา การขับเคลื่อน งานเสวนา การขับเคลื่อน CSV (Creating Shared Value) CSV (Creating Shared Value) นําไปสู่การสร้างคุณค่าร่วมระหว่างองค์กรธุรกจิและสังคมนําไปสู่การสร้างคุณค่าร่วมระหว่างองค์กรธุรกจิและสังคม

เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนืเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนื

องค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ร่วมกับสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย ได้จัดงานเสวนา “การขับเคลื่อน CSV ( Creating Shared Value) นําไปสู่

เพอการพฒนาอยางยงยนเพอการพฒนาอยางยงยน

ุ g ู

ก า ร ส ร้ า ง คุ ณ ค่ า ร่ ว ม ร ะ ห ว่ า ง อ ง ค์ ก ร ธุ ร กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม  เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น ”ขึ้ น เ มื่ อ วั น พุ ธ ที่  2 0  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 5 8 

ณ ห้องประชมอทัย ชั้น 6 การนิคมอตสาหกรรมแห่งประเทศไทย โดยมีหน่วยงานที่เข้าร่วมเสวนา ประมาณ 60 คน ประกอบด้วย สมาชิกขององค์กรธรกิจเพื่อการณ หองประชุมอุทย ชน 6 การนคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย โดยมหนวยงานทเขารวมเสวนา ประมาณ  60  คน ประกอบดวย สมาชกขององคกรธุรกจเพอการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน, องค์กรภาครัฐ, ภาคเอกชน, และหน่วยงานต่างๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์กรธุรกิจได้เห็นถึงความสําคัญของ CSV (Creating Shared Value) 

กับรปแบบการสร้างโมเดลธรกิจ และนวัตกรรมในองค์กร การเพิ่มคณค่าและร่วมแบ่งปันระหว่างองค์กรและสังคมได้อย่างยั่งยืน อีกทั้งเป็นการส่งเสริมและเป็นแนวทางกบรูปแบบการสรางโมเดลธุรกจ และนวตกรรมในองคกร การเพมคุณคาและรวมแบงปนระหวางองคกรและสงคมไดอยางยงยน อกทงเปนการสงเสรมและเปนแนวทาง

แก่องค์กรภาคธุรกิจให้สามารถปรับใช้ในการวางแผนกลยุทธ์และสามารถกําหนดกิจกรรมและงบประมาณการลงทุน สําหรับการขับเคลื่อนที่สร้างคุณค่าร่วมระหว่าง

์ ิ ั ื่ ํ ็ ใ ่ ใ ั โ ้ ั ั ใ ์ ใ ้ ํ ไ ์ใ ้ ่องค์กรธุรกิจและสังคมเพือความสําเร็จในระยะยาว และช่วยในการจัดโครงสร้างทรัพยากรและการจัดการภายในองค์กรให้สามารถนําไปประยุกต์ใช้และต่อยอดจาก 

CSR เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป

่ ในช่วงบรรยายพิเศษ “แนวคิดและรูปแบบกลยุทธ์แบบ CSV (Creating Shared Value) เพื่อการเตรียมความพร้อมในการสร้าง “คุณค่า”เหนือ

“คุณค่า” สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร” ได้รับเกียรติอย่างสูงจาก คุณชลธร ดํารงศักดิ์ ที่ปรึกษาบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน)  สําหรับช่วงของการุ ู ู ุ ู

เสวนา “การแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ด้าน CSV ร่วมกับผู้นําองค์กรภาคธุรกิจ”ได้รับเกียรติจาก คุณนภดล ศิวะบุตร ผู้อํานวยการฝ่ายองค์กรสัมพันธ์

บริษัท เนสท์เล่ (ไทย) จํากัด (มหาชน) และคณชาญวิทย์ จารสมบัติ รองกรรมการผ้จัดการใหญ่บริษัท ดั๊บเบิ้ล เอ (1991) จํากัด (มหาชน) โดยมีคณปิยะทิพย์ ( ) ( ) ุ ญ ุ ู ญ ( 99 ) ( ) ุ

เอี๋ยวพานิช ผู้อํานวยการร่วมโครงการ Eco-Best โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้มาตรการเศรษฐศาสตร์เพื่อคงคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ 

เป็นผ้ดําเนินรายการ ซึ่งแต่ละท่านเป็นผ้เชี่ยวชาญด้านการดําเนินงานการสร้างคณค่าร่วมในสังคมหรือ CSV (Creating Shared Value) พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนองค์เปนผูดาเนนรายการ ซงแตละทานเปนผูเชยวชาญดานการดาเนนงานการสรางคุณคารวมในสงคมหรอ CSV (Creating Shared Value) พรอมทงแลกเปลยนองค

ความรู้ และประสบการณ์ด้านการดําเนินงาน CSV ขององค์กร นับได้ว่าเรื่องที่น่าสนใจและควรให้ความสําคัญเป็นอย่างมาก โดยแต่ละท่านได้แลกเปลี่ยนวิสัยทัศน์ 

ป ส ์ใ ื่ ั ่ ไ ้ ั ั ้ ้ ่ ฟั ส ่ ใี ซั ป ี่ ้ ิ ็ ่ ัมุมมองและประสบการณในเรองดงกลาว และไดรบการตอบรบจากผูเขารวมฟงเสวนาอยางดในการซกถามแลกเปลยนขอคดเหนระหวางกน



 การนําเสนอ “แนวคิดและรูปแบบกลยุทธ์แบบ CSV (Creating Shared Value) เพื่อการ

เตรียมความพร้อมในการสร้าง “คณค่า” เหนือ “คณค่า”ส่การพัฒนาอย่างยั่งยืนของเตรยมความพรอมในการสราง คุณคา  เหนอ คุณคา สูการพฒนาอยางยงยนของ

องค์กร” โดย  คุณชลธร ดํารงศักดิ์ ที่ปรึกษาบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน)

การเสวนา “การแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ด้าน CSV ร่วมกับผู้นําองค์กรภาคู ู

ธุรกิจ” โดย คุณนภดล ศิวะบุตร ผู้อํานวยการฝ่ายองค์กรสัมพันธ์บริษัท เนสท์เล่ (ไทย) จํากัด 

(มหาชน) และคณชาญวิทย์ จารสมบัติ รองกรรมการผ้จัดการใหญ่บริษัท ดั๊บเบิ้ล เอ (1991)(มหาชน) และคุณชาญวทย จารุสมบต รองกรรมการผูจดการใหญบรษท ดบเบล เอ (1991) 

จํากัด (มหาชน) ดําเนินรายการโดย คุณปิยะทิพย์ เอี๋ยวพานิช ผู้อํานวยการร่วมโครงการ 

โ ิ่ ป ิ ิ ใ ้ ์ ื่ ่Eco-Best โครงการเพิมประสิทธิภาพการใช้มาตรการเศรษฐศาสตร์ เพือคงคุณค่าความ

หลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ


