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22..11) ) การการแบงปนคุณคาดานเศรษฐกิจแบงปนคุณคาดานเศรษฐกิจฐฐ



IVPIVP ของ SSI คือนวัตกรรมผลิตภัณฑเหล็กที่

่ ่มีมูลคาเพิ่มกับลูกคา หรือที่เรียกวา กลุม

ผลิตภัณฑ Value Plus (Value+)

Value +Value +11 Value +Value +22Value +Value +11 Value +Value +22
You+You+



ก็คือ IVP ที่เราทาํการเพิ่มมูลคาใหกับลูกคาโดย

พัฒนาผลิตภัณฑใหเหนือกวามาตรฐานหรือตามที่

V

ฐ

ลูกคาตองการคะ

Value +1 คือนวัตกรรมผลิตภัณฑเหล็กทีส่รางมูลคาเพิ่มใหกับลูกคา

โดยการควบคุมความหนา ความกวางหรือสมบัติดานอื่นๆ ใหเหนือกวา

  ื่  ิ ็ ปมาตรฐาน เชน คาเผือความกวาง จากเดิม 10 มม. ก็ลดลงเปน 8 มม. 

Value+2 คือนวัตกรรมผลิตภัณฑที่สรางมลคาเพิ่มใหกับลกคาโดยValue+2 คอนวตกรรมผลตภณฑทสรางมูลคาเพมใหกบลูกคาโดย

การควบคุมความหนา ความกวางหรือสมบัติดานอื่นๆ ใหเหนือกวา 

Value+1

You+ คือนวัตกรรมผลิตภัณฑที่สรางมูลคาเพิ่มใหกับลูกคาตามที่

ลกคาตองการลูกคาตองการ



ผมจะยกตัวอยางใหทุกทานทราบวา ผมจะยกตัวอยางใหทุกทานทราบวา 

ลกคาจะไดมลคาเพิ่มจาก ลกคาจะไดมลคาเพิ่มจาก IVP IVP ของ ของ ู ูู ู

SSI SSI ไดอยางไร ไปดูกนัเลยคราบไดอยางไร ไปดูกนัเลยคราบ ปลายหาง ปลายหาง CoilCoil

ิ  ิิ  ิ ใ  ใ  

ความยาวของ Coil ที่เพิ่มขึ้น

สมมติวาเราผลติ สมมติวาเราผลติ Coil Coil ใหลูกคา ใหลูกคา 

แลวเราเพิ่มมูลคาใหกับลูกคาโดยแลวเราเพิ่มมูลคาใหกับลูกคาโดย

ทําการลดการเผื่อความกวาง จากทําการลดการเผื่อความกวาง จาก

ความกวางของ Coil ตามที่ ความกวางของ Coil ที่เราลดการ

เดิม เดิม 10 10 มมมม. . ใหใหเหลือ เหลือ 88  มมมม. . 

ว ม ว Co ม

ลูกคาสั่งซื้อ = 1219 มม.
ความกวางของ Coil ทเราลดการ

เผื่อเพิ่มใหลูกคาเหลือ 8 มม.

ความกวางของ Coil ที่เราเผื่อเพิ่มให

ลูกคา = 10 มม.

ปลายหัว ปลายหัว CoilCoil
ดังนัน้ ความยาวที่เพิ่มขึ้นของ ดังนัน้ ความยาวที่เพิ่มขึ้นของ Coil Coil ที่เกิดจากการที่เกิดจากการ

ที่เราลดการเผื่อความกวางใหลูกคา ก็จะเปนที่เราลดการเผื่อความกวางใหลูกคา ก็จะเปน

มลคาเพิ่มมลคาเพิ่มที่ลกคาไดรับงัยละคะที่ลกคาไดรับงัยละคะมูลคาเพมมูลคาเพมทลูกคาไดรบงยละคะทลูกคาไดรบงยละคะ

ซื้อของเทาเดิมแตไดของแถมคะซื้อของเทาเดิมแตไดของแถมคะ



ตัวอยางนวัตกรรม

Grip Mark Defect Improvement for PO Product

ประเภท ป ั ป ิ ั  พื้นที่ PO LINE R   C  F ti lประเภท : การปรับปรงุคุณภาพผลิตภัณฑ พนท : PO LINE Resp : Cross Functional

ลักษณะของปญหาลักษณะของปญหา  Grip markGrip mark สาเหตุของปญหาสาเหตุของปญหา

รอยหัก
เนื่องจากสวนโคงของ Re-coiler 

mandrel มีรัศมี (R) เทากันตลอดทั้งชิ้น  

ดังนัน้เมื่อมวน Coil มาทับกันตรง

ํ  ึ ิ ึ้ ั ป ี่ตาํแหนง Grip จงึเกิดรอยนูนขึนดังรูปที 

1 และ 3 และเมื่อคลี่ Coil ออกนาํไปใช

งานกจ็ะพบลักษณะรอยนูนดังรูปที่ 2

รปที ่1

รปูที ่3

รปูท 1

แนวทางแกไขปญหาแนวทางแกไขปญหา

     ปรับสวนโคงของ Re-coiler mandrel 

ตาํแหนงที่มวนมาทับกันรอบแรกไมให

รปที ่2

ตาแหนงทมวนมาทบกนรอบแรกไมให

มวนมาทับกันจนเกิดรอยนูน โดยการลด

รัศมีสวนโคง (R) ดังรูป 4

รปที ่4

ผลการปรับปรุงผลการปรับปรุง  ::  สามารถลดระยะรอยหักลงไดจาก 70 เมตร เหลือ 10 เมตร ซึ่งเปนการยกระดับคุณภาพของผลิตภณัทที่เหนือชั้นกวาสินคานําเขาจากเกาหลี 

และญี่ปุน ที่ยังคงพบ Grip mark อยูประมาณ 50 เมตร จงึทําใหสินคาของ SSI สามารถตอบสนองตอความตองการลูกคาไดเปนอยางดี 

รปูท 2 รปูท 4



ตัวอยางนวัตกรรม

Function Force Control for premium checker plate

ประเภท ป ั ป ิ ั  พื้นที่ Fi i hi  Mill R   Di i  TFGประเภท : การปรับปรงุคุณภาพผลิตภัณฑ พนท : Finishing Mill Resp : Dimension TFG

ปญหา /ความตองการ
1. เพื่อพัฒนาระบบควบคมุความสูงของดอก (Pattern high) 
ของ Product checker ใหมีความสม่ําเสมอของ Product checker ใหมความสมาเสมอ
2. เพื่อพัฒนาระบบควบคมุความหนาของชิ้นงาน (Base 
thickness) ของ Product checker ใหมีความสม่ําเสมอ

การปรับปรงุ/การดําเนนิการ

โดยจะแบงระบบ การ control ออกเปน 2 สวนคือ 
1.Process setup โดยจะทําการคํานวณคา setup ได 2 สวน 
คือคอ
      - ควบคมุความสูงของดอก (Pattern high) : โดยการ
จัดทําระบบการคํานวนแบบ ยอนกลับ (Re-calculate) โดย
อาศัยการกําหนด %force ที่ใช ในการรีด 
สําหรบั แทนรีดที่ใส work roll checker (F6)

้ โ

ผลประโยชนทีไ่ดรับ

1 ส ่ํ ส ั L t ํ ใ   ส ิ- ควบคุมความหนาของชินงาน (Base thickness) : โดย
ทําการกําหนดคา base ที่ไดจากการ fine turn โดยใชขอมูล
อางอิงจากการวัดจริง จาก QC
2.Online Control : โดยที่จะไมควบคุมความหนาของ แทนรีด
ที่ใส work roll checker เพื่อลดผลของการปรบั Position Gap 

1.ขนาดดอกสมําเสมอกันทุก Lot ทําใหลูกคาสามารถบริหาร 
Inventory ไดงาย
2.ลูกคาสามารถตัดแผนไดปริมาณมาก  หรอืไดจํานวนแผนตอน้ําหนัก
มาก 
3.Checkered plate ที่ไดมีความเรียบสูง สามารถนําไปติดตัง้ใชงานp

จากการวัดคา Feedback  จาก Thickness Gauge ซึ่งวัด
ชิ้นงาน Checker  (วัดไดคาสูงเมื่อวัดดอก วัดไดคาต่ําเมื่อวัด
ตรงไมมีดอก)

ไดงาย
4.SSI สามารถผลิตที่ความหนาต่ํากวา 2.6 mm. ซึ่งมีผูผลิตในโลก
นอยรายที่ผลิตได



ตัวอยางนวัตกรรม

Super Flat Process

ป   ป ั ป ิ ั  ื้ ี่ R   ประเภท : ปรับปรุงคณุภาพผลิตภัณฑ พนท : HFL Resp : HFLTask Force

ปญหาและความตองการ

     ลูกคามีความตองการความเรียบของแผน Strip จากขบวนการปรับผิวเรียบ 

(SkinPass) แตความสามารถที่เราสามารถทําได ความสงของ Wave 10-15 mm.(SkinPass) แตความสามารถทเราสามารถทาได ความสงูของ Wave 10 15 mm.

การปรับปรุง

     เปลี่ยนวิธีการปรับผิวใหเรียบจากเดิมใช Work Roll กดใหเรียบเปนใชชุด 

Leveller Roll กดแลวดงึใหเรียบLeveller Roll กดแลวดงใหเรยบ

ประโยชนที่ไดรับ

1. ไดความเรียบตามที่ลูกคาตองการความสูงของ Wave ไมเกิน 2 mm.

 ไ  ั2. ลดคา Work Roll Consumption ได   6.21 บาท/ตัน

3. ลด Yield Loss จากการเกิด HFL Fold  0.048%

4. ลดอตัราการ Reprocess ได  7%



R&D Testing Equipment

Mobile Optical Strain Measurement
Equipment have capability to measure surface 
strain after real forming.

Benefits

Easy to understand material flow after forming via 
3D computer model.
Fast data to evaluate and find out the solution for 
forming problem such as necking and tearing.

Grid marking Forming Grid Measuring Result



•  ั ั ใ ื้ ี่•  เนนรบพนกงานในพนทบางสะพาน
ในป 2557 บริษัทรับพนักงานในพืน้ทีบ่างสะพาน 385 คน โดย 282 คน เปนคนในพื้นที่บางสะพาน

และพื้นทีใ่กลเคียง หรือคิดเปนรอยละ 73และพนทใกลเคยง หรอคดเปนรอยละ 73

สัดสวนการจางงานกลุมเอสเอสไอบางสะพานป 2557 (จําแนกตามภูมิลําเนา)สัดสวนการจางงานกลุมเอสเอสไอบางสะพานป 2557 (จําแนกตามภูมิลําเนา)

•  จํานวนพนักงานรวม 2 068 คน •  การจางงานพนักงานใหม 385 คน  จานวนพนกงานรวม 2,068 คน   การจางงานพนกงานใหม 385 คน



สนับสนนสินคาและบริการจากชมชนบางสะพานุ ุ

•   ป  2557 จัดซื้อสินคา
และบริการจากชุมชน 
216 ลานบาท 

•   จัดโครงการสินคาชุมชนเคลื่อนที่ สนับสนุนผูผลิตสินคาชุมชนใน
พื้นที่อําเภอบางสะพานดวยการรับซื้อผลิตภัณฑสินคาภายในชมชนพนทอาเภอบางสะพานดวยการรบซอผลตภณฑสนคาภายในชุมชน
จากกลุมอาชีพตางๆ



่่22..22) ) ดานสิ่งแวดลอม ความดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย ปลอดภัย และอาและอาชีวอนาชีวอนามยัมยั





การบริหารจัดการน้ํา

ใ  ้ํ ิ ้ํ ั  ็ ้ํ  •  ใชนําดบิจากคลองบางสะพาน สูบนํามายังบอเก็บนําความจุรวม 2.4 ลานลูกบาศกเมตร 

•  สัญญาประชาคมกับชุมชนไมสูบน้าํจากฝายในชวงฤดูแลงซึ่งระดับน้ําต่ํากวา 2.2 เมตร 

•  ออกแบบโรงงานใหมีการหมนเวียนน้ํามาใชซ้ําไดอยางตอเนื่องในสายการผลิต  ออกแบบโรงงานใหมการหมนุเวยนนามาใชซาไดอยางตอเนองในสายการผลต

•  ดําเนนิการผลิตไดโดยไมกอใหเกิดปญหาเรื่องการแยงชิงทรัพยากรน้ํา

•  ระบบบําบัดน้ําตรวจสอบโดยเจาหนาที่อยางสม่ําเสมอและตรวจสอบซ้ําโดยหนวยงาน

    ภายนอกเปนระยะๆ 

•  น้ําที่ผานการบําบัดหมนุเวียนกลับมาใชใหม ไมระบายออกนอกโรงงาน (Zero Discharge)

การควบคุมคุณภาพน้ํา

1. ตรวจวัดคุณภาพน้ําที่ผานการบําบัดแลว รายเดือน 4 สถานี ผลดีกวาคามาตรฐาน

2. ตรวจวัดคุณภาพน้ําใตดนิทุกครึ่งป 9 สถานี ไมพบการเปลี่ยนแปลงใดๆ ทีม่นียัสําคัญ 

3. ตรวจคุณภาพน้ําผิวดินในแหลงน้ําสาธารณะทุกครึ่งป 3 สถานี ผลดีกวาคามาตรฐาน



การควบคุมคุณภาพอากาศ

• โ ใ  ี ใ  ื้ ิ ี่ ีป ิ ิ  • ออกแบบโรงงานใหมีการใชเชือเพลิงทมีีประสิทธภิาพ 

ติดตั้งระบบควบคุมการเผาไหมดวยคอมพิวเตอร 

ควบคมระดับกํามะถันเจือปนในเชื้อเพลิงไมเกินรอยละ 2 ควบคุมระดบกามะถนเจอปนในเชอเพลงไมเกนรอยละ 2 

คาการระบายอากาศออกนอกโรงงานมคีาดีกวามาตรฐาน

• คุณภาพอากาศในบรรยากาศในพืน้ที่รอบโรงงาน 

เฝาระวังและตรวจสอบ เปนระยะๆ ตลอดปๆ

ตรวจวัดทั้งสิน้ 5 สถานี ไดแก บานทาขาม บานทามะนาว บานกลางอาว 

บานทับมอญและบานบอทองหลาง 

ิ ผลการตรวจสอบคุณภาพอากาศตามพารามิเตอรดังกลาว

พบวามีคาดีกวามาตรฐานที่กําหนดมาก 





การจัดซื้อที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

•  จัดซื้อสินคาที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอมสําหรับวัสดุและอุปกรณที่อยูในกลุมผลิตภณัฑ 

10 กลมตามขอกําหนดของสถาบันสิ่งแวดลอมไทย10 กลุมตามขอกาหนดของสถาบนสงแวดลอมไทย

•  จัดหาผลิตภัณฑและงานบริการภายใตนโยบายการประหยัดพลังงาน



 ่  

ความหลากหลายทางชีวภาพ (รวมกับศูนยบริหารจัดการและสงเสริมสิ่งแวดลอม เครือสหวิริยา)

•โครงการติดตามตรวจสอบผลกระทบดานสิงแวดลอมดาน
ทรัพยากรชีวภาพ : ศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอมที่อาจเกิดขึ้น

ตอสัตวปาในพื้นที่ธรรมชาติใกลเคียงโรงงานอยางพื้นที่ชมน้ําตอสตวปาในพนทธรรมชาตใกลเคยงโรงงานอยางพนทชุมนา

แมรําพึง วนอุทยานปากลางอาวและวนอุทยานแมรําพึงโดย

ผูเชี่ยวชาญดานสัตววิทยามหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร 

•โครงการมหิงสาสายสืบหาดหิน : สํารวจสิ่งมีชีวิตที่พบบริเวณ

หาดหิน ในพื้นที่อาวเทียน ซึ่งเปนพื้นที่ติดกับบริษัททาเรือ

ประจวบ จํากัด เพื่อเปนการสํารวจความหลากชนิดของ

สิ่งมีชีวิตในระบบนิเวศหาดหิน และขอมูลที่ไดนํามาใชเปนดัชนี

ี้ ั ิ่  ิ ํชีวัดทางสิงแวดลอม กิจกรรมสํารวจความหลากหลายทาง

ชีวภาพในระบบนิเวศหาดหิน

สิ่งมีชีวิตทีพ่บบริเวณหาดหนิ อาวเทยีน



22..33) ) ดานดานสังคมสังคม



การพัฒนาทุนทางสังคมและชุมชน

          มุงเนนการพัฒนาสังคมและชุมชนตามแนวทางการพัฒนาอยางยัง่ยืน เพือ่สราง

ความแขง็แกรงแกผูมีสวนไดเสียบนพื้นฐานสามประการ คือ ความคิดสรางสรรค การมี

สวนรวมของผูมีสวนไดเสีย และประสิทธิภาพการดําเนินการ

          ป 2557 ไดดําเนินโครงการเพื่อสังคม ชุมชน และกิจกรรมจิตอาสารวม 29 

โครงการ ผูมีสวนไดเสียไดรับประโยชนจากกิจกรรมประมาณ 11,400 คน

การพัฒนาทุนทางสังคม

•   กิจกรรมฅนเหล็กมินิมาราธอน 2557

•   สนับสนนรางวัลนักโลหะวิทยาดีเดนและการจัดุ

ประชุมวิชาการโลหะวิทยาครั้งที่ 8

•   กิจกรรมปนสองลอชวยพอปลกปา   กจกรรมปนสองลอชวยพอปลูกปา



การพัฒนาชุมชน

รวมพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาชมุชน

พัฒนามาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน
• รวมพัฒนาหลักสตรโครงการวิทยาลัยเทคโนโลยี

ุ ุ

• รวมพฒนาหลกสูตรโครงการวทยาลยเทคโนโลย
   การจัดการเหล็กและเหล็กกลา ตั้งแตป 2551

• พนักงานเปนวิทยากรชวยสอน 2,164 ชั่วโมงตอรุนุ

• พนักงานเปนครูฝก  2,000 ชั่วโมงตอรุน

• ถายทอดองคความรูใหแกครูอาจารยเพื่อรับสอนตอ 

• สนับสนุบงบประมาณปละ 1 ลานบาท

• สนับสนุนทนุการศึกษา ปละ 1 แสนบาท •  ผลการประเมินโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพ (สมศ.)

   - ป 2551 ไมผานเกณฑมาตรฐาน
-ป 2554 ผานการประเมินมาตรฐานในระดับดีเกือบดีมาก (รอยละ 
89.7) สูงสุดจากที่เคยประเมินมา

• นักศึกษาระดับปวส.ของโครงการสําเร็จการศึกษาไปแลว 7 รุน 
จํานวน 499 คน โดยไดเขาทํางานกับเครือสหวิริยา 116 คน



การพัฒนาชุมชน

รวมพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาชมุชนุ ุ

การจัดตั้งกองทุนสหวิริยารวมพัฒนาการศึกษาบางสะพาน
รวมมือกับคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ประจวบคีรีขันธ เขต 1 รวมมอกบคณะกรรมการการศกษาขนพนฐาน และสานกงานเขตพนทการศกษาประถมศกษา ประจวบครขนธ เขต 1 

ในการรวมดําเนินโครงการโดยเปดโอกาสใหผูบริหารโรงเรียนในเขตอําเภอบางสะพาน จํานวน 20 แหง สงแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 3 ปทีมุ่งเนนผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการศึกษาองครวม 3 มิติเพื่อชิงทุนสนับสนุนการดําเนินการ

ตามแผนปละ 2 6 ลานบาท ตามแผนปละ 2.6 ลานบาท 

มอบทุนการศึกษาแกนักเรียนในชุมชน
มอบทนการศึกษาใหแกนักเรียนโรงเรียนในเขตบางสะพานตั้งแตระดบัประถมศึกษา ถึงระดบัปริญญาตรีตอเนื่องเปนมอบทุนการศกษาใหแกนกเรยนโรงเรยนในเขตบางสะพานตงแตระดบประถมศกษา ถงระดบปรญญาตรตอเนองเปน

ประจําทุกป จํานวน 21 โรงเรียน รวม 199ทุน

• ทุนการศึกษาระดับประถมศึกษา - มธัยมศึกษา จํานวน 191ทุน

• ทนตอเนื่องระดบัปริญญาตรี จํานวน 4 ทน• ทุนตอเนองระดบปรญญาตร จานวน 4 ทุน

• ทุนครูสรางเด็ก เหล็กสรางครู จํานวน 4 ทุน

• กิจกรรม “ทุนนี้...เพื่อนอง” จํานวน 36 ทุน  (พนักงานรวมมอบทุน)



การพัฒนาชุมชน

รวมพัฒนาเพื่อยกระดับคณภาพการศึกษาชมชนรวมพฒนาเพอยกระดบคุณภาพการศกษาชมุชน

•  โครงการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น      ู
บริษัทไดรวมมือสถานศึกษา และชุมชนในพื้นที่ จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้น เพื่อจัดกระบวนการ

เรียนรูใหสอดคลองกับบริบททางสังคมในทองถิ่น เปนการปลูกฝงการเรียนรูในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสิ่งแวดลอม

อยางยั่งยืน อยางยงยน 

•  โครงการสภาเยาวชนระดับหมูบาน   ู
เนนใหเยาวชนไดเตรียมความพรอมในดานตางๆ  ผานการมีสวนรวมจากหนวยงานภาครัฐ มีสมาชิกสภาเยาวชน 

จํานวน 144 คน  กิจกรรมหลักไดแก การพัฒนาศักยภาพเยาวชน 4 กิจกรรมพัฒนาชุมชน 2 กิจกรรม ไดเขาประกวด

หมบานกองทนแมของแผนดิน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศลําดับที่ 2  ของจังหวัด เขารวมประกวดหมบานเศรษฐกิจหมูบานกองทุนแมของแผนดน ไดรบรางวลรองชนะเลศลาดบท 2  ของจงหวด เขารวมประกวดหมูบานเศรษฐกจ

พอเพียงระดับจังหวัด ไดรับรางวัลชนะเลิศไดอนุมัติรับรองการขึ้นทะเบียนจากกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย  ซึ่งเปนองคกรเดียวที่ดําเนินกิจการเยาวชน



การพัฒนาชุมชน

 ั ี ื่ ็ ็ ิ ั ืรวมพัฒนาอาชีพเพือความเขม็แข็งของเศรษฐกิจครัวเรือน
•  สนับสนุนโครงการสหวิริยารวมพฒันา
ํ ิ โ ื ิ ิ โ ี ั ั้ ใ ื้ ี่ ํ โ   ี

กองทน สัดสวนกองทน

ดาเนินการโดยเครือสหวิริยา โดยมีการจัดตังธนาคารชุมชนในเขตพืนที 4 ตาบลรอบโรงงาน 4 รุน รวม 18 แหง มี

กองทุนรวมทั้งสิ้น 20.14 ลานบาท และมาสมาชิกรวมโครงการไดรับประโยชน รวม 2,909 ราย 

รุนที่ ปจัดตั้ง ชื่อ สมาชิก กองทุน
(ลานบาท)

สดสวนกองทนุ
ชุมชน รอยละ สหวิริยา รอยละ

1 2553
ทาขาม ชะมวง 

677  5 68  4 88 86 0 80 14 1 2553
สวนฉัตร มารอง 

677  5.68  4.88 86 0.80 14 

2 2554

ทามะนาว ปอแดง ตลาด 

ั ื  ชั  1 077  9 49 8 39 88 0 80 122 2554 หลกเมอง ชยมงคล 

บานกลางนา

1,077  9.49 8.39 88 0.80 12

บานทางสาย บานฝายทา 

3 2555 บานดอนทอง 

บานทุงลานควาย 

638 3.82 3.02 79 1.10 21 

บานหนองตาจา

4 2556-57

บานหนองตาจา

บานหนองระแวง บานทุงนุน 

บานดอนสูง 

517 1.14 0.94 83 0.20 13



ดูแลรักษาและพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม

การพัฒนาชุมชน

• โครงการ เอสเอสไอ รักษชายหาด
เนื่องในวันสิ่งแวดลอมโลก 5 มิถุนายน ของทุกป โดยรวมกันเก็บุ ุ

ขยะบริเวณชายหาดแมรําพึง ระยะทางประมาณ 3 กิโลเมตร 

• ิ ส  ั  ส• กจกรรมสองลอรกษบางสะพาน
กิจกรรมรณรงคลดภาวะโลกรอน เชิญชวนชาวบางสะพานปน

จักรยานรณรงคลดการใชพลังงาน รวมถึงขอความรวมมือชาว

บางสะพานรวมลดภาวะโลกรอน มีผูนําจักรยานเขารวม 541 

คัน  ลดคารบอนไดออกไซด  ประมาณ  822.32 กิโลกรัม

คารบอนไดออกไซดเทียบเทาคารบอนไดออกไซดเทยบเทา



เอสเอสไออาสา
การพัฒนาชุมชน

•   ในป 2557 พนกังานของบริษัทไดรวมมอืรวมใจ ดําเนินกจิกรรม 25 ป เอสเอสไอ 250 ความดพีนั

     ดวงใจอาสา จํานวน 21 ความด ีและกิจกรรมอาสาหลกั 1 กจิกรรม

•   สงเสริมใหพนกังานไดมีสวนรวมในการพัฒนาชมุชนบางสะพานมากยิง่ขึน้ 

•   พนกังานเขารวมทั้งสิน้ 531 คน หรือคดิเปน 4,248 ชั่วโมงงาน 

•   ประชาชนในชมชนรวมกจิกรรมอาสาพฒันาชมชน ทั้งสิน้ 320 คน หรือคดิเปน 2 560 ชั่วโมงงาน  •   ประชาชนในชุมชนรวมกจกรรมอาสาพฒนาชมุชน ทงสน 320 คน หรอคดเปน 2,560 ชวโมงงาน  





พื้นที่อื่นๆ




