
ปาฐกถาพิ

“ความคาดหวังของความคาดหวงของ
เพื่อนํ

่การพัฒนาอยางยั่
โ

ดร สมชายดร.สมชาย
รองปลัดกระทร

22 พฤษภ22 พฤษภ

พิเศษ เรื่อง

ภาครัฐตอภาคธรกิจภาครฐตอภาคธุรกจ
นําไปสู
่

ู
ยั่งยืนของประเทศ”

โดย

ย หาญหิรัญย หาญหรญ
รวงอุตสาหกรรม
ภาคม 2558ภาคม 2558

1



th provides enough to satisfy every mman's needs, but not every man's gre

Mahatma Gandhi

2



Reason to e istReason to exist

i iositive 
rnalities

oyment
me
rtunities

Basic Obl

rtunities
nology
r Quality of life

Basic Obl

Negative 

• Return

Externalities

• Environmenta
Changes• Return

• Growth
• Competitiveness

Changes
• Noise
• Traffic 
• Polluted Air a

igation

Polluted Air a
Water

• Change in wa
lifeigation

3



To balance To s sTo balance …..To sus

PositivePositive 
Externalities

How to increase and to share 

Incentives and

taintain

NegativeNegative
Externalities

How to reduce

4d Penalties



ความหมายของการ
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World Commission on Environment and Development, (1987)
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แผนพัฒนนาประเทศ

คนเป็น
ศูนย์กลางใน
การพัฒนา

ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง

สร้างความ
สมดลในทกมิติ

พอเพยง

สมดุลในทุกมต
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การพัฒนาาเชิงนเิวศ
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เมืองอุตสาหกกรรมเชงินิเวศ
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หลักกาาร 3R
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มาตรฐานเศรษฐกิจพอเพียงภ
สมดุล มั่นคง ยั่งยื

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การบูรณาก
เศรษฐกิจพอเพ

ํ

ทางสายกลาง

การนํ
ความ

พอประมาณ

การวความมี
ภูมิคุ้มกัน

ความมี
เหตุผล

หลักการ

การปรับปรุงความรู้ คุณธรรม

• การมีส่วนร่วมของบุคลากร
• การเคารพต่อผลประโยชน์ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย
ิ ์

การติดต
การวัดผล แ

• การบริหารแบบองค์รวม
• การบริหารเชิงระบบ

มาตรฐานฯ แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม

ภาคอุตสาหกรรม มอก. 9999
ยนื และมีความสุข

การปรัชญาของ
พียงทั่วทั้งองค์กร

ํ ์

การเปลีย่นแปลงสภาพแวดลอ้ม

นาํองค์กร

• สังคม
• เทคโนโลยี
• เศรษฐกิจ

วางแผน

ฐ
• สิ่งแวดล้อม
• การเมอืงและกฎระเบียบการนําไปปฏิบัติ

ตามเฝ้าระวัง
และการทบทวน
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