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จรรยาบรรณทางธุรกิจ

Corporate Social Responsibility

คานิยม : เราจะเคารพขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมของแตละทองถิ่น
เราจะใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ และรับผิดชอบตอผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

พันธกิจ : ใหความใสใจตอชุมชนและอนุรักษสิ่งแวดลอม

วิสัยทัศน : เปนสมาชิกที่ดีของสังคมและใสใจตอชุมชนและสิ่งแวดลอม

สังคม ชมุชน สิ่งแวดลอมการศึกษา กีฬา และ
ศาสนา

ความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย
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Corporate Social Responsibility

กจิกรรมเพื่อสังคม ชมุชน
หลักการ
• จัดสรรงบประมาณสํ าหรับกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม
• ชุมชนทีอ่ยูใกลโรงไฟฟาจะตองไดรับประโยชนจากการดํ ารงอยูของโรงไฟฟา
• สนับสนุนการจางงานในทองถิ่น เชน งานบ ํารงุรักษาอาคารและบริเวณ การจัด
ซื้อ ในทองถิ่น
• พนักงานรวมทํ ากิจกรรมกับชุมชน

กจิกรรม
• กจิกรรมสาธารณประโยชน เชน ฝายนํ้ าลน สะพาน สถานีตํ ารวจ หองสมุด
• การใหบริการแกชุมชน เชน นํ ้าสะอาด
• รวมรณรงคการรกัษาความสะอาดและพิทักษสิ่งแวดลอม
• โรงงานสีขาว
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Corporate Social Responsibility

กจิกรรมเพื่อการศึกษา กีฬา และศาสนา
หลักการ

• เคารพในวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น
• ใหการสนับสนุนการศึกษาและวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง

กจิกรรม
• การใหทนุการศึกษา หองสมดุ หองคอมพวิเตอร และการกีฬา
• การพัฒนาโรงเรยีนในจังหวัดที่มโีรงไฟฟาของบรษิทัตังอยู
• การรับนักศึกษาฝกงานเพื่อเรียนรูชีวิตการทํ างานจริงกอนจบการศึกษา
• การสนบัสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรมและศาสนา เชน งานทอดกฐินประจํ าป
งานทอดผาปา งานลอยกระทง งานวันเด็ก ในเขตจังหวัดที่มโีรงไฟฟาของบริษัท
ตัง้อยู
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Corporate Social Responsibility

กจิกรรมเพื่อสิ่งแวดลอม
หลักการ
• การดํ าเนินการของโรงไฟฟาจะตองไมกอใหเกิดมลพิษ
• พนักงานและชมุชนอยูในสิ่งแวดลอมที่สะอาดและปลอดภัย
• สงเสริมและสนับสนุนการสรางจิตสํ านึกดานสิ่งแวดลอมในวงกวาง

กจิกรรม
• ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมทั้งการบํ ารุงรักษาอยางตอเนื่อง
• ปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดลอมตลอดเวลา
• นํ ามาตรฐานระบบสิ่งแวดลอม (ISO 14001) มาใชงาน
• ควบคุมผลพิษ ทัง้ดานนํ้ า อากาศ และสิ่งปนเปอน และตรวจสอบผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยาง
สมํ่ าเสมอ
• จัดโครงการคายเยาวชนเอ็กโกไทยรักษปาที่ ดอยอินทนนท จ เชยีงใหม และ อทุยานแหงชาติเขา
หลวง จ.นครศรีธรรมราช
• สนับสนุนโครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมและสัตวนํ้ าชายฝง
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ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
หลักการ

• ความปลอดภยัและอาชีวอนามัยเปนตัววัดความสํ าเร็จระดับองคกร
• พนักงานและชุมชนอยูรวมกันอยางมีความสุข

กจิกรรม
• มกีารปฏบิัตงิานตามขอกํ าหนด ซึ่งท ําใหไมมีอุบัติเหตุเกิดขึ้นแกพนักงาน ผูรับ
เหมา ผูมาเยี่ยมชม หรอืชุมชนจากการปฏิบัติงานของกลุมบริษัท


