
      

 

 

สิ่งที่สงมาดวย 1 

 

รายละเอียดการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพดานการอนุรักษพลังงาน 

กิจกรรมภายใตโครงการรณรงคการอนุรักษพลังงานภายในอาคารในรูปแบบ 

สัญญาแบบยินยอม (Voluntary Agreement: VA) 

 

 

หลักการและเหตุผล 

ตามที่กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (พพ.) ไดดําเนินโครงการ
รณรงคการอนุรักษพลังงานในอาคารในรูปแบบ สัญญาแบบยินยอมพรอมใจ (Voluntary 
Agreement) ขึ้น ซึ่งเปนการประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคธุรกิจตางๆ โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมองคกร หรือผูประกอบการที่คิดดี ทําดี ใหเปนที่รูจักของสังคมและมี
ภาพลักษณที่ ดี เปนตัวอยางใหองคกรอ่ืนดําเนินการตามในการอนุรักษพลังงานภายใน
หนวยงานอยางเห็นผลเปนรูปธรรม 

และเพื่อตอยอดดานการอนุรักษพลังงานใหเกิดความตอเนื่องมากยิ่งขึ้น และแสดงให
เห็นถึงประโยชนที่ไดรับอยางเปนรูปธรรมอยางแทจริง จึงไดมีการจัดฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรดานการอนุรักษพลังงาน ภายใตโครงการรณรงคการอนุรักษพลังงานในอาคารใน
รูปแบบ สัญญาแบบยินยอมพรอมใจ (Voluntary Agreement) ขึ้น โดยในการฝกอบรมครั้ง
นี้จะครอบคลุมองคความรูดานพลังงานสําหรับบุคลากรในภาคสวนตางๆ เพ่ือกระตุนใหเกิดการ
นําความรูที่ไดจากการฝกอบรมไปประยุกตใชใหเกิดผลสําเร็จในการอนุรักษพลังงาน 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพใหกับบุคลากรในสถานประกอบการในการอนุรักษพลังงาน 

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพใหแกสถานประกอบการที่สามารถพัฒนาตนเองไปสูการเพิ่มโอกาส
ในการไดรับรางวัล/การรับรองในการพัฒนาองคกรดานพลังงาน/สิ่งแวดลอมที่ดีขั้น 

กลุมเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบดานพลังงานโรงงานควบคุมที่มีประสบการณอยางนอย 3 ป 

 


