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บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 
เข้ำร่วมโครงกำร TBCSD Green Meetings 

 
 เมื่อวันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2562 คณะผู้ตรวจประเมินของ TEI ได้เข้าตรวจประเมินความพร้อมในการ
เข้าร่วมโครงการ TBCSD Green Meetings ณ ห้องประชุมภายในอาคารศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์  เอ                   
(ENCO A) ชั้น 4 ที่ท าการของบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากัด (มหาชน) หรือ GGC ซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่ม
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) หรือ GC เป็นผู้บุกเบิกด้านการผลิตผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมีอันดับ
หนึ่งในประเทศไทย เช่น เมทิลเอสเทอร์ (Methyl Ester) แฟตตี้แอลกอฮอล์ (Fatty Alcohols) และกลีเซอรีน 
(Glycerine) บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากัด (มหาชน) มุ่งมั่นที่จะเติบโตไปสู่การเป็นผู้น าด้านเคมีภัณฑ์เพ่ือ
สิ่งแวดล้อม ผ่านการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างคุณค่าที่ยั่งยืนทั้งของ
บริษัทฯ ของประเทศ และของโลก ผู้บริหารจึงได้ก าหนดและประกาศนโยบายเพ่ือการพัฒนาสู่ความยั่งยืน ได้แก่ 
“นโยบายคุณภาพ ความม่ันคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อมและความต่อเนื่องทางธุรกิจ” ที่มุ่งเน้น
การประเมินและป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ และคงไว้ซึ่งความหลากทางชีวภาพ โดยเน้นการ
ปรับปรุงและป้องกันที่แหล่งก าเนิด การใช้พลังงานและน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการใช้ทรัพยากรอย่าง
ยั่งยืนตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และมุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม โดยการเผยแพร่และสนับสนุนให้
พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียมีความตระหนักและมีส่วนร่วมในวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมขององค์กร และก าหนด 
“นโยบายการบริหารจัดการด้านอนุรักษ์พลังงาน” ขึ้น เนื่องจากบริษัทฯ ค านึงถึงความส าคัญของการอนุรักษ์
พลังงาน การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า และการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ โดยมุ่งมั่นที่จะด าเนินการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรพลังงานขององค์กรอย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับธุรกิจและเทคโนโลยี     
ที่ใช้ โดยยึดหลักการปรับปรุงและพัฒนาอย่างยั่งยืน จากการด าเนินงานด้านต่างๆ ที่ผ่านมาท าให้บริษัท โกลบอล
กรีนเคมิคอล จ ากัด (มหาชน) ได้รับการรับรองระบบ ISO 9000, ISO14001, OHSAS18001, TIS18001, GMP, 
HACCP, Halal, Kosher, RSPO, CAC, CGR, Carbon Footprint Label (Carbon Footprint Product และ 
Carbon Footprint Reduction) และได้รับรางวัล CSR-DIW Continuous Award จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
เป็นปีที่ 4 ติดต่อกัน, รางวัลรายงานความยั่งยืน (Sustainability Report Award) ประจ าปี 2560 ในระดับ 
Recognition จาก CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนแห่งประเทศไทย, รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบ
ดีเด่น ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน(ระดับเพชร) ประจ าปี 2561 ติดต่อกัน



  

 

เป็นปีที่ 5 จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม, รางวัลโรงงาน
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย, รางวัล 3Rs+ ระดับเหรียญเงิน จาก
กรมโรงงานอุตสาหกรรม, รางวัลพิเศษประกาศเกียรติคุณธงธรรมาภิบาลยอดเยี่ยม (ธงขาว-ดาวทอง : Golden 
Star Award) จากการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย, รางวัลการจัดการของเสียที่ดี ตามหลัก 3Rs จาก                    
กรมโรงงานอุตสาหกรรม, รางวัลการใช้ประโยชน์ของเสียได้ทั้งหมด (Zero Waste to Landfill Achievement 
Awards) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม ฯลฯ นอกจากนั้น ยังมีการด าเนินกิจกรรมโครงการที่มีประโยชน์ต่อสังคม
และชุมชนที่อยู่บริเวณใกล้เคียงและในพื้นที่ อ่ืนๆ มาอย่างต่อเนื่อง โดยถือเป็นหนึ่งในกลยุทธ์การบริหารจัดการ
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม “3 Big Moves” เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาชุมชนและสังคมประกอบด้วย 
การยอมรับ (Recognition) การเติบโต (Growth) และความเชื่อใจ (Trust) บริษัทฯ ได้ด าเนินโครงการด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม โดยส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมของพนักงานเพ่ือสร้างคุณค่าที่ยั่งยืนสู่
สังคม ภายใต้แนวคิด “เริ่มต้นจากภายในองค์กร สู่สังคมภายนอกอย่างยั่งยืน” ได้แก่ 1) โครงการ “Inside Out” 
เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกที่ดีให้กับพนักงานในการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ภายใต้หลักการ 3Rs 
ตั้งแต่การลดการทิ้ง (Reduce) การน าขยะพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง (Single-use Plastic) กลับมาใช้ใหม่ 
(Reuse) และการน าขยะพลาสติกไปรีไซเคิล (Recycle) 2) โครงการ “GGC สร้างด้วยใจ ไปด้วยกัน” โดยเปิด
โอกาสให้พนักงานเป็นผู้น าเสนอและด าเนินกิจกรรมช่วยเหลือและพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคมและชุมชน เช่น กิจกรรมติดตั้งไฟสปอร์ตไลท์แก่กลุ่มประมงเรือเล็กพ้ืนบ้านหนองแฟบ จ.ระยอง, กิจกรรม
เก็บขยะท าความสะอาดชายหาดในพ้ืนที่มาบตาพุด บ้านฉาง จ.ระยอง, กิจกรรมสร้างพ้ืนที่สีเขียวปรับปรุงสวนภูมิ
ทัศน์สถานีรถไฟมาบตาพุด จ.ระยอง และ 3) โครงการ “พัฒนาความเป็นอยู่ที่ดีแก่วิสาหกิจชุมชนในพ้ืนที่จังหวัด
ระยอง” ที่มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพส่วนบุคคลเพ่ือพัฒนาชุมชน การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมรอบชุมชน และ
การพัฒนาความเป็นอยู่ส าหรับชุมชน โดยน าร่องด าเนินโครงการที่ชุมชนเกาะกก จ.ระยอง 2 โครงการ ได้แก่ 
โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านบัญชีแก่วิสาหกิจชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดระยอง และโครงการการจัดการขยะอินทรีย์ 
ชุมชนเกาะกก  เพ่ือเป็นชุมชนต้นแบบก่อนขยายผลสู่ชุมชนอ่ืนต่อไปในอนาคต รวมทั้ง มีการส่งเสริมผู้บริหารและ
พนักงานให้ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด  

ด้วยเหตุผลข้างต้นนี้ ที่สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานของโครงการ TBCSD Green Meetings               
จึงเกิดความร่วมมือและขยายผลสู่การน าหลักการจัดประชุมสีเขียว (Green Meetings) มาปฏิบัติในห้องประชุม
ภายในบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากัด (มหาชน) จากการตรวจประเมิน เมื่อพิจารณาแยกแต่ละขั้นตอน                     
ทั้ง 5 ขั้นตอน พบว่า 
 
1) การเรียนเชิญ/ประชาสัมพันธ์เข้าร่วมประชุม 

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากัด (มหาชน) มีการประชาสัมพันธ์การประชุมผ่านทาง Website 
Intranet / Internet ของบริษัท, ทาง E-mail และทาง Line Application ของกลุ่มไลน์ GGC เพ่ือความ
สะดวกรวดเร็ว  และมีการเรียนเชิญประชุมผ่านทาง E-mail ซึ่งในอีเมลเรียนเชิญประชุมมีการแนบ                      
link เอกสาร หรือ Soft file เพ่ือให้ผู้ประชุมสามารถดาวน์โหลดได้ โดยผู้เข้าร่วมประชุมสามารถตอบรับ/
ปฏิเสธการประชุมผ่านทาง E-mail หรือทางโทรศัพท์ได้ทันที และมีการระบุไว้อย่างชัดเจนว่าเป็นการจัด
ประชุมตามหลักการจัดประชุมสีเขียว (Green Meetings) นอกจากนั้น ยังมีการจัดนิทรรศการเกี่ยวกับ
เกี่ ยวกับผลิตภัณฑ์ที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อมของบริษัทฯ  และการประชาสัมพันธ์การจัดประชุ ม                 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ได้แก่ หลักการจัดประชุมสีเขียว กฎระเบียบ ประกาศ ข่าวสารทั่วไป และ



  

 

กิจกรรมของบริษัทฯ ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ รวมทั้ง มีการประชาสัมพันธ์รูปแบบการจัดประชุมสีเขียวของ
องค์กร หรือ 5E Green Meeting+ ได้แก่  E-Appointment นัดหมายด้วย Electronic, E- Document 
เตรียมเอกสารในรูปแบบ Electronic, E-At Less อาหารเครื่องดื่มเหลือไม่ทิ้ง, E-Energy Efficiency และ               
E-nvironmental Better : ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม เพ่ือเผยแพร่ให้ผู้เข้าร่วมประชุมและพนักงาน ได้รับ
ทราบและสามารถปฏิบัติตามหลักการการจัดประชุมสีเขียว (Green Meetings) ได้อย่างเป็นรูปธรรม                   
อีกทางหนึ่งด้วย 

 

    

 
2) การจัดเตรียมเอกสาร 

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากัด (มหาชน)  มีการจัดส่งเอกสาร/ข้อมูลการประชุมผ่านทางระบบ
อีเมล เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมรวมถึงพนักงานทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลและสามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้อีก
ช่องทางหนึ่ ง และในระหว่างการประชุมจะเน้นการแสดงข้อมูลผ่านจอ  projector และ  Notebook                      
แทนเอกสารประกอบการประชุม เพ่ือเป็นการลดการใช้กระดาษ  กรณีที่จ าเป็นต้องจัดพิมพ์เอกสาร
ประกอบการประชุมจะจัดพิมพ์เอกสารทั้ง 2 หน้า (เอกสารการประชุมที่เป็นสไลด์ PowerPoint จัดพิมพ์ 4-6 
สไลด์/หน้า) และเลือกใช้กระดาษรีไซเคิล (Recycle) ที่ผ่านการใช้งานแล้ว 1 หน้า ในการจัดพิมพ์ด้วยหมึกสีขาว-
ด า ซึ่งบริษัทฯ มีระบบควบคุมการพิมพ์เอกสารผ่านบัตรพนักงาน เพ่ือเป็นการกระตุ้นเตือนให้พนักงานตระหนักรู้
และช่วยกันประหยัดการใช้กระดาษในการพิมพ์เอกสาร รวมทั้ง เลือกใช้เครื่องพิมพ์และกระดาษที่ได้รับการ
รับรองฉลากเขียวอันเป็นสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการรับรองฉลากเขียวจะเป็น
ผลิตภัณฑ์ที่มีองค์ประกอบ กระบวนการผลิต การใช้ตลอดจนถึงการทิ้งท าลายที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
น้อยกว่าสินค้าประเภทเดียวกันที่ไม่ได้รับการรับรอง เป็นการแสดงออกถึงการให้ความส าคัญต่อการรักษา
สิ่งแวดล้อม ตามข้อก าหนดเรื่อง Green Procurement นอกจากนั้น ยังมีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างสินค้า
และบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 



  

 

 
 

3) การจัดเตรียมสถานที ่/ อุปกรณ์ 

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากัด (มหาชน) มีการตกแต่งสถานที่โดยใช้ไม้ประดับที่ปลูกในกระถางแทน
การใช้ดอกไม้สด หรือวัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดปริมาณขยะและสามารถหมุนเวียนกลับมาใช้ได้ใหม่ 
ภายในห้องประชุม/อาคารส านักงานมีการควบคุมอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศท่ี 25-26 องศาเซลเซียส มีการวาง
แผนการจัดการพลังงานโดยเลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าแบบประหยัดพลังงานที่มีการรับรองฉลากประหยัดไฟเบอร์ 
5 อีกทั้ง หลอดไฟภายในอาคารส านักงานและห้องประชุมเป็นหลอดไฟแบบประหยัดพลังงานและมี
ประสิทธิภาพสูง หรือหลอด LED พร้อมติดตั้งโคมแบบกระตุก รวมทั้ง จัดท าแถบสีสัญลักษณ์ที่สวิตช์เปิด-ปิด
ไฟ เพ่ือสะดวกในการเลือกเปิดเฉพาะดวงที่ใช้งานจริง ในกรณีที่เป็นการประชุมทางไกลจะใช้การประชุม 
online conference ผ่านระบบ Video Conference เพ่ือประหยัดเวลาและลดการสิ้นเปลืองทรัพยากรและ
พลังงานในการเดินทาง ส่วนกรณีที่เป็นการประชุมกลุ่มย่อย 2-5 คน หรือการประชุมแบบไม่เป็นทางการจะใช้
พ้ืนที่ย่อยบริเวณโซฟารับแขกแทนการใช้ห้องประชุม เพ่ือลดการเปิดใช้เครื่องปรับอากาศและลดการเปิดไฟ
ภายในห้องประชุม ภายในอาคารมีการก าหนดจุดวางถังขยะส่วนกลางที่มีการแยกโซนจัดวางและติดป้ายแสดง
สถานะของขยะแต่ละประเภทไว้อย่างชัดเจน ซึ่งถังขยะทั้งหมดมีจ านวน 4 ประเภท ได้แก่ 1) ขยะรีไซเคิล      
(ขวดพลาสติก/ขวดแก้ว/แก้วเครื่องดื่มชนิดแข็ง/ถุงพลาสติก/กระป๋องฝาอะลูมิเนียม) 2) ขยะทั่วไป 3) เศษอาหาร 
และ 4) ขยะอันตราย เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมและพนักงานสามารถคัดแยกขยะประเภทต่างๆ  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ือความสะดวกในการส่งก าจัดขยะต่อไป  

       
       



  

 

 
       

                 

 

4) การจัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม 

 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากัด (มหาชน) มีการจัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มที่สามารถหาได้ใน
ท้องถิ่นในปริมาณที่พอเหมาะเพ่ือลดปริมาณขยะ โดยจัดมุมบริการเครื่องดื่ม ได้แก่ ชา กาแฟ น้ าผลไม้ น้ าดื่ม
แบบเหยือกและตู้กดน้ าดื่ม พร้อมแก้วเปล่า และอาหารว่างที่สามารถจัดหาได้ในท้องถิ่น เช่น ขนมไทย หรือ
ผลไม้ตามฤดูกาล ไว้ให้ผู้เข้าร่วมประชุมส าหรับบริการตนเอง เพ่ือลดการสูญเสียน้ าและลดการเกิดขยะในกรณี
ผู้เข้าร่วมประชุมมาไม่ครบตามจ านวนที่ระบุไว้ กรณีที่มีการเลี้ยงอาหารกลางวัน บริษัทฯ จะจัดบริการอาหาร
จานเดียว ส าหรับการประชุมที่มีผู้เข้าร่วมประชุมน้อยกว่า 20 คน ส่วนการประชุมที่มีผู้เข้าร่วมประชุมมากกว่า 
20 คน จะจัดเลี้ยงอาหารแบบบุฟเฟต์ โดยเครื่องดื่มและอาหารทั้งหมดจะถูกบรรจุอยู่ในภาชนะที่มีความคงทน
สามารถน ากลับมาใช้ซ้ าใหม่ได้ หรือจากวัสดุธรรมชาติที่ย่อยสลายได้  
      

 

 
 

 
 
 
 
 



  

 

5) การจัดเตรียมอ่ืนๆ 

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากัด (มหาชน)  มีการตั้งค่าจอแสดงผลเป็น Standby mode และ               
แบบประหยัดหลังงานเมื่อไม่ได้ใช้เป็นเวลานาน เพ่ือเป็นการช่วยลดการใช้พลังงานไฟฟ้า บริเวณจุดถ่ายเอกสาร
มีการจัดเตรียมกล่องส าหรับใส่เอกสาร Reuse และรอท าลาย (กระดาษที่ใช้แล้ว 1 หน้า และใช้แล้ว 2 หน้า) 
เพ่ือที่จะสามารถน ากระดาษดังกล่าวกลับมาใช้ใหม่ได้และเป็นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า รวมทั้ง มีการเลือกใช้
ของที่ระลึก/ของรางวัล ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ได้แก่ ถุงผ้า และแก้วน้ า นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังมีการ
ด าเนินงานด้านต่างๆ เพ่ือลดค่าใช้จ่าย การจัดการของเสีย อนุรักษ์พลังงานและทรัพยากร และรักษา
สิ่งแวดล้อมอีกหลายกิจกรรม ได้แก่ 1) โครงการ Inside Out ผ่านแผนการด าเนินงาน 5 ขั้นตอน ได้แก่ สร้าง
ความตระหนักรู้ถึงผลกระทบจากการทิ้งขยะพลาสติก รวมถึงการติดตามความเคลื่อนไหวกระแสโลกที่
เกี่ยวข้องกับการทิ้งขยะ, จัดแสดงภาพถ่ายขยะและพฤติกรรมการทิ้งขยะของพนักงานในส านักงานและโรงงาน
แต่ละแห่งของ GGC เป็นตัวอย่างเชิงประจักษ์, ริเริ่มโครงการพร้อมตั้งเป้าหมายการลดปริมาณการทิ้งขยะ
พลาสติกร่วมกันทั้งบริษัทฯ, จัดให้มีระบบการให้รางวัลและการสนับสนุนหากลดขยะได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
และการน าขยะพลาสติกที่รวบรวมได้ไปต่อยอดต่อไป 2) โครงการลดปริมาณของเสียไปฝังกลบให้เป็นศูนย์ 
ภายใต้หลักการ 3Rs ได้แก่ การลดใช้ (Reduce) การใช้ซ้ า (Reuse) และการน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle) 
ร่วมกับการจัดซื้อสีเขียว (Green Purchasing) 3) โครงการอนุรักษ์พลังงาน และการจัดท าบัญชีการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกขององค์กร เพ่ือการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ จากการด าเนินโครงการอนุรักษ์พลังงานต่างๆ 
ในปีที่ผ่านมา ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถลดดัชนีของการใช้พลังงานคิดเป็นร้อยละ 1.45 ของปริมาณการใช้
พลังงานที่ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า และเมื่อเปรียบเทียบค่าดัชนี 4 ปีย้อนหลัง พบว่า บริษัทสามารถลด
การใช้พลังงานลงอย่างต่อเนื่องทุกปี อีกทั้ง สามารถลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่สิ่งแวดล้อมได้ 
11,307 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 4) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการน้ าให้มีความยั่งยืน เมื่อ
เปรียบเทียบการลดการลดการใช้น้ า 4 ปีย้อนหลัง พบว่า บริษัทสามารถลดการใช้น้ าลงอย่างต่อเนื่องทุกปี                  
5) การจัดกิจกรรมเชิญชวนให้พนักงานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น โครงการต้นแบบพัฒนาชุมชน
เกาะกก ผ่านโครงการปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์ และ 6) การรณรงค์ให้ผู้บริหารและพนักงานใช้ถุงผ้าและแก้วน้ า
ส่วนตัว โดยบริษัทฯ แจกขวดบรรจุน้ าดื่มและกระเป๋าผ้าให้แก่พนักงานทุกคน เพ่ือเป็นการส่งเสริมบุคลากร
ของบริษัทฯ มีจิตส านึกในการร่วมกันใส่ใจสิ่งแวดล้อม และเป็นการลดการใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง                
จากการด าเนินงานดังกล่าวถือเป็นการส่งเสริมการจัดประชุมสีเขียวอย่างแท้จริงและยั่งยืน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง
ความมุ่งมั่นของผู้บริหารและพนักงานในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า รักษาสิ่งแวดล้อม การลดปริมาณขยะ
และของเสียของบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากัด (มหาชน) ได้เป็นอย่างด ี

     

       

 



  

 

       
 

       
6) ข้อเสนอแนะ 

6.1) เพ่ือให้เกิดการขยายผลในการส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  และลดผลกระทบ               
ต่อสิ่งแวดล้อมจากกิจกรรมการประชุม ควรแนะน าให้หน่วยงานหรือองค์กรอื่นๆ น าแนวทางการประชุมสีเขียว
ไปใช้ ซึ่งบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากัด (มหาชน) จะได้รับการรับรองเป็น Green Meetings Plus                      
เมื่อหน่วยงานที่แนะน าผ่านการประเมินตาม 

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากัด (มหาชน) มีความตระหนักถึงความส าคัญในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรมีความตระหนักและเข้าใจในเรื่องดังกล่าว 
และได้ด าเนินงานจัดประชุมสีเขียว (Green Meetings) อย่างต่อเนื่องและเหมาะสมตั้งแต่ขั้นตอนการเรียน
เชิญ/ประชาสัมพันธ์ เข้าร่วมประชุม การจัดเตรียมเอกสาร การจัดเตรียมสถานที่/อุปกรณ์ การจัดเตรียม
อาหารและเครื่องดื่ม และการด าเนินงานเพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อม ซึ่งถือเป็นอีกหนึ่งทางที่สามารถช่วยลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้อย่างดียิ่ง 

 
ผ่านการประเมิน 


