
 
 

โครงการ “พัฒนาผูประกอบการอุตสาหกรรมเพ่ือการจัดการส่ิงแวดลอมที่ย่ังยืน
ดวย Lean Management for Environment”  

 

1. หลักการและเหตุผล 

สภาพปญหาที่มีแนวโนมการแขงขันที่สูงขึ้น ประเทศไทยกําลังกาวไปสูการเขารวมเปนประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (ASEAN Economic Community, AEC) ในป 2558 ซึ่งเหลือเวลาเพียงประมาณ 2 ปเศษเทานั้น จึงทําให
ประเทศไทยตองเรงปรับตัวและเตรียมความพรอมในภาพรวมของประเทศใหสามารถพรอมที่จะแขงขันกับประเทศ
เพื่อนบานในแถบอาเซียนได โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจและบริการ จะเปนกลุมที่ไดรับผลกระทบอยาง
หลีกเลี่ยงไมได เนื่องจากตลาดเปดเสรีใหมีการลงทุนธุรกิจและประกอบอาชีพไดในทุกท่ีของภูมิภาคอาเซียน เชน ใหมี
การเคล่ือนยายสินคา บริการ การลงทุน และแรงงานฝมืออยางเสรี ตลอดจนนโยบายของกระทรวงอุตสาหกรรมที่
พยายามผลักดันผูประกอบการอุตสาหกรรมใหใสใจตอการจัดการส่ิงแวดลอมและความความรับผิดชอบตอสังคมอยาง
ตอเนื่อง เพื่อมุงสู “การพัฒนาที่ยั่งยืน” โดยแทจริง  

ทั้งนี้เพื่อเปนการขยายผลโครงการ “ฝกอบรมการจัดการส่ิงแวดลอมและการปองกันมลพิษที่ยั่งยืน สําหรับ
แหลงกําเนิดมลพิษประเภทอุตสาหกรรม” (โครงการฯ ระยะที่ 1) ซึ่งมูลนิธิสถาบันส่ิงแวดลอมไทย รวมกับบริษัท ดาว  
เคมิคอล ประเทศไทย จํากัด ไดพัฒนาแนวคิดและจัดทําคูมือ Lean Management for Environment ที่เหมาะสม
สําหรับประเทศไทยขึ้นเปนครั้งแรก และดําเนินการรวมกับ กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม และหุนสวน
เชิงสรางสรรคไทย-สหรัฐ ในการใหความรู สรางความเขาใจเรื่องการจัดการส่ิงแวดลอมและการปองกันมลพิษที่ยั่งยืน 
ใหแกบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐและเอกชน และสถาบันการศึกษา รวมแลวกวา 2,000 คน โดยการพิจารณา
แกไขปญหาที่ตนทางอยางครบวงจรเพื่อชวยลดตนทุนการผลิต ลดมลพิษ ลดการใชพลังงาน แตเกิดประสิทธิภาพที่ดี
ตอการบริหารจัดการองคกร    ซึ่งจะทําใหธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมเติบโตควบคูไปกับการมีสวนรวมรักษาส่ิงแวดลอม
และความรับผิดชอบตอสังคมไดในระยะยาว ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการตอยอดและการขยายผลจากการฝกอบรมโครงการ
ดังกลาว ใหสามารถผลักดันไปสูในเชิงปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม และมีเครือขายสังคมการจัดการส่ิงแวดลอมที่ยั่งยืนนั้น 

บริษัท ดาว เคมิคอล ประเทศไทย จํากัด และมูลนิธิสถาบันส่ิงแวดลอมไทย จึงมีแนวคิดดําเนินโครงการ 
“พัฒนาผูประกอบการอุตสาหกรรมเพ่ือการจัดการส่ิงแวดลอมที่ยั่งยืนดวย Lean Management for Environment” โดย
มีแนวทางคือ (1) ขยายผลการฝกอบรมเรื่องการจัดการส่ิงแวดลอมที่ยั่งยืนไปสูกลุมผูประกอบการ (2) สรางเครือขายที่
ยั่งยืนจากผูผานการฝกอบรมแลว 2,000 คน และขยายสูภาคสวนอื่นๆ ใหมีการนําองคความรูที่ไดรับไปสูการปฏิบัติใน
ลักษณะ “Good Practice” และเปนชองทางในการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันในระยะยาว (3) การสงเสริมการจัดการ
ส่ิงแวดลอมอยางครบวงจร และมีการประยุกตใช Lean Management for Environment ในโรงงานนํารอง ซึ่งจะไดรับ
การใหคําปรึกษาเชิงลึกจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานและการฝกอบรมบุคลากรควบคูกันไป เพื่อใหสามารถลงมือปฏิบัติ
จริงไดอยางมีประสิทธิภาพและดําเนินงานไดเองอยางตอเนื่องและยั่งยืนตอไป เพื่อชวยเสริมสรางภาพลักษณที่ดีและ
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2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อนําความรูการบริหารจัดการลีนมาประยุกตใชเพื่อการจัดการส่ิงแวดลอม พลังงานและความปลอดภัยใน
โรงงานไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนใหเกิดการจัดการส่ิงแวดลอมและพลังงานท่ีตนทาง
อยางเปนระบบ 

2.2 เพื่อสงเสริมและพัฒนาบุคลากรในองคกรของผูประกอบการอุตสาหกรรมใหมีความสามารถพัฒนาและดําเนิน
โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการธุรกิจและกระบวนการผลิต การจัดการส่ิงแวดลอม 
พลังงาน และความปลอดภัย ไดดวยตนเองอยางมีระบบโดยผานกระบวนการมีสวนรวมของพนักงานทุกระดับ 

2.3 เพื่อใหความรูเรื่องการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมและการปองกันมลพิษที่ยั่งยืนอยางตอเนื่องใหแกบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรมและภาคสวนอื่นๆ 

2.4 เพื่อสรางและพัฒนาเครือขายสังคมการจัดการส่ิงแวดลอมที่ยั่งยืน โดยเผยแพรองคความรูและการ
แลกเปล่ียนการเรียนรูการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ในการนําหลักการ Lean Management for 
Environment มาประยุกตใชในการบริหารจัดการในองคกร 

2.5 เพื่อติดตามประเมินผลการดําเนินงานฝกอบรมโครงการระยะที่ 1  

3. กลุมเปาหมาย 

(1) สําหรับการขยายผลการฝกอบรม 

- กลุมผูประกอบการอุตสาหกรรมทุกขนาดโดยเฉพาะกลุมขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) 

- กลุมเครือขายที่ยั่งยืนจากผูผานการฝกอบรมแลว 2,000 คน 

- กลุมหนวยงานภาครัฐ/สถาบัน/มหาวิทยาลัย  

- บุคคลท่ัวไปที่สนใจ 

(2) สําหรับการติดตามประเมินผลโรงงานและการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Advance Course)                                   
อยางนอย 50 โรงงาน  

            กลุมเปาหมาย มีดังนี้ 

 บริษัท/อุตสาหกรรมเปาหมาย อยางนอย 50 แหง ประกอบดวย 

- โรงงานอุตสาหกรรม/บริษัทที่ผานโครงการการฝกอบรม “การจัดการส่ิงแวดลอมและการปองกันมลพิษที่
ยั่งยืน สําหรับแหลงกําเนิดมลพิษประเภทอุตสาหกรรม” ระยะที่ 1 

- โรงงานอ่ืนๆที่สนใจและมีความพรอมดานศักยภาพในการดําเนินการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพของ
กระบวนการผลิต 

 



คุณสมบัติของโรงงานที่เขารวมโครงการ 

- เปนกิจการท่ีจดทะเบียนการคาและยังดําเนินธุรกิจอยู 
- เปนกิจการท่ียื่นชําระและประเมินภาษีเงินไดในรอบปที่ผานมา 
- ผูประกอบการโรงงานและ/หรือผูบริหาร มีความมุงมั่นและรวมผลักดันการดําเนินโครงการใหประสบ

ความสําเร็จตลอดระยะเวลาที่ดําเนินโครงการ 
- พนักงานทุกระดับใหความรวมมือและสามารถเขามามีสวนรวมในโครงการเพื่อนําหลักการ Lean 

Management for Environment ไปประยุกตใช 
- บริษัท/โรงงานตองมีความพรอมในการเขารวมตลอดทั้งโครงการ  

(3) การสรางเครือขาย “Lean for Sustainability” 

- ผูที่ผานการฝกอบรมจากโครงการระยะที่ 1 มาแลว 

- บุคลากรจากภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะกลุมธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม ภาครัฐและเอกชน และ
สถาบันการศึกษา  

- บุคคลท่ีสนใจทั่วไป 

 

     4. รูปแบบการดําเนนิโครงการ 

การดําเนินโครงการ “พัฒนาผูประกอบการอุตสาหกรรมเพื่อการจัดการส่ิงแวดลอมที่ยั่งยืนดวย Lean 
Management for Environment” ประกอบดวยงาน 3 สวนหลัก ดังนี้ 

(1) งานฝกอบรมขยายผล เกี่ยวกับการจัดการส่ิงแวดลอมที่ย่ังยืนไปสูกลุมผูประกอบการ แบงออกเปน        
3 หลักสูตร โดยมีกําหนดจะเปดการฝกอบรมจํานวนอยางนอย 5 รุน/หลักสูตร รวมจํานวนทั้งส้ิน 15 รุน 
รายละเอียดตารางฝกอบรมดังนี้ 
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(2) การติดตามงานประเมินผลโรงงานพรอมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและการใหคําปรึกษา เปนการให
คําปรึกษาแบบ Coaching แตละโรงงาน ตามประเด็นปญหาของแตละโรงงาน รับสมัครโรงงานที่เขารวมอยาง
นอย 50 แหง ทั้งนี้ การใหคําปรึกษาเชิงลึกจากผูเชี่ยวชาญไมตองเสียคาใชจายใดๆ ทั้งส้ิน (เฉพาะโรงงานท่ี
เคยเขารวมฝกอบรมโครงการฯ ระยะที่ 1 จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษกอน) 

(3) รับสมัครสมาชิกเครือขาย “Lean for Sustainability” ผานวารสารธุรกิจสีเขียวเปนส่ือกลางในการ
แลกเปลี่ยนประสบการณและขอเสนอแนะตางๆ ในการนํา “Lean Management for Environment” ไป
ประยุกตใชในการบริหารจัดการในองคกร/อุตสาหกรรม ผานทางเว็บไซตของมูลนิธิสถาบันส่ิงแวดลอมไทย 
(www.tei.or.th) และเฟสบุค (facebook) โดยมีกิจกรรมแบงได ดังนี้   

o รับสมัครสงผลงานหรือประสบการณการเรียนรูการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสมาชิก
ในเครือขายฯ ซึ่งผลงานที่ไดรับคัดเลือกจะไดลงบทความในวารสารธุรกิจสีเขียว (Business 
for Energy and Environment, B2E)  

5. ระยะเวลาของโครงการ 

24 เดือน  

6. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

6.1 บุคลากรจากภาคอุตสาหกรรม และภาคสวนอื่นๆ มีความรู ความเขาใจเรื่องการจัดการส่ิงแวดลอมที่ยั่งยืน
ดวยหลักการ Lean Management for Environment  ตลอดจนสามารถนําไปประยุกตใชเพื่อการจัดการและ
พัฒนาองคกรตอไป ไดแก การลดตนทุนการผลิต การลดมลพิษ/ความสูญเปลาที่เกิดขึ้นอยางครบวงจร 
รวมท้ังการเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต ตลอดจนการควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑและรักษา
ระดับความพึงพอใจของลูกคาในระยะยาวไดดวยตนเอง 

6.2 เกิดเครือขายสังคมการจัดการส่ิงแวดลอมที่ยั่งยืน สรางองคความรูและตัวอยางการปฏิบัติที่ดี (Good 
Practice) ดาน Lean Management for Environment มาประยุกตใชในการบริหารจัดการองคกร และสามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันระหวางสมาชิกภายในเครือขายฯ  

7. หนวยงานรับผิดชอบโครงการ 

- มูลนิธิสถาบันสิ่งแวดลอมไทย (หนวยงานดําเนินการ) 
- บริษัท ดาว เคมิคอล ประเทศไทย จํากัด (หนวยงานสนับสนุนงบประมาณ) 
- กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม (องคกรรวมจัด) 
- หุนสวนเชิงสรางสรรค ไทย-สหรัฐ (องคกรรวมจัด) 

8. กรอบดําเนนิโครงการ 
สามารถสรุปกรอบและแผนการดําเนินโครงการดังรูปที่ 1  
 



โครงการฝึกอบรมการจดัการส่ิงแวดลอมฯ ระยะท่ี 1

ผูผานการฝึกอบรม ~ 2,000 คน

โครงการพฒันาผูประกอบการอตุสาหกรรม
เพ่ือการจดัการส่ิงแวดลอมท่ียัง่ยืน (โครงการตอเน่ืองระยะท่ี 2)

1.การเผยแพรและประชาสมัพนัธโครงการ

ประชาสมัพนัธผานทางเวบ็ไซต Facebook
    และวารสาร B2E

สงจดหมายเชญิชวนผานระบบอเีมลล
    ฝึกอบรมของสถาบนัฯ และโทรสาร

จดัทํา Roll up โครงการฯ 1 ชุด (5 แผน)
จดัทําแผนพบัฝึกอบรมขยายผลและ

    สรางเครอืขาย(อยางนอย 1,000 ชุด)
จดัทําแผนพบัการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร 

    (อยางนอย 100 ชุด)

สมัมนาเปิดตวัโครงการ (Kick-off)
(อยางนอย 500 คน ระยะเวลา 0.5 วนั)

และแถลงขาวโครงการฯ 

รูปแบบงาน
สมัมนาสรุปผลการดําเนินโครงการระยะที่ 1

เปิดตวัโครงการระยะที่ 2
จดับูธประชาสมัพนัธและรบัสมคัรเขารวมโครงการฯ

2. งานฝึกอบรมขยายผล 
3 หลกัสตูร

(รวมอยางนอย 500 คน)

หลกัสูตรที่ 1
“การจดัการองคกรแบบครบวงจรดวย
Lean Management for Environment”

(5 รุนๆ ละอยางนอย 40 คน)

หลกัสูตรที่ 2
“การพฒันา Green Product 
เพื่อสิง่แวดลอมที่ย ัง่ยนื”

(5 รุนๆ ละอยางนอย 40 คน)

หลกัสูตรที่ 3
“การดําเนินการแบบธุรกจิสเีขยีว...
นําไปสูการพฒันาอยางยัง่ยนื”
(5 รุนๆ ละอยางนอย 40 คน)

4. งานสรางเครือขาย
“Lean for Sustainability”

วารสาร B2E • Website
• Facebook

แชรประสบการณ 
Good Practice 
ลงบทความ

จดัประกวด 
Good Practice

จดัทาํหนงัสอื   
Good Practice

ภาคอุตสาหกรรม
ภาคเอกชน
ภาครฐั
นกัศกึษา
บุคคลทัว่ไป

3. งานติดตามประเมินผลโรงงาน 
(อยางนอย 50 โรงงาน) พรอมฝึกอบรม
เชิงปฏิบติัการและใหคาํปรึกษา

รบัสมคัรและคดัเลอืกเฉพาะโรงงานที่เคยเขารวม
อบรมภายใตโครงการระยะที่ 1 มาแลว

ปฐมนิเทศและจดัอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
ระยะเวลา 2 วนั อยางนอย 50 โรงงาน  

วนัท่ี 1
เชา:การรวมงานและ

ทบทวนความรู
บาย: กจิกรรม WS 
เชน VSM กบัการ
จดัการสิง่แวดลอม  

วนัท่ี 2
เชา: บรรยาย& 

กจิกรรม WS (ตอ)
บาย: แบงกลุมให

คาํปรกึษาเชงิลกึและ
มอบหมายงาน

จดัฝึกอบรมเฉพาะเรื่อง 0.5-1 วนั/กลุม 
ตามความตองการแตละกลุมและความคบืหนา   

ที่ปรกึษาเขาตดิตามและประเมนิผลที่โรงงาน
(ที่ปรกึษา 1 คน รบัผดิชอบอยางนอย 5 แหง)   

สรุปการดาํเนินงานของแตละโรงงาน   สมัมนาสรปุผลการดาํเนินโครงการ
(อยางนอย 500 คน ระยะเวลา 1 วนั)

สรุปผลการดําเนินโครงการ
เสวนาถอดบทเรยีน

มอบประกาศนียบตัรแกโรงงาน
ที่เขารวมงานตดิตามและประเมนิผล

มอบโลแกโรงงานที่
ชนะการประกวด Good Practice

5. การจดัทาํรายงาน
เสนอตอบริษทัฯ

Site Visit                   
อยางนอย 1 ครัง้
อยางนอย 50 คน

 
รูปที ่1 กรอบดําเนินงาน 
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