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คนทำ�งานภาคประชาสังคม เปรียบเสมือนผึ้งงานท่ีรวมตัวกัน กระจายกลุ่มกันทำ�ประโยชน์เพื่อสังคมส่วนรวม 
พัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาศักยภาพชุมชน คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิของกลุ่มคนด้อยโอกาส งานอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีความเด่นชัดมากขึ้นกว่า 30 ปีแล้ว โดยบทบาทเหล่านี้ ล้วนมี 
ความสำ�คัญ ที่ช่วยสร้างสรรค์พลังแก่ระบบสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการมีสุขภาวะของคนไทยให้ดีขึ้น

การทำ�งานของคนวัยทำ�งานภาคประชาสังคม ท่ีผ่านมาต้องเผชิญกับสถานการณ์และปัญหาที่ซับซ้อน 
ในประเด็นการทำ�งาน พื้นที่ทำ�งานห่างไกล เงื่อนไขของแหล่งทุนท่ีแตกต่างกัน ซึ่งมีผลและเป็นแรงกดดัน 
ต่อพฤติกรรมการใช้ชีวิต เกิดความสุขและทุกข์ปะปนกันในบ่อยๆ ครั้ง ตลอดจนผลที่ไม่พึงประสงค์ในด้านต่าง ๆ  
ตามมา ไม่วา่จะเปน็การบรโิภคอาหาร การมีเวลาใหก้บัครอบครัวนอ้ยลง การเดนิทางมากข้ึน การดแูลสขุภาพนอ้ย
ลง และยังมีพฤติกรรมเสี่ยงจากปัญหาต่าง ๆ  สะสมตามมา

สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย ได้รับการสนับสนุนจากสำ�นักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สำ�นัก 8) สำ�นักงานกองทุน 
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ดำ�เนินการศึกษาและร่วมพัฒนาองค์กรสุขภาวะ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ 
และมีส่วนร่วมกับภาคีภาคประชาสังคม ริเริ่มและบริหารจัดการกิจกรรม สร้างเสริมความสุข ด้วยแนวปฏิบัติที่ดี 
ทัศนคติบวก ให้เป็นพลังงานที่ดีของคนทำ�งานและขับเคลื่อนการดำ�เนินงานร่วมภาคประชาสังคม 51 องค์กร 
ที่มีความพร้อมเข้าร่วมและเรียนรู้แนวคิด เครื่องมือสร้างสุข พร้อมออกแบบกิจกรรมสร้างสุขอย่างง่าย 
ให้เกิดการปฏิบัติการร่วมกันในองค์กร

เอกสารจุดประกายขยายแนวปฏิบัติ สานพลังสร้างสุข ภาคประชาสังคม จากกรณีตัวอย่างการดำ�เนิน
กิจกรรมสร้างสุขของภาคประชาสังคมในครั้งนี้ จะเป็นอีกส่วนหนึ่งในการสะท้อนและเผยแพร่การริเร่ิมปฏิบัติ 
สร้างสุขอย่างง่าย ร่วมกันพัฒนาคนทำ�งานและองค์กรพัฒนาสู่องค์กรสุขภาวะ เกิดกระบวนการเรียนรู้  
พัฒนาให้คนทำ�งาน สภาพแวดล้อมทางจิตใจ และสังคมในการทำ�งานที่ดีขึ้นต่อไป
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ภาคประชาสังคม คือ กลุ่มคนท่ีร่วมกันทำ�กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมไม่แสวงหากำ�ไร  
ให้สนใจชีวิตความเป็นอยู่ของผู้คนในสังคมมายาวนาน โดยเร่ิมมีบทบาทมากข้ึนเป็นลำ�ดับ 
ตั้งแต่ปี 2520 มีการใช้คำ�ว่า “ภาคประชาสังคม” เพื่อส่ือสารและใช้ในความหมาย 
ในการดำ�เนินกิจกรรมและการทำ�งานภาคประชาสังคม เช่น ภาคประชาชน ภาคพลเมือง  
หรือองค์กรพัฒนาเอกชน ซึ่งมีความชัดเจนมากชึ้นช่วงปี 2540 รวมถึงมีกฎหมาย 
หลายฉบับที่บัญญัติคำ�ว่า “ประชาสังคม” ขึ้นมาด้วย  

ส่วน องค์กรภาคประชาสังคม (Civil Society Organization) กล่าวคือ องค์กร 
ที่รวมตัวกันเป็นกลุ่ม ชมรม มูลนิธิ สมาคมในบริบทสังคมไทย มีชื่อเรียกไปตามกฎหมาย 
หรือตามวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงาน โดยมีเป้าหมายทำ�งานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของประชาชน และทำ�หน้าที่และมีบทบาทแตกต่างไปตามเจตนารมณ์ของแต่ละองค์กร 
มีประเด็นการทำ�งานที่สำ�คัญในด้านต่างๆ ได้แก่ การพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้าง 
ขีดความสามารถ ชุมชน เยาวชน โรงเรียน ท้องถิ่น การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิของกลุ่มคนด้อยโอกาส การเข้าถึง 
สิทธิต่าง ๆ  ฯลฯ

สถานการณ์ความสุข 
คนทำ�งานภาคประชาสังคม

Civil Society 
Organization
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องค์กรภาคประชาสังคมในประเทศไทย

ในช่วงปี 2560 คณะรัฐมนตรีได้อนุมัติหลักการร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาองค์กร 
ภาคประชาสังคม เพ่ือให้มกีฎหมายสง่เสรมิและพฒันาองค์กรภาคประชาสงัคม และมสีว่นในการพฒันา 
ประเทศร่วมกับภาครัฐ รวมถึงกำ�หนดให้มี “สำ�นักงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาคประชาสังคม” 
เพ่ือทำ�หน้าท่ีจดแจ้งและจัดทำ�ทะเบียนฐานข้อมูลองค์กรภาคประชาสังคมที่ชัดเจน ซึ่งปัจจุบันได้ให้ 
สำ�นักงานพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) เป็นสำ�นักงานชั่วคราวดำ�เนินการที่เกี่ยวข้อง

ปี 2561 ข้อมูลสำ�นักงานสถิติ พบว่า มีองค์กรภาคประชาสังคม 
จำ�นวน  84,099 แห่ง ทั่วประเทศ

•	 สมาคมการค้า หอการค้า 4%
•	 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 4%
•	 สมาคมนายจ้าง 
	 สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 2%

องค์กรเอกชน
ที่ไม่แสวงหากำ�ไร
 ได้แก่ องค์กรศาสนา 

องค์กรที่ดำ�เนิน
เกี่ยวกับการบริการ
สังคมสงเคราะห์ 

องค์กรด้านการศึกษา 
องค์กรเอกชนต่างประเทศ 
และองค์กรด้านสุขภาพ 

มีการทำ�งานหลัก 3 อันดับแรกคือ 
•	 ด้านเด็กและเยาวชน 
•	 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
•	 ด้านสื่อรณรงค์ การศึกษา และวัฒนธรรม
	 กิจกรรมหลักคือ การฝึกอบรมด้านต่างๆ
	 งานพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็ง
	 ของชุมชน ให้คำ�ปรึกษา ในการแก้ไขปัญหา
	 สังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น

57% 31% 1%

ข้อมูลปี 2562 องค์กรเอกชนที่ไม่แสวงหากำ�ไร
กระจายอยูใ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนอืมากทีส่ดุ 32%
รองลงมาคือ ภาคกลาง และภาคเหนือ 22%

ปัจจุบันมีการจัดตั้งองค์กรมีจำ�นวนมากขึ้น 
ส่งผลต่อการกำ�กับดูแลของรัฐและเพื่อเป็นการสร้าง
หลักธรรมาภิบาลในองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
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กลุ่มวัยทำ�งานในกลุ่มองค์กรภาคประชาสังคม มีจำ�นวนประมาณ 1 ล้านคน แบ่งเป็น
พนักงานประจำ� พนักงานชั่วคราว อาสาสมัคร นักบวชในศาสนาต่าง ๆ  ได้รับการจัดสรร 
เงินเดือนประจำ�ตำ�แหน่งและไม่ได้รับเงินเดือน โดยส่วนใหญ่ทำ�งานโดยไม่ได้รับเงินเดือน 
ในรูปแบบของอาสาสมัคร จากการศึกษา รูปแบบ พันธกิจ และโครงสร้างขององค์กร 
ภาคประชาสังคมในปจัจบัุน พบวา่ทีม่รีปูแบบทีห่ลากหลายและมคีวามม่ันคงในการปฏบิติังาน 
ที่แตกต่างกัน และองค์กรเหล่านี้ต่างก็มีจำ�นวนบุคลากรต้ังแต่หลักหน่วย สิบ และร้อยคน 
ขึ้นไป ส่วนใหญ่มีอายุการก่อต้ังมากว่า 5 ปี จนถึง 30 ปี ซึ่งองค์กรที่ก่อตั้งนานมักจะมี 
วถิวีฒันธรรมที่ปฏบิตัสิง่ตอ่กนัมา คนทำ�งานมคีวามผกูพนัธก์ับองคก์รและมคีวามไดเ้ปรยีบ
ในการแข่งขันท่ีสูงขึ้น มีลักษณะการทำ�งานแบบเป็นทีม หรือลักษณะครอบครัว ช่วยเหลือ 
และพึ่งพาสัมพันธ์การทำ�งานกันในแนวราบ 

การดำ�เนินงานขององค์กรภาคประชาสังคมส่วนใหญ่ ต้องพึ่งพิงแหล่งงบประมาณ ทั้งจาก 
ภาครฐั เอกชน และองคก์รระหวา่งประเทศ ซึง่แตล่ะแหลง่ทนุตา่งมขีอ้จำ�กดัดา้นงบประมาณ 
มักผันแปรไปตามนโยบายของภาครัฐและการเมือง ทำ�ให้ขาดหลักประกันและความต่อเน่ือง 
ส่งผลต่อการดำ�เนินกิจกรรม ขณะเดียวกันงบประมาณสนับสนุนจากองค์กรระหว่างประเทศ 
ก็มีจำ�นวนลดลงในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา ส่งผลให้หลายองค์กรปิดตัวลงหรือต้องปรับเปล่ียน 
ประเด็นการทำ�งานตามนโยบายของผู้สนับสนุน ซึ่งอาจทำ�ให้ประเด็นทางสังคมและประเด็น 
สิ่งแวดล้อมที่สำ�คัญอื่น ๆ  ถูกละเลยไปด้วย 

หลายองค์กรจำ�เป็นต้องมีการปรับรูปแบบการทำ�งานให้สอดคล้องกับเงื่อนไขของแหล่งทุน 
และประเดน็การทำ�งานทีเ่ปลีย่นแปลงไปเป็นระยะ ซึง่ลว้นเปน็แรงกดดันทีส่่งผลตอ่พฤตกิรรม 
การใช้ชีวิตที่ไม่เหมาะสมในด้านต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นการบริโภคอาหาร การมีเวลาให้ครอบครัว 
การดูแลสุขภาพ และยังมีพฤติกรรมเสี่ยงอาทิ การดื่มสุรา การสูบบุหรี่ เป็นต้น นอกจากน้ี 
บุคลากรวัยทำ�งานในแต่ละองค์กรยังมีช่วงวัยที่แตกต่างกันมาก ซึ่งส่วนใหญ่จะอยู่ในกลุ่ม 
Generation Y และ Generation X มปีระสบการณ ์ความรู้ ความเช่ือ ทัศนคต ิและการฝกึฝน 
ที่แตกต่างกัน อันส่งผลต่อความรับผิดชอบ พฤติกรรม และวิธีการทำ�งานระหว่างกัน 
อันส่งผลต่อสุขภาวะและผลิตภาพโดยรวมขององค์กรลดลงได้

คนทำ�งาน ภาคประชาสังคม
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คนทำ�งาน ภาคประชาสังคม 
กับการขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข

กลุม่วยัทำ�งานในกลุ่มองคก์รภาคประชาสงัคม ถอืเป็นผูส้นบัสนนุใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงเชงิบวกในมติติา่ง  ๆ  
ในทางสังคม ด้วยความทุ่มเทแรงกาย แรงใจ ซึ่งอาจส่งผลระทบต่อสุขภาพและผลงานขององค์กรตามมา 

ภาคประชาสงัคม องคก์รแหง่ความสขุ เปน็อีกหนึง่กลุม่เปา้หมายตามแนวทางการขับเคลือ่นการสร้างเสริม 
สุขภาพตามวิสัยทัศน์ที่ต้องการให้...

ประโยชน์ของคนไทย
ในการมีสุขภาพดีสมบูรณ์
ใน 4 มิติ กล่าวคือ

•	 สุขภาพกายดี 
•	 สุขภาพจิตดี 
•	 สุขภาวะทางปัญญาดี 
•	 สังคมที่ดี

“ทุกคนบนแผ่นดินไทยมีวิถีชีวิต สังคม และส่ิงแวดล้อมท่ีสนับสนุนต่อการมีสุขภาวะท่ีดี” 
และพันธกิจ “จุดประกาย กระตุ้น สาน และเสริมพลังบุคคล ชุมชน และองค์กรทุกภาคส่วน 
ให้มีขีดความสามารถและสร้างสรรค์ระบบสังคมที่สนับสนุนต่อการมีสุขภาวะที่ดี”
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สนับสนุนการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 
โดยใช้เป็นเป้าหมายร่วมของ สสส. และภาคีเครือข่ายในการทำ�งาน 
สร้างเสริมสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงสำ�คัญที่ส่งผลต่อสุขภาพ ได้แก่ 
การลดยาสูบ ลดสุราและสิ่งเสพติด เพิ่มสัดส่วนอาหารเพื่อสุขภาพ  
เพิ่มสัดส่วนกิจกรรมทางกาย ลดอุบัติเหตุ เพิ่มสัดส่วนผู้มีสุขภาพจิตดี 
ลดมลพิษทางสิ่งแวดล้อม และพร้อมรับปัญหาสุขภาพอุบัติใหม่

โดยสนับสนนุให้ภาคอีงคก์รภาคประชาสังคม มบีทบาทและมีสว่นรว่มในการแสดงวถิกีารทำ�งาน
ทีส่อดคลอ้งและสง่เสรมิการเสรมิสรา้งสขุภาพตามบรบิท การพฒันาศกัยภาพบคุคล ชมุชน และ
องค์กรเพื่อให้เป็นกลไกในการช่วยสื่อสาร จุดประกาย กระตุ้น  สาน และเสริมพลังบุคคล ชุมชน 
สังคม บนฐานของการบูรณาการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์การทำ�งานของ สสส. เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์กับสังคมโดยรวมและมีความยั่งยืน

มุ่งจุดเน้น
การทำ�งาน 

7 + 1 
เป้าหมาย

หลัก

ลดเสี่ยง เสริมสร้าง สนับสนุน
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แนวปฏิบัติดี 
ภาคีริเริ่มสร้างสุข

อย่างง่าย
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แนวปฏิบัติดี ภาคีริเริ่มสร้างสุขอย่างง่าย

ที่ผ่านมา ภาคประชาสังคมมีการดำ�เนินกิจกรรมยังไม่ชัดเจนมากนักในแนวนโยบายและการปฏิบัติ 
ด้านการพัฒนาและสร้างสุขในองค์กร โดยส่วนใหญ่องค์กรและผู้บริหารให้ความสำ�คัญและให้ 
การสนับสนุนและส่งเสริมผสมผสานมุ่งการพัฒนาศักยภาพคนทำ�งานเข้าไปในกระบวนการทำ�งาน  
ผา่นการฝกึอบรม ประชมุ สมัมนารว่มกบัภาค ีและสรา้งเสรมิสมัพันธ์ของคนทำ�งานในการเขา้รว่มกจิกรรม
สำ�คัญขององค์กร กลุ่มเป้าหมายที่ร่วมทำ�งานด้วย

กรณีแนวปฏิบัติดี สร้างสุขอย่างง่ายขององค์กรภาคประชาสังคมในเอกสารนี้ จะเป็นหนึ่งของ 
การสะท้อนตัวอย่างรูปแบบการริเริ่มปฏิบัติกิจกรรมสร้างสุขอย่างง่ายตามบริบทขององค์กร เพ่ือช่วย 
แก้ปัญหาและความต้องการของคนทำ�งานเพ่ือเสริมสร้างความสุข เสริมสร้างทัศนคติบวกให้เป็น
พลังงานท่ีดีของคนทำ�งาน ขององค์กรภาคีที่เข้าร่วมการดำ�เนินงานโครงการ เรียนรู้แนวคิดและ 
เครื่องมือสร้างสุข  ร่วมออกแบบกิจกรรมสร้างสุขอย่างง่ายร่วมกัน ซึ่งมีแนวปฏิบัติที่แตกต่างกันไป
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9.	 มูลนิธิรักษ์ป่าสัก จ.เพชรบูรณ์
10.	 สมาคมส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสิ่งแวดล้อม
	 จ.เพชรบูรณ์

11.	 มูลนิธิชุ่มน้ำ�ไทย จ.ชลบุรี

12.	 สมาคมเทียนธรรมสิริ จ.บุรีรัมย์

13.	 สมาคมไทบ้าน จ.มหาสารคาม

14.	 มูลนิธิไทยอาทร  จ.ขอนแก่น

15.	 สมาคมเครือข่ายสภาพ องค์กรชุมชนลุ่มน้ำ�โขง 
	 7 จังหวัดภาคอีสาน จ.หนองคาย

16.	 สถาบันถิ่นฐานไทย จ.ประจวบคีรีขันธ์

17.	 สมาคมเพื่อนสิ่งแวดล้อมจังหวัดชุมพร จ.ชุมพร
18.	 มูลนิธิหลวงปู่สงฆ์จันทสโรเพื่อการวิจัย จ.ชุมพร

19.	 สมาคมเพื่อนเยาวชนและพัฒนาสังคมภาคใต้ตอนบน 
	 จ.นครศรีธรรมราช
20.	 สมาคมเครือข่ายประมงพื้นบ้านอ่าวท่าศาลา 
	 จ.นครศรีธรรมราช

21.	 สมาคมแพทย์แผนไทยจังหวัดพัทลุง (ปัญญาวุธ)​ 
	 จ.พัทลุง

22.	 สมาคมเพื่อสันติภาพชายแดนใต้ จ.ปัตตานี

23.	 มูลนิธิส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชนวัดโป่งคำ� จ.น่าน
24.	 มูลนิธิฮักเมืองน่าน จ.น่าน

25.	 มูลนิธิพิทักษ์ดวงตาลำ�ปาง จ.ลำ�ปาง

26.	 สมาคมพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นจังหวัดลำ�พูน จ.ลำ�พูน

27.	 มูลนิธิวาย. เอ็ม. ซี. เอ. เพื่อการพัฒนาภาคเหนือ 
	 จ.เชียงใหม่

1.	 มูลนิธิบูรณะนิเวศ จ.นนทบุรี
2.	 มูลนิธิชีววิถี จ.นนทบุรี
3.	 มูลนิธิสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย จ.นนทบุรี

4.	 มูลนิธิทองทศเพื่อการศึกษาฯ กรุงเทพฯ
5.	 มูลนิธิเพื่อเยาวชนชนบท กรุงเทพฯ
6.	 มูลนิธิไทยรักษ์ป่า กรุงเทพฯ
7.	 มูลนิธิสถาบันการเดินและจักรยานไทย กรุงเทพฯ
8.	 มูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ. เพื่อเด็กและเยาวชน
	 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพฯ กรุงเทพฯ 
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มูลนิธิบูรณะนิเวศ จังหวัดนนทบุรี

มูลนิธิบูรณะนิเวศ ก่อตั้งปี 2525 เป็นองค์กรวิชาการด้านมลพิษและสารอันตราย  
เพ่ือดำ�เนินงานส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นธรรมของชุมชนท่ีได้รับผลกระทบจากสารพิษ 
ความเส่ียง ความเดือนร้อนด้านสุขภาพ ส่ิงแวดล้อม เศรษฐกิจจากอุตสาหกรรมตลอดจน 
เรือ่งสทิธกิารเขา้ถงึขอ้มลู การมสีว่นรว่ม และความรบัผดิชอบตามแนวทางธรรมมาภบิาล 
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ถือเป็นองค์กรพัฒนาเอกชนขนาดเล็ก มีประเด็นขับเคล่ือนการทำ�งานท่ีชัดเจนต่อสถานการณ์ 
ปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีสำ�คัญของประเทศและเหตุการณ์สำ�คัญๆ ในแต่ละช่วง จึงมีความท้าทาย 
จากผลกระทบและแรงกดดันจากการทำ�งาน คนทำ�งานรูปแบบการทำ�งานลักษณะครอบครัว 
และมีวัยทำ�งานท่ีแตกต่างกัน โดยมีกลุ่มคนทำ�งานรุ่นแรกให้คำ�ปรึกษาต่อกลุ่มคนทำ�งานรุ่นใหม่ๆ 
ที่หมุนเวียนผลัดเปลี่ยนเข้ามาร่วมงาน และยังมีช่องว่างและความสัมพันธ์ระหว่างกัน

มูลนิธิฯ ได้ริเร่ิมและออกแบบกิจกรรมเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติสร้างสุขอย่างง่ายตามแนวทาง 
Happy ลดรายจ่ายและสร้างสัมพันธ์ด้วย “เกษตรทำ�เอง สู่อาหารปลอดภัย” โดยเร่ิมจาก 
วิเคราะห์และสำ�รวจข้อมูลท่ีคนทำ�งานต้องการผักทำ�อาหารกลางวันร่วมกัน เม่ือริเร่ิมปลูก 
พืน้ทีท่ีร่กรา้งขา้งสำ�นกังานกส็วยงาม รม่รืน่ รม่เยน็ เจา้หนา้ทีน่ำ�เมลด็พนัธุท์ีพ่บเจอในพ้ืนที ่
ทำ�งานต่างจังหวัดมาปลูก ให้หลากหลายเรียนรู้การปลูกผักแบบคนเมือง เรียนรู้เรื่อง 
วัชพืช ศัตรูพืช การดูแลรักษาให้พืชผักเติบโต หมุนเวียนเป็นอาหารกลางวันต่อเนื่อง

การริเร่ิมกิจกรรมเกษตรทำ�เอง ได้ส่งผลต่อความเปล่ียนแปลงของคนทำ�งานในองค์กร 
ในเบ้ืองต้น โดยมีปัจจัยและข้อค้นพบจากการทำ�งานร่วมกัน กล่าวคือ ต้องมีแกนนำ� 
เป็นเจ้าภาพหลักและริเร่ิมลงมือปฏิบัติให้เห็นผล และการมีส่วนร่วมของทีมจะเพ่ิมเติมกิจกรรม 
ได้ส่งเสริมความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีในทีม ให้มีการประสาน ส่ือสาร และขอความร่วมมือ 
ทำ�กิจกรรมนอกจากนั้น ยังได้ขยายผลและ ประโยชน์กับเพื่อนบ้านร่วมกิจกรรม แบ่งปัน 
ผลผลิตส่งเสริมการใช้ประโยชน์ร่วม และกระชับความสัมพันธ์ช่องว่างระหว่างวัย 
คนทำ�งาน



จุดประกาย ขยายแนวปฏิบัติ 
สานพลังสร้างสุข
ภาคประชาสังคม

15

มูลนิธิชีววิถี จังหวัดนนทบุรี

มูลนิธิชีววิถี  ก่อตั้งปี 2547 เพื่อร่วมติดตามและเคลื่อนไหวสะท้อนข้อมูลต่อปัญหาของ 
การเปดิเสรกีารค้าทีมี่ผลกระทบตอ่เกษตรกร ผูบ้รโิภค ผูป้ระกอบการรายยอ่ย โดยกอ่ตัง้ 
เป็นกลุ่ม “ติดตามบทบาทบรรษัท” มุ่งเน้นการทำ�งานต่อปัญหา สังคม ทรัพยากร 
สิ่งแวดล้อม และความม่ันคงทางอาหาร รณรงค์ ผลักดันนโยบายการ เผยแพร่ การฝึก
อบรมการอนุรักษ์ทรัพยากร สิ่งแวดล้อมเพื่อแก้ไขปัญหามลภาวะและสิ่งแวดล้อม

ถือเป็นองค์กรพัฒนาเอกชนขนาดกลาง มีประเด็นขับเคลื่อนการทำ�งานเกี่ยวกับสารเคมี
และความมั่นคงทางอาหารจากนโยบายที่ส่งผลต่อภาคการเกษตร แม้ประเด็นงานเย็น 
ด้านการเกษตร แต่มีความท้าทายและแรงกดดันจากภาคธุรกิจที่มีผลประโยชน์และส่วน 
ไดเ้สียจากปจัจยัการผลิตของภาคการเกษตร รปูแบบการทำ�งานมโีครงสรา้งและประเดน็
งานทีช่ดัเจน มกีลุ่มคนรุน่พีแ่ละนอ้งใหม่ทีส่ง่ตอ่การทำ�งาน มีความสัมพนัธก์นัเกาะเกีย่ว 
การทำ�งานแบบเกาะติดในระดับพื้นที่

มูลนิธิฯ ได้ริเริ่มและออกแบบกิจกรรมเพื่อเป็นแนวปฏิบัติสร้างสุขอย่างง่าย “ไบโอไทย  
องคก์รสรา้งสุข” เพ่ือเสรมิสร้างความสขุและเพิม่การผอ่นคลาย โดยมกีจิกรรมแลกเปลีย่น 
ประจำ�เดือน จัดขึ้นในทุกสัปดาห์สุดท้ายของเดือน พูดคุยการทำ�งานข้ามโครงการ 
ที่รับผิดชอบ เน้นการมีส่วนร่วม เช็คอินความรู้สึกคนทำ�งานก่อนเริ่มกิจกรรม มีการ 
รับประทานอาหารร่วมกัน แลกเปลี่ยนชีวิตนอกเหนือเรื่องการทำ�งานให้มากขึ้น

การริเริ่มกิจกรรมสร้างสุขอย่างง่ายของไบโอไทยที่ผ่านมา เกิดความเปล่ียนแปลง 
กับคนทำ�งานและองค์กร โดยมีปัจจัยและข้อค้นพบร่วมกันว่าควรเป็นกิจกรรมท่ีง่าย  
ทุกคนมีส่วนร่วมได้โดยไม่รู้สึกเป็นภาระต่องานหลักที่รับผิดชอบอยู่ กิจกรรมที่ทำ�มี 
ส่วนช่วยผ่อนคลายและสร้างความสัมพันธ์คนทำ�งาน ซึ่งได้บรรลุตามที่กำ�หนดไว้ตัวชี้วัด
ของโครงการ ได้สร้างให้มีบรรยากาศที่ผ่อนคลายระหว่างกัน เกิดการแลกเปลี่ยนสื่อสาร
ของบุคลากรในองค์กรเป็นระยะทำ�ให้บุคลากรมีความสุขในการทำ�งานมากขึ้น กระชับ
ความสัมพันธ์ระหว่างคนทำ�งาน
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มูลนิธิสถาบันส่ิงแวดล้อมไทย ก่อต้ังปี 2536 เป็นองค์กรวิชาการและท่ีปรึกษาด้านส่ิงแวดล้อม 
ตามมาตรฐานสากล ท่ียึดม่ันในความเป็นกลางเพ่ือร่วมกันพัฒนาอย่างย่ังยืน พัฒนาองค์ความรู้ 
นวตักรรม และมาตรฐาดา้นสิง่แวดลอ้ม รณรงคส์ือ่สารใหข้้อมลูและความรู้ดา้นสิง่แวดลอ้ม 
เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ  ในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 

ถือเป็นองค์กรพัฒนาเอกชนด้านสิ่งแวดล้อมขนาดกลาง มีฝ่ายการทำ�งานและประเด็น 
ขบัเคลือ่นงานศกึษา วจิยัพฒันาองคค์วามรู ้ประเดน็ปญัหาสิง่แวดลอ้มทีส่ำ�คญัของประเทศ 
มีความท้าทายจากประเด็นงานท่ีหลากหลายและซับซ้อนของปัญหาส่ิงแวดล้อมส่วนใหญ่ 
เป็นกลุ่มคนทำ�งานรุ่นใหม่ๆ มีแรงกดดันงานด้านวิชาการท่ีต้องเน้นด้านคุณภาพ จึงมีช่องว่าง
และความสัมพันธ์ ทัศนคติรวมถึงความทุ่มเทในงานที่แตกต่างกันไปด้วย

มูลนิธิฯ ได้ให้ความสำ�คัญประกาศเป็นนโยบายเชิงประจักษ์เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งการสร้างสุข 
ตั้งคณะทำ�งานพัฒนาองค์กรแห่งความสุข เป็นกลไกขับเคลื่อนนโยบายพร้อม ๆ  ไปกับ 
การพัฒนาศักยภาพแกนนำ�เรียนรู้แนวคิดและเคร่ืองมือสร้างสุข ออกแบบกิจกรรมเพ่ือเป็น 
แนวปฏิบตัใิหเ้ป็นวถิรีว่มกนั อาท ิTEI Better Health สวนสรา้งสขุ ปลกูและเกบ็ผลผลติ 
แบ่งปันเพ่ือนทุกเย็นวันศุกร์ เสียงสร้างสุข เสียงตามสายสื่อสารงานทุกเที่ยงวันศุกร์ 
โค้ดคำ�พูดสร้างสุข โพสต์เสริมพลังบวกสมาชิกทุกวันจันทร์ เพื่อเชื่อมสัมพันธ์ 
และการมีส่วนของพนักงานทั้งในภาพรวมและแก้ปัญหาสุขภาพรายบุคคล

การริเริ่มกิจกรรมสร้างสุขอย่างง่ายของมูลนิธิฯ เกิดความเปลี่ยนแปลงกับคนทำ�งาน
และองค์กรในด้านความสัมพันธ์และมีกิจกรรมร่วมกันมากข้ึน โดยมีปัจจัยและข้อค้นพบ
ร่วมกันว่ากิจกรรมท่ีออกแบบมีความสอดคล้องเป็นกิจกรรมท่ีง่าย ทุกคนมีส่วนร่วม 
มีแกนนำ�ที่เข้มแข็งและตื่นตัวในจัดกิจกรรมท่ีสม่ำ�เสมอเป็นวิถีในระบบ พร้อมกระตุ้น 
ด้วยการสื่อสารข่าวสารและความก้าวหน้าเป็นระยะ  

มูลนิธิสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย จังหวัดนนทบุรี
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มูลนิธิทองทศฯ ก่อตั้งปี 2528 มุ่งดำ�เนินการส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐานของเด็ก 
ก่อนวัยเรียน เพื่อเป็นทุนการศึกษาให้กับเด็กกำ�พร้า ยากไร้ อนาถา สนับสนุนด้าน
พลานามัยและการศึกษาร่วมมือองค์การกุศลอื่นๆ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความมั่นคง  พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุที่มีความสามารถเพื่อมีส่วนร่วม
ลดปัจจัยเสี่ยงเหล้าและยาเสพติด เป็นต้น

มูลนิธิฯ ถือเป็นองค์กรพัฒนาเอกชนด้านส่ิงแวดล้อมขนาดเล็ก บริหารงานด้วยคณะกรรมการ 
ทำ�งานและมีประเด็นขับเคลื่อนและให้บริการศึกษา และสาธารณะประโยชน์ร่วมกับ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมเปิดรับนักท่องเที่ยวต่างชาติท่ีต้องการเป็นครูอาสาสมัคร 
ให้เด็กได้เรียนรู้และฝึกภาษาอังกฤษในชีวิตประจำ�วัน คนทำ�งานหลักเป็นกลุ่มผู้นำ� 
กอ่ต้ัง และชกัชวนอาสาสมัครในชมุชนเขา้รว่มงานเปน็ครัง้คราวตามภารกจิงานทางสังคม 
ดังนั้นมูลนิธิฯ  จึงมีความท้าทายจากงบประมาณในบางระยะ รวมถึงวิกฤติโรคระบาด 
โควิด 19 ในช่วงที่ผ่านมา

มลูนธิทิองทศฯ ไดร้เิริม่กจิกรรมเพือ่เพิม่ความสขุอยา่งงา่ยกบัสมาชกิคนทำ�งาน “รว่มกนั 
เราอยู่ แยกหมู่เราคิดถึง” จัดประชุมทบทวนงาน อุดมการณ์การทำ�งาน ระดมความคิด
เห็นในงานหลักและงานขององค์กร ตามแนวทางและกิจกรรม “นพลักษณ์” เพื่อสร้าง
ความเขา้ใจผูค้นและบคุลกิภาพแตกตา่งกนั สร้างบรรยากาศทีด่ใีนการทำ�งาน  ชว่ยสรา้ง
ความตระหนกัรูเ้กีย่วกบัตนเองไดอ้ยา่งลกึซึง้ อกีทัง้ยงัเปน็การพฒันาบคุลากรในองคก์ร 
ภาวะผู้นำ� และสร้างทีมเวิร์ค 

การริเริ่มกิจกรรมสร้างสุขอย่างง่ายของมูลนิธิ แม้ว่าพึ่งจะริเริ่มได้ไม่นานแต่ก็สร้าง 
ความเปล่ียนแปลงให้กับคนทำ�งานในองค์กรด้านความสัมพันธ์มากขึ้น ไม่ใช่แค่ 
ความสัมพันธ์ในงาน โดยมีปัจจัยและข้อค้นพบร่วมกันว่ากิจกรรมที่ออกแบบ 
มีความสอดคล้องเป็นกิจกรรมที่ง่าย ทุกคนมีส่วนร่วมได้โดยไม่รู้สึกเป็นภาระต่องาน
หลัก มีแกนนำ� ผู้นำ�ที่ลุกขึ้นมาจัดการให้มีระบบและการพูดคุยกันให้มากขึ้น โดยดู 
ความเหมาะสมและเวลาที่เหมาะสม

มูลนิธิทองทศเพื่อการศึกษา
และสาธารณะประโยชน์ กรุงเทพมหานคร
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มูลนิธิเพื่อเยาวชนชนบท (มยช.) ก่อตั้งปี 2528 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของเดก็และเยาวชนชนบททีด่อ้ยโอกาสในสงัคม รว่มพฒันาคณุภาพชวีติของเดก็ เยาวชน 
และแรงงานยา้ยถิน่จากประเทศเพือ่นบา้น ตลอดจนการสง่เสรมิการเขา้ถึงบรกิารสขุภาพ
และการป้องกันโรคของเด็กข้ามชาติ ผ่านระบบการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ ทั้งที่เป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ

มยช. เป็นองค์กรพัฒนาเอกชนงานด้านสังคม มีประเด็นขับเคล่ือนการทำ�งานด้านเด็ก
และเยาวชน โดยมีสำ�นักงานที่จังหวัดร้อยเอ็ดและกรุงเทพมหานคร คนทำ�งานต้อง 
ทำ�หน้าที่เป็นนักพัฒนาและคุณครูให้กับกลุ่มเด็กและผู้ปกครองย้ายถิ่น มีความท้าทาย 
ของสภาพสังคมและเศรษฐกิจในด้านสาธารณูปโภคท่ีเหมาะสม ต้องมีการระดมทุน 
อยู่บ่อยคร้ังเพื่อเติมเต็มโอกาสที่เหมาะสมของกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงคนทำ�งานท่ีมี
อุดมการณ์และความรักในงานด้วย 

มลูนธิฯิ ไดร้เิริม่และออกแบบกจิกรรมเพือ่เปน็แนวปฏบิตัสิร้างสขุอยา่งงา่ยดว้ยกจิกรรม 
“เรยีนรูธ้รรมชาต ิปลูกต้นไม ้กนิขา้วปา่ เขา้ใจตนเอง” ดว้ยการจัดสรรพืน้ทีใ่นสำ�นักงาน
ที่ อ.เกษตรวิสัย จ.ร้อยเอ็ด ใช้ประโยชน์มากข้ึนจากเดิม โดยปลูกต้นไผ่ ต้นกล้วย และ 
ต้นมะพร้าว ให้เจ้าหน้าท่ีร่วมกันปลูกให้เป็นผลผลิตท่ีเก็บและนำ�ไปบริโภค หรือจำ�หน่าย
ได้ในอนาคต

การรเิริม่กิจกรรมปลกูตน้ไม้ กินขา้วปา่ ของเจา้หนา้ที ่มยช.ไดส้ง่ผลตอ่ความเปลีย่นแปลง
ของคนทำ�งานในด้านความสัมพันธ์และเพิ่มความมั่นคงให้กับพนักงานแล้ว ยังเป็น 
การพัฒนาพื้นที่ และการผ่อนคลายของคนทำ�งานด้วยการจัดแบ่งเวลากินข้าวด้วยกัน  
ได้ศึกษาธรรมชาติใกล้ตัว โดยมีปัจจัยและข้อค้นพบจากการทำ�กิจกรรมร่วมกันได้ จะต้อง 
มคีนรบัผดิชอบหลกั เพือ่ประสาน ส่ือสาร และขอความรว่มมือทำ�กจิกรรมใหเ้กดิขึน้รว่มกนั 
จดัอยา่งเหมาะสมไมก่ระทบกบัภาระกบังานหลกั และกระชบัชอ่งวา่งระหวา่งวยัคนทำ�งาน

มูลนิธิเพื่อเยาวชนชนบท กรุงเทพมหานคร
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มูลนิธิไทยรักษ์ป่า ก่อตั้งขึ้นจากเจตนารมณ์ของ เอ็กโก กรุ๊ป มุ่งสนับสนุนการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและผืนป่าต้นน้ำ�ลำ�ธาร  ผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการสร้างเครือ
ข่ายการปลูกจิตสำ�นึกแห่งความรักษ์ป่า ส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดการเรียนรู้  
ความเข้าใจ และความสัมพันธ์อันดี เกิดพลังร่วมในการปกป้องผืนป่าและทรัพยากร 
ให้คงอยู่อย่างยั่งยืน

มูลนิธิไทยรักษ์ป่า มีภารกิจและประเด็นขับเคลื่อน สนับสนุน และส่งเสริมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและผืนป่าต้นน้ำ�ลำ�ธารที่สำ�คัญของประเทศไทยให้เกิดความย่ังยืนในพื้นท่ี 
3 จังหวัด คือ จังหวัดเชียงใหม่ นครศรีธรรมราช และชัยภูมิ มีโครงสร้างระบบทำ�งาน 
ที่ชัดเจนในการทำ�งานในระดับพื้นที่ มีกลุ่มคนรุ่นใหม่ ที่มีความคล่องตัวในการทำ�งาน
ร่วมกับเจ้าหน้าที่ส่วนกลาง แต่ยังมีความท้าทายของพฤติกรรมและวินัยทางการเงิน 
ของพนักงานบางส่วน มีช่องว่างความสัมพันธ์ระหว่างคนทำ�งานส่วนกลางและพื้นท่ี 
ตามภารกิจงาน

มลูนธิฯิ ไดร้เิริม่และออกแบบกจิกรรมเพือ่เป็นแนวปฏบิตัสิรา้งสขุอยา่งงา่ยดว้ยกจิกรรม 
“สุขกันเถอะเรา” ด้วยกิจกรรม การจัดการด้านการเงินที่ดี (Happy Money) : BONUS 
การจัดการชีวิตให้มีความผ่อนคลาย (Happy Relax) : BUDDY และการมีสุขภาพดี  
แข็งแรงทั้งกายและใจ (Happy Body) : BODY จับฉลากบัดดี้ สร้างความสัมพันธ์  
แลกเปล่ียนของขวัญ ทำ�คลิปวีดีโอให้ความรู้การลงทุนแก่พนักงานและส่งเสริม 
การออมทรัพย์ 500 บาท และส่งเสริมออกกำ�ลังกายและดูแลสุขภาพ

กิจกรรมปฏิบัติการสร้างสุขอย่างง่าย “สุขกันเถอะเรา” ได้ส่งเสริมและกระชับความ 
สัมพันธ์ที่ดีข้ึน เกิดความสนุกและครึกครักในการทำ�กิจกรรมระหว่างพนักงาน มี 
ความรู้ความเข้าใจด้านการเงิน การลงทุน และการออมทรัพย์ของเจ้าหน้าที่ โดยมีปัจจัย
หลักสำ�คัญมาจากผู้บริหารองค์กรให้ความสำ�คัญ แกนนำ�มีการขับเคล่ือนกิจกรรม 
และออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสม ทำ�ให้ช่วยเสริมบรรยากาศให้คนทำ�งานและเกิด
ประโยชน์ ช่วยแก้ปัญหาจากผลการวิเคราะห์ความทุกและสุขของคนทำ�งานร่วมกัน

มูลนิธิไทยรักษ์ป่า กรุงเทพมหานคร
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สถาบันการเดินและจักรยานไทย ก่อตั้งปี 2559 ด้วยเจตนารมณ์การผลักดันให้รัฐ
กำ�หนดนโยบาย กฎหมาย กลไก และโครงสร้างที่ส่งเสริม สนับสนุนและเอื้ออำ�นวย 
ต่อการเดินและการใช้จักรยานเพื่อการเดินทางและการขนส่งในชีวิตประจำ�วันพร้อมกับ 
การเปล่ียนค่านิยมและพฤติกรรมของคนไทยท่ัวไปให้เดินและใช้จักรยาน เสริมสร้างวัฒนธรรม 
ค่านิยมทางสังคม สุขภาวะ ส่งเสริมความปลอดภัยสภาพแวดล้อมท่ีดีต่อการเดินและการใช้ 
จักรยานสม่ำ�เสมอ ด้วยกระบวนการท้ังความรู้ทางวิชาการและการขับเคล่ือนทางสังคม 
ตลอดจนสร้างความร่วมมือกับผู้บริหารเมือง ชุมชนอย่างเป็นระบบ

สถาบันฯ เป็นองค์กรชี้นำ�ของประเทศในการส่งเสริมการเดินและการใช้จักรยานของ 
สังคมไทยในชีวิตประจำ�วัน ดำ�เนินงานในลักษณะโครงการ รับทุนจากแหล่งทุน
ต่างๆ ที่สอดคล้องกับภารกิจงาน เป็นองค์กรขนาดเล็ก คนทำ�งานเป็นกลุ่มคนรุ่นใหม่ 
ที่มีปัญหาเร่ืองสุขภาพ น้ำ�หนักเกิน ออกกำ�ลังกายน้อย บริโภคอาหารไม่ถูกสุขลักษณะ 
และภาวะออฟฟิตซินโดรน และเริ่มมีผลกับสุขภาพและการทำ�งาน

มูลนิธิฯ ได้ริเริ่มและออกแบบกิจกรรมอย่างง่ายเพื่อแก้ปัญหาตามความต้องการของคน
ทำ�งานดว้ยแคมเปญ “90 วนั สร้างฉนั...สขุ” เพือ่สง่เสรมิและสนบัสนนุใหเ้จา้หนา้ทีอ่งค์กร 
มีสุขภาพท่ีดี (Happy body) กิจกรรมยืดเหยียด ผ่อนคลายระหว่างวันด้วยแคมเปญ
อาหารมือ้พเิศษสำ�หรบัคนพเิศษ สปัดาหล์ะ 1 มือ้ จบัฉลากเตรยีมอาหารกลางวนัให้เพือ่น 
เน้นมีสุขภาพดี ครบ 5 หมู่ มุ่งลด หวาน มัน เค็ม

กจิกรรมปฏบิตักิารสร้างสขุอยา่งงา่ย “90 วนั สรา้งฉนั...สขุ” ส่งผลต่อความเปล่ียนแปลง  
ในรายบุคคลและภาพรวม ท้ังในด้านบรรยากาศและความสัมพันธ์ท่ีดีข้ึน มีการสื่อสาร 
เล่าภาพกิจกรรมของตนระหว่างกัน โดยเจ้าหน้าท่ีสะท้อนว่ามีปัจจัยสำ�คัญจากการได้ร่วมกัน 
ออกแบบกจิกรรรม สนบัสนุนการแกป้ญัหาของแตล่ะคนตามเหมาะสม รบัประทานอาหาร
ทีม่คีณุภาพไดส้ดัสว่นและปรมิาณทีเ่หมาะสม มคีวามสนกุสนาน สามารถลดความเครยีด
จากการทำ�งาน คนในองค์กรได้รับประทานอาหารครบ 5 หมู่ และลดการปรุงอาหาร  
ช่วยแก้ปัญหาความทุกและสุขของคนทำ�งานร่วมกัน

สถาบันการเดินและจักรยานไทย กรุงเทพมหานคร
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มูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ ถือกำ�เนิดจากองค์กร ซี.ซี.เอฟ. สากล ซ่ึงมีสำ�นักงานใหญ่อยู่ท่ีประเทศสหรัฐอเมริกา 
โดยให้ความช่วยเหลือเด็กไทยผ่านสำ�นักงานในฮ่องกง ปี 2500 และจดเป็นมูลนิธิฯ 
ในปี  2518และต่อมาปี 2537 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณรบัมลูนธิ ิซ.ีซ.ีเอฟ. ไวใ้นพระราชปูถมัภ ์และดำ�เนนิการชว่ยเหลอื 
เดก็ยากไรแ้ละครอบครวัผา่นโครงการอปุการะเดก็เพือ่นำ�เงนิจากการอุปการะมาสนบัสนนุ 
เด็กด้อยโอกาสในทุกภูมิภาคให้มีชีวิตความเป็นอยู่และการศึกษาที่ดีขึ้น ใน 35 จังหวัด
ทั่วประเทศ

มูลนิธิฯ ถือเป็นองค์กรภาคประชาสังคมขนาดใหญ่ มีโครงสร้างองค์กรและประเด็น 
การส่งเสริมและสนับสนุนผู้ด้อยโอกาส เด็ก เยาวชน ครอบครัว จากการระดมทุน 
และทรัพยากรจากภาคส่วนต่าง ๆ  ของสังคม และมอบโอกาสให้เด็กและเยาวชน ได้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีคนทำ�งานเป็นคนรุ่นใหม่กระจายกันทำ�งานในพื้นท่ีต่าง ๆ  ของ 
ประเทศ มีช่องว่างระหว่างวัยและพื้นที่การทำ�งาน 

มูลนิธิฯ ได้ริเริ่มสร้างสุขกับคนทำ�งาน โดยมุ่งการพัฒนาศักยภาพ ปรับทัศนคติเชิงบวก 
ด้วยการฝึกอบรม และดำ�เนินกิจกรรมด้วยแนวทาง CCF: Happy 8 Corners & Happy  
challenges  ส่งเสรมิใหเ้จา้หนา้ทีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจแนวคดิ Happy 8 เพิม่ขึน้  อบรม 
ให้ความรู้วางแผนการเงิน จัดออกกำ�ลังกายร่วมกันเดือนละ 1 คร้ัง กิจกรรมหยิบไปได้บุญ 
โดยนำ�ของเหลือใช้สภาพดีมาบริจาค รวมถึงการบริจาคเงินลงกล่องให้ CCF ตามแต่เห็นสมควร

กจิกรรมปฏิบตักิารสรา้งสขุอยา่งงา่ยในมลูนธิฯิ ถกูรเิริม่ขึน้จากงานฝา่ยทรัพยากรมนษุย ์
และวฒันธรรมองคก์ร เปน็แกนนำ�ขบัเคลือ่นกจิกรรมโดยปรบัแนวคดิ Happy 8 ประยุกต์ 
กิจกรรมสร้างสมดุลระหว่างชีวิตการทำ�งาน ลดอาการปวดเม่ือยจาก Office Syndrome   
เจ้าหน้าท่ีมีความรู้สามารถแผนการเงินมาปรับใช้ในชีวิตประจำ�วันและการทำ�งานเกิด
ความสุขจากการให้และการแบ่งปัน โดยมีปัจจัยสำ�คัญมาจากผู้บริหารให้ความสำ�คัญและ 
มีผูร้บัผดิชอบงานขบัเคลือ่นทีช่ดัเจน และไดร้บัความรว่มมอืดว้ยดจีากคนทำ�งานในองคก์ร

มูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ เพื่อเด็กและเยาวชนในพระราชูปถัมภ์ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  
กรุงเทพมหานคร
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มูลนิธิรักษ์ป่าสัก จัดตั้งข้ึนปี 2563 โดย อ.เทพ เพียมะลัง ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ 
ข้าราชการเกษียณในจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาพระราชปณิธาน
ในหลวงรัชกาลที่ 9 แก้ไขปัญหาวิกฤต ฟื้นฟูลุ่มน้ำ�ป่าสัก หยุดแล้ง หยุดท่วม ด้วยการ 
สง่เสรมิ ศกึษา และพฒันาคนใหม้คีวามรู้และทักษะตามศาสตร์พระราชา เพิม่ความมัน่คง
ทางดา้นอาหารดว้ย “เกษตรทฤษฎใีหมป่ระยกุต ์” แกไ้ขปญัหาภเูขาหัวโลน้ อนรัุกษด์นิและ 
น้ำ�ตามแนวพระราชดำ�ริ 

มลูนธิริกัษป่์าสกั ถอืเป็นองค์กรใหมแ่ละขนาดเลก็ ยงัไมโ่ครงสรา้งและระบบงานทีช่ดัเจน 
เปน็การระดมทนุและแรงเพือ่มุง่งานพฒันาคนใหม้คีวามรูแ้ละทกัษะตามศาสตร์พระราชา 
สร้างความมั่นคงทางด้านอาหารแก่ตนเองและครอบครัว แก้ไขปัญหาภูเขาหัวโล้น ฟื้นฟู
ลุ่มน้ำ�ป่าสัก พัฒนาคุณภาพชีวิตและขยายผลปฏิบัติด้วยโมเดลโคกหนองนาให้กับกลุ่ม
เกษตรกรจนเกิดรูปธรรมสำ�เร็จ 

มูลนิธิฯ ได้ให้ความสำ�คัญในการพัฒนาเป็นองค์กรสร้างสุข โดยได้เชื่อมประเด็นแนวทาง 
ความสุขทางกายมาผสมผสานกับแนวปฏิบัติของมูลนิธิฯ ท่ีได้ดำ�เนินการร่วมกับผู้นำ�กลุ่ม 
เข้าอบรมพัฒนาศักยภาพและดูงานแนวคิดและเครื่องมือสร้างสุข ริเริ่ม “รักษ์ป่าสัก 
องค์กรแห่งความสุข” ทำ�แบบสำ�รวจ Happinometer กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกาย 
ออกกำ�ลังกายอย่างน้อย 3 วัน/สัปดาห์ เพิ่มการบริโภคผัก ผลไม้  ปรับปรุงพ้ืนที่
โคกหนองนาของตนเองให้เป็นระเบียบ สะอาด สวยงาม ประเมินคุณค่า จัดความรู้ 
ตามประสบการณ์ของตนเอง 

ปฏิบัติการสร้างสุขอย่างง่าย “รักษ์ป่าสัก องค์กรแห่งความสุข” ของมูลนิธิฯ ได้ส่งเสริม
ใหก้ารจดัการในทีม คณะทำ�งานของมลูนธิฯิ วางแผนกจิกรรม เนน้การมีส่วนรว่ม สมาชกิ
เห็นชอบและยอมรับในกิจกรรม โดยยึดภารกิจงานสืบสาน ภารกิจโคกหนองนา ให้เป็น 
จุดเชื่อมในกระบวนการเรียนรู้สร้างสุขไปด้วยกัน กิจกรรมนี้จึงเป็นทั้งปัจจัยและข้อ
ค้นพบร่วมกันของคนทำ�งานท่ีมาจากความเป็นอาสาสมัครได้จุดประกายและขยายผล 
การสร้างสุขไปด้วยกัน

มูลนิธิรักษ์ป่าสัก จังหวัดเพชรบูรณ์
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สมาคมส่งเสริมและสวัสดิการฯ จัดตั้งขึ้นปี 2563 เพื่อส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม 
และสิ่งแวดล้อม การจัดการสวัสดิการสังคมด้านการศึกษา สุขภาพอนามัย การประกอบ
อาชพี การมีรายได ้รณรงค์แกไ้ขปญัหามลภาวะและสิง่แวดลอ้ม ส่งเสรมิการอนรุกัษ ์ฟืน้ฟ ู
ใช้ประโยชน์ และบริหารจัดการทรัพยากรธรรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

สมาคมฯ ถือเป็นองค์กรใหม่และขนาดเล็ก ยังไม่มีโครงสร้างและระบบงานที่ชัดเจน  
เป็นการระดมทุนและมุ่งงานในด้านทรัพยากรธรรมชาติควบคู่กับงานสวัสดิการ  
ให้ความสำ�คัญกับการแบ่งปันและความมีน้ำ�ใจงามของบุคลากร และการเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
ให้กัน ความท้าทายขององค์กรสำ�คัญในช่วงของการก่อต้ังประสบกับวิกฤติโควิด 19  
ส่งผลให้บทบาทการทำ�งานยังไม่ชัดเจนมากนัก และมีช่องว่างในการติดต่อกัน

สมาคมฯ  ไดใ้หค้วามสำ�คญัในการพฒันาเปน็องคก์รสรา้งสขุ  ใหก้ารตอบรับเข้าร่วมโครงการ 
และสนใจริเริ่มกิจกรรมสร้างสุขด้วยกิจกรรมง่ายๆ โดยกิจกรรม“สร้างสุขสู่การทำ�งานที่
มีประสิทธิภาพ” ว่าด้วยน้ำ�ใจงาม (Happy Heart) กระตุ้นให้เกิดความเอ้ืออาทรต่อกัน  
ส่งเสริมให้บุคลากรมีน้ำ�ใจเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ กิจกรรมผ่อนคลาย (Happy Relax) รับ
ประทานอาหารร่วมกัน

ปฏิบัติการสร้างสุขอย่างง่ายของสมาคมฯ ได้มีส่วนส่งเสริมให้คนทำ�งานมีกิจกรรม 
ร่วมกัน รับประธานอาหารและร่วมพูดคุยเข้าใจถึงแนวทางการดำ�เนินงานขององค์กร   
สง่เสรมิใหม้บีรรยากาศทีด่แีละผอ่นคลายมากขึน้ โดยมปีจัจยัสำ�คญัในการเสรมิสรา้งสขุ 
กล่าวคือ ต้องมีผู้นำ�มีส่วนในการออกแบบและบริหารจัดการให้มีกิจกรรมกับสมาชิก 
และคนทำ�งาน พรอ้มกระตุน้กนัเปน็ระยะ ตรวจเช็คความเปลีย่นแปลงท่ีเกดิข้ึนร่วมกนัดว้ย

สมาคมส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสิ่งแวดล้อม 
จังหวัดเพชรบูรณ์
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มูลนิธิชุ่มน้ำ�ไทย ก่อตั้งปี 2558 ริเริ่มและมุ่งมั่นจากฐานความสำ�คัญของงานพ้ืนที่ 
ชุ่มน้ำ� ส่งเสริมการศึกษาแก่เยาวชน นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป ให้เกิดการรับรู้และเข้าใจ
ถึงคุณค่าของพื้นที่ชุ่มน้ำ� ชนิดพันธุ์ของพืชและสัตว์ที่เป็นดัชนีวัดความอุดมสมบูรณ์ 
ของพื้นที่ชุ่มน้ำ� สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรท้องถ่ิน ชุมชน  
ฝึกอบรมในด้านต่าง ๆ  สนับสนุนเงิน/การให้ทุน และให้คำ�ปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม

มูลนิธิฯ เป็นองค์กรขนาดเล็ก มุ่งการระดมทุนและงานทางด้านชนิดพันธุ์ของพืชและ
สัตว์ ซึ่งเป็นดัชนีวัดความอุดมสมบูรณ์ของพื้นที่ชุ่มน้ำ� ให้การฝึกอบรมกับเยาวชน  
แกนนำ�ชุมชนในการจัดการและคุ้มครองพืชและสัตว์สำ�คัญของท้องถิ่น มีลักษณะ 
การทำ�งานแบบครอบครัว ช่วยเหลือให้การเรียนรู้ระหว่างกันและจ้างเจ้าหน้าที่คนใน
พื้นที่ร่วมทำ�งานกับองค์กร ปัจจุบันมีความท้าทายขององค์กรหลักคือเรื่องแหล่งทุน 
และประเด็นและกระบวนการทำ�งานให้เกิดความต่อเนื่องได้เท่าทัน

มูลนิธิฯ ได้ริเริ่มกิจกรรม 5 ส.สร้างสุขในองค์กร เพื่อพัฒนาคนทำ�งานและท่ีทำ�งาน
ให้น่าอยู่ โดยพร้อมใจกันทำ�ความสะอาดใหญ่ด้วยกัน จัดระเบียบอุปกรณ์ สิ่งของ 
เพื่อสะดวกในการทำ�งานทุกสัปดาห์สุดท้ายของเดือน โดยยึดหลักการ 5 ส. สะสาง  
สะดวก สะอาด สร้างมาตรฐาน และสร้างวินยัในการปฏบิตัิ พรอ้มขยายผล 5 ส. สรา้งสุข
ในวัด ร่วมกับจิตอาสาในชุมชนช่วยทำ�ความสะอาด จัดระเบียบโรงครัวและวัด

การปฏิบัติการสร้างสุขอย่างง่ายของมูลนิธิฯ โดยหลักการ 5ส. เพื่อเสริมและสร้างสุข 
ได้ส่งเสริมให้คนทำ�งานมีกิจกรรมร่วมกันของคนในองค์กร โดยพบว่ามีความสะอาด  
เป็นระเบียบเรียบร้อยมากขึ้น เกิดการมีส่วนร่วม แลกเปล่ียนความคิดกันในองค์กร 
มีการสื่อสารมากข้ึนจากท่ีต่างคนต่างลงพื้นท่ี ส่วนกิจกรรมท่ีวัดก็พบว่ามีจิตอาสา  
มีอาสาสมัครเป็นเด็กในชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมร่วมกับผู้ใหญ่ โดยทางวัดและผู้ร่วม 
กิจกรรมเอง ก็พบว่ามีความพึงพอใจและมีความสุข และสบายใจไปด้วยกัน

มูลนิธิชุ่มน้ำ�ไทย จังหวัดชลบุรี
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สมาคมเทียนธรรมสิริ ริเริ่มขึ้นจากสวนธรรมเทียนสิริ ก่อตั้งปี 2557 เพื่อเป็นพื้นท่ี 
แห่งการเรียนรู้ สวนสุขภาพกายใจ ส่งเสริมการปลูกป่า ให้ความรู้เร่ืองธนาคารน้ำ�ใต้ดิน 
ส่งเสรมิชมุชนใหม้คีณุธรรม นำ�ความสขุและความดงีาม แบง่ปันความสขุแกน่กัทอ่งเทีย่ว 
และผู้มาเยี่ยมเยือน เป็นแกนนำ�จิตอาสาในการพัฒนาของท้องถิ่น

สมาคมฯ เปรยีบเปน็องคก์รชมุชนคณุธรรม มกีารนำ�เสนอแก่นแท้ของความสุข ความดงีาม  
ใช้ธรรมชาติช่วยบำ�บัด สร้างภูมิคุ้มกัน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และท่องเท่ียวชุมชน  
การทำ�งานของสมาคมฯ จึงเน้นการมีผู้นำ�แบบ “บวร” ขับเคลื่อนงานต่าง ๆ  ร่วมกับ 
จิตอาสา รวมข้าราชการวัยเกษียณในจังหวัดบุรีรัมย์ ประสาน สื่อสาร และระดมทุน 
ทำ�กิจกรรม ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาสังคมที่ เกิดข้ึน โดยสมาคมฯ มีความมุ่งมั่น 
และเน้นปลูกต้นไม้ให้เป็นป่า เพิ่มพื้นที่สีเขียวมาอย่างต่อเนื่อง

สมาคมฯ มองความสุขของคนทำ�งาน ว่าสามารถสร้างได้จากส่ิงใกล้ตัว จากการมีสติ  
ดึงสมาธิ และแก้ปัญหาที่มีให้ได้ รวมถึงการใช้ประโยชน์จากธรรมชาติ พัฒนาความเป็น 
มีจิตอาสาให้เป็นพลังสนับสนุนงานในชุมชน และริเร่ิมกิจกรรม “Herb For Health”  
จากสมุนไพรในท้องถิ่น ยาจากพืชผักใกล้ตัว บรรเทาและแก้ปัญหาสุขภาพพื้นฐาน  
ใหเ้ปน็เครือ่งดืม่สมนุไพรเตรยีมไวพ้รอ้มดืม่ในการประชมุแทนกาแฟซอง สือ่สารสรรพคณุ 
ลดความเสีย่ง คืนสขุภาพทีด่ใีหก้บัสมาชกิของสมาคม จดัการใชป้ระโยชน์จากวสัดอุนิทรยี์
ในสวน บ้าน ลดปริมาณขยะเป็นปุ๋ยสำ�หรับปลูกผักทานเพื่อสุขภาพร่วมกัน

กิจกรรม “Herb For Health” อาจจะเป็นการริเร่ิมง่ายๆ ของสมาชิกของสมาคมฯ  
โดยยกเอาภูมิปัญญาเรื่องสมุนไพรมาสืบสาน เชื่อมสร้างความสุขในวงประชุมสมาชิก  
และต้อนรับแขกผู้มาเยือน ส่งเสริมให้เกิดการสื่อสารพูดคุย บอกเล่าสรรพคุณของ 
พืชพรรณไม้ท่ีนำ�มาเป็นยาช่วยบรรเทาอาการเจ็บป่วยของคนรุ่นเก่า จึงเกิดการแลกเปล่ียน 
ความรู้ความเข้าใจ และสร้างกิจกรรมร่วมกันที่ง่ายและอยู่ในวิถีชีวิตได้

สมาคมเทียนธรรมสิริ จังหวัดบุรีรัมย์
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สมาคมไทบ้าน ก่อตั้งปี 2549 มีเป้าหมายในการพัฒนาคน ซึ่งเป็นหัวใจของการพัฒนา
ชุมชน ด้วยการสร้างอาชีพให้เป็นเครื่องมือของการพัฒนา มุ่งดำ�เนินการกิจกรรมต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับดิน น้ำ� ป่า ซึ่งจะมีส่วนช่วยส่งเสริมสัมมาอาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ผสมผสานกับภูมิปัญญาท้องถิ่นสร้างอาชีพที่เหมาะสม อันเป็นการสนับสนุนและเรียนรู้
ให้สามารถจัดการและพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน

สมาคมไทบ้าน เป็นองค์กรที่พัฒนาชุมชนเล็ก ๆ  มีสำ�นักงานตั้งอยู่ในชุมชน เพื่อให้ทุกคน
ได้มีส่วนร่วมและบริหารจัดการไปด้วยกัน ดังนั้น คนทำ�งานส่วนใหญ่จึงมาจากสมาชิก 
ในชุมชน และมีจิตอาสาจากภายนอกท่ีสนใจมาหาคำ�ตอบและค้นหาความจริงของชีวิต  
การให้คุณค่าตัวเอง และลงมือปฏิบัติแบบไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน เหมาะสม 
กับระบบนิเวศวัฒนธรรมชุมชน ชวนกันทำ�ข้าวอินทรีย์ ลดสารเคมีในการปลูกข้าวและ
พืชหลังนา พัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนด้วยหลักสูตรสัมมาชีพที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

กิจกรรม “ปันกัน ปันกิน ปันใช้ ปันสุข” จึงเป็นอีกแนวปฏิบัติท่ีได้ร่วมกันริเริ่ม 
เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ของบุคลากรในสมาคมฯ ภายใต้กิจกรรมแบ่งปัน ชุมชน เกื้อกูล 
จัดทำ�ผลิตภัณฑ์ในครัวเรือนที่จำ�เป็น ลดรายจ่ายร่วมกันเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อทำ�น้ำ�ยา 
ล้างจาน น้ำ�ยาล้างห้องน้ำ� ทำ�ปุ๋ยหมัก ช่วยกันปลูกผักสวนครัวให้หลากหลายในพื้นที่
สาธารณะ เพื่อแจกจ่าย บริโภค และแบ่งปันให้กับเพื่อนบ้าน

กิจกรรมสร้างสุขง่าย ๆ ของสมาคมฯ เป็นการต่อยอดวิถีชีวิตของสมาชิกในชุมชน  
เลือกและทำ�ในส่วนที่ตนเองถนัด ชอบ และอยากปลูกผัก  เมื่อผลผลิตงอกงาม จึงเป็น
บรรยากาศของการช่ืนชมและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันตามมา รวมถึงเกิดการมี 
ส่วนร่วม พัฒนาความสัมพันธ์คนในทีมมากขึ้น สามารถพัฒนาพื้นที่สร้างสุขแบบมี 
ส่วนร่วมทั้งระดับองค์กร ครอบครัว และชุมชน ช่วยลดค่าใช้จ่ายและมีผลิตภัณฑ์ 
ของใช้ในบ้าน เช่น น้ำ�ยาล้างจาน น้ำ�ยาล้างห้องน้ำ� ปุ๋ยหมักไว้ใช้เอง ทุกคนมีความสุข 
และเป็นพลังบวกตามมา

สมาคมไทบ้าน จังหวัดมหาสารคาม 
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มูลนิธิไทยอาทร ก่อตั้งปี 2551 เพ่ือให้คำ�ปรึกษาปัญหา ส่งเสริมและสนับสนุน 
ผูด้อ้ยโอกาสพฒันาชมุชนใหเ้ขม้แขง็ พฒันาคณุภาพชวิีตกลุม่แกนนำ�เยาวชน และผูต้ดิเชือ้  
HIV/AIDS และครอบครัวให้พึ่งตนเองได้ ตลอดจนสร้างกลุ่มแกนนำ�เยาวชนในชุมชน 
ให้เกิดความเข้มแข็งต่อสภาพปัญหาสังคมที่เกิดขึ้น

มูลนิธิไทยอาทร เป็นองค์กรที่พัฒนาชุมชนขนาดเล็ก ๆ  มีสำ�นักงานต้ังอยู่ในชุมชนเมือง  
เจ้าหน้าที่มีจำ�นวนน้อยจึงต้องร่วมทำ�งานกับเครือข่ายและแกนนำ�ด้านสาธารณสุขใน
พื้นที่ ทำ�กิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน ส่งเสริมการทำ�งานกับผู้ใหญ่ที่จะดูแลเด็ก ๆ  
ในชุมชน ความท้าทายขององค์กรคือการเขียนโครงการเสนอแหล่งทุน การออกแบบ
กิจกรรม และบริหารโครงการอย่างมืออาชีพเพื่อให้เกิดประโยชน์กับการทำ�งานกับกลุ่ม
เป้าหมายสูงสุด

กิจกรรมสรา้งสขุงา่ยๆ ของมลูนธิฯิ รเิร่ิม กจิกรรม “ปนัรกั นกัสรา้งสขุ” โดยอบรมใหค้วามรู้ 
ด้านโภชนาการ สุขภาพ กายและใจ เรียนรู้เก่ียวกับความสุขของคนทำ�งาน ด้วยแนวคิด 
Happy Workplace และมุ่งส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่และอาสาสมัครได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
เกีย่วกบัการดำ�เนนิชวีติรว่มกนัใหม้ากขึน้ ชกัชวนกนัรบัประทานอาหารถกูหลกัโภชนาการ 
ควบคุมน้ำ�หนัก และมีดัชนีมวลกายตามแผนของแต่ละบุคคล โดยโพสต์ภาพผลงาน 
ในแต่ละวัน

ข้อมูลความรู้ง่าย ๆ  และเครื่องมือสร้างสุข ได้ถูกนำ�มาส่ือสารและส่งเสริมให้คนทำ�งาน
ตระหนักและหันกลับมามองตัวเองมากขึ้น ควบคู่กับงานที่ต้องทุ่มเททำ�ให้สำ�เร็จตามที่
ตั้งไว้  มีการหารือและวางแผนการดำ�เนินงานร่วมกับเจ้าหน้าท่ีและอาสาสมัคร เพื่อให้
มีพื้นที่แลกเปล่ียนพูดคุยบอกเล่าเกี่ยวกับชีวิตความเป็นอยู่ระหว่างกัน โดยเฉพาะเร่ือง
ของการควบคุมน้ำ�หนักของแต่ละคน ด้วยการสื่อสารในกลุ่มไลน์ทำ�ให้เกิดการกระตุ้น 
และแลกเปลี่ยนกันมากขึ้นด้วย

มูลนิธิไทยอาทร จังหวัดขอนแก่น
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สมาคมเครือข่ายสภาองค์กรชุมชนลุ่มน้ำ�โขง 7 จังหวัดภาคอีสาน ก่อตั้งปี 2560  
โดยการจัดตั้งสมาคมมาจากปัญหาจากนโยบายการพัฒนาในพื้นท่ีลุ่มน้ำ�โขง  
ด้วยการจัดการความรู้ องค์ความรู้ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนในพื้นท่ี 7 จังหวัดที่ต้ังริมแม่น้ำ�โขง ในประเด็น 
การสร้างเขื่อนแม่น้ำ�โขงและลำ�น้ำ�สาขามามากกว่า 10 ปี 

สมาคมเครือข่ายฯ เป็นองค์กรที่เกิดขึ้นจากการรวมตัวของคนทำ�งานในพื้นที่และ 
มีเป้าหมายทำ�งานใน 7 จังหวัด ภาคอีสานตอนบน ขับเคล่ือนท้ังประเด็นร้อนและ 
งานเยน็ มีสำ�นักงานและตัง้อยูใ่นชมุชนการเคหะ มคีนทำ�งานหลกัและรว่มกบัอาสาสมคัร  
และมีนักศึกษาฝึกงานร่วมดำ�เนินงานไปกับสมาคมฯ ได้รับทุนสนับสนุนทั้งจากภายใน 
และระหว่างประเทศโดยการพัฒนาข้อเสนอโครงการ ความท้าทายของสมาคมฯ  
คือขาดแคลนคนทำ�งานในพื้นที่และความไม่ต่อเนื่องในกระบวนการทำ�งาน

กิจกรรม “ปลูกพืชผักปลอดสาร ผลิตอาหารปลอดภัย ใส่ใจภูมิทัศน์” ริเริ่มขึ้น 
จากความสุขและความรักของคนทำ�งาน โดยใช้พื้นที่บริเวณสำ�นักงานปลูกผักในแปลง 
และกระถางจนมีความหลากหลายและหมุนเวียนเป็นอาหารปลอดภัยให้กับตนเอง 
และทีมงาน มีเหลือได้แบ่งปันให้บ้านใกล้เรือนเคียง เพื่อพัฒนาสุขภาพกายและจิตของ
บุคลากรและเพื่อนบ้าน 

“ปลูกพืชผักปลอดสาร ผลิตอาหารปลอดภัย” จึงเป็นมากกว่าผัก เพราะได้สร้าง
สัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนบ้าน เกิดการแบ่งปันระหว่างกัน สร้างสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่  
เกิดการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้เกิดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของคนในองค์กรและ 
ชุมชนเชิญชวนกันปลูกผัก เกิดการแลกเปลี่ยนเมล็ด/กิ่งพันธุ์ เกิดกลุ่มผักกระถาง 
ในองค์กรและชุมชน ปรับปรุงภูมิทัศน์ท้ังในองค์กรและครัวเรือน มีผลผลิตผักปลอดภัย
บริโภค

สมาคมเครือข่ายสภาองค์กรชุมชนลุ่มน้ำ�โขง 
7  จังหวัดภาคอีสาน จังหวัดหนองคาย
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สถาบันถิ่นฐานไทย ก่อตั้งโดยบุคคลและผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความมุ่งม่ันในการศึกษา
ประวัติศาสตร์ เรื่องราวในอดีตเพื่อให้คนรุ่นหลังได้เรียนรู้ โดยร่วมมือกับสถาบัน 
การศึกษาต่าง ๆ  ผสมผสานงานสารสนเทศกับประเด็นการตั้งถิ่นฐานมาตั้งแต่ปี 2525  
และดำ�เนนิงานมาอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่รวบรวมเรือ่งราวอดตี วตัถโุบราณ และโบราณสถาน
ในระดับพื้นที่ให้เกิดการยืนยันทางประวัติศาสตร์ของมนุษย์ 

สถาบันฯ เกิดขึ้นจากการวมตัวของนักประวัติศาสตร์ ศิลปศาสตร์ ในพ้ืนท่ีต่าง ๆ  
เพื่อการศึกษาและยืนยันทางประวัติศาสตร์ของมนุษย์ให้เกิดการพัฒนาเมืองในปัจจุบัน 
ใหเ้กดิความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัพัฒนาการตัง้ถิน่ฐานตามภมูนิิเวศ การขบัเคลือ่น 
การทำ�งานจึงเป็นการรวมกลุ่มคนทำ�งานคนรุ่นเก่าและรุ่นใหม่ตามประเด็นงาน 
ในแต่ละช่วงโดยมีสำ�นักงาน 2 แห่ง และพื้นที่การทำ�งานกระจายตัวอยู่ในภูมิภาค 
จากฐานประวัติศาสตร์สำ�คัญ จึงมีช่องว่างในการสื่อสารระหว่างกันบ้าง 

สถาบันฯ ได้ริเริ่มกิจกรรมสร้างสุข “ถิ่นฐานไทย สร้างฐานอย่างมีสุข” โดยมุ่งสร้าง  
Happy Brain กับคนทำ�งานให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นการทำ�งานและ
ถิ่นฐานประวัติศาสตร์ เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ มุมมองผ่านการปฏิบัติจริงด้วยกิจกรรม 
Learning by doing มีพี่เลี้ยงให้คำ�ปรึกษาในลักษณะของ Buddy ในแต่ละกิจกรรม 
ส่งผลให้เกิดความกระตือรือร้นและส่ือสารงานระหว่างกันมากข้ึน รวมถึงมีการจัดอบรม
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับพนักงานรุ่นใหม่ได้เพิ่มเติมความรู้ ความเข้าใจในงานภายใน
ด้วยกันเอง

กิจกรรม “ถิ่นฐานไทย สร้างฐานอย่างมีสุข” ได้มีส่วนส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเขา้ใจตอ่เปา้หมายขององคก์ร เกดิคา่นยิมทีด่รีว่มกนั เกดิองคค์วามรู้ทีเ่ปน็มาตรฐาน
ร่วมกันภายในองค์กร ส่งเสริมให้มีรูปแบบการทำ�งานใหม่ ๆ  ที่เหมาะสมกับองค์กร  
ส่งผลต่องานที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถต่อยอดให้เกิดคุณค่าในด้านอ่ืน ๆ  
ระหว่างกัน

สถาบันถิ่นฐานไทย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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สมาคมเพื่อนสิ่งแวดล้อม จังหวัดชุมพร ก่อตั้งปี 2549 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
องค์กรในการอนุรักษ์ จัดการดิน น้ำ� สร้างองค์ความรู้ ในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
ทางทะเลและชายฝ่ัง ใหเ้กดิการคุม้ครองการอนรัุกษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม
ให้คงอยู่อย่างย่ังยืน บริหารจัดการทรัพยากร กิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์และสืบสาน
มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม

สมาคมฯ เป็นองค์กรพัฒนาขนาดเล็ก ก่อต้ังข้ึนจากฐานคนทำ�งานในพื้นท่ีท่ีคลุกคลี 
กับประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมทางทะเลและชายฝั่งในจังหวัดชุมพร และต้องการ 
ขับเคล่ือนความต่อเน่ืองในกระบวนการทำ�งาน มีแกนนำ�และอาสาจากชุมชนร่วมดำ�เนินการ 
ในแต่ละช่วงปี ทำ�งานแบบเครือข่ายพี่น้องภาคีอาสา ปัญหาและความทุกข์ของสมาคมฯ 
จะเป็นเรื่องของคนทำ�งานและแหล่งทุนที่ไม่ต่อเนื่องเท่าทันงาน

สมาคมฯ ได้ริเริ่มกิจกรรม “สร้างสุขภาวะบุคลากรในองค์กร” เพื่อสร้างสุขให้บุคลากร
ด้วยการปลูกผักสวนครัว ผักปลอดสารพิษ สร้างเสริมด้านอารมณ์ผ่อนคลาย ผลผลิต
แบ่งปันให้ชุมชนใกล้เคียง กินผักปลอดภัย และในอนาคตอยากจะรวบรวมเก็บเมล็ดพันธุ์
ผักพ้ืนบ้านจากคนทำ�งานและในชุมชนเอง เพื่อทดแทนการซื้อเมล็ดพันธุ์ผักจากตลาด  
ได้รวบรวมและการรักษาเมล็ดพันธุ์ของท้องถิ่นไว้ด้วย

กิจกรรมปลูกผักสวนครัว ผักปลอดสารพิษของสมาคมฯ ท่ีได้ริเร่ิมใช้ประโยชน์ ในพ้ืนท่ี 
เล็ก ๆ  ด้านข้างสำ�นักงาน  ได้จุดประกายในการพัฒนาศักยภาพและบทบาทของบุคลากร 
ต่อการทำ�งานให้เกิดสุขภาวะท่ีดี ด้วยการปลูกและทานผักจากสวนครัว ปลอดสารพิษ 
และผ่อนคลายด้านอารมณ์ พัฒนาคนทำ�งานร่วมกับชุมชนโดยการสร้างกระบวนการ 
มีส่วนร่วม พูดคุย ปรึกษาหารือและออกแบบการทำ�งานร่วมกัน

สมาคมเพื่อนสิ่งแวดล้อม จังหวัดชุมพร
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มูลนิธิหลวงปู่สงฆ์จันทสโรเพื่อการวิจัย จังหวัดชุมพร ก่อตั้งปี 2560 เพื่อการวิจัย 
ศึกษา ค้นคว้า ให้กับองค์กรทางศาสนา ชุมชน ท้องถ่ิน และสังคม เสริมสร้างพื้นที่วิจัย
และนักวิจัยในพ้ืนที่อ่าวปากพนังและอ่าวปากหาด ปรึกษาทางด้านวิชาการ ให้องค์กร 
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่เก่ียวข้องตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในขณะนั้น 
มุง่สรา้งพืน้ทีว่จิยัและนกัวจิยัชมุชนในพืน้ที ่จนสามารถจดัตัง้ธนาคารปมูา้นาทุง่ไดส้ำ�เรจ็ 

มูลนิธิฯ ถือเป็นองค์การพัฒนาขนาดเล็ก มีสำ�นักงานประสานงานตั้งอยู่ในวัด มีแกน
นำ�และคนทำ�งานในพ้ืนที่และวัดช่วยกันขับเคล่ือนงาน โดยรูปแบบงานเป็นไปตาม 
ความร่วมมือและจิตอาสาเฉพาะกิจ เฉพาะเรื่อง แบบเพื่อนพี่น้องช่วยกัน มีงบประมาณ
สนับสนุนกิจกรรมไม่ต่อเนื่อง จึงเป็นข้อจำ�กัดและการเข้าถึงแหล่งทุนได้ยากด้วย 
ยังเป็นองค์กรจัดตั้งใหม่และอยู่ในช่วงของโรคระบาดโควิด 19

มูลนิธิฯ ได้ริเริ่มกิจกรรม “สร้างสรรค์ทีมงาน สร้างสรรค์ความสุข Happiness”  
มุ่งการพัฒนาศักยภาพคนทำ�งานในองค์กรให้มีกายและใจท่ีแข็งแรง ให้มีความเป็น 
จิตอาสาบนฐานการทำ�งานเพื่อส่วนรวม ให้พร้อมตั้งรับและช่วยเหลือชุมชนยามต้องการ
ให้มากขึ้น

กิจกรรม “สร้างสรรค์ทีมงาน สร้างสรรค์ความสุข Happiness” ได้ส่งเสริมให้เกิด 
การพูดคุย ปรึกษาหารือในการทำ�งานมากขึ้น ส่ือสารงานที่เกิดขึ้นในพื้นที่อย่างเข้าใจ 
และร่วมกันทำ�งานมากขึ้น โดยใช้หลักการบูรณาการความรู้ทางด้านวิชาการและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบริหารจัดการแก้ปัญหาเรื่องน้ำ�ในชุมชนให้เกิดผล แบ่งเบาปัญหา
การขาดแคลนในสวนของเกษตรกรในพื้นที่ได้ตรงจุดมากขึ้น

มูลนิธิหลวงปู่สงฆ์จันทสโรเพื่อการวิจัย 
จังหวัดชุมพร
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สมาคมเพ่ือนเยาวชนและพัฒนาสังคมภาคใต้ตอนบน จังหวัดนครศรีธรรมราช ก่อตั้ง 
ปี 2561 มีเป้าหมายการพัฒนาศักยภาพเยาวชนให้มีภาวะผู้นำ�และมีภูมิคุ้มกัน 
ภัยสังคมร่วมกับผู้ใหญ่ในการขับเคล่ือนสังคมพัฒนาหนุนเสริมชุมชน ประสานความร่วมมือ 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รณรงค์ลดปัญหาปัจจัยเสี่ยง เช่น งานรณรงค์ งานสื่อประเด็น
เรื่องของยาเสพติดภายใต้เครือข่ายงดเหล้าเช่ือมร้อยไปสู่การตั้งรับปรับตัวของเยาวชน
ในเรื่องของกัญชาและใบกระท่อมแบบเสรีและความปลอดภัยต่อเด็ก และขับเคลื่อนงาน
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นสู่การเรียนรู้ภูมินิเวศลุ่มน้ำ�ตาปี

สมาคมฯ ถือเป็นองค์การพัฒนาขนาดเล็กและก่อตั้งจากฐานแกนนำ�เยาวชนคนทำ�ค่าย 
ในพื้นที่ที่คลุกคลีกับประเด็นปัญหาทางสังคมในจังหวัด และต้องการขับเคลื่อน
กระบวนการทำ�งานให้เกิดความต่อเนื่องในประเด็นการทำ�งาน ร่วมกับกลุ่มเยาวชน 
และอาสาสมัครในจังหวัดและใกล้เคียง เน้นการทำ�งานจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้องเชื่อมร้อย 
ในระดับครอบครัว หมู่บ้าน ตำ�บล อำ�เภอและเป็นเครือข่ายระดับภาคใต้ตอนบน

สมาคมฯ ได้เล็งเห็นความสำ�คัญกับกิจกรรมสร้างสุขให้กับคณะทำ�งานในเรื่องของ 
สุขกาย ใจ จึงมุ่งสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำ�งานด้วยการออกกำ�ลังกาย สร้างสมาธิ 
ในการทำ�งาน จึงได้ริเริ่มกิจกรรม “สร้างสุขภาวะ” ได้จัดกิจกรรมให้กับเจ้าหน้าท่ี ได้ 
พัฒนาศักยภาพและความรู้ด้านการเงินและระบบภาษีองค์กร รวมทั้งการศึกษาดูงาน 
ที่มูลนิธิประชาคมราชบุรี เกี่ยวกับการจัดการในองค์กร การประสานงานและสร้าง 
ความสัมพันธ์ที่ดีของคน

จากการจัดกิจกรรม “สร้างสุขภาวะ” ที่ผ่านมา ได้มีส่วนช่วยในการพัฒนาศักยภาพ 
ของเจ้าหน้าที่ การจัดการทีมทำ�งานด้านการเงิน ภาษีขององค์กรได้เป็นระบบมากขึ้น  
รวมถึงได้เชื่อมและสร้างความสัมพันธ์เชิงเครือข่ายท่ีดีต่อกันท้ังในองค์กรและเครือข่าย
ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานและการให้กำ�ลังใจที่ดีเสริมพลังในการทำ�งานกันต่อไป

สมาคมเพื่อนเยาวชนและพัฒนาสังคมภาคใต้ตอนบน 
จังหวัดนครศรีธรรมราช
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สมาคมเครอืขา่ยประมงพืน้บา้นอา่วทา่ศาลา กอ่ตัง้ป ี2558 เพือ่สง่เสริมพฒันาคณุภาพชีวติ 
ชาวประมงพืน้บา้น อนุรักษฟ์ืน้ฟ ูปกปอ้งทรัพยากรทางทะเลและชายฝัง่ให้เปน็แหล่งอาหาร 
ของชุมชน ศึกษา ค้นคว้า วิจัยและพัฒนาจัดการทรัพยากรท่ีย่ังยืน สืบทอด อนุรักษ์ภูมิปัญญา 
ท้องถ่ินในการอยู่ร่วมกับทะเล กิจกรรมสร้างบ้านปลาและแนวเขตอนุรักษ์หน้าบ้าน  
ธนาคารปู ปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำ� ปลูกป่าชายเลนเพิ่มความอุดมสมบูรณ์ให้ระบบนิเวศ

สมาคมฯ เป็นองค์กรภาคประชาสังคมทำ�งานเกาะติดพ้ืนท่ี่ีที่มีการทำ�งานในรูปของ 
ภาคประชาชนในพ้ืนทีอ่า่วอำ�เภอทา่ศาลา มโีครงสรา้งของคนทำ�งานทีม่าจากแกนนำ�ชมุชน 
ที่ทำ�งานสืบทอดรุ่นต่อรุ่น จากการเป็นแกนนำ�เรียกร้องสิทธิของชุมชน ประมงพื้นบ้าน 
และลุกขึน้มารว่มกนัจดัการทรพัยากรชายฝัง่ของตนเอง จนนำ�ไปสูก่ารรกัษา อนุรกัษ ์และ 
ใช้ทรัพยากรชายฝั่งอย่างยั่งยืน โดยรวมกับภาคีและองค์กรท่ีได้เข้ามาช่วยเหลือ 
และสนับสนุนการพัฒนาตั้งร้านค้าของชุมชน อาหารทะเลปลอดภัย รวบรวมการแปรรูป 
และจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์จากทะเล

กิจกรรม “สร้างรอยยิ้ม เสริมความรู้เพื่อสุขภาวะท่ีดีของชาวประมง” ริเร่ิมขึ้นเพื่อให้ 
การประชุมของคณะกรรมการ แกนนำ�ชุมชน และอาสาสมัครให้มีบรรยากาศท่ีดีข้ึน  
โดยสร้างข้อตกลงร่วมกัน ให้มีการขยับยืดเหยียดออกกำ�ลังกายเบา ๆ  ก่อนหรือหลัง 
ทุกครั้งที่มีการประชุม โดยใช้เวลา 5-10 นาที ให้สมาชิกหมุนเวียน นำ�การออกกำ�ลังกาย 
สรา้งความตืน่ตวัใหก้บัสมาชกิทีด่แีกค่นทำ�งาน ตลอดจนสง่เสริมจติสำ�นึกความรับผิดชอบ 
ร่วมจัดการขยะชายทะเลและสร้างสังคมสุขภาวะที่ดีแก่ชาวประมง

การริเริ่มกิจกรรมของสมาคมฯ แม้ว่าจะเริ่มต้นได้ไม่นานมากแต่ก็เห็นความเปลี่ยนแปลง
และมีบรรยากาศทีด่รีะหวา่งสมาชกิ โดยเฉพาะการขยบัยดึเหยยีดกอ่นหรอืหลงัการประชมุ
หรือช่วงการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ของสมาคมฯ ก็ถือว่าเป็นความพิเศษท่ีช่วยผ่อนคลาย
บรรยากาศในพูดคุยที่จริงจังเกิดบรรยากาศ ยิ้มแย้มแจ่มใส ช่วยกระชับความสัมพันธ์ 
เกิดความพร้อมเพียงเม่ือต้องระดมกิจกรรมรณรงค์ในการเดินเก็บขยะบริเวณชายหาด
รอบอ่าวได้ง่ายมากขึ้น

สมาคมเครือข่ายประมงพื้นบ้านอ่าวท่าศาลา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช
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สมาคมแพทย์แผนไทยจังหวัดพัทลุง ก่อตั้งปี 2541 เพื่อส่งเสริมการศึกษาด้าน 
การแพทย์แผนไทย สนับสนุนและส่งเสริมการปลูกป่าพืชสมุนไพร ส่งเสริมการรักษา
พยาบาลระบบการแพทย์แผนไทย เป็นศูนย์แลกเปล่ียนภูมิปัญญา และบริการยา
สมุนไพรแก่ชาวบ้าน ส่งเสริมและจัดกิจกรรมปลูกป่า ปลูกพืชสมุนไพรสำ�หรับแปรรูปใช้ 
ในด้านการแพทย์

สมาคมฯ เป็นองค์กรชุมชนท่ีเกิดข้ึนจากการรวมตัวกันของแกนนำ�ผู้สนใจในวิชา
แพทย์ดำ�เนินการส่งเสริมการปลูกสมุนไพร รักษาระบบการแพทย์แผนไทย ฝึกอบรม  
สร้างงานและอาชีพให้แก่สมาขิก เรียนรู้การนวดเพื่อสุขภาพ เรียนรู้เร่ืองยาสมุนไพร 
สรรพคุณไปจนถึงการปรุงยา การฟื้นฟูพืชสมุนไพรและการปรุงยาสมุนไพร เรียนรู้เรื่อง
แพทย์พื้นบ้าน มุ่งช่วยเหลือชุมชน ผู้คน บรรเทาจากภาวะและการเจ็บป่วย ปัจจุบันได้
มีการเปิดอบรมหลักสูตรแพทย์แผนไทยไปแล้วมากว่า 10 รุ่น นอกจากนั้นยังได้ริเร่ิม 
ขับเคลื่อนงานด้านอาหารเป็นยา โดยเฉพาะอาหารพื้นบ้านของภาคใต้ 

กิจกรรมสร้างสุขอย่างง่ายได้ริเริ่มกิจกรรมเดินป่าสร้างสุข เก็บหาและเรียนรู้สมุนไพร  
ซึ่งถือเป็นการพบปะ แลกเปลี่ยนความรู้จากพืชใกล้ตัว ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคี 
ไปในตัว และเชื่อมโยงด้วยหลักการและความสำ�คัญว่าด้วยเร่ืองของพิธีไหว้ครู แพทย์ 
แผนไทย แพทย์ผสมผสาน หมอพื้นบ้าน หมอพิธีกรรม เพื่อส่งเสริมภูมิปัญญา 
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่สืบทอดกันมาอย่างยาวนาน รำ�ลึกถึงคุณงามความดีของ 
ครูบาอาจารย์ และจัดให้มีกิจกรรมเดินป่าหาสมุนไพรระหว่างสมาชิกในสมาคมที่สนใจ

กิจกรรมดังกล่าว ได้ส่งเสริมให้สมาชิกมีโอกาสได้พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องพืช 
สรรพคุณทางยา เดินป่าด้วยกัน ทานข้าวป่าร่วมกัน สร้างความรักความสามัคคี 
ในองค์กรและเพื่อนสมาชิก นอกจากนั้น ยังเป็นการสืบสานภูมิปัญญาเรียนรู้เรื่องพืช
สมุนไพรใกล้ตัวท่ีสืบทอดกันมาอย่างยาวนาน ได้เรียนรู้เร่ืองสมุนไพรใกล้ตัวและมีอยู่ 
ในท้องถิ่นจากรุ่นสู่รุ่นให้คงอยู่

สมาคมแพทย์แผนไทย จังหวัดพัทลุง (ปัญญาวุธ)  
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สมาคมเพื่อสันติภาพชายแดนใต้ จังหวัดปัตตานี ก่อตั้งปี 2558 เพื่อเป็นศูนย์กลาง
แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น ประสบการณ์ และเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับ 
สันติภาพ พัฒนาศักยภาพทางความคิดของเด็ก เยาวชน และกลุ่มนักศึกษาไทย  
เพื่อขับเคลื่อนสันติภาพในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

สมาคมฯ เกดิขึน้จากการรวมตวักนัจากแกนนำ�นสิติทีอ่ยูท่า่มกลางพืน้ทีท่ีม่คีวามคดิเหน็
ตา่ง และความคิดแยง้ในลกัษณะการศกึษา จิตตปญัญา บรบิทของสงัคม พหวุฒันธรรม 
ที่หลากหลาย ผ่านกระบวนการจัดค่ายเยาวชนเพื่อหลอมรวมให้เกิดทักษะเท่าทันส่ือ 
เพ่ิมบทบาทและศักยภาพของเยาวชน ให้มีส่วนร่วมพัฒนาชายแดนใต้ ความท้าทาย 
ของการทำ�งานของนอกจากเรื่องแหล่งทุนแล้วเป็นเร่ืองของความคิดเห็นต่างและ 
การตีความต่างกัน จึงเป็นความยากในการสร้างความเข้าใจและไว้วางใจในการทำ�งาน
ตามมา

กิจกรรมสร้างสุขอย่างง่ายของสมาคมฯ จึงเริ่มต้นด้วยการ “พัฒนาคน พัฒนางาน  
พัฒนาองค์กร” เพื่อมุ่งเน้นให้คนทำ�งานได้รับการพัฒนางานในทุกมิติอย่างต่อเนื่อง 
อาทิ การพัฒนาแนวคิดทัศนคติ แรงจูงใจในการทำ�งานด้านบวก ขจัดความขัดแย้ง สร้าง 
ความรักระหว่างผู้คน เพื่อให้เท่าทันกับสถานการณ์ที่การเปลี่ยนแปลงอยู่ในทุก ๆ  วัน  
ในพื้นที่และกลุ่มเป้าหมายที่ร่วมกันทำ�งานด้วยกัน

การทำ�กิจกรรม “พัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาองค์กร” ได้สานสัมพันธ์ระหว่าง 
คนทำ�งาน กลุ่มเปา้หมาย การปรบัแนวคดิทศันคติและมมุมองทีเ่ปน็บวก  สร้างแรงจงูใจ 
ในการทำ�งานด้านบวก ลดความขัดแย้งและแตกต่างของตัวตน จัดให้มีกิจกรรมบริหาร
ร่างกาย (Happy Body) กิจกรรมจิตวิทยาและให้คำ�ปรึกษา (Happy Brain) กิจกรรม
สันติสนทนา วางแผนรูปแบบกิจกรรม เกิดการสื่อสาร  ประสานงานขอความร่วมมือ 
ทำ�กิจกรรมมากขึ้น

สมาคมเพ่ือสันติภาพชายแดนใต้ จังหวัดปัตตานี
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มูลนิธิส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชนวัดโป่งคำ� ก่อตั้งปี 2549 เพื่อร่วมขับเคลื่อนกระบวนการ
แก้ไขปัญหาชุมชน ปัญหาเศรษฐกิจชุมชน สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ด้วยการเรียนรู้ วิเคราะห์ชุมชน ระบบดิน น้ำ� ป่า และสัมมาชีพ ในรูปแบบ “ตูมตาม  
หามโห่”  ให้ทุกคนในชุมชนได้ ร่วมกันแก้ปัญหาไปด้วยกัน ส่งเสริมการเรียนรู้  
และเป็นที่ปรึกษาปัญหาชุมชนในทุกๆ ด้าน

มูลนิธิฯ ริเริ่มก่อตั้งข้ึนจากการเป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชน ใช้วัดเป็นศูนย์กลางและศูนย์รวม 
จิตวิญญาณประสานการทำ�งาน บ้าน วัด โรงเรียน โดยมีพระครูเป็นผู้นำ�องค์กร ร่วมกับ 
ผู้นำ�และเยาวชนคนรุ่นใหม่ร่วมดำ�เนินกิจกรรมในศูนย์เรียนรู้ อาทิ เกษตรผสมผสาน  
จัดตั้งวิสาหกิจชุมชน พัฒนาผลผลิต เพิ่มช่องทางการตลาดเพื่อสร้างเศรษฐกิจชุมชน  
เป็นองค์กรขนาดเล็ก รูปแบบทำ�งานเป็นแบบชาวบ้าน การจัดการงานเอกสารกับ 
แหล่งทุน

มูลนิธิฯ ได้ริเริ่มกิจกรรมสร้างสุข “วิถีธรรม วิถีความสุขของคนทำ�งาน” ทำ�งานด้วย 
หลัก 3 ธรรม ได้แก่ ธรรมชาติ คุณธรรม และธรรมปัญญา เน้นการพูดคุยแลกเปลี่ยน
เรียนรู้งานอาทิตย์ละ 1 ครั้ง เพื่อสร้างสัมพันธ์ พูดคุยกันมากขึ้น ลดช่องว่างและเสริม
สร้างทัศนคติให้คนทำ�งาน โดยมีรูปแบบการทำ�งานที่ยึดหยุ่น แบบครอบครัวและพี่น้อง 
ดูแลกัน

จากการริเริ่มกิจกรรมสร้างสุขอย่างง่าย “วิถีธรรม วิถีความสุขของคนทำ�งาน” ได้มี 
ส่วนสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างกัน ท้ังจากกิจกรรมปลูกผักสวนครัวลดรายจ่าย  
ได้แบ่งปันกัน มีรายได้จากการคัดแยกขายวัสดุรีไซเคิลขวดพลาสติกและกระดาษ  
ทำ�บุญตักบาตร จิตอาสาและบำ�เพ็ญประโยชน์ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำ�งาน  
สร้างความสมดุลในชีวิตและเช่ือมโยงการทำ�งานของตัวเองและครอบครัว มีมุมมอง 
และทัศนคติที่ดีต่องานและเพื่อนร่วมงานมากขึ้น

มูลนิธิส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชนวัดโป่งคำ� จังหวัดน่าน 
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มูลนิธิฮักเมืองน่าน จังหวัดน่าน ก่อตั้งปี 2533 ด้วยความฮักเมืองน่านของแกนนำ�
และกลุ่มองค์กรท้องถิ่นในเมืองน่าน โดยมีพระสงฆ์ ชาวบ้าน เยาวชนและเครือข่าย 
ในทอ้งถิน่รว่มกนัขบัเคลือ่นชมุชนและพืน้ทีร่กัษาวถิทีางสงัคม วฒันธรรม สภาพแวดลอ้ม 
การเกษตรและความหลากหลายของกลุม่ชาตพินัธุ ์“แบบคนนา่น” เนน้การแลกเปลีย่น
เรยีนรูอ้งค์ความรูเ้พือ่นำ�มาประยุกต์จัดการแกปั้ญหาในพืน้ทีท่ีเ่หมาะสมในจงัหวดัตนเอง

มูลนิธิฯ เป็นองค์กรพัฒนาขนาดเล็ก มีบทบาทการทำ�งานด้านป่าชุมชนที่เข้มแข็ง 
ร่วมกับภาคีในจังหวัด คนทำ�งานมีการส่งบทบาทการทำ�งานแบบรุ่นต่อรุ่น โดยมีกลุ่ม 
แกนนำ�ผู้ก่อตั้งเป็นที่ปรึกษาและให้กำ�ลังใจในประเด็นงานเป็นระยะ แบบครอบครัวใหญ่ 
พี่ดูแลน้อง รับทุนดำ�เนินงานที่หลากหลาย ไม่ต่อเนื่อง และการทำ�งานกับชุมชน 
เป็นไปตามศักยภาพของคนทำ�งานที่แตกต่างกันไป

กิจกรรม “เสริม สร้าง สุข ฮักน่าน Happiness” กำ�หนดกิจกรรมทำ�ร่วมกัน 5 ประการ 
ไดแ้ก ่ตัง้วงพดูคยุแลกเปลีย่นงานทกุวนัจนัทร์ (Stand-up meeting) สง่เสรมิกจิกรรม
ทางกายก่อนประชุม และช่วงเย็นหลังเลิกงาน เพิ่มแหล่งอาหารปลูกพืชผักในพ้ืนที่
สำ�นักงาน พัฒนาศักยภาพบุคลากรเรียนรู้เครื่องมือการทำ�งานยุคใหม่ และเวทีสาน
สัมพันธ์พี่น้องฮักเมืองน่าน

กิจกรรมสร้างสุขของฮักเมืองน่าน ได้มีส่วนส่งเสริมความสุขและมีความเปลี่ยนแปลง 
ทีด่ดีา้นความตระหนกัถงึปญัหาสขุภาพ ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมดา้นการบรโิภค (ลดแปง้ 
กินผัก) ออกกำ�ลังกาย โดยใช้เวลาว่างจากการทำ�งานในแต่ละวัน ทำ�กิจกรรมทางกาย 
ที่ต่างกัน เช่น กวาดบริเวณสำ�นักงาน รดน้ำ�ต้นไม้ ทำ�แปลงผัก ฯลฯ เรียนรู้เคร่ืองมือ 
ใหม่ ๆ ในกระบวนการและวิธีการวิเคราะห์เพื่อนำ�ไปสู่การจัดทำ�ข้อเสนอโครงการ 
ในอนาคต การส่ือสารที่ดีขึ้น การสร้างพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดลำ�ดับความเร่งด่วน
งานประจำ�สัปดาห์ และวางแผนการทำ�งานร่วมกันให้เกิดผลลัพธ์ตรงตามเป้าหมาย 
ที่วางไว้ มีแหล่งอาหารและทำ�ให้ลดค่าใช้จ่ายซื้อพืชผักเพื่อบริโภค

มูลนิธิฮักเมืองน่าน  จังหวัดน่าน
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มูลนิธิพิทักษ์ดวงตาลำ�ปาง จังหวัดลำ�ปาง ก่อตั้งโดย พญ.วัฒนีย์ เย็นจิตร จักษุแพทย์  
ปี 2521 ขับเคลื่อนโรงเรียนพัฒนาการศึกษาคนตาบอดและคนพิการ ระดับชั้น
อนุบาล-มัธยมศึกษาปีที่ 6 เพื่อช่วยคนตาบอด คนพิการ รวมถึงความบกพร่อง 
ทางปัญญา เน้นการสอนให้ช่วยเหลือตัวเองในชีวิตประจำ�วัน ด้วยการฝึกอาชีพ ปลูกผัก 
ร้านกาแฟ ขายผลิตผลทางการเกษตร  ผลิตตำ�ราเรียนอักษรเบรลล์ และส่ือการเรียน 
การสอน ให้สามารถช่วยเหลือตัวเองได้และสามารถเข้าเรียนร่วมกับนักเรียนปกติได้ 
ด้วย ฝึกทักษะการเขียน-อ่านอักษรเบรลล์ ฝึกอาชีพคนพิการ คนตาบอด เช่น ปลูกผัก 
ร้านกาแฟ ขายผลิตผลทางการเกษตร 

มูลนิธิฯ เป็นองค์กรการกุศลขนาดกลางเพื่อการศึกษาของผู้ด้อยโอกาสในจังหวัดและ 
ภาคเหนือ มีสัดส่วนบุคลากรคนทำ�งานเทียบเท่ากับจำ�นวนนักเรียน โดยต้องดูแล 
และให้ความใกล้ชิด มีความทุ่มเทและอดทนพัฒนาการศึกษาของเด็ก ๆ  ซึ่งแตกต่าง 
กันไป รวมถึงสภาพปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในแต่ละวัน ดังนั้นเจ้าหน้าท่ีจะมีภาวะเครียด 
สะสมได้ง่าย 

มูลนิธิฯ ได้ริเริ่ม “โครงการสุนทรียสนทนา” ใช้เคร่ืองมือทางสังคมในการพัฒนาองค์กร 
สร้างความสุขในการทำ�งานด้วยกิจกรรมสุนทรียสนทนา ฉัน-เธอ เพื่อสร้างเสริม
บรรยากาศให้กับคนทำ�งาน ให้เกิดการพูดคุยแลกเปล่ียน  รับฟังปัญหากันให้มากข้ึน 
ในกลุ่มคนทำ�งาน ส่งเสริมและสนับสนุนการสื่อสารเชิงบวกให้กับคณะทำ�งานมีส่วนร่วม
ในการพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เปิดใจ รับฟังปัญหา ร่วมกัน

“โครงการสุนทรียสนทนา” นี้ ได้ส่งผลให้คนทำ�งานในมูลนิธิฯ ทั้งผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ตระหนัก จึงเกิดกิจกรรม การพูดคุย แลกเปลี่ยนความรู้และรับรู้ เข้าใจ ความคิดร่วม 
ที่มีพลังในการคิดไตร่ตรองระหว่างกันในกลุ่มงาน มีความกล้าพูดคุย รับฟังกันได้มากขึ้น 
เจา้หนา้ทีเ่ขา้อกเขา้ใจกนั และสามารถทำ�งานรว่มกนัเปน็ทมีมากขึน้ จงึเกดิเปน็บรรยากาศ
ที่ดีในที่ทำ�งาน ผ่อนคลายและลดความเครียดได้มาก

มูลนิธิพิทักษ์ดวงตาลำ�ฟปาง จังหวัดลำ�ปาง
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สมาคมพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น จังหวัดลำ�พูน ก่อตั้งปี 2550 จากผู้นำ� แกนนำ�ชุมชน
และเครอืข่ายชมุชนในทอ้งถิน่ เพือ่รว่มสนบัสนนุชมุชนในการอนรัุกษท์รัพยากรธรรมชาต ิ 
การจัดการป่าชุมชน ให้กลุ่มองค์กร และบุคคลท่ีมีจิตอาสาร่วมทำ�งานเพื่อชุมชน  
ช่วยเหลือดำ�เนินกิจกรรมเก่ียวกับการคุ้มครองผู้บริโภค พร้อมกับการพัฒนาศักยภาพ 
ชุมชนส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่น สร้างตำ�บลน่าอยู่ ตำ�บลสุขภาวะ

สมาคมฯ ริเริ่มงานอนุรักษ์ป่าในพื้นท่ีร่วมกับประชาคมภาคเหนือ จากปัญหาการขยาย 
นิคมอุตสาหกรรม เริ่มจากกิจกรรม “ลำ�พูนเสวนา” ให้ชุมชน กลุ่มองค์กร ภาครัฐ  
ภาคเอกชน และภาคีเครือข่ายเกิดการพูดคุยแลกเปลี่ยนว่าด้วยเรื่องของทรัพยากร 
ส่ิงแวดล้อม “ปา่ชมุชน” และการคุม้ครองผูบ้รโิภคเพือ่ใหรู้เ้ท่าทนัปญัหาในทกุสถานการณ ์
กลุ่มคนทำ�งานจึงเป็นคน 2 รุ่น ที่ช่วยเหลือเก้ือกูลทำ�งานแบบครอบครัวให้คำ�ปรึกษา 
และส่งต่อการปฏิบัติ ประสาน และสื่อสารการทำ�งานให้ต่อเนื่อง

สมาคมฯ ได้ริเร่ิมโครงการ “สร้างสุขจากภายใน” เพื่อร่วมสร้างความสมดุลให้ชีวิต 
คนทำ�งาน Health work life ในองค์กร หลักการ Basic human need และ Happy 8 
รวมถงึไดน้ำ�เครือ่งมอืตามแนวทางความสขุมาปรบัใชใ้นกระบวนการทำ�งานของสมาคมฯ 
เยาวชน ใน “งานธิดาดวงดี” ของจังหวัด  โดยมุ่งทำ�กิจกรรมกับกลุ่มเป้าหมายที่ร่วมกัน
ทำ�งานให้เกิดบรรยากาศทำ�งานให้สนุกและทำ�งานได้ตามบรรลุวัตถุประสงค์

การริเริ่มกิจกรรมสร้างสุขอย่างง่าย “สร้างสุขจากภายใน” ได้ส่งเสริมกระบวนการ
คิดและวิเคราะห์ ทบทวนการทำ�งานในอดีตขององค์กร พิจารณาดูถึงอุปสรรคที่
ต้องการแก้ไข แล้วนำ�มาออกแบบการทำ�งานมองภาพฝันขององค์กรท่ีอยากจะเป็นและ 
เห็นร่วมกัน สำ�คัญคือได้มีการรับฟังปัญหาระหว่างกันมากขึ้น เพราะมีความคิดเห็น 
ต่างกนั มกีารให้ความเคารพและร่วมกันทำ�งาน มีความสัมพนัธ์ทีด่ี และถ้อยทถี้อยอาศยั 
กันได้มากขึ้น 

สมาคมพัฒนาภูมิปัญญาท้องถ่ิน จังหวัดลำ�พูน
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มูลนิธิวาย.เอ็ม.ซี.เอ. เพื่อการพัฒนาภาคเหนือ ก่อตั้งปี 2537 เพื่อส่งเสริมความรู้ 
ด้านพัฒนาชนบท การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รวมท้ังเผยแพร่
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน ฟื้นฟู การอนุรักษ์ รักษาสมดุลธรรมชาติ  
การเปลีย่นแปลงทางสภาพภมิูอากาศใหก้บัประชาชนกลุม่เปา้หมายเขตภาคเหนอืตอนบน 
เปน็แหลง่เรยีนรูใ้หก้บันกัเรยีน ผูท้ีส่นใจดา้นการทำ�เกษตรอนิทรยี ์การบรโิภคทีเ่ปน็มิตร 
ต่อส่ิงแวดล้อม การประหยัดพลังงาน การจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนมุ่งสู่ชุมชน 
คาร์บอนต่ำ�

มูลนิธิฯ ถือเป็นองค์กรพัฒนาเอกชนขนาดกลาง ที่ขับเคลื่อนงานพัฒนาอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในเขตภาคเหนือตอนบนมาอย่างยาวนาน จนเกิด 
เป็นเครือข่าย “Y Green School” ร่วมกับเยาวชนทั้งชาวไทยและต่างชาติ คนทำ�งาน
ส่วนใหญ่เป็นคนรุ่นใหม่ มีพื้นที่ทำ�งานในหลายจังหวัด มีการเดินทาง ระยะทางจึงเป็น 
ช่องว่างและการสื่อสารงานกัน รวมถึงเป็นข้อจำ�กัดด้านความสัมพันธ์ระหว่างกันด้วย

มูลนิธิฯ ได้ให้ความสำ�คัญและตระหนักกับความทุกข์สุขคนทำ�งานในองค์กร โดยได้ 
ริเริ่มกิจกรรมสร้างสุข ภายใต้หลักการทำ�งาน 3 คำ� คือ Spirit Mine and Body   
โดยกิจกรรมสร้างสุข “Team Building for a Better Work-Life balance” 
ได้พัฒนาขีดความสามารถ ความคิดการบริหาร การจัดการตนเองของเจ้าหน้าที่ตาม 
ทกัษะชวีติในศตวรรษที ่21 ลดคา่ใชจ้า่ยครวัเรอืน การทำ�น้ำ�หมักชวีภาพ น้ำ�ยาอเนกประสงค ์
ใช้เอง กิจกรรม 5 ส. ในสำ�นักงาน และปลูกต้นไม้ ในวันสำ�คัญ

กจิกรรมดงักลา่ว ไดส้ง่เสรมิใหเ้กดิการพฒันาทกัษะทีจ่ำ�เปน็ การสือ่สาร การประสานงาน 
ที่เหมาะสม ทำ�งานร่วมกันในทีมมากข้ึน เน้นทักษะการชีวิตในยุคศตวรรษท่ี 21  
ทำ�บัญชีครัวเรือน เพื่อดูเศรษฐกิจครัวเรือนตนเอง ลดค่าใช้จ่ายองค์กรและครัวเรือน 
จากการทำ�น้ำ�ยาอเนกประสงค์ใช้เอง ทำ�กิจกรรม 5 ส. ในองค์กรให้น่าอยู่ สะดวก  
ในการทำ�กิจกรรม ปลูกต้นไม้เสริมเพิ่มความร่มรื่น ทำ�ให้มีความสมดุลระหว่างชีวิต 
และการทำ�งานมากขึ้น

มูลนิธิวาย.เอ็ม.ซี.เอ. เพ่ือการพัฒนาภาคเหนือ 
จังหวัดเชียงใหม่
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บทสรุปและการขับเคลื่อน
ขยายแนวปฏิบัติ

   สร้างสุขภาคประชาสังคม

Happy
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จากการดำ�เนนิแนวปฏบิตัดิ ีสรา้งสขุอยา่งงา่ยในองค์กรภาคประชาสงัคม ซ่ึงองคก์รตา่งๆ  
ไดร้ว่มกนัแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้นวคดิ เคร่ืองมอืสร้างสขุ วเิคราะหค์วามทุกข์สขุขององคก์ร 
และออกแบบกิจกรรมสร้างสุขท่ีสอดคล้องกับบริบทของแต่ละองค์กร จนสามารถ 
ริเริ่มและดำ�เนินกิจกรรมสร้างสุขอย่างง่ายของ 27 องค์กรภาคี ซึ่งมีความสอดคล้อง
ตามแนวทางส่งเสริมสุขภาวะ 8 ประการ (Happy 8) จนเกิดผลเป็นรูปธรรมและ 
มีความเปลี่ยนแปลงร่วมกัน และสามารถสรุปแนวปฏิบัติที่ดีด้านการสร้างสุข ได้ดังนี้

Happy 8
Happy 
Body

Happy 
Heart

Happy 
Society 

Happy 
Relax

Happy  
Brain

Happy 
Soul

Happy 
Family 

Happy  
Money

บทสรุปและการขับเคลื่อนขยายแนวปฏิบัติ 
สร้างสุขภาคประชาสังคม
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จุดเริ่มต้นของการทำ�งาน 
พัฒนาตนเองให้มีความสุข และทำ�งานที่ยั่งยืน

โดยปรับใช้แนวทางความสุข 8 ประการ 
เป็นแนวทางหนึ่งและช่วยการบริหารจัดการชีวิต

ให้มีความสุขสร้างความสมดุล  ทัศนคติบวก 
มุมมองในการดำ�เนินชีวิตร่วมกับผู้อื่น 

ความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดี
ต่อครอบครัว องค์กร 
และสังคมอย่างยั่งยืน
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•	 เกษตรทำ�เอง สู่อาหารปลอดภัย
•	 TEI Better Health
•	 90 วัน สร้างฉัน...สุข
•	 Herb For Health
•	 ปลูกพืชผักปลอดสาร ผลิตอาหารปลอดภัย ใส่ใจภูมิทัศน์
•	 สร้างสุขภาวะบุคลากรในองค์กร
•	 สุขกันเถอะเรา : Body

Happy 
Body

รักสุขภาพ

Happy 
Heart รัก

การแบ่งปัน 
•	 สวนสร้างสุข สวนผักมักม่วน
•	 สร้างสุขสู่การทำ�งานที่มีประสิทธิภาพ
•	 ปันกัน ปันกิน ปันใช้  ปันสุข

•	 สุขกันเถอะเรา : Buddy 
•	 ร่วมกันเราอยู่  แยกหมู่เราคิดถึง
•	 ปันรักษ์ นักสร้างสุข
•	 รักษ์ป่าสัก องค์กรแห่งความสุข
•	 CCF: Happy 8 Corners & Happy challenges 
•	 ไบโอไทย องค์กรสร้างสุข
•	 เสริม สร้าง สุข ฮักน่าน Happiness” 
•	 โครงการสุนทรียสนทนา
•	 สร้างสุขภาวะ

Happy 
Society 

รักองค์กร 

1.

2.

3.

1.



จุดประกาย ขยายแนวปฏิบัติ 
สานพลังสร้างสุข
ภาคประชาสังคม

45

•	 เสียงสร้างสุข
•	 วิถีธรรม วิถีความสุขของคนทำ�งาน
•	 สร้างสุขจากภายใน
•	 Team Building for a Better Work-Life balance

Happy 
Relax

รัก(ษา)
สมดุลชีวิต

Happy 
Brain

รัก
การเรียนรู้ 

•	 สวนสร้างสุข สวนผักมักม่วน
•	 สร้างสุขสู่การทำ�งานที่มีประสิทธิภาพ
•	 ปันกัน ปันกิน ปันใช้  ปันสุข

•	 สุขกันเถอะเรา : Buddy 
•	 ร่วมกันเราอยู่  แยกหมู่เราคิดถึง
•	 ปันรักษ์ นักสร้างสุข
•	 รักษ์ป่าสัก องค์กรแห่งความสุข
•	 CCF: Happy 8 Corners & Happy challenges 
•	 ไบโอไทย องค์กรสร้างสุข
•	 เสริม สร้าง สุข ฮักน่าน Happiness 
•	 โครงการสุนทรียสนทนา
•	 สร้างสุขภาวะ

Happy 
Soul 

รักใน
ความดี

4.

5.

6.
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•	 สร้างรอยยิ้ม เสริมความรู้เพื่อสุขภาวะที่ดีของชาวประมง” 

Happy 
Family 

รัก
ครอบครัว 

Happy 
Money

รักการออม •	 สุขกันเถอะเรา : Bonus

7.

8.
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คนทำ�งานภาคประชาสังคม มีบทบาทสำ�คัญและมีช่วยสร้างสรรค์พลัง แก่ระบบสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การมีสุขภาวะของคนไทยให้ดีขึ้น แต่ที่ผ่านมา คนวัยทำ�งานภาคประชาสังคมต้องเผชิญกับสถานการณ์และปัญหา
ที่ซับซ้อนในประเด็นการทำ�งานและแหล่งทุนท่ีแตกต่างกัน ซึ่งมีผลและเป็นแรงกดดันต่อพฤติกรรมการใช้ชีวิต  
เกิดความสุขและทุกข์ปะปนกันได้เป็นระยะ ส่งผลท่ีไม่พึงประสงค์ในด้านต่าง ๆ  ตามมา ไม่ว่าจะเป็นการบริโภคอาหาร 
การมีเวลาให้กับตนเองและครอบครัวน้อยลง การเดินทางมากขึ้น การดูแลสุขภาพน้อยลง และยังมีพฤติกรรมเสี่ยง 
จากปัญหาต่าง ๆ  สะสมตามมา

ความสุข มส่ีวนประกอบอยู ่3 สว่นสำ�คญั และทบัซอ้นกันอยู ่ไดแ้ก ่ความสขุของตวัเอง  ครอบครวั และสังคม การเสรมิ/ 
สร้างความสุขของคนเรา จำ�เป็นจะต้องได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการจัดปรับ และออกแบบเพื่อปฏิบัติ 
ที่เหมาะสม ทั้งจากปัจจัยภายนอก เช่น บริบทของสังคม และปัจจัยภายใน เช่น ภาวะสุขภาพ ความภาคภูมิใจ ดังนั้น 
ความสุขของคนทำ�งานหรอืในการทำ�งาน ตอ้งเกดิขึน้จากคนทำ�งานและระบบขององคก์รทีท่ำ�งานเอือ้อำ�นวยไปดว้ยกนั 
การเสริมสร้างความสุขในชีวิต ควรเริ่มจากการสำ�รวจและวิเคราะห์ ปัจจัยความสุขของคนทำ�งาน เรียนรู้แนวคิด 
และเครื่องมือจัดการความสุขที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  ปรับและประยุกต์ใช้แนวคิด HAPPY 8 หรือแนวความคิดความสุข  
8 ประการ ปรับมุมมอง ความคิดบวกในการดำ�เนินชีวิตและร่วมกิจกรรมกับผู้อื่น มีส่วนร่วมต่อความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม ครอบครัว องค์กรและสังคม และออกแบบกิจกรรมสร้างสุขอย่างง่ายท่ีสอดคล้องกับบริบทของแต่ละ
องค์กรและคนทำ�งานร่วมทำ�ด้วยกันได้ พร้อมจัดให้มีการติดตามผล สรุปกิจกรรมเพื่อปรับปรุง ยกระดับการปฏิบัติให้ 
เป็นวิถีและวัฒนธรรมขององค์กรต่อไป

คน
เป็นคนสำ�คัญ

(เพิ่มคุณค่า
ของคน)

กระบวนการ
สร้างความสมดุล

ในการทำ�งานและการใช้
ชีวิตเพื่อให้เกิดคุณภาพ
ชีวิตที่เหมะสมกับคน

ในองค์กร

Happy 
workplace8

Happy 
Home

Happy 
people

Happy 
Teamwork
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แนวคิดโมเดลรังผ้ึงความสุขภาคประชาสังคม เป็นรูปแบบของการเสริมสร้างความสุขผ่านกระบวน 
การเรียนรู้และพัฒนาขององค์กร สามารถดำ�เนินการได้หลากหลายวิธี ใช้เคร่ืองมือและออกแบบ 
กิจกรรมที่แตกต่างไปตามบริบทขององค์กรและพื้นที่ และควรครอบคลุมองค์กรที่สำ�คัญใน 
4 ประการ ซึ่งเป็นจุดเน้นให้การขับเคลื่อนองค์กรสุขภาวะภาคประชาสังคมให้ประสบความสำ�เร็จ 
และยั่งยืน ได้แก่ 

	 1) คนทำ�งาน มีทัศนคติที่ดีและยินดีพัฒนา  
	 2) องค์กร/ผู้บริหาร ต้องตระหนักและให้ความสำ�คัญ 
	 3) ประเด็น/พื้นที่ทำ�งาน สอดคล้องกับลักษณะการทำ�งานขององค์กร 
	 4) ชุมชน/สังคม เชื่อมโยงและขยายผลให้กับสังคมโดยรอบได้

แนวคิดโมเดลรังผึ้งความสุขภาคประชาสังคม
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องค์กรสุขภาวะ
ภาคประชาสังคม

คน
ทำ�งาน

•	 มีทัศนคติที่ดี ทักษะและเครื่องมือ
	 สร้างความสุขอย่างง่าย
•	 เสริมสร้างสุขทางกาย ใจ สติ ปัญญาดี
•	 คุณภาพชีวิตและความม่ันคงในการทำ�งาน

องค์กร/
ผู้บริหาร

ประเด็นงาน/
พื้นที่ทำ�งาน

ชุมชน/ 
สังคม

•	 เชื่อมโยงกลุ่มเป้าหมาย
•	 เพิ่มบทบาท
	 และการมีส่วนร่วม
•	 ภาคีเครือข่ายขยายผล
	 ความสุข

•	 ให้ความสำ�คัญกับความสุข
	 คนทำ�งาน 
•	 ออกแบบกิจกรรมให้เป็น
	 วิถีปฏิบัติขององค์กร 
•	 เป็นแบบอย่างวัฒนธรรม
	 สร้างสุข

•	 สอดคล้องกับงานที่ทำ�
•	 ยกระดับคุณภาพชีวิต
	 กลุ่มเป้าหมาย
•	 มุ่งกระบวนการงานพัฒนา
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โมเดลรงัผ้ึงความสุข ภาคประชาสงัคม มแีนวทางในการดำ�เนนิกจิกรรมสรา้งสขุได ้โดยสำ�รวจ ออกแบบ 
และริเริ่มได้โดยมุ่งเน้นไปที่  

	 1)	 คนทำ�งาน ให้เกิดการเรียนรู้ในระดับบุคคล กลุ่มคนทำ�งานให้เกิดการจัดปรับสร้างสุขอย่างง่าย 
	 2)	 ประเด็นงานขององค์และนำ�มากำ�หนดเป็นเป้าหมายและทำ�กิจกรรมให้เกิดการส่งเสริมและ 
		  สอดคล้องกับภารกิจขององค์กร และสามารถริเริ่ม
	 3)	 ภาคีเครือข่าย จับกลุ่มองค์กรที่มีประเด็นงานและกลุ่มพื้นที่ใกล้เคียงกันร่วมดำ�เนินกิจกรรม 
		  ไปพร้อมๆ กัน 

ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับปัญหาและความต้องการขององค์กรให้เกิการเปลี่ยนแปลงที่ดี และสร้างการมีส่วนร่วม 
กิจกรรมสร้างสุขของคนทำ�งานในองค์กรได้

•	 ริเริ่มจากคนทำ�งาน
•	 พฒันาศกัยภาพและเรียนรู้เคร่ืองมอืสร้างสขุท่ีสำ�คญั
	 และจำ�เป็น
•	 ปฏิบัติกิจกรรมสร้างสุขอย่างง่าย
•	 ติดตามผลและจัดปรับกิจกรรมให้เหมาะสมและ
	 วัดผลลัพธ์ได้
•	 ส่งต่อขยายผลสู่กลุ่มเป้าหมายที่องค์กรร่วมทำ�งาน

1.

คนทำ�งาน
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•	 ริเริ่มจากประเด็นงานขององค์กรที่เหมือน/ใกล้เคียงกัน
•	 กำ�หนดเป้าหมายประเด็นสร้างสุขร่วมกัน
•	 จับกลุ่มเพื่อพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้เครื่องมือสร้างสุข
	 ที่สำ�คัญและจำ�เป็น
•	 ปฏิบัติกิจกรรมสร้างสุขอย่างง่ายจากประเด็นงาน คนทำ�งาน 
	 และบริบทของพื้นที่
•	 ติดตามผลและจัดปรับกิจกรรมให้เหมาะสมและวัดผลลัพธ์ได้
•	 ส่งต่อขยายผลสู่ชุมชนและสังคมใกล้เคียงที่องค์กรทำ�งาน

•	 ริเร่ิมจากประเด็นงานและกลุ่มพื้นท่ีใกล้เคียงขององค์กร 
	 ที่เหมือน/กล้เคียงกัน
•	 กำ�หนดเป้าหมายและประเด็นและพ้ืนท่ีสร้างสุขร่วมและ 
	 กิจกรรมย่อยกัน
•	 จับกลุ่มเพื่อพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้เครื่องมือสร้างสุข 
	 ที่สำ�คัญและจำ�เป็น
•	 ปฏิบัติกิจกรรมสุขอย่างง่ายจากประเด็นงาน พื้นที่ คนทำ�งาน  
	 และบริบทของพื้นที่
•	 ตดิตามผลและจดัปรบักจิกรรมใหเ้หมาะสมและวดัผลลพัธไ์ด้
•	 ส่งต่อขยายผลสู่ชุมชนและสังคมใกล้เคียงที่องค์กรทำ�งาน

2.

ประเด็นงาน

3.

ประเด็น
งานและกลุ่ม

พื้นที่
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•	 ออกแบบกิจกรรมสร้างสุขที่สอดคล้องกับบริบทของแต่ละองค์กรและคนทำ�งาน 
	 ร่วมทำ�ด้วยกันได้ง่ายๆ ให้เกิดการปฏิบัติจริงในชีวิตประจำ�วันและการทำ�งาน

•	 ปรับและประยุกต์ใช้แนวคิด HAPPY 8 หรือแนวความคิดความสุข 8 ประการ 
	 ในการดำ�เนินชีวิตและร่วมกิจกรรมกับผู้อื่น มีส่วนร่วมต่อความรับผิดชอบต่อสังคม ครอบครัว  
	 องค์กรและสังคม 

•	 ผลักดันกิจกรรมสร้างสุขอย่างง่ายให้เป็นวิถีของคนทำ�งานและวัฒนธรรมของ 
	 องค์กร ออกแบบกิจกรรมและสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงานและเชื่อมโยงภารกิจขององค์กร

•	 กลไกหรือแกนนำ�เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติที่ให้เกิดผล เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี 
	 สร้างสรรค์กิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ติดตามวัดผลได้ สื่อสาร 
	 ผลการดำ�เนินงานสร้างการมีส่วนร่วมเป็นระยะ

•	 องค์กรและผู้บริหารส่งเสริมและสนับสนุน สร้างจูงใจ และส่งเสริมการปฏิบัติ 
	 ประกาศนโยบายและพร้อมกำ�หนดเป้าหมายสร้างสุขขององค์กรให้ชัดเจน เพื่อให้เป็นส่วนหนึ่ง 
	 ของงานในองค์กร 

•	 มุ่งขับเคลื่อนความสุขเชิงคุณภาพมากกว่าปริมาณ ด้วยความสุขคือ กระบวนการ 
	 พัฒนาและเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงของคนทำ�งาน ในลักษณะแนวราบ ให้ความใกล้ชิด 
	 ในการติดตามผลและปรับปรุงเป็นระยะ 

ข้อเสนอต่อสร้างสุข
องค์กรภาคประชาสังคมในอนาคต
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รายชื่อองค์กรภาคี
และผู้ประสานงาน
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การดำ�เนินแนวปฏิบัติดี สร้างสุขอย่างง่ายในองค์กรภาคประชาสังคม องค์กรต่างๆ  
ได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิด เครื่องมือสร้างสุข วิเคราะห์ความทุกข์สุขขององค์กร 
และออกแบบกิจกรรมสร้างสุขที่สอดคล้องกับบริบทของแต่ละองค์กร โดยมีจำ�นวน 
27 องค์กร ที่ได้ร่วมริเริ่มและดำ�เนินกิจกรรมสร้างสุขอย่างง่าย ดังรายชื่อองค์กรภาคี 
ภาคประชาสังคมและการติดต่อ ดังนี้

รายชื่อองค์กรภาคี
และผู้ประสานงาน
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มูลนิธิบูรณะนิเวศ จังหวัดนนทบุรี
ที่อยู่และการติดต่อ : 211/2 ซอยงามวงศ์วาน ถนนงามวงศ์วาน อำ�เภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000
โทรศัพท์ 02 952 5061 
เว็บไซต์/เฟซบุ๊ก
ผู้บริหารองค์กร : นางสาวเพ็ญโฉม แซ่ตั้ง ประธานมูลนิธิ  
ผู้ประสานงานกิจกรรมสร้างสุข : นายฐิติกร บุญทองใหม่  

มูลนิธิชีววิถี จังหวัดนนทบุรี
ที่อยู่และการติดต่อ :  3/12  หมู่  6  ซอยบางอ้อ 2  ถนนรัตนาธิเบศร์ ตำ�บลไทรม้า  อำ�เภอเมือง 
จังหวัดนนทบุรี  11000
โทรศัพท์  02 985 3837 
เว็บไซต์/เฟซบุ๊ก  www.biothai.net 
ผู้บริหารองค์กร : นางสาวปรกชล อู๋ทรัพย์  ประธานมูลนิธิ  
ผู้ประสานงานกิจกรรมสร้างสุข :  นางสาววสุกาญจน์  ฉิมสุข

มูลนิธิสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย จังหวัดนนทบุรี
ที่อยู่และการติดต่อ  : 16/151 เมืองทองธานี ถนนบอนด์สตรีท ตำ�บลบางพูด อำ�เภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี 11120
โทรศัพท์ 02 503 3333 
เว็บไซต์/เฟซบุ๊ก  www.tei.or.th
ผู้บริหารองค์กร : ดร.วิจารย์  สิมาฉายา  ผู้อำ�นวยการสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย 
ผู้ประสานงานกิจกรรมสร้างสุข : นางเนตรชนก ขำ�วงษ์

มูลนิธิทองทศไวยนนท์เพื่อกรศึกษาและสาธารณประโยชน์  กรุงเทพมหานคร
ที่อยู่และการติดต่อ :  79 อาคารศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน (ในชุมชนกุฎีขาว) 
แขวงวัดกัลยาณ์ เขตธนบุรี กรุงเทพฯ 10600
โทรศัพท์ 089 784 3069 และ 02 466 0102 
เว็บไซต์/เฟซบุ๊ก  มูลนิธิทองทศฯ เพื่อการศึกษาและสาธารณประโยชน์
ผู้บริหารองค์กร : นาวาตรีอรรนพ ประสบคำ� ประธานมูลนิธิ  
ผู้ประสานงานกิจกรรมสร้างสุข :  นาวาตรีอรรนพ ประสมคำ�

ภาคีภาคกลาง
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มูลนิธิเพื่อเยาวชนชนบท (มยช.) กรุงเทพมหานคร
ที่อยู่และการติดต่อ : 59/118-120 ซอยเอกชัย 89/4 ถนนเอกชัย เขตบางบอน  กรุงเทพฯ 10151
โทรศัพท์ 02 416 8073 
เว็บไซต์/เฟซบุ๊ก  
ผู้บริหารองค์กร :  นายบุญศรี กอบบุญ ประธานมูลนิธิ  
ผู้ประสานงานกิจกรรมสร้างสุข :  นายเพชร พั่วพันธ์

มูลนิธิไทยรักษ์ป่า  กรุงเทพมหานคร
ที่อยู่และการติดต่อ : 222 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210
โทรศัพท์ 02 998 500 
เว็บไซต์/เฟซบุ๊ก  www.thairakpa.org
ผู้บริหารองค์กร : นายเทพรัตน์ เทพพิทักษ์ ประธานมูลนิธิ 
ผู้ประสานงานกิจกรรมสร้างสุข : นายอธิป เมฆสถิตย์

มูลนิธิสถาบันการเดินและจักรยานไทย  กรุงเทพมหานคร
ที่อยู่และการติดต่อ : 15 อาคารรัจนาการ ชั้น 4 ซอยประดิพัทธ์ 17 ถนนประดิพัทธ์ 
แขวง/เขตพญาไท กรุงเทพฯ  10400
โทรศัพท์ 02 618 4434 
เว็ปไซต์/เฟซบุ๊ก www.ibikeiwalk.org
ผู้บริหารองค์กร : นายจำ�รูญ ตั้งไพศาลกิจ  ประธานมูลนิธิ  
ผู้ประสานงานกิจกรรมสร้างสุข : นางสาวอัจจิมา มีพริ้ง

มูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ. เพื่อเด็กและเยาวชนในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  กรุงเทพมหานคร
ที่อยู่และการติดต่อ : 9 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9 ซอย 8 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250
โทรศัพท์ 02 747 2600 
เว็บไซต์/เฟซบุ๊ก www.ccfthai.or.th
ผู้บริหารองค์กร : ดร.บรรจงเศก ทรัพย์โสภา ประธานมูลนิธิ 
ผู้ประสานงานกิจกรรมสร้างสุข : นางยลพัชร์ ภาณุสิทธิ์พรชัย

ภาคีภาคกลาง
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มูลนิธิรักษ์ป่าสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์
ที่อยู่และการติดต่อ  : 251 หมู่ 8 ตำ�บลนาป่า อำ�เภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  67000
โทรศัพท์  081 888 1598 
เว็บไซต์/เฟซบุ๊ก  www.rakpasak.blogspot.com  
ผู้บริหารองค์กร : นายเทพ เพียมะลัง ประธานมูลนิธิ   
ผู้ประสานงานกิจกรรมสร้างสุข : นายสมชาย นาวิชา

สมาคมส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสิ่งแวดล้อม  จังหวัดเพชรบูรณ์
ที่อยู่และการติดต่อ : 2/1 หมู่ 4 ตำ�บลตาลเดี่ยว อำ�เภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 67110
ผู้บริหารองค์กร : นายสุวัฒน์ อินทรประไพ นายกสมาคม 
ผู้ประสานงานกิจกรรมสร้างสุข : นายสุวัฒน์ อินทรประไพ

มูลนิธิชุ่มน้ำ�ไทย จังหวัดชลบุรี
ที่อยู่และการติดต่อ :  80/6 หมู่ 3 ตำ�บลเสม็ด อำ�เภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000 
โทรศัพท์ 098 225 3703 
เว็บไซต์/เฟซบุ๊ก  www.facebook.com/thaiwetlands
ผู้บริหารองค์กร :  นายวิชา  นรังศรี  ประธานมูลนิธิ   
ผู้ประสานงานกิจกรรมสร้างสุข :  นางสาวรวินท์นิภา คงรักษา
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สมาคมเทียนธรรมสิริ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ที่อยู่และการติดต่อ : 60 หมู่ 8 ตำ�บลอิสาน อำ�เภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 31000
โทรศัพท์ 089 949 6409 
เว็บไซต์/เฟซบุ๊ก 
ผู้บริหารองค์กร : นางอรชร  เชี่ยวชาญวิศวกิจ  นายกสมาคม 
ผู้ประสานงานกิจกรรมสร้างสุข : นางอรชร  เชี่ยวชาญวิศวกิจ

สมาคมไทบ้าน  จังหวัดมหาสารคาม
ที่อยู่และการติดต่อ : 68 หมู่ 14 ตำ�บลหนองแสง อำ�เภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 44120
โทรศัพท์ 065 491 5565, 062 168 1454 
เว็บไซต์/เฟซบุ๊ก สมาคมไทบ้าน
ผู้บริหารองค์กร : นางสาวธีรดา นามให นายกสมาคม  
ผู้ประสานงานกิจกรรมสร้างสุข : นางสาวนราภรณ์ ดีมาก

มูลนิธิไทยอาทร  จังหวัดขอนแก่น 
ที่อยู่และการติดต่อ : 136/57 หมู่ 16 ซอยหมอชาญอุทิศ ถนนมะลิวัลย์ 
อำ�เภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000
โทรศัพท์ 087 948 9519 
เว็บไซต์/เฟซบุ๊ก มูลนิธิไทอาทร
ผู้บริหารองค์กร : นายเรืองกิตต์ ศิริกาญจนกูล ประธานมูลนิธิ 
ผู้ประสานงานกิจกรรมสร้างสุข : นางจิราภรณ์ จงสถิตรักษ์

สมาคมเครือข่ายสภาองค์กรชุมชนลุ่มน้ำ�โขง 7 จังหวัดภาคอีสาน  จังหวัดหนองคาย
ที่อยู่และการติดต่อ : 234/79 หมู่ 12 ซอยมิตรภาพ 4 ถนนมิตรภาพ ตำ�บลโพธิ์ชัย 
อำ�เภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 43000
โทรศัพท์ 085 853 6924 
เว็บไซต์/เฟซบุ๊ก สมาคมเครือข่าย สภาพองค์กรชุมขนลุ่มน้ำ�โขง 7 จังหวัดภาคอีสาน
ผู้บริหารองค์กร : นางอ้อมบุญ ทิพย์สุนา  ประธานสมาคม 
ผู้ประสานงานกิจกรรมสร้างสุข : นางอ้อมบุญ ทิพย์สุนา

ภาคีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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สถาบันถิ่นฐานไทย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ที่อยู่และการติดต่อ :  34/34 ซอยแจ้งวัฒนะ-ปากเกร็ด 43 ถนนแจ้งวัฒนะ  ตำ�บลคลองเกลือ 
อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120
โทรศัพท์  085 489 1545 
เว็บไซต์/เฟซบุ๊ก  สถาบันถิ่นฐานไทย
ผู้บริหารองค์กร :  ผศ.ทิวา ศุภจรรยา  ผู้อำ�นวยการ  
ผู้ประสานงานกิจกรรมสร้างสุข :  นางสาวณภัทร นาไชย

สมาคมเพื่อนสิ่งแวดล้อม จังหวัดชุมพร
ที่อยู่และการติดต่อ : 74/4 หมู่ 7 ตำ�บลบางสน อำ�เภอประทิว จังหวัดชุมพร 86160
โทรศัพท์ 077 630 913  
เว็บไซต์/เฟซบุ๊ก สมาคมเพื่อนสิ่งแวดล้อม จังหวัดชุมพร
ผู้บริหารองค์กร : นายสมพงษ์ อินทรสุวรรณ นายกสมาคม 
ผู้ประสานงานกิจกรรมสร้างสุข : นางชิดสุภางค์ ชำ�นาญ 

มูลนิธิหลวงปู่สงฆ์จันทสโรเพื่อการวิจัย จังหวัดชุมพร
ที่อยู่และการติดต่อ : 141 ถ.เพชรเกษม หมู่ 10 ตำ�บลหาดพันไกร 
อำ�เภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 86000 
โทรศัพท์ 089 823 1310
ผู้บริหารองค์กร : ดร.พรนค์พิเชฐ แห่งหน ประธานมูลนิธิ 
ผู้ประสานงานกิจกรรมสร้างสุข : ดร.พรนค์พิเชฐ แห่งหน 

สมาคมเพื่อนเยาวชนและพัฒนาสังคมภาคใต้ตอนบน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ที่อยู่และการติดต่อ : 84/1 หมู่ 7 ตำ�บลบ้านน้ำ�เกาะ อำ�เภอพรหมคีรี  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 80320  
โทรศัพท์ 089 963 7611
ผู้บริหารองค์กร : นายองอาจ  พรหมมงคล นายกสมาคม   
ผู้ประสานงานกิจกรรมสร้างสุข : นายองอาจ พรหมมงคล

ภาคีภาคใต้
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สมาคมเครือข่ายประมงพื้นบ้านอ่าวท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ที่อยู่และการติดต่อ : 49 หมู่ 6 ตำ�บลท่าศาลา อำ�เภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 80160  
โทรศัพท์ 084 056 7013
ผู้บริหารองค์กร : นายสุพร โต๊ะเส็น  นายกสมาคม   
ผู้ประสานงานกิจกรรมสร้างสุข : นายสุพร โต๊ะเส็น 

สมาคมแพทย์แผนไทยจังหวัดพัทลุง (ปัญญาวุธ) จังหวัดพัทลุง 
ที่อยู่และการติดต่อ : 231 หมู่ที่ 5 ตำ�บลแพรกหา อำ�เภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 93110 
โทรศัพท์ 089 658 0552
ผู้บริหารองค์กร : นางหนูพับ สงนุ้ย นายกสมาคม 
ผู้ประสานงานกิจกรรมสร้างสุข : นางหนูพับ สงนุ้ย

สมาคมเพื่อสันติภาพชายแดนใต้ จังหวัดปัตตานี 
ที่อยู่และการติดต่อ : 22/186 หมู่ 5 ซอย 11 ถนนหนองจิก ตำ�บลรูสะมิแล อำ�เภอเมืองปัตตานี 
จังหวัดปัตตานี 94000
โทรศัพท์ 088 398 6505, 07 342 0457 โทรสาร 07 342 0458 
เว็บไซต์/เฟซบุ๊ก www.facebook.com/Posbo.th
ผู้บริหารองค์กร : นายสุไลมาน เจ๊ะ นายกสมาคม   
ผู้ประสานงานกิจกรรมสร้างสุข : นางสาวชนัฎฐา จันทร์ขาว

ภาคีภาคใต้
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มูลนิธิส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชนวัดโป่งคำ� จังหวัดน่าน 
ที่อยู่และการติดต่อ : 20 ม.5 ตำ�บลดู่พงษ์ อำ�เภอสันติสุข จังหวัดน่าน 55210
โทรศัพท์ 095 636 3453  
เว็บไซต์/เฟซบุ๊ก มูลนิธิวัดโป่งคำ�
ผู้บริหารองค์กร : พระครูสุจิณนันทกิจ (สมคิด จันอ้น) ประธานมูลนิธ ิ
ผู้ประสานงานกิจกรรมสร้างสุข : นายวรการณ์ จันอ้น 

มูลนิธิฮักเมืองน่าน จังหวัดน่าน 
ที่อยู่และการติดต่อ : 401 หมู่ 6 ตำ�บลผาสิงห์ อำ�เภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 55000 
โทรศัพท์ 054 772 530 
เว็บไซต์/เฟซบุ๊ก HugMueangNan
ผู้บริหารองค์กร : นายชูศิลป์ สารรันะ ประธานมูลนิธิ   
ผู้ประสานงานกิจกรรมสร้างสุข : นายพันทิวากร ต๊ะกัน

มูลนิธิพิทักษ์ดวงตาลำ�ปาง จังหวัดลำ�ปาง
ที่อยู่และการติดต่อ : 128/1 ถนนสุขสวัสดิ์ ตำ�บลพระบาท อำ�เภอเมือง จังหวัดลำ�ปาง 52000
โทรศัพท์ 054 316 395 
เว็บไซต์/เฟซบุ๊ก มูลนิธิพิทักษ์ดวงตาลำ�ปาง
ผู้บริหารองค์กร : นางสาวกรรณิการ์ สรวยสุวรรณ์ ผู้อำ�นวยการมูลนิธิ 
ผู้ประสานงานกิจกรรมสร้างสุข : นางสาวลาวัลย์ วิชิต 

สมาคมพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น จังหวัดลำ�พูน 
ที่อยู่และการติดต่อ : 9 ถนนรถแก้ว ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมืองลำ�พูน จังหวัดลำ�พูน 51000
โทรศัพท์ 053 561 137 
เว็บไซต์/เฟซบุ๊ก สมาคมพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น จังหวัดลำ�พูน
ผู้บริหารองค์กร : นายจรูญ คำ�ปันนา นายกสมาคม 
ผู้ประสานงานกิจกรรมสร้างสุข : นายวิวัฒน์ ดอกพอน

ภาคีภาคเหนือ
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มูลนิธิวาย. เอ็ม. ซี. เอ. เพื่อการพัฒนาภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม่
ที่อยู่และการติดต่อ : 103 ถนนเกาะกลาง ตำ�บลหนองหอย อำ�เภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50000
โทรศัพท์ 053 140 162 
เว็บไซต์/เฟซบุ๊ก www.ymcachiangmai.org
ผู้บริหารองค์กร : นางสาวพัชรินทร์ อาวิพันธุ์  ผู้อำ�นวยการมูลนิธิ  
ผู้ประสานงานกิจกรรมสร้างสุข : นายนฤปชา เมืองอินทร์ 

ภาคีภาคเหนือ
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แหล่งข้อมูลและ
เครื่องมือองค์กรสร้างสุข

พร้อมใช้จาก สสส. และภาคี
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ปัจจุบัน สสส. และภาคี เครือข่ายฯ  มีการดำ�เนินงานและพัฒนาสื่อ เครื่องมือพร้อมใช้ สำ�หรับผู้สนใจได้ศึกษา 
เรียนรู้ และนำ�มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ และประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนาองค์กรสุขภาวะ ริเริ่มกิจกรรม 
สร้างสุขให้กับคนทำ�งานและองค์กรได้ง่าย ๆ  ดังตัวอย่างเอกสาร ฐานข้อมูล สื่อสุขภาพ เครื่องมือสร้างสุข 
ตลอดจนแอพดูแลสุขภาพ ทั้งแบบโปสเตอร์ ป้ายโรลอัพ แอปพลิเคชัน แผ่นพับ Clip/VDO/ E-learning 
คู่มือ หนังสือ ในเบื้องต้น ได้ดังนี้

แหล่งข้อมูลและเครื่องมือองค์กรสร้างสุข
พร้อมใช้จาก สสส. และภาคี
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ร่างกายของคนเรานั้น 
ธรรมชาติสร้างมาสำ�หรับออกแรง 

ใช้งาน มิใช่ให้อยู่เฉยๆ 
ถ้าไม่ใช้แรงเลย 

ร่างกายก็จะเจริญแข็งแรงไปไม่ได้

พระราชดำ�รัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ณ การประชุมสัมมนาเรื่องการออกกำ�ลังเพื่อสุขภาพ 

เมื่อวันพุธที่ 17 ธันวาคม 2523
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ขยับ BODY ให้เป็นวิถี 
เพื่อ Happy Body ที่ดี
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ขยับ BODY ให้เป็นวิถี 
เพื่อ Happy Body ที่ดี
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สานพลังสร้างสุขภาคประชาสังคม
จุดประกาย ขยายแนวปฏิบัติ

คณะผู้จัดทำ� 

ที่ปรึกษา		 ดร.วิจารย์  สิมาฉายา		  ผู้อำ�นวยการสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย
		  เบญจมาส  โชติทอง		  ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาโครงการและแผนงาน 
							      สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย

ผู้ทรงคุณวุฒิโครงการ	 สินี จักรธรานนท์ 		  ประธานมูลนิธิอโซก้า (ประเทศไทย)
			  รศ.ดร.ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต 	 ผู้อำ�นวยการศูนย์วิจัยความสุขคนทำ�งานแห่งประเทศไทย 
							      สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล
		  ผศ.ดร.อธิวัฒน์ เจี่ยวิวรรธน์กุล 	 รองผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหาร
							      สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
							      มหาวิทยาลัยมหิดล
			  จะเด็จ เชาวน์วิไล 		  ผู้อำ�นวยการมูลนิธิหญิงชายก้าวไกล 
			  อังคณา ภิญโญกุล 		  ผู้จัดการมูลนิธิพัฒนาอุตสาหกรรม เครื่องนุ่งห่มไทย

ผู้เขียนและเรียบเรียง	 วิลาวรรณ น้อยภา		  หัวหน้าโครงการ
		  วรัญชนา  ไทยรัตน์		  พวงผกา ขาวกระโทก	 นักวิจัย	
		  ณัฎฐิกา จันทนา			   ธนิรัตน์ ธนวัฒน์		 นักวิจัย
		  วชิราภรณ์  สมเดช		  ผู้ช่วยนักวิจัย
		  เนตรชนก ขำ�วงษ์			  ผู้ประสานงานโครงการ
		



สำ�นักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สำ�นัก 8)
สำ�นักงานกอง ทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

99/8 ซอยงามดูพลี ถนนพระรามสี่ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
เว็บไซต์ : www.happy8workplace.thaihealth.or.th

Facebook : Happy8workplace




