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ฉลากผลิิตภััณฑ์์หมุุนเวีียน (Circular Mark)

AIS ตั้้�งเป้้าสู่่�การเป็น็ Cognitive Tech-co องค์์กรอััจฉริิยะ

โรงเก็็บผลิิตภััณฑ์์เกษตร โรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จท่ี่� 3 (เต่่างอย) จ.สกลนคร ของ
ดอยคำำ� เป็น็มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน ประโยชน์์ดีี ๆ ที่่�มากกว่่าการเก็็บของ

TBCSD แสดงจุุดยืืนความเป็น็ผู้้�นำ ำ�ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
ในความมุ่่ �งมั่่�นขัับเคลื่่�อนภาคธุุรกิิจไทยไปสู่่�ต้้นแบบธุุรกิิจคาร์์บอนต่ำำ��และยั่่�งยืืน
TBCSD showing a commitment to drive Thai businesses towards low carbon and 
sustainable business

บทบาทของ ‘ไทยคม’ กัับการพััฒนาสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

Circular Mark

AIS is committed to be Cognitive Tech-co or intelligent organization

Storage shed for agricultural product of the third Royal Factory which located in 
Tao Ngoi district, Sakon Nakhon Province of Doi Kham Food Products Co., Ltd. as 
an eco-friendly company and local community for beyond storage benefits.

Light & Sustainable Building design regarding energy efficiency and environmental 
friendly.

Light & Sustainable การออกแบบอาคารที่่�คำำ�นึึงถึึงการใช้้พลังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
และเป็น็มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

กลยุุทธ์์สู่่�ความยั่่�งยืืนของไออาร์์พีีซีี

The New Era of IRPC’s Sustainability

Thaicom’s Contribution to Social and Environmental Development

When sustainability matters, How important is DJSI to business operations and 
stakeholders?

เมื่่�อความยั่่�งยืืน คืือเรื่่�องใหญ่่ DJSI สำำ�คััญอย่่างไร ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และผู้้�มี ีส่่วนได้้เสีีย
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Editor Talks

	 สวััสดีีปีีใหม่่ 2566 แด่่
องค์์กรสมาชิิก TBCSD
	 ขอกล่่าวต้้อนรัับ
สมาชิิกใหม่่ขององค์์กร
ธุุ รกิิ จ เพื่่� อการพััฒนา
อย่่างยั่่� งยืืน (TBCSD) 

จำนวน 1 องค์์กร ได้้แก่ ่
บริิษััท แอสเซทไวส์์ จำกััด 

(มหาชน)  ซึ่่� งจััด เป็็นกลุ่่� มอุุตสาหกรรม
อสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง โดย บริิษััท แอส
เซทไวส์์ จำกััด (มหาชน) ประกอบธุุรกิจิโดยการ
ถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) 
ประกอบธุุรกิิจหลัักคืือ ธุุรกิิจพััฒนาโครงการ
อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�ออยู่่�อาศััย ทั้้�งโครงการ
อาคารชุุดที่่�พัักอาศััยประเภทคอนโดมิิเนีียม 
และโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทแนวราบ 
ได้แ้ก่ ่บ้า้นเดี่่�ยว ทาวน์โ์ฮมและโฮมออฟฟิศิ และ
ประกอบธุุรกิิจอื่่�นซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจเกี่่�ยวเนื่่�องกัับ
ธุรุกิจิพัฒันาอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อที่่�อยู่่�อาศัยั เช่น่ 
ธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อให้้เช่่า, ธุุรกิิจ
รัับฝากขายฝากเช่า่อสังัหาริมิทรัพัย์,์ ศึึกษาและ
ลงทุุนเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์ดิิจิิตอลและเทคโนโลยีี 
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการและรองรัับไลฟ์์
สไตล์์ได้้หลากหลายกลุ่่�มลููกค้้า ด้้วยสิ่่�งอำนวย
ความสะดวกที่่�เพีียงพอและครบครััน ภายใต้้
แนวคิิด “ความสุุขที่่�ออกแบบมาเพื่่�อคุุณ”  

	 Happy New Year 2023 to all  
existing and potential TBCSD members.
	 I would like to welcome TBCSD’s 
new members which is AssetWise 
Public Company Limited is a holding 
company that invests and acquires 
controlling stakes in other companies, 
hereinafter collectively referred to as 
the “Group”. The Group comprises 
ASW and 15 subsidiaries, 12 of which 
primarily engage in the business of 
residential real estate development, 
specifically condominium and low-rise 
development projects such as housing 
estates, townhomes, and home  
offices. The other three subsidiaries 
engage in other businesses relating to 
real estate development, such as real 
estate development for rent and real 
estate brokerage. Such comprehensive 
line of products and services, along 
with a plethora of amenities and  
facilities, are designed to fulfill the 
lifestyle needs of various customer 
groups under the concept of  
“We build Happiness”
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	 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินธุุรกิิจโดยยึึดหลััก ESG 
ควบคู่่�กัับการคำนึึงถึึงผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย โดยมีี
แนวคิิด Grow Green เพื่่�อการจััดการ 
สิ่่�งแวดล้อ้ม  แนวคิดิ Punn เพื่่�อพัฒันางานด้า้น
สัังคม และการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี เพื่่�อการ
ดำเนิินธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน
	 วารสาร Green Society ฉบัับนี้้� จะเป็็น
สื่่�อกลางนำเสนอเนื้้�อหาสาระและองค์์ความรู้้�ที่่�
เป็็นประโยชน์์ต่่อสมาชิิก TBCSD เกี่่�ยวกัับ
ประเด็็นสำคััญ ได้้แก่่ บทความด้้านการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กรสมาชิิก 5 องค์์กร ได้้แก่่ 
1) บริิษััท แอดวานซ์์ อิินโฟร์์ เซอร์์วิิส จำกััด 
(มหาชน) 2) บริิษััท ดอยคำผลิตภััณฑ์์อาหาร 
จำกััด 3) บริิษััท ไออาร์์พีีซีี จำกััด (มหาชน)  
4) บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำกััด 
(มหาชน) และ 5) กลุ่่�มบริิษััท แซง-โกแบ็็ง 
ประเทศไทย รวมถึึง แนวคิิิ�ดในการขััั�บเคลื่่่��อน 
ธุุุ�รกิิิ�จและดููู�แลสััั�งคมของบริิษััท ไทยคม จำกััด 
(มหาชน)  กิิ จกรรมของ TBCSD และ  
ฉลากผลิิตภััณฑ์์หมุุนเวีียน (Circular Mark)  
รวมถึึงข่่าวสารของสมาชิิก TBCSD (เดืือน
กัันยายน – ธัันวาคม 2565) เป็็นต้้น

	 The company has conducted 
business in accordance with ESG  
principles. The Grow Green concept 
is applied for environmental manage-
ment. Punn is a concept created for 
social work.  Additionally, good  
governance has contributed to  
sustainable business operations.
	 This issue of Green Society  
journal will be a medium to present 
the content and knowledge that will 
benefit to TBCSD members about the 
following key issues as: articles on 
sus ta inab le  deve lopment  o f  
5 member organizations such as  
1) Advanced Info Service Public Company 
Limited, 2) Doi Kham Food Products 
Co.,Ltd., 3) IRPC Public Company  
Limited, 4) PTT Global Chemical  
Publ ic  Company L imited and  
5) Saint-Gobain Thailand and The 
concept of driving business and caring 
for the society of Thaicom Public 
Company Limited and TBCSD activities 
and  C i r cu l a r  Ma r k  i nc lud ing  
TBCSD member’s news (September 
– December 2022).
	 We would like to thank our  
members for the great cooperation 
and tremendous supports on the 
TBCSD’s project implementation and 
activities, and would like to take this 
opportunity to invite Thai business 



5Green Society by TBCSD

	 และขอขอบคุุณสมาชิิกTBCSD ที่่�ร่่วม 
ผนึึกกำลัังเดิินหน้้าโครงการและกิิจกรรมต่่าง ๆ  
ของ TBCSD อย่่างเข้้มแข็็งตลอดระยะเวลาที่่�
ผ่า่นมา และขอถืือโอกาสนี้้�เชิญิชวนองค์์กรธุุรกิจิ
ไทยที่่�สนใจเข้า้ร่่วมเป็น็สมาชิกิ TBCSD เพื่่�อช่ว่ย
กัันผลักดัันให้้การพััฒนาเศรษฐกิิจควบคู่่�ไปกัับ
การดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศไทย
สู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป 
	สุ ดท้้ายนี้้�  ขอขอบคุุณองค์์กรสมาชิิก 
TBCSD ที่่�ได้้เข้้าร่่วมเป็็นเกีียรติิในงานสััมมนา
ประจำปีี 2565 จััดขึ้้�น เมื่่�อวัันที่่� 1 ธัันวาคม 
2565 ที่่�ผ่านมา ณ โรงแรมเซ็็นทารา แกรนด์์ 
เซ็็นทรััล พลาซ่่า ลาดพร้้าว กรุุงเทพฯ และ 
หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าจะได้้รัับความร่่วมมืือจาก
องค์์กรสมาชิิกฯ เป็็นอย่่างดีีในปีีต่่อ ๆ ไป

ดร.วิิจารย์์ สิิมาฉายา
เลขาธิิการองค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ผู้้�อำนวยการสถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย
Dr. Wijarn Simachaya

Secretary General, Thailand Business Council for Sustainable Development
President of Thailand Environment Institute

organizations to join TBCSD as a  
member to help drive sustainable 
economic development, take care  
of the society and conserve the  
environment.
	 Lastly, I would like to thank 
TBCSD member organizations for  
participating in the 2022 TBCSD  
Annual Event held on Thursday 1 
December 2022 at the Centara Grand 
Hotel Central Plaza Ladprao Bangkok 
and we look forward to your  
cooperation as well as in the years to 
come.



โรงเก็็บผลิิตภััณฑ์์เกษตร โรงงานหลวงอาหาร
สำำ�เร็็จที่่� 3 (เต่่างอย) จ.สกลนคร ของดอยคำำ� 
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน ประโยชน์ดีี ๆ ที่่�มากกว่่าการเก็็บของ

	 จากการดำเนิินงานของ บริิษััท ดอยคำ
ผลิิตภััณฑ์์อาหาร จำกััด ในตราสิินค้้าที่่�มีีชื่่�อ
ว่่า “ดอยคำ” ด้้วยการนำผลิิตภััณฑ์์สิินค้้าที่่�
แปรรููปผ่่านโรงงานหลวงอาหารสำเร็็จรููป ที่่�
ดำเนินิธุรุกิิจเพื่่�อสังัคม ตามศาสตร์พ์ระราชา 
พััฒนาสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์คุุณภาพจาก
ชุมุชนและผลผลิตของเกษตรกรไทย ส่ง่เสริมิ 
รัับซื้้�อ พััฒนา และแปรรููปผลผลิิต พร้้อม
สนัับสนุุนและส่่งเสริิมเกษตรปลอดภััย 
พลัังงานทดแทน เพื่่�อความยั่่� ง ยืืนของ 
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธุุรกิิจ ดัังปรััชญาที่่�
กล่่าวว่่า “ดอยคำเป็็นธรรมกัับทุุกฝ่่าย” 
จวบจนปััจจุุบััน ดอยคำ ยัังคงดำเนิินกิิจการ

ในรููปแบบ ธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมที่่� สืืบสาน รัักษา 
และต่่อยอด เพื่่�อความกิินดีี อยู่่�ดีี ของ
ประชาชนชาวไทย 
	 และ เพื่่� อการรอง รัับผลิตผลและ
ผลิิตภััณฑ์์สิินค้้าแปรรููปทางการเกษตรของ 
บริษิัทัฯ ให้ม้ีมีาตรฐานยิ่่�งขึ้้�น ในปี ีพ.ศ. 2565 
บริษิัทัฯ ได้ก้่อ่สร้้าง โรงเก็บ็ผลิตภัณัฑ์เ์กษตร 
โรงงานหลวงอาหารสำเร็็จรููปที่่� 3 (เต่่างอย) 
จัังหวััดสกลนคร บนขนาดพื้้�นที่่�กว่่า 2,000  
ตารางเมตร โดยมีีเป้้าหมายสร้้างแล้้วเสร็็จ
และพร้้อมใช้้งานได้้ภายในไตรมาสที่่� 2  
ของปีี พ.ศ. 2566

6

Energy&Climate Solution
เรีียบเรีียงโดย บริิษััท ดอยคำำ�ผลิิตภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด



	 สำห รัับโรง เก็็บผลิิตภััณฑ์์ เกษตร  
ที่่�ได้้ก่่อสร้้างขึ้้�นมาใหม่่นี้้� นอกจากการเก็็บ
ผลิิตผลและผลิตภััณฑ์์สิินค้้าแปรรููปทางการ
เกษตรของบริิษััทฯ แล้้ว ยัังมีีอีีกหนึ่่� ง 
เป้้าหมายเพื่่�อสอดรัับนโยบายของบริิษััทฯ 
คืือ การนำอาคารนี้้�เข้้าขอรัับการประเมิิน
มาตรฐานอาคารเขียีว ตามเกณฑ์์การประเมิิน
ความยั่่�งยืนืทางพลังังานและสิ่่�งแวดล้อ้มไทย 
จากสถาบัันอาคารเขีียวไทย
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	 โดยบริษัิัทฯ วางกรอบแนวความคิดิการ
ออกแบบไว้้อย่่างเรีียบง่่าย เน้้นประโยชน์์
ใช้้สอย และความเป็็นธรรมชาติิที่่�ไม่่ต้้องปรุุง
แต่่งใด ๆ คำนึึงถึึงคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ปฏิบัิัติิ
งาน ใ ห้้ มีีสุุขภาวะในที่่�ปฏิิ บััติิ งานที่่�ดี   
ตััวอาคารมีีความกลมกลืืนกัับรููปแบบของ
ชุุมชนและภููมิิสัังคมโดยรอบ ซึ่่�งใช้้รููปแบบ

สถาปััตยกรรมเดิิมที่่�เป็็นรููปแบบเดีียวกัับ
อาคารปััจจุุบััน พร้้อมเลืือกใช้้วััสดุุและ
สุุขภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ประหยััด
พลัังงาน เน้้นการใช้้แสงจากธรรมชาติิ  
มีกีารวางระบบการจััดการน้้ำฝน การจัดัการ
ขยะภายในพื้้�นที่่�  เพื่่�อไม่่ส่่งผลกระทบ 
ต่่อชุุมชนโดยรอบ
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	 พร้้อมกัันนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีแผนการใช้้
ประโยชน์์บนพื้้�นที่่�หลัังคา ด้้วยการติิดตั้้�ง
ระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ หรืือ  
โซลาร์์ รููฟท็็อป (Solar Rooftop) เพื่่�อเป็็น
แหล่่งพลัังงานทางเลืือกที่่�สะอาด ไร้้มลพิิษ 
โดยมีีเป้้าหมายลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านพลัังงาน
ไฟฟ้้า ได้้ถึึงร้้อยละ 20

	 สำหรัับ โรงงานหลวงอาหารสำเร็็จรููป 
ที่่� 3 (เต่่างอย) จัังหวััดสกลนคร ไม่่เพีียงเป็็น
แหล่่งรัับซื้้�อผลผลิิตจากเกษตรกรและแหล่่ง
สร้้างผลิติภัณัฑ์ค์ุณุภาพของดอยคำ แต่ย่ังัได้้
คำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อมท้้องถิ่่�น วิิถีีชีีวิิตของ
ชุมุชนในทุกุ ๆ  การดำเนินิงาน ซึ่่�งเป็น็ไปตาม
นโยบายของ บริษิัทั ดอยคำผลิติภัณัฑ์อ์าหาร 
จำกััด ที่่�พร้้อมเดิินหน้้าในเรื่่�องของ วิถิีสีีเีขีียว 
(L iv ing  Green)  น วััตกรรมที่่�ยั่่�  ง ยืืน  
(Sustainovat ion) และชีีวิิตสััมพัันธ์์  
(Social Diversity)

9Green Society by TBCSD



Energy&Climate Solution
เรีียบเรีียงโดย กลุ่่�มบริิษััท แซง-โกแบ็็ง ประเทศไทย

Light & Sustainable การออกแบบอาคารที่่�คำำ�นึึงถึึง 
การใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิทิธิิภาพ 

และเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

	 ในขณะที่่�โลกมองหาวิิธีีที่่�จะต่่อสู้้�กัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและการลด 
การพึ่่�งพาเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล สิ่่�งหนึ่่�งที่่�สามารถช่่วยลดการใช้้พลัังงานสำหรัับอาคาร นั้้�นก็็คืือ
เปลืือกของอาคาร (ผนัังภายนอก) ซึ่่�งเปลืือกอาคาร หรืือผนัังภายนอกของอาคารเป็็นสิ่่�งที่่�
ป้้องกัันอาคารจากสภาพแวดล้้อม และอากาศ ซึ่่�งรวมถึึงผนััง เพดาน หน้้าต่่าง และประตูู
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	วิ ธีีหนึ่่�งในการทำให้้อาคารประหยััด
พลัังงานมากขึ้้�นคืือการปรัับปรุุงฉนวนของ
เปลือืกอาคาร สามารถทำได้โ้ดยใช้ร้ะบบผนังั
ด้้านนอกของ แซง-โกแบ็็ง
	 ฉ น ว น กัั น ค ว า ม ร้้ อ น คืื อ ก า ร ล ด 
การถ่่ายเทความร้้อนระหว่่างวััตถุใุนอุุณหภููมิิ
ต่่าง ๆ เมื่่�อนำไปใช้้กัับอาคาร ฉนวนกััน 

ความร้้อนจะทำหน้้าที่่�ช่่วยลดการสููญเสีีย 
ความร้้อนในสภาพอากาศที่่�เย็็นกว่่าและ 
การเพิ่่�มความร้้อนในสภาพอากาศที่่�อุ่่�นขึ้้�น 
ซึ่่�งสิ่่�งนี้้�สามารถช่ว่ยให้อุ้ณุหภูมูิภิายในอาคาร
ลดลงได้้ ทำให้้ที่่�พัักอาศััยหรืือที่่�ทำงาน
สะดวกสบายขึ้้�นและยัังสามารถช่่วยลด 
ค่่าใช้้จ่่ายด้้านการใช้้พลัังงาน
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	 ระบบผนังภายนอกของ แซง-โกแบ็ง็ ให้้
คุุณสมบััติิที่่�ดีีเมื่่�อเทีียบกัับระบบผนัังแบบ 
อื่่�น ๆ เช่่น ให้้คุุณสมบััติิในการกัันความร้้อน
ได้้ดีีกว่่าวััสดุุผนังประเภทอื่่�น การศึึกษาโดย
การจำลองผ่่านคอมพิิวเตอร์์ พบว่่าการใช้้
ระบบผนังภายนอกของ แซง-โกแบ็็ง สามารถ
ประหยััดพลัังงานและค่่าใช้้จ่่ายได้้มากถึึง 
35% เมื่่�อเทีียบกัับแผ่่นคอนกรีีตสำเร็็จรููป 
นอกจากนี้้�ยัังสามารถลดขนาดระบบ HVAC 
ได้้มากถึึง 60%
	 ไม่่เพีียงแต่่การใช้้พลัังงานที่่�ลดลงของ
ระบบเครื่่�องปรัับอากาศเท่่านั้้�น แต่่เมื่่�อเรา
พิจิารณาอย่่างใกล้้ชิดิถึึงช่่วงเวลาที่่�ไม่่มีเีครื่่�อง
ปรัับอากาศในวัันที่่�อุุณหภููมิิสููงสุุด ซึ่่�งในการ

จำลองครั้้�งนี้้�อยู่่�ในช่่วงระหว่่าง 16.00 – 21.00 น. 
เนื่่�องจากคุุณสมบััติิการระบายความร้้อนที่่� 
ไม่่ดีีของกรอบผนัง (แผงคอนกรีีตสำเร็็จรููป) 
การแผ่่รัังสีีจะสููง ซึ่่�งทำให้้อุุณหภููมิิภายใน
อาคารอยู่่�ที่่�ประมาณ 33°C ซึ่่�งเป็็นอุุณหภููมิิ
สููงสุุดในช่่วงเวลาที่่�ไม่่มีีไฟฟ้้ากระแสสลัับ  
ในขณะที่่�ประสิิทธิิภาพการระบายความร้้อน
ของเปลืือกผนังด้้านนอกได้้ดีีขึ้้�นโดยใช้ร้ะบบ
ผนัังด้้านนอกของ แซง-โกแบ็็ง เป็็นการเพิ่่�ม
ความร้้อนจากการแผ่่รัังสีีในช่่วงเวลาที่่�ไม่่มีี
ไฟฟ้้ากระแสสลัับจะอยู่่�ที่่�ประมาณ 29°C  
ซึ่่�งเป็็นอุุณหภููมิิสููงสุุด ซึ่่�งความแตกต่่าง
ระหว่่างระบบผนัังภายนอก 2 ระบบนั้้�น 
สููงถึึง 4°C
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	 การศึึกษาได้จ้ำลองการใช้พ้ลังังานของ
คอนโดมิิเนีียมสููง 8 ชั้้�นที่่�มีีหน้้าต่่างจำนวน
มากโดยใช้้แผ่่นคอนกรีีตสำเร็็จรููปเทีียบกัับ
ระบบผนัังด้้านนอกของ แซง-โกแบ็็ง ในการ
จำลองสภาพอากาศของกรุุงเทพฯ และ
สันันิิษฐานว่่าในแต่่ละยูนิูิตมีผีู้้�อยู่่�อาศััย 2 คน 
ซึ่่�งใช้้เครื่่�องปรัับอากาศทำงานระหว่่าง  
21.00 น. – 16.00 น. และปิิดระหว่่าง  
16.00 น. – 21.00 น. แอร์์ตั้้�งอุุณหภููมิิไว้้ที่่� 
25°C
	 นอกจากนี้้� ระบบผนังด้้านนอกของ 
แซง-โกแบ็็ง ยัั งมีีน้้ำหนัักเบากว่่าแผง 
คอนกรีีตสำเร็็จรููป ซึ่่�งช่่วยลดการปล่่อย CO

2
  

ทั้้� ง ในการผลิิ ต ,  ระหว่่ า งการขนส่่ ง ,  
การก่่อสร้้าง และรวมถึึงการรื้้�อถอน อีกีทั้้�งยังั
ติดิตั้้�งง่่ายและเร็ว็กว่่าผนังัแบบดั้้�งเดิมิทั่่�ว ๆ  ไป 
โดยแผ่่นที่่�ใช้้ภายนอกนั้้�น ได้้รัับการรัับรอง
จาก EPD แล้้ว
	 หากคุุณกำลัังมองหาวิิธีีที่่�จะทำให้้บ้้าน
หรืือที่่�ทำงานของคุุณประหยััดพลัังงาน 
มากขึ้้�น ลองพิิจารณามาใช้้ระบบผนัังด้้าน
นอกอาคารของ แซง-โกแบ็ง็ สำหรับัโครงการ
ของคุุณ ซ่ึ่�งสามารถเป็็นฉนวนกัันความร้้อน
ได้้ดีีเยี่่�ยมและจะช่่วยให้้คุุณประหยััดเงิิน 
ค่่าไฟฟ้้าได้้มากยิ่่�งขึ้้�น
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The Way For Sustainability
เรีียบเรีียงโดย : บริิษััท ไออาร์์พีีซีี จำำ�กััด (มหาชน)

	ท่ ามกลางสภาวะเศรษฐกิิจโลกที่่�มี 
แนวโน้้มฟ้ื้�นตัวัแต่่ยังัคงมีคีวามไม่่แน่่นอนตั้้�งแต่่ 
ปีี 2564 ทั้้�งระดัับภููมิิภาคและระดัับประเทศ 
ภาคประชาชน และภาคการผลิิตในแทบ 
ทุุกอุุตสาหกรรมต่่างได้้รัับผลกระทบจาก 
การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19  
อย่า่งต่อ่เนื่่�อง แม้ก้ลุ่่�มประเทศเศรษฐกิิจหลักั
ที่่�พยายามรับัมือืการแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อไวรัสั
โควิิด-19 อย่่างดีี แต่่ก็็ยัังต้้องเผชิญกัับ 
สายพัันธุ์์�ใหม่่ที่่�แพร่่กระจายได้้รวดเร็็วขึ้้�น 
ตลอดจนปััจจััยเสี่่�ยงอื่่�นที่่�ต้องเฝ้้าระวััง  
จากเหตุุต่่าง ๆ ดัังกล่่าว รวมถึึงการพััฒนา
เศรษฐศาสตร์์มหภาคในระดัับโลก หรืือ 
Megatrend ได้้ส่่งผลกระทบต่่อทิิศทาง 
การดำเนิินธุุรกิิจและการเปลี่่�ยนแปลง 

ด้้านกฎระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�มีีผลต่่อทิิศทางการ
ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีนััยสำคััญ ไออาร์์พีซีี ี(IRPC) 
จึึงมุ่่�งเน้้นกลยุุทธ์์รัักษาความสามารถในการ
แข่่งขันั และปรับัตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็ว็ 
โดยได้้กำหนดวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของ
องค์์กรใหม่่ให้้สอดรัับกัับทิิศทางการดำเนิิน
ธุรุกิิจในอนาคต ที่่�เสริิมสร้้างความมั่่�นคงและ
ยั่่�งยืืนตามหลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของ
สหประชาชาติิ (SDGs) ตลอดจนสร้้างความ
เชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ เสีียด้้วยวิิ สััยทััศน์์ 
“สร้้างสรรค์์นวััตกรรม การใช้้วััสดุุและ
พลัังงาน เพื่่�อชีีวิิตที่่�ลงตััว” และพัันธกิิจ 
“ยกระดัับคุณุสมบััติ ิประสิิทธิภิาพการใช้ว้ัสัดุุ
ภัณัฑ์์และพลัังงานอย่่างยั่่�งยืืน ด้ว้ยนวััตกรรม
ที่่�ตอบโจทย์์การใช้้ชีีวิิตในอนาคต”

กลยุุทธ์์สู่่�ความย่ั่�งยืืนของไออาร์์พีีซีี
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	 จากวิิสััยทััศน์์และกลยุุทธ์์ใหม่่ของ 
ไออาร์์พีีซีี ( IRPC) ที่่� ให้้ความสำคััญกัับ
นวััตกรรมเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการ
แข่่งขัันในตลาด ทำให้้บริิษััทฯ มีีการเติิบโต
อย่า่งยั่่�งยืนื รวมทั้้�งนวัตักรรมที่่�เน้น้ตอบโจทย์์
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสังัคม เนื่่�องจากไออาร์์พีซีีี
เล็็งเห็็นว่่านวััตกรรมจะส่่งผลต่่อการพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิต ความเป็็นอยู่่�ของชุุมชน สัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม โดยเฉพาะในสภาวการณ์์
โรคอุุบัตัิใิหม่่ รวมทั้้�งสถานการณ์์ภัยัธรรมชาติิ
อัันเกิิดจากภาวะโลกร้้อน 
	 IRPC จึึงได้้แสดงความมุ่่�งมั่่�นและ
บทบาทที่่�ส่งเสริิมความร่่วมมืือในด้้าน
นวััตกรรมที่่�สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง
การดำรงชีีวิิต สร้้างสรรค์์และตอบโจทย์์ 
ความต้้องการของลููกค้้าและคู่่�ค้า ผ่่านนวััตกรรม
วััสดุุและพลัังงาน ตามแนวทางการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล

	 นอกจากนี้้� ได้้กำหนดทิิศทางว่่า ธุรุกิจิใหม่่
ที่่�จะลงทุุนเราจะไม่่ได้้แค่่คำนึึงถึึงการสร้้าง
รายได้้หรืือผลกำไรเพื่่� อความเข้้มแข็็ ง 
ขององค์์กรเท่่านั้้�น หากจะต้้องปล่่อย 
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์น้้อยลง รวมทั้้�งนำ
นวััตกรรมและองค์์ความรู้้�ขององค์์กรเข้้ามา
พััฒนาผลิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
ปลอดภััยต่่อผู้้�บริิโภค และนำมายกระดัับ
คุณุภาพชีวีิติของชุมุชนและสังัคมผ่า่นกลยุทุธ์์
ความยั่่� งยืืน 3C ประกอบด้้วยกลยุุทธ์์ 
การปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศ (Climate Change) กลยุุทธ์์ 
การบริิหารจััดการตามแนวทางเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน (Circular Economy) และ
กลยุุทธ์์การสร้้างคุุณค่่าร่่วมเพื่่�อ สัังคม 
อย่่างยั่่�งยืืน (Creating Shared Value)
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	 IRPC ตั้้�งเป้้าหมายสู่่�องค์์กร Net Zero 
Emission ในปีี 2060 และตั้้�งเป้้าสร้้างความ
เป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) 
ภายในปีี 2050 และลดการปล่่อยก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์ลง 20% ภายในปีี 2030 
โดยผ่่านการดำเนิินการด้้วยกลยุุทธ์์ ERA 
หรืือการปรัับกระบวนการผลิิต มุ่่�งธุุรกิิจ
พลัังงานสะอาด ใช้้ผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่่ำ 
พร้้อมร่่ วมกลุ่่� ม  ปตท.  สร้้ างต้้นแบบ 
ใช้้ เ ทค โน โลยีี ดัั ก จัั บและกัั ก เ ก็็ บก๊๊ า ซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์ และปลููกป่่าสร้้างพื้้�นที่่� 
สีีเขีียวให้้เป็็นแหล่่งดููดซัับคาร์์บอน
	 เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายในครั้้�งนี้้� IRPC ได้้
กำหนดการดำเนิินงานผ่่านกลยุุทธ์์ ERA 
ได้้แก่่ 

	 1. Eco - operation & technology 
การปรับัปรุงุกระบวนการผลิติภายในบริษิัทัฯ 
ลดการใช้้พลัังงานผ่่านการกำหนดเป้้าหมาย
โดยใช้้ดััชนีีชี้้�วััดการใช้้พลัังงาน และเปลี่่�ยน
มาใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ ซึ่่�งเป็็นพลัังงาน
สะอาดทดแทน พร้้อมทั้้�งกำลัังดำเนิินการ
ศึึกษาการใช้้พลัังงานทางเลืือก โดยศึึกษา 
การลงทุุนในโครงการ Solar Rooftop และ
โครงการ Solar Farm เพื่่�อใช้้สำหรัับ
กระบวนการผลิตในโรงงานต่่อไปในอนาคต 
รวมทั้้�ง โครงการศึึกษาความเป็็นไปได้้ใน 
การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดัักจัับและกัักเก็็บ
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ (Carbon Capture 
and Storage: CCS) หรืือ CCS Hub  
Model ร่่วมกัับกลุ่่�ม ปตท.
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	 2. Reshape portfolio มุ่่�งแสวงหา
นวััตกรรมที่่�ส่่งเสริิมธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำ ธุุรกิิจ
พลัังงานสะอาด พลัังงานหมุุนเวีียน ที่่�เป็็น
มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และใช้ผ้ลิตภัณัฑ์ค์าร์บ์อน
ต่่ำ
	 3. Absorption and offset  
โดยดำเนิินการร่่วมกัับกลุ่่�ม ปตท. อาทิิ 
โครงการปลููกป่่า เพื่่�อชดเชยการปล่่อย 
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ 
	 นอกจากนี้้� ได้้สร้้างการมีีส่่วนร่่วมใน
การลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์
ผ่่านการสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการสตาร์์ทอััพ 
ผ่่านโครงการ “Decarbonize Thailand 
Startup Sandbox” เพื่่�อสร้้างเครืือข่่าย
สตา ร์์ ทอัั พ  ขัั บ เ คลื่่� อ นกา รแสว งหา 
ธุุรกิิจใหม่่โดยใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรม  
(New S-Curve) เกี่่�ยวกัับการลดก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ
พร้้อมมุ่่�งไปสู่่� Net Zero Emission

	 ไออาร์์พีซีี ีมุ่่�งมั่่�นเป็็นผู้้�นำในการดำเนิิน
ธุุรกิิจให้้เติิบโตตามแนวทางการพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืน โดยใช้้หลัักความสมดุุลของ 
การเติิบโตทางธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการดููแล
รัักษาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
เพื่่�อมุ่่�งสู่่�สังคมคาร์์บอนต่่ำ พร้้อมสร้้างความ
สััมพัันธ์์อัันดีีและการมีีส่่วนร่่วมจากผู้้�มีี 
ส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงการเสริิมสร้้างคุุณภาพ
ชีีวิิตของชุุมชนให้้มีีวิิถีีชีีวิิตที่่�ดีขึ้้�น สอดคล้้อง
กัับการพััฒนาทางเศรษฐกิิจ สัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อให้อ้งค์ก์รและชุมุชนสามารถ
อยู่่�ร่่วมกัันได้้อย่่างมีีความสุุขอย่่างยั่่�งยืืน 



The Way For Sustainability
เรีียบเรีียงโดย : บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)
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เมื่่�อความยั่่�งยืืน คืือเรื่่�องใหญ่่ 
DJSI สำำ�คััญอย่่างไร 

ต่่อการดำำ�เนิินธุรุกิิจ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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	ทุ กวัันนี้้� ไม่ว่่า่จะมองไปทางไหน จะเห็น็
ว่า่ความยั่่�งยืนืเป็น็เรื่่�องใหญ่ ่เนื่่�องจากองค์ก์ร
ต่่างๆ ล้้วนต้้องเผชิญความท้้าทายทาง 
สิ่่�งแวดล้้อม ความเหลื่่�อมล้้ำ การขาดแคลน
ทรััพยากร ไปจนถึึงสุุขอนามััยและความเป็็น
อยู่่�ที่่�ดีของผู้้�คน ธุุรกิิจจึึงไม่่สามารถยั่่�งยืืนได้้ 
โดยมุ่่�งเน้้นเพีียงผลกำไร แต่่ต้้องคำนึึงถึึง 
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม ที่่�มีีต่่อผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียอยู่่�เสมอ โดยหนึ่่�งในดััชนีีที่่�ใช้้
วััดผลว่่า องค์์กรดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนจริิง  
และเป็็นดััชนีีสากลที่่�ทั่่�วโลกให้้ความสนใจ
และเชื่่�อถือื คืือ Dow Jones Sustainability 
Indices หรืือ DJSI ดััชนีีดัังกล่่าว จััดอัันดัับ
โดย S&P Global ใช้ป้ระเมินิประสิทิธิผิลการ
ดำเนิินธุุรกิิจตามแนวทางการพััฒนาอย่่าง
ยั่่� ง ยืืน เพื่่�อรัับรองว่่าการดำเนิินธุุรกิิจ  
มีีการบริิหารจััดการตามหลััก ESG ได้้แก่่ 
Environmental (สิ่่�งแวดล้้อม) Social 
(สัังคม) และ Governance & Economic 
(บรรษััทภิิบาล และเศรษฐกิิจ) ซึ่่�งจะช่่วยให้้
ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีแต่ล่ะกลุ่่�ม เกิดิความสนใจและ
เชื่่�อมั่่�น ในแง่่มุุมต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 ทำไม ‘นัักลงทุุน’ ถึึงสนใจ DJSI
	 เนื่่�องจาก DJSI เป็็นดััชนีีความยั่่�งยืืนที่่�
ได้ร้ับัการยอมรับัในระดับัสากลสำหรับับริษิัทั
จดทะเบีียน องค์์กรที่่�ได้้รัับการจััดอัันดัับโดย 
DJSI จะเป็็นองค์์กรขนาดใหญ่่ ที่่�มีีผลการ
ดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนที่่�จับต้้องได้้และ
น่า่เชื่่�อถือืตามมาตรฐานสากล ซึ่่�งเป็น็ที่่�สนใจ
ของนัักลงทุุน-หนึ่่�งในผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�สำคััญ
ต่่อบริิษััท ที่่�ต้้องการลงทุุนในธุุรกิิจที่่�มีี
มาตรฐานสากล และมีีศัักยภาพที่่�จะส่่งมอบ

ผลตอบแทนได้้อย่่างยั่่�งยืืน โดยเกณฑ์์การ
วัดัผลของ DJSI ทุกุปี ีจะประเมินิจากคะแนน 
ESG ที่่�องค์ก์รจะต้อ้งตอบคำถาม รวมถึึงเปิดิ
เผยข้้อมููลการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนที่่�
ครอบคลุุมทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ
เศรษฐกิิจ นอกจากนี้้� ธุุรกิิจที่่�ได้้รัับการจััด
อันัดับั DJSI ยังัสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้นักัลงทุุน
ได้ว้่า่ มีกีารลดความเสี่่�ยงในการดำเนิินธุรุกิจิ
ในระยะยาวด้้วย

	 เหตุุผลที่่� ‘ลููกค้้า-คู่่�ค้า-พัันธมิิตรทาง
ธุุรกิิจ’ เชื่่�อมั่่�นธุุรกิิจที่่�ติดอัันดัับ DJSI
	 ความเชื่่�อมั่่�นจะเกิิดขึ้้�นได้้ ก็็ต่่อเมื่่�อ 
การดำเนิินงานขององค์์กร สามารถวััดผล
และเปิิดเผยได้้ โดยธุุรกิิจที่่�ได้้รัับการจััด
อันัดับั DJSI จะมีกีารตั้้�งเป้า้หมาย วัดัผล และ
รายงานผลการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส 
คำนึึงถึึงผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ตามหลัักกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดี นอกจากนี้้�  ยัั ง มีีการรัักษา 
ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
มีกีระบวนการพัฒันานวัตักรรม  และมีคีวาม
รัับผิิดชอบต่่อผลิตภััณฑ์์ เช่่น มีีการวิิจััยและ
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อลดผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม และมีีการจััดหาอย่่างยั่่�งยืืน 
(Sustainable Procurement) เป็็นต้้น  
รวมถึึงมีีการบริิหารจััดการ Supply Chain 
ที่่�ดี ลููกค้้า คู่่�ค้า และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ  
จึึงมั่่�นใจได้้ว่่า บริิษััทที่่�อยู่่�ในการจััดอัันดัับ 
DJSI มีีศัักยภาพในการผลิิตและส่่งมอบ
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  
อีีกทั้้�งยัังเป็็นผลดีีต่่อกระบวนการผลิิตและ
บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอด Supply Chain  
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	 ‘ชุุมชน-สัังคม’ ได้้อะไร จากธุุรกิิจที่่�
ติิดอัันดัับ DJSI
	ธุ ุรกิิจขนาดใหญ่่ส่่วนมาก ไม่่สามารถ
หลีกีเลี่่�ยงความเกี่่�ยวข้อ้งกับัชุุมชนและสังัคม
ได้ ้ธุรุกิจิจึึงจำเป็็นต้อ้งแสดงความรัับผิดิชอบ
ต่่อชุุมชนและสัังคม ผ่่านโครงการและกิิจกรรม 
CSR (Corporate Social Responsibility)  
เช่่น การบริิจาค เพื่่�อช่่วยเหลืือให้้สัังคมผ่่าน
พ้้นสถานการณ์์ยากลำบาก หรืือการทำ
โครงการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้า้นการศึึกษาและ
สุุขภาพ เป็็นต้้น  นอกจากนั้้�นแล้้ว บริิษััทที่่�
ติดิอัันดัับ DJSI อาจสร้้างคุุณค่่าทางธุุรกิิจร่่วม
กัับสัังคมและชุุมชน หรืือ CSV (Creating 
Shared Value) เช่่น สนัับสนุุนชุุมชนให้้
ดำเนินิธุรุกิจิแบบวิสิาหกิิจเพื่่�อสังัคม (Social 
Enterprise หรืือ SE) เพื่่�อสร้้างรายได้้ด้้วย
ตนเอง และเกิิดการจ้้างงานในชุุมชนที่่�อาศััย
อยู่่�รอบที่่�ตั้้�งธุุรกิิจ โดยองค์์กรอาจร่่วมกัับ
พันัธมิติรเพื่่�อถ่า่ยทอดองค์ค์วามรู้้�  และจัดัหา
ทรััพยากร เพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนาผลผลิต

ของชุุมชน เป็็นต้้น  จึึงมั่่�นใจได้้ว่่า ธุุรกิิจที่่�ติิด
อัันดัับ DJSI นั้้�นช่่วยเหลืือและสนัับสนุุนให้้
ชุุมชนและสัังคมได้้รัับสิ่่�งที่่�ดี
	 เมื่่�อเข้้าใจว่่า ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม
จะได้้รัับผลดีีอย่่างไรจากธุุรกิิจที่่�ติิดอัันดัับ 
DJSI แล้้ว ต่่อไป เรามาดููกัันว่่า บริิษััท
เคมีีภััณฑ์์ระดัับสากลแห่่งแรกของเอเชีีย 
อย่่าง GC ที่่�ติิดอัันดัับ 1 ของโลกจาก DJSI  
4 ปีซี้อ้น ในกลุ่่�มธุุรกิจิเคมีีภัณัฑ์์ มีกีารดำเนิิน
งานด้้าน ESG ที่่�น่่าสนใจ และส่่งผลดีีต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างไร 

	 GC ขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ ให้้ดีีต่่อโลก  
ดีีอย่่างยั่่�งยืืน
	 GC ดำเนิินธุุรกิิจตามแนวคิิดเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน (Circular Economy) และมุ่่�งลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Decarbonization) 
โดยร่่ วมกัับ พัันธมิิตรที่่� เชี่่� ยวชาญด้้าน 
ธุุรกิิจรีีไซเคิิล ตั้้�งโรงงาน ENVICCO ผลิต 
เม็ด็พลาสติกิรีไีซเคิลิ คุณุภาพสููงระดับั Food 
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Grade ด้้วยเทคโนโลยีีมาตรฐานระดัับโลก 
โดยการดำเนินิงานของ ENVICCO จะช่ว่ยลด
ขยะพลาสติกิในประเทศได้้ถึึง 60,000 ตันั/ปีี 
ซึ่่�งเป็็นผลดีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อมสัังคมและชุุมชน 
เพราะเมื่่�อลดขยะดังักล่า่ว ก็ช็่ว่ยลดก๊า๊ซเรือืน
กระจกได้้ 75,000 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า และเทียีบเท่่าการปลูกูป่่า 78,000 ไร่่ 
โดยประมาณ
	ด้ ้านการบริิหารจััดการขยะพลาสติิก  
ซึ่่� ง เ ป็็นต้้นทางของวััตถุุดิิบในการผลิต 
เม็ด็พลาสติกิรีไีซเคิลิ GC มุ่่�งหวังัให้ส้ังัคมเกิดิ
การตระหนัักรู้้�ในการคััดแยกขยะ จึึงริิเริ่่�ม 
Youเทิิร์์น แพลตฟอร์์มบริิหารจััดการ
พลาสติิกใช้้แล้้ว โดยร่่วมกัับพัันธมิิตรที่่�มีีทั้้�ง
ภาครััฐ ภาคเอกชน มหาวิิทยาลััย และชุุมชน
ต่่าง ๆ ตั้้�งจุุด Drop Points มากกว่่า 100 
แห่ง่ทั่่�วประเทศ โดยรวบรวมพลาสติกิใช้แ้ล้้ว
ได้้มากกว่่า 300 ตััน   นำไปสร้้างประโยชน์์
ต่่อยอดในหลายโครงการ เช่่น โครงการ 
แยกขวดช่่วยหมอ ที่่�นำพลาสติิกใช้้แล้้ว  
ไปจััดทำชุุด PPE เพื่่�อส่่งมอบให้้บุุคลากร 
ท า ง ก า ร แ พ ท ย์์ ไ ด้้ ใช้้ ป้้ อ ง กัั น ต น เ อ ง  
จากสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของโควิดิ 19 
เป็็นต้้น 
	 นอกจากนี้้� ยังัริเิริ่่�มโครงการ Community 
Waste Model เพื่่�อบริหิารจัดัการขยะชุมุชน
อย่่างครบวงจร โดย GC ร่่วมกัับวิิสาหกิิจ
ชุุมชนธนาคารคััดแยกขยะรีีไซเคิิล ชุุมชน 
วััดชากลูกูหญ้้า จังัหวัดัระยอง นำ Youเทิร์ิ์น  
แพลตฟอร์์ม มาบริิหารจััดการพลาสติิกแบบ
ครบวงจร มีกีารจัดัตั้้�งศูนูย์บ์ริหิารและจัดัการ
ขยะรีีไซเคิิล (Recycling Hub) ณ ชุุมชน 
วััดชากลููกหญ้า้ มีีการให้้ความรู้้�ในการคััดแยก

ขยะอย่่างถููกวิิธีี และมีีการรัับซื้้�อ - ขาย 
พลาสติิกอย่่างเป็็นระบบ โดยปััจจุุบััน 
เก็็บขยะพลาสติิกได้้มากถึึง 2 ตัันต่่อเดืือน 
สามารถสร้้างอาชีีพและรายได้้ให้้กัับชุุมชน 
โดยโครงการดัังกล่่าว นอกจากช่่วยป้้อน
วััตถุุดิิบในการผลิิตเข้้าโรงงาน ENVICCO 
แล้้ว ยัังช่่วยแก้้ปััญหาด้้วยการลดขยะ
พลาสติิกในชุุมชนด้้วย 
	 สำหรัับธุุรกิิจของ GC ในระดัับสากล  
ได้้ปรัับเปลี่่�ยนให้้ตอบโจทย์์อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน 
มุ่่�งเน้้นธุุรกิิจที่่�มีีมููลค่่าสููง (High Value  
Business หรืือ HVB) และมีีผลิตภััณฑ์์
คาร์์บอนต่่ำ (Low Carbon Products)   
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยเข้้าซื้้�อ
กิิจการบริิษััท allnex ผู้้�นำด้้านสารเคลืือบ 
(Coating Resins) ระดัับโลก ที่่�มีีผลิตภััณฑ์์
ที่่�ดีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น สารเคลืือบสููตรน้้ำ 
สำหรับัเคลือืบกระป๋อ๋งอาหารทั้้�งภายในและ
ภายนอกกระป๋๋อง (Water Based Food 
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Can Coating) ลดการปล่่อยสารอิินทรีีย์์
ระเหยง่่าย (Volatile Organic Compounds) 
และ สารเคลืือบวััสดุุชนิิด Solventborne 
Resins ที่่�ใช้้เคลือืบผิวิกังัหันัลม เพื่่�อช่ว่ยเพิ่่�ม
ความทนทานต่่อสภาพอากาศ ซึ่่�งจะช่่วยยืืด
อายุกุารใช้้งานกังัหันัลม เป็็นต้น้ โดย allnex 
ถืือเป็็นธุุรกิิจยั่่�งยืืน ที่่�มีีผลประกอบการที่่� 
โดดเด่่น และมีีคุุณภาพกำไร (Quality of 
Earnings)
	ด้ ้านความโปร่่งใสในการดำเนิินธุุรกิิจ 
GC ได้้รัับรางวััลเกีียรติิยศ องค์์กรโปร่่งใส 
สะท้อ้นความมีคีุณุธรรม จริยิธรรม และความ
ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (NACC Integrity Awards) 
ด้้ ว ยการกำ กัับดูู แลกิิ จก า รที่่�ดี   และ
กระบวนการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�ได้้
มาตรฐาน ช่่วยลดความเสี่่�ยงในการลงทุุน  
จึึงเป็็นธุุรกิิจที่่�นัักลงทุุนมั่่�นใจได้้ 

	 เคีียงข้้างสัังคม ก้้าวพ้้นภาวะวิิกฤต
	 เมื่่�อสัังคมอยู่่�ได้้ ธุุรกิิจก็็อยู่่�ได้้ GC ร่่วม
เคีียงข้้างสัังคมไทยในวิิกฤตต่่าง ๆ เพื่่�อช่่วย
ผู้้�คนก้้าวพ้้นสถานการณ์์ที่่�ยากลำบาก  
ผ่่านการบริิจาคและการทำโครงการเพื่่�อ
สัังคม เช่่น วิิกฤตโควิิด 19 – GC ร่่วมกัับ
เครืือข่่ายทั้้�งภาครััฐ เอกชน ชุุมชน โดยใช้้
ความเชี่่�ยวชาญด้้านเคมีีภััณฑ์์และพลาสติิก 
เทคโนโลยีี และนวััตกรรมของบริิษััทฯ  
ต่่อยอดการช่่วยเหลืือสัังคมในภาวะวิิกฤตได้้
อย่่างทัันท่่วงทีีและทั่่�วถึึง เช่่น การมอบ 
ชุุดกาวน์์กัันน้้ำ (PE Gown) ให้้บุุคลากร 

ทางการแพทย์์กว่่า 4 ล้้านชุุด ใน 77 จัังหวััด 
ทั่่�วประเทศ โดยดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ทุุกครั้้�งที่่�มีีการระบาด วิิกฤตน้้ำท่่วม – GC 
สนัับสนุุนเรืือพายพลาสติิก ให้้กัับจัังหวััด 
ที่่�ประสบอุุทกภััย จำนวน 23 จัังหวััด 
ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ภาคกลาง  
ภาคตะวัันออก และภาคใต้้ เพื่่�อนำไปช่่วย
เหลืือประชาชนที่่�ได้้รัับผลกระทบอย่่างทััน
ท่่วงทีี วิิกฤตภััยแล้้ง – GC ส่่งมอบถัังน้้ำ
สะอาด ผลิิตจากเม็็ดพลาสติิกแบรนด์์  
InnoPlus ผ่่านความร่่วมมืือกัับหน่่วยงาน
ภาครััฐ มููลนิิธิิ องค์์กรสาธารณกุุศลต่่างๆ  
รวมถึึงร่่วมทำกิิจกรรมกัับชุุมชนและลููกค้้า 
ของบริิษััทฯ ให้้แก่่พื้้�นที่่�ประสบภััยแล้้งใน
จังัหวัดัต่า่ง ๆ  ทั่่�วประเทศ วิกิฤตฝุ่่�น PM 2.5 
– GC ร่่วมกัับมููลนิิธิิราชประชานุุเคราะห์์ ใน
พระบรมราชููปถััมภ์์ สนัับสนุุนเครื่่�องบำบััด
อากาศที่่�มีีมลพิิษ และฝุ่่�นขนาดเล็็ก PM 2.5 
จำนวน 4 รุ่่�น เพื่่�อนำไปช่่วยเหลืือประชาชน
	 GC ยังัคงดำเนินิธุรุกิจิ พัฒันาผลิติภัณัฑ์์ 
เทคโนโลยีแีละนวัตักรรมให้ด้ียีิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อตอบ
โจทย์์เป้้าหมายการลดก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ
ให้้เป็็นศููนย์์ (Net Zero) โดยขอขอบคุุณ 
ทุุกความเชื่่�อมั่่�น และร่่วมมืือกัันนำทางไปสู่่�
การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน เพราะความสำเร็็จนี้้�
เราทำคนเดีียวไม่่ได้้ แต่่ต้้องอาศััยความ 
ร่่วมมืือจากพัันธมิิตรและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  
อย่า่งจริงิจังัและต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อร่ว่มสร้า้งคุณุค่า่
ที่่�ดีีต่่อโลกอย่่างยั่่�งยืืน
#GC #GCChemistryforbetterliving
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Sustainable Development
เรีียบเรีียงโดย บริิษััท แอดวานซ์์ อิินโฟร์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด (มหาชน)

	 AIS จัับมืือภาครััฐ 4 หน่่วยงานหลััก 
ได้้แก่่ กระทรวงสาธารณสุุข กระทรวง
ศึึกษาธิิการ กระทรวงมหาดไทย และ
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี 
ลงนามความร่่วมมืือ พร้้อมเปิิดตััว “อุ่่�นใจ
ไซเบอร์์” หลัักสููตรการเรีียนรู้้�เพื่่�อสร้้าง
ภูู มิิคุ้้� ม กัันภััยไซเบอร์์ครั้้� งแรกของไทย 

ที่่�เป็็นการผนึึกกำลัังร่่วมกันัระหว่่างภาครััฐและ
เอกชน ยกระดัับการเรีียนการสอนในยุุค
ดิจิิทัิัล เพื่่�อปกป้้องภััยไซเบอร์์ สร้้างภููมิคิุ้้�มกััน
การใช้ช้ีวีิติในโลกดิจิิทิัลัยุคุใหม่ต่ั้้�งแต่เ่ด็ก็และ
เยาวชนไปจนถึึงประชาชนทั่่�วไป โดยคุุณครูู
สามารถเรีียนรู้้�ได้้เอง และยัังสามารถนำไป
สอนนัักเรีียนได้้บนแพลตฟอร์์มดิิ จิิทััล 
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LearnDi  และแอปพลิิเคชััน อุ่่�นใจ CYBER 
ด้้วยการออกแบบเนื้้�อหาที่่�อ้างอิิงมาตรฐาน
ตามกรอบการพััฒนาทัักษะทางดิิจิิทััลอย่่าง 
DQ Framework (Digital Intelligence 
Quotient) และปรัับเนื้้�อหาให้้สอดคล้้องกัับ
บริิบทของสัังคมไทยจากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน
สุุขภาพจิติ ตั้้�งเป้า้ส่ง่ต่อ่ไปยังัสถานศึึกษากว่า่ 

30,000 แห่่งทั่่�วประเทศ ในสัังกััดกระทรวง
ศึึกษาธิิการ และกระทรวงมหาดไทย พร้้อม
เดิินหน้้าชวนคนไทย ทุุกเพศ ทุุกวััย เข้้าร่่วม
เรีียนรู้้�วัดระดัับทัักษะดิิจิิทััล จากหลัักสููตร 
“อุ่่�นใจไซเบอร์์” เพื่่�อยกระดัับองค์์ความรู้้�
และทักัษะออนไลน์ ์สู่่�พลเมือืงดิจิิิทััล (Digital 
Citizenship)

	 นายสมชััย เลิิศสุุทธิิวงค์์ ประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร AIS กล่่าวว่่า “เป้้าหมาย
การทำงานของ AIS ไม่่ได้้มุ่่�งเน้้นเพีียงการ
พััฒนาคุุณภาพเครืือข่่ายเพื่่�อให้้ตอบโจทย์์
การใช้้งานเท่่านั้้�น แต่่เราตระหนัักถึึงการ
สร้า้งสังัคมดิจิิทิัลัให้ด้ีขีึ้้�นด้ว้ย ดังันั้้�นที่่�ผ่า่นมา
ตั้้�งแต่่ปีี 2562 เราจึึงเปิิดตััว โครงการ อุ่่�นใจ
ไซเบอร์์ เพื่่�อเป็็นแกนกลาง สร้้างเครืือข่่าย 
ชวนทุุกภาคส่่วนให้้เข้้ามาร่่วมสร้้างการ
เปลี่่�ยนแปลงในทางบวกให้้กัับสัังคมดิิจิิทััล
ของไทย ทั้้�งในมุุมของการนำเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลมาเป็็นเครื่่�องมืือ เพื่่�อช่่วยให้้ใช้้งานได้้
อย่่างปลอดภััย และในมุุมของการสร้้าง
ภููมิิปััญญา ในลัักษณะขององค์์ความรู้้�เพื่่�อ 
ส่่งเสริิมและสร้้างทัักษะดิิจิิทััลให้้คนไทยรู้้� 

เท่่าทััน พร้้อมอยู่่�กัับโลกดิิจิิทััลได้้อย่่าง
ปลอดภััยและสร้้างสรรค์์”    
	 “หลักัสูตูรอุ่่�นใจไซเบอร์”์ นำเสนอเป็น็ 
4 หมวดการเรีียนรู้้� (Professional Skill 
Module) หรืือ 4P4ป ที่่�ครอบคลุุมทัักษะ
ดิิจิิทััล ดัังนี้้�
	 1. Practice: ปลููกฝัังให้้มีีความรู้้�  
ความเข้้าใจในการใช้้งานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม 
	 2.	Personality: แนะนำการปกป้้อง
ความเป็็นส่่วนตััวบนโลกออนไลน์์
	 3. Protection:  เรีียนรู้้�การป้้องกััน 
ภััยไซเบอร์์บนโลกออนไลน์์
	 4. Participation: รู้้�จักการปฏิสิัมัพัันธ์์
ด้้วยทัักษะและพฤติิกรรมการสื่่�อสารบน
ออนไลน์์อย่่างเหมาะสม
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	 โดยตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม 2565  
ที่่�ผ่่านมา ได้้ทำการทดลอง ทดสอบ 
เสมืือนจริิงใน Sandbox และมีีคุุณครูู
พร้้อม นัักเรีียน ที่่�เข้้าเรีียนและสอบ
ผ่า่นหลัักสูตูรไปแล้้วกว่า่ 165,000 คน
	 หลัักสููตรอุ่่�นใจไซเบอร์์ เริ่่�มเป็็น
ส่่วนหน่ึ่�งของการเรีียนการสอนใน
ระบบอย่า่งเป็น็ทางการแล้้วตั้้�งแต่ว่ันันี้้� 
สำหรับัประชาชนที่่�สนใจ สามารถเรียีน
รู้้� และสร้้าง ทัักษะทางดิิจิิทััลไ ด้้ที่่� 

https://learndiaunjaicyber.ais.

co.th/ หรืือ แอปพลิิเคชััน อุ่่�นใจ
ไซเบอร์์ ฟรีี โดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย

	 AIS พลิิกโฉมระบบนิิเวศการ
จัั ดการขยะอิิ เ ล็็ กทรอนิิ กส์์ ด้้ ว ย  
B l o c k cha i n  บนแพลตฟอ ร์์ม 
E-Waste+ รายแรกของเอเชีียตะวััน
ออกเฉียีงใต้ ้หนุนุการมีสี่ว่นร่ว่มบริหิาร
และลดการปล่่อยคาร์์บอนอย่่างเป็็น
ระบบ ผนึึกองค์์การก๊๊าซเรืือนกระจกฯ 
และอีีก 6 องค์์กร ร่่วมขัับเคลื่่�อน 
การแก้้ปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

คนไทยไร้้ e-Waste
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	 ความสำเร็็จขององค์์กรไม่่ได้้ถููกวััดที่่� 
ผลกำไรจากการดำเนิินธุุรกิิจเท่่านั้้�น แต่่ยััง
หมายรวมถึึงการสร้้างคุุณค่่าทั้้�งในมิิติิของ
ระบบเศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม ทำให้้  
AIS ยึึดหลัักการดำเนิินธุุรกิิจโดยมุ่่�งใช้้
ศัักยภาพในฐานะผู้้�ให้้บริิการดิิจิิทััลมาสร้้าง
ผลเชิิงบวก โดยเฉพาะด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่� AIS 
มุ่่�งพััฒนา Ecosystem ในการจััดการ 
ขยะอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ ตั้้�งแต่่การสร้้างองค์์ความรู้้�
ให้ต้ระหนักัถึึงปััญหา สร้า้งการมีสี่ว่นร่ว่มกับั
ทุุกภาคส่่วน สร้้างกระบวนการจััดเก็็บและ
รีีไซเคิิลขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ แบบ Zero 
Landfill ตามมาตรฐานสากล ภายใต้้ภารกิิจ 
“คนไทยไร้้ e-Waste”

	ล่ ่าสุุดได้้นำศัักยภาพโครงข่่ายอััจฉริิยะ 
กัับเทคโนโลยีีบล็็อกเชน (Blockchain) มา  
Redesign Ecosystem หรืือพััฒนา
กระบวนการจััดการขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ตั้้�งแต่่

ผู้้�ทิ้้�งจนถึึงโรงงานรีีไซเคิิล เพื่่�อให้้ทุุกคน
สามารถจััดการขยะ e-Waste ได้้ง่่ายขึ้้�น เห็น็
ผลลัพัธ์ใ์นการลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก 
บนแพลตฟอร์ม์ E-Waste+ ที่่�เกิดิขึ้้�นเป็น็ครั้้�ง
แรกในเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้  โดย
แพลตฟอร์์มนี้้�จะเริ่่�มใช้้งานจริิงกัับ 6 องค์์กร
นำร่่อง Blockchain ประกอบไปด้้วย  
บริิษััท เด็็นโซ่่ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เอเชีีย 
จำกัดั จุฬุาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััย
ธรรมศาสตร์์ บริิษััท เงิินติิดล้้อ จำกััด 
(มหาชน) ธนาคารออมสิิน และธนาคาร 
กสิิกรไทย เพื่่�อร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาขยะ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์อย่่างยั่่�งยืืน และยัังทำงาน 
ร่่ ว ม กัั บ อ ง ค์์ ก า รบ ริิ ห า ร จัั ด ก า ร ก๊๊ า ซ 
เรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) ที่่�เข้้ามา 
สนัับสนุุนแนวทางการคำนวณปริิมาณ 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ที่่�ลดลงจาก 
การรีีไซเคิิล e-Waste อย่่างถููกต้้องตาม
มาตรฐานสากล

	 สำหรับัองค์์กรใดสนใจใช้้งานแพลตฟอร์์ม E-Waste+ หรือืต้้องการเข้้าร่่วมเป็็นเครือืข่่าย 
Green Partnership สามารถติิดต่่อได้้ที่่� e-mail: aissustainability@ais.co.th 



Eco-Labeling
เรีียบเรีียงโดย : นางแววตา บวรทวีีปััญญา

ฉลากผลิิตภััณฑ์์หมุุนเวีียน (Circular Mark)

	 เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (circular  
economy) เป็็นระบบเศรษฐกิิจที่่�เน้้น 
การออกแบบเพื่่�อการปรัับตััวระยะยาว  
โดยจะอนุุรัักษ์์และเพิ่่�มการใช้้ประโยชน์์
ต้้นทุุนทางธรรมชาติิ  ด้้วยการควบคุุม
ทรัพัยากรที่่�มีอียู่่�อย่า่งจำกัดั และใช้ท้รัพัยากร
หมุุน เวีี ยนให้้มีี ความสมดุุลมากยิ่่� งขึ้้� น  
ผ่่านการนำมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่ หรืือแลก
เปลี่่�ยนกััน ซ่ึ่�งก่่อให้้เกิิดประโยชน์์กัับสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อมโดยรวม อีีกทั้้�งยัังทำให้้เกิิด
โอกาสใหม่ ่ๆ  ทางด้า้นธุรุกิจิและเศรษฐศาสตร์์

	 แนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน จััดว่่าเป็็นโอกาสใหม่่ของธุรุกิจิเพื่่�อความยั่่�งยืืน โดยการ 
ที่่�จะผลัักดัันให้้แนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนเกิิดผลอย่่างเป็็นรููปธรรมได้้นั้้�น ต้้องอาศััย 
การขัับเคลื่่�อนผ่่านนโยบายว่่าด้้วยการผลิิตและบริิโภคอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้หลัักการ 
ที่่�ขยายความรัับผิิดชอบของผู้้�ผลิิตไปยัังช่่วงต่่าง ๆ ของวััฏจักรชีีวิิตของผลิิตภััณฑ์์  
ส่่วนผู้้�บริิโภคนั้้�นสามารถช่่วยขัับเคลื่่�อนนโยบายเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ด้้วยการเลืือกซื้้�อ
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	ข้ ้อกำหนดฉลากผลิิตภััณฑ์์หมุุนเวีียน  
มีีการพิิจารณาครอบคลุุมการออกแบบเพื่่�อ
การหมุุน เวีี ยน  ( c i r cu la r  des i gn ) 
กระบวนการผลิิต (production process) 
ระบบการจััดการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน  
(circular economy management  
system) การใช้้งาน (use) และการจััดการ
ของเสียีหลังัหมดอายุกุารใช้้งาน (end-of-life) 
นอกจากนี้้�ผลิติภัณัฑ์ย์ังัต้อ้งมีคีุณุภาพเป็น็ไป
ตามมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องอีีกด้้วย
	 โดยในระยะแรกนี้้� ฉลากผลิตภััณฑ์์
หมุุนเวีียนได้้มุ่่�งเน้้นไปที่่�กลุ่่�มอุุตสาหกรรม
เป้้าหมายหลัักตามโมเดลเศรษฐกิิจสู่่�การ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ได้้แก่่ เกษตรและอาหาร  
(Agri-food) วัสัดุกุ่่อสร้้าง (Building materials) 
พลาสติกิ (Plastic) บรรจุภุัณัฑ์ ์(Packaging) 

และ ผลิติภััณฑ์์ที่่�กำลัังได้้รับัความสนใจ อย่่าง
แฟชั่่�นและไลฟ์์สไตล์์ (Fashion/ Lifestyle)
	 ฉลากผลิตภััณฑ์์หมุุนเวีียน มุ่่�งเป้้าเพื่่�อ
ให้้ผู้้�ประกอบการใช้้เป็็นเครื่่�องมืือทางการ
ตลาดผลิตภััณฑ์์ห มุุน เวีี ยนทั้้� ง ในและ 
ต่่างประเทศ ตอกย้้ำความเป็็นผู้้�นำด้้าน
เศรษฐกิิจหมุุนเวียีน สร้้างความเข้ม้แข็็งให้้กับั
แบรนด์์สิินค้้า และเพิ่่�มความสามารถในการ
แข่ง่ขันัของประเทศไทย และช่ว่ยลดปริมิาณ
ขยะที่่�นำไปฝัังกลบ ลดการใช้้ทรััพยากร  
เพิ่่�มปริิมาณการนำของเสีียกลัับมาใช้้ใหม่่ใน
ระบบเศรษฐกิจิ และเพิ่่�มมูลูค่า่ทางเศรษฐกิจิ
จากการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้แนวคิิดเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียนและพััฒนานวััตกรรมผลิตภััณฑ์์
หมุุนเวีียน ซึ่่�งจะนำไปสู่่�เป้้าหมายของการ 
ขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิจิหมุนุเวียีน ในปีี พ.ศ. 2570 
ได้้แก่่ ลดการใช้้ทรััพยากรลงเหลืือ 1 ใน 4 
สร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 1-3% 
ของ GDP และลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก
อย่่างน้้อย 1-3 ล้้านตััน ต่่อไป

ผลิิตภััณฑ์์ที่่� ไ ด้้รัับรองฉลากผลิตภััณฑ์์
หมุุนเวีียน หรืือ circular mark ซึ่่�งเป็็นการ
บ่่งชี้้�ว่่าผลิตภััณฑ์์นั้้�น ๆ มีีการประยุุกต์์ใช้้
แนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนในการออกแบบ
ผลิิตภััณฑ์์จนกระทั่่�งการจััดการของเสีีย 
หลัังหมดอายุุการใช้้งาน

ที่มา:
1. https://www.bcg.in.th/circular-economy/ (สืบค้นเมื่อ 27 ตุลาคม 2565)
2. หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) ด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน. 2565. 
   ข้อกำ�หนดฉลากผลิตภัณฑ์หมุนเวียน.

28



Vision to Action
เรีียบเรีียงโดย : บริิษััท ไทยคม จำำ�กััด (มหาชน)
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บทบาทของ ‘ไทยคม’ กัับการพััฒนาสัังคมและส่ิ่�งแวดล้้อม
“การลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม จากการดำำ�เนิินงานของเรา
เป็็นหนึ่่�งในวััตถุปุระสงค์์หลััก ด้้านความยั่่�งยืืนของไทยคม”

ไทยคมตระหนัักดีีว่่า การดำเนิินธุุรกิิจให้้ประสบความสำเร็็จอย่่างยั่่�งยืืน ต้้องมีี 
ส่่วนช่่วยในการลดผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งให้้ความ
สำคัญักับัผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีในทุกุภาคส่ว่นด้ว้ย ดังันั้้�น บริษิัทัจึึงได้ก้ำหนดวิถิีสีู่่�ความยั่่�งยืนื
ให้้ครอบคลุุมใน 3 มิิติิ ได้้แก่่ มิิติิเศรษฐกิิจ  มิิติิสัังคม และ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม อีีกทั้้�ง
ยัังได้้อ้้างอิิงแนวทางการพััฒนาความยั่่�งยืืนตามตััวชี้้�วััดของ GRI รวมทั้้�งการมุ่่�งสู่่� 
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ Sustainability Development 
Goals ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ดัังนี้้�
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เป้้าหมายที่่� 4 Quality Education การศึึกษามีีคุุณภาพ 
อย่่างเท่่าเทีียมและครอบคลุุมและส่่งเสริิมโอกาสในการเรีียนรู้้�
ตลอดชีีวิิตทุุกคน

เป้้าหมายที่่� 9 Industry, Innovation and Infrastructure  
การสร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�มีความต้้านทานและยืืดหยุ่่�นต่่อ 
การเปลี่่�ยนแปลงและส่่งเสริิมการพััฒนาอุุตสาหกรรมและ
นวััตกรรม 

เป้้าหมายที่่� 13 Climate Action การดำเนิินการอย่่างเร่่งด่่วน 
เพื่่�อต่่อสู้้�กัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและผลกระทบ

การพััฒนาสร้้างความยั่่�งยืืน  ด้้วยการใช้้
เทคโนโลยีีดาวเทีียมสำรวจทรััพยากรโลก 
	 เป็็นที่่�ยอมรัับกัันอย่่างกว้้างขวางว่่า  
โลกเรากำลัังเผชิิญกัับปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม  
ทั้้�งจากการลดลงของทรััพยากรธรรมชาติิ 
และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ ซึ่่�งเกิิด
จากกิจิกรรมของมนุษุย์เ์ป็น็ส่ว่นใหญ่ ่ไทยคม
ในฐานะส่่วนหนึ่่�งของสัังคม จึึงต้้องแสดง
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  
ที่่�เกิิดจากการดำเนิินธุุรกิิจ โดยเฉพาะการใช้้ 
“พลัังงานไฟฟ้้า” ที่่�ก่่อให้้เกิิดการปล่่อย 

“ก๊๊าซเรืือนกระจก” ดัังนั้้�น ไทยคมจึึงมีี
มาตรการอนุุรัักษ์์พลัังงาน เพื่่�อช่่วยลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม
	 โดยที่่�ผ่่านมา ไทยคมมีีการจััดทำ
รายงานผลการคำนวณปริิมาณการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััท และได้้ขึ้้�น
ทะเบียีนรัับรองผลจากองค์์การบริหิารจัดัการ
ก๊๊าซเรือืนกระจก (องค์์การมหาชน) (อบก.) 
เพื่่�อร่่วมต่่อสู้้�กับัสภาวะโลกร้้อน และสนับัสนุนุ
โครงการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของ
ประเทศมาอย่่างต่่อเนื่่�อง
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	ล่ าสุุด ในปีี 2565 ไทยคมได้้มุ่่�งเน้้น 
การสร้า้งความยั่่�งยืนืให้เ้กิดิขึ้้�นในทุกุภาคส่ว่น 
ภายใต้้กลยุุทธ์์การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และ
บริิการร่่วมกัับพัันธมิิตร เพื่่�อเสริิมศัักยภาพ
และต่่อยอดการให้บ้ริกิารของไทยคมสู่่�ตลาด
ใหม่่ ในฐานะผู้้�ให้้บริิการชั้้�นนำในภููมิิภาค 
ด้้านเทคโนโลยีีอวกาศ (Regional Space 
Tech Company) จึึงได้ร้่ว่มเป็น็พันัธมิติรกับั  
Orbital Insight บริิษััทชั้้�นนำด้้านการให้้
บริิการข้้อมููลภููมิิสารสนเทศ (Geospatial) 
จากสหรััฐอเมริิกา เพื่่�อให้้บริิการข้้อมููลทาง
เทคโนโลยีีอวกาศต่่าง ๆ มาวิิเคราะห์์ข้้อมููล
กิิจกรรมบนพื้้�นโลก ผ่่านแพลตฟอร์์ม  
Geospatial Analytics แหล่ง่รวมข้อ้มูลูจาก
เทคโนโลยีีอวกาศและพื้้�นโลก จากผู้้�ให้้
บริิการที่่�หลากหลายครอบคลุุมทั่่�วโลก เช่่น 
ภาพถ่า่ยดาวเทียีม ซึ่่�งสามารถนำข้อ้มูลูไปใช้้
ในการบริิหารจััดการภาคส่่วนต่่าง ๆ โดย
เฉพาะการบริหิารจัดัการทรัพัยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม

	 นอกจากนั้้�น ไทยคมยัังร่่วมมืือกัับ
พัันธมิิตรชั้้�นนำอื่่�น ๆ โดยนำประสบการณ์์
และความเชี่่�ยวชาญในด้า้นเทคโนโลยีอีวกาศ
มาพััฒนาบริิการเพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับ
สิ่่�งแวดล้อ้ม ด้ว้ยการใช้เ้ทคโนโลยีีดาวเทีียม
สำรวจทรััพยากรโลก หรืือ  Ear th  
Observation มาบููรณาการร่่วมกัับ
เทคโนโลยีี Artificial Intelligence (AI) และ 
Machine Learning (ML) เพื่่�อนำมาใช้้
ติิดตามและตรวจสอบการเติิบโต ของต้้นไม้้
ในพื้้�นที่่�ป่่าบกที่่�มีศัักยภาพในการดููดซัับ 
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ หรือื Green Carbon 
เพื่่�อสนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์ผืืนป่่าขนาดใหญ่่ที่่�
ยากต่่อการเข้้าไปดููแลรัักษา ให้้สามารถ
ประเมิินการดููดซัับก๊๊าซคาร์์บอนได้้อย่่าง
รวดเร็็วและใช้ต้้น้ทุนุที่่�ลดลง ปัจัจุบุันั ไทยคม
กำลัังขยายความร่่วมมืือทางด้้านคาร์์บอน
เครดิิต ร่่วมกัับหน่่วยงานชั้้�นนำทั้้�งไทยและ
ต่า่งประเทศ รวมทั้้�งเร่ง่พััฒนาแพลตฟอร์ม์ใน
การบริิหารจััดการคาร์์บอนให้้คนไทยได้้ 
ใช้้งาน เพื่่�อสนัับสนุุนให้้เกิิดสัังคมความเป็็น 
กลางของคาร์์บอนได้้ในอนาคต



ไทยคมได้้รัับคััดเลืือก ‘หุ้้�นยั่่�งยืืน’ 8 ปีีติิดต่่อกััน 
สะท้้อนการเป็็นองค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริิง
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	อี กหน่ึ่�งความภาคภููมิิใจในด้้านการ 
ส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของ 
ไทยคม คือื การได้้รับัคัดัเลืือกจากตลาดหลััก
ทรััพย์์ฯ ให้้เป็็นบริิษััทที่่�มีีหุ้้�นยั่่�งยืืน หรืือ 
Thailand Sustainability Investment 
(THSI) ประจำปีี 2565 นับัเป็็นปีีที่่� 8 ติดิต่่อกันั 
ตั้้�งแต่่ในปีี 2558 เป็็นต้้นมา เนื่่�องจากบริิษััท
ได้ใ้ห้ค้วามสำคัญัในการเปิิดเผยข้อ้มูลูด้า้นสิ่่�ง
แวดล้้อมและสัังคม เช่่น นโยบายด้้านการ
จััดการสิ่่�งแวดล้้อม เป้้าหมาย ข้้อมููลผลการ
ดำเนิินงานด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม และ
การดำเนิินงานต่่อพนักังาน ชุมุชน และสัังคม
ผ่่านกระบวนการทางธุรุกิจิ เป็็นต้้น นอกจากนี้้� 
ไทยคมมีีการบริิหารจััดการด้้านสภาพ 
ภููมิิอากาศ โดยมีีการประเมิินและบริิหาร

จััดการความเสี่่�ยง รวมถึึงมีีส่่วนร่่วมในการ 
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอีีกด้้วย อีีกทั้้�ง 
ยัังมุ่่� งมั่่�นในการพััฒนาองค์์กรให้้เติิบโต 
อย่่างมั่่�นคงต่่อเนื่่�อง พร้้อมรัับมืือกัับการ
เปลี่่�ยนแปลงด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  
และให้้ความสำคััญกัับการมีีส่่วนร่่วมของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนอย่่างแท้้จริิง 
	 ในอนาคต ไทยคมจะยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการ
ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
สิ่่�งแวดล้้อมและผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียีทุกุภาคส่่วน 
โดยยึึดมั่่�นในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ
จริิยธรรมทางธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและ
การลงทุุนในธุุรกิิจที่่�ส่งเสริิมความยั่่�งยืืน   
รวมถึึงการพัฒันานวัตักรรมและผลประโยชน์์
ร่่วมกัันตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจต่่อไป



Member Activities
เรีียบเรีียงโดย นางสาวภิิญญดา เจริิญสิิน

TBCSD แสดงจุุดยืืนความเป็็นผู้้�นำำ�
ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ในความมุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่�อนภาคธุุรกิิจไทย
ไปสู่่�ต้้นแบบธุุรกิิจคาร์์บอนต่ำำ��และยั่่�งยืืน

	 เมื่่�อวัันที่่� 1 ธัันวาคม 2565 ที่่�ผ่่านมา 
องค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
(Thailand Business Council for Sustainable 
Development: TBCSD) ได้จ้ัดังานสัมัมนา
ประจำปีี 2565 (TBCSD Annual Event 
2022) ขึ้้�น ณ โรงแรมเซ็็นทารา แกรนด์์ 
เซ็็นทรััล พลาซ่่า ลาดพร้้าว กรุุงเทพฯ โดยมีี
วััตถุุประสงค์์สำคััญเพื่่�อรัับฟัังปาฐกถาพิิเศษ
เกี่่�ยวกัับทิิศทางด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภูมูิอิากาศของประเทศไทย เพื่่�อมุ่่�งไปสู่่�สังคม
คาร์บ์อนต่ำ่สู่่�ความยั่่�งยืนื และรับัฟังับรรยาย
พิเิศษ เรื่่�อง The Urgency and Opportunity 
of Green Chemistry พร้้อมทั้้�ง รัับทราบ
แผนการดำเนิินงานของ TBCSD ในการ 
ขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อมให้้
เกิดิความยั่่�งยืืน รวมถึึง ข้้อมูลูเกี่่�ยวกัับกลยุุทธ์์
สำคััญในการร่่วมขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายของ

ประเทศ เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก
เป็็นศููนย์์ โดยในงานครั้้�งนี้้�ได้้รัับเกีียรติิอย่่าง
สููงจาก นายประเสริิฐ บุุญสััมพัันธ์์ ประธาน
องค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนมา
เป็็นประธาน และได้้รัับเกีียรติิอย่่างยิ่่�งจาก 
นายวราวุุธ ศิิลปอาชา รััฐมนตรีีว่่าการ
กระทรวงทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อม 
มาเป็็นองค์์ปาฐกพิิเศษ พร้้อมด้้วยผู้้�บริิหาร
จากองค์์กรพัันธมิิตร 5 หน่่วยงานหลัักของ
ประเทศ ได้้แก่่  1) สภาอุุตสาหกรรม 
แห่่งประเทศไทย 2) หอการค้้าไทยและ 
สภาหอการค้้าแห่ง่ประเทศไทย 3) สำนัักงาน
คณะกรรมการกำ กัับห ลัักท รััพ ย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ 4) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย และ 5) องค์์การบริิหารจััดการ
ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) และ 
ผู้้�บริิหารจากองค์์กรสมาชิิก TBCSD จำนวน 
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43 องค์์กร อัันครอบคลุุมกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
หลักัของประเทศไทย ได้้แก่ ่กลุ่่�มอาหารและ
เครื่่�องดื่่�ม ธุุรกิิจการเงิิน สิินค้้าอุุตสาหกรรม 
อสัังหาริิมทรััพย์์ และก่่อสร้้าง ทรััพยากร 
บริิการ เทคโนโลยีี และกลุ่่�มอื่่�น ๆ 
	 นายประเสริิฐ บุุญสััมพัันธ์์ ประธาน
องค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน กล่่าวว่่า 
“กว่่า 3 ทศวรรษ TBCSD จากก้้าวแรกถึึง
ปััจจุุบััน ผ่่านระยะเวลากว่่า 29 ปีี TBCSD 
เป็็นองค์์กรที่่�เกิิดจากการรวมตััวกัันของ 
ภาคธุุรกิิจชั้้�นแนวหน้้าของประเทศไทยที่่�เป็็น
ผู้้�นำด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน จำนวน
สมาชิิกกว่่า 43 องค์์กร ซึ่่�งปััจจุุบัันองค์์กร 

ภาคธุุรกิิจไทยได้้เข้้ามามีีบทบาทสำคััญ 
ในการร่่วมกัันหาแนวทางการแก้้ไขปััญหา
สำคััญด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Country Issue)   
อัันเป็็นการยกระดัับมาตรฐานขององค์์กร
ภาคธุุรกิิจไทยไปสู่่�การเป็็นองค์์กรต้้นแบบ
ธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำและยั่่�งยืืน (Low Carbon 
and Sustainable Business) เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ตอบ
สนองนโยบายของประเทศไทยสู่่�ความยั่่�งยืนื 
และด้้วยความร่่วมมืือกัันอย่่างเข้้มแข็็งของ
องค์์กรสมาชิิก และการทำงานร่่วมกัันกัับ
องค์์กรพัันธมิิตร TBCSD จึึงสามารถดำเนิิน
งานในการยกระดัับภาคธุุรกิิจไทยให้้มีีการ
ด ำ เ นิิ น ธุุ ร กิิ จ ที่่�ยั่่�  ง ยืื น แ ล ะ ส นัั บ ส นุุ น
ประ เ ทศ ไทย ให้้ ก้้ า ว ไ ปสู่่� ก า รพััฒน า 
อย่่างยั่่�งยืืนโดยได้้ดำเนิินการไปพร้้อม ๆ กัับ
การขยายกรอบการทำงานเพื่่�อร่่วมแก้้ไข
ปััญหาระดัับชาติิ ด้้านสิ่่� งแวดล้้อมและ 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของประเทศ”
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	 ปาฐกถาพิเิศษ โดย นายวราวุธุ ศิลิปอาชา 
รัฐัมนตรีวี่า่การกระทรวงทรัพัยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม ให้้เกีียรติิมาร่่วมกล่่าว
ปาฐกถาพิิเศษในหััวข้้อ “ทิิศทางด้้านการ
เปลี่่� ย นแปลงสภาพ ภููมิิ อ ากาศของ
ประเทศไทย เพื่่�อมุ่่�งไปสู่่�สังคมคาร์์บอนต่่ำ
สู่่�ความยั่่�งยืืน” กล่่าวว่่า “ความสำคััญของ
ปัญัหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ และ
ข้้อตััดสิินใจสำคััญที่่�เกิิดขึ้้�นในการประชุุม 
COP27 การนำเสนอการดำเนิินงานที่่�สำคััญ
ของประเทศไทยในการประชุุม COP27  

ที่่�แสดงถึึงการมีสี่ว่นร่ว่มของประเทศไทยกับั
นานาประเทศในการแก้้ ไขปััญหาการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ การยกระดัับ
เป้้าหมายการลดก๊๊าซเรืือนกระจกเพื่่�อมุ่่�งสู่่�
ความเป็็นกลางทางคาร์์บอนในปีี ค.ศ. 2050 
และการปล่่อยก๊า๊ซเรือืนกระจกสุุทธิเิป็น็ศูนูย์์
ได้ใ้นปี ีค.ศ. 2065 รวมถึึงแนวทางการดำเนินิ
งานของประเทศไทยเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย
ดัังกล่่าวอย่่างยั่่�งยืืน”	
	 และการบรรยายพิิเศษ ในหัวัข้อ้ “The 
Urgency and Opportunity of Green 
Chemistry” โดย Professor John C. 
Warner, Ph.D. (โพรเฟสเซอร์์ จอห์์น  
วอเนอร์์), Co-founder, The Warner  
Babcock Institute for Green Chemistry 
	 นอกจากนี้้� TBCSD ยัังได้้รัับเกีียรติิจาก
ผู้้�บริิหารระดับัสูงูขององค์ก์รสมาชิกิ TBCSD 
จำนวน 3 องค์์กร ได้้แก่่ การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิต
แห่่งประเทศไทย (กลุ่่�มพลัังงานไฟฟ้้า)  
บริิษััท ปตท. จำกััด (มหาชน) (กลุ่่�มพลัังงาน 
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เชื้้�อเพลิงิ) และ เอสซีจีี ี(กลุ่่�มอสังัหาริมิทรัพัย์์
ก่่อสร้้าง) อัันเป็็นผู้้�แทนของแต่่ละกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรมหลัักที่่�มีีบทบาทสำคััญในการ
แก้้ไขปััญหาสำคััญ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Country 
Issue) อัันเป็็นการยกระดัับมาตรฐานของ
องค์์กรภาคธุุรกิิจไทยไปสู่่�การเป็็นองค์์กร
ต้้นแบบธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำและยั่่�งยืืน (Low 
Carbon and Sustainable Business)  
เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็น
ศููนย์์ตอบสนองนโยบายของประเทศไทยสู่่�
ความยั่่�งยืืน

	 นายบุุญญนิิตย์์ วงศ์์รัักมิิตร ผู้้�ว่่าการ
การไฟฟ้า้ฝ่า่ยผลิติแห่ง่ประเทศไทย กล่่าวว่า่ 
“กฟผ. ประกาศนโยบายมุ่่�งสู่่�ความเป็น็กลาง
ทางคาร์์บอน ตั้้�งแต่่เมื่่�อวัันที่่� 21 ตุุลาคม 
2564 ด้้วยกลยุุทธ์์ Triple S ที่่�เริ่่�มบริิหาร
จัดัการตั้้�งแต่ต้่้นทาง (S1: Source Transfor-
mation) โดย 1 ปีีที่่�ผ่่านมา มีีการเดิินเครื่่�อง
พลัังงานทดแทนแบบผสมผสาน floating 
solar & hydro ณ เขื่่�อนสิิริินธร, การใช้้ 
wood pellet ร่่วมเดิินเครื่่�อง ณ โรงไฟฟ้้า
แม่เ่มาะ, การพัฒันา hydrogen ณ Net-zero 
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Learning Center โรงไฟฟ้้าลำตะคองฯ  
รวมทั้้� งการส ร้้างโอกาสในการพััฒนา
เทคโนโลยีีในเชิิงพาณิิชย์์ ผ่่านการลงนาม 
MOU ร่่วมกัับบริิษััท ACWA Power 
ซาอุุดิิอาระเบีีย ในขณะที่่�การดููดซัับเก็็บกััก
คาร์์บอนอย่่างมีีส่่วนร่่วมกัับองค์์กรและ
ประชาชนทุุกภาคส่่วน (S2: Sink Co-creation) 
ได้้จัับมืือ 3 กรม ของกระทรวงทรััพยากร 
ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ร่่วมกัันปลููกป่่า
ล้้านไร่่ ใน 10 ปีี ซึ่่�งในปีี 2565 นี้้� ได้้สร้้าง
พื้้�นที่่�สีเขีียวเพิ่่�มขึ้้�นให้้กัับประเทศได้้กว่่า 
105,000 ไร่่ (ณ 20 พ.ย. 65) นอกจากนี้้�  
การพัฒันากลไกการชดเชยและหลีกีเลี่่�ยงการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (S3: Support  
Measures Mechanism) สามารถเกิิด 
ผลอย่า่งเป็น็รูปูธรรมผ่า่นการรับัรองการผลิติ
พลัังงานหมุุนเวีียน REC และการยกระดัับ
การส่ง่เสริมิการใช้ไ้ฟฟ้า้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ
ในทุุกรููปแบบสู่่� BCG Economy” 

	 นายอรรถพล ฤกษ์์พิิบููลย์์ ประธาน 
เจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ 
บริิษััท ปตท. จำกััด (มหาชน) กล่่าวว่่า 
“ประกาศเจตนารมณ์์ตั้้�งเป้้าหมายระยะสั้้�น
ถึึงระยะยาว มุ่่�งลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก
ลงร้้อยละ 15 ภายในปีี 2030 บรรลุุเป้้าหมาย 

ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neu-
trality) ภายในปีี 2040 และบรรลุุเป้้าหมาย
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 
(Net Zero Emissions) ภายในปีี 2050 ซึ่่�ง
เร็็วกว่่าเป้้าหมายของประเทศ ด้้วยกลยุุทธ์์ 
3P ขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ กลุ่่�ม ปตท. เพื่่�อมุ่่�งลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก พร้้อมเดิินหน้้า
ปลููกป่่าเพิ่่�มอีีก 1 ล้้านไร่่ โดยประสานความ
ร่่วมมืือกัับภาครััฐ ภาคเอกชน และทุุก 
ภาคส่ว่น ส่ง่เสริมิคุณุภาพชีวีิติที่่�ดีขีองคนไทย 
และสัังคมโลก ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ Powering 
Life with Future Energy and Beyond”

	 นายรุ่่�งโรจน์์ รัังสิิโยภาส กรรมการ 
ผู้้�จััดการใหญ่่ เอสซีีจีี กล่่าวว่่า “โลกได้้
เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างสิ้้�นเชิิงเพีียงในไม่่กี่่�ปีีที่่�
ผ่่านมา ทั้้�งภััยแล้้งแบบสุุดขั้้�ว ไฟป่่า พายุุที่่�
รุุนแรง สภาพอากาศแปรปรวนจากอุุณหภููมิิ
โลกที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นทำให้้ผู้้�คนล้้มตายและคนอีีก
นัับล้้านต้้องพลััดถิ่่�นฐาน เหตุุการณ์์ดัังกล่่าว
ก่อ่ให้เ้กิดิความเสีียหายนัับแสนล้้านดอลลาร์์ 
หากไม่่เร่่งแก้้ไขจนอุุณหภููมิิโลกเพิ่่�มสููงเกิิน
เป้้าหมายที่่� 1.5 องศาเซลเซีียส โลกจะ
เปลี่่�ยนแปลงไปจนเราไม่่สามารถกลัับมาใช้้
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ชีีวิิตแบบเดิิมได้้ (Point of no return) 
ภายใน 8-10 ปีีข้้างหน้้า โดยเอเชีียจะเป็็น
หนึ่่�งในภููมิิภาคที่่�ได้้รัับผลกระทบมากที่่�สุุด  
ถึึงเวลาที่่�ทุกภาคส่่วนจะต้้องช่่วยกัันกู้้�วิิกฤต
โลกโดยใช้ ้ESG ในการสร้า้งการเปลี่่�ยนแปลง
เชิิงบวกสำหรัับผู้้�คนและโลกที่่�ยั่่�งยืืน SCG 
เป็น็หนึ่่�งองค์์กรที่่�ได้น้ำ “ESG 4 Plus” ได้แ้ก่่ 
“มุ่่�ง Net Zero – Go Green – Lean  
เหลื่่�อมล้้ำ – ย้้ำร่่วมมืือ – Plus เป็็นธรรม 
โปร่่งใส” มาใช้้เป็็นแนวทางสำคััญในการขัับ
เคลื่่�อนการดำเนิินงาน และในปีี พ.ศ. 2566 
จะร่่วมกัับ 25 พัันธมิิตร ภาครััฐ ภาควิิชาชีีพ 
ภาคอุตุสาหกรรม และภาคการศึึกษา ในการ
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 1,000,000 
ตันั CO2 มุ่่�งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุุทธิิ
เป็็นศููนย์์ โดย SCG จะริิเริ่่�มให้้ Saraburi 
Sandbox เป็็นต้้นแบบ Partnership Model 
เพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการ (Processes) 
ผลิิตภััณฑ์์ (Product) และเปลี่่�ยนผ่่านด้้าน
พลัังงาน (Energy Transition) ทั้้�งภาค
พลังังาน ไฟฟ้้าและกลุ่่�มอุุตสาหกรรม ให้้เป็็น

ไปตามเป้้าหมาย NDC ของประเทศ มุ่่�งเพิ่่�ม
เครือืข่า่ยพันัธมิติรหรือื Eco-partner ในงาน
ก่่อสร้้างโครงการที่่�ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น ผู้้�รั บเหมา  
ช่่างท้้องถิ่่�น ผู้้�ขายวััสดุุ ซ่ึ่�งจะช่่วยพััฒนา
ทัักษะฝีีมืือ สร้้างรายได้้ กระตุ้้�นเศรษฐกิิจ 
ท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� จำเป็็นที่่�จะต้้องเร่่ง
ปรับัเปลี่่�ยนกระบวนทััศน์ข์องการพััฒนาไปสู่่�
แนวคิิด Decouple โดยการลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก ควบคู่่�กั บการสร้้าง 
การเติิบโตด้้านเศรษฐกิิจ การเคารพ ใส่่ใจ
และดููแลสิ่่�งแวดล้้อม และการพััฒนาชุุมชน
ให้้เติิบโตไปพร้้อมกััน ซ่ึ่�ง SCG หวัังเป็็น 
อย่่างยิ่่�งว่่าทุุกภาคส่่วนจะเข้้ามาร่่วมมืือกััน 
ในการสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งสำคััญให้้
เกิิดขึ้้�นจริิงในยุุคนี้้�”
	พิ ิธีีแสดงความมุ่่�งมั่่�น ผู้้�บริิหารจาก
องค์์กรสมาชิิก TBCSD 43 องค์์กร ร่่วมกัับ
องค์์กรพัันธมิิตรพร้้อมใจกัันเข้้าร่่วมแสดง
ความมุ่่�งมั่่�น “การขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�ต้นแบบ
ธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำและยั่่�งยืืน (Low Carbon 
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and Sustainable Business)” เพื่่�อเป็น็การ
แสดงออกถึึงพลังัความร่ว่มมือืภาคธุรุกิจิไทย
ในการเดิินหน้้าขัับเคลื่่�อนภาคธุุรกิิจไทยไปสู่่�
ต้้นแบบธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำและยั่่�งยืืน
	ด้ ้วยความร่่วมมืือกัันอย่่างเข้้มแข็็งของ
องค์์กรสมาชิิก และการทำงานร่่วมกัันกัับ
องค์์กรพัันธมิิตร และเครืือข่่ายทั้้�งในและ 
ต่่างประเทศ TBCSD จึึงเป็็นผู้้�นำในการ 

ยกระดัับให้้มีีการดำเนิินธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนใน 
วงกว้้างและสนัับสนุุนประเทศไทยให้้ก้้าวไป
สู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำและการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริิง
	ทั้้ �งนี้้� ท่่านสามารถเข้้าไปดููรายละเอีียด
ข้้อมููลวีี ดีีทััศน์์การประกาศเจตนารมณ์์ 
ร่่วมกัันในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�ต้นแบบ
ธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำและยั่่�งยืืน (Low Carbon 
and Sustainable Business) โดย องค์์กร
พัันธมิิตรและองค์์กรสมาชิิก TBCSD เพื่่�อรัับ
ทราบข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความมุ่่�งมั่่�นขององค์์กร
ภาคธุุรกิิจไทยในการขัับเคลื่่�อนองค์์กร 
สู่่�ต้้นแบบธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำและยั่่�งยืืน (Low 
Carbon and Sustainable Business)  
ได้้โดยการ Scan QR Code ด้้านล่่างนี้้�
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PR News

อายิโินะโมะโต๊๊ะ ได้้รับัการรัับรองการต่่ออายุุสมาชิิกแนวร่่วม
ปฏิิบััติิ ภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิตเป็็นครั้้�งที่่� 2

	 เมื่่�อวัันที่่� 1 ธัันวาคม 2565 บริิษััท  
อายิิโนะโมะโต๊๊ะ (ประเทศไทย) จำกััด นำโดย  
มร.อิชิิโิระ ซะกะกุรุะ กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ 
และ มร.ทะกุมุิ ิคะซะริโิมะโตะ รองกรรมการ
ผู้้�จัดัการใหญ่่ ได้ร้่ว่มรัับมอบประกาศนีียบััตร
รับัรองการต่่ออายุคุรั้้�งที่่� 2 ในการเป็็นสมาชิิก
โครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิภาคเอกชนไทยใน
การต่่อต้้านทุุจริิต (Thailand’s Private 
Sector Collective Action Coalition 
Against Corruption: CAC) โดยในปีีนี้้�  

อายิิโนะโมะโต๊๊ะเป็็น 1 ใน 95 บริิษััทที่่�ผ่่าน
การรัับรองการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิ 
ภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต ซึ่่�งมีี 
การดำเนิินธุรุกิจิด้ว้ยนโยบายและแนวปฏิบัิัติิ
ป้้องกัันการทุุจริิตภายในองค์์กรครบถ้้วน 
ตามเกณฑ์ท์ี่่� CAC กำหนด
	 สำหรัับ “โครงการแนวร่ว่มปฏิบิัตัิขิอง
ภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต” 
หรือื Thailand’s Private Sector Collective 
Action Coalition Against Corruption 
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(CAC) มีภีารกิิจในการสร้้างความร่่วมมือืของ
ภาคธุุรกิิจให้้เกิิดการต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชัันในวงกว้้าง พร้้อมประสานความ
ร่่วมมืือกัับองค์์กรในภาครััฐ เช่่น สำนัักงาน
คณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
และสำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและ
ปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ (ป.ป.ช.) เพื่่�อ
มุ่่�งขยายเครืือข่า่ยแนวร่่วมของภาคเอกชนใน
การประกอบธุุรกิิจที่่�โปร่่งใส ส่่งเสริิมให้้
บริิษััทต่่าง ๆ กำหนดนโยบายและวางแนว
ปฏิิบััติิเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชัันใน 
ทุุกรููปแบบ จนนำไปสู่่�การต่่อต้้านทุุจริิต 
อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาวของบริิษััทและของ
ภาคเอกชนในประเทศไทย

	ทั้้ � งนี้้�  อา ยิิ โนะโมะโ ต๊๊ะ ไ ด้้แสดง
เจตนารมณ์์เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกในโครงการ
แนวร่ว่มปฏิิบัติัิภาคเอกชนไทยในการต่อ่ต้า้น
ทุจุริติตั้้�งแต่ป่ี ี2561 โดยได้ร้ับัการรับัรองและ
ต่อ่อายุุเรื่่�อยมา อันัเป็น็การสะท้้อนให้เ้ห็น็ถึึง
ความมุ่่�งมั่่�นของกลุ่่�มบริิษััทอายิิโนะโมะโต๊๊ะ
ในประเทศไทย ที่่�มีีการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้ 
การกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดี มีจีริิยธรรม โปร่่งใส 
ตลอดจนปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่ วนได้้ส่่ วนเ สีีย 
อย่่างเท่่าเทีียม
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Dow รัับรางวััลด้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
ระดัับแพลติินััม จากหอการค้้าอเมริิกัันในประเทศไทย

	 กรุุงเทพฯ – 23 พฤศจิิกายน 2565 - 
กลุ่่�มบริษิัทั ดาว ประเทศไทย (Dow) รับัรางวัลั 
“องค์์กรที่่�มีผีลงานด้้านความรับัผิดิชอบต่่อ
สังัคมดีเีด่่นประจำปีี 2565 ระดับัแพลตินิัมั” 
(2022  AMCHAM Corporate Social  
Responsibility Excellence Recognition 
Award with Platinum Level) จากการทำ
กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมในประเทศไทยอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง โดยมีีนายฉัตัรชัยั เลื่่�อนผลเจริญิชััย 
ประธานบริหิาร กลุ่่�มบริษิัทั ดาว ประเทศไทย 
และนางภรณี ี กองอมรภิญิโญ ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายองค์์กรสััมพัันธ์์ ภูมูิภิาคเอเชีียตะวัันออก
เฉีียงใต้้ เป็็นผู้้�รัับมอบรางวััลจาก มร.โรเบิิร์์ต 
โกเดค เอกอััครราชทููตสหรััฐอเมริิกาประจำ
ประเทศไทย และมีี มร.เจฟฟรี่่� ไนการ์์ด 
ประธานกรรมการหอการค้้าอเมริิกัันใน

ประเทศไทย ร่ว่มแสดงความยิินดี ีณ โรงแรม
คอนราด กรุุงเทพฯ
	 รางวััลองค์์กรที่่�มีความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคมดีีเด่่น (AMCHAM CSR Excellence 
Awards) จััดขึ้้�นเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อยกย่่อง
บริิ ษัั ท สมาชิิ กหอกา รค้้ า อ เ ม ริิ กัั น ใน
ประเทศไทยที่่�เป็็นแบบอย่่างในการดำเนิิน
งานด้้านธุรุกิจิควบคู่่�กับการดููแลสัังคม จากการ
ส่่งเสริมิให้้พนักังานมีส่ี่วนร่่วมในการทำกิจิกรรม
เพื่่�อสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงความมุ่่�งมั่่�น
ผลักัดันัการแก้ป้ัญัหาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืนื 
สร้้างชุุมชนที่่�ทุุกคนมีีส่่วนร่่วม และสร้้าง
เยาวชนรุ่่�นใหม่่ ส่่งผลให้้ Dow ได้้รัับการ
ยกย่่องให้้เป็็นองค์์กรที่่�มีความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคมดีีเด่่นเป็็นปีีที่่� 12 ติิดต่่อกััน และได้้รัับ
รางวััล “ระดัับแพลติินััม” ต่่อเนื่่�องเป็็นปีทีี่่� 3
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เอ็็กโก กรุ๊๊�ป ติิดอัันดัับดััชนีีความยั่่�งยืืน DJSI ต่่อเนื่่�อง  
3 ปีีซ้้อน ตอกย้ำำ�� 30 ปีีแห่่งความสำำ�เร็็จบนเส้้นทาง ESG 

	 บริิษััท ผลิิตไฟฟ้้า จำกััด (มหาชน) 
หรืือ เอ็็กโก กรุ๊๊�ป ติิดอัันดัับดััชนีีความยั่่�งยืืน
ดาวโจนส์์ (Dow Jones Sustainability  
Indices – DJSI) กลุ่่�มดััชนีีตลาดเกิิดใหม่่ 
(Emerging Markets) ประเภทสาธารณูปูโภค
ไฟฟ้้า (Electric Utilities) ประจำปีี 2565 
ต่่อเนื่่�องเป็น็ปีทีี่่� 3 สะท้อ้นความสำเร็จ็ในการ
ดำเนินิธุุรกิิจไฟฟ้า้และพลังังานครบวงจรตาม
แนวทาง ESG (Environmental, Social 
and Governance) ตลอด 30 ปีี โดยได้้รัับ
คะแนนประเมิินอย่่างโดดเด่่นในมิิติิสัังคม 
(Social Dimension) โดยเฉพาะการพััฒนา
ทรััพยากรบุุคคลให้้มีีทัักษะความรู้้�ความ
สามารถและพร้้อมรับัมือืกับัความเปลี่่�ยนแปลง
อยู่่�เสมอ เพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งจากภายใน
องค์์กร ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การสร้้างคุุณค่่าและ
ความยั่่�งยืืนให้้แก่่สัังคมภายนอกในที่่�สุุด

	 นายเทพรััตน์์ เทพพิิทัักษ์์ กรรมการ 
ผู้้�จััดการใหญ่่ เอ็็กโก กรุ๊๊�ป เปิิดเผยว่่า  
“ความสำเร็็จในครั้้�งนี้้� สะท้้อนถึึงมาตรฐาน
การดำเนิินงานของเอ็็กโก กรุ๊๊�ป ที่่�ได้้รัับการ
ยอมรัับในระดัับสากล และตอกย้้ำทิิศทางใน
การดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อมุ่่�งสู่่�สังคมคาร์์บอนต่่ำ
อย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้แนวคิิด “Cleaner, 
Smarter and Stronger to Drive  
Sustainable Growth” โดยมีีเป้้าหมาย
ระยะยาว ในการบรรลุุความเป็็นกลางทาง
คาร์บ์อน (Carbon Neutral) ภายในปี ี2593 
และเป้้าหมายระยะกลาง ลดการปล่่อย
ป ริิมาณก๊๊ าซคาร์์ บอน ไดออก ไซด์์ ต่่ อ 
หน่่วยไฟฟ้้าที่่�ผลิิตได้้ (Carbon Emission 
Intensity) ลง 10% ภายในปีี 2573”

43Green Society by TBCSD



บริิษััทในเครืือเอ็็กซอนโมบิลในประเทศไทยคว้้า 3 รางวััล 
ดีีเด่่น จาก HR Excellence Awards 2022 และได้้รัับ
เลือืกให้เ้ป็น็หนึ่่�งในบริษิัทัที่่�น่า่ทำำ�งานด้ว้ยมากที่่�สุดุในเอเชีีย

	 บริิษััท เอ็็กซอนโมบิิล จำกััด และ
บริษิัทั เอสโซ่่ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) 
ได้ร้ับัรางวัลั 2022 HR Excellence Awards 
3 รางวััล จากบริิษััทที่่�ปรึึกษาด้้านทรััพยากร
บุุคคล Human Resources Online 
	 บริิษััท เอ็็กซอนโมบิิล จำกััด ได้้รัับ
รางวััลชนะเลิิศระดัับ Gold ในสาขาความ
เป็็นเลิิศด้้านการให้้ความสำคััญกัับความ 
เท่่าเทีียม สนัับสนุุนและส่่งเสริิมผู้้�หญิิงให้้มีี
ความก้้าวหน้้าในองค์์กร (Excellence in 
Women Empowerment Strategy) และ
รางวััลชนะเลิิศระดัับ Gold ในสาขา 
ความเป็็นเลิิศด้้านการให้้ความสำคััญกัับ 
การจััดสรรบุุคลากรที่่�มีีความเป็็นเลิิศ  

(Excellence in Talent Acquisition) และ
บริิษััทเอสโซ่่ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศระดัับ 
Bronze ในสาขาความเป็็นเลิิศของกลยุุทธ์์
ด้้านกิจิกรรมสาธารณประโยชน์์ ความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (Excellence in 
CSR Strategy)
	 นอกจากนี้้� บริษิัทั เอ็ก็ซอนโมบิลิ จำกัดั 
ยังัได้ร้ับัรางวัลั หนึ่่�งในบริษิัทัที่่�น่า่ทำงานด้ว้ย
มากที่่�สุุดในภููมิิภาคเอเชีียในปีี 2022 (HR 
Asia Best Companies to Work for in 
Asia 2022) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 จากนิิตยสาร 
HR Asia
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GGC คว้้าคะแนน “ดีีเลิิศ” ระดัับ 5 ดาว ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 5

	 บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำกััด 
(มหาชน) หรืือ GGC คว้้าคะแนน “ดีีเลิิศ” 
(Excellent CG Scoring) ระดัับ 5 ดาว  
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 5 จากโครงการสำรวจ 
การกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน 
ประจำปีี 2565 (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies 2022 
:  CGR) จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย และสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษัทัไทย (IOD) ด้ว้ยคะแนนเฉลี่่�ย 
96 เปอร์์เซ็็นต์์ สะท้้อนการบริิหารองค์์กร 
ที่่�โปร่่งใส ด้้วยการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี   
มีีการบริิหารจััดการที่่�เป็็นเลิิศ และดำเนิิน
ธุุ ร กิิ จ ด้้ ว ย ค ว า ม รัั บ ผิิ ด ช อ บ อ ย่่ า ง มีี 
จรรยาบรรณ เป็็นธรรม โปร่่งใส และ 
ตรวจสอบได้้

	 จากการจััดอัันดัับในโครงการดัังกล่่าว 
มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อยกระดับัและส่ง่เสริมิด้า้น
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี และให้้หน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องใช้้เป็็นแนวทางในการกำหนด
นโยบายและมาตรการในการพััฒนาการ
กำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทไทย โดยใช้้หลััก
เกณฑ์์ในการประเมิินที่่�พัฒนาจากหลัักการ
กำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีขีอง Organization for 
Economic Cooperation and Development 
(OECD) ในขณะเดีียวกัันบริิษััทจดทะเบีียน 
ก็็สามารถนำผลการศึึกษาตามโครงการ 
ดัังกล่่าว ไปวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบกัับแนว
ปฏิิบััติิของตนเอง เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนา
ปรัับปรุุงให้้ดีีขึ้้�นต่่อไปได้้ ทั้้� งนี้้�  ข้้อมููล 
ผลประเมิิน CGR ยัังเป็็นประโยชน์์ต่่อนััก
ลงทุุนที่่�จะใช้้ประกอบการวิเิคราะห์์หลัักทรััพย์์
เพื่่�อการตััดสิินใจลงทุุนอีีกด้้วย

45Green Society by TBCSD



GPSC คว้้า 4 รางวััล Asian Excellence Awards 2022
การันัตีีความสำำ�เร็จ็องค์ก์รนวัตักรรมพลังังานระดับัภููมิภิาค

	 GPSC คว้้า 4 รางวัลัระดับัสากลจาก 12 th 
Asian Excellence Awards 2022 ต่่อเนื่่�องเป็็น
ปีีที่่� 3 สะท้้อนศักัยภาพผู้้�นำองค์์กร และความ
สำเร็็จในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจด้้วยนวััตกรรม
พลัังงานที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมตามหลััก 
ธรรมาภิิบาลที่่�ดีีเยี่่�ยมในภููมิิภาคเอเชีีย พร้้อม 
เดิินหน้้าสู่่�เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก
สุทุธิิเป็็นศูนูย์์ของบริษิัทัฯ ภายในปีี 2060
	 นายวรวััฒน์์ พิิทยศิิริิ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท 
โกลบอล เพาเวอร์์ ซิินเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) 
หรืือ GPSC แกนนำนวััตกรรมธุุรกิิจไฟฟ้้า  
กลุ่่�ม ปตท. เปิิดเผยว่่า เมื่่�อเร็็ว ๆ นี้้� GPSC ได้้
รัับรางวััลความเป็็นเลิิศแห่่งเอเชีีย หรืือ 12th 
Asian Excellence Awards 2022 ติิดต่่อกััน
เป็็นปีีที่่� 3 โดยในปีีนี้้� เป็็นปีีที่่�บริิษััทฯ ประสบ
ความสำเร็็จ สามารถคว้้ารางวััลได้้ถึึง 4 รางวััล 
สะท้้อนให้เ้ห็น็ถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการพัฒันาธุรุกิจิ
ขององค์์กร สู่่�การเป็็นบริิษััทด้้านนวััตกรรม
พลัังงาน ควบคู่่�ไปกัับการให้้ความสำคััญต่่อ
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้การดำเนิินงาน 
ของบรรษััทภิิบาล ด้้วยวิิสััยทััศน์์ในการนำ
นวัตักรรมพลัังงานมาสร้้างสรรค์ ์และขับัเคลื่่�อน

ธุุรกิิจสู่่�ความยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งสร้้างความมั่่�นคง 
ให้้กัับระบบพลัังงานของประเทศ 
	 สำหรัับ 4 รางวััลที่่� GPSC ได้้รัับ ประกอบ
ด้้วย 1. รางวััลซีีอีีโอยอดเยี่่�ยมแห่่งเอเชีีย หรืือ 
Asia’s Best CEO มอบให้้แก่่ นายวรวััฒน์์  
พิทิยศิริิ ิประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและกรรมการ
ผู้้�จััดการใหญ่่ 2. รางวััลซีีเอฟโอยอดเยี่่�ยม 
แห่่งเอเชีีย หรืือ Asia’s Best CFO มอบให้้แก่่ 
นายทิิติิพงษ์์ จุุลพรศิิริิดีี ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริหิารการเงิิน 3. รางวััลซีเีอสอาร์์ยอดเยี่่�ยมแห่่ง
เอเชีีย หรืือ Asia’s Best CSR และ 4. รางวััล
บริิษััทนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ยอดเยี่่�ยม หรืือ Best 
Investor Relations Company (Thailand)
	ทั้้ �งนี้้�  รางวััลความเป็็นเลิิศแห่่งเอเชีีย  
จััดขึ้้�นโดยนิิตยสาร Corporate Governance 
Asia ซ่ึ่�งเป็็นนิิตยสารด้้านการเงิินชั้้�นนำของ
ฮ่่องกงและเอเชีีย ที่่�มอบให้้แก่่ผู้้�นำและองค์์กร
ที่่�มีีความเป็็นเลิิศด้้านการบริิหารองค์์กรมีี 
ธรรมาภิิบาลและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
มีีการจััดการทางด้้านการเงิิน นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
รวมถึึงการดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัั งคมที่่�ดีี 
ในระดัับสากล
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IRPC คว้้ารางวััลเกีียรติิยศแห่่งความสำำ� เร็็จด้้ าน 
ความยั่่�งยืืน “Sustainability Awards of Honor”  
จากเวทีี “SET Awards 2022” และได้้รัับคััดเลืือกให้้อยู่่�ใน 
“รายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน” 8 ปีีซ้้อน

	 นายกฤษณ์์ อิ่่�มแสง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริหิารและกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่บริษิัทั ไอ
อาร์์พีีซีี  จำกััด (มหาชน) หรืือ IRPC  
รัับรางวััล SET Awards ประจำปีี 2565 
“รางวััลเกีียรติิยศแห่่งความสำเร็จ็ด้้านความ
ยั่่�งยืนื (Sustainability Awards of Honor)” 
จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
ร่่วมกัับวารสารการเงิินธนาคาร โดยรางวััล
เกีียรติิยศแห่่งความสำเร็็จด้้านความยั่่�งยืืน 
(Sustainability Awards of Honor) เป็็น
รางวัลัที่่�มอบให้้แก่บ่ริษิัทัจดทะเบียีนที่่�มีกีาร
ดำเนิินธุุรกิิจตามแนวทางการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน โดยมีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คำนึึง
ถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างรอบด้้าน เพื่่�อให้้ธุุรกิิจ
มีีการเติิบโตด้้านเศรษฐกิิจ ควบคู่่�ไปกัับการ
พััฒนาสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสมดุุล  
เพื่่�อเป็น็แบบอย่า่งสำหรับับริษิัทัจดทะเบีียน

รายอื่่�น และส่่งเสริิมให้้บริิษััทจดทะเบีียน
ดำเนิินธุุรกิิจตามแนวทางความยั่่�งยืืนต่่อไป 
ซึ่่� ง สะท้้ อนให้้ เห็็ นถึึ ง เจตนารมณ์์ของ  
IRPC ที่่�ให้้ความสำคััญกัับการบููรณาการ 
ความยั่่�งยืืนในการดำเนิินงาน คำนึึงถึึง 
สิ่่�งแวดล้้อม สังัคม ภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล 
หรืือ ESG (Environmental, Social and 
Governance)  
	 นอกจากนี้้� IRPC ยัังได้้รัับคััดเลืือกให้้
เป็็นหนึ่่�งในรายชื่่�อ “หุ้้�นยั่่�งยืนื” Thailand 
Sustainability Investment (THSI) 
ประจำปีี 2565 ซ่ึ่�งแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นใน
การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนของ IRPC ที่่�
คำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม ความรัับผิิดชอบต่่อ
สัั งคม และการบริิหารงานตามหลััก 
บรรษััทภิิบาล พร้้อมคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
อย่่างรอบด้้าน
	 “ IRPC ขอขอบคุุณนัักวิิ เคราะห์์  
นัักลงทุุน ผู้้�ถือหุ้้�น และคณะทำงานเพื่่�อ 
การลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืน ตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทยที่่�เชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพและ
พิิจารณาให้้ IRPC ได้้รัับรางวััลเหล่่านี้้� ซึ่่�งถืือ
เป็็นบทพิิสููจน์์การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส 
ใช้้หลัักธรรมาภิิบาลตลอดมา ทำให้้องค์์กร
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยการใช้้นวััตกรรมและ
องค์์ความรู้้�เพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กร ตอบโจทย์์
การใช้้ชีีวิิตของผู้้�คนและสิ่่�งแวดล้้อมใน 
ทุุกมิิติิ”
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ปตท.สผ. คว้้า 3 รางวััลจากงาน SET Awards 2022

	 นายมนตรีี ลาวััลย์์ชััยกุุล (กลาง) 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ปตท.
สำรวจและผลิตปิิโตรเลีียม จำกััด (มหาชน) 
หรืือ ปตท.สผ. พร้้อมด้้วย นางนาถฤดีี  
โฆสิิตาภััย (ขวา) รองกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ 
กลุ่่�มงานกลยุุทธ์์และพััฒนาธุุรกิิจ และ 
นายธนสิิทธิ์์� วิิชััยไพโรจน์์วงศ์์ (ซ้้าย) ผู้้�ช่วย
กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ สายงานกลยุุทธ์์
องค์์กร เข้้ารัับ 3 รางวััลจากงาน SET 
Awards 2022 ได้้แก่่ รางวััลเกีียรติิยศแห่่ง
ความสำเร็จ็ด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainability 
Awards of Honor) ซึ่่�งมอบให้้แก่่บริิษััทจด
ทะเบียีนที่่�ได้ร้ับัรางวัลั Best Sustainability 
Awards ติิดต่่อกัันตั้้�งแต่่ 3 ปีีขึ้้�นไป รางวััล
บริิษััทจดทะเบีียนด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
ยอดเยี่่�ยม (Best Investor Relations 
Awards) ซึ่่� ง ได้้รัับต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่�  2  
โดย ปตท.สผ. อยู่่�ในกลุ่่�มบริิษััทจดทะเบีียน
ที่่�มีมีูลูค่่าตลาดสููงกว่่า 1 แสนล้้านบาททั้้�งสอง

รางวััล นอกจากนี้้� ยัังได้้รัับรางวััลบริิษััท 
ยอดเยี่่�ยมด้้านนวััตกรรม (Best Innovative 
Company Awards) จากผลงาน Intelligent 
Pipeline Internal Sampling PIG ซึ่่�งเป็็น
อุุปกรณ์์เก็็บตััวอย่่างผิิวท่่อส่่งปิิโตรเลีียม
อััจฉริิยะ และได้้รัับการพิิจารณาให้้อยู่่�ใน 
รายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืนื หรือื Thailand Sustainability 
Investment (THSI) เป็็นปีีที่่� 7 อีีกด้้วย
	 งาน SET Awards 2022 จััดโดย
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ร่่วมกัับ
วารสารการเงิินธนาคาร เพื่่�อมอบรางวััลให้้
กัับบริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีีผลประกอบการที่่�
โดดเด่น่ และดำเนินิธุรุกิจิอย่า่งมีคีวามรับัผิดิ
ชอบ โดยคำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม ภายใต้้
หลักับรรษััทภิิบาล หรืือ ESG (Environmental, 
Social and Governance) โดยงานในปีีนี้้�
จััดขึ้้�น ณ อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย
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ปตท. ติิดอัันดับดััชนีีความยั่่�งยืืน DJSI 11 ปีีต่่อเนื่่�อง 
เดิินหน้้าธุุรกิิจสู่่�พลัังแห่่งอนาคต

	 12 ธัันวาคม 2565 นายอรรถพล  
ฤกษ์์พิิบููลย์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ
กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่บริษัิัท ปตท. จำกัดั 
(มหาชน) (ปตท.) เปิิดเผยว่่า ปตท. ได้้รัับ
คััดเลืือกเป็็นสมาชิิก DJSI กลุ่่�มดััชนีีโลก 
(World Index) รวมถึึงดััชนีีตลาดเกิิดใหม่่ 
(Emerging Market Index) ต่่อเนื่่�องเป็็น 
ปีีที่่�  11 และยัังเป็็นองค์์กรชั้้�นนำของ
อุุตสาหกรรมในกลุ่่�ม Oil & Gas Upstream 
& Integrated (OGX) อีีกด้้วย สะท้้อนถึึง 
การดำเนิินธุุรกิิจตามแนวทางการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนของ ปตท. ผ่่านการกำหนด
ทิิศทางกลยุุทธ์์ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของ
โลกที่่�แปรเปลี่่�ยนไป โดยเฉพาะการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ ความหลากหลายทาง
ชีีวภาพและนิิเวศบริิการในการดำเนิินธุุรกิิจ
อย่่างยั่่� ง ยืืน โดยมุ่่� ง เ น้้นการเ ติิบโตใน 
กลุ่่�มธุุรกิิจพลัังงานสะอาด และธุุรกิิจใหม่่ที่่�
ไกลกว่่าพลัังงาน เพื่่�อให้้สอดรัับกับัพฤติิกรรม
ของผู้้�บริิโภคในปััจจุุบััน ควบคู่่�กับการดููแล

สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม
อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งถืือเป็็นพัันธกิจิ
ห ลัั กขอ ง  ปตท .  ใ นช่่ ว ง
สถานการณ์์การแพร่่ระบาด
อย่่างหนัักของ COVID-19 ที่่�
ผ่่านมา กลุ่่�ม ปตท. ได้้จััดตั้้�ง 
“โครงการลมหายใจเดีียวกััน” 
เพื่่�อดููแลผู้้�ป่่วยอย่่างครบวงจร 

ในขณะเดียีวกันั ปตท. ยังัคงยึึดมั่่�นการกำกับั
ดููแลกิิจการที่่�ดีีและมีีธรรมาภิิบาล รวมทั้้�ง
คำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน 
อย่่างเท่่าเทีียม เพื่่�อให้้สัังคมไทยเดิินหน้้าสู่่� 
ความยั่่�งยืืนในระดัับสากล ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ 
“Powering Life with Future Energy 
and Beyond” 
 	 นอกจากนี้้� บริิษััทในกลุ่่�ม ปตท. ได้้แก่่ 
บริิษััท ไทยออยล์์ จำกััด (มหาชน) บริิษััท  
พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำกััด (มหาชน) 
บริษิัทั ไออาร์์พีีซีี จำกัดั (มหาชน) และบริิษัทั 
โกลบอล เพาเวอร์ ์ซินิเนอร์์ยี่่� จำกัดั (มหาชน) 
ยังัได้ร้ับัคัดัเลือืกให้เ้ป็น็สมาชิกิ DJSI อีกีด้ว้ย
	 อนึ่่�ง DJSI เป็็นดััชนีีสากลที่่�ใช้้ประเมิิน
ประสิิทธิิผลการดำเนิินธุุรกิิจตามแนวทาง
การพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืของบริษิัทัชั้้�นนำระดัับ
โลก เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจกัับนัักลงทุุนถึึง 
การดำเนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพทั้้�งมิิติิ
การกำกัับดููแลกิิจการ เศรษฐกิิจ มิิติิสัังคม 
และมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
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ราช กรุ๊๊�ป ได้้รับัรางวััล ASEAN Asset Class PLCs - Thailand 
โดยผ่่านเกณฑ์์ประเมิินของ ASEAN CG Scorecard เป็็น
บริิษััทจดทะเบีียนในอาเซีียน ที่่�มีีมาตรฐานการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีในระดัับสากล

	 บริิษััท ราช กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)  
ได้้รัับรางวััลด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี 
ประเภท ASEAN Asset Class PLCs  
จากโครงการ 2021 ASEAN Corporate 
Governance Scorecard (ACGS) ซึ่่�งได้้รัับ
การสนับัสนุนุจาก ASEAN Capital Markets 
Forum (ACMF) และธนาคารพััฒนาเอเชีีย 
(Asian Development Bank) ร่่วมกัับ
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทฯ เป็็นหนึ่่�งในบริิษััทจดทะเบีียนไทย
และประเทศอาเซียีน ประกอบด้้วย มาเลเซียี 
ฟิลิิปิปินิส์ ์อิินโดนีเีซียี สิงิคโปร์แ์ละเวียีดนาม 
จำนวน 230 บริิษััท ที่่�ได้้รัับรางวััลประเภท 
ASEAN Asset Class PLCs ซึ่่�งได้้รัับการ
ประเมิินด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมีี
คะแนนการประเมิินตั้้�งแต่่ 97.50 คะแนน 
ขึ้้�นไป รางวััลดัังกล่่าวถืือเป็็นความภาคภููมิใิจ

และตอกย้้ ำ เจตนารมณ์์ของบริิ ษัั ทฯ  
ที่่�แน่่วแน่่ในแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจและ
บริิหารงานบนพื้้�นฐานของธรรมาภิิบาล 
ตลอดจนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
	 รางวััลด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี 
ประเภท ASEAN Asset Class PLCs ดัังกล่า่ว
นี้้� เป็็นการสะท้้อนให้้เห็็นว่่าการกำกัับกิิจการ
ที่่�ดีีของบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญกัับการให้้
สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
อย่่างเท่่าเทีียมกััน คำนึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีี
ส่ว่นได้เ้สีียในห่ว่งโซ่่คุณุค่่าธุุรกิิจ การเปิิดเผย
ข้้อมููลได้้ครบถ้้วน เพีียงพอและโปร่่งใส และ
คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีบทบาทและ 
ความรัับผิิดชอบเป็็นที่่�ยอมรัับ สำหรัับ 
พิิธีีประกาศรางวััลในปีีนี้้� จััดขึ้้�นในรููปแบบ
ออนไลน์์ผ่่านทางระบบซููมจากกรุุงมะนิิลา 
ประเทศฟิิลิิปปิินส์์
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มุ่่�งสร้้างมาตรฐานแรงงานสััมพันธ์-สวััสดิิการเอสเอสไอ
รัับรางวััลเกีียรติิยศสููงสุุดยิ่่�งปีีที่่� 20

	 บริิษััท สหวิิริิยาสตีีลอิินดััสตรีี จำกััด 
(มหาชน) หรืือเอสเอสไอ โดย นายนาวา  
จัันทนสุุรคน กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ พร้้อม
คณะกรรมการสวััสดิิการ ผู้้�บริิหารและ
พนัักงาน รัับมอบรางวััลเกีียรติิยศสููงสุุดยิ่่�ง
สถานประกอบกิจิการดีเีด่่นด้้านแรงงานสัมัพันัธ์์
และสวัสัดิกิารแรงงาน ระดับัประเทศ ปีทีี่่� 20 
จากนายสุรุชัยั ชััยตระกูลูทอง ผู้้�ช่วยรัฐัมนตรีี
ประจำกระทรวงแรงงาน ณ ห้้องประชุุม
กระทรวงแรงงานชั้้�น 5 กระทรวงแรงงาน 
เมื่่�อวัันที่่� 1 กัันยายน 2565
	ทั้้ �งนี้้� กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวััสดิิการ
และคุ้้�มครองแรงงาน จััดพิิธีีมอบรางวััล  
Thai land Labour Management  
Excellence Award 2022 แก่่สถานประกอบ
กิจิการที่่�มีระบบบริิหารจัดัการด้้านแรงงานที่่�

เป็็นมาตรฐานสากล ประจำปีี 2565  
เพื่่�อเชิิดชููเกีียรติิสถานประกอบกิิจการที่่�มี
ความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารแรงงานอย่่าง 
เป็น็มาตรฐานครบ 3 ด้า้น ประกอบด้ว้ย ด้้าน
มาตรฐานแรงงานไทย ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์
และสวััสดิิการแรงงาน และด้้านความ
ปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม
ในการทำงาน รวมถึึงเป็็นความภาคภููมิใิจร่่วม
กัันของนายจ้้าง ลููกจ้้างในสถานประกอบ
กิิจการ ที่่�ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการ
มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของ
ผู้้�ใช้้แรงงาน สร้้างจิิตสำนึึกความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมด้้านแรงงานให้้เกิิดขึ้้�น สามารถ
เป็็นต้้นแบบให้้กับัสถานประกอบกิิจการอื่่�น ๆ  
นำไปใช้้เป็็นแบบอย่่างในการพััฒนาองค์์กร
ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป
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ไทยฮอนด้ารัับประกาศเกีียรติิคุุณด้้านพัฒนาเมืืองและ
อุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ

	 นายจรููญ เชื้้�อทอง ผู้้�จััดการฝ่่าย
วิิศวกรรมสิ่่�งแวดล้้อมและสาธารณููปโภค 
บริิษััท ไทยฮอนด้้า จำกััด ในฐานะตััวแทน
บริิษััทฯ รัับมอบประกาศเกีียรติิคุุณจาก 
รศ.ดร.วิิริิศ อััมระปาล ผู้้�ว่่าการการนิิคม
อุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย ในฐานะ
องค์์กรที่่�สนัับสนุุนข้้อมููลการดำเนิินงาน 
ด้้านพััฒนาเมืืองและอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ 

ระดัับ Eco-Excellence ภายในงานสััมมนา
วิิชาการ ECO Innovation Forum 2022 
จัดัโดย การนิคิมอุตุสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 
(กนอ.) ร่่วมกัับสถาบัันน้้ำและสิ่่�งแวดล้้อม
เพื่่� อ ค ว ามยั่่� ง ยืื น  สภาอุุ ต ส าหกรรม 
แห่่งประเทศไทย ณ ห้้องแกรนด์์ฮอลล์์  
ศููนย์์การประชุุมไบเทค บางนา เมื่่�อเร็็ว ๆ นี้้�
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ไทยออยล์์ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิก Dow Jones  
Sustainability Indices (DJSI) ประจำำ�ปี 2565 ต่่อเนื่่�อง
เป็็นปีีที่่� 10 สะท้้อนผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืนในระดัับสากล

	 นายนพดล ปิ่่�นสุุภา รัักษาการ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�
จััดการใหญ่่ บริิษััท ไทยออยล์์ จำกััด 
(มหาชน) หรืือ TOP กล่่าวว่่า “นัับเป็็นอีีก
หนึ่่�งความภาคภููมิิใจของไทยออยล์์ที่่�ได้้รัับ
การรับัรองเป็น็สมาชิกิ DJSI ในปีนีี้้� ซึ่่�งนับัเป็น็
ปีทีี่่� 10 ต่อ่เนื่่�องกันัแล้ว้ สะท้้อนถึึงมาตรฐาน
การดำเนิินงานในระดัับสากล และแสดงให้้
เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของไทยออยล์์ที่่�ดำเนิิน
ธุุรกิิจตามวิสิัยัทัศัน์์ “สร้้างสรรค์์คุณุภาพชีวีิติ
ด้้วยพลัังงานและเคมีีภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน” โดย
คำนึึงถึึงคุุณค่่าในระยะยาวต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกฝ่่าย รวมถึึงเตรีียมพร้้อมรัับมืือกัับความ
ท้้าทายต่่าง ๆ  ในอนาคต เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืนื
ให้้กัับองค์์กรด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อมภายใต้้หลัักการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดี ไปพร้้อม ๆ กัับการเสริิมสร้้าง

ความมั่่�นคงทางพลัังงานให้้กัับประเทศ  
นอกจากนี้้�  ไทยออยล์์ยัังได้้รัับคะแนน
ประเมิินสููงสุุดเป็็นอัันดัับ 1 ของโลกใน
อุุตสาหกรรมการตลาดและการกลั่่�นน้้ำมััน
และก๊๊าซเป็็นปีีที่่� 7 อีีกด้้วย” 
	 Dow Jones Sustainabil ity  
Indices หรืือ DJSI ถืือเป็็นดััชนีีวััด
ประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลของการดำเนินิ
ธุรุกิจิตามแนวทางการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืนืของ
บริิษััทชั้้�นนำทั่่�วโลกที่่�ได้้รัับการยอมรัับใน
ระดับัสากล ดำเนินิการโดย S&P Global โดย
พิิจารณาจากผลประกอบการที่่�ดี ควบคู่่�ไป
กัั บกา รดำ เ นิิน ง านที่่�มี ประ สิิทธิิ ภ าพ
ครอบคลุุมในทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม และบรรษััทภิิบาล รวมทั้้�งความ
สามารถในการสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีให้้กัับ 
ผู้้�ลงทุุนได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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Storage shed for agricultural product of the third Royal Factory 
which located in Tao Ngoi district, Sakon Nakhon Province of 

Doi Kham Food Products Co., Ltd.
company and local community for beyond storage benefits.

	 From the business operations of 
Doi Kham Food Products Co., Ltd. 
under the trademark of “Doi Kham” 
has implemented the processed foods 
through the Royal Factory, operating 
as a social enterprise in accordance 
with the King’s sustainability philosophy 
by improving the quality products  
from purchasing households productivity 
of Thai farmers and local communities 
to promote, develop, and process the 
products, including supporting safe 

agricultural commodities and using 
renewable energy for sustainability to 
the environment, society, and business 
operation following the philosophy 
acknowledged by public said as “The 
Doi Kham business is fair to all  
parties”. From the past to the present, 
we are still operating as a social  
enterprise to inherits and strengthen 
Thai people in order to enhance  
quality of life in a sustainable manner.

Energy&Climate Solution
By : Doi Kham Food Products Co.,Ltd.
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	 The company has constructed 
the storage shed for agricultural  
product of the third Royal Factory 
which located in Tao Ngoi district, 
Sakon Nakhon Province over 2,000 
square meters in order to support the 
company’s agricultural products and 
processed products to have a higher 
standard in 2022 which the goal is to 
be completed and ready for use by 
the second quarter of 2023.

	 In addition, the storage shed for  
agricultural product has built this  
new one to collect the company’s 
productivities and processed agricultural 
products. There is another goal to 
comply with the company’s policy, 
which is to bring this building to apply 
for a green building standard assessment 
according to the criteria of Thailand’s 
Energy and Environmental Sustainability 
certified from Thai Green Building  
Institute.
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	 The company presents a simple 
conceptual framework based on  
utility includes the nature that does 
not need any additives regarding to 
the operators’ quality of life and good 
work attributes in the workplace. 
Moreover, this building is in harmony 
with the lifestyle of the surrounding 
community and social landscape 

which uses the same architectural 
style as the current building with use 
of eco-friendly materials and sanitary 
ware for save energy emphasizing on 
the use of natural light. Furthermore, 
there is a rainwater management  
system and local waste management 
which don’t have impact to the  
surrounding communities.
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	 At the same time, the company 
has also a plan to utilize the roof area 
by installing a solar power generation 
system or Solar Rooftop as a clean 
alternative energy and pollution-free 
alternative energy source with a goal 
to reduce electricity costs by up to 20 
percent.
	 In the third Royal Factory which 
located in Tao Ngoi district, Sakon 
Nakhon Province is not only a source 
of purchasing productivities from local 
farmers and a source of improving 
quality products of Doi Kham business, 
but also implement  regarding to the 
local environment and community’s 

way of life in every step of business 
operation in accordance with the 
policy of Doi Kham Food Products Co., 
Ltd., which is ready to move forward 
in the matter of Living Green,  
Sustainovation, and social diversity.



By : Saint-Gobain Thailand

Light & Sustainable Building design 
regarding energy efficiency and 

environmental friendly.

	 As the world looks for ways to combat climate change and lessen its 
reliance on fossil fuels, one area of potential improvement is in the building 
envelope. The building envelope is everything that physically separates the 
interior of a building from the exterior environment. This includes the walls, 
ceiling, windows and doors.
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	 One way to make buildings more 
energy efficient is to improve the  
insulation of the building envelope. 
Th i s  can  be  done  by  u s i n g  
Saint-Gobain façade wall system. 
	 Thermal insulat ion is  the  
reduction of heat transfer between 
objects in different temperatures. 

When applied to buildings, thermal 
insulation reduces heat loss in colder 
climates and heat gain in warmer 
climates. This can help moderate  
indoor temperatures, making a home 
or office more comfortable while  
reducing energy costs.
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	 Saint-Gobain façade wall  
systems have numerous benefits over 
other types of construction materials. 
It provides better thermal insulation 
than other types of wall materials. A 
study by computer simulation found 
that using Saint-Gobain façade wall 
system can save a significant amount 
of energy and money, up to 35% on 
energy consumption compared to 
precast concrete panels. Plus, up to 
60% down-sizing on the HVAC system. 
	 Not only the reduced energy 
consumption of air-conditioner  
systems but when we take a close 
look into the no air-conditioner period 

in the peak temperature day. Which 
in this simulation sat between  
4 pm – 9 pm. Due to poor thermal 
properties of envelope wall (precast 
concrete panel), the radiant gains are 
high which causes the indoor  
temperature to be about 33°C as a 
peak temperature during non-AC 
hours. While the thermal performance 
of envelope improved by using  
Saint-Gobain façade wall system, the 
radiant thermal gains during the  
non-AC hours is about 29°C as a peak 
temperature. Which the differentiation 
between 2 external wall systems is  
up to 4°C
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	 The study simulated the energy 
consumption of an eight-story  
condominium with plenty of windows 
using precast concrete panels versus 
Saint-Gobain façade wall system. The 
simulation considered Bangkok’s  
climate and assumed two people 
lived in each unit. The air-conditioner 
operates between 9 pm – 4 pm and 
is switched off between 4 pm – 9 pm. 
The air conditioner set the temperature 
at 25°C.

	 In addition, Saint-Gobain façade 
wall system has lighter weight than 
precast concrete panels, which helps 
reduce CO

2
 emiss ions  dur ing  

transportation and construction; also 
easier and faster to install than brick 
walls. The external board already got 
EPD certified.
	 If you’re looking for ways to make 
your home or office more energy  
efficient, consider using Saint-Gobain 
façade wall system for your project. 
It can provide excellent thermal  
insulation and save you money on 
electricity bills.
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The Way For Sustainability
By : IRPC Public Company Limited

	 Signs of global economic recovery 
have emerged since 2021, but  
uncertainty lingered. At the height of 
COVID-19 pandemic, no country was 
spared from its devastating impacts. 
Damaging effects were felt by ordinary 
people, and all sectors of the economy, 
including the manufacturing industries, 
which came to a halt or had to reduce 
their activities. Mass vaccination and 
drastic measures taken in the fight 
against the coronavirus may have 

worked initially until the more  
contagious delta and omicron variants 
began to spread. Be that as it may, 
Megatrends move inexorably forward, 
changing the way people live and do 
business. Such sweeping transforma-
tional forces compel businesses to 
change course, brings about new rules, 
regulations and standards. To capitalize 
on Megatrends, IRPC focuses on  
strategies to maintain competitiveness 
while adapting to rapid changes by 

The New Era of IRPC’s Sustainability 
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setting a new vision and mission in 
anticipation of a new future. IRPC has 
announced our new vision “To Shape 
Material and Energy Solutions in 
Harmony with Life” and the mission 
“To Deliver with Innovations the  
Better Attributes and Solutions of 
Sustainable Material and Energy for 
the Future.” To ensure sustainable 
business growth going forward, IRPC 
has aligned its operations with  
the United Nations Sustainable  
Development Goals
	 IRPC’s new vision and strategy 
underscore the significance of  
sustainable innovations to enhance  
competitiveness leading to sustainable 
growth. Such innovations, particularly 

those developed to provide solutions 
to environmental and social issues, 
may help improve quality of life of 
the community, social wellbeing and 
the environment amid the pandemic 
and natural disasters brought on by 
global warming. The Company has 
taken upon itself to highlight its role 
to promote cooperation in developing 
innovations consistent with the lifestyle 
changes in the “New Normal”. Moreover, 
the vision focuses on creativity and 
ability to meet the needs of customers 
and suppliers through material  
innovations and energy efficiency on 
the pathway towards sustainable  
development, guided by corporate 
governance.
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	 Additionally in 2022, IRPC has set 
the direction that new business to 
invest in, will not only consider  
generating income or profit for the 
strength of the organization but must 
emit less carbon dioxide. Including 
bringing innovation and organizational 
knowledge to develop environmentally 
friendly products, safe for consumers 
and to improve the quality of life of 
the community and society through 
the 3C sustainability strategy, which 
consists of, Climate change adaptation 
strategy, Circular economy management 
strategy, and Creating shared value 
strategy.
	 IRPC commit the target for Net 
Zero Emission by 2060 and aiming for 
Carbon Neutrality by 2050 and reduc-

ing carbon emissions by 20% within 
Year 2030 through the implementation 
of the ERA strategy, focuses on 
eco-operation efficiency, reshape 
product portfolio, and absorption and 
offset through forestation joining PTT 
Group to create green areas as natural 
carbon sinks. 
	 To achieve this goal, IRPC has 
defined its operations through its ERA 
strategy, namely:
	 1. Eco - operation & technology 
by improving production processes, 
reduce energy consumption through 
targeting EII indicators and switch to 
solar energy which is a renewable 
clean energy and is conducting a study 
on alternative energy use by studying 
the investment in the Solar Rooftop 
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project and the Solar Farm project for 
IRPC industrial park utilization in the 
future, as well as the feasibility study 
on the application of Carbon Capture 
and Storage (CCS) technology with PTT 
Group
	 2. Reshape portfolio aiming to 
seek innovations that promote 
low-carbon business clean energy 
business renewable energy environ-
mentally friendly and use low-carbon 
products
	 3. Absorption and offset by 
working with PTT Group such as  
reforestation project to offset carbon 
dioxide emissions
	 In addition, we have created 
participation in reducing carbon  
dioxide emissions through supporting 
startup entrepreneurs through the 
project “Decarbonize Thailand Startup 
Sandbox” to create a network of 
startups. Driving new business pursuits 
using technology and innovation (New 
S-Curve) on reducing carbon dioxide. 
To drive business and move towards 
Net Zero Emission.
	 We strive to attain leadership 
status in driving business growth along 
the susta inable development  
pathway. Adhering to a balanced  
approach to grow business in parallel 
with good stewardship of natural  

resources and the environment, and 
thus contributing to the creation of a 
low carbon society. IRPC stands ready 
to foster meaningful relationships with 
stakeholders, including enhancing the 
quality of life of the community in line 
with the local economic and social 
development and environmental 
conditions to ensure sustainable  
harmonious business-community  
coexistence.



The Way For Sustainability
By : PTT Global Chemical Public Company Limited
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When sustainability matters, 
How important is DJSI

to business operations and stakeholders?
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	 Today, wherever you look, you 
will see that sustainability is king. This 
is because all organizations have to 
face various issues from environmental 
challenges, inequality, and shortage 
of resources, to the health and 
well-being of people. Businesses  
cannot be sustained by focusing  
solely on profit, but must always take 
into account the impact on the  
environment, society, and stakeholders. 
One of the indices utilized to gauge 
that organizations operate their  
businesses in a truly sustainable  
manner and also one of the world’s 
most popular and trusted indices is 
the Dow Jones Sustainability Indices 
(DJSI). It is ranked by S&P Global and 
used to assess the effectiveness of 
business operations in accordance 
with sustainable development  
guidelines - to certify that business 
operations are managed according to 
ESG principles; Environment, Social 
and Governance & Economic, that will 
support each stakeholder group’s 
interests and confidence in various 
aspects as follows:

	 Why are ‘investors’ interested 
in DJSI?
	 Because the DJSI is an interna-
tionally recognized Sustainability  

Index for listed companies. Organiza-
tions that are rated by DJSI are large 
organizations with tangible and  
reliable sustainability performance in 
line with international standards. 
Therefore, it is of interest to investors 
- one of the key stakeholders of the 
company - who want to invest in a 
business with international standards 
and has the potential to deliver  
sustainable returns. The annual DJSI 
metrics are based on the ESG scores 
from questions that organizations 
must answer as well as disclosing 
sustainability performance data  
covering Environmental, Social, and 
Economic and Governance aspects. 
Additionally, businesses ranked by the 
DJSI provide investors with the  
confidence that there is also a  
reduction in long-term business risks.

	 The reason why ‘customers- 
partners-business alliances’ trust 
DJSI-ranked businesses
	 Confidence is possible only when 
the operation of the organization can 
be measured and disclosed. Businesses 
that have been rated by DJSI must set 
goals, measure, and report their  
business performance with transparency 
and taking into account the stakeholders 
in accordance with the principles  
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of good corporate governance.  
Furthermore, effective relationships 
with customers are nourished,  
innovation development process are 
in place with product stewardship 
supported by, as an example, a  
research and product development 
focused on reducing the impact on  
the environment and sustainable  
procurement, etc., as well as having 
a good supply chain management.  
The customers, business partners and 
business alliances are therefore assured 
that DJSI-rated companies have the 
potential to produce and deliver  
sustainable and environmental-friendly 
products that is also beneficial to the 
production process and related parties 
throughout the Supply Chain.

	 What do ‘Community and  
Society’ gain from DJSI-listed  
businesses?
	 Most large businesses cannot 
afford to forego their involvement 
with the community and society and 
must display their responsibility to the 
community and society through CSR 
(Corporate Social Responsibility)  
projects and activit ies such as  
donations to help society through 
hardship or engage in environmental, 
educational, and health projects.  
Furthermore, DJSI-ranked companies 
may pursue activities that create 
shared values (CSV) with society and 
the community such as encouraging 
communities to operate a Social  
Enterprise (SE) to generate their own 
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income and create employment in 
the communities that live around the 
business location. Organizations may 
work with their partners to transfer 
knowledge and allocate resources  
to support the development of  
community productivity, and thus 
ensuring that DJSI-listed businesses 
support and induce more benefit to 
the community and society.
	 Upon understanding how each 
stakeholder can benefit from a  
business that is DJSI-listed, then we 
can proceed to see what GC, as Asia’s 
first international chemical company 
to be ranked Number One in the world 
by DJSI 4 years in a row in the  
Chemicals business, has been doing 
in ESG projects that are of interest and 
how they benefit stakeholders?

	 GC : Driving business sustainably 
well, and for the good of the world
	 GC operates on the concept of 
Circular Economy and aims to  
reduce greenhouse gas emissions 
(Decarbonization), by joining forces 
with alliances specializing in the  
recycling business and setting up the 
ENVICCO plant, utilizing world-class 
technology to produce Food Grade 
quality recycled plastic pellets.  
ENVICCO’s operations will help reduce 

plastic waste in the country by 60,000 
tons/year which shall benefit the  
environment, society, and community. 
The reduction of such waste will in 
turn help reduce greenhouse  
gas emissions by an equivalent of 
75,000 tons of carbon dioxide or  
approximately equal to planting 
78,000 rai of forests.
	 In managing plastic waste, the 
source of raw materials for the  
production of recycled plastic pellets, 
GC aims to raise societal awareness in 
waste separation and has initiated the 
“YouTurn” platform for used plastic 
management. By joining forces with 
alliances including the government, 
the private sector, universities and 
communities, more than 100 Drop 
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Points across the country were set up 
and have collected more than 300 
tons of used plastic that have been 
utilized to benefit many projects such 
as the Plastic Bottles For Doctors 
Project that converted used plastic 
bottles into PPE kits to help protect 
medical personnel during the COVID-19 
pandemic, etc..
	 Furthermore, the Community 
Waste Model Project was also initiated 
to holistically manage community 
waste. GC, in collaboration with the 
Community Enterprise for Waste  
Separation Collection Center, Chak 
Luk Ya Temple Community, Rayong 
Province, employed the YouTurn 
platform to manage plastics in a  
holistic way and established a Recycling 
Hub at Wat Chak Luk Ya community. 
There, locals were tutored on proper 
waste separation. The Hub also has a 
plastics buy and sell system at work.  
Currently, up to 2 tons per month of 
plastic waste is collected, jobs were 
created and income was generated 
for the community. The Project not 
only helped to supply raw materials 
to the ENVICCO plant, but also helped 
to reduce plastic waste in the  
community.

	 GC’s international businesses has 
adapted to meet the needs of a  
sustainable future by focusing on High 
Value Business (HVB) and Low Carbon 
Products to reduce greenhouse gas 
emissions. In this regard, GC has  
acquired allnex, the world’s leading 
Coating Resins company producing 
environmental-friendly products such 
as water-based coatings - used in 
coating food cans interior and exterior 
- that also help reduce Volatile  
Organic Compounds emissions, and 
Solventborne Resins used to coat 
wind turbines to help increase  
weather resistance and help prolong 
their service l i fe in producing  
electricity. allnex is considered to be 
a sustainable business with outstanding 
performance and Quality of Earnings.
	 In transparency of business  
operations, GC was awarded the  
distinction of Transparent Organization 
Reflecting Morals, Ethics, and Integrity 
(NACC Integrity Awards), achieved 
through good corporate governance 
practices and standardized risk  
management processes that lowered 
investment risks and thus promoted 
investor confidence.
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	 side by side with society, helping 
society in crisis
	 When society thrives, so will 
businesses. GC has always stood with 
the Thai society throughout various 
crises, helping people through difficult 
times and challenges by providing 
donations and supporting social  
projects such as the Covid-19  
crisis – GC, in collaboration with  
networks of the public, private, and 
community sectors and using the 
Company’s expertise in chemicals and 
plastics, technology and innovation, 
extended assistance to society in 
times of crisis in a timely and thorough 
manner, such as providing more than 
4 million sets of waterproof PE gowns 
to medical personnel in 77 provinces 
across the country and continuing to 
do so every time there is an outbreak. 
Flood Crisis – GC promptly provided 
plastic rowing boats to 23 flood-stricken 
provinces in the Northeast, Central, 
Eastern and Southern regions. Drought 
Crisis – GC delivered clean water  
tanks - produced with InnoPlus brand  
plastic pellets - in collaboration with 
government agencies, foundations, 
cha r i t ab le  o rgan i za t ions  and  
also joined in activities with the  
community and the Company’s  

customers in drought-affected areas 
in various provinces nationwide.  
PM 2.5 Crisis – GC, together with the 
Rajaprajanugroh Foundation Under 
Royal Patronage, provided 4 models 
of Air Treatment units to treat  
polluted air and PM 2.5 to help  
people in various areas.
	 GC continues to operate, develop 
products, improve technologies and 
innovation, in response to the  
challenge of meeting the goal of  
reducing greenhouse gases to zero 
(Net Zero). GC wishes to thank  
everyone for the confidence and  
collaboration that is leading us  
towards sustainable growth. This success 
cannot be achieved by us alone and 
needs committed and continuous 
cooperation from our alliances and 
stakeholders in order to co-create 
sustainable value for the world.

#GC #GCChemistryforbetterliving



	 AIS has partnered with four key 
institutions: Ministry of Public Health, 
Ministry of Education, Ministry of the 
Interior and King Mongkut’s University 
of Technology Thonburi in signing  
an MoU to launch “Aunjai Cyber”, a 
course in cyber immunity, for the first 

time ever in Thailand. It is a joint effort 
between the state and private sectors 
to upgrade education in the digital 
age, to protect against cyber threats 
and build immunity in digital lifestyles 
for all ages from children to members 
of the public. Teachers can learn for 
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themselves and then apply that for 
their students on the digital Learn 
Di platform and the Aunjai Cyber App. 
Content has been designed in reference 
to the DQ Framework (Digital Intelligence 
Quotient) standards. Materials have 
also been adapted to the context of Thai 
society by mental health professionals. 
This is now a target for rollout to over 
30,000 educational institutions around 
the country which are under the  
Ministry of Education and the Ministry 
of the Interior. All Thai people,  
regardless of gender or age, are invited 
to test their digital skills with the 
“Aunjai Cyber” syllabus, and upgrade 
their knowledge of Digital Citizenship. 
	 Somchai Lertsutiwong, CEO of 
AIS, said, “At AIS, the focus of our work 
is more than developing our network 
quality to meet users’ needs. We are 
also actively aware of building a better 
digital society. Since 2019 we have 

implemented our Aunjai 
Cyber program as the hub 
of a network for every 
sector to come together 
and make positive changes 
to Thailand’s digital society. 
We use digital tech both 
as a tool for secure use, 
and to enhance digital 
intelligence. The body of 
knowledge promoting the 

digital skills for Thai people gives them 
adequate warnings, so they can enjoy 
the digital world securely and cre-
atively. 
	 “AIS is fulfilling this mission in 
cooperation with the country’s three 
most important ministries. Digital 
learning materials have been created 
for the Aunjai Cyber Course. The  
Department of Mental Health under 
the Ministry of Public Health has  
developed a course in partnership 
with King Mongkut’s University of 
Technology Thonburi, which has a 
strong graphics and animation  
component. The Ministry of Education, 
through the Office of the Basic Education 
Commission (OBEC), has been helping 
to certify that these courses are  
compliant with educational standards, 
and hence can be made available to 
students. The Ministry of the Interior 
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will also bring this course to the 
schools under their supervision.” 
	 “Aunjai Cyber course” is presented 
in 4 Professional Skill Modules (4P4) 
covering the following digital skills: 
	 1. Practice: Instilling the knowledge 
and understanding of using digital 
tech correctly and appropriately 
	 2. Personality: Recommendations 
to protect online privacy 
	 3. Protection: Learning how to 
prevent online cyber threats 

	 4. Participation: Interactive  
learning of appropriate online  
communications skills and behaviour 
	 Since January 2022 a virtual trial 
has been held in a sandbox, which 
has benefited over 165,000 teachers 
and students from taking the course 
and passing its test. 
	   The Aunjai Cyber course has 
become a key element of teaching in 
the official system. The public can 
learn more and grow their digital skills 
for free at https://learndiaunjai-
cyber.ais.co.th/ 

 

Thais Say No To E-Waste
	 AIS redesigns the E-Waste  
ecosystem with blockchain on 
E-Waste+. For the first time in the 
Southeast Asia region, TGO and six 

green network partners have joined 
forces to power a sustainable  
environment push.  
	 The success of a company is not 
measured only by operating profit, but 
also by its positive impact on the 
economy, society and the environment. 
AIS has adopted a business model 
focused on leveraging its potential as 
a digital services provider to make a 
positive change. Most particularly with 
the environment, AIS has been determined 
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to create the Ecosystem required to 
properly dispose of electronic waste, 
from awareness building to engaging 
every sector to create the necessary 
waste collection and recycling processes 
to achieve Zero Landfill. The operation 
is run to international standards under 
the slogan, “Thais say no to E-Waste.” 
	 In the latest developments, the 
potential of the smart network has 
been unlocked with Blockchain  
technology to Redesign the Ecosystem 

from consumers dropping off waste 
to the recycling plant, to make 
E-Waste disposal easier for everyone. 
The resulting emissions reductions can 
be viewed on the E-Waste+ platform, 

the first platform of its 
kind in Southeast Asia, 
which has now been 
launched live with six 
companies to provide 
a sustainable solution 
to E-Waste Denso  
Internat ional As ia 

(Thailand) Co., Ltd. (DIAT), Chulalongkorn 
University, Thammasat University, the 
personal loans company Ngern Tid 
Lor, the Government Savings Bank and 
Kasikorn Bank. This has been achieved 
by collaboration with the Thailand  
Greenhouse Gas Management  
Organization (TGO), which is assisting 
with international-standard calculations 
of greenhouse gas emissions generated 
from recycling E-Waste.  

	 Any company or organization 
interested in using the E-Waste+  
platform and joining the Green  
Partnership can contact the e-mail 
address aissustainability@ais.co.th
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Eco-Labeling
By : Mrs. Waewta Bavontaweepanya

	 The circular economy is a  
model of production and consumption, 
which involves sharing, leasing,  
reusing, repairing, refurbishing and 
recycling existing materials and products 
as long as possible. In this way, the 
life cycle of products is extended.

	 The concept of circular economy is a new business opportunity for  
moving toward sustainability. In order to achieve the concrete result of  
driving circular economy concept, the sustainable consumption and production 
policies shall be a key driver of the extended producer’s responsibility (EPR) 
principle through the product life cycle. Consumers can also help driving 
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	 The requirements of circular mark 
consider the circular design, production 
process, circular economy management 
system, use phase and end-of-life 
management. Moreover, the product 
shall also meet the relevant quality 
standards. 
	 Initially, Circular Mark is focus on 
the main target industries according 
to the economic model for sustainable 
development including agri-food, 
building materials, plastic, packaging 
and fashion/lifestyle.
	 Circular Mark is intended for  
entrepreneurs to use as a marketing 
tool for selling sustainable products 

both domestically and internationally, 
reinforcing its leadership in the  
circular economy, strengthening the 
brand, and increasing competitiveness. 
Moreover, operating regarding the 
circular mark requirements can reduce 
resource consumption and waste to 
landfill because of the waste can be 
recycled and used as new materials. 
The business operating under the 
circular economy concept makes 
economic value and innovatively  
develops circular products. These will 
lead to the goals of driving a circular 
economy that are reducing the  
resource used to one-fourth, creating 
1-3% GDP of circular economy, and 
reducing  GHG emission, in 2027.

Sources:
1. https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/economy/20151201STO05603/circular-econo-
my-definition-importance-and-benefits (Retrieved on 27 October, 2022)
2. Program Management Unit For Competitiveness, circular ecomony. 2022. Circular Mark Requirement.

circular economy policies by purchasing 
a circular mark product, which has 
applied the circular economy concept 
since the product design until the 
end-of-life product management.
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Vision to Action
By: Thaicom Public Company Limited
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Thaicom’s Contribution to Social and
Environmental Development

“One of the main goals of Thaicom’s sustainability is to 
reduce the environmental impact of our operations.”

	 Thaicom has recognized the importance of operating a business 
with accountability to stakeholders while minimizing the impact on 
economic, social, and environmental dimensions. As a result, Thaicom 
has formed a sustainable development policy comprising economic, 
social, and environmental elements. Furthermore, it applies the  
sustainable development guidelines based on GRI Indicators and the 
United Nations’ Sustainable Development Goals that are relevant to 
its business operations and directions, such as 
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Goal 4: Quality Education: The quality of education 
is equal and comprehensive, and it creates possibilities 
for lifelong learning for all.

Goal 09: Industry, Innovation, and Infrastructure: 
Create durable and adaptable infrastructure to  
encourage industrial development and innovation. 

Goal 13: Climate Action: Take immediate action to 
mitigate climate change and its consequences.

Encouraging environmental development 
through earth observation technology 
	 The  wor ld  i s  undergo ing  
environmental changes, whether in 
terms of natural resource depletion 
or catastrophic weather occurrences, 
and human activity has a significant 
role in the rising frequency of natural 
disasters. Thaicom has committed to 
operating in an environmentally  
responsible manner related to  
business, particularly electricity, which 
contributes significantly to greenhouse 
gas emissions. 

	 Therefore, Thaicom reports its 
greenhouse gas emissions to the  
public in order to be as transparent 
and responsible as feasible. It has also 
registered the company with the  
Thailand Greenhouse Gas Management 
Organization (Public Organization) to 
ensure that the company is following 
the policy framework to reduce the 
impacts of businesses on global warming 
in Thailand, thereby supporting the 
country’s efforts to reduce greenhouse 
gas emissions.
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	 In 2022, as a regional space-tech 
company, Thaicom aims to utilize its 
expertise in space technology to  
promote sustainability across all  
sectors. Thaicom intends to create 
innovative products and services to 
meet the needs of new markets by 
establishing collaborations with  
international partners. It recently  
collaborated with Orbital Insight Inc. 
of the United States, a leader in  
geospatial analytics and location  
intelligence technologies, to deliver 
world-class data ins ights and  
intelligence services that merged 
space-based technology and other 
sources with Orbital Insight’s geospatial 
analytics platform to benefit several 
industries, particularly the environment 
and natural resources.

	 Moreover, Thaicom pursues 
low-carbon activities and remains 
commit ted to env i ronmenta l  
responsibility and the reduction of 
greenhouse gas emissions. It also  
collaborated with Orbital Insight to 
provide the Earth Observation (EO) 
technology for monitoring tree growth 
and calculating carbon absorption 
using Orbital Insight’s geospatial data 
from various sources, such as satellite 
images, integrated with Artificial  
Intelligence (AI) and Machine Learning 
(ML), in order to encourage Thailand’s 
future carbon neutrality.



Thaicom is on Thailand’s Sustainability Investment (THSI) 
List for the Eighth Consecutive Year, demonstrating its 

commitment to sustainability.
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	 Thaicom  received a certificate of 
recognition as a member of the Thailand 
Sustainability Investment (THSI)  
announced by the Stock Exchange of 
Thailand (SET), for the eighth consecutive 
year starting from the year 2015. This 
recognition demonstrates that Thaicom 
performs well in terms of business 
operations in sustainable practice and 
has placed higher importance on  
sustainability, particularly considering 
environmental, social, and governance 
aspects in addition to financial  
performance results. Thaicom has also 
assessed climate change risks by  
firmly establishing policies and  
measures to reduce greenhouse gas  

emissions. Importantly, Thaicom has 
a commitment to continuous growth 
that takes into account risk management 
with the readiness to deal with social 
and environmental change factors, 
sharpening its competitive edge, and 
prioritizing stakeholders across all 
sectors.
	 Thaicom will continue to follow 
good corporate governance and 
business ethics in order to add  
value and encourage investment  
in bus inesses that promote  
sustainability, including innovation 
development and mutual benefit 
across the business value chain.



Member Activities
By: Ms.Pinyada Charoensin

TBCSD showing a commitment to 
drive Thai businesses towards low 
carbon and sustainable business

	 On December 1st, 2022, Thailand 
Business Council for Sustainable 
Development (TBCSD) was held the 
TBCSD Annual Event 2022 at the Cen-
tara Grand Central Plaza Hotel, Lad-
prao in Bangkok, which aimed to de-
liver a keynote speech on the trends 
o f  c l i m a t e  c h a n g e  i s s u e  
in Thailand to move towards a  
low-carbon society and sustainable 
business, as well as to deliver a special 
lectures on “The Urgency and  

Opportunity of Green Chemistry” and 
to create an acknowledgement of 
TBCSD’s act ion plan to dr ive  
implementation for sustainability in 
terms of economy, society, and  
environment, including important 
strategies to jointly driving the  
count ry ’ s  goa l  on  Net  Ze ro  
Greenhouse Gas Emissions. In this 
event, it was highly honored by  
Mr. Prasert Bunsumpun, Chairman  
of Thailand Business Council for  
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Sustainable Development, to preside 
over the event and H.E. Mr. Varawut 
Silpa-archa, Minister of Natural  
Resources and Environment, as a  
keynote speaker together with  
executives from 5 collaborative  
partners, namely Federation of Thai 
Industries, Thai Chamber of Commerce 
and Board of Trade of Thailand,  
Securities and Exchange Commission 
of Thailand, Stock Exchange of  

Thailand, and Thailand Greenhouse 
Gas Management Organization (Public 
Organization), including over 43  
member companies covering major 
industry clubs in the country such as 
food & beverage, financial, industrial, 
property & construction, resources, 
services, technology, and others  
industry.
	 Mr. Prasert Bunsumpun, Chairman 
of Thailand Business Council for  
Sustainable Development, said that 
for nearly three decades, from first 
step to present, TBCSD comprise  
Thailand’s over 43 members of  
leading business organizations in  
sustainable development covering all 
main industries of Thailand. Nowadays, 
business organizations plays an  
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important role in driving sustainable 
development in various dimensions 
including economic, social, and  
environmental aspects. This is in  
accordance with Thailand’s key  
related policies, particularly BCG  
nat iona l  agenda and Carbon  
Neutrality driving the country to reach 
net zero greenhouse gas emission in 
the future. This is a change of business 

models in responding to the  
government policies on driving  
Thailand towards sustainable future. 
	 H.E. Mr. Varawut Silpa-archa,  
Minister of Natural Resources and 
Environment, was honored to deliver 
a keynote speech on the topic of  
“The national direction for climate 
change towards susta inable  
low-carbon society.” He said that The 
importance of climate change issue 
and key declaration was made at the 
27th Conference of the Parties to  
the United Nations Framework  
Convention on Climate Change 
(COP27), which demonstrated a  
commitment and key actions to  
tackle climate change of Thailand and 
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other countries by primarily focusing 
on greenhouse gas reduction targets 
to achieve carbon neutrality by 2050 
and net-zero emissions by 2065. He 
also spoke that guidelines for  
Thailand’s climate actions to achieve 
the aforementioned goals in a  
sustainable manner. 

	 Professor John C. Warner, Ph.D., 
Co-founder of the Warner Babcock 
Institute for Green Chemistry, was 
honored to deliver a special lecture 
on the topic of “The Urgency and 
Opportunity of Green Chemistry”. 
Moreover, TBCSD was also honored 
by CEOs of 3 TBCSD members,  
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namely the Mr. Boonyanit  
Wongrukmit,  Governor  o f  
Electricity Generating Authority of 
Thailand (Electric Energy Group), 
Mr. Auttapol Rerkpiboon, President 
and Chief Executive Officer of PTT 
Public Company Limited (Fuel 
Energy Group), and Mr. Roongrote 
Rangsiyopash, President & CEO, 
SCG (Property & Construction) 
which are representatives of major 

industry groups that plays  
important roles to address  
important national environmental 
challenges. This will set standard 
for Thai business organizations to  
become a low carbon and  
sustainable business model in 
achieving Net Zero Greenhouse Gas 
Emissions and supporting Thailand’s 
policy towards sustainability.
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	 Commitment ceremony attended 
by executives from 43 TBCSD member 
organizations in cooperation with  
5 partner organizations join together 
to show their commitment “To  
transforming the organizations toward 
Low Carbon and Susta inable  
Business.” to express the power of 
Thai business sector cooperation.

	 With strong cooperation of our  
partners and member organizations, 
TBCSD is therefore a leading association 
in strengthening the sustainable  
business operations and supporting 
Thailand towards a low-carbon society 
and sustainable development.
	 In addition, you can access the 
details of video declaring the intention 
together to driven Thai business sector 
toward the model of a low-carbon 
society and sustainable business by 
TBCSD collaborative partners and 
members by scanning the QR Code 
below.
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PR News

Ajinomoto is certified as member of Private Sector 
Collective Action  Coalition against Corruption (CAC) 
for the 2nd time

	 On December 1, 2022, Ajinomoto 
Co., (Thailand) Ltd. led by Mr. Ichiro 
Sakakura, President, and Mr. Takumi 
Kazarimoto, Vice President, received 
the certification renewal of Thailand’s 
Private Sector Collective Action  
Coalition Against Corruption (CAC). 
This year, Ajinomoto is one of 95 
companies that received the certification 
and has been certified to be a CAC 

member as the company that has put 
in place policies and practices for 
preventing corruption, together with 
full documentation compliance as 
regulated by the CAC committee.
	 The “Thailand’s Private Sector 
Collective Action Coalition Against 
Corruption”, or CAC, is aiming to build 
cooperation among business sectors 
to fight against corruption on a large 
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scale and also works with government 
agencies such as the Office of the 
Public Sector Development Commission 
(OCDC), the Office of National  
Anti-Corruption Commission (NACC), 
with the missions of expanding the 
private sector’s alliance network in 
conducting business with transparency 
and encouraging companies to  
formulate policies and implement 
guidelines to prevent all forms of 
corruption, which will lead to a  
long-term sustainable anti-corruption 
of the company and the private sector 
in Thailand.

	 Ajinomoto has declared its  
intention to join Thailand’s Private 
Sector Collective Action Coalition 
Against Corruption (CAC) since 2018, 
which has been certified and renewed 
continuously. This reflects that the 
company has been conducting  
business with adherence to good 
corporate governance, business ethics 
and transparency, as well as all  
stakeholders are respected and  
treated equally.
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Dow Thailand receives CSR Excellence Award from  
American Chamber of Commerce for 12 consecutive years

	 BANGKOK, November 23, 2022 
– Dow Thailand Group was recognized 
in this year’s AMCHAM Corporate  
Social Responsibility Excellence (ACE) 
Recognition Award with Platinum 
Level for 12 consecutive years as a 
result of continuous contribution to 
Thai society. Chatchai Luanpolcharoenchai, 
Dow Thailand President, together with 
Poranee Kongamornpinyo, Southeast 
Asia Corporate Affairs Leader, received 
the award from the US Ambassador 
to Thailand Robert Godec and  
AMCHAM President Jeff Nygaard, at 
Conrad Bangkok Hotel.

	 The AMCHAM CSR Excellence 
Award has been annually organized 
to honor the corporate social  
responsibility programs of member 
companies for their long-term  
efforts to support Thailand’s  
sustainable development. Thanks 
to ongoing employee engagement 
for positive impacts as well as  
continuous efforts to advance  
sustainable solutions, build inclusive 
communities and develop tomorrow’s 
innovators, Dow Thailand has been 
recognized for the award in the platinum 
level for the third time in 2022.
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EGCO Group listed in DJSI index for 3rd consecutive year, 
Proving its 30 years of successful journey on ESG pathway

	 Electricity Generating Public 
Company Limited or EGCO Group 
has been selected as a member of 
Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) 
2022 in the Emerging Markets Index in 
Electric Utilities category for the 3rd 

consecutive year. The world-class 
recognition reflects EGCO Group’s 
commitment to operating electricity 
generating and comprehensive energy 
business by adhering to ESG (Environ-
mental, Social, and Governance) 
principles throughout the past 30 
years. The Company also received an 
outstanding score in the social  
dimension especially its human  
resource development targeting to 
cope with the fast-moving business 

situation. The Company believes that 
its internal strength will create added 
value and sustainable growth to the 
society in the long run.
	 Mr. Thepparat Theppitak, EGCO 
Group’s President ,  said, “The  
achievement is a clear proof that our 
corporate sustainability standard 
matches with internationally-accepted 
standards. Additionally, our business 
direction “Cleaner, Smarter and  
Stronger to Drive Sustainable Growth” 
is in line with the global low-carbon 
society trend. We have been striving 
towards the targets of carbon neutral 
within 2050 and the reduction of 
carbon emission intensity by 10% in 
2030.”
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ExxonMobil affiliates in Thailand receive 3 outstanding 
awards from HR Excellence Awards 2022 by Human 
Resources Online in Singapore

	 ExxonMobil Limited and Esso 
(Thailand) Public Company Limited 
received three HR Excellence awards 
2022 organized by Human Resources 
Online in three categories. 
	 ExxonMobil Limited received two 
Gold awards for Excellence in Women 
Empowerment Strategy for the  
company’s exceptional efforts in 
equality and promotion of women’s 
career advancement and Excellence 
in Talent Acquisition for its excellent 

achievement in driving recruitment 
strategy. Esso received a Bronze award 
for Excellence in CSR Strategy to  
recognize the company’s efforts in 
executing impactful and sustainable 
corporate social responsibil i ty  
programs.
	 ExxonMobil Limited was awarded 
one of HR Asia Best Companies to 
Work for in Asia 2022 (Thailand Edition) 
for two consecutive years.
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GGC earned 5-Star Excellent CG Scoring for 5 
consecutive years

	 GGC earned 5-Star Excellent CG 
Scoring for 5 consecutive years from 
the Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies (CGR) of 2022 
conducted by the Stock Exchange of 
Thailand and the Thai Institute of  
Directors Association. With the average 
score of 96%, it represents the  
company’s corporate transparency 
with good corporate governance,  
exceptional business management 
and responsible business operation 
on the basis of morality, fairness, 
transparency and accountability.
	 The rating under the CGR is  
conducted with objectives to elevate 

and promote good corporate  
governance and create guidelines for 
relevant organizations to formulate 
their policies and measures for  
development of corporate governance 
with the good corporate governance 
assessment criteria of the Organization 
for Economic Cooperation and Devel-
opment (OECD). Concurrently, listed 
companies can use the studies of the 
CGR for analyzing and comparing with 
their own guidelines for further  
improvement. In addition, the rating 
under the CGR would be beneficial 
for investors in securities analyzing and 
investing.
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GPSC wins 4 international awards from Asian Excellence 
Awards 2022, guaranteeing the success of energy  
innovation company in the regional level

	 GPSC has won 4 international 
awards from the 12th Asian Excellence 
Awards 2022 for the third consecutive 
year, reflecting the organization’s 
leadership and success in driving  
business with energy innovation that 
is environmentally friendly based on 
the principles of excellent governance 
in Asia ,  ready to achieve the  
company’s target of Net Zero  
Emissions by 2060.
	 Mr. Worawat Pitayasiri, President 
and Chief Executive Officer of Global 
Power Synergy Publ ic Company  
Limited or GPSC, the innovative power 
flagship of PTT Group, revealed that 
GPSC has won international awards from 
the 12th Asian Excellence Awards 2022 
for the third consecutive year. Especially, 
this year is regarded as a great success 
of the company because GPSC won as 
many as 4 international awards, which 
represents the great commitment to the 
business development with an aim to 
become an energy innovation company 
while paying attention to the society and 

the environment. Also, the company is 
always operating the business based on 
corporate governance with an intention 
to create innovative energy and business 
sustainability along with the secured 
energy system of the country. 
	 The 4 internat ional  awards  
mentioned above include: 1. Asia’s Best 
CEO presented to Mr .  Worawat  
P i tayas i r i ,  P res ident  and Ch ie f  
Executive Officer, 2. Asia’s Best CFO 
given to Mr. Thitipong Jurapornsiridee, 
Chief Financial Officer, 3. Asia’s Best CSR, 
and 4. Best Investor Relations Company 
(Thailand).
	 Asian Excellence Awards is organized 
by Corporate Governance Asia magazine, 
the leading financial magazine in Hong 
Kong and Asia. The said awards are  
presented to the leaders and the  
organizations with excellence in  
organizational management, corporate 
governance, financial management and 
investor relations, as well as social and 
environmental responsibility in the  
international level.
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IRPC wins ‘Sustainability Award of Honour’ at SET 
Awards 2022 and 2022 Thailand Sustainability 
Investment (THSI) for 8th consecutive year

	 IRPC Public Company Limited led 
by Kris Imsang, Director/President and 
Chief Executive Officer, received 2022 
SET Awards in the category of  
“Sustainability Award of Honour”, 
hosted by the Stock Exchange of 
Thailand (SET) in collaboration with 
Money & Banking Magazine. 
	 Sustainability Awards of Honour 
recognise listed companies operating 
bus iness  in  accordance w i th  
sustainable development guidelines 
with good corporate governance and 

taking all stakeholders into account 
alongside balanced social and  
environmental development. The 
winning companies are recognised as 
role models promoting sustainability 
among other listed corporates. The 
award testifies IRPC commitment  
in addressing its integration of  
sustainability in business operation by 
adhering to ESG (Environmental, Social 
and Governance).   
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	 IRPC was also among the awardees 
in the “2022 Thailand Sustainability 
Investment (THSI)” category, reflecting 
the company’s commitment to  
environment awareness, social  
responsibi l i ty ,  good corporate  
governance and responsibility to 
stakeholders.  

	 “IRPC would like to thank ana-
lysts, investors, stakeholders and 
SET’s sustainable investment team for 
trusting in our proficiency and com-
mending it with these awards,”   
Mr Kris commented. “This prestigious 
recognition testifies to our transparency 
in doing business under good  
governance as we drive growth with 
susta inabi l i ty ,  innovat ion and  
knowledge so that we can nourish 
people’s lifestyles and conserve the 
environment.”
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PTTEP wins 3 awards at SET Awards 2022

	 M r .  Mont r i  Rawancha i ku l  
(center), Chief Executive Officer of PTT 
E xp lo r a t i on  and  P roduc t i on  
Public Company Limited (PTTEP),  
together with Mrs .  Natruedee  
Khos i tapha i  ( r i ght ) ,  Execut ive  
V ice  P res ident ,  S t ra tegy  and  
Business Development Group, and  
Mr. Thanasit Vichaipairojwong (left), 
Senior Vice President, Corporate  
Strategy Division, received three 
awards at the SET Awards 2022. The 
awards are Sustainability Awards of 
Honor which is granted to companies 
that receive Best Sustainability Awards 
for at least three consecutive years; 
and Best Investor Relations which 
PTTEP received for the second  
consecutive year. PTTEP received both 

awards among listed companies 
whose market capitalization values 
exceed 100 billion baht. PTTEP also 
won Best Innovative Company Awards 
for Intelligence Pipeline Internal  
Sampling PIG technology and was 
honored to be listed in Thailand  
Sustainability Investment (THSI) for the 
seventh year. 
	 Presented by the Stock Exchange 
of Thailand (SET) and Money &  
Banking Magazine, the SET Awards 
recognizes listed companies with  
outstanding performance that  
embraces ESG (Environmental, Social 
and Governance) in their operation. 
The award presentation this year was 
organized at the Stock Exchange of 
Thailand Building.
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PTT Listed in DJSI for 11th Consecutive Year,  
Driving towards Future Energy

	 12 December 2022 - Mr. Auttapol 
Rerkpiboon President & Chief  
Executive Officer, PTT Public  
Company Limited (PTT) disclosed 
that PTT has been selected as a  
member of Dow Jones Sustainability 
Indices (DJSI) 2022 in the World Index 
and Emerging Markets Index, for the 
11th consecutive year with the high 
score as an industry leader in Oil & 
Gas Upstream & Integrated (OGX) 
business. This international recognition 
reflects PTT’s commitment in  
conducting business in line with  
sustainable development as well as 

the world’s changing trends, including 
climate change and biodiversity. PTT 
aims to gear up to future energy and 
other new businesses such as Life 
Sc ience.  With the company’s  
commitment in promoting people’s 
quality of lives and conserving  
environment, PTT has played a vital 
role to support and assist Thai people 
during the crisis. PTT Group has  
initiated the “Giving Breath Project”, 
providing a comprehensive assistance 
to COVID-19 patients. Moreover, PTT 
has complied with good corporate 
governance and gave an equal  

98



treatment to all stakeholders with an 
aim to drive Thai society to sustainable 
development under the vision  
“Powering Life with Future Energy and 
Beyond”.
	 In addit ion, PTT Group of  
companies: Thai Oil Public Company 
Limited, PTT Global Chemical Public 
Company Limited, IRPC Public  
Company Limited and Global Power 
Synergy Public Company Limited have 
also passed the DJSI membership 
criteria.  	

	 DJSI is an index used to assess 
the effectiveness of business opera-
tions in accordance with the sustain-
able development practices of leading 
global companies to guarantee that it 
can generate sustainable returns for 
its investors as well as long-term  
value for its stakeholders. Through 
considering the business performance 
which has effective management in 
all dimensions – including environment, 
society and good governance.
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RATCH Group awarded ASEAN Asset Class PLCs -Thailand 
from the ASEAN Corporate Governance Scorecard, raising 
its position to ASEAN listed company with accepted  
governance standard

	 RATCH Group Public Company 
Limited received the ASEAN Asset 
Class PLCs Award from the 2021  
ASEAN Corporate Governance Scorecard 
(ACGS). The initiative was developed 
by ASEAN Capital Markets Forum 
(ACMF) with supporting from the Asian 
Development Bank (ADB) and Thai 
Institute of Directors. The Company is 
one of 230 listed companies in Thailand 
and ASEAN countries, including Malaysia, 
Philippines, Indonesia, Singapore and 
Vietnam, that have been recognized 
under the ASEAN Asset Class PLCs 
category, achieving for ASEAN good 
corporate governance benchmarks 
with assessment score of 97.50 and 
above. The award is the Company’s 
pr ide and also re inforces i t s  

commitment on conducting its  
business and operation based on good 
governance principle and sustainable 
development.         
	 The Good Governance award in 
category of ASEAN Asset Class PLCs 
reflects that the Company has  
given importance to the rights of 
shareholders, equal treatment to 
shareholders, roles of stakeholders in 
business value chain, and adequate 
information disclosure in transparent 
manner. More importantly, roles and 
responsibil ity of the Boards of  
Directors are well recognized. The 
Award announcement and ceremony 
was held via online platform from 
Manila, the Philippines.
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To intent the labour relations and welfare standards SSI 
receives the Excellent Award for 20 consecutive years

	 Sahaviriya Steel Industries Public 
Company Limited or SSI by Mr.Nava 
Chantanasurakon President and the 
welfare committee, executive, and 
employees was awarded the Thailand 
Labour Management Excellence 
Award for 20 consecutive years from 
Mr. Surachai Chaitrakulthong, Assistant 
to the Labour Minister, the Ministry of 
Labour at the Conference Room, 5th 

floor, Ministry of Labour on September 
1, 2022.  
	 In addition, the Ministry of Labour 
by the Department of Labour Protection 
and Welfare organized the Thailand 
Labour Management Excellence 

Awards for organizations that are good 
labour practices that meet interna-
tional standards in 2022. This award 
is awarded to establishments that are 
committed to creating excellent labour 
management systems following the 
organization’s standards in three areas, 
including Thai labour standards, labour 
relations, and welfare and occupational 
safety, health, and working environment. 
This award, we are proud of this suc-
cess taking care of the quality of life 
and good well-being of the employees 
and creating awareness of sustainability. 
It will be a good model for others and 
develop the organization in the future.
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Thai Honda awarded an honorary certificate for Urban 
and Eco-Industry Development

	 Mr. Jaroon Chautong, Manager of 
E n v i r o n m e n t  a n d  F a c i l i t y  
Engineering, Thai Honda Co., Ltd.,  
on behalf of Thai Honda received an 
honorary certificate from Assoc. Prof. 
Dr.Veeris Ammarapala, Governor of 
The Industrial Estate Authority of 
Thailand (IEAT), as an organization that 
supports information on urban and 
eco-industry development at the 

level of Eco-Excellence at the ECO 
Innovation Forum 2022.  The event 
was organized by the Industrial Estate 
Authority of Thailand (IEAT) in  
collaboration with the Water and  
Environment Institute for Sustainability: 
WEIS , the Federation of Thai Industries 
at the Grand Hall BITEC Bangna  
Convention Center recently.
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Thaioil listed as a member of Dow Jones Sustainability 
Indices 2022 for 10 consecutive years, reflecting our 
determining commitments to sustainable development 
in terms of Economics, Social and Environment  
dimensions at the international level

	 Mr.Noppadol Pinsupa, Chief 
Executive Officer and President 
(Act.), Thai Oil Plc, stated that it is 
our pride receiving this recognition 
for the 10th consecutive year, which 
is a world-class achievement and a 
reaffirmation of the Company’s  
commitment to balance our business 
operations under the principles of 
good governance for all stakeholders 
toward our vision “Empowering  
human life through sustainable  
energy and chemicals”. In addition, 
the Company considers of the  
long-term value of all stakeholders 
in every aspect of our business  

operations to prepare for unforeseen 
challenges in the future, which builds 
upon on our strong foundation  
toward sustainable development 
within the Company that aligns with 
social and environmental responsi-
bility manner under the principle of 
ESG and good governance, along  
with supporting Thailand’s energy  
security.  Recently, Thaioil received 
the highest evaluation score in the 
world for sustainability in Oil & Gas 
Refining and Marketing industry in the 
2022 Dow Jones Sustainability Indices 
(DJSI) for the seventh year.
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หนัังสืือ TBCSD Sustainable Development 2022

 วีีดิิทััศน์์สรุุปผลงาน TBCSD ปีี 2565

TBCSD ประกาศเจตนารมณ์์ร่่วมกัันใน
การขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่�ต้้นแบบธุุรกิิจ
คาร์์บอนต่ำำ��และยั่่�งยืืน

	 เกืือบ 3 ทศวรรษ TBCSD จากก้้าวแรกถึึงปััจจุุบััน องค์์กรธุุรกิิจเพ่ื่� อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน หรืือ  
Thailand Business Council for Sustainable Development (TBCSD) เป็็นองค์์กรท่ี่�เกิิดจากการ 
รวมตัวกัันขององค์์กรภาคธุุรกิิจชั้้�นแนวหน้้าของประเทศไทยที่่�เป็็นผู้�นำำ�ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ปััจจุุบััน 
TBCSD มีีองค์์กรสมาชิิกจำำ�นวน 43 องค์์กร อัันครอบคลุุมกลุ่่�มอุตสาหกรรมหลัักของประเทศไทย นอกจากนี้้� 
TBCSD ยังัได้้ร่ว่มมือืครั้้�งสำำ�คัญักัับองค์์กรพัันธมิตร 5 หน่่วยงานหลักัของประเทศ ได้้แก่่ 1) สภาอุตุสาหกรรม
แห่่งประเทศไทย 2) หอการค้้าไทยและสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย 3) สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ 
หลักัทรัพย์์ และตลาดหลักัทรัพย์ ์4) ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และ 5) องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน) โดยมีี คุณุประเสริฐิ บุญุสััมพัันธ์ ์ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานองค์์กรฯ และสถาบันัสิ่่�งแวดล้อ้มไทย 
โดย ดร.วิจิารย์ ์ สิมิาฉายา ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นเลขาธิิการองค์์กรฯ โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมและขัับเคลื่่�อนให้้ 
ภาครัฐัและภาคธุุรกิจิมีีบทบาทที่่�สำำ�คัญัในการร่่วมแก้้ไขปัญัหาสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศไทย อีีกทั้้�งยัังมีีส่วนร่ว่ม
ในการกำำ�หนดนโยบายระดับัประเทศทั้้�งด้้านเศรษฐกิจิ ด้้านสังัคม และด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม มุ่่�งสู่่�การพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 
ซึ่่�งเมื่่�อวัันที่่� 1 ธัันวาคม 2565 ที่่�ผ่่านมา ภายในงานสัมมนาประจำำ�ปีี 2565 (TBCSD Annual Event 2022) 
องค์์กรสมาชิิกและองค์์กรพัันธมิิตร TBCSD ทั้้�งหมดพร้้อมใจกัันแสดงความมุ่่�งมั่่�น “การขับัเคล่ื่�อนองค์์กรสู่่�
ต้น้แบบธุรุกิจิคาร์์บอนต่ำำ��และยั่่�งยืืน (Low Carbon and Sustainable Business)” เพื่่�อเป็็นการแสดงออก
ถึงึพลังัความร่ว่มมือืภาคธุรุกิจิไทย อันัเป็น็การยกระดับัมาตรฐานขององค์ก์รภาคธุรุกิจิไทยไปสู่่�การเป็น็องค์ก์ร
ต้้นแบบธุุรกิิจคาร์์บอนต่ำำ��และยั่่�งยืืน (Low Carbon and Sustainable Business) เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ตอบสนองนโยบายของประเทศไทยสู่่�ความยั่่�งยืืน ด้้วยความร่่วมมืือกัันอย่่าง 
เข้้มแข็็งขององค์์กรสมาชิิก และการทำำ�งานร่วมกัันกัับองค์์กรพัันธมิิตร และเครืือข่่ายทั้้�งในและต่่างประเทศ

TBCSD จึึงเป็็นผู้้�นำำ�ในการยกระดัับให้้มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนในวงกว้้างและสนัับสนุุนประเทศไทย 
ให้้ก้้าวไปสู่่�สังคมคาร์์บอนต่ำำ��และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริิง
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