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Circular Mark

AIS is committed to be Cognitive Tech-co or intelligent organization

Storage shed for agricultural product of the third Royal Factory which located in 
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an eco-friendly company and local community for beyond storage benefits.
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Editor Talks

 สวััสดีีปีีใหม่่ 2566 แดี่
องค์์กรสม่าชิิก TBCSD
 ขอกล่าวต้อนรับ
สมาชิกใหม่ขององค์กร
ธุ รกิ จ เพื่ อการพัฒนา
อย่างยั่ งยืน (TBCSD) 

จำนวน 1 องค์กร ได้แก ่
บริษััท แอสเซทไวส์ จำกัด 

(มหาชน)  ซึ่่่ งจัด เป็นกลุ่ มอุตสาหกรรม
อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง โดย บริษัท แอส
เซึ่ทไวส์ จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกจิโดยการ
ถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) 
ประกอบธุรกิจหลักคือ ธุรกิจพัฒนาโครงการ
อสังหาริมทรัพย์เพื่ออยู่อาศัย ทั�งโครงการ
อาคารชุดที่พักอาศัยประเภทคอนโดมิเนียม 
และโครงการอสังหาริมทรัพย์ประเภทแนวราบ 
ไดแ้ก ่บา้นเดีย่ว ทาวนโ์ฮมและโฮมออฟฟศิ และ
ประกอบธุรกิจอื่นซึ่่่งเป็นธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับ
ธรุกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่ทีอ่ยู่อาศยั เชน่ 
ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า, ธุรกิจ
รับฝากขายฝากเชา่อสงัหารมิทรพัย,์ ศก่ษาและ
ลงทุนเกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิตอลและเทคโนโลยี 
เพ่ือตอบสนองความต้องการและรองรับไลฟ์
สไตล์ได้หลากหลายกลุ่มลูกค้า ด้วยสิ่งอำนวย
ความสะดวกที่เพียงพอและครบครัน ภายใต้
แนวคิด “ความสุขทีอ่อกแบบมาเพื่อคุณ”  

 Happy New Year 2023 to all  
existing and potential TBCSD members.
 I would like to welcome TBCSD’s 
new members which is AssetWise 
Public Company Limited is a holding 
company that invests and acquires 
controlling stakes in other companies, 
hereinafter collectively referred to as 
the “Group”. The Group comprises 
ASW and 15 subsidiaries, 12 of which 
primarily engage in the business of 
residential real estate development, 
specifically condominium and low-rise 
development projects such as housing 
estates, townhomes, and home  
offices. The other three subsidiaries 
engage in other businesses relating to 
real estate development, such as real 
estate development for rent and real 
estate brokerage. Such comprehensive 
line of products and services, along 
with a plethora of amenities and  
facilities, are designed to fulfill the 
lifestyle needs of various customer 
groups under the concept of  
“We build Happiness”



4

 บริษัทฯ ได้ดำเนินธุรกิจโดยย่ดหลัก ESG 
ควบคู่กับการคำน่งถ่งผูู้้มีส่วนได้เสีย โดยมี
แนวคิด Grow Green เ พ่ือการจัดการ 
สิง่แวดลอ้ม  แนวคดิ Punn เพือ่พฒันางานดา้น
สังคม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อการ
ดำเนินธุรกิจที่ยั่งยืน
 วารสาร Green Society ฉบับนี� จะเป็น
สื่อกลางนำเสนอเนื�อหาสาระและองค์ความรู้ที่
เป็นประโยชน์ต่อสมาชิก TBCSD เกี่ยวกับ
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ บทความด้านการพัฒนา
อย่างยั่งยืนขององค์กรสมาชิก 5 องค์กร ได้แก่ 
1) บริษัท แอดวานซึ่์ อินโฟร์ เซึ่อร์วิส จำกัด 
(มหาชน) 2) บริษัท ดอยคำผู้ลิตภัณฑ์์อาหาร 
จำกัด 3) บริษัท ไออาร์พีซึ่ี จำกัด (มหาชน)  
4) บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด 
(มหาชน) และ 5) กลุ่มบริษัท แซึ่ง-โกแบ็ง 
ประเทศไทย รวมถ่ง แนวคิิดในการขัับเคลื่่อน 
ธุุรกิิจและดููแลสัังคมของบริษัท ไทยคม จำกัด 
(มหาชน)  กิ จกรรมของ TBCSD และ  
ฉลากผู้ลิตภัณฑ์์หมุนเวียน (Circular Mark)  
รวมถ่งข่าวสารของสมาชิก TBCSD (เดือน
กันยายน – ธันวาคม 2565) เป็นต้น

 The company has conducted 
business in accordance with ESG  
principles. The Grow Green concept 
is applied for environmental manage-
ment. Punn is a concept created for 
social work.  Additionally, good  
governance has contributed to  
sustainable business operations.
 This issue of Green Society  
journal will be a medium to present 
the content and knowledge that will 
benefit to TBCSD members about the 
following key issues as: articles on 
sus ta inab le  deve lopment  o f  
5 member organizations such as  
1) Advanced Info Service Public Company 
Limited, 2) Doi Kham Food Products 
Co.,Ltd., 3) IRPC Public Company  
Limited, 4) PTT Global Chemical  
Publ ic  Company L imited and  
5) Saint-Gobain Thailand and The 
concept of driving business and caring 
for the society of Thaicom Public 
Company Limited and TBCSD activities 
and  C i r cu l a r  Ma r k  i nc lud ing  
TBCSD member’s news (September 
– December 2022).
 We would like to thank our  
members for the great cooperation 
and tremendous supports on the 
TBCSD’s project implementation and 
activities, and would like to take this 
opportunity to invite Thai business 
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 และขอขอบคุณสมาชิกTBCSD ที่ร่วม 
ผู้น่กกำลังเดินหน้าโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  
ของ TBCSD อย่างเข้มแข็งตลอดระยะเวลาที่
ผู้า่นมา และขอถือโอกาสนี�เชญิชวนองค์กรธุรกจิ
ไทยทีส่นใจเขา้ร่วมเปน็สมาชกิ TBCSD เพือ่ชว่ย
กันผู้ลักดันให้การพัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับ
การดูแลสังคมและสิง่แวดล้อมของประเทศไทย
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 
 สุดท้ายนี�  ขอขอบคุณองค์กรสมาชิก 
TBCSD ที่ได้เข้าร่วมเป็นเกียรติในงานสัมมนา
ประจำปี 2565 จัดข่�น เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 
2565 ที่ผู่้านมา ณ โรงแรมเซึ่็นทารา แกรนด์ 
เซึ่็นทรัล พลาซึ่่า ลาดพร้าว กรุงเทพฯ และ 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจาก
องค์กรสมาชิกฯ เป็นอย่างดีในปีต่อ ๆ ไป

ดร.วิจารย์ สิมาฉายา
เลขาธิการองค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ผูู้้อำนวยการสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย
Dr. Wijarn Simachaya

Secretary General, Thailand Business Council for Sustainable Development
President of Thailand Environment Institute

organizations to join TBCSD as a  
member to help drive sustainable 
economic development, take care  
of the society and conserve the  
environment.
 Lastly, I would like to thank 
TBCSD member organizations for  
participating in the 2022 TBCSD  
Annual Event held on Thursday 1 
December 2022 at the Centara Grand 
Hotel Central Plaza Ladprao Bangkok 
and we look forward to your  
cooperation as well as in the years to 
come.



โรงเก็็บผลิิตภััณฑ์์เก็ษตร โรงงานหลิวงอาหาร
สำำาเร็จที่่� 3 (เต�างอย) จ.สำก็ลินคร ของดอยคำา 
เป็็นมิิตรต�อสำิ�งแวดลิ้อมิแลิะชุุมิชุน ป็ระโยชุน์ด่ ๆ ที่่�มิาก็ก็ว�าก็ารเก็็บของ

 จากการดำเนินงานของ บริษัท ดอยคำ
ผู้ลิตภัณฑ์์อาหาร จำกัด ในตราสินค้าที่มีชื่อ
ว่า “ดอยคำ” ด้วยการนำผู้ลิตภัณฑ์์สินค้าที่
แปรรูปผู้่านโรงงานหลวงอาหารสำเร็จรูป ที่
ดำเนนิธรุกิจเพือ่สงัคม ตามศาสตรพ์ระราชา 
พัฒนาสร้างสรรค์ผู้ลิตภัณฑ์์คุณภาพจาก
ชมุชนและผู้ลผู้ลิตของเกษตรกรไทย สง่เสรมิ 
รับซึ่ื�อ พัฒนา และแปรรูปผู้ลผู้ลิต พร้อม
สนับสนุนและส่งเสริมเกษตรปลอดภัย 
พลังงานทดแทน เพื่อความยั่ ง ยืนของ 
ส่ิงแวดล้อม สังคม และธุรกิจ ดังปรัชญาที่
กล่าวว่า “ดอยคำเป็นธรรมกับทุกฝ่่าย” 
จวบจนปัจจุบัน ดอยคำ ยังคงดำเนินกิจการ

ในรูปแบบ ธุรกิจเพือ่สังคมที่ สืบสาน รักษา 
และต่อยอด เพ่ือความกินดี อยู่ดี ของ
ประชาชนชาวไทย 
 และ เพื่ อการรอง รับผู้ ลิตผู้ลและ
ผู้ลิตภัณฑ์์สินค้าแปรรูปทางการเกษตรของ 
บรษิทัฯ ใหม้มีาตรฐานยิง่ข่�น ในป ีพ.ศ. 2565 
บรษิทัฯ ไดก้อ่สร้าง โรงเกบ็ผู้ลิตภณัฑ์เ์กษตร 
โรงงานหลวงอาหารสำเร็จรูปที่ 3 (เต่างอย) 
จังหวัดสกลนคร บนขนาดพื�นที่กว่า 2,000  
ตารางเมตร โดยมีเป้าหมายสร้างแล้วเสร็จ
และพร้อมใช้งานได้ภายในไตรมาสท่ี 2  
ของปี พ.ศ. 2566
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Energy&Climate Solution
เรีียบเรีียงโดย บรีิษััท ดอยคำำ�ผลิิตภััณฑ์์อ�ห�รี จำำ�กััด



 สำห รับโรง เก็บผู้ลิตภัณฑ์์ เกษตร  
ที่ได้ก่อสร้างข่�นมาใหม่นี� นอกจากการเก็บ
ผู้ลิตผู้ลและผู้ลิตภัณฑ์์สินค้าแปรรูปทางการ
เกษตรของบริษัทฯ แล้ว ยังมีอีกหน่่ ง 
เป้าหมายเพื่อสอดรับนโยบายของบริษัทฯ 
คือ การนำอาคารนี�เข้าขอรับการประเมิน
มาตรฐานอาคารเขยีว ตามเกณฑ์์การประเมิน
ความยัง่ยนืทางพลงังานและสิง่แวดลอ้มไทย 
จากสถาบันอาคารเขียวไทย
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 โดยบรษัิทฯ วางกรอบแนวความคดิการ
ออกแบบไว้อย่างเรียบง่าย เน้นประโยชน์
ใช้สอย และความเป็นธรรมชาติที่ไม่ต้องปรุง
แต่งใด ๆ คำน่งถ่งคุณภาพชีวิตของผูู้้ปฏิบัิติ
งาน ใ ห้ มีสุขภาวะในที่ปฏิิ บัติ งานที่ ดี  
ตัวอาคารมีความกลมกลืนกับรูปแบบของ
ชุมชนและภูมิสังคมโดยรอบ ซึ่่่งใช้รูปแบบ

สถาปัตยกรรมเดิมที่เป็นรูปแบบเดียวกับ
อาคารปัจจุบัน พร้อมเลือกใช้วัสดุและ
สุขภัณฑ์์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประหยัด
พลังงาน เน้นการใช้แสงจากธรรมชาติ  
มกีารวางระบบการจัดการน�ำฝน การจดัการ
ขยะภายในพื�นที่  เพื่อไม่ส่งผู้ลกระทบ 
ต่อชุมชนโดยรอบ
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 พร้อมกันนี� บริษัทฯ ได้มีแผู้นการใช้
ประโยชน์บนพื�นที่หลังคา ด้วยการติดตั�ง
ระบบผู้ลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ หรือ  
โซึ่ลาร์ รูฟท็อป (Solar Rooftop) เพื่อเป็น
แหล่งพลังงานทางเลือกที่สะอาด ไร้มลพิษ 
โดยมีเป้าหมายลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน
ไฟฟ้า ได้ถ่งร้อยละ 20

 สำหรับ โรงงานหลวงอาหารสำเร็จรูป 
ที ่3 (เต่างอย) จังหวัดสกลนคร ไม่เพียงเป็น
แหล่งรับซึ่ื�อผู้ลผู้ลิตจากเกษตรกรและแหล่ง
สร้างผู้ลติภณัฑ์ค์ณุภาพของดอยคำ แตย่งัได้
คำน่งถ่งส่ิงแวดล้อมท้องถิ่น วิถีชีวิตของ
ชมุชนในทกุ ๆ  การดำเนนิงาน ซึ่่ง่เปน็ไปตาม
นโยบายของ บรษิทั ดอยคำผู้ลติภณัฑ์อ์าหาร 
จำกัด ทีพ่ร้อมเดินหน้าในเรือ่งของ วถิสีเีขียว 
(L iv ing  Green)  น วัตกรรม ท่ียั่ ง ยืน  
(Sustainovat ion) และชีวิตสัมพันธ์  
(Social Diversity)
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Energy&Climate Solution
เรีียบเรีียงโดย กัลิ่�มบรีิษััท แซง-โกัแบ็ง ปรีะเทศไทย

Light & Sustainable การออกแบบอาคารที่่�คำานึึงถึึง 
การใช้้พลัังงานึอย่่างมี่ประสิทิี่ธิิภาพ 

แลัะเป็นึมีิตรกับสิิ�งแวดล้ัอมี

 ในขณะที่โลกมองหาวิธีท่ีจะต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการลด 
การพ่่งพาเชื�อเพลิงฟอสซึ่ิล สิ่งหน่่งที่สามารถช่วยลดการใช้พลังงานสำหรับอาคาร นั�นก็คือ
เปลือกของอาคาร (ผู้นังภายนอก) ซึ่่่งเปลือกอาคาร หรือผู้นังภายนอกของอาคารเป็นสิ่งที่
ป้องกันอาคารจากสภาพแวดล้อม และอากาศ ซึ่่่งรวมถ่งผู้นัง เพดาน หน้าต่าง และประตู
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 วิธีหน่่งในการทำให้อาคารประหยัด
พลังงานมากข่�นคือการปรับปรุงฉนวนของ
เปลอืกอาคาร สามารถทำไดโ้ดยใชร้ะบบผู้นงั
ด้านนอกของ แซึ่ง-โกแบ็ง
 ฉ น ว น กั น ค ว า ม ร้ อ น คื อ ก า ร ล ด 
การถ่ายเทความร้อนระหว่างวัตถใุนอุณหภูมิ
ต่าง ๆ เม่ือนำไปใช้กับอาคาร ฉนวนกัน 

ความร้อนจะทำหน้าที่ช่วยลดการสูญเสีย 
ความร้อนในสภาพอากาศท่ีเย็นกว่าและ 
การเพิ่มความร้อนในสภาพอากาศที่อุ่นข่�น 
ซึ่่ง่สิง่นี�สามารถชว่ยใหอ้ณุหภมูภิายในอาคาร
ลดลงได้ ทำให้ที่พักอาศัยหรือที่ทำงาน
สะดวกสบายข่�นและยังสามารถช่วยลด 
ค่าใช้จ่ายด้านการใช้พลังงาน
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 ระบบผู้นังภายนอกของ แซึ่ง-โกแบง็ ให้
คุณสมบัติที่ดีเมื่อเทียบกับระบบผู้นังแบบ 
อื่น ๆ เช่น ให้คุณสมบัติในการกันความร้อน
ได้ดีกว่าวัสดุผู้นังประเภทอ่ืน การศ่กษาโดย
การจำลองผู้่านคอมพิวเตอร์ พบว่าการใช้
ระบบผู้นังภายนอกของ แซึ่ง-โกแบ็ง สามารถ
ประหยัดพลังงานและค่าใช้จ่ายได้มากถ่ง 
35% เม่ือเทียบกับแผู้่นคอนกรีตสำเร็จรูป 
นอกจากนี�ยังสามารถลดขนาดระบบ HVAC 
ได้มากถ่ง 60%
 ไม่เพียงแต่การใช้พลังงานที่ลดลงของ
ระบบเครื่องปรับอากาศเท่านั�น แต่เมื่อเรา
พจิารณาอย่างใกล้ชดิถง่ช่วงเวลาท่ีไม่มเีครือ่ง
ปรับอากาศในวันที่อุณหภูมิสูงสุด ซึ่่่งในการ

จำลองครั�งนี�อยูใ่นช่วงระหว่าง 16.00 – 21.00 น. 
เนื่องจากคุณสมบัติการระบายความร้อนท่ี 
ไม่ดีของกรอบผู้นัง (แผู้งคอนกรีตสำเร็จรูป) 
การแผู้่รังสีจะสูง ซึ่่่งทำให้อุณหภูมิภายใน
อาคารอยู่ที่ประมาณ 33°C ซึ่่่งเป็นอุณหภูมิ
สูงสุดในช่วงเวลาท่ีไม่มีไฟฟ้ากระแสสลับ  
ในขณะทีป่ระสิทธิภาพการระบายความร้อน
ของเปลือกผู้นังด้านนอกได้ดีข่�นโดยใชร้ะบบ
ผู้นังด้านนอกของ แซึ่ง-โกแบ็ง เป็นการเพิม่
ความร้อนจากการแผู้่รังสีในช่วงเวลาที่ไม่มี
ไฟฟ้ากระแสสลับจะอยู่ที่ประมาณ 29°C  
ซึ่่่งเป็นอุณหภูมิสูงสุด ซึ่่่งความแตกต่าง
ระหว่างระบบผู้นังภายนอก 2 ระบบนั�น 
สูงถ่ง 4°C
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 การศก่ษาไดจ้ำลองการใชพ้ลงังานของ
คอนโดมิเนียมสูง 8 ชั�นที่มีหน้าต่างจำนวน
มากโดยใช้แผู้่นคอนกรีตสำเร็จรูปเทียบกับ
ระบบผู้นังด้านนอกของ แซึ่ง-โกแบ็ง ในการ
จำลองสภาพอากาศของกรุงเทพฯ และ
สนันิษฐานว่าในแต่ละยนิูตมผีูู้อ้ยูอ่าศัย 2 คน 
ซึ่่่งใช้เครื่องปรับอากาศทำงานระหว่าง  
21.00 น. – 16.00 น. และปิดระหว่าง  
16.00 น. – 21.00 น. แอร์ตั�งอุณหภูมิไว้ที่ 
25°C
 นอกจากนี� ระบบผู้นังด้านนอกของ 
แซึ่ง-โกแบ็ง ยั งมีน�ำหนักเบากว่าแผู้ง 
คอนกรีตสำเร็จรูป ซึ่่ง่ช่วยลดการปล่อย CO

2
  

ทั� ง ในการผู้ลิ ต ,  ระหว่ า งการขนส่ ง ,  
การก่อสร้าง และรวมถง่การรื�อถอน อกีทั�งยงั
ตดิตั�งง่ายและเรว็กว่าผู้นงัแบบดั�งเดมิทัว่ ๆ  ไป 
โดยแผู้่นที่ใช้ภายนอกนั�น ได้รับการรับรอง
จาก EPD แล้ว
 หากคุณกำลังมองหาวิธีท่ีจะทำให้บ้าน
หรือท่ีทำงานของคุณประหยัดพลังงาน 
มากข่�น ลองพิจารณามาใช้ระบบผู้นังด้าน
นอกอาคารของ แซึ่ง-โกแบง็ สำหรบัโครงการ
ของคุณ ซ่่ึ่งสามารถเป็นฉนวนกันความร้อน
ได้ดีเยี่ยมและจะช่วยให้คุณประหยัดเงิน 
ค่าไฟฟ้าได้มากยิ่งข่�น
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The Way For Sustainability
เรีียบเรีียงโดย : บรีิษััท ไออ�รี์พีีซี จำำ�กััด (มห�ชน)

 ท่ามกลางสภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีมี 
แนวโน้มฟ้�นตวัแต่ยงัคงมคีวามไม่แน่นอนตั�งแต่ 
ปี 2564 ทั�งระดับภูมิภาคและระดับประเทศ 
ภาคประชาชน และภาคการผู้ลิตในแทบ 
ทุกอุตสาหกรรมต่างได้รับผู้ลกระทบจาก 
การแพร่ระบาดของเชื�อไวรัสโควิด-19  
อยา่งตอ่เนือ่ง แมก้ลุม่ประเทศเศรษฐกิจหลกั
ท่ีพยายามรบัมอืการแพรร่ะบาดของเชื�อไวรสั
โควิด-19 อย่างดี แต่ก็ยังต้องเผู้ชิญกับ 
สายพันธุ์ใหม่ที่แพร่กระจายได้รวดเร็วข่�น 
ตลอดจนปัจจัยเสี่ยงอื่นที่ ต้องเฝ้าระวัง  
จากเหตุต่าง ๆ ดังกล่าว รวมถ่งการพัฒนา
เศรษฐศาสตร์มหภาคในระดับโลก หรือ 
Megatrend ได้ส่งผู้ลกระทบต่อทิศทาง 
การดำเนินธุรกิจและการเปลี่ยนแปลง 

ด้านกฎระเบียบต่าง ๆ ที่มีผู้ลต่อทิศทางการ
ดำเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญ ไออาร์พซีึ่ ี(IRPC) 
จ่งมุ่งเน้นกลยุทธ์รักษาความสามารถในการ
แข่งขนั และปรบัตัวต่อการเปลีย่นแปลงทีร่วดเรว็ 
โดยได้กำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
องค์กรใหม่ให้สอดรับกับทิศทางการดำเนิน
ธรุกิจในอนาคต ทีเ่สริมสร้างความมัน่คงและ
ยั่งยืนตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
สหประชาชาติ (SDGs) ตลอดจนสร้างความ
เชื่อมั่นต่อผูู้้มีส่วนได้ เสียด้วยวิ สัยทัศน์ 
“สร้างสรรค์นวัตกรรม การใช้วัสดุและ
พลังงาน เพื่อชีวิตที่ลงตัว” และพันธกิจ 
“ยกระดับคณุสมบัต ิประสิทธภิาพการใชว้สัดุ
ภณัฑ์์และพลังงานอย่างยัง่ยืน ดว้ยนวัตกรรม
ที่ตอบโจทย์การใช้ชีวิตในอนาคต”

กลยุุทธ์์สู่่�ความยุ่�งยุืนของไออาร์์พีีซีี
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 จากวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ใหม่ของ 
ไออาร์พีซึ่ี ( IRPC) ท่ีให้ความสำคัญกับ
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขันในตลาด ทำให้บริษัทฯ มีการเติบโต
อยา่งยัง่ยนื รวมทั�งนวตักรรมท่ีเนน้ตอบโจทย์
ด้านสิง่แวดล้อมและสงัคม เนือ่งจากไออาร์พซีึ่ี
เล็งเห็นว่านวัตกรรมจะส่งผู้ลต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะในสภาวการณ์
โรคอุบตัใิหม่ รวมทั�งสถานการณ์ภยัธรรมชาติ
อันเกิดจากภาวะโลกร้อน 
 IRPC จ่งได้แสดงความมุ่งมั่นและ
บทบาทที่ ส่ง เสริมความร่วมมือในด้าน
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
การดำรงชีวิต สร้างสรรค์และตอบโจทย์ 
ความต้องการของลูกค้าและคูค้่า ผู่้านนวัตกรรม
วัสดุและพลังงาน ตามแนวทางการพัฒนา
อย่างยั่งยืนภายใต้หลักธรรมาภิบาล

 นอกจากนี� ได้กำหนดทิศทางว่า ธรุกจิใหม่
ที่จะลงทุนเราจะไม่ได้แค่คำน่งถ่งการสร้าง
รายได้หรือผู้ลกำไรเพื่ อความเข้มแข็ ง 
ขององค์กรเท่านั�น หากจะต้องปล่อย 
ก๊าซึ่คาร์บอนไดออกไซึ่ด์น้อยลง รวมทั�งนำ
นวัตกรรมและองค์ความรู้ขององค์กรเข้ามา
พัฒนาผู้ลิตภัณฑ์์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ปลอดภัยต่อผูู้้บริโภค และนำมายกระดับ
คณุภาพชวีติของชมุชนและสงัคมผู้า่นกลยทุธ์
ความยั่ งยืน 3C ประกอบด้วยกลยุทธ์ 
การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ (Climate Change) กลยุทธ์ 
การบริหารจัดการตามแนวทางเศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular Economy) และ
กลยุทธ์การสร้างคุณค่าร่วมเ พ่ือสังคม 
อย่างยั่งยืน (Creating Shared Value)
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 IRPC ตั�งเป้าหมายสู่องค์กร Net Zero 
Emission ในปี 2060 และตั�งเป้าสร้างความ
เป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 
ภายในปี 2050 และลดการปล่อยก๊าซึ่
คาร์บอนไดออกไซึ่ด์ลง 20% ภายในปี 2030 
โดยผู้่านการดำเนินการด้วยกลยุทธ์ ERA 
หรือการปรับกระบวนการผู้ลิต มุ่งธุรกิจ
พลังงานสะอาด ใช้ผู้ลิตภัณฑ์์คาร์บอนต่ำ 
พร้อมร่ วมกลุ่ ม  ปตท.  สร้ างต้นแบบ 
ใช้ เ ทค โน โลยี ดั ก จั บและกั ก เ ก็ บก๊ า ซึ่
คาร์บอนไดออกไซึ่ด์ และปลูกป่าสร้างพื�นที่ 
สีเขียวให้เป็นแหล่งดูดซึ่ับคาร์บอน
 เพื่อบรรลุเป้าหมายในครั�งนี� IRPC ได้
กำหนดการดำเนินงานผู้่านกลยุทธ์ ERA 
ได้แก่ 

 1. Eco - operation & technology 
การปรบัปรงุกระบวนการผู้ลติภายในบรษิทัฯ 
ลดการใช้พลังงานผู่้านการกำหนดเป้าหมาย
โดยใช้ดัชนีชี�วัดการใช้พลังงาน และเปลี่ยน
มาใช้พลังงานแสงอาทิตย์ ซึ่่่งเป็นพลังงาน
สะอาดทดแทน พร้อมทั�งกำลังดำเนินการ
ศ่กษาการใช้พลังงานทางเลือก โดยศ่กษา 
การลงทุนในโครงการ Solar Rooftop และ
โครงการ Solar Farm เพื่อใช้สำหรับ
กระบวนการผู้ลิตในโรงงานต่อไปในอนาคต 
รวมทั�ง โครงการศ่กษาความเป็นไปได้ใน 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดักจับและกักเก็บ
ก๊าซึ่คาร์บอนไดออกไซึ่ด์ (Carbon Capture 
and Storage: CCS) หรือ CCS Hub  
Model ร่วมกับกลุ่ม ปตท.
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 2. Reshape portfolio มุ่งแสวงหา
นวัตกรรมที่ส่งเสริมธุรกิจคาร์บอนต่ำ ธุรกิจ
พลังงานสะอาด พลังงานหมุนเวียน ที่เป็น
มติรต่อสิง่แวดล้อม และใชผู้้ลิตภณัฑ์ค์ารบ์อน
ต่ำ
 3. Absorption and offset  
โดยดำเนินการร่วมกับกลุ่ม ปตท. อาทิ 
โครงการปลูกป่า เพื่อชดเชยการปล่อย 
ก๊าซึ่คาร์บอนไดออกไซึ่ด์ 
 นอกจากนี� ได้สร้างการมีส่วนร่วมใน
การลดการปล่อยก๊าซึ่คาร์บอนไดออกไซึ่ด์
ผู่้านการสนับสนุนผูู้้ประกอบการสตาร์ทอัพ 
ผู้่านโครงการ “Decarbonize Thailand 
Startup Sandbox” เพื่อสร้างเครือข่าย
สตา ร์ ทอั พ  ขั บ เ คลื่ อ นกา รแสว งหา 
ธุรกิจใหม่โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
(New S-Curve) เกี่ยวกับการลดก๊าซึ่
คาร์บอนไดออกไซึ่ด์ เพื่อขับเคลื่อนธุรกิจ
พร้อมมุง่ไปสู ่Net Zero Emission

 ไออาร์พซี ีมุง่มัน่เป็นผูู้น้ำในการดำเนิน
ธุรกิจให้เติบโตตามแนวทางการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน โดยใช้หลักความสมดุลของ 
การเติบโตทางธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
เพื่อมุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำ พร้อมสร้างความ
สัมพันธ์อันดีและการมีส่วนร่วมจากผูู้้มี 
ส่วนได้เสีย รวมถ่งการเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนให้มีวิถีชีวิตที่ดีข่�น สอดคล้อง
กับการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และ 
สิง่แวดลอ้ม เพ่ือใหอ้งคก์รและชมุชนสามารถ
อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขอย่างยั่งยืน 



The Way For Sustainability
เรีียบเรีียงโดย : บรีิษััท พีีทีที โกัลิบอลิ เคำมิคำอลิ จำำ�กััด (มห�ชน)
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เมื่่�อความื่ยั่่�งยั่่น ค่อเรื่่�องใหญ่่ 
DJSI สำำาค่ญ่อยั่่างไรื่ 

ต่่อการื่ดำำาเนินธุรุื่กิจ และผู้้�มื่ีส่ำวนไดำ�เสีำยั่
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 ทุกวันนี� ไมว่า่จะมองไปทางไหน จะเหน็
วา่ความยัง่ยนืเปน็เรือ่งใหญ ่เนือ่งจากองคก์ร
ต่างๆ ล้วนต้องเผู้ชิญความท้าทายทาง 
สิ่งแวดล้อม ความเหลื่อมล�ำ การขาดแคลน
ทรัพยากร ไปจนถง่สุขอนามัยและความเป็น
อยู่ที่ดีของผูู้้คน ธุรกิจจ่งไม่สามารถยั่งยืนได้ 
โดยมุ่งเน้นเพียงผู้ลกำไร แต่ต้องคำน่งถ่ง 
ผู้ลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม ที่มีต่อผูู้้มี
ส่วนได้เสียอยู่เสมอ โดยหน่่งในดัชนีที่ใช้
วัดผู้ลว่า องค์กรดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนจริง  
และเป็นดัชนีสากลท่ีท่ัวโลกให้ความสนใจ
และเชือ่ถอื คือ Dow Jones Sustainability 
Indices หรือ DJSI ดัชนีดังกล่าว จัดอันดับ
โดย S&P Global ใชป้ระเมนิประสทิธผิู้ลการ
ดำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่าง
ยั่ ง ยืน เพื่อรับรองว่าการดำเนินธุรกิจ  
มีการบริหารจัดการตามหลัก ESG ได้แก่ 
Environmental (สิ่งแวดล้อม) Social 
(สังคม) และ Governance & Economic 
(บรรษัทภิบาล และเศรษฐกิจ) ซึ่่่งจะช่วยให้
ผูู้ม้สีว่นไดเ้สยีแตล่ะกลุม่ เกดิความสนใจและ
เชื่อมัน่ ในแง่มุมต่าง ๆ ดังนี�

 ทำไม ‘นักลงทุน’ ถึึงสนใจ DJSI
 เนื่องจาก DJSI เป็นดัชนีความยั่งยืนที่
ไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากลสำหรบับรษิทั
จดทะเบียน องค์กรที่ได้รับการจัดอันดับโดย 
DJSI จะเป็นองค์กรขนาดใหญ่ ที่มีผู้ลการ
ดำเนินงานด้านความยั่งยืนท่ีจับต้องได้และ
นา่เชือ่ถอืตามมาตรฐานสากล ซึ่่ง่เปน็ทีส่นใจ
ของนักลงทุน-หน่่งในผูู้้มีส่วนได้เสียที่สำคัญ
ต่อบริษัท ที่ต้องการลงทุนในธุรกิจที่มี
มาตรฐานสากล และมีศักยภาพทีจ่ะส่งมอบ

ผู้ลตอบแทนได้อย่างยั่งยืน โดยเกณฑ์์การ
วดัผู้ลของ DJSI ทกุป ีจะประเมนิจากคะแนน 
ESG ท่ีองคก์รจะตอ้งตอบคำถาม รวมถง่เปดิ
เผู้ยข้อมูลการดำเนินงานด้านความยั่งยืนที่
ครอบคลุมทั�งด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ
เศรษฐกิจ นอกจากนี� ธุรกิจที่ได้รับการจัด
อนัดบั DJSI ยงัสร้างความเชือ่มัน่ให้นกัลงทุน
ไดว้า่ มกีารลดความเส่ียงในการดำเนินธรุกจิ
ในระยะยาวด้วย

 เหตุผลที่ ‘ลูกค้า-คู่ค้า-พันธมิตรทาง
ธุรกิจ’ เชือ่มั่นธุรกิจที่ติดอันดับ DJSI
 ความเชื่อมั่นจะเกิดข่�นได้ ก็ต่อเมื่อ 
การดำเนินงานขององค์กร สามารถวัดผู้ล
และเปิดเผู้ยได้ โดยธุรกิจที่ได้รับการจัด
อนัดบั DJSI จะมกีารตั�งเปา้หมาย วดัผู้ล และ
รายงานผู้ลการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส 
คำน่งถ่งผูู้้มีส่วนได้เสีย ตามหลักกำกับดูแล
กิจการที่ ดี  นอกจากนี�  ยั ง มีการรักษา 
ความสัมพันธ์กับลูกค้าที่มีประสิทธิภาพ 
มกีระบวนการพฒันานวตักรรม  และมคีวาม
รับผู้ิดชอบต่อผู้ลิตภัณฑ์์ เช่น มีการวิจัยและ
พัฒนาผู้ลิตภัณฑ์์ เพื่อลดผู้ลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อม และมีการจัดหาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Procurement) เป็นต้น  
รวมถ่งมีการบริหารจัดการ Supply Chain 
ที่ดี ลูกค้า คู่ค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ  
จ่งมั่นใจได้ว่า บริษัทที่อยู่ในการจัดอันดับ 
DJSI มีศักยภาพในการผู้ลิตและส่งมอบ
ผู้ลิตภัณฑ์์ท่ียั่งยืน เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
อีกทั�งยังเป็นผู้ลดีต่อกระบวนการผู้ลิตและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องตลอด Supply Chain  
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 ‘ชุมชน-สังคม’ ได้อะไร จากธุรกิจที่
ติดอันดับ DJSI
 ธุรกิจขนาดใหญ่ส่วนมาก ไม่สามารถ
หลกีเลีย่งความเก่ียวขอ้งกบัชุมชนและสงัคม
ได ้ธรุกจิจ่งจำเป็นตอ้งแสดงความรับผู้ดิชอบ
ต่อชุมชนและสังคม ผู่้านโครงการและกิจกรรม 
CSR (Corporate Social Responsibility)  
เช่น การบริจาค เพื่อช่วยเหลือให้สังคมผู้่าน
พ้นสถานการณ์ยากลำบาก หรือการทำ
โครงการด้านสิง่แวดล้อม ดา้นการศก่ษาและ
สุขภาพ เป็นต้น  นอกจากนั�นแล้ว บริษัทที่
ตดิอันดับ DJSI อาจสร้างคุณค่าทางธุรกิจร่วม
กับสังคมและชุมชน หรือ CSV (Creating 
Shared Value) เช่น สนับสนุนชุมชนให้
ดำเนนิธรุกจิแบบวสิาหกิจเพือ่สงัคม (Social 
Enterprise หรือ SE) เพื่อสร้างรายได้ด้วย
ตนเอง และเกิดการจ้างงานในชุมชนทีอ่าศัย
อยู่รอบที่ตั�งธุรกิจ โดยองค์กรอาจร่วมกับ
พนัธมติรเพือ่ถา่ยทอดองคค์วามรู ้ และจดัหา
ทรัพยากร เพื่อสนับสนุนการพัฒนาผู้ลผู้ลิต

ของชุมชน เป็นต้น  จง่มัน่ใจได้ว่า ธุรกิจที่ติด
อันดับ DJSI นั�นช่วยเหลือและสนับสนุนให้
ชุมชนและสังคมได้รับสิง่ที่ดี
 เมื่อเข้าใจว่า ผูู้้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม
จะได้รับผู้ลดีอย่างไรจากธุรกิจที่ติดอันดับ 
DJSI แล้ว ต่อไป เรามาดูกันว่า บริษัท
เคมีภัณฑ์์ระดับสากลแห่งแรกของเอเชีย 
อย่าง GC ที่ติดอันดับ 1 ของโลกจาก DJSI  
4 ปซีึ่อ้น ในกลุม่ธุรกจิเคมีภณัฑ์์ มกีารดำเนิน
งานด้าน ESG ท่ีน่าสนใจ และส่งผู้ลดีต่อ 
ผูู้้มีส่วนได้เสียอย่างไร 

 GC ขับเคล่ือนธุรกิจ ให้ดีต่อโลก  
ดีอย่างยั่งยืน
 GC ดำเนินธุรกิจตามแนวคิดเศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular Economy) และมุง่ลด
การปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจก (Decarbonization) 
โดยร่ วมกับ พันธมิตรที่ เชี่ ยวชาญด้าน 
ธุรกิจรีไซึ่เคิล ตั�งโรงงาน ENVICCO ผู้ลิต 
เมด็พลาสตกิรไีซึ่เคลิ คณุภาพสูงระดบั Food 



21Green Society by TBCSD

Grade ด้วยเทคโนโลยีมาตรฐานระดับโลก 
โดยการดำเนนิงานของ ENVICCO จะชว่ยลด
ขยะพลาสตกิในประเทศได้ถง่ 60,000 ตนั/ปี 
ซึ่่่งเป็นผู้ลดีต่อสิ่งแวดล้อมสังคมและชุมชน 
เพราะเมือ่ลดขยะดงักลา่ว กช็ว่ยลดกา๊ซึ่เรอืน
กระจกได้ 75,000 ตันคาร์บอนไดออกไซึ่ด์
เทียบเท่า และเทยีบเท่าการปลกูป่า 78,000 ไร่ 
โดยประมาณ
 ด้านการบริหารจัดการขยะพลาสติก  
ซึ่่่ ง เ ป็นต้นทางของวัตถุดิบในการผู้ลิต 
เมด็พลาสตกิรไีซึ่เคลิ GC มุง่หวงัใหส้งัคมเกดิ
การตระหนักรู้ในการคัดแยกขยะ จ่งริเริ่ม 
Youเทิร์น แพลตฟอร์มบริหารจัดการ
พลาสติกใช้แล้ว โดยร่วมกับพันธมิตรท่ีมีทั�ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน มหาวิทยาลัย และชุมชน
ต่าง ๆ ตั�งจุด Drop Points มากกว่า 100 
แหง่ทัว่ประเทศ โดยรวบรวมพลาสตกิใชแ้ล้ว
ได้มากกว่า 300 ตัน   นำไปสร้างประโยชน์
ต่อยอดในหลายโครงการ เช่น โครงการ 
แยกขวดช่วยหมอ ที่นำพลาสติกใช้แล้ว  
ไปจัดทำชุด PPE เพื่อส่งมอบให้บุคลากร 
ท า ง ก า ร แ พ ท ย์ ไ ด้ ใช้ ป้ อ ง กั น ต น เ อ ง  
จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโควดิ 19 
เป็นต้น 
 นอกจากนี� ยงัรเิริม่โครงการ Community 
Waste Model เพือ่บรหิารจดัการขยะชมุชน
อย่างครบวงจร โดย GC ร่วมกับวิสาหกิจ
ชุมชนธนาคารคัดแยกขยะรีไซึ่เคิล ชุมชน 
วัดชากลกูหญ้า จงัหวดัระยอง นำ Youเทร์ิน  
แพลตฟอร์ม มาบริหารจัดการพลาสติกแบบ
ครบวงจร มกีารจดัตั�งศนูยบ์รหิารและจดัการ
ขยะรีไซึ่เคิล (Recycling Hub) ณ ชุมชน 
วัดชากลูกหญา้ มีการให้ความรูใ้นการคัดแยก

ขยะอย่างถูกวิธี และมีการรับซึ่ื�อ - ขาย 
พลาสติกอย่างเป็นระบบ โดยปัจจุบัน 
เก็บขยะพลาสติกได้มากถ่ง 2 ตันต่อเดือน 
สามารถสร้างอาชีพและรายได้ให้กับชุมชน 
โดยโครงการดังกล่าว นอกจากช่วยป้อน
วัตถุดิบในการผู้ลิตเข้าโรงงาน ENVICCO 
แล้ว ยังช่วยแก้ปัญหาด้วยการลดขยะ
พลาสติกในชุมชนด้วย 
 สำหรับธุรกิจของ GC ในระดับสากล  
ได้ปรับเปล่ียนให้ตอบโจทย์อนาคตท่ียั่งยืน 
มุ่งเน้นธุรกิจที่มีมูลค่าสูง (High Value  
Business หรือ HVB) และมีผู้ลิตภัณฑ์์
คาร์บอนต่ำ (Low Carbon Products)   
ลดการปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจก โดยเข้าซึ่ื�อ
กิจการบริษัท allnex ผูู้้นำด้านสารเคลือบ 
(Coating Resins) ระดับโลก ที่มีผู้ลิตภัณฑ์์
ที่ดีต่อสิ่งแวดล้อม เช่น สารเคลือบสูตรน�ำ 
สำหรบัเคลอืบกระปอ๋งอาหารทั�งภายในและ
ภายนอกกระป๋อง (Water Based Food 
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Can Coating) ลดการปล่อยสารอินทรีย์
ระเหยง่าย (Volatile Organic Compounds) 
และ สารเคลือบวัสดุชนิด Solventborne 
Resins ทีใ่ช้เคลอืบผู้วิกงัหนัลม เพือ่ชว่ยเพิม่
ความทนทานต่อสภาพอากาศ ซึ่่่งจะช่วยยืด
อายกุารใช้งานกงัหนัลม เป็นตน้ โดย allnex 
ถือเป็นธุรกิจยั่งยืน ที่มีผู้ลประกอบการท่ี 
โดดเด่น และมีคุณภาพกำไร (Quality of 
Earnings)
 ด้านความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ 
GC ได้รับรางวัลเกียรติยศ องค์กรโปร่งใส 
สะทอ้นความมคีณุธรรม จรยิธรรม และความ
ซึ่ื่อสัตย์สุจริต (NACC Integrity Awards) 
ด้ ว ยการกำ กับดู แลกิ จก า รที่ ดี  และ
กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีได้
มาตรฐาน ช่วยลดความเสี่ยงในการลงทุน  
จง่เป็นธุรกิจที่นักลงทุนมั่นใจได้ 

 เคียงข้างสังคม ก้าวพ้นภาวะวิกฤต
 เมือ่สังคมอยู่ได้ ธุรกิจก็อยู่ได้ GC ร่วม
เคียงข้างสังคมไทยในวิกฤตต่าง ๆ เพื่อช่วย
ผูู้้คนก้าวพ้นสถานการณ์ท่ียากลำบาก  
ผู่้านการบริจาคและการทำโครงการเพื่อ
สังคม เช่น วิกฤตโควิด 19 – GC ร่วมกับ
เครือข่ายทั�งภาครัฐ เอกชน ชุมชน โดยใช้
ความเช่ียวชาญด้านเคมีภัณฑ์์และพลาสติก 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมของบริษัทฯ  
ต่อยอดการช่วยเหลือสังคมในภาวะวิกฤตได้
อย่างทันท่วงทีและทั่วถ่ง เช่น การมอบ 
ชุดกาวน์กันน�ำ (PE Gown) ให้บุคลากร 

ทางการแพทย์กว่า 4 ล้านชุด ใน 77 จังหวัด 
ทั่วประเทศ โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
ทุกครั�งที่มีการระบาด วิกฤตน้ำท่วม – GC 
สนับสนุนเรือพายพลาสติก ให้กับจังหวัด 
ที่ประสบอุทกภัย จำนวน 23 จังหวัด 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง  
ภาคตะวันออก และภาคใต้ เพื่อนำไปช่วย
เหลือประชาชนที่ได้รับผู้ลกระทบอย่างทัน
ท่วงที วิกฤตภัยแล้ง – GC ส่งมอบถังน�ำ
สะอาด ผู้ลิตจากเม็ดพลาสติกแบรนด์  
InnoPlus ผู้่านความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐ มูลนิธิ องค์กรสาธารณกุศลต่างๆ  
รวมถ่งร่วมทำกิจกรรมกับชุมชนและลูกค้า 
ของบริษัทฯ ให้แก่พื�นที่ประสบภัยแล้งใน
จงัหวดัตา่ง ๆ  ทัว่ประเทศ วกิฤตฝุ่น่ PM 2.5 
– GC ร่วมกับมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ สนับสนุนเครื่องบำบัด
อากาศที่มีมลพิษ และฝุ่นขนาดเล็ก PM 2.5 
จำนวน 4 รุ่น เพือ่นำไปช่วยเหลือประชาชน
 GC ยงัคงดำเนนิธรุกจิ พฒันาผู้ลติภณัฑ์์ 
เทคโนโลยแีละนวตักรรมใหด้ยีิง่ข่�น เพ่ือตอบ
โจทย์เป้าหมายการลดก๊าซึ่เรือนกระจกสุทธิ
ให้เป็นศูนย์ (Net Zero) โดยขอขอบคุณ 
ทุกความเชื่อมั่น และร่วมมือกันนำทางไปสู่
การเติบโตอย่างยั่งยืน เพราะความสำเร็จนี�
เราทำคนเดียวไม่ได้ แต่ต้องอาศัยความ 
ร่วมมือจากพันธมิตรและผูู้้มีส่วนได้เสีย  
อยา่งจรงิจงัและตอ่เนือ่ง เพือ่รว่มสรา้งคณุคา่
ที่ดีต่อโลกอย่างยั่งยืน
#GC #GCChemistryforbetterliving
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Sustainable Development
เรียบเรียงโดย บริษัที่ แอดวีานซ์ี อินโฟร์ เซีอร์วีิสู่ จำากัด (มุหาชุน)

 AIS จับมือภาครัฐ 4 หน่วยงานหลัก 
ได้แก่ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง
ศ่กษาธิการ กระทรวงมหาดไทย และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
ลงนามความร่วมมือ พร้อมเปิดตัว “อุ่นใจ
ไซเบอร์” หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อสร้าง
ภู มิคุ้ ม กันภัยไซึ่เบอร์ครั� งแรกของไทย 

ท่ีเป็นการผู้นก่กำลังร่วมกนัระหว่างภาครัฐและ
เอกชน ยกระดับการเรียนการสอนในยุค
ดจิทัิล เพ่ือปกป้องภัยไซึ่เบอร์ สร้างภูมคิุม้กัน
การใชช้วีติในโลกดจิทิลัยคุใหมตั่�งแตเ่ดก็และ
เยาวชนไปจนถง่ประชาชนทั่วไป โดยคุณครู
สามารถเรียนรู้ได้เอง และยังสามารถนำไป
สอนนักเรียนได้บนแพลตฟอร์มดิ จิทัล 
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LearnDi  และแอปพลิเคชัน อุ่นใจ CYBER 
ด้วยการออกแบบเนื�อหาที่อ้างอิงมาตรฐาน
ตามกรอบการพัฒนาทักษะทางดิจิทัลอย่าง 
DQ Framework (Digital Intelligence 
Quotient) และปรับเนื�อหาให้สอดคล้องกับ
บริบทของสังคมไทยจากผูู้้เชี่ยวชาญด้าน
สุขภาพจติ ตั�งเปา้สง่ตอ่ไปยงัสถานศก่ษากวา่ 

30,000 แห่งทั่วประเทศ ในสังกัดกระทรวง
ศ่กษาธิการ และกระทรวงมหาดไทย พร้อม
เดินหน้าชวนคนไทย ทุกเพศ ทุกวัย เข้าร่วม
เรียนรู้วัดระดับทักษะดิจิทัล จากหลักสูตร 
“อุ่นใจไซเบอร์” เพื่อยกระดับองค์ความรู้
และทกัษะออนไลน ์สูพ่ลเมอืงดจิิทัล (Digital 
Citizenship)

 นายสมชัย เลิศสุทธิวงค์ ประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร AIS กล่าวว่า “เป้าหมาย
การทำงานของ AIS ไม่ได้มุ่งเน้นเพียงการ
พัฒนาคุณภาพเครือข่ายเพื่อให้ตอบโจทย์
การใช้งานเท่านั�น แต่เราตระหนักถ่งการ
สรา้งสงัคมดจิทิลัใหด้ข่ี�นดว้ย ดงันั�นท่ีผู้า่นมา
ตั�งแต่ปี 2562 เราจ่งเปิดตัว โครงการ อุ่นใจ
ไซึ่เบอร์ เพื่อเป็นแกนกลาง สร้างเครือข่าย 
ชวนทุกภาคส่วนให้เข้ามาร่วมสร้างการ
เปลี่ยนแปลงในทางบวกให้กับสังคมดิจิทัล
ของไทย ทั�งในมุมของการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาเป็นเครื่องมือ เพ่ือช่วยให้ใช้งานได้
อย่างปลอดภัย และในมุมของการสร้าง
ภูมิปัญญา ในลักษณะขององค์ความรู้เพื่อ 
ส่งเสริมและสร้างทักษะดิจิทัลให้คนไทยรู้ 

เท่าทัน พร้อมอยู่กับโลกดิจิทัลได้อย่าง
ปลอดภัยและสร้างสรรค์”    
 “หลกัสตูรอุน่ใจไซเบอร”์ นำเสนอเปน็ 
4 หมวดการเรียนรู้ (Professional Skill 
Module) หรือ 4P4ป ท่ีครอบคลุมทักษะ
ดิจิทัล ดังนี�
 1. Practice: ปลูกฝังให้มีความรู ้ 
ความเข้าใจในการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 2. Personality: แนะนำการปกป้อง
ความเป็นส่วนตัวบนโลกออนไลน์
 3. Protection:  เรียนรู้การป้องกัน 
ภัยไซึ่เบอร์บนโลกออนไลน์
 4. Participation: รูจั้กการปฏิสิมัพันธ์
ด้วยทักษะและพฤติกรรมการสื่อสารบน
ออนไลน์อย่างเหมาะสม
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 โดยตั�งแต่เดือนมกราคม 2565  
ที่ผู้่านมา ได้ทำการทดลอง ทดสอบ 
เสมือนจริงใน Sandbox และมีคุณครู
พร้อม นักเรียน ที่เข้าเรียนและสอบ
ผู้า่นหลักสตูรไปแล้วกวา่ 165,000 คน
 หลักสูตรอุ่นใจไซึ่เบอร์ เริ่มเป็น
ส่วนหน่่งของการเรียนการสอนใน
ระบบอยา่งเปน็ทางการแล้วตั�งแตว่นันี� 
สำหรบัประชาชนท่ีสนใจ สามารถเรยีน
รู้และสร้างทักษะทางดิจิทัลไ ด้ ที ่

https://learndiaunjaicyber.ais.

co.th/ หรือ แอปพลิเคชัน อุ่นใจ
ไซึ่เบอร์ ฟรี โดยไม่มีค่าใช้จ่าย

 AIS พลิกโฉมระบบนิเวศการ
จั ดการขยะอิ เ ล็ กทรอนิ กส์ ด้ ว ย  
B l o c k cha i n  บนแพลตฟอ ร์ม 
E-Waste+ รายแรกของเอเชียตะวัน
ออกเฉยีงใต ้หนนุการมสีว่นรว่มบรหิาร
และลดการปล่อยคาร์บอนอย่างเป็น
ระบบ ผู้น่กองค์การก๊าซึ่เรือนกระจกฯ 
และอีก 6 องค์กร ร่วมขับเคลื่อน 
การแก้ปัญหาสิง่แวดล้อมอย่างยั่งยืน

คนึไที่ย่ไร้ e-Waste
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 ความสำเร็จขององค์กรไม่ได้ถูกวัดที ่
ผู้ลกำไรจากการดำเนินธุรกิจเท่านั�น แต่ยัง
หมายรวมถ่งการสร้างคุณค่าทั�งในมิติของ
ระบบเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ทำให้  
AIS ย่ดหลักการดำเนินธุรกิจโดยมุ่งใช้
ศักยภาพในฐานะผูู้้ให้บริการดิจิทัลมาสร้าง
ผู้ลเชิงบวก โดยเฉพาะด้านสิ่งแวดล้อมที่ AIS 
มุ่งพัฒนา Ecosystem ในการจัดการ 
ขยะอเิลก็ทรอนกิส์ ตั�งแต่การสร้างองค์ความรู้
ใหต้ระหนกัถง่ปัญหา สรา้งการมสีว่นรว่มกบั
ทุกภาคส่วน สร้างกระบวนการจัดเก็บและ
รีไซึ่เคิลขยะอิเล็กทรอนิกส์ แบบ Zero 
Landfill ตามมาตรฐานสากล ภายใต้ภารกิจ 
“คนไทยไร้ e-Waste”

 ล่าสุดได้นำศักยภาพโครงข่ายอัจฉริยะ 
กับเทคโนโลยีบล็อกเชน (Blockchain) มา  
Redesign Ecosystem หรือพัฒนา
กระบวนการจัดการขยะอิเล็กทรอนิกส์ตั�งแต่

ผูู้้ทิ�งจนถ่งโรงงานรีไซึ่เคิล เพื่อให้ทุกคน
สามารถจัดการขยะ e-Waste ได้ง่ายข่�น เหน็
ผู้ลลพัธใ์นการลดการปลอ่ยกา๊ซึ่เรือนกระจก 
บนแพลตฟอรม์ E-Waste+ ทีเ่กดิข่�นเปน็ครั�ง
แรกในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  โดย
แพลตฟอร์มนี�จะเริ่มใช้งานจริงกับ 6 องค์กร
นำร่อง Blockchain ประกอบไปด้วย  
บริษัท เด็นโซ่ึ่ อินเตอร์เนชั่นแนล เอเชีย 
จำกดั จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ บริษัท เงินติดล้อ จำกัด 
(มหาชน) ธนาคารออมสิน และธนาคาร 
กสิกรไทย เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาขยะ
อิเล็กทรอนิกส์อย่างย่ังยืน และยังทำงาน 
ร่ ว ม กั บ อ ง ค์ ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก๊ า ซึ่ 
เรือนกระจก (องค์การมหาชน) ที่เข้ามา 
สนับสนุนแนวทางการคำนวณปริมาณ 
การปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจก ที่ลดลงจาก 
การรีไซึ่เคิล e-Waste อย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานสากล

 สำหรบัองค์กรใดสนใจใช้งานแพลตฟอร์ม E-Waste+ หรอืต้องการเข้าร่วมเป็นเครอืข่าย 
Green Partnership สามารถติดต่อได้ที่ e-mail: aissustainability@ais.co.th 



Eco-Labeling
เรีียบเรีียงโดย : น�งแววต� บวรีทวีปัญญ�

ฉลัากผลัิตภัณฑ์์หมุีนึเว่ย่นึ (Circular Mark)

 เศรษัฐกิจหมุนเวียน (circular  
economy) เป็นระบบเศรษฐกิจที่เน้น 
การออกแบบเพ่ือการปรับตัวระยะยาว  
โดยจะอนุรักษ์และเพ่ิมการใช้ประโยชน์
ต้นทุนทางธรรมชาติ  ด้วยการควบคุม
ทรพัยากรทีม่อียูอ่ยา่งจำกดั และใชท้รพัยากร
หมุน เวี ยนให้มี ความสมดุลมากยิ่ งข่� น  
ผู้่านการนำมาใช้ประโยชน์ใหม่ หรือแลก
เปลี่ยนกัน ซ่ึ่่งก่อให้เกิดประโยชน์กับสังคม
และสิ่งแวดล้อมโดยรวม อีกทั�งยังทำให้เกิด
โอกาสใหม ่ๆ  ทางดา้นธรุกจิและเศรษฐศาสตร์

 แนวคิดเศรษัฐกิจหมุนเวียน จัดว่าเป็นโอกาสใหม่ของธรุกจิเพือ่ความยัง่ยืน โดยการ 
ท่ีจะผู้ลักดันให้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนเกิดผู้ลอย่างเป็นรูปธรรมได้นั�น ต้องอาศัย 
การขับเคลื่อนผู้่านนโยบายว่าด้วยการผู้ลิตและบริโภคอย่างยั่งยืน ภายใต้หลักการ 
ที่ขยายความรับผู้ิดชอบของผูู้้ผู้ลิตไปยังช่วงต่าง ๆ ของวัฏิจักรชีวิตของผู้ลิตภัณฑ์์  
ส่วนผูู้้บริโภคนั�นสามารถช่วยขับเคลื่อนนโยบายเศรษฐกิจหมุนเวียน ด้วยการเลือกซืึ่�อ
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 ข้อกำหนดฉลากผลิตภัณฑ์์หมุนเวียน  
มีการพิจารณาครอบคลุมการออกแบบเพื่อ
การหมุน เวี ยน  ( c i r cu la r  des i gn ) 
กระบวนการผู้ลิต (production process) 
ระบบการจัดการเศรษฐกิจหมุนเวียน  
(circular economy management  
system) การใช้งาน (use) และการจัดการ
ของเสยีหลงัหมดอายกุารใช้งาน (end-of-life) 
นอกจากนี�ผู้ลติภณัฑ์ย์งัตอ้งมคีณุภาพเปน็ไป
ตามมาตรฐานที่เกีย่วข้องอีกด้วย
 โดยในระยะแรกนี� ฉลากผู้ลิตภัณฑ์์
หมุนเวียนได้มุ่งเน้นไปท่ีกลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมายหลักตามโมเดลเศรษฐกิจสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน ได้แก่ เกษตรและอาหาร  
(Agri-food) วสัดกุ่อสร้าง (Building materials) 
พลาสตกิ (Plastic) บรรจภุณัฑ์ ์(Packaging) 

และ ผู้ลติภัณฑ์์ทีก่ำลังได้รบัความสนใจ อย่าง
แฟชั่นและไลฟ์สไตล์ (Fashion/ Lifestyle)
 ฉลากผู้ลิตภัณฑ์์หมุนเวียน มุ่งเป้าเพื่อ
ให้ผูู้้ประกอบการใช้เป็นเคร่ืองมือทางการ
ตลาดผู้ ลิตภัณฑ์์ห มุน เวี ยนทั� ง ในและ 
ต่างประเทศ ตอกย�ำความเป็นผูู้้นำด้าน
เศรษฐกิจหมุนเวยีน สร้างความเขม้แข็งให้กบั
แบรนด์สินค้า และเพิม่ความสามารถในการ
แขง่ขนัของประเทศไทย และชว่ยลดปรมิาณ
ขยะที่นำไปฝังกลบ ลดการใช้ทรัพยากร  
เพิ่มปริมาณการนำของเสียกลับมาใช้ใหม่ใน
ระบบเศรษฐกจิ และเพ่ิมมลูคา่ทางเศรษฐกจิ
จากการดำเนินธุรกิจภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและพัฒนานวัตกรรมผู้ลิตภัณฑ์์
หมุนเวียน ซึ่่่งจะนำไปสู่เป้าหมายของการ 
ขบัเคลือ่นเศรษฐกจิหมนุเวยีน ในปี พ.ศ. 2570 
ได้แก่ ลดการใช้ทรัพยากรลงเหลือ 1 ใน 4 
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจหมุนเวียน 1-3% 
ของ GDP และลดการปลอ่ยกา๊ซึ่เรือนกระจก
อย่างน้อย 1-3 ล้านตัน ต่อไป

ผู้ลิตภัณฑ์์ที่ ไ ด้รับรองฉลากผู้ลิตภัณฑ์์
หมุนเวียน หรือ circular mark ซึ่่่งเป็นการ
บ่งชี�ว่าผู้ลิตภัณฑ์์นั�น ๆ มีการประยุกต์ใช้
แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนในการออกแบบ
ผู้ลิตภัณฑ์์จนกระทั่งการจัดการของเสีย 
หลังหมดอายุการใช้งาน

ที่มา:
1. https://www.bcg.in.th/circular-economy/ (สืบค้นเมื่อ 27 ตุลาคม 2565)
2. หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) ด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน. 2565. 
   ข้อกำาหนดฉลากผลิตภัณฑ์หมุนเวียน.

28



Vision to Action
เรีียบเรีียงโดย : บรีิษััท ไทยคำม จำำ�กััด (มห�ชน)
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บทบาทของ ‘ไทยุคม’ ก่บการ์พ่ีฒนาสู่่งคมและสู่่�งแวดล้อม
“การลดผลกระทบด้านสิ่่�งแวดล้อม จากการดำาเน่นงานของเรา
เป็็นหน่�งในวัตถุปุ็ระสิ่งค์์หลัก ด้านค์วามยั่ั�งยั่ืนของไทยั่ค์ม”

ไทยคมตระหนักดีว่า การดำเนินธุรกิจให้ประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืน ต้องมี 
ส่วนช่วยในการลดผู้ลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั�งให้ความ
สำคญักบัผูู้ม้สีว่นไดเ้สยีในทกุภาคสว่นดว้ย ดงันั�น บรษิทัจ่งไดก้ำหนดวถิสีูค่วามยัง่ยนื
ให้ครอบคลุมใน 3 มิติ ได้แก่ มิติเศรษัฐกิจ  มิติสังคม และ มิติสิ่งแวดล้อม อีกทั�ง
ยังได้อ้างอิงแนวทางการพัฒนาความยั่งยืนตามตัวชี�วัดของ GRI รวมทั�งการมุ่งสู่ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ Sustainability Development 
Goals ในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ดังนี�
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เป้าหมายที่ 4 Quality Education การศ่กษามีคุณภาพ 
อย่างเท่าเทียมและครอบคลุมและส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิตทุกคน

เป้าหมายที่ 9 Industry, Innovation and Infrastructure  
การสร้างโครงสร้างพื�นฐานที่มีความต้านทานและยืดหยุ่นต่อ 
การเปลี่ยนแปลงและส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมและ
นวัตกรรม 

เป้าหมายที่ 13 Climate Action การดำเนินการอย่างเร่งด่วน 
เพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผู้ลกระทบ

การพัฒนาสร้างความยั่งยืน  ด้วยการใช้
เทคโนโลยีดาวเทียมสำรวจทรัพยากรโลก 
 เป็นที่ยอมรับกันอย่างกว้างขวางว่า  
โลกเรากำลังเผู้ชิญกับปัญหาสิ่งแวดล้อม  
ทั�งจากการลดลงของทรัพยากรธรรมชาติ 
และการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ ซึ่่ง่เกิด
จากกจิกรรมของมนษุยเ์ปน็สว่นใหญ ่ไทยคม
ในฐานะส่วนหน่่งของสังคม จ่งต้องแสดง
ความรับผิู้ดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
ที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจ โดยเฉพาะการใช้ 
“พลังงานไฟฟ้า” ที่ก่อให้เกิดการปล่อย 

“ก๊าซเรือนกระจก” ดังนั�น ไทยคมจ่งมี
มาตรการอนุรักษ์พลังงาน เพื่อช่วยลดการ
ปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจกได้อย่างเป็นรูปธรรม
 โดยท่ีผู้่านมา ไทยคมมีการจัดทำ
รายงานผู้ลการคำนวณปริมาณการปล่อย
ก๊าซึ่เรือนกระจกของบริษัท และได้ข่�น
ทะเบยีนรับรองผู้ลจากองค์การบรหิารจดัการ
ก๊าซึ่เรอืนกระจก (องค์การมหาชน) (อบก.) 
เพือ่ร่วมต่อสูก้บัสภาวะโลกร้อน และสนบัสนนุ
โครงการลดการปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจกของ
ประเทศมาอย่างต่อเนื่อง
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 ล่าสุด ในปี 2565 ไทยคมได้มุ่งเน้น 
การสรา้งความยัง่ยนืใหเ้กดิข่�นในทกุภาคสว่น 
ภายใต้กลยุทธ์การพัฒนาผู้ลิตภัณฑ์์และ
บริการร่วมกับพันธมิตร เพื่อเสริมศักยภาพ
และต่อยอดการใหบ้รกิารของไทยคมสูต่ลาด
ใหม่ ในฐานะผูู้้ให้บริการชั�นนำในภูมิภาค 
ด้านเทคโนโลยีอวกาศ (Regional Space 
Tech Company) จง่ไดร้ว่มเปน็พนัธมติรกบั  
Orbital Insight บริษัทชั�นนำด้านการให้
บริการข้อมูลภูมิสารสนเทศ (Geospatial) 
จากสหรัฐอเมริกา เพื่อให้บริการข้อมูลทาง
เทคโนโลยีอวกาศต่าง ๆ มาวิเคราะห์ข้อมูล
กิจกรรมบนพื�นโลก ผู้่านแพลตฟอร์ม  
Geospatial Analytics แหลง่รวมขอ้มลูจาก
เทคโนโลยีอวกาศและพื�นโลก จากผูู้้ให้
บริการที่หลากหลายครอบคลุมท่ัวโลก เช่น 
ภาพถา่ยดาวเทยีม ซึ่่ง่สามารถนำขอ้มลูไปใช้
ในการบริหารจัดการภาคส่วนต่าง ๆ โดย
เฉพาะการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

 นอกจากนั�น ไทยคมยังร่วมมือกับ
พันธมิตรชั�นนำอื่น ๆ โดยนำประสบการณ์
และความเชีย่วชาญในดา้นเทคโนโลยอีวกาศ
มาพัฒนาบริการเพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับ
สิง่แวดลอ้ม ดว้ยการใชเ้ทคโนโลยีดาวเทียม
สำรวจทรัพยากรโลก หรือ  Ear th  
Observation มาบูรณาการร่วมกับ
เทคโนโลยี Artificial Intelligence (AI) และ 
Machine Learning (ML) เพื่อนำมาใช้
ติดตามและตรวจสอบการเติบโต ของต้นไม้
ในพื�นท่ีป่าบกท่ีมีศักยภาพในการดูดซึ่ับ 
ก๊าซึ่คาร์บอนไดออกไซึ่ด์ หรอื Green Carbon 
เพื่อสนับสนุนการอนุรักษ์ผู้ืนป่าขนาดใหญ่ที่
ยากต่อการเข้าไปดูแลรักษา ให้สามารถ
ประเมินการดูดซึ่ับก๊าซึ่คาร์บอนได้อย่าง
รวดเร็วและใชต้น้ทนุท่ีลดลง ปจัจบุนั ไทยคม
กำลังขยายความร่วมมือทางด้านคาร์บอน
เครดิต ร่วมกับหน่วยงานชั�นนำทั�งไทยและ
ตา่งประเทศ รวมทั�งเรง่พัฒนาแพลตฟอรม์ใน
การบริหารจัดการคาร์บอนให้คนไทยได้ 
ใช้งาน เพื่อสนับสนุนให้เกิดสังคมความเป็น 
กลางของคาร์บอนได้ในอนาคต



ไทยั่ค์มได้รับค์ัดเลือก ‘หุ้นยั่ั�งยั่ืน’ 8 ปี็ต่ดต่อกัน 
สิ่ะท้อนการเป็็นองค์์กรแห่งค์วามยั่ั�งยั่ืนอยั่่างแท้จร่ง
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 อีกหน่่งความภาคภูมิใจในด้านการ 
ส่งเสริมความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมของ 
ไทยคม คอื การได้รบัคดัเลือกจากตลาดหลัก
ทรัพย์ฯ ให้เป็นบริษัทที่มีหุ้นยั่งยืน หรือ 
Thailand Sustainability Investment 
(THSI) ประจำปี 2565 นบัเป็นปีที ่8 ตดิต่อกนั 
ตั�งแต่ในปี 2558 เป็นต้นมา เนื่องจากบริษัท
ไดใ้หค้วามสำคญัในการเปิดเผู้ยขอ้มลูดา้นสิง่
แวดล้อมและสังคม เช่น นโยบายด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อม เป้าหมาย ข้อมูลผู้ลการ
ดำเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม และ
การดำเนินงานต่อพนกังาน ชมุชน และสังคม
ผู่้านกระบวนการทางธรุกจิ เป็นต้น นอกจากนี� 
ไทยคมมีการบริหารจัดการด้านสภาพ 
ภูมิอากาศ โดยมีการประเมินและบริหาร

จัดการความเสี่ยง รวมถ่งมีส่วนร่วมในการ 
ลดการปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจกอีกด้วย อีกทั�ง 
ยังมุ่ งมั่นในการพัฒนาองค์กรให้เติบโต 
อย่างมั่นคงต่อเนื่อง พร้อมรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม  
และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของ 
ผูู้้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง 
 ในอนาคต ไทยคมจะยังคงมุง่มัน่ในการ
ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิู้ดชอบต่อสังคม 
สิง่แวดล้อมและผูู้้มส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุภาคส่วน 
โดยย่ดมั่นในการกำกับดูแลกิจการที่ดีและ
จริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและ
การลงทุนในธุรกิจท่ีส่งเสริมความยั่งยืน   
รวมถง่การพฒันานวตักรรมและผู้ลประโยชน์
ร่วมกันตลอดห่วงโซึ่่คุณค่าทางธุรกิจต่อไป



Member Activities
เรียบเรียงโดย นางสู่าวีภัิญ่ญ่ดา เจริญ่สู่ิน

TBCSD แสิดงจุุดยื่นึความีเป็นึผ้้นึำา
ด้านึการพัฒนึาอย่่างย่ั�งย่ืนึ

ในึความีมีุง่มีั�นึขัับเคลัื�อนึภาคธุิรกิจุไที่ย่
ไปสิ้่ต้นึแบบธิุรกิจุคาร์บอนึตำ�าแลัะย่ั�งย่ืนึ

 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565 ที่ผู้่านมา 
องค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Thailand Business Council for Sustainable 
Development: TBCSD) ไดจ้ดังานสมัมนา
ประจำปี 2565 (TBCSD Annual Event 
2022) ข่�น ณ โรงแรมเซึ่็นทารา แกรนด์ 
เซึ่็นทรัล พลาซึ่่า ลาดพร้าว กรุงเทพฯ โดยมี
วัตถุประสงค์สำคัญเพื่อรับฟังปาฐกถาพิเศษ
เกี่ยวกับทิศทางด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภมูอิากาศของประเทศไทย เพือ่มุง่ไปสูสั่งคม
คารบ์อนตำ่สูค่วามยัง่ยนื และรบัฟงับรรยาย
พเิศษ เรือ่ง The Urgency and Opportunity 
of Green Chemistry พร้อมทั�ง รับทราบ
แผู้นการดำเนินงานของ TBCSD ในการ 
ขบัเคลือ่นเศรษฐกิจ สงัคมและสิง่แวดล้อมให้
เกดิความยัง่ยืน รวมถง่ ข้อมลูเกีย่วกับกลยุทธ์
สำคัญในการร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของ

ประเทศ เพือ่มุง่สูก่ารปลอ่ยกา๊ซึ่เรอืนกระจก
เป็นศูนย์ โดยในงานครั�งนี�ได้รับเกียรติอย่าง
สูงจาก นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์ ประธาน
องค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนมา
เป็นประธาน และได้รับเกียรติอย่างยิ่งจาก 
นายวราวุธ ศิลปอาชา รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 
มาเป็นองค์ปาฐกพิเศษ พร้อมด้วยผูู้้บริหาร
จากองค์กรพันธมิตร 5 หน่วยงานหลักของ
ประเทศ ได้แก่  1) สภาอุตสาหกรรม 
แห่งประเทศไทย 2) หอการค้าไทยและ 
สภาหอการค้าแหง่ประเทศไทย 3) สำนักงาน
คณะกรรมการกำ กับห ลักท รัพ ย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ 4) ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ 5) องค์การบริหารจัดการ
ก๊าซึ่เรือนกระจก (องค์การมหาชน) และ 
ผูู้้บริหารจากองค์กรสมาชิก TBCSD จำนวน 
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43 องค์กร อันครอบคลุมกลุ่มอุตสาหกรรม
หลกัของประเทศไทย ได้แก ่กลุม่อาหารและ
เครื่องดื่ม ธุรกิจการเงิน สินค้าอุตสาหกรรม 
อสังหาริมทรัพย์ และก่อสร้าง ทรัพยากร 
บริการ เทคโนโลยี และกลุ่มอื่น ๆ 
 นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์ ประธาน
องค์กรธุรกิจเพือ่การพัฒนาอย่างยัง่ยืน กล่าวว่า 
“กว่า 3 ทศวรรษ TBCSD จากก้าวแรกถ่ง
ปัจจุบัน ผู่้านระยะเวลากว่า 29 ปี TBCSD 
เป็นองค์กรที่เกิดจากการรวมตัวกันของ 
ภาคธุรกิจชั�นแนวหน้าของประเทศไทยทีเ่ป็น
ผูู้้นำด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน จำนวน
สมาชิกกว่า 43 องค์กร ซึ่่่งปัจจุบันองค์กร 

ภาคธุรกิจไทยได้เข้ามามีบทบาทสำคัญ 
ในการร่วมกันหาแนวทางการแก้ไขปัญหา
สำคัญด้านสิ่งแวดล้อม (Country Issue)   
อันเป็นการยกระดับมาตรฐานขององค์กร
ภาคธุรกิจไทยไปสู่การเป็นองค์กรต้นแบบ
ธุรกิจคาร์บอนต่ำและยั่งยืน (Low Carbon 
and Sustainable Business) เพื่อมุ่งสู่การ
ปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ตอบ
สนองนโยบายของประเทศไทยสู่ความยัง่ยนื 
และด้วยความร่วมมือกันอย่างเข้มแข็งของ
องค์กรสมาชิก และการทำงานร่วมกันกับ
องค์กรพันธมิตร TBCSD จง่สามารถดำเนิน
งานในการยกระดับภาคธุรกิจไทยให้มีการ
ด ำ เ นิ น ธุ ร กิ จ ที่ ยั่ ง ยื น แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
ประ เ ทศ ไทย ให้ ก้ า ว ไ ปสู่ ก า รพัฒน า 
อย่างยั่งยืนโดยได้ดำเนินการไปพร้อม ๆ กับ
การขยายกรอบการทำงานเพื่อร่วมแก้ไข
ปัญหาระดับชาติ ด้านสิ่ งแวดล้อมและ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืนของประเทศ”
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 ปาฐกถึาพเิศษั โดย นายวราวธุ ศลิปอาชา 
รฐัมนตรวีา่การกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ให้เกียรติมาร่วมกล่าว
ปาฐกถาพิเศษในหัวข้อ “ทิศทางด้านการ
เปลี่ ย นแปลงสภาพ ภูมิ อ ากาศของ
ประเทศไทย เพื่อมุ่งไปสู่สังคมคาร์บอนต่ำ
สู่ความยั่งยืน” กล่าวว่า “ความสำคัญของ
ปญัหาการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ และ
ข้อตัดสินใจสำคัญที่เกิดข่�นในการประชุม 
COP27 การนำเสนอการดำเนินงานที่สำคัญ
ของประเทศไทยในการประชุม COP27  

ทีแ่สดงถง่การมสีว่นรว่มของประเทศไทยกบั
นานาประเทศในการแก้ ไขปัญหาการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ การยกระดับ
เป้าหมายการลดก๊าซึ่เรือนกระจกเพื่อมุ่งสู่
ความเป็นกลางทางคาร์บอนในปี ค.ศ. 2050 
และการปล่อยกา๊ซึ่เรอืนกระจกสุทธเิปน็ศนูย์
ไดใ้นป ีค.ศ. 2065 รวมถง่แนวทางการดำเนนิ
งานของประเทศไทยเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ดังกล่าวอย่างยั่งยืน” 
 และการบรรยายพิเศษั ในหวัขอ้ “The 
Urgency and Opportunity of Green 
Chemistry” โดย Professor John C. 
Warner, Ph.D. (โพรเฟสเซึ่อร์ จอห์น  
วอเนอร์), Co-founder, The Warner  
Babcock Institute for Green Chemistry 
 นอกจากนี� TBCSD ยังได้รับเกียรติจาก
ผูู้บ้ริหารระดบัสงูขององคก์รสมาชกิ TBCSD 
จำนวน 3 องค์กร ได้แก่ การไฟฟ้าฝ่ายผู้ลิต
แห่งประเทศไทย (กลุ่มพลังงานไฟฟ้า)  
บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) (กลุ่มพลังงาน 
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เชื�อเพลงิ) และ เอสซึ่จี ี(กลุม่อสงัหารมิทรพัย์
ก่อสร้าง) อันเป็นผูู้้แทนของแต่ละกลุ่ม
อุตสาหกรรมหลักที่มีบทบาทสำคัญในการ
แก้ไขปัญหาสำคัญ ด้านสิง่แวดล้อม (Country 
Issue) อันเป็นการยกระดับมาตรฐานของ
องค์กรภาคธุรกิจไทยไปสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบธุรกิจคาร์บอนต่ำและยั่งยืน (Low 
Carbon and Sustainable Business)  
เพื่อมุ่งสู่การปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจกสุทธิเป็น
ศูนย์ตอบสนองนโยบายของประเทศไทยสู่
ความยั่งยืน

 นายบุญญนิตย์ วงศ์รักมิตร ผูู้้ว่าการ
การไฟฟา้ฝา่ยผู้ลติแหง่ประเทศไทย กล่าววา่ 
“กฟผู้. ประกาศนโยบายมุง่สูค่วามเปน็กลาง
ทางคาร์บอน ตั�งแต่เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 
2564 ด้วยกลยุทธ์ Triple S ที่เริ่มบริหาร
จดัการตั�งแตต้่นทาง (S1: Source Transfor-
mation) โดย 1 ปีที่ผู้่านมา มีการเดินเครื่อง
พลังงานทดแทนแบบผู้สมผู้สาน floating 
solar & hydro ณ เขื่อนสิรินธร, การใช้ 
wood pellet ร่วมเดินเครื่อง ณ โรงไฟฟ้า
แมเ่มาะ, การพฒันา hydrogen ณ Net-zero 
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Learning Center โรงไฟฟ้าลำตะคองฯ  
รวมทั� งการส ร้างโอกาสในการพัฒนา
เทคโนโลยีในเชิงพาณิชย์ ผู้่านการลงนาม 
MOU ร่วมกับบริษัท ACWA Power 
ซึ่าอุดิอาระเบีย ในขณะที่การดูดซึ่ับเก็บกัก
คาร์บอนอย่างมีส่วนร่วมกับองค์กรและ
ประชาชนทุกภาคส่วน (S2: Sink Co-creation) 
ได้จับมือ 3 กรม ของกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ร่วมกันปลูกป่า
ล้านไร่ ใน 10 ปี ซึ่่่งในปี 2565 นี� ได้สร้าง
พื�นที่สีเขียวเพิ่มข่�นให้กับประเทศได้กว่า 
105,000 ไร่ (ณ 20 พ.ย. 65) นอกจากนี�  
การพฒันากลไกการชดเชยและหลกีเลีย่งการ
ปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจก (S3: Support  
Measures Mechanism) สามารถเกิด 
ผู้ลอยา่งเปน็รปูธรรมผู้า่นการรบัรองการผู้ลติ
พลังงานหมุนเวียน REC และการยกระดับ
การสง่เสรมิการใชไ้ฟฟา้อยา่งมปีระสทิธภิาพ
ในทุกรูปแบบสู่ BCG Economy” 

 นายอรรถึพล ฤกษ์ัพิบูลย์ ประธาน 
เจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูู้จ้ดัการใหญ่ 
บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) กล่าวว่า 
“ประกาศเจตนารมณ์ตั�งเป้าหมายระยะสั�น
ถง่ระยะยาว มุง่ลดการปล่อยก๊าซึ่เรอืนกระจก
ลงร้อยละ 15 ภายในปี 2030 บรรลุเป้าหมาย 

ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neu-
trality) ภายในปี 2040 และบรรลุเป้าหมาย
การปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
(Net Zero Emissions) ภายในปี 2050 ซึ่่่ง
เร็วกว่าเป้าหมายของประเทศ ด้วยกลยุทธ์ 
3P ขับเคลื่อนธุรกิจ กลุ่ม ปตท. เพื่อมุ่งลด
การปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจก พร้อมเดินหน้า
ปลูกป่าเพิ่มอีก 1 ล้านไร่ โดยประสานความ
ร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และทุก 
ภาคสว่น สง่เสรมิคณุภาพชวีติทีด่ขีองคนไทย 
และสังคมโลก ภายใต้วิสัยทัศน์ Powering 
Life with Future Energy and Beyond”

 นายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส กรรมการ 
ผูู้้จัดการใหญ่ เอสซึ่ีจี กล่าวว่า “โลกได้
เปลี่ยนแปลงไปอย่างสิ�นเชิงเพียงในไม่กี่ปีที่
ผู้่านมา ทั�งภัยแล้งแบบสุดขั�ว ไฟป่า พายุที่
รุนแรง สภาพอากาศแปรปรวนจากอุณหภูมิ
โลกทีเ่พิม่สูงข่�นทำให้ผูู้้คนล้มตายและคนอีก
นับล้านต้องพลัดถิ่นฐาน เหตุการณ์ดังกล่าว
กอ่ใหเ้กดิความเสียหายนับแสนล้านดอลลาร์ 
หากไม่เร่งแก้ไขจนอุณหภูมิโลกเพิ่มสูงเกิน
เป้าหมายท่ี 1.5 องศาเซึ่ลเซึ่ียส โลกจะ
เปล่ียนแปลงไปจนเราไม่สามารถกลับมาใช้
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ชีวิตแบบเดิมได้ (Point of no return) 
ภายใน 8-10 ปีข้างหน้า โดยเอเชียจะเป็น
หน่่งในภูมิภาคที่ได้รับผู้ลกระทบมากที่สุด  
ถ่งเวลาที่ทุกภาคส่วนจะต้องช่วยกันกู้วิกฤต
โลกโดยใช ้ESG ในการสรา้งการเปลีย่นแปลง
เชิงบวกสำหรับผูู้้คนและโลกท่ียั่งยืน SCG 
เปน็หน่ง่องค์กรทีไ่ดน้ำ “ESG 4 Plus” ไดแ้ก่ 
“มุ่ง Net Zero – Go Green – Lean  
เหล่ือมล�ำ – ย�ำร่วมมือ – Plus เป็นธรรม 
โปร่งใส” มาใช้เป็นแนวทางสำคัญในการขับ
เคลื่อนการดำเนินงาน และในปี พ.ศ. 2566 
จะร่วมกับ 25 พันธมิตร ภาครัฐ ภาควิชาชีพ 
ภาคอตุสาหกรรม และภาคการศก่ษา ในการ
ลดการปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจก 1,000,000 
ตนั CO2 มุง่สูก่ารปล่อยก๊าซึ่เรอืนกระจกสุทธิ
เป็นศูนย์ โดย SCG จะริเริ่มให้ Saraburi 
Sandbox เป็นต้นแบบ Partnership Model 
เพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนการ (Processes) 
ผู้ลิตภัณฑ์์ (Product) และเปลี่ยนผู้่านด้าน
พลังงาน (Energy Transition) ทั�งภาค
พลงังาน ไฟฟ้าและกลุม่อุตสาหกรรม ให้เป็น

ไปตามเป้าหมาย NDC ของประเทศ มุ่งเพิ่ม
เครอืขา่ยพนัธมติรหรอื Eco-partner ในงาน
ก่อสร้างโครงการที่ลดการปล่อยก๊าซึ่เรือน
กระจกอย่างต่อเนื่อง เช่น ผูู้้ รับเหมา  
ช่างท้องถิ่น ผูู้้ขายวัสดุ ซ่่ึ่งจะช่วยพัฒนา
ทักษะฝีมือ สร้างรายได้ กระตุ้นเศรษฐกิจ 
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ทั�งนี� จำเป็นที่จะต้องเร่ง
ปรบัเปลีย่นกระบวนทัศนข์องการพัฒนาไปสู่
แนวคิด Decouple โดยการลดการปล่อย
ก๊าซึ่เรือนกระจก ควบคู่ กับการสร้าง 
การเติบโตด้านเศรษฐกิจ การเคารพ ใส่ใจ
และดูแลส่ิงแวดล้อม และการพัฒนาชุมชน
ให้เติบโตไปพร้อมกัน ซ่ึ่่ง SCG หวังเป็น 
อย่างยิ่งว่าทุกภาคส่วนจะเข้ามาร่วมมือกัน 
ในการสร้างการเปลี่ยนแปลงครั�งสำคัญให้
เกิดข่�นจริงในยุคนี�”
 พิธีแสดงความมุ่งมั่น ผูู้้บริหารจาก
องค์กรสมาชิก TBCSD 43 องค์กร ร่วมกับ
องค์กรพันธมิตรพร้อมใจกันเข้าร่วมแสดง
ความมุ่งมัน่ “การขับเคล่ือนองค์กรสู่ต้นแบบ
ธุรกิจคาร์บอนต่ำและยั่งยืน (Low Carbon 
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and Sustainable Business)” เพือ่เปน็การ
แสดงออกถง่พลงัความรว่มมอืภาคธรุกจิไทย
ในการเดินหน้าขับเคลื่อนภาคธุรกิจไทยไปสู่
ต้นแบบธุรกิจคาร์บอนต่ำและยั่งยืน
 ด้วยความร่วมมือกันอย่างเข้มแข็งของ
องค์กรสมาชิก และการทำงานร่วมกันกับ
องค์กรพันธมิตร และเครือข่ายทั�งในและ 
ต่างประเทศ TBCSD จ่งเป็นผูู้้นำในการ 

ยกระดับให้มีการดำเนินธุรกิจท่ียั่งยืนใน 
วงกว้างและสนับสนุนประเทศไทยให้ก้าวไป
สู่สังคมคาร์บอนต่ำและการพัฒนาอย่าง
ยัง่ยืนอย่างแท้จริง
 ทั�งนี� ท่านสามารถเข้าไปดูรายละเอียด
ข้อมูลวี ดีทัศน์การประกาศเจตนารมณ์ 
ร่วมกันในการขับเคลื่อนองค์กรสู่ต้นแบบ
ธุรกิจคาร์บอนต่ำและยั่งยืน (Low Carbon 
and Sustainable Business) โดย องค์กร
พันธมิตรและองค์กรสมาชิก TBCSD เพือ่รับ
ทราบข้อมูลเกี่ยวกับความมุ่งมั่นขององค์กร
ภาคธุรกิจไทยในการขับเคลื่อนองค์กร 
สู่ต้นแบบธุรกิจคาร์บอนต่ำและยั่งยืน (Low 
Carbon and Sustainable Business)  
ได้โดยการ Scan QR Code ด้านล่างนี�
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PR News

อาย่โินึะโมีะโต๊ะ ได้รบัการรับรองการต่ออายุ่สิมีาชิ้กแนึวร่วมี
ปฏิิบัติ ภาคเอกช้นึไที่ย่ในึการต่อต้านึทีุ่จุริตเป็นึครั�งที่่� 2

 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565 บริษัท  
อายิโนะโมะโต๊ะ (ประเทศไทย) จำกัด นำโดย  
มร.อชิโิระ ซะกะกรุะ กรรมการผูู้้จดัการใหญ่ 
และ มร.ทะกมุ ิคะซะรโิมะโตะ รองกรรมการ
ผูู้จ้ดัการใหญ่ ไดร้ว่มรับมอบประกาศนียบัตร
รบัรองการต่ออายคุรั�งท่ี 2 ในการเป็นสมาชิก
โครงการแนวร่วมปฏิิบัติภาคเอกชนไทยใน
การต่อต้านทุจริต (Thailand’s Private 
Sector Collective Action Coalition 
Against Corruption: CAC) โดยในปีนี�  

อายิโนะโมะโต๊ะเป็น 1 ใน 95 บริษัทที่ผู้่าน
การรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิิบัติ 
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต ซึ่่่งมี 
การดำเนินธรุกจิดว้ยนโยบายและแนวปฏิบัิติ
ป้องกันการทุจริตภายในองค์กรครบถ้วน 
ตามเกณฑ์ท์ี่ CAC กำหนด
 สำหรับ “โครงการแนวรว่มปฏิบิตัขิอง
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” 
หรอื Thailand’s Private Sector Collective 
Action Coalition Against Corruption 
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(CAC) มภีารกิจในการสร้างความร่วมมอืของ
ภาคธุรกิจให้เกิดการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันในวงกว้าง พร้อมประสานความ
ร่วมมือกับองค์กรในภาครัฐ เช่น สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เพื่อ
มุง่ขยายเครือขา่ยแนวร่วมของภาคเอกชนใน
การประกอบธุรกิจที่โปร่งใส ส่งเสริมให้
บริษัทต่าง ๆ กำหนดนโยบายและวางแนว
ปฏิิบัติเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันใน 
ทุกรูปแบบ จนนำไปสู่การต่อต้านทุจริต 
อย่างยั่งยืนในระยะยาวของบริษัทและของ
ภาคเอกชนในประเทศไทย

 ทั� งนี�  อา ยิ โนะโมะโ ต๊ะ ไ ด้แสดง
เจตนารมณ์เข้าร่วมเป็นสมาชิกในโครงการ
แนวรว่มปฏิิบติัภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้น
ทจุรติตั�งแตป่ ี2561 โดยไดร้บัการรบัรองและ
ตอ่อายุเรือ่ยมา อนัเปน็การสะท้อนใหเ้หน็ถง่
ความมุ่งมั่นของกลุ่มบริษัทอายิโนะโมะโต๊ะ
ในประเทศไทย ที่มีการดำเนินธุรกิจภายใต้ 
การกำกับดแูลกจิการทีดี่ มจีริยธรรม โปร่งใส 
ตลอดจนปฏิิบัติต่อผูู้้มีส่ วนได้ส่ วนเ สีย 
อย่างเท่าเทียม

41Green Society by TBCSD



Dow รับรางวัลัด้านึความีรับผิดช้อบต่อสิังคมี
ระดับแพลัตินึัมี จุากหอการค้าอเมีริกันึในึประเที่ศไที่ย่

 กรุงเทพฯ – 23 พฤศจิกายน 2565 - 
กลุม่บรษิทั ดาว ประเทศไทย (Dow) รบัรางวลั 
“องค์กรทีม่ผีลงานด้านความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมดเีด่นประจำปี 2565 ระดบัแพลตนิมั” 
(2022  AMCHAM Corporate Social  
Responsibility Excellence Recognition 
Award with Platinum Level) จากการทำ
กิจกรรมเพื่อสังคมในประเทศไทยอย่าง 
ต่อเนื่อง โดยมีนายฉตัรชยั เลือ่นผู้ลเจรญิชัย 
ประธานบรหิาร กลุม่บรษิทั ดาว ประเทศไทย 
และนางภรณ ี กองอมรภญิโญ ผูู้อ้ำนวยการ
ฝ่ายองค์กรสัมพันธ์ ภมูภิาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ เป็นผูู้้รับมอบรางวัลจาก มร.โรเบิร์ต 
โกเดค เอกอัครราชทูตสหรัฐอเมริกาประจำ
ประเทศไทย และมี มร.เจฟฟรี่ ไนการ์ด 
ประธานกรรมการหอการค้าอเมริกันใน

ประเทศไทย รว่มแสดงความยินด ีณ โรงแรม
คอนราด กรุงเทพฯ
 รางวัลองค์กรที่มีความรับผู้ิดชอบต่อ
สังคมดีเด่น (AMCHAM CSR Excellence 
Awards) จัดข่�นเป็นประจำทุกปี เพื่อยกย่อง
บริ ษั ท สมาชิ กหอกา รค้ า อ เ ม ริ กั น ใน
ประเทศไทยที่เป็นแบบอย่างในการดำเนิน
งานด้านธรุกจิควบคูกั่บการดูแลสังคม จากการ
ส่งเสรมิให้พนกังานมส่ีวนร่วมในการทำกจิกรรม
เพื่อสังคมอย่างต่อเนื่อง รวมถ่งความมุ่งมั่น
ผู้ลกัดนัการแกป้ญัหาสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยนื 
สร้างชุมชนที่ทุกคนมีส่วนร่วม และสร้าง
เยาวชนรุ่นใหม่ ส่งผู้ลให้ Dow ได้รับการ
ยกย่องให้เป็นองค์กรท่ีมีความรับผู้ิดชอบต่อ
สังคมดีเด่นเป็นปีที่ 12 ติดต่อกัน และได้รับ
รางวัล “ระดับแพลตินัม” ต่อเนือ่งเป็นปทีี ่3
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เอ็กโก กรุ๊ป ติดอันึดับดัช้นึ่ความีย่ั�งย่ืนึ DJSI ต่อเนึื�อง  
3 ปีซ้้อนึ ตอกย่ำ�า 30 ปีแห่งความีสิำาเร็จุบนึเสิ้นึที่าง ESG 

 บริษััท ผลิตไฟฟ้า จำกัด (มหาชน) 
หรือ เอ็กโก กรุ๊ป ติดอันดับดัชนีความยั่งยืน
ดาวโจนส์ (Dow Jones Sustainability  
Indices – DJSI) กลุ่มดัชนีตลาดเกิดใหม่ 
(Emerging Markets) ประเภทสาธารณปูโภค
ไฟฟ้า (Electric Utilities) ประจำปี 2565 
ต่อเนือ่งเปน็ปทีี ่3 สะทอ้นความสำเรจ็ในการ
ดำเนนิธุรกิจไฟฟา้และพลงังานครบวงจรตาม
แนวทาง ESG (Environmental, Social 
and Governance) ตลอด 30 ปี โดยได้รับ
คะแนนประเมินอย่างโดดเด่นในมิติสังคม 
(Social Dimension) โดยเฉพาะการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้มีทักษะความรู้ความ
สามารถและพร้อมรบัมอืกบัความเปลีย่นแปลง
อยู่เสมอ เพื่อสร้างความเข้มแข็งจากภายใน
องค์กร ซึ่่่งจะนำไปสู่การสร้างคุณค่าและ
ความยั่งยืนให้แก่สังคมภายนอกในที่สุด

 นายเทพรัตน์ เทพพิทักษ์ั กรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่ เอ็กโก กรุ๊ป เปิดเผู้ยว่า  
“ความสำเร็จในครั�งนี� สะท้อนถ่งมาตรฐาน
การดำเนินงานของเอ็กโก กรุ๊ป ที่ได้รับการ
ยอมรับในระดับสากล และตอกย�ำทิศทางใน
การดำเนินธุรกิจเพ่ือมุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำ
อย่างยั่งยืน ภายใต้แนวคิด “Cleaner, 
Smarter and Stronger to Drive  
Sustainable Growth” โดยมีเป้าหมาย
ระยะยาว ในการบรรลุความเป็นกลางทาง
คารบ์อน (Carbon Neutral) ภายในป ี2593 
และเป้าหมายระยะกลาง ลดการปล่อย
ป ริมาณก๊ าซึ่คาร์ บอน ไดออก ไซึ่ด์ ต่ อ 
หน่วยไฟฟ้าท่ีผู้ลิตได้ (Carbon Emission 
Intensity) ลง 10% ภายในปี 2573”
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บริษััที่ในึเครือเอ็กซ้อนึโมีบิลัในึประเที่ศไที่ย่คว้า 3 รางวัลั 
ด่เด่นึ จุาก HR Excellence Awards 2022 แลัะได้รับ
เลัอืกใหเ้ปน็ึหนึึ�งในึบรษิัทัี่ที่่�นึา่ที่ำางานึดว้ย่มีากที่่�สิดุในึเอเช้ย่่

 บริษััท เอ็กซอนโมบิล จำกัด และ
บรษิัทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
ไดร้บัรางวลั 2022 HR Excellence Awards 
3 รางวัล จากบริษัททีป่ร่กษาด้านทรัพยากร
บุคคล Human Resources Online 
 บริษัท เอ็กซึ่อนโมบิล จำกัด ได้รับ
รางวัลชนะเลิศระดับ Gold ในสาขาความ
เป็นเลิศด้านการให้ความสำคัญกับความ 
เท่าเทียม สนับสนุนและส่งเสริมผูู้้หญิงให้มี
ความก้าวหน้าในองค์กร (Excellence in 
Women Empowerment Strategy) และ
รางวัลชนะเลิศระดับ Gold ในสาขา 
ความเป็นเลิศด้านการให้ความสำคัญกับ 
การจัดสรรบุคลากรที่มีความเป็นเลิศ  

(Excellence in Talent Acquisition) และ
บริษัทเอสโซ่ึ่ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับ 
Bronze ในสาขาความเป็นเลิศของกลยุทธ์
ด้านกจิกรรมสาธารณประโยชน์ ความรับผิู้ดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Excellence in 
CSR Strategy)
 นอกจากนี� บรษิทั เอก็ซึ่อนโมบลิ จำกดั 
ยงัไดร้บัรางวลั หน่ง่ในบรษิทัทีน่า่ทำงานดว้ย
มากที่สุดในภูมิภาคเอเชียในปี 2022 (HR 
Asia Best Companies to Work for in 
Asia 2022) ต่อเนือ่งเป็นปีที่ 2 จากนิตยสาร 
HR Asia
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GGC คว้าคะแนึนึ “ด่เลิัศ” ระดับ 5 ดาว ต่อเนึื�องเป็นึปีที่่� 5

 บริษััท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด 
(มหาชน) หรือ GGC คว้าคะแนน “ดีเลิศ” 
(Excellent CG Scoring) ระดับ 5 ดาว  
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 จากโครงการสำรวจ 
การกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 
ประจำปี 2565 (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies 2022 
:  CGR) จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษทัไทย (IOD) ดว้ยคะแนนเฉลีย่ 
96 เปอร์เซึ่็นต์ สะท้อนการบริหารองค์กร 
ที่โปร่งใส ด้วยการกำกับดูแลกิจการที่ดี   
มีการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ และดำเนิน
ธุ ร กิ จ ด้ ว ย ค ว า ม รั บ ผิู้ ด ช อ บ อ ย่ า ง มี 
จรรยาบรรณ เป็นธรรม โปร่งใส และ 
ตรวจสอบได้

 จากการจัดอันดับในโครงการดังกล่าว 
มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ยกระดบัและสง่เสรมิดา้น
การกำกับดูแลกิจการท่ีดี และให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการกำหนด
นโยบายและมาตรการในการพัฒนาการ
กำกับดูแลกิจการของบริษัทไทย โดยใช้หลัก
เกณฑ์์ในการประเมินที่พัฒนาจากหลักการ
กำกบัดูแลกจิการทีด่ขีอง Organization for 
Economic Cooperation and Development 
(OECD) ในขณะเดียวกันบริษัทจดทะเบียน 
ก็สามารถนำผู้ลการศ่กษาตามโครงการ 
ดังกล่าว ไปวิเคราะห์เปรียบเทียบกับแนว
ปฏิิบัติของตนเอง เพื่อให้เกิดการพัฒนา
ปรับปรุงให้ดีข่�นต่อไปได้ ทั� งนี�  ข้อมูล 
ผู้ลประเมิน CGR ยังเป็นประโยชน์ต่อนัก
ลงทุนทีจ่ะใช้ประกอบการวเิคราะห์หลักทรัพย์
เพือ่การตัดสินใจลงทุนอีกด้วย
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GPSC คว้า 4 รางวัลั Asian Excellence Awards 2022
การนัึตค่วามีสิำาเรจ็ุองคก์รนึวตักรรมีพลังังานึระดบัภ้มีภิาค

 GPSC คว้า 4 รางวลัระดบัสากลจาก 12 th 
Asian Excellence Awards 2022 ต่อเนือ่งเป็น
ปีที ่ 3 สะท้อนศกัยภาพผูน้ำองค์กร และความ
สำเร็จในการขับเคลื่อนธุรกิจด้วยนวัตกรรม
พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลัก 
ธรรมาภิบาลที่ดีเยี่ยมในภูมิภาคเอเชีย พร้อม 
เดินหน้าสูเ่ป้าหมายการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
สทุธิเป็นศนูย์ของบรษิัทัฯ ภายในปี 2060
 นายวรวัฒน์ พิทยศิริ ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารและกรรมการผูู้้จัดการใหญ่ บริษัท 
โกลบอล เพาเวอร์ ซิึ่นเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 
หรือ GPSC แกนนำนวัตกรรมธุรกิจไฟฟ้า  
กลุม่ ปตท. เปิดเผู้ยว่า เมื่อเร็ว ๆ นี� GPSC ได้
รับรางวัลความเป็นเลิศแห่งเอเชีย หรือ 12th 
Asian Excellence Awards 2022 ติดต่อกัน
เป็นปีที่ 3 โดยในปีนี� เป็นปีที่บริษัทฯ ประสบ
ความสำเร็จ สามารถคว้ารางวัลได้ถ่ง 4 รางวัล 
สะท้อนใหเ้หน็ถง่ความมุง่มัน่ในการพฒันาธรุกจิ
ขององค์กร สู่การเป็นบริษัทด้านนวัตกรรม
พลังงาน ควบคู่ไปกับการให้ความสำคัญต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม ภายใต้การดำเนินงาน 
ของบรรษัทภิบาล ด้วยวิสัยทัศน์ในการนำ
นวตักรรมพลังงานมาสร้างสรรค ์และขบัเคลือ่น

ธุรกิจสู่ความยั่งยืน พร้อมทั�งสร้างความมั่นคง 
ให้กับระบบพลังงานของประเทศ 
 สำหรับ 4 รางวัลที่ GPSC ได้รับ ประกอบ
ด้วย 1. รางวัลซึ่ีอีโอยอดเยี่ยมแห่งเอเชีย หรือ 
Asia’s Best CEO มอบให้แก่ นายวรวัฒน์  
พทิยศริ ิประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการ
ผูู้้จัดการใหญ่ 2. รางวัลซีึ่เอฟโอยอดเยี่ยม 
แห่งเอเชีย หรือ Asia’s Best CFO มอบให้แก่ 
นายทิติพงษ์ จุลพรศิริดี ประธานเจ้าหน้าท่ี
บรหิารการเงิน 3. รางวัลซึ่เีอสอาร์ยอดเยีย่มแห่ง
เอเชีย หรือ Asia’s Best CSR และ 4. รางวัล
บริษัทนักลงทุนสัมพันธ์ยอดเยี่ยม หรือ Best 
Investor Relations Company (Thailand)
 ทั�งนี�  รางวัลความเป็นเลิศแห่งเอเชีย  
จัดข่�นโดยนิตยสาร Corporate Governance 
Asia ซ่่ึ่งเป็นนิตยสารด้านการเงินชั�นนำของ
ฮ่องกงและเอเชีย ท่ีมอบให้แก่ผูู้้นำและองค์กร
ที่มีความเป็นเลิศด้านการบริหารองค์กรมี 
ธรรมาภิบาลและการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
มีการจัดการทางด้านการเงิน นักลงทุนสัมพันธ์ 
และความรับผิู้ดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
รวมถ่งการดำเนินกิจกรรมเพื่อสั งคมท่ีดี 
ในระดับสากล
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IRPC คว้ารางวัลัเก่ย่รติย่ศแห่งความีสิำา เร็จุด้ านึ 
ความีย่ั�งยื่นึ “Sustainability Awards of Honor”  
จุากเวที่่ “SET Awards 2022” แลัะได้รับคัดเลัือกให้อย่้ใ่นึ 
“ราย่ช้ื�อหุ้นึย่ั�งยื่นึ” 8 ปีซ้้อนึ

 นายกฤษณ์ อิ่มแสง ประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารและกรรมการผูู้จ้ดัการใหญ ่บรษิทั ไอ
อาร์พีซึ่ี  จำกัด (มหาชน) หรือ IRPC  
รับรางวัล SET Awards ประจำปี 2565 
“รางวัลเกียรติยศแห่งความสำเรจ็ด้านความ
ยัง่ยนื (Sustainability Awards of Honor)” 
จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ร่วมกับวารสารการเงินธนาคาร โดยรางวัล
เกียรติยศแห่งความสำเร็จด้านความยั่งยืน 
(Sustainability Awards of Honor) เป็น
รางวลัทีม่อบให้แกบ่รษิทัจดทะเบยีนทีม่กีาร
ดำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน โดยมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี คำน่ง
ถ่งผูู้้มีส่วนได้เสียอย่างรอบด้าน เพื่อให้ธุรกิจ
มีการเติบโตด้านเศรษฐกิจ ควบคู่ไปกับการ
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล  
เพือ่เปน็แบบอยา่งสำหรบับรษิทัจดทะเบียน

รายอื่น และส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียน
ดำเนินธุรกิจตามแนวทางความยั่งยืนต่อไป 
ซึ่่่ ง สะท้ อนให้ เห็ นถ่ ง เจตนารมณ์ของ  
IRPC ท่ีให้ความสำคัญกับการบูรณาการ 
ความยั่งยืนในการดำเนินงาน คำน่งถ่ง 
สิง่แวดล้อม สงัคม ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
หรือ ESG (Environmental, Social and 
Governance)  
 นอกจากนี� IRPC ยังได้รับคัดเลือกให้
เป็นหน่ง่ในรายชือ่ “หุน้ยัง่ยนื” Thailand 
Sustainability Investment (THSI) 
ประจำปี 2565 ซ่ึ่่งแสดงถ่งความมุ่งม่ันใน
การดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของ IRPC ที่
คำน่งถ่งสิ่งแวดล้อม ความรับผิู้ดชอบต่อ
สั งคม และการบริหารงานตามหลัก 
บรรษัทภิบาล พร้อมคำน่งถ่งผูู้้มีส่วนได้เสีย
อย่างรอบด้าน
 “ IRPC ขอขอบคุณนักวิ เคราะห์  
นักลงทุน ผูู้้ถือหุ้น และคณะทำงานเพื่อ 
การลงทุนอย่างยั่งยืน ตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยที่เชื่อมั่นในศักยภาพและ
พิจารณาให้ IRPC ได้รับรางวัลเหล่านี� ซึ่่่งถือ
เป็นบทพิสูจน์การดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส 
ใช้หลักธรรมาภิบาลตลอดมา ทำให้องค์กร
เติบโตอย่างยั่งยืน ด้วยการใช้นวัตกรรมและ
องค์ความรูเ้พื่อขับเคลือ่นองค์กร ตอบโจทย์
การใช้ชีวิตของผูู้้คนและสิ่งแวดล้อมใน 
ทุกมิติ”
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ปตที่.สิผ. คว้า 3 รางวัลัจุากงานึ SET Awards 2022

 นายมนตรี ลาวัลย์ชัยกุล (กลาง) 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ปตท.
สำรวจและผู้ลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 
หรือ ปตท.สผู้. พร้อมด้วย นางนาถฤดี  
โฆสิตาภัย (ขวา) รองกรรมการผูู้้จดัการใหญ่ 
กลุ่มงานกลยุทธ์และพัฒนาธุรกิจ และ 
นายธนสิทธิ� วิชัยไพโรจน์วงศ์ (ซึ่้าย) ผูู้้ช่วย
กรรมการผูู้้จัดการใหญ่ สายงานกลยุทธ์
องค์กร เข้ารับ 3 รางวัลจากงาน SET 
Awards 2022 ได้แก่ รางวัลเกียรติยศแห่ง
ความสำเรจ็ด้านความยัง่ยืน (Sustainability 
Awards of Honor) ซึ่่่งมอบให้แก่บริษัทจด
ทะเบยีนทีไ่ดร้บัรางวลั Best Sustainability 
Awards ติดต่อกันตั�งแต่ 3 ปีข่�นไป รางวัล
บริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ 
ยอดเยี่ยม (Best Investor Relations 
Awards) ซึ่่่ ง ได้รับต่อเนื่องเป็นปีที่  2  
โดย ปตท.สผู้. อยู่ในกลุ่มบริษัทจดทะเบียน
ท่ีมมีลูค่าตลาดสูงกว่า 1 แสนล้านบาททั�งสอง

รางวัล นอกจากนี� ยังได้รับรางวัลบริษัท 
ยอดเยี่ยมด้านนวัตกรรม (Best Innovative 
Company Awards) จากผู้ลงาน Intelligent 
Pipeline Internal Sampling PIG ซึ่่่งเป็น
อุปกรณ์เก็บตัวอย่างผิู้วท่อส่งปิโตรเลียม
อัจฉริยะ และได้รับการพิจารณาให้อยู่ใน 
รายชือ่หุน้ยัง่ยนื หรอื Thailand Sustainability 
Investment (THSI) เป็นปีที่ 7 อีกด้วย
 งาน SET Awards 2022 จัดโดย
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ร่วมกับ
วารสารการเงินธนาคาร เพื่อมอบรางวัลให้
กับบริษัทจดทะเบียนที่มีผู้ลประกอบการที่
โดดเดน่ และดำเนนิธรุกจิอยา่งมคีวามรบัผู้ดิ
ชอบ โดยคำน่งถง่สิ่งแวดล้อม สังคม ภายใต้
หลกับรรษัทภิบาล หรือ ESG (Environmental, 
Social and Governance) โดยงานในปีนี�
จัดข่�น ณ อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย
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ปตที่. ติดอันึดับดัช้นึ่ความีย่ั�งย่ืนึ DJSI 11 ปีต่อเนึื�อง 
เดินึหนึ้าธิุรกิจุสิ้่พลัังแห่งอนึาคต

 12 ธันวาคม 2565 นายอรรถึพล  
ฤกษั์พิบูลย์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่บรษัิัท ปตท. จำกดั 
(มหาชน) (ปตท.) เปิดเผู้ยว่า ปตท. ได้รับ
คัดเลือกเป็นสมาชิก DJSI กลุ่มดัชนีโลก 
(World Index) รวมถ่งดัชนีตลาดเกิดใหม่ 
(Emerging Market Index) ต่อเนื่องเป็น 
ปีที่  11 และยังเป็นองค์กรชั�นนำของ
อุตสาหกรรมในกลุ่ม Oil & Gas Upstream 
& Integrated (OGX) อีกด้วย สะท้อนถ่ง 
การดำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนา
อย่างยั่งยืนของ ปตท. ผู้่านการกำหนด
ทิศทางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับบริบทของ
โลกทีแ่ปรเปลีย่นไป โดยเฉพาะการเปลีย่นแปลง
สภาพภูมิอากาศ ความหลากหลายทาง
ชีวภาพและนิเวศบริการในการดำเนินธุรกิจ
อย่างยั่ ง ยืน โดยมุ่ ง เ น้นการเ ติบโตใน 
กลุ่มธุรกิจพลังงานสะอาด และธุรกิจใหม่ท่ี
ไกลกว่าพลังงาน เพือ่ให้สอดรับกบัพฤติกรรม
ของผูู้้บริโภคในปัจจุบัน ควบคู่กับการดูแล

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม
อย่างต่อเนือ่ง ซึ่่ง่ถือเป็นพันธกจิ
ห ลั กขอ ง  ปตท .  ใ นช่ ว ง
สถานการณ์การแพร่ระบาด
อย่างหนักของ COVID-19 ที่
ผู้่านมา กลุ่ม ปตท. ได้จัดตั�ง 
“โครงการลมหายใจเดียวกัน” 
เพื่อดูแลผูู้้ป่วยอย่างครบวงจร 

ในขณะเดยีวกนั ปตท. ยงัคงยด่มัน่การกำกบั
ดูแลกิจการที่ดีและมีธรรมาภิบาล รวมทั�ง
คำน่งถ่งผูู้้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
อย่างเท่าเทียม เพื่อให้สังคมไทยเดินหน้าสู ่
ความยั่งยืนในระดับสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ 
“Powering Life with Future Energy 
and Beyond” 
  นอกจากนี� บริษัทในกลุ่ม ปตท. ได้แก่ 
บริษัท ไทยออยล์ จำกัด (มหาชน) บริษัท  
พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
บรษิทั ไออาร์พีซีึ่ จำกดั (มหาชน) และบริษทั 
โกลบอล เพาเวอร ์ซึ่นิเนอร์ยี ่จำกดั (มหาชน) 
ยงัไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ปน็สมาชกิ DJSI อกีดว้ย
 อน่่ง DJSI เป็นดัชนีสากลที่ใช้ประเมิน
ประสิทธิผู้ลการดำเนินธุรกิจตามแนวทาง
การพฒันาอยา่งยัง่ยนืของบรษิทัชั�นนำระดับ
โลก เพื่อสร้างความมั่นใจกับนักลงทุนถ่ง 
การดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพทั�งมิติ
การกำกับดูแลกิจการ เศรษฐกิจ มิติสังคม 
และมิติสิ่งแวดล้อม
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ราช้ กรุป๊ ได้รบัรางวัลั ASEAN Asset Class PLCs - Thailand 
โดย่ผ่านึเกณฑ์์ประเมีินึขัอง ASEAN CG Scorecard เป็นึ
บริษััที่จุดที่ะเบ่ย่นึในึอาเซ้่ย่นึ ที่่�มี่มีาตรฐานึการกำากับด้แลั
กิจุการที่่�ด่ในึระดับสิากลั

 บริษััท ราช กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)  
ได้รับรางวัลด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
ประเภท ASEAN Asset Class PLCs  
จากโครงการ 2021 ASEAN Corporate 
Governance Scorecard (ACGS) ซึ่่่งได้รับ
การสนบัสนนุจาก ASEAN Capital Markets 
Forum (ACMF) และธนาคารพัฒนาเอเชีย 
(Asian Development Bank) ร่วมกับ
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ทั�งนี� 
บริษัทฯ เป็นหน่่งในบริษัทจดทะเบียนไทย
และประเทศอาเซึ่ยีน ประกอบด้วย มาเลเซึ่ยี 
ฟลิปิปนิส ์อินโดนเีซึ่ยี สงิคโปรแ์ละเวยีดนาม 
จำนวน 230 บริษัท ที่ได้รับรางวัลประเภท 
ASEAN Asset Class PLCs ซึ่่่งได้รับการ
ประเมินด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมี
คะแนนการประเมินตั�งแต่ 97.50 คะแนน 
ข่�นไป รางวัลดังกล่าวถือเป็นความภาคภูมใิจ

และตอกย� ำ เจตนารมณ์ของบริ ษั ทฯ  
ท่ีแน่วแน่ในแนวทางการดำเนินธุรกิจและ
บริหารงานบนพื�นฐานของธรรมาภิบาล 
ตลอดจนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 รางวัลด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
ประเภท ASEAN Asset Class PLCs ดังกลา่ว
นี� เป็นการสะท้อนให้เห็นว่าการกำกับกิจการ
ท่ีดีของบริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับการให้
สิทธิของผูู้้ถือหุ้น การปฏิิบัติต่อผูู้้ถือหุ้น 
อย่างเท่าเทียมกัน คำน่งถ่งบทบาทของผูู้้มี
สว่นไดเ้สียในหว่งโซ่ึ่คณุค่าธุรกิจ การเปิดเผู้ย
ข้อมูลได้ครบถ้วน เพียงพอและโปร่งใส และ
คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทและ 
ความรับผู้ิดชอบเป็นที่ยอมรับ สำหรับ 
พิธีประกาศรางวัลในปีนี� จัดข่�นในรูปแบบ
ออนไลน์ผู่้านทางระบบซึู่มจากกรุงมะนิลา 
ประเทศฟิลิปปินส์
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มีุง่สิร้างมีาตรฐานึแรงงานึสิัมีพันึธ์ิ-สิวัสิดิการเอสิเอสิไอ
รับรางวัลัเก่ย่รติย่ศสิ้งสิุดย่ิ�งปีที่่� 20

 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำกัด 
(มหาชน) หรือเอสเอสไอ โดย นายนาวา  
จันทนสุรคน กรรมการผูู้้จัดการใหญ่ พร้อม
คณะกรรมการสวัสดิการ ผูู้้บริหารและ
พนักงาน รับมอบรางวัลเกียรติยศสูงสุดยิ่ง
สถานประกอบกจิการดเีด่นด้านแรงงานสมัพนัธ์
และสวสัดกิารแรงงาน ระดบัประเทศ ปทีี ่20 
จากนายสรุชยั ชัยตระกลูทอง ผูู้ช่้วยรฐัมนตรี
ประจำกระทรวงแรงงาน ณ ห้องประชุม
กระทรวงแรงงานชั�น 5 กระทรวงแรงงาน 
เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2565
 ทั�งนี� กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน จัดพิธีมอบรางวัล  
Thai land Labour Management  
Excellence Award 2022 แก่สถานประกอบ
กจิการทีมี่ระบบบริหารจดัการด้านแรงงานที่

เป็นมาตรฐานสากล ประจำปี 2565  
เพื่อเชิดชูเกียรติสถานประกอบกิจการที่มี
ความมุ่งมั่นในการบริหารแรงงานอย่าง 
เปน็มาตรฐานครบ 3 ดา้น ประกอบดว้ย ด้าน
มาตรฐานแรงงานไทย ด้านแรงงานสัมพันธ์
และสวัสดิการแรงงาน และด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน รวมถง่เป็นความภาคภูมใิจร่วม
กันของนายจ้าง ลูกจ้างในสถานประกอบ
กิจการ ที่ได้ตระหนักถ่งความสำคัญของการ
มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ผูู้้ใช้แรงงาน สร้างจิตสำน่กความรับผิู้ดชอบ
ต่อสังคมด้านแรงงานให้เกิดข่�น สามารถ
เป็นต้นแบบให้กบัสถานประกอบกิจการอืน่ ๆ  
นำไปใช้เป็นแบบอย่างในการพัฒนาองค์กร
ให้ดียิ่งข่�นต่อไป
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ไที่ย่ฮอนึด้ารับประกาศเก่ย่รติคุณด้านึพัฒนึาเมีืองแลัะ
อุตสิาหกรรมีเช้ิงนึิเวศ

 นายจรูญ เชื�อทอง ผูู้้จัดการฝ่าย
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อมและสาธารณูปโภค 
บริษัท ไทยฮอนด้า จำกัด ในฐานะตัวแทน
บริษัทฯ รับมอบประกาศเกียรติคุณจาก 
รศ.ดร.วิริศ อัมระปาล ผูู้้ว่าการการนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ในฐานะ
องค์กรที่สนับสนุนข้อมูลการดำเนินงาน 
ด้านพัฒนาเมืองและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

ระดับ Eco-Excellence ภายในงานสัมมนา
วิชาการ ECO Innovation Forum 2022 
จดัโดย การนคิมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
(กนอ.) ร่วมกับสถาบันน�ำและสิ่งแวดล้อม
เพื่ อ ค ว ามยั่ ง ยื น  สภาอุ ต ส าหกรรม 
แห่งประเทศไทย ณ ห้องแกรนด์ฮอลล์  
ศูนย์การประชุมไบเทค บางนา เมือ่เร็ว ๆ นี�
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ไที่ย่ออย่ลั์ได้รับการรับรองเป็นึสิมีาช้ิก Dow Jones  
Sustainability Indices (DJSI) ประจุำาปี 2565 ต่อเนึื�อง
เป็นึปีที่่� 10 สิะที่้อนึผลัการดำาเนึินึงานึด้านึเศรษัฐกิจุ สิังคมี 
แลัะสิิ�งแวดล้ัอมีอย่่างย่ั�งย่ืนึในึระดับสิากลั

 นายนพดล ป่�นสุภา รักษัาการ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้
จัดการใหญ่ บริษััท ไทยออยล์ จำกัด 
(มหาชน) หรือ TOP กล่าวว่า “นับเป็นอีก
หน่่งความภาคภูมิใจของไทยออยล์ท่ีได้รับ
การรบัรองเปน็สมาชกิ DJSI ในปนีี� ซึ่่ง่นบัเปน็
ปทีี ่10 ตอ่เนือ่งกนัแลว้ สะท้อนถง่มาตรฐาน
การดำเนินงานในระดับสากล และแสดงให้
เห็นถ่งความมุ่งมั่นของไทยออยล์ที่ดำเนิน
ธุรกิจตามวสิยัทศัน์ “สร้างสรรค์คณุภาพชวีติ
ด้วยพลังงานและเคมีภัณฑ์์ท่ียั่งยืน” โดย
คำน่งถ่งคุณค่าในระยะยาวต่อผูู้้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่าย รวมถ่งเตรียมพร้อมรับมือกับความ
ท้าทายต่าง ๆ  ในอนาคต เพือ่สร้างความยัง่ยนื
ให้กับองค์กรด้วยความรับผู้ิดชอบต่อสังคม
และส่ิงแวดล้อมภายใต้หลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี ไปพร้อม ๆ กับการเสริมสร้าง

ความมั่นคงทางพลังงานให้กับประเทศ  
นอกจากนี�  ไทยออยล์ยังได้รับคะแนน
ประเมินสูงสุดเป็นอันดับ 1 ของโลกใน
อุตสาหกรรมการตลาดและการกลั่นน�ำมัน
และก๊าซึ่เป็นปีที ่7 อีกด้วย” 
 Dow Jones Sustainabil ity  
Indices หรือ DJSI ถือเป็นดัชนีวัด
ประสทิธภิาพและประสทิธผิู้ลของการดำเนนิ
ธรุกจิตามแนวทางการพัฒนาอยา่งยัง่ยนืของ
บริษัทชั�นนำท่ัวโลกท่ีได้รับการยอมรับใน
ระดบัสากล ดำเนนิการโดย S&P Global โดย
พิจารณาจากผู้ลประกอบการที่ดี ควบคู่ไป
กั บกา รดำ เ นิน ง านที่ มี ป ระ สิทธิ ภ าพ
ครอบคลุมในทุกมิติ ทั�งด้านสิ่งแวดล้อม 
สังคม และบรรษัทภิบาล รวมทั�งความ
สามารถในการสร้างผู้ลตอบแทนท่ีดีให้กับ 
ผูู้้ลงทุนได้อย่างยั่งยืน

53Green Society by TBCSD



Storage shed for agricultural product of the third Royal Factory 
which located in Tao Ngoi district, Sakon Nakhon Province of 

Doi Kham Food Products Co., Ltd.
company and local community for beyond storage benefits.

 From the business operations of 
Doi Kham Food Products Co., Ltd. 
under the trademark of “Doi Kham” 
has implemented the processed foods 
through the Royal Factory, operating 
as a social enterprise in accordance 
with the King’s sustainability philosophy 
by improving the quality products  
from purchasing households productivity 
of Thai farmers and local communities 
to promote, develop, and process the 
products, including supporting safe 

agricultural commodities and using 
renewable energy for sustainability to 
the environment, society, and business 
operation following the philosophy 
acknowledged by public said as “The 
Doi Kham business is fair to all  
parties”. From the past to the present, 
we are still operating as a social  
enterprise to inherits and strengthen 
Thai people in order to enhance  
quality of life in a sustainable manner.

Energy&Climate Solution
By : Doi Kham Food Products Co.,Ltd.
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 The company has constructed 
the storage shed for agricultural  
product of the third Royal Factory 
which located in Tao Ngoi district, 
Sakon Nakhon Province over 2,000 
square meters in order to support the 
company’s agricultural products and 
processed products to have a higher 
standard in 2022 which the goal is to 
be completed and ready for use by 
the second quarter of 2023.

 In addition, the storage shed for  
agricultural product has built this  
new one to collect the company’s 
productivities and processed agricultural 
products. There is another goal to 
comply with the company’s policy, 
which is to bring this building to apply 
for a green building standard assessment 
according to the criteria of Thailand’s 
Energy and Environmental Sustainability 
certified from Thai Green Building  
Institute.
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 The company presents a simple 
conceptual framework based on  
utility includes the nature that does 
not need any additives regarding to 
the operators’ quality of life and good 
work attributes in the workplace. 
Moreover, this building is in harmony 
with the lifestyle of the surrounding 
community and social landscape 

which uses the same architectural 
style as the current building with use 
of eco-friendly materials and sanitary 
ware for save energy emphasizing on 
the use of natural light. Furthermore, 
there is a rainwater management  
system and local waste management 
which don’t have impact to the  
surrounding communities.
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 At the same time, the company 
has also a plan to utilize the roof area 
by installing a solar power generation 
system or Solar Rooftop as a clean 
alternative energy and pollution-free 
alternative energy source with a goal 
to reduce electricity costs by up to 20 
percent.
 In the third Royal Factory which 
located in Tao Ngoi district, Sakon 
Nakhon Province is not only a source 
of purchasing productivities from local 
farmers and a source of improving 
quality products of Doi Kham business, 
but also implement  regarding to the 
local environment and community’s 

way of life in every step of business 
operation in accordance with the 
policy of Doi Kham Food Products Co., 
Ltd., which is ready to move forward 
in the matter of Living Green,  
Sustainovation, and social diversity.



By : Saint-Gobain Thailand

Light & Sustainable Building design 
regarding energy efficiency and 

environmental friendly.

 As the world looks for ways to combat climate change and lessen its 
reliance on fossil fuels, one area of potential improvement is in the building 
envelope. The building envelope is everything that physically separates the 
interior of a building from the exterior environment. This includes the walls, 
ceiling, windows and doors.
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 One way to make buildings more 
energy efficient is to improve the  
insulation of the building envelope. 
Th i s  can  be  done  by  u s i n g  
Saint-Gobain façade wall system. 
 Thermal insulat ion is  the  
reduction of heat transfer between 
objects in different temperatures. 

When applied to buildings, thermal 
insulation reduces heat loss in colder 
climates and heat gain in warmer 
climates. This can help moderate  
indoor temperatures, making a home 
or office more comfortable while  
reducing energy costs.
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 Saint-Gobain façade wall  
systems have numerous benefits over 
other types of construction materials. 
It provides better thermal insulation 
than other types of wall materials. A 
study by computer simulation found 
that using Saint-Gobain façade wall 
system can save a significant amount 
of energy and money, up to 35% on 
energy consumption compared to 
precast concrete panels. Plus, up to 
60% down-sizing on the HVAC system. 
 Not only the reduced energy 
consumption of air-conditioner  
systems but when we take a close 
look into the no air-conditioner period 

in the peak temperature day. Which 
in this simulation sat between  
4 pm – 9 pm. Due to poor thermal 
properties of envelope wall (precast 
concrete panel), the radiant gains are 
high which causes the indoor  
temperature to be about 33°C as a 
peak temperature during non-AC 
hours. While the thermal performance 
of envelope improved by using  
Saint-Gobain façade wall system, the 
radiant thermal gains during the  
non-AC hours is about 29°C as a peak 
temperature. Which the differentiation 
between 2 external wall systems is  
up to 4°C
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 The study simulated the energy 
consumption of an eight-story  
condominium with plenty of windows 
using precast concrete panels versus 
Saint-Gobain façade wall system. The 
simulation considered Bangkok’s  
climate and assumed two people 
lived in each unit. The air-conditioner 
operates between 9 pm – 4 pm and 
is switched off between 4 pm – 9 pm. 
The air conditioner set the temperature 
at 25°C.

 In addition, Saint-Gobain façade 
wall system has lighter weight than 
precast concrete panels, which helps 
reduce CO

2
 emiss ions  dur ing  

transportation and construction; also 
easier and faster to install than brick 
walls. The external board already got 
EPD certified.
 If you’re looking for ways to make 
your home or office more energy  
efficient, consider using Saint-Gobain 
façade wall system for your project. 
It can provide excellent thermal  
insulation and save you money on 
electricity bills.
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The Way For Sustainability
By : IRPC Public Company Limited

 Signs of global economic recovery 
have emerged since 2021, but  
uncertainty lingered. At the height of 
COVID-19 pandemic, no country was 
spared from its devastating impacts. 
Damaging effects were felt by ordinary 
people, and all sectors of the economy, 
including the manufacturing industries, 
which came to a halt or had to reduce 
their activities. Mass vaccination and 
drastic measures taken in the fight 
against the coronavirus may have 

worked initially until the more  
contagious delta and omicron variants 
began to spread. Be that as it may, 
Megatrends move inexorably forward, 
changing the way people live and do 
business. Such sweeping transforma-
tional forces compel businesses to 
change course, brings about new rules, 
regulations and standards. To capitalize 
on Megatrends, IRPC focuses on  
strategies to maintain competitiveness 
while adapting to rapid changes by 

The New Era of IRPC’s Sustainability 
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setting a new vision and mission in 
anticipation of a new future. IRPC has 
announced our new vision “To Shape 
Material and Energy Solutions in 
Harmony with Life” and the mission 
“To Deliver with Innovations the  
Better Attributes and Solutions of 
Sustainable Material and Energy for 
the Future.” To ensure sustainable 
business growth going forward, IRPC 
has aligned its operations with  
the United Nations Sustainable  
Development Goals
 IRPC’s new vision and strategy 
underscore the significance of  
sustainable innovations to enhance  
competitiveness leading to sustainable 
growth. Such innovations, particularly 

those developed to provide solutions 
to environmental and social issues, 
may help improve quality of life of 
the community, social wellbeing and 
the environment amid the pandemic 
and natural disasters brought on by 
global warming. The Company has 
taken upon itself to highlight its role 
to promote cooperation in developing 
innovations consistent with the lifestyle 
changes in the “New Normal”. Moreover, 
the vision focuses on creativity and 
ability to meet the needs of customers 
and suppliers through material  
innovations and energy efficiency on 
the pathway towards sustainable  
development, guided by corporate 
governance.
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 Additionally in 2022, IRPC has set 
the direction that new business to 
invest in, will not only consider  
generating income or profit for the 
strength of the organization but must 
emit less carbon dioxide. Including 
bringing innovation and organizational 
knowledge to develop environmentally 
friendly products, safe for consumers 
and to improve the quality of life of 
the community and society through 
the 3C sustainability strategy, which 
consists of, Climate change adaptation 
strategy, Circular economy management 
strategy, and Creating shared value 
strategy.
 IRPC commit the target for Net 
Zero Emission by 2060 and aiming for 
Carbon Neutrality by 2050 and reduc-

ing carbon emissions by 20% within 
Year 2030 through the implementation 
of the ERA strategy, focuses on 
eco-operation efficiency, reshape 
product portfolio, and absorption and 
offset through forestation joining PTT 
Group to create green areas as natural 
carbon sinks. 
 To achieve this goal, IRPC has 
defined its operations through its ERA 
strategy, namely:
 1. Eco - operation & technology 
by improving production processes, 
reduce energy consumption through 
targeting EII indicators and switch to 
solar energy which is a renewable 
clean energy and is conducting a study 
on alternative energy use by studying 
the investment in the Solar Rooftop 



65Green Society by TBCSD

project and the Solar Farm project for 
IRPC industrial park utilization in the 
future, as well as the feasibility study 
on the application of Carbon Capture 
and Storage (CCS) technology with PTT 
Group
 2. Reshape portfolio aiming to 
seek innovations that promote 
low-carbon business clean energy 
business renewable energy environ-
mentally friendly and use low-carbon 
products
 3. Absorption and offset by 
working with PTT Group such as  
reforestation project to offset carbon 
dioxide emissions
 In addition, we have created 
participation in reducing carbon  
dioxide emissions through supporting 
startup entrepreneurs through the 
project “Decarbonize Thailand Startup 
Sandbox” to create a network of 
startups. Driving new business pursuits 
using technology and innovation (New 
S-Curve) on reducing carbon dioxide. 
To drive business and move towards 
Net Zero Emission.
 We strive to attain leadership 
status in driving business growth along 
the susta inable development  
pathway. Adhering to a balanced  
approach to grow business in parallel 
with good stewardship of natural  

resources and the environment, and 
thus contributing to the creation of a 
low carbon society. IRPC stands ready 
to foster meaningful relationships with 
stakeholders, including enhancing the 
quality of life of the community in line 
with the local economic and social 
development and environmental 
conditions to ensure sustainable  
harmonious business-community  
coexistence.



The Way For Sustainability
By : PTT Global Chemical Public Company Limited
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When sustainability matters, 
How important is DJSI

to business operations and stakeholders?
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 Today, wherever you look, you 
will see that sustainability is king. This 
is because all organizations have to 
face various issues from environmental 
challenges, inequality, and shortage 
of resources, to the health and 
well-being of people. Businesses  
cannot be sustained by focusing  
solely on profit, but must always take 
into account the impact on the  
environment, society, and stakeholders. 
One of the indices utilized to gauge 
that organizations operate their  
businesses in a truly sustainable  
manner and also one of the world’s 
most popular and trusted indices is 
the Dow Jones Sustainability Indices 
(DJSI). It is ranked by S&P Global and 
used to assess the effectiveness of 
business operations in accordance 
with sustainable development  
guidelines - to certify that business 
operations are managed according to 
ESG principles; Environment, Social 
and Governance & Economic, that will 
support each stakeholder group’s 
interests and confidence in various 
aspects as follows:

 Why are ‘investors’ interested 
in DJSI?
 Because the DJSI is an interna-
tionally recognized Sustainability  

Index for listed companies. Organiza-
tions that are rated by DJSI are large 
organizations with tangible and  
reliable sustainability performance in 
line with international standards. 
Therefore, it is of interest to investors 
- one of the key stakeholders of the 
company - who want to invest in a 
business with international standards 
and has the potential to deliver  
sustainable returns. The annual DJSI 
metrics are based on the ESG scores 
from questions that organizations 
must answer as well as disclosing 
sustainability performance data  
covering Environmental, Social, and 
Economic and Governance aspects. 
Additionally, businesses ranked by the 
DJSI provide investors with the  
confidence that there is also a  
reduction in long-term business risks.

 The reason why ‘customers- 
partners-business alliances’ trust 
DJSI-ranked businesses
 Confidence is possible only when 
the operation of the organization can 
be measured and disclosed. Businesses 
that have been rated by DJSI must set 
goals, measure, and report their  
business performance with transparency 
and taking into account the stakeholders 
in accordance with the principles  
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of good corporate governance.  
Furthermore, effective relationships 
with customers are nourished,  
innovation development process are 
in place with product stewardship 
supported by, as an example, a  
research and product development 
focused on reducing the impact on  
the environment and sustainable  
procurement, etc., as well as having 
a good supply chain management.  
The customers, business partners and 
business alliances are therefore assured 
that DJSI-rated companies have the 
potential to produce and deliver  
sustainable and environmental-friendly 
products that is also beneficial to the 
production process and related parties 
throughout the Supply Chain.

 What do ‘Community and  
Society’ gain from DJSI-listed  
businesses?
 Most large businesses cannot 
afford to forego their involvement 
with the community and society and 
must display their responsibility to the 
community and society through CSR 
(Corporate Social Responsibility)  
projects and activit ies such as  
donations to help society through 
hardship or engage in environmental, 
educational, and health projects.  
Furthermore, DJSI-ranked companies 
may pursue activities that create 
shared values (CSV) with society and 
the community such as encouraging 
communities to operate a Social  
Enterprise (SE) to generate their own 
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income and create employment in 
the communities that live around the 
business location. Organizations may 
work with their partners to transfer 
knowledge and allocate resources  
to support the development of  
community productivity, and thus 
ensuring that DJSI-listed businesses 
support and induce more benefit to 
the community and society.
 Upon understanding how each 
stakeholder can benefit from a  
business that is DJSI-listed, then we 
can proceed to see what GC, as Asia’s 
first international chemical company 
to be ranked Number One in the world 
by DJSI 4 years in a row in the  
Chemicals business, has been doing 
in ESG projects that are of interest and 
how they benefit stakeholders?

 GC : Driving business sustainably 
well, and for the good of the world
 GC operates on the concept of 
Circular Economy and aims to  
reduce greenhouse gas emissions 
(Decarbonization), by joining forces 
with alliances specializing in the  
recycling business and setting up the 
ENVICCO plant, utilizing world-class 
technology to produce Food Grade 
quality recycled plastic pellets.  
ENVICCO’s operations will help reduce 

plastic waste in the country by 60,000 
tons/year which shall benefit the  
environment, society, and community. 
The reduction of such waste will in 
turn help reduce greenhouse  
gas emissions by an equivalent of 
75,000 tons of carbon dioxide or  
approximately equal to planting 
78,000 rai of forests.
 In managing plastic waste, the 
source of raw materials for the  
production of recycled plastic pellets, 
GC aims to raise societal awareness in 
waste separation and has initiated the 
“YouTurn” platform for used plastic 
management. By joining forces with 
alliances including the government, 
the private sector, universities and 
communities, more than 100 Drop 
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Points across the country were set up 
and have collected more than 300 
tons of used plastic that have been 
utilized to benefit many projects such 
as the Plastic Bottles For Doctors 
Project that converted used plastic 
bottles into PPE kits to help protect 
medical personnel during the COVID-19 
pandemic, etc..
 Furthermore, the Community 
Waste Model Project was also initiated 
to holistically manage community 
waste. GC, in collaboration with the 
Community Enterprise for Waste  
Separation Collection Center, Chak 
Luk Ya Temple Community, Rayong 
Province, employed the YouTurn 
platform to manage plastics in a  
holistic way and established a Recycling 
Hub at Wat Chak Luk Ya community. 
There, locals were tutored on proper 
waste separation. The Hub also has a 
plastics buy and sell system at work.  
Currently, up to 2 tons per month of 
plastic waste is collected, jobs were 
created and income was generated 
for the community. The Project not 
only helped to supply raw materials 
to the ENVICCO plant, but also helped 
to reduce plastic waste in the  
community.

 GC’s international businesses has 
adapted to meet the needs of a  
sustainable future by focusing on High 
Value Business (HVB) and Low Carbon 
Products to reduce greenhouse gas 
emissions. In this regard, GC has  
acquired allnex, the world’s leading 
Coating Resins company producing 
environmental-friendly products such 
as water-based coatings - used in 
coating food cans interior and exterior 
- that also help reduce Volatile  
Organic Compounds emissions, and 
Solventborne Resins used to coat 
wind turbines to help increase  
weather resistance and help prolong 
their service l i fe in producing  
electricity. allnex is considered to be 
a sustainable business with outstanding 
performance and Quality of Earnings.
 In transparency of business  
operations, GC was awarded the  
distinction of Transparent Organization 
Reflecting Morals, Ethics, and Integrity 
(NACC Integrity Awards), achieved 
through good corporate governance 
practices and standardized risk  
management processes that lowered 
investment risks and thus promoted 
investor confidence.
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 side by side with society, helping 
society in crisis
 When society thrives, so will 
businesses. GC has always stood with 
the Thai society throughout various 
crises, helping people through difficult 
times and challenges by providing 
donations and supporting social  
projects such as the Covid-19  
crisis – GC, in collaboration with  
networks of the public, private, and 
community sectors and using the 
Company’s expertise in chemicals and 
plastics, technology and innovation, 
extended assistance to society in 
times of crisis in a timely and thorough 
manner, such as providing more than 
4 million sets of waterproof PE gowns 
to medical personnel in 77 provinces 
across the country and continuing to 
do so every time there is an outbreak. 
Flood Crisis – GC promptly provided 
plastic rowing boats to 23 flood-stricken 
provinces in the Northeast, Central, 
Eastern and Southern regions. Drought 
Crisis – GC delivered clean water  
tanks - produced with InnoPlus brand  
plastic pellets - in collaboration with 
government agencies, foundations, 
cha r i t ab le  o rgan i za t ions  and  
also joined in activities with the  
community and the Company’s  

customers in drought-affected areas 
in various provinces nationwide.  
PM 2.5 Crisis – GC, together with the 
Rajaprajanugroh Foundation Under 
Royal Patronage, provided 4 models 
of Air Treatment units to treat  
polluted air and PM 2.5 to help  
people in various areas.
 GC continues to operate, develop 
products, improve technologies and 
innovation, in response to the  
challenge of meeting the goal of  
reducing greenhouse gases to zero 
(Net Zero). GC wishes to thank  
everyone for the confidence and  
collaboration that is leading us  
towards sustainable growth. This success 
cannot be achieved by us alone and 
needs committed and continuous 
cooperation from our alliances and 
stakeholders in order to co-create 
sustainable value for the world.

#GC #GCChemistryforbetterliving



 AIS has partnered with four key 
institutions: Ministry of Public Health, 
Ministry of Education, Ministry of the 
Interior and King Mongkut’s University 
of Technology Thonburi in signing  
an MoU to launch “Aunjai Cyber”, a 
course in cyber immunity, for the first 

time ever in Thailand. It is a joint effort 
between the state and private sectors 
to upgrade education in the digital 
age, to protect against cyber threats 
and build immunity in digital lifestyles 
for all ages from children to members 
of the public. Teachers can learn for 
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themselves and then apply that for 
their students on the digital Learn 
Di platform and the Aunjai Cyber App. 
Content has been designed in reference 
to the DQ Framework (Digital Intelligence 
Quotient) standards. Materials have 
also been adapted to the context of Thai 
society by mental health professionals. 
This is now a target for rollout to over 
30,000 educational institutions around 
the country which are under the  
Ministry of Education and the Ministry 
of the Interior. All Thai people,  
regardless of gender or age, are invited 
to test their digital skills with the 
“Aunjai Cyber” syllabus, and upgrade 
their knowledge of Digital Citizenship. 
 Somchai Lertsutiwong, CEO of 
AIS, said, “At AIS, the focus of our work 
is more than developing our network 
quality to meet users’ needs. We are 
also actively aware of building a better 
digital society. Since 2019 we have 

implemented our Aunjai 
Cyber program as the hub 
of a network for every 
sector to come together 
and make positive changes 
to Thailand’s digital society. 
We use digital tech both 
as a tool for secure use, 
and to enhance digital 
intelligence. The body of 
knowledge promoting the 

digital skills for Thai people gives them 
adequate warnings, so they can enjoy 
the digital world securely and cre-
atively. 
 “AIS is fulfilling this mission in 
cooperation with the country’s three 
most important ministries. Digital 
learning materials have been created 
for the Aunjai Cyber Course. The  
Department of Mental Health under 
the Ministry of Public Health has  
developed a course in partnership 
with King Mongkut’s University of 
Technology Thonburi, which has a 
strong graphics and animation  
component. The Ministry of Education, 
through the Office of the Basic Education 
Commission (OBEC), has been helping 
to certify that these courses are  
compliant with educational standards, 
and hence can be made available to 
students. The Ministry of the Interior 
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will also bring this course to the 
schools under their supervision.” 
 “Aunjai Cyber course” is presented 
in 4 Professional Skill Modules (4P4) 
covering the following digital skills: 
 1. Practice: Instilling the knowledge 
and understanding of using digital 
tech correctly and appropriately 
 2. Personality: Recommendations 
to protect online privacy 
 3. Protection: Learning how to 
prevent online cyber threats 

 4. Participation: Interactive  
learning of appropriate online  
communications skills and behaviour 
 Since January 2022 a virtual trial 
has been held in a sandbox, which 
has benefited over 165,000 teachers 
and students from taking the course 
and passing its test. 
   The Aunjai Cyber course has 
become a key element of teaching in 
the official system. The public can 
learn more and grow their digital skills 
for free at https://learndiaunjai-
cyber.ais.co.th/ 

 

Thais Say No To E-Waste
 AIS redesigns the E-Waste  
ecosystem with blockchain on 
E-Waste+. For the first time in the 
Southeast Asia region, TGO and six 

green network partners have joined 
forces to power a sustainable  
environment push.  
 The success of a company is not 
measured only by operating profit, but 
also by its positive impact on the 
economy, society and the environment. 
AIS has adopted a business model 
focused on leveraging its potential as 
a digital services provider to make a 
positive change. Most particularly with 
the environment, AIS has been determined 
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to create the Ecosystem required to 
properly dispose of electronic waste, 
from awareness building to engaging 
every sector to create the necessary 
waste collection and recycling processes 
to achieve Zero Landfill. The operation 
is run to international standards under 
the slogan, “Thais say no to E-Waste.” 
 In the latest developments, the 
potential of the smart network has 
been unlocked with Blockchain  
technology to Redesign the Ecosystem 

from consumers dropping off waste 
to the recycling plant, to make 
E-Waste disposal easier for everyone. 
The resulting emissions reductions can 
be viewed on the E-Waste+ platform, 

the first platform of its 
kind in Southeast Asia, 
which has now been 
launched live with six 
companies to provide 
a sustainable solution 
to E-Waste Denso  
Internat ional As ia 

(Thailand) Co., Ltd. (DIAT), Chulalongkorn 
University, Thammasat University, the 
personal loans company Ngern Tid 
Lor, the Government Savings Bank and 
Kasikorn Bank. This has been achieved 
by collaboration with the Thailand  
Greenhouse Gas Management  
Organization (TGO), which is assisting 
with international-standard calculations 
of greenhouse gas emissions generated 
from recycling E-Waste.  

 Any company or organization 
interested in using the E-Waste+  
platform and joining the Green  
Partnership can contact the e-mail 
address aissustainability@ais.co.th
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Eco-Labeling
By : Mrs. Waewta Bavontaweepanya

 The circular economy is a  
model of production and consumption, 
which involves sharing, leasing,  
reusing, repairing, refurbishing and 
recycling existing materials and products 
as long as possible. In this way, the 
life cycle of products is extended.

 The concept of circular economy is a new business opportunity for  
moving toward sustainability. In order to achieve the concrete result of  
driving circular economy concept, the sustainable consumption and production 
policies shall be a key driver of the extended producer’s responsibility (EPR) 
principle through the product life cycle. Consumers can also help driving 
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 The requirements of circular mark 
consider the circular design, production 
process, circular economy management 
system, use phase and end-of-life 
management. Moreover, the product 
shall also meet the relevant quality 
standards. 
 Initially, Circular Mark is focus on 
the main target industries according 
to the economic model for sustainable 
development including agri-food, 
building materials, plastic, packaging 
and fashion/lifestyle.
 Circular Mark is intended for  
entrepreneurs to use as a marketing 
tool for selling sustainable products 

both domestically and internationally, 
reinforcing its leadership in the  
circular economy, strengthening the 
brand, and increasing competitiveness. 
Moreover, operating regarding the 
circular mark requirements can reduce 
resource consumption and waste to 
landfill because of the waste can be 
recycled and used as new materials. 
The business operating under the 
circular economy concept makes 
economic value and innovatively  
develops circular products. These will 
lead to the goals of driving a circular 
economy that are reducing the  
resource used to one-fourth, creating 
1-3% GDP of circular economy, and 
reducing  GHG emission, in 2027.

Sources:
1. https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/economy/20151201STO05603/circular-econo-
my-definition-importance-and-benefits (Retrieved on 27 October, 2022)
2. Program Management Unit For Competitiveness, circular ecomony. 2022. Circular Mark Requirement.

circular economy policies by purchasing 
a circular mark product, which has 
applied the circular economy concept 
since the product design until the 
end-of-life product management.
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Vision to Action
By: Thaicom Public Company Limited
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Thaicom’s Contribution to Social and
Environmental Development

“One of the main goals of Thaicom’s sustainability is to 
reduce the environmental impact of our operations.”

 Thaicom has recognized the importance of operating a business 
with accountability to stakeholders while minimizing the impact on 
economic, social, and environmental dimensions. As a result, Thaicom 
has formed a sustainable development policy comprising economic, 
social, and environmental elements. Furthermore, it applies the  
sustainable development guidelines based on GRI Indicators and the 
United Nations’ Sustainable Development Goals that are relevant to 
its business operations and directions, such as 
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Goal 4: Quality Education: The quality of education 
is equal and comprehensive, and it creates possibilities 
for lifelong learning for all.

Goal 09: Industry, Innovation, and Infrastructure: 
Create durable and adaptable infrastructure to  
encourage industrial development and innovation. 

Goal 13: Climate Action: Take immediate action to 
mitigate climate change and its consequences.

Encouraging environmental development 
through earth observation technology 
 The  wor ld  i s  undergo ing  
environmental changes, whether in 
terms of natural resource depletion 
or catastrophic weather occurrences, 
and human activity has a significant 
role in the rising frequency of natural 
disasters. Thaicom has committed to 
operating in an environmentally  
responsible manner related to  
business, particularly electricity, which 
contributes significantly to greenhouse 
gas emissions. 

 Therefore, Thaicom reports its 
greenhouse gas emissions to the  
public in order to be as transparent 
and responsible as feasible. It has also 
registered the company with the  
Thailand Greenhouse Gas Management 
Organization (Public Organization) to 
ensure that the company is following 
the policy framework to reduce the 
impacts of businesses on global warming 
in Thailand, thereby supporting the 
country’s efforts to reduce greenhouse 
gas emissions.
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 In 2022, as a regional space-tech 
company, Thaicom aims to utilize its 
expertise in space technology to  
promote sustainability across all  
sectors. Thaicom intends to create 
innovative products and services to 
meet the needs of new markets by 
establishing collaborations with  
international partners. It recently  
collaborated with Orbital Insight Inc. 
of the United States, a leader in  
geospatial analytics and location  
intelligence technologies, to deliver 
world-class data ins ights and  
intelligence services that merged 
space-based technology and other 
sources with Orbital Insight’s geospatial 
analytics platform to benefit several 
industries, particularly the environment 
and natural resources.

 Moreover, Thaicom pursues 
low-carbon activities and remains 
commit ted to env i ronmenta l  
responsibility and the reduction of 
greenhouse gas emissions. It also  
collaborated with Orbital Insight to 
provide the Earth Observation (EO) 
technology for monitoring tree growth 
and calculating carbon absorption 
using Orbital Insight’s geospatial data 
from various sources, such as satellite 
images, integrated with Artificial  
Intelligence (AI) and Machine Learning 
(ML), in order to encourage Thailand’s 
future carbon neutrality.



Thaicom is on Thailand’s Sustainability Investment (THSI) 
List for the Eighth Consecutive Year, demonstrating its 

commitment to sustainability.
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 Thaicom  received a certificate of 
recognition as a member of the Thailand 
Sustainability Investment (THSI)  
announced by the Stock Exchange of 
Thailand (SET), for the eighth consecutive 
year starting from the year 2015. This 
recognition demonstrates that Thaicom 
performs well in terms of business 
operations in sustainable practice and 
has placed higher importance on  
sustainability, particularly considering 
environmental, social, and governance 
aspects in addition to financial  
performance results. Thaicom has also 
assessed climate change risks by  
firmly establishing policies and  
measures to reduce greenhouse gas  

emissions. Importantly, Thaicom has 
a commitment to continuous growth 
that takes into account risk management 
with the readiness to deal with social 
and environmental change factors, 
sharpening its competitive edge, and 
prioritizing stakeholders across all 
sectors.
 Thaicom will continue to follow 
good corporate governance and 
business ethics in order to add  
value and encourage investment  
in bus inesses that promote  
sustainability, including innovation 
development and mutual benefit 
across the business value chain.



Member Activities
By: Ms.Pinyada Charoensin

TBCSD showing a commitment to 
drive Thai businesses towards low 
carbon and sustainable business

 On December 1st, 2022, Thailand 
Business Council for Sustainable 
Development (TBCSD) was held the 
TBCSD Annual Event 2022 at the Cen-
tara Grand Central Plaza Hotel, Lad-
prao in Bangkok, which aimed to de-
liver a keynote speech on the trends 
o f  c l i m a t e  c h a n g e  i s s u e  
in Thailand to move towards a  
low-carbon society and sustainable 
business, as well as to deliver a special 
lectures on “The Urgency and  

Opportunity of Green Chemistry” and 
to create an acknowledgement of 
TBCSD’s act ion plan to dr ive  
implementation for sustainability in 
terms of economy, society, and  
environment, including important 
strategies to jointly driving the  
count ry ’ s  goa l  on  Net  Ze ro  
Greenhouse Gas Emissions. In this 
event, it was highly honored by  
Mr. Prasert Bunsumpun, Chairman  
of Thailand Business Council for  
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Sustainable Development, to preside 
over the event and H.E. Mr. Varawut 
Silpa-archa, Minister of Natural  
Resources and Environment, as a  
keynote speaker together with  
executives from 5 collaborative  
partners, namely Federation of Thai 
Industries, Thai Chamber of Commerce 
and Board of Trade of Thailand,  
Securities and Exchange Commission 
of Thailand, Stock Exchange of  

Thailand, and Thailand Greenhouse 
Gas Management Organization (Public 
Organization), including over 43  
member companies covering major 
industry clubs in the country such as 
food & beverage, financial, industrial, 
property & construction, resources, 
services, technology, and others  
industry.
 Mr. Prasert Bunsumpun, Chairman 
of Thailand Business Council for  
Sustainable Development, said that 
for nearly three decades, from first 
step to present, TBCSD comprise  
Thailand’s over 43 members of  
leading business organizations in  
sustainable development covering all 
main industries of Thailand. Nowadays, 
business organizations plays an  
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important role in driving sustainable 
development in various dimensions 
including economic, social, and  
environmental aspects. This is in  
accordance with Thailand’s key  
related policies, particularly BCG  
nat iona l  agenda and Carbon  
Neutrality driving the country to reach 
net zero greenhouse gas emission in 
the future. This is a change of business 

models in responding to the  
government policies on driving  
Thailand towards sustainable future. 
 H.E. Mr. Varawut Silpa-archa,  
Minister of Natural Resources and 
Environment, was honored to deliver 
a keynote speech on the topic of  
“The national direction for climate 
change towards susta inable  
low-carbon society.” He said that The 
importance of climate change issue 
and key declaration was made at the 
27th Conference of the Parties to  
the United Nations Framework  
Convention on Climate Change 
(COP27), which demonstrated a  
commitment and key actions to  
tackle climate change of Thailand and 
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other countries by primarily focusing 
on greenhouse gas reduction targets 
to achieve carbon neutrality by 2050 
and net-zero emissions by 2065. He 
also spoke that guidelines for  
Thailand’s climate actions to achieve 
the aforementioned goals in a  
sustainable manner. 

 Professor John C. Warner, Ph.D., 
Co-founder of the Warner Babcock 
Institute for Green Chemistry, was 
honored to deliver a special lecture 
on the topic of “The Urgency and 
Opportunity of Green Chemistry”. 
Moreover, TBCSD was also honored 
by CEOs of 3 TBCSD members,  
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namely the Mr. Boonyanit  
Wongrukmit,  Governor  o f  
Electricity Generating Authority of 
Thailand (Electric Energy Group), 
Mr. Auttapol Rerkpiboon, President 
and Chief Executive Officer of PTT 
Public Company Limited (Fuel 
Energy Group), and Mr. Roongrote 
Rangsiyopash, President & CEO, 
SCG (Property & Construction) 
which are representatives of major 

industry groups that plays  
important roles to address  
important national environmental 
challenges. This will set standard 
for Thai business organizations to  
become a low carbon and  
sustainable business model in 
achieving Net Zero Greenhouse Gas 
Emissions and supporting Thailand’s 
policy towards sustainability.
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 Commitment ceremony attended 
by executives from 43 TBCSD member 
organizations in cooperation with  
5 partner organizations join together 
to show their commitment “To  
transforming the organizations toward 
Low Carbon and Susta inable  
Business.” to express the power of 
Thai business sector cooperation.

 With strong cooperation of our  
partners and member organizations, 
TBCSD is therefore a leading association 
in strengthening the sustainable  
business operations and supporting 
Thailand towards a low-carbon society 
and sustainable development.
 In addition, you can access the 
details of video declaring the intention 
together to driven Thai business sector 
toward the model of a low-carbon 
society and sustainable business by 
TBCSD collaborative partners and 
members by scanning the QR Code 
below.
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PR News

Ajinomoto is certified as member of Private Sector 
Collective Action  Coalition against Corruption (CAC) 
for the 2nd time

 On December 1, 2022, Ajinomoto 
Co., (Thailand) Ltd. led by Mr. Ichiro 
Sakakura, President, and Mr. Takumi 
Kazarimoto, Vice President, received 
the certification renewal of Thailand’s 
Private Sector Collective Action  
Coalition Against Corruption (CAC). 
This year, Ajinomoto is one of 95 
companies that received the certification 
and has been certified to be a CAC 

member as the company that has put 
in place policies and practices for 
preventing corruption, together with 
full documentation compliance as 
regulated by the CAC committee.
 The “Thailand’s Private Sector 
Collective Action Coalition Against 
Corruption”, or CAC, is aiming to build 
cooperation among business sectors 
to fight against corruption on a large 
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scale and also works with government 
agencies such as the Office of the 
Public Sector Development Commission 
(OCDC), the Office of National  
Anti-Corruption Commission (NACC), 
with the missions of expanding the 
private sector’s alliance network in 
conducting business with transparency 
and encouraging companies to  
formulate policies and implement 
guidelines to prevent all forms of 
corruption, which will lead to a  
long-term sustainable anti-corruption 
of the company and the private sector 
in Thailand.

 Ajinomoto has declared its  
intention to join Thailand’s Private 
Sector Collective Action Coalition 
Against Corruption (CAC) since 2018, 
which has been certified and renewed 
continuously. This reflects that the 
company has been conducting  
business with adherence to good 
corporate governance, business ethics 
and transparency, as well as all  
stakeholders are respected and  
treated equally.
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Dow Thailand receives CSR Excellence Award from  
American Chamber of Commerce for 12 consecutive years

 BANGKOK, November 23, 2022 
– Dow Thailand Group was recognized 
in this year’s AMCHAM Corporate  
Social Responsibility Excellence (ACE) 
Recognition Award with Platinum 
Level for 12 consecutive years as a 
result of continuous contribution to 
Thai society. Chatchai Luanpolcharoenchai, 
Dow Thailand President, together with 
Poranee Kongamornpinyo, Southeast 
Asia Corporate Affairs Leader, received 
the award from the US Ambassador 
to Thailand Robert Godec and  
AMCHAM President Jeff Nygaard, at 
Conrad Bangkok Hotel.

 The AMCHAM CSR Excellence 
Award has been annually organized 
to honor the corporate social  
responsibility programs of member 
companies for their long-term  
efforts to support Thailand’s  
sustainable development. Thanks 
to ongoing employee engagement 
for positive impacts as well as  
continuous efforts to advance  
sustainable solutions, build inclusive 
communities and develop tomorrow’s 
innovators, Dow Thailand has been 
recognized for the award in the platinum 
level for the third time in 2022.
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EGCO Group listed in DJSI index for 3rd consecutive year, 
Proving its 30 years of successful journey on ESG pathway

 Electricity Generating Public 
Company Limited or EGCO Group 
has been selected as a member of 
Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) 
2022 in the Emerging Markets Index in 
Electric Utilities category for the 3rd 

consecutive year. The world-class 
recognition reflects EGCO Group’s 
commitment to operating electricity 
generating and comprehensive energy 
business by adhering to ESG (Environ-
mental, Social, and Governance) 
principles throughout the past 30 
years. The Company also received an 
outstanding score in the social  
dimension especially its human  
resource development targeting to 
cope with the fast-moving business 

situation. The Company believes that 
its internal strength will create added 
value and sustainable growth to the 
society in the long run.
 Mr. Thepparat Theppitak, EGCO 
Group’s President ,  said, “The  
achievement is a clear proof that our 
corporate sustainability standard 
matches with internationally-accepted 
standards. Additionally, our business 
direction “Cleaner, Smarter and  
Stronger to Drive Sustainable Growth” 
is in line with the global low-carbon 
society trend. We have been striving 
towards the targets of carbon neutral 
within 2050 and the reduction of 
carbon emission intensity by 10% in 
2030.”
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ExxonMobil affiliates in Thailand receive 3 outstanding 
awards from HR Excellence Awards 2022 by Human 
Resources Online in Singapore

 ExxonMobil Limited and Esso 
(Thailand) Public Company Limited 
received three HR Excellence awards 
2022 organized by Human Resources 
Online in three categories. 
 ExxonMobil Limited received two 
Gold awards for Excellence in Women 
Empowerment Strategy for the  
company’s exceptional efforts in 
equality and promotion of women’s 
career advancement and Excellence 
in Talent Acquisition for its excellent 

achievement in driving recruitment 
strategy. Esso received a Bronze award 
for Excellence in CSR Strategy to  
recognize the company’s efforts in 
executing impactful and sustainable 
corporate social responsibil i ty  
programs.
 ExxonMobil Limited was awarded 
one of HR Asia Best Companies to 
Work for in Asia 2022 (Thailand Edition) 
for two consecutive years.
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GGC earned 5-Star Excellent CG Scoring for 5 
consecutive years

 GGC earned 5-Star Excellent CG 
Scoring for 5 consecutive years from 
the Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies (CGR) of 2022 
conducted by the Stock Exchange of 
Thailand and the Thai Institute of  
Directors Association. With the average 
score of 96%, it represents the  
company’s corporate transparency 
with good corporate governance,  
exceptional business management 
and responsible business operation 
on the basis of morality, fairness, 
transparency and accountability.
 The rating under the CGR is  
conducted with objectives to elevate 

and promote good corporate  
governance and create guidelines for 
relevant organizations to formulate 
their policies and measures for  
development of corporate governance 
with the good corporate governance 
assessment criteria of the Organization 
for Economic Cooperation and Devel-
opment (OECD). Concurrently, listed 
companies can use the studies of the 
CGR for analyzing and comparing with 
their own guidelines for further  
improvement. In addition, the rating 
under the CGR would be beneficial 
for investors in securities analyzing and 
investing.
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GPSC wins 4 international awards from Asian Excellence 
Awards 2022, guaranteeing the success of energy  
innovation company in the regional level

 GPSC has won 4 international 
awards from the 12th Asian Excellence 
Awards 2022 for the third consecutive 
year, reflecting the organization’s 
leadership and success in driving  
business with energy innovation that 
is environmentally friendly based on 
the principles of excellent governance 
in Asia ,  ready to achieve the  
company’s target of Net Zero  
Emissions by 2060.
 Mr. Worawat Pitayasiri, President 
and Chief Executive Officer of Global 
Power Synergy Publ ic Company  
Limited or GPSC, the innovative power 
flagship of PTT Group, revealed that 
GPSC has won international awards from 
the 12th Asian Excellence Awards 2022 
for the third consecutive year. Especially, 
this year is regarded as a great success 
of the company because GPSC won as 
many as 4 international awards, which 
represents the great commitment to the 
business development with an aim to 
become an energy innovation company 
while paying attention to the society and 

the environment. Also, the company is 
always operating the business based on 
corporate governance with an intention 
to create innovative energy and business 
sustainability along with the secured 
energy system of the country. 
 The 4 internat ional  awards  
mentioned above include: 1. Asia’s Best 
CEO presented to Mr .  Worawat  
P i tayas i r i ,  P res ident  and Ch ie f  
Executive Officer, 2. Asia’s Best CFO 
given to Mr. Thitipong Jurapornsiridee, 
Chief Financial Officer, 3. Asia’s Best CSR, 
and 4. Best Investor Relations Company 
(Thailand).
 Asian Excellence Awards is organized 
by Corporate Governance Asia magazine, 
the leading financial magazine in Hong 
Kong and Asia. The said awards are  
presented to the leaders and the  
organizations with excellence in  
organizational management, corporate 
governance, financial management and 
investor relations, as well as social and 
environmental responsibility in the  
international level.
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IRPC wins ‘Sustainability Award of Honour’ at SET 
Awards 2022 and 2022 Thailand Sustainability 
Investment (THSI) for 8th consecutive year

 IRPC Public Company Limited led 
by Kris Imsang, Director/President and 
Chief Executive Officer, received 2022 
SET Awards in the category of  
“Sustainability Award of Honour”, 
hosted by the Stock Exchange of 
Thailand (SET) in collaboration with 
Money & Banking Magazine. 
 Sustainability Awards of Honour 
recognise listed companies operating 
bus iness  in  accordance w i th  
sustainable development guidelines 
with good corporate governance and 

taking all stakeholders into account 
alongside balanced social and  
environmental development. The 
winning companies are recognised as 
role models promoting sustainability 
among other listed corporates. The 
award testifies IRPC commitment  
in addressing its integration of  
sustainability in business operation by 
adhering to ESG (Environmental, Social 
and Governance).   
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 IRPC was also among the awardees 
in the “2022 Thailand Sustainability 
Investment (THSI)” category, reflecting 
the company’s commitment to  
environment awareness, social  
responsibi l i ty ,  good corporate  
governance and responsibility to 
stakeholders.  

 “IRPC would like to thank ana-
lysts, investors, stakeholders and 
SET’s sustainable investment team for 
trusting in our proficiency and com-
mending it with these awards,”   
Mr Kris commented. “This prestigious 
recognition testifies to our transparency 
in doing business under good  
governance as we drive growth with 
susta inabi l i ty ,  innovat ion and  
knowledge so that we can nourish 
people’s lifestyles and conserve the 
environment.”
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PTTEP wins 3 awards at SET Awards 2022

 M r .  Mont r i  Rawancha i ku l  
(center), Chief Executive Officer of PTT 
E xp lo r a t i on  and  P roduc t i on  
Public Company Limited (PTTEP),  
together with Mrs .  Natruedee  
Khos i tapha i  ( r i ght ) ,  Execut ive  
V ice  P res ident ,  S t ra tegy  and  
Business Development Group, and  
Mr. Thanasit Vichaipairojwong (left), 
Senior Vice President, Corporate  
Strategy Division, received three 
awards at the SET Awards 2022. The 
awards are Sustainability Awards of 
Honor which is granted to companies 
that receive Best Sustainability Awards 
for at least three consecutive years; 
and Best Investor Relations which 
PTTEP received for the second  
consecutive year. PTTEP received both 

awards among listed companies 
whose market capitalization values 
exceed 100 billion baht. PTTEP also 
won Best Innovative Company Awards 
for Intelligence Pipeline Internal  
Sampling PIG technology and was 
honored to be listed in Thailand  
Sustainability Investment (THSI) for the 
seventh year. 
 Presented by the Stock Exchange 
of Thailand (SET) and Money &  
Banking Magazine, the SET Awards 
recognizes listed companies with  
outstanding performance that  
embraces ESG (Environmental, Social 
and Governance) in their operation. 
The award presentation this year was 
organized at the Stock Exchange of 
Thailand Building.
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PTT Listed in DJSI for 11th Consecutive Year,  
Driving towards Future Energy

 12 December 2022 - Mr. Auttapol 
Rerkpiboon President & Chief  
Executive Officer, PTT Public  
Company Limited (PTT) disclosed 
that PTT has been selected as a  
member of Dow Jones Sustainability 
Indices (DJSI) 2022 in the World Index 
and Emerging Markets Index, for the 
11th consecutive year with the high 
score as an industry leader in Oil & 
Gas Upstream & Integrated (OGX) 
business. This international recognition 
reflects PTT’s commitment in  
conducting business in line with  
sustainable development as well as 

the world’s changing trends, including 
climate change and biodiversity. PTT 
aims to gear up to future energy and 
other new businesses such as Life 
Sc ience.  With the company’s  
commitment in promoting people’s 
quality of lives and conserving  
environment, PTT has played a vital 
role to support and assist Thai people 
during the crisis. PTT Group has  
initiated the “Giving Breath Project”, 
providing a comprehensive assistance 
to COVID-19 patients. Moreover, PTT 
has complied with good corporate 
governance and gave an equal  
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treatment to all stakeholders with an 
aim to drive Thai society to sustainable 
development under the vision  
“Powering Life with Future Energy and 
Beyond”.
 In addit ion, PTT Group of  
companies: Thai Oil Public Company 
Limited, PTT Global Chemical Public 
Company Limited, IRPC Public  
Company Limited and Global Power 
Synergy Public Company Limited have 
also passed the DJSI membership 
criteria.   

 DJSI is an index used to assess 
the effectiveness of business opera-
tions in accordance with the sustain-
able development practices of leading 
global companies to guarantee that it 
can generate sustainable returns for 
its investors as well as long-term  
value for its stakeholders. Through 
considering the business performance 
which has effective management in 
all dimensions – including environment, 
society and good governance.
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RATCH Group awarded ASEAN Asset Class PLCs -Thailand 
from the ASEAN Corporate Governance Scorecard, raising 
its position to ASEAN listed company with accepted  
governance standard

 RATCH Group Public Company 
Limited received the ASEAN Asset 
Class PLCs Award from the 2021  
ASEAN Corporate Governance Scorecard 
(ACGS). The initiative was developed 
by ASEAN Capital Markets Forum 
(ACMF) with supporting from the Asian 
Development Bank (ADB) and Thai 
Institute of Directors. The Company is 
one of 230 listed companies in Thailand 
and ASEAN countries, including Malaysia, 
Philippines, Indonesia, Singapore and 
Vietnam, that have been recognized 
under the ASEAN Asset Class PLCs 
category, achieving for ASEAN good 
corporate governance benchmarks 
with assessment score of 97.50 and 
above. The award is the Company’s 
pr ide and also re inforces i t s  

commitment on conducting its  
business and operation based on good 
governance principle and sustainable 
development.         
 The Good Governance award in 
category of ASEAN Asset Class PLCs 
reflects that the Company has  
given importance to the rights of 
shareholders, equal treatment to 
shareholders, roles of stakeholders in 
business value chain, and adequate 
information disclosure in transparent 
manner. More importantly, roles and 
responsibil ity of the Boards of  
Directors are well recognized. The 
Award announcement and ceremony 
was held via online platform from 
Manila, the Philippines.
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To intent the labour relations and welfare standards SSI 
receives the Excellent Award for 20 consecutive years

 Sahaviriya Steel Industries Public 
Company Limited or SSI by Mr.Nava 
Chantanasurakon President and the 
welfare committee, executive, and 
employees was awarded the Thailand 
Labour Management Excellence 
Award for 20 consecutive years from 
Mr. Surachai Chaitrakulthong, Assistant 
to the Labour Minister, the Ministry of 
Labour at the Conference Room, 5th 

floor, Ministry of Labour on September 
1, 2022.  
 In addition, the Ministry of Labour 
by the Department of Labour Protection 
and Welfare organized the Thailand 
Labour Management Excellence 

Awards for organizations that are good 
labour practices that meet interna-
tional standards in 2022. This award 
is awarded to establishments that are 
committed to creating excellent labour 
management systems following the 
organization’s standards in three areas, 
including Thai labour standards, labour 
relations, and welfare and occupational 
safety, health, and working environment. 
This award, we are proud of this suc-
cess taking care of the quality of life 
and good well-being of the employees 
and creating awareness of sustainability. 
It will be a good model for others and 
develop the organization in the future.
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Thai Honda awarded an honorary certificate for Urban 
and Eco-Industry Development

 Mr. Jaroon Chautong, Manager of 
E n v i r o n m e n t  a n d  F a c i l i t y  
Engineering, Thai Honda Co., Ltd.,  
on behalf of Thai Honda received an 
honorary certificate from Assoc. Prof. 
Dr.Veeris Ammarapala, Governor of 
The Industrial Estate Authority of 
Thailand (IEAT), as an organization that 
supports information on urban and 
eco-industry development at the 

level of Eco-Excellence at the ECO 
Innovation Forum 2022.  The event 
was organized by the Industrial Estate 
Authority of Thailand (IEAT) in  
collaboration with the Water and  
Environment Institute for Sustainability: 
WEIS , the Federation of Thai Industries 
at the Grand Hall BITEC Bangna  
Convention Center recently.
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Thaioil listed as a member of Dow Jones Sustainability 
Indices 2022 for 10 consecutive years, reflecting our 
determining commitments to sustainable development 
in terms of Economics, Social and Environment  
dimensions at the international level

 Mr.Noppadol Pinsupa, Chief 
Executive Officer and President 
(Act.), Thai Oil Plc, stated that it is 
our pride receiving this recognition 
for the 10th consecutive year, which 
is a world-class achievement and a 
reaffirmation of the Company’s  
commitment to balance our business 
operations under the principles of 
good governance for all stakeholders 
toward our vision “Empowering  
human life through sustainable  
energy and chemicals”. In addition, 
the Company considers of the  
long-term value of all stakeholders 
in every aspect of our business  

operations to prepare for unforeseen 
challenges in the future, which builds 
upon on our strong foundation  
toward sustainable development 
within the Company that aligns with 
social and environmental responsi-
bility manner under the principle of 
ESG and good governance, along  
with supporting Thailand’s energy  
security.  Recently, Thaioil received 
the highest evaluation score in the 
world for sustainability in Oil & Gas 
Refining and Marketing industry in the 
2022 Dow Jones Sustainability Indices 
(DJSI) for the seventh year.
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หนัังสืือ TBCSD Sustainable Development 2022

 วีีดิิทััศนั์สืรุุปผลงานั TBCSD ปี 2565

TBCSD ปรุะกาศเจตนัารุมณ์์รุ่วีมกันัในั
การุขัับเคลื�อนัองค์กรุส่่ืต้นัแบบธุุรุกิจ
คารุ์บอนัตำ�าและยั่ั�งยั่ืนั

 เกือบ 3 ที่ศวรรษั TBCSD จุากก้าวแรกถึึงปัจุจุุบันึ องค์์กรธุุรกิจเพ่ื่� อการพัื่ฒนาอย่่างยั่�งย่่น หร่อ  
Thailand Business Council for Sustainable Development (TBCSD) เป็นึองค์กรท่ี่�เกิดจุากการ 
รวมีตัวกันึขัององค์กรภาคธุิรกิจุช้ั�นึแนึวหน้ึาขัองประเที่ศไที่ย่ที่่�เป็นึผ้้นึำาด้านึการพัฒนึาอย่่างย่ั�งย่ืนึ ปัจุจุุบันึ 
TBCSD ม่ีองค์กรสิมีาชิ้กจุำานึวนึ 43 องค์กร อันึครอบคลัุมีกลัุ่มีอุตสิาหกรรมีหลัักขัองประเที่ศไที่ย่ นึอกจุากนึ่� 
TBCSD ย่งัได้รว่มีมีอืครั�งสิำาคญักับองค์กรพันึธิมิีตร 5 หน่ึวย่งานึหลักัขัองประเที่ศ ได้แก่ 1) สิภาอตุสิาหกรรมี
แห่งประเที่ศไที่ย่ 2) หอการค้าไที่ย่แลัะสิภาหอการค้าแห่งประเที่ศไที่ย่ 3) สิำานัึกงานึคณะกรรมีการกำากับ 
หลักัที่รัพย์่ แลัะตลัาดหลักัที่รัพย่ ์4) ตลัาดหลัักที่รัพย์่แห่งประเที่ศไที่ย่ แลัะ 5) องค์การบริหารจัุดการก๊าซ้เรือนึกระจุก 
(องค์การมีหาช้นึ) โดย่ม่ี ค์ณุประเสรฐิ บุญุสัมพัื่นธุ ์ดำารงตำาแหน่ึงประธิานึองค์กรฯ แลัะสิถึาบนัึสิิ�งแวดลัอ้มีไที่ย่ 
โดย่ ดร.วิจิารย่ ์ สมิาฉาย่า ที่ำาหนึ้าท่ี่�เป็นึเลัขัาธิิการองค์กรฯ โดย่มี่วัตถึุประสิงค์เพื�อสิ่งเสิริมีแลัะขัับเคลัื�อนึให้ 
ภาครฐัแลัะภาคธุิรกจิุม่ีบที่บาที่ที่่�สิำาคญัในึการร่วมีแก้ไขัปญัหาสิิ�งแวดล้ัอมีขัองประเที่ศไที่ย่ อ่กที่ั�งยั่งมีส่่ิวนึรว่มี
ในึการกำาหนึดนึโย่บาย่ระดบัประเที่ศทัี่�งด้านึเศรษัฐกจิุ ด้านึสิงัคมี แลัะดา้นึสิิ�งแวดลัอ้มี มีุง่สิ้ก่ารพัฒนึาอย่า่งย่ั�งยื่นึ 
ซ้ึ�งเมีื�อวันึที่่� 1 ธิันึวาคมี 2565 ที่่�ผ่านึมีา ภาย่ในึงานึสัิมีมีนึาประจุำาปี 2565 (TBCSD Annual Event 2022) 
องค์กรสิมีาช้ิกแลัะองค์กรพันึธิมีิตร TBCSD ที่ั�งหมีดพร้อมีใจุกันึแสิดงความีมีุ่งมีั�นึ “การขับัุเค์ล่ื่�อนองค์์กรส่่
ต้น้แบุบุธุรุกจิค์าร์บุอนต้ำ�าแลื่ะย่ั�งย่น่ (Low Carbon and Sustainable Business)” เพื�อเป็นึการแสิดงออก
ถึงึพลังัความีรว่มีมีอืภาคธิรุกจิุไที่ย่ อนัึเปน็ึการย่กระดบัมีาตรฐานึขัององคก์รภาคธิรุกจิุไที่ย่ไปส่้ิการเปน็ึองคก์ร
ต้นึแบบธุิรกิจุคาร์บอนึตำ�าแลัะยั่�งย่ืนึ (Low Carbon and Sustainable Business) เพื�อมีุ่งสิ้่การปล่ัอย่ 
ก๊าซ้เรือนึกระจุกสิุที่ธิิเป็นึศ้นึย่์ตอบสินึองนึโย่บาย่ขัองประเที่ศไที่ย่สิ้่ความีย่ั�งยื่นึ ด้วย่ความีร่วมีมีือกันึอย่่าง 
เข้ัมีแข็ังขัององค์กรสิมีาช้ิก แลัะการที่ำางานึร่วมีกันึกับองค์กรพันึธิมีิตร แลัะเครือขั่าย่ที่ั�งในึแลัะต่างประเที่ศ

TBCSD จึงเป็นผู้่้นำาในการย่กระดับุให้มีการดำาเนินธุุรกิจที่ี�ย่ั�งย่่นในวิงกวิ้างแลื่ะสนับุสนุนประเที่ศไที่ย่ 
ให้ก้าวิไปส่่สังค์มค์าร์บุอนต้ำ�าแลื่ะการพัื่ฒนาอย่่างย่ั�งย่่นอย่่างแที่้จริง
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