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คำ�นำ�

	คู่่�มื ือ “ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กร (Corporate 
Social Responsibility: CSR) ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ (Climate 
Actions) หรืือ คู่่�มือื CSR ด้้าน Climate actions” สำหรับัองค์์กรภาคธุรุกิจิไทย
ฉบัับนี้้�จััดทำข้ึ้�นโดย สำนัักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและ 
สิ่่�งแวดล้อม (สผ.) และองค์ก์รความร่่วมมืือระหว่่างประเทศของเยอรมัันประจำ
ประเทศไทย (GIZ) ร่่วมกัับมููลนิิธิิสถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย โดยสาระสำคััญของ
คู่่�มืือฉบัับนี้้�ได้้มาจากการรวบรวมข้้อมููลการดำเนิินงานด้้าน CSR ทั้้�ง CSR in 
Process ที่่�เป็น็กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีผลต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
และสิ่่�งแวดล้อ้มขององค์ก์ร และ CSR after Process ที่่�เป็็นกิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม
และสิ่่�งแวดล้อมที่่�มีผีลต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อมที่่�ไม่เ่กี่่�ยวกับัการดำเนินิงานของ
องค์ก์รโดยตรง จากทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับนโยบายและ
สถานการณ์์ภาพรวมของการขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศของ
ประเทศ และนำข้อ้มูลูมาวิเิคราะห์เ์พื่่�อนำเสนอตัวัอย่า่งแนวทางการดำเนินิงาน 
CSR ด้า้น Climate Actions สำหรัับองค์ก์รภาคธุรกิิจไทยทุุกประเภท ทั้้�งธุุรกิิจ
ขนาดเล็็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่่ ให้้สามารถนำไปใช้้เป็็นแนวทาง 
การดำเนิินการด้้าน CSR ขององค์์กร เพ่ื่�อตอบโจทย์์ทิิศทางการดำเนิินการ 
ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศของประเทศไทย และการพััฒนาธุุรกิิจ
อย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร
	 โดยคู่่�มือืฉบับันี้้�ได้้มีกีารนำเสนอข้อ้มูลูที่่�มีคีวามครอบคลุมุเนื้้�อหาประกอบ
ด้้วย 3 หััวข้้อสำคััญ ได้้แก่่ 
	 1) สถานการณ์์ภาพรวมการขัับเคลื่่�อนด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภูมูิอิากาศ (Climate Change) 2) CSR Catalogue และ 3) การเผยแพร่ข่้อ้มูลู
ผลสำเร็็จ CSR  ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
	ค ณะผู้้�จัดทำขอขอบคุุณหน่่วยงานทั้้�งภาครัฐ ภาคธุรกิจิ ภาคประชาสัังคม 
และภาคส่่วนต่่าง ๆ ทั้้�งจากหน่่วยงานในประเทศและหน่่วยงานต่่างประเทศ  
ที่่�ร่ว่มให้้ความอนุุเคราะห์์ในการสนัับสนุุนข้อ้มูลูอันัเป็็นประโยชน์์ต่อ่การพััฒนา
จััดทำคู่่�มืือ CSR ด้้าน Climate Actions สำหรัับองค์์กรภาคธุุรกิิจไทยฉบัับนี้้� 
	ท้ ้ายสุุดนี้้� คณะผู้้�จััดทำคู่่�มืือ CSR ด้้าน Climate Actions สำหรัับองค์์กร
ภาคธุุรกิิจไทย หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าคู่่�มืือฉบัับนี้้�จะเป็็นประโยชน์์สำคััญต่่อการ
ดำเนิินงานด้า้นความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมขององค์ก์รภาคธุรกิิจ
ไทย อัันนำไปสู่่�การบููรณาการในการบริิหารจััดการองค์์กรให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ
อย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนซึ่่�งเป็็นส่วนหนึ่่�งใน 
การพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไปในอนาคต และขออภััยในความบกพร่่อง 
ทุกุประการ ตลอดจนขอน้้อมรัับคำติิเตืือน แนะนำ และข้้อเสนอแนะจากทุุกท่่าน 
เพื่่�อนำมาปรัับปรุุงแก้้ไขให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป
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บททีี่ 1 
สถานการณ์์ภาพรวม
การขัับเคลืื่อนด้้าน
การเปลีี่ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ 
(Climate Change)



บททีี่ 1 
สถานการณ์์ภาพรวมการขัับเคลื่่�อน
ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
(Climate Change)
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    1.1 สถานการณ์์ภาพรวมการขัับเคลื่่�อนด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ มีีสาเหตุุหลัักมาจากการกระทำของมนุุษย์์ซึ่่�งทำให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจก (เช่่น 
คาร์์บอนไดออกไซด์์ มีีเทน และไนตรััสออกไซด์์) ในชั้้�นบรรยากาศโลกเพิ่่�มมากขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว กิิจกรรมเหล่่านี้้� ได้้แก่่ การเผาไหม้้
เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล การตััดไม้้ทำลายป่่า การเกษตร การทำปศุุสััตว์์ และการกำจััดของเสีีย การสะสมของก๊๊าซเรืือนกระจกใน 
ชั้้�นบรรยากาศส่่งผลให้้อุุณหภููมิิเฉลี่่�ยของโลกเพิ่่�มสููงขึ้้�น น้้ำแข็็งขั้้�วโลกละลาย ระดัับน้้ำทะเลเพิ่่�มสููงขึ้้�น ฤดููกาลแปรปรวน และ 
เกิิดไฟป่่า น้้ำท่่วม และภััยแล้้งที่่�รุุนแรงเป็็นวงกว้้างทั่่�วโลกรวมทั้้�งประเทศไทย
	 จากผลการประเมิินดัชนีีความเสี่่�ยงต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศโลก “Global Climate Risk Index 2021”  
ของ Germanwatch องค์์กรคลัังสมองและวิิจััยประเทศเยอรมนีี ปีี พ.ศ. 2564 ประเทศไทยถููกจััดอยู่่�ในอัับดัับ 9 ของประเทศ 
ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงที่่�ได้้รัับผลกระทบจาก Climate Change ในระยะยาว (รููปที่่� 1) จากแนวโน้้มอุุณหภููมิิเฉลี่่�ยที่่�สููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 
แนวโน้ม้ระดัับน้้ำทะเลที่่�สูงูข้ึ้�น 3.0 - 5.0 มิลิลิิเมตรต่่อปีี รูปูแบบและปริิมาณน้้ำฝนที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ตลอดจนการเกิิดภัยธรรมชาติิ
ที่่�รุุนแรงและบ่่อยครั้้�งขึ้้�น ในช่วง 20 ปีีที่่�ผ่่านมาประเทศไทยได้้รัับผลกระทบจากเหตุุการณ์์สภาพอากาศที่่�รุุนแรงทั้้�งภััยแล้้งและ
อุุทกภััยถึึง 191 ครั้้�ง ซึ่่�งยัังไม่่รวมถึึงผลกระทบจากคลื่่�นความร้้อนและภััยพิิบััติิอื่่�น ๆ ผลกระทบเหล่่านี้้�ส่่งผลเสีียหายต่่อ 
ทุุกภาคส่่วน ทั้้�งการเกษตร การท่่องเที่่�ยว อุุตสาหกรรม การบริิหารจััดการน้้ำ การพััฒนาเมืือง การย้้ายถิ่่�นฐานของประชากร  
การสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพ และการแพร่่กระจายของโรคระบาด

รููปที่่� 1 แผนที่่�แสดงดััชนีีความเสี่่�ยงต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศโลก “Global Climate Risk Index 2021”  
          โดยเน้้นที่่�ความเสี่่�ยงจากพายุุ น้้ำท่่วม คลื่่�นความร้้อน แต่่ไม่่นัับรวมการเพิ่่�มขึ้้�นของระดัับน้้ำทะเล

แหล่่งที่่�มาข้้อมููล: https://www.germanwatch.org/sites/germanwatch.org/files/2021-01/cri-2021_map_ranking_2000_-_2019.jpg
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	ตั วอย่่างความเสี่่�ยงและผลกระทบจาก Climate Change ต่่อภาคธุรกิิจ อาทิิ การเกิิดภััยธรรมชาติิรุุนแรงทำให้้เกิิด 
การหยุุดชะงัักของกระบวนการผลิิตและสร้้างความเสีียหายให้้กัับทรััพย์์สิิน อุุณหภููมิิเฉลี่่�ยที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นส่่งผลเสีียต่่อสุุขภาพ 
ของพนักงาน ผลผลิิตทางการเกษตร ปศุุสััตว์์ จากเหตุุการณ์์การเกิิดมหาอุุทกภััยครั้้�งใหญ่่ในปี พ.ศ. 2554 ในประเทศไทย  
เป็็นผลกระทบที่่�เห็็นชััดของ Climate Change และส่่งผลกระทบในวงกว้้าง ธนาคารโลกได้้ประเมิินมููลค่่าความเสีียหายทั้้�งหมด 
ที่่�เกิิดขึ้้�นจากมหาอุุทกภััยครั้้�งนี้้�สููงถึึง 1.44 ล้้านล้้านบาท (รููปที่่� 2) นอกจากนี้้� ในปีี พ.ศ. 2563 ที่่�ผ่่านมาประเทศไทยประสบกัับ 
ภััยแล้้งที่่�รุุนแรงและยาวนานที่่�สุุดในรอบ 40 ปีี โดยมีีการประเมิินว่าเกิิดความสููญเสีียทางเศรษฐกิิจประมาณ 7,000 - 19,000  
ล้้านบาท จากภััยแล้้งในปีีนั้้�น

อ้้างอิิง : 
1) ธนาคารโลกประเมิิน “ความเสีียหายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม” จากน้้ำท่่วมใหญ่่ ปีี 2554 https://thaipublica.org/2011/12/world-bank-flood-damage/ 
2) ข้้อมููลคุุณภาพน้้ำ ณ วัันที่่� 5 พฤศจิิกายน 2554 คุุณภาพน้้ำในพื้้�นที่่�ประสบอุุทกภััย โดยศููนย์์ปฏิิบััติิการบรรเทาปััญหามลพิิษในพื้้�นที่่�ประสบอุุทกภััย 
    กรมควบคุุมมลพิิษ กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม https://thaipublica.org/2011/11/pcd-confirm-no-dangerous-toxins/

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ผลกระทบจาก Climate Change

ข้้อมููลความเสีียหายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากน้้ำท่่วมใหญ่่ ปีี 2554

ธนาคารโลกประเมิิน “ความเสีียหายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม” จากน้้ำท่่วมใหญ่่ 
ปีี 2554 มีีความเสีียหาย (Damage) และความสููญเสีีย (Loss) รวม 551 ล้้านบาท 
คิิดเป็็นวงเงิินที่่�ใช้้ฟื้้�นฟููและซ่่อมแซมความเสีียหาย “ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม” จากน้้ำท่่วม
รวมเป็็นจำนวนเงิินมากถึึง 8,184 ล้้านบาท

มีีพื้้�นที่่�น้้ำเสีียและน้้ำเน่่าท่่วมขัังมากที่่�สุุดประมาณ 9,000 ไร่่

คุุณภาพน้้ำในแหล่่งน้้ำพื้้�นที่่�น้้ำท่่วมขััง พบร้้อยละ 46 อยู่่�ในเกณฑ์์
เสื่่�อมโทรมมาก ร้้อยละ 25 อยู่่�ในเกณฑ์์เสื่่�อมโทรม ร้้อยละ 13 
อยู่่�ในเกณฑ์์พอใช้้ และมีีเพีียงแค่่ร้้อยละ 16 เท่่านั้้�นที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์ดีี

ปริิมาณขยะมููลฝอยที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างอุุทกภััย พบว่่ามีีปริิมาณขยะ
ที่่�ต้้องได้้รัับการจััดการประมาณ 1.45 ล้้านตััน (เฉลี่่�ย 0.5 ตััน/คน 
จากจํํานวนประชากรที่่�ได้้รัับความเดืือนร้้อนจากน้้ำท่่วม 9.4 ล้้านคน)

แหล่่งน้้ำผิิวดิินร้้อยละ 78 อยู่่�ในเกณฑ์์เสื่่�อมโทรมมาก ร้้อยละ 6 
อยู่่�ในเกณฑ์์เสื่่�อมโทรม ร้้อยละ 11 อยู่่�ในเกณฑ์์พอใช้้
และมีีเพีียงแค่่ร้้อยละ 6 เท่่านั้้�นที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์ดีี
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น้้ำท่่วม พื้้�นที่่� 65 จัังหวััด

มููลค่่าความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นสููงถึึง 
1.44 ล้้านล้้านบาท

ประชาชน 900 รายเสีียชีีวิิต

โรงงานทั้้�งในและนอกนิิคมอุุตสาหกรรม 
9,859 แห่่ง

ผู้้�ประกอบการวิิสาหกิิจขนาดกลาง
และขนาดย่่อม (SMEs) ประมาณ 
2.85 แสนราย

แรงงานไม่่ต่่ำกว่่า 

1.8 ล้้านคน 

ประชาชน 13.6 ล้้านคน
ได้้รัับผลกระทบ

พื้้�นที่่�การเกษตรเสีียหายมากกว่่า 
20,000 ตารางกิิโลเมตร

รููปที่่� 2 ผลกระทบจากมหาอุุทกภััยปีี 2554

ร้้อยละ
ของความเสีียหายทั้้�งหมด

ภาคเกษตร

15.3%
ภาคบริิการ/อื่่�น ๆ 

13.7%

ภาคเอกชน 

71%

แหล่่งที่่�มาข้้อมููล : https://ttmemedia.wordpress.com/, ผลกระทบน้้ำท่่วมปีี 2554 ต่่อภาค อุุตสาหกรรมและเศรษฐกิิจไทย

แหล่่งที่่�มาข้้อมููล :  https://climate.onep.go.th/th/topic/policy-and-strategy/thailand-national-adaptation-plan/

ด้้านสัังคม

ด้้านเศรษฐกิิจ
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	ปั จจุุบัันนี้้�อุุณหภููมิิเฉลี่่�ยของโลกเพิ่่�มข้ึ้�นประมาณ 1.1 องศาเซลเซีียส เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับยุุคก่่อนปฏิิวััติิอุุตสาหกรรม  
หากทุุกภาคส่วนไม่่ให้้ความร่่วมมืือในการรัับมืือกัับ Climate Change และยัังดำเนิินชีีวิิตและธุุรกิิจตามปกติิ (Business as  
Usual) อุุณหภููมิิเฉลี่่�ยของโลกจะเพิ่่�มสููงขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  และมีีแนวโน้้มเพิ่่�มสููงถึึง 3.7 - 4.8 องศาเซลเซีียส ภายในปีี พ.ศ. 2643 สำหรัับ
ในประเทศไทยมีีรายงานว่าอุุณหภููมิิเฉลี่่�ยสููงข้ึ้�นประมาณ 1 องศาเซลเซีียสโดยใช้้เวลาเกืือบครึ่่�งศตวรรษ อย่่างไรก็็ดีี มีีการ 
คาดการณ์์ว่่าอุุณหภููมิิจะสููงขึ้้�นอีีก 1 - 3 องศาเซลเซีียสภายในเพีียง 30 ปีี ซึ่่�งหากดููจากข้้อมููลย้้อนหลัังที่่�พบว่่ามีีแนวโน้้มความ
รุนุแรงของสภาวะอากาศมากขึ้้�น ประเทศไทยอาจพบกับัภัยัแล้ง้ที่่�กินิเวลามากขึ้้�น สลับักับัน้้ำท่ว่มฉับัพลันั โดย Swiss Re Institute 
(2564) ประเมิินผลิิตภััณฑ์์มวลรวมภายในประเทศเบื้้�องต้้น (GDP) ของเกืือบ 50 ประเทศรวมทั้้�งไทย พบว่่า GDP ของไทยมี ี
แนวโน้้มของสััดส่วนการลดลงอยู่่�ในระดัับสููงเกืือบที่่�สุุด (ดัังแสดงในรูปที่่� 3) นอกจากนี้้� ฝ่่ายวิิเคราะห์์เศรษฐกิิจของนิิตยสาร  
The Economist (2562) รายงานว่า่ ภายในปี ีพ.ศ. 2593 ภัยัธรรมชาติิที่่�เกิดิจาก Climate Change จะสร้า้งความสูญูเสียีโดยตรง
ต่่อเศรษฐกิิจโลกถึึง 7.9 ล้้านล้านดอลลาร์์ ทำให้้ไทยมีีความจำเป็็นในการหามาตรการปรัับตััว ซึ่่�งต้้องอาศััยความร่่วมมืือของ 
ภาครััฐและภาคเอกชน นำไปสู่่�

รููปที่่� 3 การคาดการณ์์สััดส่่วนการลดลงของ GDP ของไทย โดย Swiss Re Institute (2564)

แหล่่งที่่�มาข้้อมููล : https://www.pier.or.th/abridged/2021/15/

4.9% 2 °C

19.5% 2 °C

33.7% 2.6 °C

43.6% 3.2 °C

คาดว่่าลดลง ในปีี พ.ศ. 2591
กรณีีอุุณหภููมิิ
สููงขึ้้�นไม่่เกิิน
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    1.2 วาระระหว่่างประเทศและระดัับชาติิ เกี่่�ยวกัับการขัับเคลื่่�อนด้้าน Climate Change 
และแนวทางแก้้ไขปัญหาและบรรเทาผลกระทบจาก Climate Change
	 Climate Change เป็็นวาระเร่่งด่่วนระดัับโลกที่่�หลายฝ่่ายมีีความพยายามในการร่่วมมืือกัันแก้้ไขปััญหา ประเทศไทยเป็็น 
หนึ่่�งในประเทศที่่�ได้้ให้้สััตยาบัันเข้้าร่่วมเป็็นภาคีีภายใต้้กรอบอนุุสััญญาสหประชาชาติิว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ 
(United Nations Framework Convention on Climate Change: UNFCCC) เมื่่�อวัันที่่� 28 ธัันวาคม 2537 ซึ่่�งมีีเป้้าหมายเพื่่�อ
รักัษาความเข้ม้ข้น้ของก๊า๊ซเรือืนกระจกในชั้้�นบรรยากาศให้้คงที่่�และปลอดภัยจากการแทรกแซงของมนุุษย์ท์ี่่�เป็น็อันัตรายต่่อระบบ
ภููมิิอากาศ นอกจากนี้้� ประเทศไทยยัังเข้้าร่่วมความตกลงปารีีส (Paris Agreement) เมื่่�อวัันที่่� 21 กัันยายน 2559 ซึ่่�งมีีเป้้าหมาย
เพื่่�อควบคุุมการเพิ่่�มของอุุณหภููมิิเฉลี่่�ยของโลกให้้ต่่ำกว่่า 2 องศาเซลเซีียสและพยายามไม่่ให้้เกิิน 1.5 องศาเซลเซีียส
	 ประเด็็น Climate  Change ยัังได้้เป็็น 1 ใน 17 เป้้าหมายของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development  
Goals – SDGs) โดยเป้้าหมายที่่� 13 Climate Action มุ่่�งหวัังที่่�จะระดมทรััพยากรเพ่ื่�อสนัับสนุุนประเทศกำลัังพััฒนาในการ 
ปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและการพััฒนาแบบคาร์์บอนต่่ำ ควบคู่่�กัับการบููรณาการมาตรการด้้านการลดความ
เสี่่�ยงจากภััยพิิบััติิ การจััดการทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ เข้้ากัับยุุทธศาสตร์์การพััฒนาประเทศ 
ทั้้�งนี้้� การดำเนิินการในเป้้าหมายอื่่�น ๆ ของ SDGs ก็็มีีส่่วนช่่วยการดำเนิินการด้้าน Climate Change ด้้วยเช่่นกััน เช่่น พลัังงาน 
ทรััพยากรน้้ำ เมืืองและถิ่่�นฐานมนุุษย์์ การบริิโภคและการผลิิต เป็็นต้้น

รููปที่่� 4 ผลกระทบจากอุุณหภููมิิเฉลี่่�ยของโลกที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 1.5 องศาเซลเซีียสและ 2 องศาเซลเซีียส 
         (ที่่�มา : IPCC Special Report)

หากโลกนี้้�อุุณหภููมิิสููงขึ้้�น
1.5 oC VS 2 oC

ความเสี่่�ยงนำ้�ท่่วม
เพิ่่�มขึ้้�น 100%

ความเสี่่�ยงนำ้�ท่่วม
เพิ่่�มขึ้้�น 170%

ประชากร 350 ล้้านคน 
เผชิิญภััยแล้้ง ภายในปีี 2100

ประชากร 410 ล้้านคน 
เผชิิญภััยแล้้ง ภายในปีี 2100

สภาวะอากาศรุุนแรง
(Extreme Weather)

น้้ำที่่�ใช้้ประโยชน์์ได้้
(Water Availability)

ประชากร 46 ล้้านคนได้้รัับ
ผลกระทบจากระดัับน้้ำทะเล
ที่่�สููงขึ้้�น 48 CM ภายในปีี 2100

ประชากร 49 ล้้านคนได้้รัับ
ผลกระทบจากระดัับน้้ำทะเล
ที่่�สููงขึ้้�น 56 CM ภายในปีี 2100

6% ของแมลง 8% ของพืืช
และ 4% ของสััตว์์มีีกระดููกสัันหลััง
ได้้รัับผลกระทบอย่่างรุุนแรง

18% ของแมลง 16% ของพืืช
และ 8% ของสััตว์์มีีกระดููกสัันหลััง
ได้้รัับผลกระทบอย่่างรุุนแรง

ระดัับน้้ำทะเลสููงขึ้้�น
(Sea Level Rise)

สายพัันธุ์์�
(Species)

	ถึึ งแม้้ว่่าประชาคมโลกจะกำหนดเป้้าหมายตามข้้อตกลงปารีีสไว้้ว่่าจะควบคุุมการเพิ่่�มขึ้้�นของอุุณหภููมิิเฉลี่่�ยของโลกให้้ต่่ำกว่่า 
2 องศาเซลเซีียสและพยายามไม่่ให้้สููงเกิิน 1.5 องศาเซลเซีียส การเพิ่่�มขึ้้�นของอุุณหภููมิิในระดัับนี้้�ก็็ยัังสร้้างความเสีียหายอย่่างมาก
และส่่งผลกระทบเป็็นวงกว้้าง ดัังแสดงในรููปที่่� 4
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	 ประเทศไทยได้้แสดงจุุดยืืนที่่�ชััดเจนในการร่่วมแก้้ไขปััญหาและรัับมืือกัับ Climate Change โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการแสดง
เจตจำนงของประเทศไทยในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกร่่วมกัับประชาคมโลก ในการประชุุมสหประชาชาติิว่่าด้้วยการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ พ.ศ. 2564 (COP26) เมื่่�อวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2564 – 12 พฤศจิิกายน 2564 ที่่�นายกรััฐมนตรีีในฐานะ
หััวหน้้าผู้้�แทนประเทศไทยได้้เข้้าร่่วมการประชุุมระดัับผู้้�นำ (World Leaders Summit) และประกาศเป้้าหมายของประเทศต่่อ
นานาประเทศ

  ประเทศไทยบรรลุุเป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์บ์อน
ภายในปีี ค.ศ. 2050 (พ.ศ. 2593) และบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อย
ก๊๊าซเรือืนกระจกสุุทธิเิป็็นศููนย์์ภายในปีี ค.ศ. 2065 (2608) 
ด้้วยการสนับสนุนทางด้้านการเงิิน และเทคโนโลยี อย่า่งเต็็มที่่�
และเท่่าเทีียม รวมถึึงการเสริมิสร้า้งขีีดความสามารถ จากความ
ร่ว่มมืือระหว่า่งประเทศและกลไกภายใต้้กรอบอนุุสััญญา และ
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้ประเทศไทยสามารถยกระดัับ NDC ของประเทศ

ขึ้้�นเป็็นร้อ้ยละ 40 ได้้ ซึ่่�งจะทำำ�ให้้การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุุทธิขิองไทยเป็็น 0 ตามเป้้าหมาย
ที่่�วางไว้้
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	 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) คืือ แนวทางในการจััดการเพื่่�อทำให้้การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�ง 7 ชนิิด จากกิิจกรรมหรืือผลิิตภััณฑ์์เป็็นศููนย์์ หมายความว่่า ต้้องลด 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้มากที่่�สุุดเท่่าที่่�จะทำได้้ หรืือกำจััดก๊๊าซเรืือนกระจกให้้เทีียบเท่่ากัับปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�น และไม่่อนุุญาตให้้มีีการซื้้�อคาร์์บอนเครดิิต (Carbon  
Credit) มาชดเชย ซึ่่�งการชดเชยจะทำได้้แค่่กรณีีเดีียวเท่่านั้้�นคืือ โครงการดููดกลัับ นั้้�นก็็คืือ โครงการป่่าไม้้ เท่่านั้้�น
	 ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) คืือ การมีีสมดุุลระหว่่างการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์กัับการดููดซัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ ซึ่่�งต้้องเท่่ากัันพอดีีในชั้้�นบรรยากาศ  
โดยการทำ Carbon Neutrality จะส่่งผลให้้เกิิด Net Carbon Emission หรืือ การปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์สุุทธิิสู่่�ชั้้�นบรรยากาศเป็็นศูนย์ ซึ่่�งสำหรัับในประเทศไทยเป็็นการลดเฉพาะ 
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ให้้มากที่่�สุุด และเพิ่่�มจำนวนพื้้�นที่่�ป่่าเพ่ื่�อใช้้ในการดููดซับก๊๊าซ และอนุุญาตให้้มีีการซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิิต (Carbon Credit) จากโครงการลดก๊าซเรืือนกระจกมาชดเชย 
การปลดปล่่อย (Offset) ได้้
	 เป้้าหมายการลดก๊๊าซเรืือนกระจกของประเทศ (Nationally Determined Contributions : NDCs) คืือ แผนเป้้าหมายของแต่่ละประเทศที่่�ได้้กำหนดการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
ซึ่่�งเป็น็กลไกสำคัญัเพ่ื่�อบรรลุุความตกลงปารีีส (Paris Agreement) ในความพยายามกำจััดปริมิาณก๊า๊ซเรือืนกระจกจากกิจิกรรมมนุุษย์์โดยการกำหนดนโยบายและหาทางลงมือืปฏิบิัตัิ ิซึ่่�งแต่ล่ะประเทศ
ภาคีีจะต้้องมีีการจััดทำรายงานส่่งมอบให้้เลขาธิิการ UNFCCC (United Nations Framework Convention on Climate Change) ทุุก ๆ 5 ปีี เพื่่�อรายงานข้้อมููลและแสดงให้้เห็็นถึึงความก้้าวหน้้า
ในการดำเนิินงานลดก๊๊าซเรืือนกระจกของประเทศ ตามหลัักความรัับผิิดชอบร่่วมกัันในระดัับที่่�แตกต่่างโดยคำนึึงถึึงขีีดความสามารถของแต่่ละประเทศภาคีี 



คู่มือความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (Corporate Social Responsibility: CSR) 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Actions) สำ�หรับองค์กรภาคธุรกิจไทย “CSR ด้าน Climate Actions”
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	 เพื่่�อให้้การดำเนิินงานด้า้นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศของประเทศเกิิดผลอย่่างเป็็นรูปธรรมประเทศไทยได้้จััดทำนโยบาย
และแผนการดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องพร้้อมทั้้�งกำหนดทิิศทางการดำเนิินงานดัังนี้้�

รููปที่่� 5 นโยบายและแผนด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศของประเทศ
          (ที่่�มา : สำนัักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม)
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รููปที่่� 6 ทิิศทางการดำเนิินงานของประเทศไทยในอนาคต
          (ที่่�มา : สำนัักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม)

ทิิศทางการดำำ�เนิินงานของไทยในอนาคต

นโยบาย/กฎหมาย เทคโนโลยีี/นวััตกรรมการมีีส่่วนร่่วม/ภาคีีเครืือข่่าย งบประมาณ/การลงทุุน

บููรณาการเป้้าหมาย Net Zero เข้้าสู่่�
ยุทุธศาสตร์ช์าติ/ิแผนการปฎิริูปูประเทศ/

แผนพััฒนาเศรษฐกิิจฯ ฉบัับที่่� 3

พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานและระบบต่่าง ๆ 
เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนผ่่าน

เช่่น
EV Infrastructure

Clean/Green/Renewable
ส่่งเสริิมให้้เกิิดการวิิจััยและพััฒนา
เทคโนโลยีีการลดก๊๊าซเรืือนกระจก

ภายในประเทศ
นำเทคโนโลยีีด้้านการเก็็บกัักคาร์์บอน
มาใช้้ประโยชน์์ (Carbon Capture
Utilization and Storage: CCUS)

การใช้้กลไกความเป็็นหุ้้�นส่่วน
ภาครััฐ-เอกชน (Public - Private

Partnership: PPP)

สนัับสนุุนภาคเอกชนหรืือผู้้�ประกอบการ
ในการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินต่่าง ๆ ทั้้�งในและ

ต่่างประเทศ เช่่น GEF, 
Clean Technology Fund

เร่่งรััดจััดทำ พ.ร.บ. 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

จััดทำแผนที่่�นำทางการลด
ก๊๊าซเรืือนกระจก/แผนปฏิิบััติิการรายสาขา

การพััฒนากลไกตลาดคาร์์บอน
หรืือการซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิิต ธนาคารแห่่งประเทศไทย/ธนาคารพาณิิชย์์: 

เงิินกู้้�/สิินเชื่่�อสีีเขีียวเพื่่�อการอนุุรัักษ์์และ
แก้้ไขปััญหาเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

การขัับเคลื่่�อน BCG Model

การขยายเครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััล
ประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral 

Network: TCNN) สร้้างการรัับรู้้�/
การมีีส่่วนร่่วมภาคประชาชน

เพิ่่�มการจััดสรรงบประมาณภาครััฐ
ด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�เป็็น

มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
(Green Infrastructure)

การปฏิิรููปภาคอุุตสาหกรรม/พลัังงาน/
เกษตร/คมนาคมการอนุุรัักษ์์

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 
(Nature-based Solution)

สนัับสนุุนแนวทางการผลิิตและบริิโภค
ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

จััดทำแผนปฏิิบััติิการลด
ก๊๊าซเรืือนกระจกระดัับจัังหวััด

การปฏิิรููปภาคอุุตสาหกรรม/พลัังงาน/
เกษตร/คมนาคมการอนุุรัักษ์์

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 
(Nature-based Solution)

เร่่งพััฒนาเพิ่่�มจำนวนการใช้้
ยานยนต์์ไฟฟ้้า Electric Vehicles

(EV), Hydrogen Vehicles 

ออกระเบีียบส่่งเสริิมการปลููก และ
บำรุุงรัักษาป่่าสำหรัับองค์์กรหรืือบุุคคล
ภายนอก และแบ่่งปัันคาร์์บอนเครดิิต

ระหว่่างภาคเอกชนและภาครััฐ

ส่่งเสริิมความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ
(Regional/Global Cooperation)

สนัับสนุุนภาคเอกชนจััดทำ CSR
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

มาตรการส่่งเสริิมการลงทุุนของ BOI
ที่่�สนัับสนุุนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและ
การเติิบโตที่่�ปล่่อยคาร์์บอนต่่ำ

พััฒนาเมืืองอััจฉริิยะ (Smart Cities)
หรืือเมืืองคาร์์บอนต่่ำ
(Low Carbon Cities)



คู่มือความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (Corporate Social Responsibility: CSR) 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Actions) สำ�หรับองค์กรภาคธุรกิจไทย “CSR ด้าน Climate Actions”
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ภาพรวมโมเดลเศรษฐกิิจ BCG

	 BCG Model หรืือ “โมเดลเศรษฐกิิจใหม่่สู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน” เป็็นการพััฒนา 3 เศรษฐกิิจ คืือ เศรษฐกิิจชีีวภาพ  
(Bio Economy) เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy)  และเศรษฐกิิจสีีเขีียว (Green Economy) ไปพร้้อม ๆ กััน เพื่่�อให้้
เกิิดการขัับเคลื่่�อนประเทศไทยอย่่างเป็็นรููปธรรม ทั้้�งนี้้� BCG Model มีีความสอดคล้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) 
อย่่างน้้อย 5 เป้้าหมาย ซึ่่�งการรัับมืือกัับ Climate Change เป็็นหนึ่่�งในเป้้าหมายนั้้�น และยัังสอดรัับกัับหลัักการของปรััชญา
เศรษฐกิิจพอเพีียง (SEP) ซึ่่�งเป็็นหลัักสำคััญในการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศไทย กลไกการขัับเคลื่่�อน BCG  
เป็็นการสานพลัังของจตุุภาคีีทั้้�งภาคประชาชน เอกชน หน่่วยงานภาครััฐ และเครืือข่่ายต่่างประเทศ โดยโมเดลเศรษฐกิิจ BCG  
ทำหน้้าที่่�บููรณาการการพััฒนาตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำถึึงปลายน้้ำ ใช้้องค์์ความรู้้�ด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี และนวััตกรรม สร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม 
(Value Creation) จากฐานความหลากหลายของทรััพยากรชีีวภาพและวััฒนธรรม ประเด็็นมุ่่�งเน้้นและกิิจกรรมหลัักภายใต้้ BCG 
Model ประกอบด้้วย (1) อนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู พััฒนา เพิ่่�มพููนทรััพยากร ความหลากหลายทางชีีวภาพและวััฒนธรรม (2) บริิหารจััดการ 
การใช้ป้ระโยชน์แ์ละบริโิภค อย่า่งยั่่�งยืนื (3) ลดและใช้ป้ระโยชน์ข์องทิ้้�งจากกระบวนการผลิติสินิค้า้และบริกิาร (4) สร้า้งมูลูค่า่เพิ่่�ม 
ตลอดห่่วงโซ่่มููลค่่า ตั้้�งแต่่ภาคเกษตรที่่�เป็็นต้้นน้้ำ จนถึึงภาคการผลิิตและบริิการ และ (5) สร้้างภููมิิคุ้้�มกััน พึ่่�งพาตนเอง และ 

ที่่�มา: สำนัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.)
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การส่่งเสริิมการผลิิตไฟฟ้้า
จากแหล่่งพลัังงานทดแทน การส่่งเสริิมการใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ 

ในภาคคมนาคม

การส่่งเสริิมการพััฒนานวััตกรรมและ
เทคโนโลยีีเพื่่�อลดก๊๊าซเรืือนกระจกจาก
แหล่่งกำเนิิด

 	 การซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิิต

กิิจกรรมโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
อนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููระบบนิิเวศและ
ทรััพยากรธรรมชาติิ (อนุุรัักษ์์แหล่่งน้้ำ 
ปลููกป่่า อนุุรัักษ์์ทะเลและชายฝั่่�ง)

การช่่วยเหลืือชุุมชนและสัังคมที่่�ได้้รัับ
ผลกระทบจากภััยพิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

การจััดทำรายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ 
ขององค์์กรและเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

การกำหนดนโยบายและดำเนิินธุุรกิิจ 
โดยคำนึึงถึึงผลกระทบด้้าน Climate 
Change และปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการ
ดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจก

ตััวอย่่างกิิจกรรม/โครงการ ที่่�ภาคเอกชนได้้ดำำ�เนิินการ
เพื่่�อลดปััญหา Climate Change และปรัับตััวต่่อ Climate Change

	 จากเป้้าหมาย และนโยบายด้้าน Climate Change ของภาครััฐ ภาคเอกชนนัับว่่าเป็็นส่่วนสำคััญในการขัับเคลื่่�อนให้้บรรลุุ
เป้า้หมายและยังัได้ร้ับัผลกระทบโดยตรงในการดำเนินิธุรุกิจิจากข้อ้กำหนดต่าง ๆ  ซึ่่�งหากพิิจารณาแล้ว้จะเห็น็ได้้ว่า่มีสีิ่่�งที่่�ภาคเอกชน
ดำเนิินการอยู่่�แล้้ว โดยที่่�ผ่่านมาภาคธุรกิิจไทยมีีการปรัับเปลี่่�ยนรูปแบบการดำเนิินกิจการ และดำเนิินกิจกรรม/โครงการ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งการแสดงให้้เห็็นถึึงความตระหนััก การส่่งเสริิม และมีีพััฒนาการที่่�สอดคล้้องกัับแนวทางการขัับเคลื่่�อน 
ด้้าน Climate Change มีทีั้้�ง การลดปัญหา Climate Change (Mitigation) และการปรับัตััวต่่อ Climate Change (Adaptation) เช่่น

	ซึ่่ �งความเชื่่�อมโยงการมีีส่่วนร่่วมในความหมายของการดำเนิินงาน CSR ของภาคธุุรกิิจกัับภาคีีต่่าง ๆ จะพิิจารณาตั้้�งแต่่ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งในองค์์กรและนอกองค์์กร ซึ่่�งสามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 2 ระดัับ ได้้แก่่ “สัังคมใกล้้” คืือ ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องใกล้้ชิิด
กัับธุุรกิิจโดยตรง ได้้แก่่ ลููกค้้า คู่่�ค้า ครอบครัวของพนักงาน ชุุมชนที่่�องค์์กรธุุรกิิจตั้้�งอยู่่� รวมถึึงสิ่่�งแวดล้อมรอบข้้าง และ  
“สัังคมไกล” คืือ ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กรธุุรกิิจโดยอ้้อม ได้้แก่่ คู่่�แข่่งขัันทางธุุรกิิจ ประชาชนทั่่�วไป ระบบนิิเวศโดยรวม เป็็นต้้น

เพิ่่�มสมรรถนะในการฟื้้�นตััวอย่่างรวดเร็็ว ซึ่่�งภาคธุรกิิจสามารถประยุุกต์์ใช้้หลัักการ BCG Model เข้้ากัับการขัับเคลื่่�อน 
การดำเนิินงานกิิจกรรม/โครงการ CSR ด้้านต่่าง ๆ ของธุุรกิิจ ทั้้�ง CSR in process และ CSR after process โดยการสนัับสนุุน
การพััฒนานวััตกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน คืือ ออกแบบผลิิตภััณฑ์์และกระบวนการผลิิตเพื่่�อให้้เกิิดของเสีียน้้อยที่่�สุุด 
(Eco-design & Zero-Waste) ส่่งเสริิมการใช้้ซ้้ำ (Reuse, Refurbish, Sharing) และให้้ความสำคััญกัับการจััดการของเสีียจาก
การผลิิตและบริิโภค ด้้วยการนำวััตถุุดิิบที่่�ผ่่านการผลิิตและบริิโภคแล้้วเข้้าสู่่�กระบวนการแปรสภาพเพื่่�อกลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle, 
Upcycle) รวมทั้้�ง การพััฒนาเทคโนโลยีีและองค์ค์วามรู้้�ขั้้�นแนวหน้้า เช่น่ เทคโนโลยีีการผลิิตแบบคาร์์บอนต่่ำ (Decarbonization) 
สำหรัับเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนและเศรษฐกิิจสีีเขีียว เป็็นต้้น



คู่มือความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (Corporate Social Responsibility: CSR) 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Actions) สำ�หรับองค์กรภาคธุรกิจไทย “CSR ด้าน Climate Actions”
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	 องค์์กรภาคธุุรกิิจชั้้�นนำส่่วนใหญ่่มีีการดำเนิินกิิจการและกิิจกรรมที่่�แสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social  
Responsibility: CSR) ทั้้�งการบููรณาการเข้้ากัับกระบวนการธุุรกิิจ (CSR in Process) และดำเนิินการในกิจกรรมที่่�อยู่่�นอก
กระบวนการธุุรกิิจ (CSR after Process)  โดยในปัจจุุบัันธุรกิิจให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินกิจการที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม อย่่างมีีธรรมาภิิบาล (Environmental, Social and Governance: ESG) เพื่่�อเสริิมสร้้างการพััฒนาธุุรกิิจ
อย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งประเด็็น Climate Change ก็็ได้้ผนวกอยู่่�ในมิิติิเหล่่านี้้�ด้้วย

ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE

ความเช่ื่� อมโยงของการดำำ�เนิินงาน CSR ของภาคธุุรกิิจกัับภาคีีต่่าง ๆ
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ตััวอย่่างหน่่วยงานที่่�ดำำ�เนิินงาน CSR ได้้ดีี

ตััวอย่่างองค์์์�กรภาคธุุุ�รกิิิ�จที่่�มีีี�การดำเนิิิ�นกิิิ�จการและกิิิ�จกรรม CSR ที่่�ดีี

กิิจกรรม

การกำหนดนโยบายและ
ดำเนิินธุุ ร กิิจโดยคำนึึงถึึ ง 
ผลกระทบด้้าน Climate 
Change และปรัับเปลี่่�ยนรููู�ป
แบบการดำเนิินธุุ�รกิิจเพ่ื่�อลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

โครงการ CSR

กำหนดกลยุุทธ์์การรัับมืือกัับ
Climate Change

1. การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ทางตรง (Scope 1+2) 
	 การใช้้พลัังงานสะอาดทดแทนเชื้้�อ
เพลิิงฟอสซิิล
	 การปรัับปรุุงหรืือปรัับเปลี่่� ยน
ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ อุุ ป ก ร ณ์์ ใ ห้้ มีี
ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานสููงขึ้้�น

ข้้อมููลติิดต่่อหน่่วยงาน

บริิษััท เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 
1 ถนนปููนซิิเมนต์์ไทย บางซื่่�อ กรุุงเทพฯ 10800 
โทรศััพท์: 02-586-1111 เว็็บไซต์์: https://
www.scgchemicals.com/th/home

การส่ง่เสริมิการผลิิตไฟฟ้้าจาก
แหล่่งพลัังงานทดแทน

การจััดทำรายงานคาร์์บอน 
ฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรและ 
เ ปิิ ด เ ผ ย ข้้ อ มูู ล เ กี่่� ย ว กัั บ 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

โครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์
โครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานลม ห้้วยบง
โครงการผลิิตไฟฟ้้าพลังงานชีีวมวล 
สงขลา

โครงการรัับรองเครื่่�องหมายคาร์์บอน 
ฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร ปีี พ.ศ. 2565

โครงการการจััดทำรายงานการเปิิดเผย
ข้้อมูลูเกี่่�ยวกัับการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก
ขององค์์กร ตามแบบ 56-1 One Report

บริิษัทั ราช กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) 72 ถ.งามวงศ์์วาน 
ต.บางเขน อ.เมืืองนนทบุุรีี จ.นนทบุุรีี 11000 
โทรศััพท์: 02-794-9999 เว็็บไซต์์: https://
www.ratch.co.th/th/home 

ธนาคารกสิกิรไทย จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 400/22 
ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กทม.10400 โทรศััพท์์: 0-2222-0000 กด 1 
เว็็บไซต์: https://www.kasikornbank.com/
th/about

ธนาคารกสิกิรไทย จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 400/22 
ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กทม.10400 โทรศััพท์์: 0-2222-0000 กด 1 
เว็็บไซต์: https://www.kasikornbank.com/
th/about

บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำกััด (มหาชน) 
สำนัักงานใหญ่่ เลขที่่� 555/1 ศููนย์เอนเนอร์์ยี่่�
คอมเพล็็กซ์์ อาคารเอ ชั้้�น 14 – 18 ถนน
วิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจตุุจัักร เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ 
10900 โทรศััพท์: 02-265-8400 เว็็บไซต์์: 
https://www.pttgcgroup.com/th/home



ตััวอย่่างองค์์์�กรภาคธุุุ�รกิิิ�จที่่�มีีี�การดำเนิิิ�นกิิิ�จการและกิิิ�จกรรม CSR ที่่�ดีี

กิิจกรรม โครงการ CSR ข้้อมููลติิดต่่อหน่่วยงาน

	วิ จัยัและพัฒันาเทคโนโลยีเีพื่่�อบรรลุุ
เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
เป็็นศููนย์์
2. การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ทางอ้้อม (Scope 3)
	พั ฒนาผลิิตภัณฑ์์ที่่�ลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่า 
ตั้้�งแต่่การจััดหาวััตถุดิิบไปจนถึึงการ
จััดการของเสีีย และใช้้หลัักเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียนเพื่่�อให้้เกิิดการใช้้ทรััพยากร
อย่่างคุ้้�มค่่า ลดการใช้้พลัังงาน ลดของ
เสีีย และเพิ่่�มการนำกลัับมาใช้้ใหม่่
	 การเลืือกใช้้วััตถุุดิิบที่่� เป็็น low 
carbon รวมทั้้�ง renewable มากขึ้้�น 
รวมถึึงการวางแผนเพื่่�อจัดัทำแนวทางใน
การจััดหาวััตถุุดิิบจาก Supplier โดยให้้
มีีการพิิจารณาเรื่่�องการปล่่อยและการ
ลดก๊๊าซเรืือนกระจกจากการได้้มาซึ่่�ง
วััตถุุดิิบและบริิการ รวมถึึงการขนส่่งที่่�
เกี่่�ยวข้้องในการจััดหาด้้วย
	 ผลัักดัันและสนัับสนุุน ให้้ Logistic 
Supplier ทำการเปลี่่�ยนเชื้้�อเพลิง 
รถขนบรรทุุกขนส่่งจากน้้ำมััน Diesel 
เป็็น Natural Gas เพ่ื่�อลดก๊าซเรืือน
กระจก และฝุ่่�น นอกจากนี้้�ยัังช่่วยลด 
ค่่าใช้้จ่่ายของ Supplier
3 .  การ พััฒนาแหล่่ง เ ก็็บ กััก ก๊๊าซ- 
เรืือนกระจก
	 การปลููกป่่า การฟื้้�นฟููธรรมชาติิ
	 การพัฒันานวัตักรรมในการเก็บ็กักั
ก๊๊าซเรืือนกระจก

คู่มือความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (Corporate Social Responsibility: CSR) 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Actions) สำ�หรับองค์กรภาคธุรกิจไทย “CSR ด้าน Climate Actions”
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ตััวอย่่างองค์์์�กรภาคธุุุ�รกิิิ�จที่่�มีีี�การดำเนิิิ�นกิิิ�จการและกิิิ�จกรรม CSR ที่่�ดีี

กิิจกรรม โครงการ CSR ข้้อมููลติิดต่่อหน่่วยงาน

การส่่่�งเสริิิ�มการใช้้้�เชื้้�อเพลิิิ�ง 
ชีีี�วภาพในภาคคมนาคม

การซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิิต

กิิจกรรมโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการอนุุ รัั กษ์์ และฟื้้� นฟูู
ระบบนิิเวศและทรััพยากร 
ธรรมชาติิ (อนุุรัักษ์์แหล่่งน้้ำ 
ปลููกป่่า อนุุรัักษ์์ทะเลและ
ชายฝั่่�ง)

โครงการนวััตกรรมสีีเขีียวเพื่่�อทดลอง
ผลิิต Sustainable Aviation Fuel 
(SAF) หรืือ เชื้้�อเพลิิงอากาศยานชีีวภาพ
แบบยั่่�งยืืนจากเอทานอล สู่่�การพััฒนา
น้้ำมันัเครื่่�องบินิคาร์บ์อนต่่ำจาก ฐานงาน
วิิจััยในประเทศ

โครงการคาร์์บอนเครดิิตการผลิิตไฟฟ้้า
จากพลัังงานหมุุนเวีียน (REC)

อนุุรัักษ์์แหล่่งน้้ำ
โครงการลำไทรโยงโมเดล โดยการนำองค์์
ความรู้้�ในการบริิหารจััดการน้้ำ ช่่วยแก้้
และลดปัญหาการขาดแคลนน้้ำใน 
หน้้าแล้้งให้้แก่่ประชาชนในหมู่่�บ้านหนอง
ยาง ตำบลลำไทรโยง อำเภอนางรอง 
จังัหวัดับุรุีรีัมัย์์
โครงการเอสซีีจีี รัักษ์์น้้ำเพื่่�ออนาคต 
โครงการเพื่่�อการอนุุรักัษ์์และฟ้ื้�นฟูแูหล่่ง
น้้ำ ช่่วยแก้้ปััญหาน้้ำขาด น้้ำเกิิน น้้ำเสีีย
ให้้กับัชุมุชน โดยน้้อมนำแนวพระราชดำริิ
ด้้ านการบริิหารจััดการน้้ ำมา เ ป็็น 
แนวปฏิบิัตัิอิย่่างจริงิจังัและต่่อเนื่่�อง

โครงการคาร์์บอนเครดิิตและใบรัับรอง
เครดิิตในระบบ T-VER หรืือ “T-VER 
Credit”	

บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) 
เลขที่่�  2098 อาคารเอ็็ม ทาวเวอร์์ ชั้้�น 8  
ถนนสุขุุมวิิท แขวงพระโขนงใต้้ เขตพระโขนง 
กรุุงเทพมหานคร 10260 โทรศััพท์: 0-2335-
8888 เว็็บไซต์์: https://www.bangchak.
co.th/th/home

การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย (กฟผ.)  
เลขที่่� 53 หมู่่� 2 ถนนจรััญสนิิทวงศ์์ ตำบล
บางกรวย อำเภอบางกรวย จ.นนทบุุรีี 11130 
โทรศััพท์: 0-2436-1416 เว็็บไซต์์: https://
www.egat.co.th/home/index/ 

บริิษััท ไออาร์์พีีซีี จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 555/2 
ศููนย์์เอนเนอร์์ยี่่�คอมเพล็็กซ์์ อาคาร บีี ชั้้�น 6 ถนน
วิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจตุุจัักร เขตจตุุจัักร กทม. 
10900 โทรศััพท์: 0-2765-7000 เว็็บไซต์์: 
https://www.irpc.co.th/ 
บริิษััท ปููนซิิเมนต์์ไทย จำกััด (มหาชน) สำนัักงาน
ใหญ่่ เลขที่่� 1 ถนนปูนซิเมนต์ไทย บางซื่่�อ 
กรุุงเทพฯ 10800 โทรศััพท์์: 0-2586-3333, 
0-2586-4444 เว็็บไซต์์: https://www.scg.
com/landing/index.html 

องค์์ การบ ริิหาร จััดการ ก๊๊าซ เรืื อนกระจก  
(องค์ก์ารมหาชน) เลขที่่� 120 หมู่่�ที่่� 3 ชั้้�น 9 อาคาร
รัฐัประศาสนภักัดี ีศูนูย์ร์าชการเฉลิมิพระเกียีรติฯิ 
ถนนแจ้้งวััฒนะ แขวงทุ่่�งสองห้้อง เขตหลัักสี่่� 
กรุุงเทพมหานคร 10210 ประเทศไทย โทรศััพท์์: 
0-2141-9790 เว็บ็ไซต์:์ https://ghgreduction.
tgo.or.th/th/t-ver.html 
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ตััวอย่่างองค์์์�กรภาคธุุุ�รกิิิ�จที่่�มีีี�การดำเนิิิ�นกิิิ�จการและกิิิ�จกรรม CSR ที่่�ดีี

กิิจกรรม โครงการ CSR ข้้อมููลติิดต่่อหน่่วยงาน

ปลููกป่่า
โครงการปลูกูป่่าถาวรเฉลิมิพระเกียีรติฯิ 
1 ล้้านไร่่
โครงการปลููกป่่ารัักษาระบบนิิเวศและ
ส่่งเสริิมการปลููกสวนป่่าครััวเรืือน
โครงการส่่งเสริิมการเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว 
ในเมืือง และการปลููกฝัังจิิตสำนึึกด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม (Green Mindset)

โครงการช่่วยเหลืือสัังคมจากภััยพิิบััติิ
ต่่างๆ ในกรณีีที่่�เกิิดภััยพิิบััติิต่่างๆ อาทิิ 
การเกิิดอุุทกภััย แผ่่นดินไหว ในพื้้�นที่่�
ต่่ า งๆ  ทั่่� วประ เทศ  ซึ่่� ง นอกจาก 
การรวบรวมเงิินบริิจาคและการมอบ 
ถุุงยัังชีีพแล้้ว ยัังมีีโครงการให้้บริิการ
ตรวจเช็็คเปลี่่�ยนถ่ายน้้ำมัันเครื่่�อง และ
ซ่่อมเครื่่�องที่่�ได้้รัับความเสีียหายจาก 
ภััยน้้ำท่่วม/แผ่่นดินไหวฟรีีในพื้้�นที่่� 
ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากภััยพิิบััติิดัังกล่่าว

อนุุรัักษ์์ทะเลและชายฝั่่�ง
โครงการตรวจติิดตามสุุขภาพของ
มหาสมุุทรและความหลากหลายทาง
ชีีวภาพ
โครงการแหล่่งเรีียนรู้้�หลวงไทยใต้้ทะเล
โครงการศููนย์ก์ารเรียีนรู้้�เพาะฟัักสัตัว์น์้้ำ
เศรษฐกิิจ
โครงการอนุุรัักษ์์พัันธุ์์�เต่่าทะเล
โครงการบริิหารจััดการขยะทะเล
โครงการจััดทำแนวเขตอนุุรัักษ์์ชายฝั่่�ง
ทะเลและบ้้านปลา
โครงการปลููกป่่าชายเลน

บริษิัทั ปตท. จำกัดั (มหาชน) สำนักังานใหญ่ ่เลข
ที่่� 555 ถนนวิภาวดีีรังัสิิต แขวงจตุุจักัร เขตจตุุจักัร 
กรุุงเทพฯ 1090 โทรศััพท์์: 0-2537-2000 
เว็็บไซต์์: https://www.pttplc.com/th/
Home.aspx

บริษิัทั สยามคููโบต้้าคอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด สำนัักงาน
ใหญ่ ่เลขที่่� 101/19-24 หมู่่�ที่่� 20 นิคิมอุตุสาหกรรม
นวนคร ตำบลคลองหนึ่่�ง อำเภอคลองหลวง 
จังัหวัดัปทุมุธานี ี12120 โทรศััพท์:์ 0-2909-0300 
เว็็บไซต์์: https://www.siamkubota.co.th/

บริิษััท ปตท.สำรวจและผลิิตปิิโตรเลีียม จำกััด 
(มหาชน) 555/1 ศููนย์์เอนเนอร์์ยี่่�คอมเพล็็กซ์์ 
อาคารเอ ชั้้�นที่่� 6, 19-36 ถนนวิภิาวดีีรัังสิติ แขวง
จตุุจัักร เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ 10900 โทรศััพท์์: 
0-2537-4000 เว็็บไซต์: https://www.pttep.
com/th/Home.aspx

การช่ว่ยเหลือืชุมุชนและสังัคม
ที่่�ได้รั้ับผลกระทบจากภัยัพิบิัตัิิ
ที่่� เ กี่่� ย ว ข้้ อ ง กัั บ ก า ร
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
อากาศ



21

    1.3 เหตุุใดภาคธุุรกิิจจึึงควรให้้ความสำำ�คััญกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
		    การเพิ่่�มขึ้้�นของก๊๊าซเรืือนกระจกและผลกระทบจาก Climate Change ไม่่ได้้เป็็นเพีียงประเด็็นสิ่่�งแวดล้อมเท่่านั้้�น  
แต่่ยัังส่่งผลกระทบต่่อทุุกภาคส่่วนรวมทั้้�งภาคธุุรกิิจด้้วยความเสี่่�ยงจาก Climate Change และอาจส่่งผลต่่อการพิิจารณาในการ
เข้้าถึึงเงิินทุุนจากธนาคารและนัักลงทุุน โดยมีีความเสี่่�ยง 3 ด้้านหลัักได้้แก่่

ความเสี่่�ยง
ด้้านชื่่�อเสีียง 
Reputational Risk

ความเสี่่�ยงจาก
หลัักเกณฑ์์เพื่่�อลด
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
Transition Risk

ความเสี่่�ยงโดยตรง
Physical Risk

เช่่น หากไม่่มีีการดำเนิินการ 
หรืือสร้้างผลกระทบเชิิงลบ
มากขึ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้าจะไม่่
สนัับสนุุนธุุรกิิจ

เช่่น น้้ำท่่วม ภััยแล้้ง ไฟป่่า 
คลื่่�นความร้้อน ซึ่่�งทำให้้เกิิด
ความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิิน
และการผลิิต

เช่่น การเก็็บภาษีี
สรรพสามิิตรถยนต์์ตาม
การปล่่อยก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์
ตามกำลัังเครื่่�องยนต์์ 
ภาษีีคาร์์บอน ซึ่่�งทำให้้
เป็็นต้้นทุุนเพิ่่�ม

   แรงกดดััน (Pressure) และสำำ�นึึกแห่่งความเร่่งด่่วน (Sense of Urgency) เกี่่�ยวกัับ  
Climate Change
	 Climate Change ไม่่ใช่่เรื่่�องไกลตััวของทุุกภาคส่วนอีกต่่อไป เพราะ Climate Change ที่่�มีีแนวโน้้มรุุนแรงมากข้ึ้�น 
ทุุกขณะก่่อให้้เกิิด “ข้้อตกลง” และ “กฎระเบีียบ/ข้้อบัังคัับ” ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เข้้มงวดมากขึ้้�น เปิิดโอกาสให้้มีีการกีีดกััน 
ทางการค้้าในรููปแบบใหม่่ ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการเก็็บภาษีีในอััตราที่่�สููงขึ้้�นสำหรัับสิินค้้าที่่�มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสููง 
กว่่ามาตรฐาน การออกกฎหมายห้้ามนำเข้้าสิินค้าจากประเทศที่่�ไม่่มีีการรณรงค์์ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก หรืือแม้้แต่่การนำ
รอยเท้้าคาร์์บอน (Carbon Footprint) มาใช้้ ซึ่่�งเป้้าหมายแต่่ละประเภทจะมีีการวางกลไกเพื่่�อเอื้้�อประโยชน์์ให้้ลดคาร์์บอนมาก
ยิ่่�งข้ึ้�นและผู้้�ออกแบบนโยบายก็็จะมีีส่่วนร่วมและทำให้้คนปฏิิบััติิตามได้้มากข้ึ้�น รวมทั้้�งแรงกดดันจากการเปลี่่�ยนแปลงของ 
ตลาดเทคโนโลยีี (โดยเฉพาะเทคโนโลยีีคาร์์บอน) แรงกดดัันจากความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (Stakeholder) นัักลงทุุน
และกลุ่่�มนัักลงทุุนสถาบัันที่่�ต้้องการเห็็นธุุรกิิจให้้ความสำคััญต่่อ Climate Change และแรงกดดัันจากผลกระทบเชิิงกายภายของ
การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อมจาก Climate Change ต่่อธุุรกิิจ (Physical Impact) นอกจากนี้้�ยัังมีีเรื่่�อง “แหล่่งเงิินทุุน” 
เนื่่�องจากสถาบัันการเงิินส่วนใหญ่่จะให้้ความสำคััญกัับการปล่่อยเงิินกู้้�และดอกเบี้้�ยที่่�ต่่ำลงให้้กัับภาคธุรกิิจ กรณีีที่่�ธุุรกิิจสามารถ
แสดงให้เ้ห็น็ว่า่การดำเนินิงานของตนตอบโจทย์ใ์นมิติิคิวามยั่่�งยืนืด้า้นต่า่ง ๆ  ซึ่่�งปัจัจัยัเหล่า่นี้้�ถือืเป็น็แรงกดดันั (Pressure) ทางการ
ค้้าและความท้้าทายให้้ภาคธุุรกิิจไทยต้้องเร่่งปรัับตััวโดยเร็็ว ภาคธุุรกิิจจึึงควรลุุกขึ้้�นมาเปลี่่�ยนแปลง โดยกระตุ้้�นให้้พนัักงานทุุก
คนในองค์ก์รและผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทุกุภาคส่ว่นเกิดิ “สำนึึกแห่ง่ความเร่ง่ด่ว่น” (Sense of Urgency) และเกิดิความตระหนักั
ถึึงวิิกฤติิที่่�เกิิดขึ้้�นหรืือกำลัังจะเกิิดขึ้้�นของ Climate Change ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อภาคธุุรกิิจร่่วมกััน ภาคธุุรกิิจจึึงควรเร่่งดำเนิิน
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การอย่่างน้้อย 6 ประเด็็นสำคััญ ดัังนี้้� 1) ประเมิินตััวเองว่่าธุุรกิิจปล่่อยคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์เท่่าไรต่่อปีี 2) ตั้้�งเป้้าว่่าจะดำเนิินการ
อย่า่งไรให้อ้งค์์กรเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการช่ว่ยลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก โดยเป้า้ที่่�ดีทีี่่�สุดุคือืเป้า้ที่่�ช่ว่ยลดอุณุหภูมูิขิองโลกไม่ใ่ห้เ้กิิน 
1.5 องศาเซลเซียีล 3) การมุ่่�งเน้้นการประหยััดพลังังานและใช้ใ้ห้เ้กิดิประสิิทธิภิาพมากที่่�สุุด 4) เปลี่่�ยนไปใช้พ้ลังังานสะอาด พลังังาน
แสงอาทิิตย์์ พลัังงานเชื้้�อเพลิิง พลัังงานชีีวมวล (Biomass) 5) ส่่งเสริิมและลงทุุนในกิิจกรรม/โครงการ CSR ด้้านต่่าง ๆ ทั้้�ง CSR 
in process  และ CSR after process ที่่�สามารถดููดซัับหรืือลดก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์และก๊๊าซเรืือนกระจก (Greenhouse 
Gases) ชนิิดต่่าง ๆ ได้้ และ 6) การกำหนดเป้้าหมายขององค์์กร (Goal Setting) โดยเป้้าหมายที่่�กำหนดต้้องไม่่ใช่่เป้้าหมาย 
แค่่ปีีต่่อปีี แต่่ภาคธุุรกิิจต้้องกำหนดเป้้าหมายที่่�ครอบคลุุมถึึงการจััดการความเสี่่�ยงในระยะยาว ทั้้�งความเสี่่�ยงจากผลกระทบทาง
ตรงของการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อม (Physical Risk) เช่่น ผลกระทบโดยตรงต่่อภาคธุุรกิิจการท่่องเที่่�ยวจากการเกิิดภััย
พิิบััติิทางธรรมชาติิ และภััยแล้้งที่่�กระทบต่่อผลผลิิตทางการเกษตร และความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากผลกระทบของการออกกฎระเบีียบ
ของภาครัฐเพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาสิ่่�งแวดล้อม (Transition Risk) เช่่น ผลกระทบต่่อธุุรกิิจพลังงานจากการออกนโยบายลดการใช้้ 
เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล	อย่่างไรก็็ดีี Climate Change อาจเป็็นโอกาสและช่่องทางสำหรัับการปรัับตััวและขยายธุุรกิิจอีีกด้้วย เช่่น  
การลงทุุนในธุุรกิิจพลัังงานสะอาด การปรัับเปลี่่�ยนไปใช้้เทคโนโลยีีประหยััดพลัังงาน เป็็นต้้น  ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาความเสี่่�ยงและ
โอกาสทางธุุรกิิจ จะต้้องพิิจารณาบริิบทของบริิษััท 
	 CSR in Process และ CSR after Process เป็็นเครื่่�องมืือหนึ่่�งในเครื่่�องมืือที่่�องค์์กรธุุรกิิจนำมาใช้้เพื่่�อแสดงจุุดยืืนการดำเนิิน
ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม หากมีีการวางยุุทธศาสตร์์และกำหนดแผนการดำเนิิน
กิิจกรรม/โครงการ CSR ด้้าน Climate Actions ที่่�สอดคล้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นระบบ ก็็จะสร้้างให้้เกิิดผลกระทบ 
(Impact) และเกิิดประสิิทธิิผล ทั้้�งยัังเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและโอกาสในการดำเนิินธุุรกิิจอีีกด้้วย นอกจากนี้้� เมื่่�อดำเนิินการ
แล้้ว นำข้้อมููลมาสื่่�อสารภายในและภายนอกองค์์กร รวมถึึงรายงานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จะช่่วยสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือ ความสััมพัันธ์์ 
และภาพลักษณ์์ที่่�ดีีภายในองค์์กร และระหว่่างลููกค้้า คู่่�ค้า และผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�น ๆ จากการที่่�บริิษััทสามารถส่่งต่่อคุุณค่่า 
ต่่อสัังคม

    1.4 ความเป็็นมาของการพััฒนาคู่่�มืือ 
          1.4.1 วััตถุุประสงค์์การพััฒนาคู่่�มืือ
       เพ่ื่�อเป็็นแนวทางสำหรัับภาคเอกชนในการดำเนิินงาน CSR ด้้าน Climate Actions ในประเด็็น Climate Change  
ที่่�เข้้ากัับการดำเนิินธุุรกิิจ และเลืือกกิิจกรรม/โครงการ CSR ได้้อย่่างเหมาะสม รวมทั้้�ง ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดตามทรััพยากรและ
งบประมาณขององค์์กร และสร้้างผลประโยชน์์ร่่วม (Co-Benefit) 

           1.4.2  กระบวนการพััฒนาและส่่วนประกอบของคู่่�มืือ
       กระบวนการพััฒนาคู่่�มือ CSR ด้้าน Climate Actions ฉบัับนี้้� ได้้ผนวกบริิบทขององค์์กรธุุรกิิจทั้้�งบริิบทภายในและ 
ภายนอกและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของภาคเอกชน โดยผ่่านกระบวนการ 3 ขั้้�นตอนหลััก ได้้แก่่ 
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1) การศึึกษาค้้นคว้้าเอกสาร/งานวิิจััย

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสถานการณ์์ Climate 

Change, นโยบายและแผนระดัับประเทศ

และระดัับโลก และการดำเนิินงานของ

ภาคส่่วนต่่าง ๆ เพื่่�อรัับมืือกัับ   

  Climate Change

3) การจััดประชุุม และการจััดประชุุม

เชิิงปฏิิบััติิการ เพื่่�อปรึึกษาหารืือกัับ

ผู้้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

(บริิษััทเอกชน และหน่่วยงานภาครััฐ)

2) การจััดทำแบบสอบถาม 

(Questionnaires) และการสััมภาษณ์์

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย โดยเฉพาะภาคเอกชน 

เกี่่�ยวกัับความรู้้� ความเข้้าใจด้้าน Climate 

Change, การดำเนิินงานขององค์์กร

เพื่่�อรัับมืือและช่่วยจััดการกัับปััญหานี้้� 

 โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผ่่านการดำเนิินงาน

         ด้้าน CSR



บทที่่� 2
CSR

Catalogue
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2.1 คำำ�แนะนำำ�กลยุทธ์์สำำ�คััญให้้แก่่องค์์กรภาคธุุรกิิจไทย

	 ประเทศไทยมีีมาตรฐาน ISO 26000 (Social Responsi-
bility) เป็็นมาตรฐานเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�ได้้รัับ
การพััฒนาขึ้้�นมาโดย ISO (the International Organization 
for Standardization) ซึ่่�งมาตรฐานนี้้�จะมีีลัักษณะเป็็น 
แนวปฏิิบััติิในการดำเนิินงาน (Guidance) ไม่่ใช่่ข้้อกำหนด 
(Requirements) เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางสำหรัับองค์์กรต่่าง ๆ ใน
การพััฒนาความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม รวมทั้้�งการเพิ่่�มความ
สามารถในการแข่ง่ขันัให้ก้ับัองค์ก์ร  การสานสัมัพันัธ์อ์งค์ก์รกับั
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือ และความเป็็นธรรมของ
ธุุรกรรมต่่าง ๆ และสร้้างสรรค์์ให้้เกิิดนวััตกรรมขึ้้�นในองค์์กร
	 การขับัเคลื่่�อนธุรุกิจิโดยมีอีงค์ป์ระกอบของ CSR ในปัจัจุบุันั 
ได้้พััฒนาเข้้าสู่่�แกนหลัักของการดำเนิินธุรกิิจ หรืือ Core  
Business มากข้ึ้�นเรื่่�อย ๆ หลายองค์์กรได้้เริ่่�มใช้้ CSR เป็็น 
เครื่่�องมืือในการสร้้างโอกาส (Opportunities) หรืือผลกระทบ
ทางบวก ด้้วยการผนวกเรื่่�อง CSR เข้้าไว้้ ในเรื่่�องของ 
การออกแบบและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ (สิินค้้าและบริิการ) ให้้มีี

ความเป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม หรืือมีีความเป็็นมิตรต่่อสัังคม 
เพิ่่�มมากขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นการสร้้างโอกาสในการเติิบโตของธุุรกิิจใน
ตลาดใหม่ท่ี่่�สามารถเป็น็แหล่ง่รายได้้ใหม่ข่องกิจิการในระยะยาว 
เพื่่�อส่่งมอบคุุณค่่าร่่วม (Shared Value) ให้้แก่่ลููกค้้าที่่�เป็็นกลุ่่�ม
เป้้าหมายของกิิจการ
	 อย่่างไรก็็ดีีมาตรฐาน CSR ISO 26000 นี้้� เป็็นคู่่�มือ
ครอบคลุุมภาพรวมและหลัักการปฏิิบััติิด้้าน CSR ขององค์์กร 
แต่ไ่ม่่ได้้ระบุุถึึงรายละเอีียดเฉพาะเจาะจงหรืือกระบวนการของ 
CSR ในการดำเนิินกิจกรรมด้้านต่าง ๆ ดัังนั้้�น คู่่�มือ CSR  
ด้้าน Climate Change ฉบัับนี้้�จึึงได้้รวบรวมข้้อเสนอแนะ และ
รายละเอียีดการดำเนินิการด้า้น CSR ที่่�เชื่่�อมโยงกับันโยบายและ
แผนแม่่บทแห่่งชาติิด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ  
เพื่่�อช่่วยให้้ภาคเอกชนบรรลุุเป้้าหมายการดำเนิินการ CSR ของ
องค์์กร มีีความพร้อมที่่�จะรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศ ช่่วยเหลืือสัังคมในการปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศและมีีส่่วนร่่วมกัับประเทศเพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมาย
ตามข้้อตกลงการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศไปพร้้อม ๆ กััน



คู่มือความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (Corporate Social Responsibility: CSR) 
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2.2 การแบ่่งประเภทอุุตสาหกรรม

	 ในการจััดทำคู่่�มืือ CSR ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศฉบัับนี้้� มีีการแบ่่งโครงสร้้างกลุ่่�มอุุตสาหกรรมออกเป็็น 8 กลุ่่�ม
อุุตสาหกรรมตามการจััดโครงสร้้างกลุ่่�มอุุตสาหกรรมของบริิษััทจดทะเบีียน อ้้างอิิงข้้อมููลตามตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย   
เพื่่�อให้้ง่่ายต่่อภาคธุุรกิิจในการพิิจารณาเลืือกกิิจกรรม CSR ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�มีีความเหมาะสมตามบริิบท
ของแต่่ละกลุ่่�มอุุตสาหกรรม  แสดงรายละเอีียดข้้อมููลดัังรููปที่่� 1 ดัังนี้้�

รููปที่่� 1 การแบ่่งประเภทอุุตสาหกรรมตามโครงสร้้างกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
(อ้้างอิิงข้้อมููลตามตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย)
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2.3 กิิจกรรม CSR ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ รายสาขา

	 การดำเนิินงานด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศตามแผนแม่่บทรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ พ.ศ.  
2558 – 2593 ของประเทศไทย ได้้มีีการแบ่่งสาขาการลดก๊าซเรืือนกระจก การปรัับตััวต่่อผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภูมิิอากาศ และการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ แสดงรายละเอีียดข้อมููล 
ดัังรููปที่่� 2 ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การทำกิิจกรรม CSR มีีความสอดคล้้องกัับเป้้าหมายด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศของประเทศ  
คู่่�มือืฉบับันี้้� ได้จ้ัดัหมวดสาขาการทำกิจิกรรม CSR ให้ม้ีคีวามใกล้เ้คียีงสอดคล้อ้งไปกับัการดำเนินิงานตามแผนแม่บ่ทฯ รายละเอียีด
ดัังตารางที่่� 1

รููปที่่� 2 สาขาการดำเนิินงานด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
ตามแผนแม่่บทรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ พ.ศ. 2558 – 2593
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สาขาที่มีความเชื่อมโยงกับ

การดำเนินงานดานการปรับตัว

ตอผลกระทบจากเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 

สาขาที่มีความเชื่อมโยงกับ

การดำเนินงาน ดานการ

ลดกาซเรือนกระจก

สาขาที่มีความเชื่อมโยง และ

เพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการ

การเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศในภาพรวม 

(Cross Cutting)

1

ทรัพยากรน้ำ

3
สาธารณสุขและ
สุขภาพมนุษย

5
การเกษตรและ
ความมั่นคง
ทางอาหาร

4
การตั้งถิ่นฐาน
และความมั่นคง
ของมนุษย 

2

การทองเที่ยว 

6

พลังงาน

8
การจัดการขยะ
และของเสีย

10
ปาไมและ
ทรัพยากร
ธรรมชาติ 

9

อุตสาหกรรม

11
การบริหารจัดการ
และมาตรฐาน
กาซเรือนกระจก 

7

คมนาคมขนสง

	 จากการพิิจารณามุุมมองของภาคธุุรกิิจแล้้วกิิจกรรมที่่�สามารถดำเนิินงานทำได้้มีีดัังนี้้�

ตารางที่่� 1 การแบ่่งสาขากิิจกรรม CSR ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

2.4 ประเภทกิิจกรรม CSR in Process/CSR after Process

	 ประเภทของกิิจกรรม CSR in Process และ CSR after Process ด้้านการลดก๊๊าซเรืือนกระจกหรืือการปรัับตััวต่่อ 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ โดยมีีตััวอย่่างการดำเนิินการ รายละเอีียดดัังนี้้�
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การ เส ริิมสร้้ า งศัักยภาพ
บริิหารจััดการชุุมชนในพื้้�นที่่�
เสี่่�ยงเพื่่�อรัับมืือและปรัับตััว
ต่่อ Climate Change

การจััดการพลัังงานเพื่่�อลด
ผลกระทบจาก Climate 
Change

ก า ร จัั ด ก า ร ป่่ า ไ ม้้ แ ล ะ
ทรััพยากรธรรมชาติิเพ่ื่�อลด 
ผลกระทบ

การบริิ ห า ร จัั ดก า รและ
มาตรฐานก๊๊าซเรืือนกระจก 
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ
บริิหารจััดการ Climate 
Change ในภาพรวม

ก า ร จัั ด ก า ร ธุุ ร กิิ จ ก า ร 
ท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม 
เ พ่ื่� อ ลดผลก ระทบจ าก  
Climate Change

โครงการบริิหารจััดการน้้ำท่่วมชุุมชน
พื้้�นที่่�ลุ่่�ม (ช่่วงก่่อนเกิิดและระหว่่าง 
เกิิดภััย)
โครงการปลููกหญ้้าแฝกเพ่ื่�อป้้องกัันการ
พัังทลายของหน้้าดิิน
โครงการปลููกต้้นไม้้เพื่่�อปะทะแนวลม

โครงการวางปะการัังเทีียมเพื่่�อนุุรัักษ์์
และฟื้้�นฟููโลกใต้้ทะเล
โครงการจััดการหน้้าหาดโรงแรมโดย
การปักัไม้้ไผ่่ชะลอคลื่่�น เพ่ื่�อป้อ้งกัันและ
แก้้ไขปััญหาการกััดเซาะชายฝั่่�ง

โครงการขอการรัับรองมาตรฐาน 
ของโรงแรมใบไม้้เขีียว (Green Left 
Standards)

โครงการปลููกป่่าชายเลนร่่วมลดภาวะ
โลกร้้อน
โครงการการเพิ่่�มการกักัเก็บ็คาร์์บอนใน
พื้้�นที่่�ป่่าบก

โครงการส่ง่เสริมิพลังังานแสงอาทิติย์ใ์ห้้
กัับชุุมชนที่่�ไร้้ไฟฟ้้า

โครงการการพััฒนาองค์์กรสู่่�การเป็็น
สำนัักงานสีีเขีียว (Green Office)
โครงการการจััดซื้้�อจััดจ้างสีีเขียีวภายใน
องค์์กร (Green Procurement)
โครงการจััดทำบััญชีีก๊๊าซเรืือนกระจก
ขององค์ก์ร (Carbon Footprint Orga-
nization: CFO)
โครงการการรัับรองการลดการปล่่อย
ก๊า๊ซเรือืนกระจกสำหรัับอาคาร (อาคาร
ลดคาร์์บอน)
โครงการขอรับัฉลากวอร์์เตอร์์ฟุตุพริ้้�นท์์ 
(Water Footprint) ของผลิิตภััณฑ์์

ช่ว่ยลดความสููญเสียีต่อ่ชีีวิติ ทรััพย์ส์ินิ เศรษฐกิิจ 
สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และระบบนิิเวศ
ช่ว่ยให้เ้มือืงและการตั้้�งถิ่่�นฐานของประชาชนใน
พื้้�นที่่�เสี่่�ยงมีีความครอบคลุุม ปลอดภััย ยืืดหยุ่่�น
ต่่อ Climate Change

สร้า้งหลัักประกัันให้ชุุ้มชนห่า่งไกลที่่�ไร้พ้ลังังาน
ไฟฟ้้าสามารถเข้้าถึึงพลัังงานได้้

เป็็นการสนัับสนุุนการจััดการป่่าไม้้และ
ทรััพยากรธรรมชาติิของประเทศอย่่างยั่่�งยืืน 
ป่า่ไม้ช้่ว่ยลดความเสีียหายต่อ่ธุรุกิจิทุกุประเภท
จาก Climate Change
สามารถนำ Carbon Credit จากแหล่่งต่่าง ๆ 
ที่่�มีีการผลิิตขึ้้�นจากกระบวนการปลููกและดููแล
ป่่า มาใช้้ชดเชยปริิมาณ CO2 ที่่�เกิิดขึ้�นใน
กระบวนการผลิิต การขนส่่ง การเกษตร
องค์์กรสามารถบรรลุุการเป็็นองค์์กรคาร์์บอน
ต่่ำ หรืือองค์์กรที่่�ปล่่อยคาร์์บอนสุุทธิิเป็็นศููนย์์

ช่่ วย เพิ่่� ม ศัักยภาพในการบริิหาร จััดการ 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของภาคธุุรกิิจ 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเป็็นรููปธรรม
ช่่วยให้้องค์์กรประหยััดงบประมาณจากการ 
ลดใช้้และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้ทรััพยากร
และพลัังงาน
เพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันและสร้้าง 
การยอมรัับของููรกิิจไทยในตลาดโลก
ส่่งเสริิมให้้เกิิดสัังคมคาร์์บอนต่่ำ

ช่่วยลดก๊าซเรืือนกระจกในภาพรวม และ 
ช่่วยลดของเสีีย/ขยะตกค้้างจากกิิจกรรม 
การท่่องเที่่�ยวที่่�ยั่่�งยืืน
ช่ว่ยเสริมิความแข่ง่แกร่ง่ให้ธุ้รุกิจิท่อ่งเที่่�ยวของ
ไทยในภาพรวม
เป็็นจุุดขายที่่�สามารถดึึงดููดกลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยว
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ได้ร้ับัค่า่ตอบแทนจากลูกูค้า้ที่่�เต็ม็ใจจ่า่ยเพิ่่�มขึ้้�น
เ พื่่� อ ส นัั บ ส นุุ นธุ ุ ร กิิ จ โร ง แร ม ที่่� อ นุุ รัั ก ษ์ ์
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

ด้้านการลดก๊๊าซเรืือนกระจก 
(Mitigation)

ด้้านการปรัับตััวต่่อ Climate Change 
(Adaptation)

ตััวอย่่างโครงการที่่�ภาคธุุรกิิจสามารถดำเนิินการได้้

Impact ของแต่่ละกลุ่่�มกิิจกรรม
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กา รบริิ ห า ร จัั ด ก า รด้้ า น
สาธารณสุุข/สุุขภาพมนุุษย์์ 
เ พื่่� อ ล ดค  ว า ม เ สี่่� ย ง จ า ก 
โ ร ค แ ล ะ ภัั ย สุุ ข ภ า พที่่ �
เ กี่่� ย วข้้ อ งกัับ  C l imate 
Change

การดำเนิินงานด้้านการลด
ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เชื่่�อมโยง
กัับการจััดการขยะและของ
เสีีย

การดำ เ นิินงานด้้ านการ 
ล ดก๊ ๊ า ซ เ รืื อ น ก ร ะ จ ก 
ภาคอุุตสาหกรรม

การจััดการการเกษตรและ
คว ามมั่่� นค  งทา งอ าหา ร  
เ พื่่� อ ล ด ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก  
Climate Change

การจััดการคมนาคมขนส่ง
ขององค์ก์ร เพื่่�อลดผลกระทบ
จาก Climate Change

การจััดการทรััพยากรน้้ำ  
เ พื่่� อ ล ด ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก  
Climate Change

โครงการส่่งเสริิมความรู้้�พนัักงานใน
องค์์กรในการปรับัตัวัและจัดัการตนเอง
ต่่อโรคและภััยสุุขภาพจาก Climate 
Change
โครงการสร้า้งเสริมิคุณุภาพสิ่่�งแวดล้อ้ม 
สุุขภาพอนามััย และความปลอดภััย 
(EHS) ในสถานประกอบการ

โครงการการคััดแยกขยะต้้นทาง สู่่�การ
จััดการที่่�ปลายทางอย่่างยั่่�งยืืนในชุุมชน
โครงการใช้้ประโยชน์์จากก๊๊าซชีีวภาพ
จากระบบบำบััดน้้ำเสีียเพ่ื่�อลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

โครงการการลดก๊าซเรืือนกระจก 
ภาคส มััคร ใจตามมาตรฐานของ
ประเทศไทย (T-VER)

โครงการการใช้ว้ัตัถุดุิบิจากเกษตรยั่่�งยืนื
ในกระบวนการผลิิตอาหาร เพื่่�อลด 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

โครงการการใช้้เชื้้�อเพลิงชีีวภาพใน
ระบบขนส่่งเพื่่�อมุ่่�งสู่่�ธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำ
โครงการการเลืือกใช้้รถยนต์์พลัังงาน
ทางเลืือก (พลังงานไฟฟ้้า) เพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�
ธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำ

โครงการการส่่ ง เส ริิมการปรัับตััว 
ภาคการเกษตรต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

โครงการการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้
น้้ำตามหลััก 3Rs เพื่่�อความยั่่�งยืืน
โครงการการจััดการแหล่่งน้้ำแบบมีีส่ว่น
ร่ว่มโดยการสร้้างฝายชะลอน้้ำในชุมชน
พื้้�นที่่�สููง เพื่่�อรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

ช่่วยยกระดัับสิ่่�งแวดล้อม สุุขภาพ และความ
ปลอดภััย
ช่ว่ยประหยััดงบประมาณค่่าดูแูลรักัษาพยาบาล
บุุคลากรทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ 
มีีความสุุขในการทำงานเพิ่่�มมากขึ้้�น

ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยเฉพาะ
ก๊๊าซมีเทนจากกระบวนการทำลายและย่่อย
สลายขยะไม่่ถููกวิิธีี
เกิิดการสร้้างคุุณค่่าปราศจากขยะ/ของเสีีย 
(Waste to Value) ตามหลัักการ Circular 
Economy หรืือ “เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน”

ทุกุภาคส่ว่นได้ม้ีสี่ว่นร่ว่มในการดำเนินิกิจกรรม
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในหลายสาขา
ของประเทศไทย 
เกิิดการพััฒนาสู่่�เศรษฐกิิจสีีเขีียวและสัังคม
คาร์์บอนต่่ำ
ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดลงสามารถนำไป
ขายเป็็คาร์์บอนเครดิิต หรืือทำการชดเชย
คาร์์บอนให้้กัับองค์์กรอื่่�น ๆ

เป็น็การสนับัสนุนุเกษตรยั่่�งยืนืที่่�มีสี่ว่นในการลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ผู้้�บริิโภคเกิิดความเชื่่�อมั่่�นว่าอาหารมีีความ
ปลอดภััยและมาจากแหล่่งที่่�ยั่่�งยืืน
สร้้างคุุณค่่าให้้กัับ Brand  

ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากภาค
คมนาคม ซึ่่�งเป็็นภาคส่่วนที่่�มีีการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกมากเป็็นอัันดัับที่่� 1
ภาคธุรุกิจิสามารถประหยัดังบประมาณในระยะ
ยาว จากการปรับัปรุงุรูปูแบบและประสิทิธิิภาพ
ของการคมนาคมขนส่่ง

เกิิดการบริิหารจััดการทรััพยากรน้้ำแบบองค์์
รวมในทุุกระดัับ
ช่่วยลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทและ
ชุุมชนโดยรอบจากปััญหาน้้ำท่่วม/น้้ำแล้้งจาก 
Climate Change

ด้้านการลดก๊๊าซเรืือนกระจก 
(Mitigation)

ด้้านการปรัับตััวต่่อ Climate Change 
(Adaptation)

ตััวอย่่างโครงการที่่�ภาคธุุรกิิจสามารถดำเนิินการได้้

Impact ของแต่่ละกลุ่่�มกิิจกรรม
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การเสริิมสร้้างศัักยภาพ
บริิหารจััดการชุุมชนในพื้้�นที่่�เสี่่�ยง
เพ่ื่�อรัับมืือและปรัับตััวต่่อ
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

     ข้้อมููลทั่่�วไป 
	 ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศทำให้้เกิิด “ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ” ที่่�บ่่อยครั้้�งและทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�น
เรื่่�อย ๆ  ทั้้�งภาวะน้้ำท่ว่ม ภัยัแล้้ง ดินิถล่ม่ พายุซุัดัฝั่่�ง ไฟป่า่ ซึ่่�งก่อ่ให้้เกิดิความสููญเสีียต่อ่ชีวีิติ ทรัพัย์สิิน เศรษฐกิจิ สังัคม สิ่่�งแวดล้อม
และระบบนิิเวศ รวมทั้้�ง การอพยพโยกย้้ายถิ่่�นฐาน โดยเฉพาะกัับชุุมชนที่่�มีีความเปราะบางต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
จึึงจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ทุกุภาคส่วนจะต้อ้งเร่ง่ดำเนิินการจััดการพื้้�นที่่�เสี่่�ยงภััยพิิบัตัิทิางธรรมชาติิให้้มีปีระสิิทธิิภาพเพิ่่�มข้ึ้�น ซึ่่�งการดำเนิิน
การดัังกล่่าวสอดคล้องและเป็็นไปตามแผนการป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภัยัแห่่งชาติิ พ.ศ. 2558 รวมทั้้�งตอบสนองต่อ่เป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่่� 11: ทำให้้เมืืองและการตั้้�งถิ่่�นฐานของมนุุษย์์มีคีวามครอบคลุม ปลอดภัย ยืดืหยุ่่�นต่อการเปลี่่�ยนแปลง
และยั่่�งยืืน เป้้าหมายย่่อย 11.5 ลดจำนวนผู้้�เสีียชีีวิิตและผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบ ตลอดจนลดความสููญเสีียโดยตรงทางเศรษฐกิิจ 
เทีียบเคีียงกัับผลิิตภััณฑ์์มวลรวมของประเทศทั่่�วโลกอัันมีีสาเหตุุมาจากภััยพิิบััติิ ซึ่่�งรวมถึึงภััยพิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับน้้ำ โดยมุ่่�งเป้้าปกป้้อง
คนจนและคนที่่�อยู่่�ในสถานการณ์์ที่่�เปราะบางภายในปีี พ.ศ. 2573

     ทำำ�ไมเอกชนจึึงควรสนใจโครงการลัักษณะนี้้� 
	 ผลกระทบเนื่่�องจากภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิต่่อชุุมชนส่่งผลต่่อศัักยภาพการแข่่งขัันทางธุุรกิิจและส่่งผลต่่อการประกอบอาชีีพ
โดยตรงเป็็นอย่่างมาก หากไม่่มีกีารจััดการความเสี่่�ยงหรืือเตรียมการอย่่างรอบคอบธุุรกิิจมีีโอกาสที่่�จะได้รั้ับผลกระทบจากภััยพิิบััติิ
ทางธรรมชาติิ เกิิดการสููญเสีียทรััพย์์สิินและรายได้้จนอาจต้้องปิิดทำการเพ่ื่�อฟื้้�นฟูู ทำให้้บริิษััทอาจสููญเสีียส่่วนแบ่่งทางธุุรกิิจ 
ให้้แก่่บริิษััทคู่่�แข่่งได้้ และสููญเสีียความเชื่่�อมั่่�นรวมทั้้�งเกิิดผลกระทบลููกโซ่่อื่่�น ๆ อีีกมากมาย เช่่น แรงงานในภาคธุรกิิจ 
ไม่่สามารถปฏิิบััติิงานได้้ จึึงอาจลาออกจากงานเพื่่�อหางานใหม่่

	 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�เหมาะสม: ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มอุุตสาหกรรม

	ลั ักษณะของกิิจกรรมที่่�สามารถดำำ�เนิินการได้้
	 การจััดการความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศสามารถจััดการได้้ในหลายระดัับตั้้�งแต่่การเตรีียมการ 
ก่่อนเกิิดภััย (Preparedness) การดำเนิินการระหว่่างเกิิดภััย (Emergency Response) และการดำเนิินการเพื่่�อฟื้้�นฟููระยะยาว 
(Long Term Recovery and Resilient Building) ซึ่่�งโครงการที่่�ภาคเอกชนสามารถดำเนิินการเพื่่�อช่่วยจััดการกัับความเสี่่�ยงที่่�
เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศตามรููปแบบของภััยพิิบััติิแสดงดัังตารางด้้านล่่าง
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ความเสี่่�ยง

น้้ำท่่วม

ภััยแล้้ง

พายุุซััดฝั่่�ง

ไฟป่่า

ดิินถล่่ม

ปรัับปรุุงสภาพลำน้้ำ จััดทำแนวคัันกั้้�นน้้ำ 

การเตรีียมการก่่อนเกิิดภััย 
(Preparedness)

บริิหารจััดการน้้ำท่่วมชุุมชนพื้้�นที่่�ลุ่่�ม

การดำเนิินการระหว่่างเกิิดภััย 
(Emergency Response)

การดำเนิินการเพื่่�อฟื้้�นฟููระยะยาว 
(Long Term Recovery and 

Resilient Building)

- การปลููกต้้นไม้้เพื่่�อให้้ช่่วยซัับน้้ำ
และปลููกป่่าในพื้้�นที่่�ต้้นน้้ำ
- สร้้างฝายชะลอน้้ำเพื่่�อเป็็นแหล่่ง
กัักเก็็บน้้ำและชะลอความเร็็วของ
น้้ำ

- การปลููกสวนป่่า
- จััดทำฝายชะลอน้้ำ/ฝายแม้้ว 
- การจััดหาแหล่่งน้้ำสำรอง โดย
การขุุดบ่่อหรืือขุุดสระกัักเก็็บน้้ำ 
- จััดทำประปาหมู่่�บ้้าน และขุุด
เจาะบ่่อบาดาล

การปลููกป่่าชายเลนเพื่่�อเป็็น
กำแพงกัันคลื่่�นและพายุุซััดฝั่่�ง

การปลููก “พืืชกัันไฟ” ประเภทไม้้
เบิิกนำ (Pioneer Species) และ
ไม้้ท้้องถิ่่�น (Native Species) 
เพื่่�อฟื้้�นฟููป่่าที่่�ถููกไฟไหม้้

- การปลููกต้้นไม้้บริิเวณป่่าต้้นน้้ำ
เพื่่�อชะลอความแรงของกระแสน้้ำ
- ปลููกพืืชคลุุมดิินบริิเวณที่่� 
ลาดเชิิงเขาเพื่่�อให้้รากพืืชช่่วย 
ยึึดเกาะหน้้าดิินทำให้้ดิินไม่่เลื่่�อน
หรืือไหลลงมา
- สร้้างฝายชะลอน้้ำเพื่่�อเป็็นแหล่่ง
กัักเก็็บน้้ำหากเกิิดน้้ำป่่าไหล
หลากจะช่่วยลดความรุุนแรงของ
กระแสน้้ำและดิินที่่�อาจถล่่ม
ลงมาได้้

- ขุุดลอกแหล่่งน้้ำที่่�ตื้้�นเขิิน 
เพื่่�อเพิ่่�มปริิมาณเก็็บกัักน้้ำ
- การติิดตั้้�งถัังเก็็บน้้ำเพื่่�อ
สำรองน้้ำไว้้ใช้้

ปลููกต้้นไม้้เพื่่�อเป็็น
แนวปะทะลม

การทำแนวกัันไฟและจััดการ
เชื้้�อเพลิิง

ปลููกหญ้้าแฝกป้้องกััน
การพัังทลายหน้้าดิิน

การสนัับสนุุนรถบรรทุุกน้้ำ
สำหรัับอุุปโภคและบริิโภค

- การสนัับสนุุนรถยนต์์สำหรัับ
อพยพประชาชนไปอยู่่�ในพื้้�นที่่�
ปลอดภััย
- การจััดทำที่่�พัักหรืือศููนย์์
พัักพิิงชั่่�วคราว

การสนัับสนุุนชุุดอุุปกรณ์์
ป้้องกัันส่่วนบุุคคลสำหรัับการ
จััดการไฟป่่า (Personal 
Protective Equipment: 
PPE) และเครื่่�องมืือดัับไฟป่่า 

การสนัับสนุุนรถแม็็คโคร และ
รถบรรทุุกเพื่่�อขนย้้ายดิิน
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ความเสี่่�ยง พื้้�นที่่�ที่่�เหมาะสมในการดำเนิินการ

น้้ำท่่วม พื้้�นที่่�เสี่่�ยงน้้ำท่่วม (Flood) 

พื้้�นที่่�เสี่่�ยงภััยแล้้ง (Drought) 

พื้้�นที่่�เสี่่�ยงภััยดิินถล่่ม (Land Slide)

พื้้�นที่่�เสี่่�ยงจากคลื่่�นพายุุซััดฝั่่�ง (Storm Surge) 

พื้้�นที่่�เสี่่�ยงต่่อการเกิิดไฟป่่า (Forest Fire) 

ภััยแล้้ง

พื้้�นที่่�สำหรัับโครงการบริิหารจััดการน้้ำท่่วมชุุมชนพื้้�นที่่�ลุ่่�ม

พื้้�นที่่�สำหรัับโครงการปลููกหญ้้าแฝก
เพื่่�อป้้องกัันการพัังทลายของหน้้าดิิน

พื้้�นที่่�สำหรัับโครงการปลููกต้้นไม้้เพื่่�อเป็็นแนวปะทะลม

พายุุซััดฝั่่�ง

ไฟป่่า

ดิินถล่่ม

	คู่่�มื ือ CSR ด้้าน Climate Actions ฉบัับนี้้�จะยกตััวอย่่างและให้้รายละเอีียดของโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับจััดการกัับความเสี่่�ยง
ที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 3 โครงการ ได้้แก่่ โครงการบริิหารจััดการน้้ำท่่วมชุุมชนพื้้�นที่่�ลุ่่�ม โครงการปลููกหญ้้า
แฝกป้้องกัันการพัังทลายหน้้าดิิน และโครงการปลููกต้้นไม้้เพื่่�อเป็็นแนวปะทะลม

	 การเลืือกพื้้�นที่่�ที่่�เหมาะสมในการดำำ�เนิินโครงการ 
	 หน่ว่ยงาน/องค์ก์รผู้้�รับัผิิดชอบโครงการฯ เลืือกพื้้�นที่่�เสี่่�ยงภััยที่่�สอดคล้องกับัวััตถุประสงค์โ์ครงการและเหมาะสมกัับบริบิทของ
องค์์กร ทั้้�งในแง่่ของงบประมาณดำเนิินการ บุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงาน และความพร้้อมด้้านองค์์ความรู้้� โดยสามารถหาข้้อมููลของพื้้�นที่่�
เสี่่�ยงภััยด้้านต่่าง ๆ ตามแหล่่งข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�
	ทั้้ �งนี้้� ในบางกรณีีสามารถเลืือกพื้้�นที่่�เฉพาะที่่�เหมาะสมกัับกิิจกรรม/โครงการเฉพาะ

หมายเหตุุ: สามารถสืืบค้้นข้้อมููลเพิ่่�มเติิมโดยการ Scan QR Code
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	 โครงการบริิหารจััดการน้ำำ��ท่่วมชุุมชนพื้้�นที่่�ลุ่่�ม (ช่่ วงก่่อนเกิิดและระหว่่างเกิิดภััย)

	ขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินโครงการ 
	 การบริหิารจัดัการน้้ำท่ว่มชุมุชนพื้้�นที่่�ลุ่่�ม สามารถดำเนินิการได้้ทั้้�งการป้อ้งกันัก่อ่นเกิดิภัยัน้้ำท่ว่มและการดำเนินิการในระหว่า่ง
น้้ำท่ว่มเพ่ื่�อลดการเกิดิความเสีียหาย โดยเมื่่�อบริิษัทัเอกชนเลือืกพื้้�นที่่�การดำเนิินงานที่่�เหมาะสมได้้แล้ว้ สามารถดำเนิินกิจกรรมได้้
ดัังนี้้�
	   ก่่อนเกิิดภััยน้้ำท่่วม: การปรัับปรุุงสภาพลำน้้ำ เพื่่�อให้้น้้ำไหลสะดวกและเร็็วขึ้้�น
		  - ขุุดลอกคููคลองตื้้�นเขิิน และการขุุดลอกท่่อระบายน้้ำ เพื่่�อให้้น้้ำไหลระบายออกจากพื้้�นที่่�ได้้สะดวกและเร็็วขึ้้�น
		  - ตกแต่่งดิินตามแนวลาดคููคลองให้้เรีียบสม่่ำเสมอ เพื่่�อไม่่ให้้เป็็นอุุปสรรคต่่อทางเดิินของน้้ำในคููคลอง
		  - กำจััดวััชพืืช ผัักตบชวา เศษซากวััสดุุและขยะ และรื้้�อทำลายสิ่่�งกีีดขวางทางน้้ำ
	   ระหว่่างเกิิดภััยน้้ำท่่วม: การทำแนวคัันกั้้�นน้้ำท่่วมจากภายนอกไม่่ให้้ไหลเข้้าท่่วมพื้้�นที่่� โดยใช้้คัันกั้้�นน้้ำท่่วมแบบถุุงทราย
		  - ใช้้ถุุงที่่�มีีผิิวหยาบขนาดกว้้าง 45 เซนติิเมตร และยาว 85 เซนติิเมตร เช่่น ถุุงบรรจุุอาหารสััตว์์ (ไม่่ควรใช้้ถุุงที่่�มีีแผ่่น
พลาสติิกผนึึกอยู่่�ภายในถุง) นำไปบรรจุุทรายละเอีียดประมาณ 14-17 กิิโลกรััมต่่อถุุง หรืือมีีปริิมาณทรายอยู่่� 1 ใน 3 ของถุุง 
(ไม่่ควรใช้้ทรายปนดิิน) ดัังแสดงในภาพที่่� 1

 
ภาพที่่� 1: ลัักษณะถุุงบรรจุุทรายที่่�จััดเตรีียมแล้้วเสร็็จ

		  - วางกระสอบทรายในแนวนอนหรืือขนานไปกัับทางน้้ำไหล โดยหัันปากถุุงเข้้าหาพื้้�นที่่�แห้้ง   จากนั้้�น วางกระสอบทราย
ซ้้อนทัับแบบสัับหว่่างเป็็นแนวรููปสามเหลี่่�ยมปิิรามิิดให้้ฐานกว้้างกว่่าความสููง 3 เท่่า กรณีีต้้องการวางคัันกั้้�นน้้ำท่่วมสููงกว่่า 1.5 
เมตร ให้้ถางหน้้าดิินออกแล้้วขุุดคููลึึกประมาณ 10-15 เซนติิเมตร และกว้้างประมาณ 45-60 เซนติิเมตร ตรงแนววางกระสอบ
ทราย เพื่่�อให้้แนวกระสอบทรายและพื้้�นดิินมีีความมั่่�นคงแข็็งแรงขึ้้�น ดัังแสดงในภาพที่่� 2

 

ภาพที่่� 2: การวางกระสอบทรายซ้้อนทัับแบบสัับหว่่างแบบปิิรามิิด

		  - หลัังจากวางกระสอบทรายเป็็นแนวคัันกั้้�นน้้ำเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว ทำการอุุดช่่องว่่างของกระสอบทรายไปตามแนวความ
ยาวของฐานคันกั้้�นน้้ำด้้วยดิินหรืือทรายให้้มีีความหนาประมาณ 2.5 เซนติิเมตร และกว้้างประมาณ 30 เซนติิเมตร แล้้วคลุุม 
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แนวคัันกั้้�นน้้ำด้้วยแผ่่นพลาสติิกที่่�มีีความหนาประมาณ 4 - 6 มิิลลิิเมตร ให้้แผ่่นพลาสติิกยื่่�นออกมาจากขอบบนประมาณ  
30 เซนติเมตร แล้้วนำกระสอบทรายวางทัับแผ่่นพลาสติิกส่่วนที่่�ยื่่�นออกมาจากฐานของคัันกั้้�นน้้ำและด้้านบนสุดของคัันกั้้�นน้้ำ
เพื่่�อป้้องกัันน้้ำรั่่�วซึึม ดัังแสดงในภาพที่่� 3
 

ภาพที่่� 3: การคลุุมแผ่่นพลาสติิกบนแนวคัันกั้้�นน้้ำ

	ค่ ่าใช้้จ่่ายโดยประมาณ
	 1) ค่่าจ้้างเหมารถแม็็คโครขนาด PC 70 สำหรัับเปิิดทางน้้ำและปรัับปรุุงสภาพลำน้้ำ ราคา 8,000 บาทต่่อวัันต่่อคััน และ 
ค่่าขนย้้ายรถแม็็คโครขนาด PC 70 ไป-กลัับ ราคา 1,500 บาทต่่อ 1 งาน
	 2) ราคาคัันกั้้�นน้้ำแบบถุุงทราย

		  การติิดตามผลการดำำ�เนิินการ
		  1) ระยะสั้้�น: เก็็บบัันทึึกข้้อมููลทุุกครั้้�งที่่�เกิิดเหตุุการณ์์น้้ำท่่วมในพื้้�นที่่�ชุุมชน 
		      - จำนวนผู้้�ได้้รัับผลกระทบจากน้้ำท่่วม
		      - จำนวนพื้้�นที่่�ชุุมชนที่่�ได้้รัับผลกระทบจากน้้ำท่่วม
		  2) ระยะกลางและระยะยาว: ติิดตามและประเมิินผลสำเร็็จของการดำเนิินโครงการ ทุุก 1 ปีี 
		      - อััตราส่่วนผู้้�ได้้รัับผลกระทบจากน้้ำท่่วมภายหลัังดำเนิินโครงการ (เทีียบกัับก่่อนดำเนิินการ)
		      - อััตราส่่วนของพื้้�นที่่�ชุุมชนที่่�ได้้รัับผลกระทบจากน้้ำท่่วมภายหลัังดำเนิินโครงการ (เทีียบกัับก่่อนดำเนิินการ)

ความสููงของ
การเรีียง (เมตร)

0.50

1.00

1.50

ราคาค่่าก่่อสร้้างต่่อความยาว
หนึ่่�งเมตร (บาท/เมตร)

800 - 900

1,900 - 2,000

3,800 - 4,000
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	ป ระโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 
	 (ภายใต้้รายละเอีียดแต่่ละโครงการจะใส่่ประโยชน์์โดยตรงจากโครงการนั้้�น ส่่วนประโยชน์์ด้้านต่่างๆ ด้้านการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ, สิ่่�งแวดล้้อม, เศรษฐกิิจ และสัังคมของทุุกโครงการมีีความใกล้้เคีียงกัันจะใส่่ไว้้ในตอนต้้นของ catalogue)

	

	 สิ่่�งที่่�ต้้องควรคำำ�นึึงในการดำำ�เนิินโครงการ
	 1) การปรับัปรุุงลำน้้ำและการขุดุลอกคูคูลองในพื้้�นที่่�ต่า่ง ๆ  รวมถึึงพื้้�นที่่�ชุมุชนที่่�อยู่่�ในความรับัผิดิชอบของส่ว่นราชการจะต้้อง
มีีการประสานงานและได้้รัับการยิินยอมจากเจ้้าของพื้้�นที่่�ก่่อนที่่�จะดำเนิินงาน 
	 **หมายเหตุุ: การปรัับปรุุงลำน้้ำและขุุดลอกคููคลองที่่�เป็็นแหล่่งน้้ำสาธารณประโยชน์์เพื่่�อแก้้ไขและป้้องกัันปััญหาอุุทกภััย 
หน่ว่ยงาน/องค์ก์รผู้้�ดำเนิินโครงการต้อ้งติิดต่อประสานงานเพ่ื่�อยื่่�นความประสงค์ข์อขุุดลอก โดยยื่่�นพร้อมรายละเอีียดโครงการต่่อ
ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััด ผ่่านทางสำนัักงานที่่�ดิินจัังหวััด จากนั้้�นสำนัักงานที่่�ดิินฯ ตรวจสอบโครงการที่่�หน่่วยงานยื่่�นขอขุุดลอกว่่าถููก
ต้้องครบถ้้วนตามระเบีียบฯ หรืือไม่่ เมื่่�อหลัักฐานครบถ้้วนถููกต้้องแล้้ว สำนัักงานที่่�ดิินจัังหวััดสรุุปเสนอผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดเพื่่�อขอ
ความเห็็นชอบ
	 2) ดููความเหมาะสมของพื้้�นที่่�ของลำน้้ำก่่อนดำเนิินการขุุดลอกคููคลองเนื่่�องจากบางพื้้�นที่่�เป็็นลำธารอาจมีีชั้้�น Biofilm  
ที่่�ช่่วยกัักไม่่ให้้น้้ำไหลซึึม ซึ่่�งเป็็นปััจจััยการเก็็บรัักษาน้้ำและการขุุดลอกคลองอาจทำให้้น้้ำแห้้งลง
	 3) การดำเนิินกิิจกรรมโครงการ ให้้เน้้นการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	ข้ ้อมููลเพิ่่�มเติิม
	  กรมโยธาธิิการและผัังเมืือง. คู่่�มืือแนะนำการทำคัันป้้องกัันน้้ำท่่วมชุุมชน
	 เว็็บไซต์์ http://subsites.dpt.go.th/edocument/images/pdf/doc_work/protect_flood.pdf

ลดระดัับความรุุนแรงของน้้ำ
ท่่วมในพื้้�นที่่�ชุุมชนลุ่่�มน้้ำ

ลดความสููญเสีียทั้้�งต่่อชีีวิิต 
ทรััพย์์สิิน เศรษฐกิิจ สัังคม 
สิ่่�งแวดล้อ้มและระบบนิเิวศ 
รวมทั้้�ง ประชาชนในพื้้�นที่่�มีี
ความมั่่� นคง ในถิ่่� นที่่� อยู่่�
อาศััยเพิ่่�มขึ้้�น

เ พิ่่� ม ภูู มิิ คุ้้� ม กัั นต่  อ ผ ล 
กระทบการเปลี่่�ยนแปลง

ส ภ า พภู  มิิ อ า ก า ศ  ( c l i m a t e  
resilience) ด้้วยการลดความเสีีย
หายจากน้้ำท่่วมจากสภาพอากาศ
แปรปรวนหรืือฝนตกหนัักซึ่่�งเป็็นผล
จากสภาพภููมิิอากาศเปลี่่�ยนแปลง
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	 โครงการปลููกหญ้้าแฝกเพื่่�อป้้ องกัันการพัังทลายของหน้้าดิิน

	ขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินโครงการ
	 1) การเลืือกชนิิดของหญ้้าแฝกที่่�เหมาะสม  
	 เมื่่�อกำหนดพื้้�นที่่�ดำเนิินโครงการได้้เรีียบร้้อยแล้้ว ต้้องพิิจารณาชนิิดพันธุ์์�ของหญ้้าแฝกที่่�นิิยมปลููกเพ่ื่�อป้้องกัันการพัังทลาย
ของหน้้าดิิน โดยสามารถเลืือกสายพัันธุ์์�ที่่�เหมาะสมกัับภููมิิภาคต่่าง ๆ ของประเทศและชนิิดของดิินในพื้้�นที่่�ดำเนิินโครงการโดยใช้้
ข้้อมููลในตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1: สายพัันธุ์์�และพื้้�นที่่�ที่่�เหมาะสมสำหรัับการปลููกหญ้้าแฝก

หญ้้าแฝก (Vetiver Grass) พื้้�นที่่�ที่่�เหมาะสมกัับการปลููก

กลุ่่�มพัันธุ์์�

หญ้้าแฝกลุ่่�ม

หญ้้าแฝกดอน 

สายพัันธุ์์�                 
ที่่�นิิยมปลููก

ชนิิดดิิน ภาคต่่าง ๆ ของประเทศไทย

ทราย ใต้้ตะวัันออกเฉีียงเหนืือร่่วน-เหนีียว ลููกรััง เหนืือ กลางและตะวัันออก

สุุราษฎร์์ธานีี

ราชบุุรีี

ประจวบคีีรีีขัันธ์์

ร้้อยเอ็็ด

กำแพงเพชร 1

นครสวรรค์์

เลย

* กรณีีที่่�ต้้องการขอรัับความรู้้�เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการปลููกหญ้้าแฝกและขอรัับกล้้าพัันธุ์์�หญ้้าแฝก สามารถสอบถามเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�
สำนัักงานพััฒนาที่่�ดิินเขตทั้้�ง 12 เขต หรืือสถานีีพััฒนาที่่�ดิินทุุกจัังหวััดทั่่�วประเทศ หรืือศููนย์์ศึึกษาการพััฒนาอัันเนื่่�องมาจาก
พระราชดำริิ 6 ศููนย์์ทั่่�วประเทศ

กำแพงเพชร 2

ศรีีลัังกา

สงขลา 3

	 แม่่พัันธุ์์�กล้้าหญ้้าแฝกที่่�ใช้้สำหรัับใช้้ปลููกมีี 2 ชนิิด ซึ่่�งจะมีีวิิธีีการนำไปปลููกแตกต่่างกััน (1) แม่่พัันธุ์์�กล้้าหญ้้าแฝกที่่�  
“ขยายพัันธุ์์�กล้้าแบบรากเปลืือย” ซึ่่�งจะนำไปปลููกได้้เมื่่�อ รากงอกยาว 1-2 เซนติิเมตร และ (2) แม่่พัันธุ์์�กล้้าหญ้้าแฝกที่่�  
“ขยายพัันธุ์์�กล้้าในถุุงพลาสติิกขนาด 2x6 นิ้้�ว” ซึ่่�งจะนำไปปลููกได้้หลัังจากเพาะในสภาพเรืือนเพาะชำเป็็นเวลา 45-60 วััน
	 2)  วิิธีีการปลููกหญ้้าแฝก 
		  - การเตรีียมดิินปลููกแนวหญ้้าแฝก โดยการขุุดชัักร่่องปลููกขวางตามความลาดชัันของพื้้�นที่่�ให้้มีีความลึึกประมาณ  
10 เซนติิเมตร  
		  - การปลููกหญ้้าแฝกเพ่ื่�อป้้องกัันการพัังทลายของหน้้าดิิน กรณีีใช้้ แม่่พัันธุ์์�กล้้าหญ้้าแฝกแบบ“กล้้าแบบรากเปลืือย”  
จะต้อ้งปลูกูหลุมุละ 2-3 หน่อ่ โดยมีรีะยะห่า่งระหว่า่งต้น้ 5 เซนติเิมตร ส่ว่นกรณีใีช้ ้แม่พ่ันัธุ์์�กล้า้หญ้า้แฝกแบบ“กล้า้ในถุงุพลาสติกิ
ขนาด 2x6 นิ้้�ว” ให้้เว้้นระยะห่่างระหว่่างต้้น 10 เซนติิเมตร 
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ตารางที่่� 2: ระยะห่่างระหว่่างแถวของหญ้้าแฝกที่่�ปลููกในพื้้�นที่่�ตามความลาดชััน

ความลาดชัันของพื้้�นที่่�ปลููก (%) ระยะห่่างของแถวหญ้้าแฝก

	 3) การบำรุุงและดููแลรัักษา
		  - ภายหลังัปลูกูควรรดน้้ำให้ด้ินิมีคีวามชุ่่�มชื้้�นต่อ่เนื่่�องกันัอย่า่งน้อ้ย 15 วันั เพื่่�อช่ว่ยให้ห้ญ้า้แฝกมีอีัตัราการรอดตายสูงูและ
สามารถตั้้�งตััวแตกหน่่อได้้เร็็วขึ้้�น หลัังจากนั้้�นรดน้้ำ 15 วัันต่่อครั้้�ง และใส่่ปุ๋๋�ยหมััก 1 ครั้้�งในช่่วงต้้นฤดููฝน
		  - ควบคุุมความสููงหญ้้าแฝกด้้วยการตััดใบหญ้้าแฝกทุุก 3-4 เดืือน โดยช่่วงต้้นและปลายฤดููฝนตััดใบให้้สั้้�นสููงจากพื้้�นดิิน  
5 เซนติิเมตร และช่่วงกลางฤดููฝนตััดใบสููงจากพื้้�น 45 เซนติิเมตร ซึ่่�งจะช่่วยให้้หญ้้าแฝกเจริิญเติิบโตขึ้้�นและเพิ่่�มการแตกกอมาก
ขึ้้�น ทั้้�งนี้้�ควรตััดแยกหน่่อแก่่ที่่�ออกดอกหรืือแห้้งตายออกไปเพ่ื่�อให้้หน่่อใหม่่แทรกข้ึ้�นมาเจริิญเติิบโตได้้เต็็มที่่� สม่่ำเสมอ และ 
แข็็งแรง
		  - การปลููกซ่่อมแซมต้้นที่่�ตายในช่่วงฤดููฝนและการกำจััดวััชพืืชในแปลง ซึ่่�งจะทำให้้แนวหญ้้าแฝกมีีประสิิทธิิภาพใน 
การป้้องกัันการชะล้้างพัังทลายของดิินเพิ่่�มขึ้้�น

	ค่ ่าใช้้จ่่ายโดยประมาณ
	

	 การติิดตามผลการดำำ�เนิินการ
	 1) ระยะสั้้�น: การบำรุุงแปลงปลููกหญ้้าแฝก กำจััดวััชพืืช การตััดใบหญ้้าแฝก และปลููกซ่่อมแซมต้้นที่่�ตาย ดำเนิินการ 
3 ครั้้�งต่่อปีี ในช่่วง 1 ปีีแรกหลัังการปลููก
	 2) ระยะกลาง: ติิดตามอััตราการรอดตายของหญ้้าแฝกที่่�ปลููกทุุก 1 ปีี (เทีียบกัับปีีแรกที่่�ปลููก)

5-10
11-15
16-20
21-25
26-30
31-35
36-45
46-55

30 เมตร
20 เมตร
15 เมตร
12 เมตร
10 เมตร
8 เมตร
7 เมตร
6 เมตร

	ซึ่่ �งทั้้�ง 2 กรณีีควรปลููกเป็็นแถวเดี่่�ยวขวางความลาดชัันของพื้้�นที่่� โดยแถวของหญ้้าแฝกจะต้้องปลููกให้้มีีระยะห่่างระหว่่าง
แถว ดัังแสดงในตารางที่่� 2

3) ค่่าใช้้จ่่ายในการเตรียมพื้้�นที่่�การปลููก 
และการบำรุุงรัักษา ราคา 350 บาทต่่อไร่่

1) ค่่าเพาะชำกล้้าหญ้้าแฝก 
ราคา 1.65 บาทต่่อกล้้า

2) ค่่ากล้้าหญ้้าแฝกพร้้อมปลููก 
ราคา 1.20 บาทต่่อกล้้า
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	 3) ระยะยาว: ติิดตามและประเมิินผลสำเร็็จของการดำเนิินโครงการ ทุุก 3 ปีี ดัังนี้้� 
		  - คำนวณปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�สามารถดููดซัับได้้ต่่อพื้้�นที่่� ในบริิเวณที่่�ปลููก
		  - อััตราการชะล้้างพัังทลายของหน้้าดิินภายหลัังจากปลููกหญ้้าแฝก (เทีียบกัับก่่อนดำเนิินการ)

	ป ระโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 
	

	 สิ่่�งที่่�ต้้องควรคำำ�นึึง
	 1) กรณีีพื้้�นที่่�ปลููกเป็็นร่่องน้้ำที่่�มีีความชััน ต้้องปลููกหญ้้าแฝก “แบบตััววีีคว่่ำ (^)” เท่่านั้้�น 
          เพื่่�อกระจายน้้ำและลดแรงปะทะของน้้ำ
	 2) ควรปลููกหญ้้าแฝกในช่่วงต้้นฤดููฝนขณะที่่�ดิินมีีความชื้้�นติิดต่่อกัันมากกว่่า 15 วัันขึ้้�นไป 
         เพื่่�อให้้หญ้้าแฝกที่่�ปลููกมีีอััตราการรอดตายสููง
	 3) ต้้องไม่่ปล่่อยให้้หญ้้าแฝกออกดอกและติิดเมล็็ด เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการแพร่่กระจายพัันธุ์์�จนกลายเป็็นวััชพืืช

	ข้ ้อมููลเพิ่่�มเติิม
	 ระบบการประยุุกต์์ใช้้หญ้้าแฝกเพื่่�อการอนุุรัักษ์์ดิินและน้้ำ
เว็็บไซต์์ https://sites.google.com/site/adecmju46002/home 
	 โครงการรณรงค์์การปลููกหญ้้าแฝกเฉลิิมพระเกีียรติิฯ
เว็็บไซต์์ https://www.ldd.go.th/link_vetiver/index.htm
 

3) ด้้านการฟื้้�นฟููและปรัับปรุุงดิิน: 
ช่่วยเพิ่่�มอิินทรีีย์์วััตถุุในดิินได้้ถึึง 64 
กรัมัต่อ่ต้น้ (413 กิโิลกรัมัต่อ่ไร่)่ ทำให้้
ดิินโปร่่งและการระบายอากาศของ
ดิินดีขึ้้�น รวมทั้้�งเพิ่่�มกิิจกรรมของ
จุุลิินทรีีย์์ในดิินซึ่่�งนัับเป็็นการเพิ่่�ม
ภูู มิิ คุ้้� ม กัั นต่  อ ผ ล ก ร ะ ท บ ก า ร
เปลี่่� ยนแปลงสภาพภูมิิ อ ากาศ  
(Climate Resilience)

1) ด้้านการอนุุรัักษ์์ดิินและน้้ำ: ช่่วยลด
การชะล้้างพัังทลายของดิินและช่่วย
กรองตะกอนหรืือดัักตะกอนดิินได้้ถึึง
ร้้อยละ 90 ช่่วยชะลอความเร็็วของน้้ำที่่�
ไหลบ่่าหน้้าดิินได้้ถึึงร้้อยละ 70 รวมทั้้�ง
ช่่วยให้้ดิินอุ้้�มน้้ำได้้มากข้ึ้�นและเพิ่่�ม
ความชื้้�นในดินได้้ถึึงร้้อยละ 25 ซึ่่�งนัับ
เป็็นการเพิ่่�มภููมิิคุ้้�นกัันต่่อผลกระทบการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ (Climate 
Resilience)

2) ด้้านการลดก๊าซเรืือนกระจก: ช่่วย 
ดููดซับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์จาก
บรรยากาศใ ห้้กลายเ ป็็นอินทรีีย์์
คาร์์บอนกัักเก็็บไว้้ที่่�ต้้น ใบ และราก
โดยผ่่านกระบวนการสัังเคราะห์์แสง
และสะสมคาร์์บอนในรูปของมวล
ชีีวภาพในต้้นและใบประมาณ 45 กรััม
ต่่อต้้น (300 กิิโลกรััมต่่อไร่่) มวล
ชีีวภาพราก 50 กรััมต่่อต้้น (320 
กิโิลกรัมัต่อ่ไร่)่ คิดิเป็น็มวลชีวีภาพรวม 
95 กรััมต่่อต้้น (620 กิิโลกรััมต่่อไร่่) 
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	 โครงการปลููกต้้นไม้้เพื่่�อปะทะแนวลม

	ขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินโครงการ
	 1)	 การเลืือกชนิิดของต้้นไม้้ที่่�เหมาะสมเพื่่�อปะทะแนวลม
	 เมื่่�อได้้พื้้�นที่่�ดำเนิินการโครงการแล้้ว ต้้องพิิจารณาพัันธุ์์�ไม้้ที่่�จะใช้้ปลููก โดยพรรณไม้้ที่่�เหมาะสมและนิิยมปลููกในประเทศไทย
เพื่่�อปะทะแนวลมและลัักษณะสำคััญของพัันธ์ุุ�ไม้้แสดงในตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3: พรรณไม้้ที่่�เหมาะสมและนิิยมปลููกในประเทศไทยเพื่่�อปะทะแนวลม

พรรณไม้้ที่่�เหมาะสมและ
นิิยมปลููกในประเทศไทย 

สนทะเล

สนประดิิพััทธ์์

กระถิินยัักษ์์

กระถิินณรงค์์

ประดู่่�แขก

จามจุุรีี

ขี้้�เหล็็ก

สะเดา

10-20 (บางต้้น >50)

10-20 (บางต้้น >35)

15-20

10-30

10-25

10-20

8-15

20

คุุณลัักษณะของพรรณไม้้

ความสููงเฉลี่่�ย (เมตร)

ภาพที่่� 4: ตำแหน่่งของแนวปลููกต้้นไม้้เพื่่�อปะทะแนวลม

ไม้้ยืืนต้้นชนิิดผลััดใบ
และโตเร็็ว

ไม้้ยืืนต้้นชนิิดไม่่ผลััดใบ          
โตช้้า และอายุุยืืน

	 2) วิิธีีการปลููกต้้นไม้้เพื่่�อปะทะแนวลม 
		  - การปลููกต้น้ไม้เ้พื่่�อปะทะแนวลมนิยิมปลูกูพรรณไม้ผ้สม
กัันทั้้� ง ไม้้ยืืนต้้นชนิิดผลััดใบและโตเร็็วและไม้้ยืืนต้้นชนิิด 
ไม่่ผลััดใบโตช้า และอายุุยืืน โดยทำการปลููกต้้นไม้้เป็็นแนวเขต 
แคบ ๆ จำนวน 1 ถึึง 3 แถว โดยปลููก “ไม้้พุ่่�มชนิิดผลััดใบและ 
โตเร็็ว” ในแถวที่่� 1 และ 2 ส่่วนแถวที่่� 3 ให้้ปลููก “ไม้้ยืืนต้้น 
ชนิิดไม่ผ่ลัดัใบโตช้า้และอายุยุืนืกว่า่” ขนานกันัไปกับัแถวที่่� 1 และ 
2 (ในแนวเดีียวกัันควรปลููกไม้้ชนิิดเดีียวกัันตลอดทั้้�งแนว)  
ดัังแสดงในภาพที่่� 4
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ภาพที่่� 5: รููปแบบการปลููกต้้นไม้้เพื่่�อปะทะแนวลม

	 3) ปลููกให้้มีีระยะห่่างระหว่่างแถวประมาณ 3-4 เมตร และมีีระยะห่่างระหว่่างต้้นประมาณ 1.5-3 เมตร ซึ่่�งแนวปลููกทั้้�งหมด
จะต้้องได้้ฉากกัับลมที่่�พััดตามฤดููกาล (การปลููกต้้นไม้้เพื่่�อปะทะลมใช้้พื้้�นที่่�ประมาณ 6-7% ของเนื้้�อที่่�ทั้้�งหมด) ดัังแสดงในภาพที่่� 5

	 4)	 การบำรุุงและดููแลรัักษา
		  - หลัังการปลููกในระยะแรกควรให้้ดิินมีีความชื้้�นอย่่างสม่่ำเสมอโดยการรดน้้ำกล้้าไม้้ทุุกวััน 
		    (หยุุดรดน้้ำเมื่่�อกล้้าไม้้อายุุได้้ 3 ปีี)
		  - ในช่วง 1-3 ปีีแรก ให้้พรวนดิินและกำจััดวััชพืืชบริิเวณแนวปลููกไม้้ปะทะลม รวมทั้้�ง ลิิดกิ่่�งต้้นไม้้ เพ่ื่�อช่่วยให้้ต้้นไม้้มีี 
รููปทรงที่่�ดีีและมีีความสููงเพิ่่�มขึ้้�น 
		  - ตััดสางขยายระยะ (Thinning) เมื่่�อต้้นไม้้มีีเรืือนยอดหนาแน่่นและเบีียดชิิดกัันมากไป เพื่่�อให้้ต้้นไม้้มีีการเจริิญเติิบโต
ของเส้้นผ่่านศููนย์์กลางและมีีความแข็็งแรงของต้้นมากขึ้้�น (การตััดสางขยายระยะครั้้�งแรกส่่วนใหญ่่มัักดำเนิินการเมื่่�อต้้นไม้้อายุุได้้ 
4-5 ปีี ครั้้�งที่่�สองอายุุ 10-25 ปีี และตััดสางครั้้�งสุุดท้ายที่่�ต้้นไม้้มีีอายุุ 30 ปีี) ซึ่่�งหากไม่่มีีการตััดสางขยายระยะจะทำให้้อััตรา 
การเจริิญเติิบโตรายปีีของต้้นไม้้ลดลง

	ค่ ่าใช้้จ่่ายโดยประมาณ
	 1) ค่่ากล้้าพรรณไม้้ ได้้แก่่ สนทะเล 10-50 บาทต่่อต้้น, สนประดิิพััทธ์์ 8-15 บาทต่่อต้้น, กระถิินณรงค์์ 8-10  
บาทต่่อต้้น, กระถิินยัักษ์์ 12-14 บาทต่่อต้้น, ประดู่่�แขก 80-100 บาทต่่อต้้น, จามจุุรีี 15-25 บาทต่่อต้้น,  
ขี้้�เหล็็ก 5-7 บาทต่่อต้้น, สะเดา 5-10 บาทต่่อต้้น
	 2) ค่่าบำรุุงรัักษาและค่่าตััดสางขยายระยะ อยู่่�ในช่่วง 767 ถึึง 1,014 บาทต่่อตารางเมตร (ขึ้้�นอยู่่�กัับอายุุของต้้นไม้้)
	 3) ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ ถ้้ามีี เช่่น ค่่าอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการปลููก

	 การติิดตามผลการดำำ�เนิินการ
	 1)	 ระยะสั้้�นและระยะกลาง: 
		  - การพรวนดิินบำรุุงแนวปลููก การกำจััดวััชพืืช และปลููกซ่่อมแซมต้้นที่่�ตาย ดำเนิินการ 3 ครั้้�งต่่อปีี 
             ในช่่วง 1-3 ปีีแรกหลัังการปลููก
		  - ติิดตามและจดบัันทึึกการเจริิญเติิบโตของไม้้ที่่�ปลููกทั้้�งหมด ทั้้�งด้้านความสููง เส้้นผ่่านศููนย์์กลาง 
             และความชิิดกัันของเรืือนยอดไม้้ ดำเนิินการเก็็บข้้อมููล 1 ครั้้�งต่่อปีี
	 2)	 ระยะยาว: ติิดตามและประเมิินผลสำเร็็จของการดำเนิินโครงการ ทุุก 5 ปีี ดัังนี้้� 
		  - อััตราการเจริิญเติิบโตของไม้้ที่่�ปลููกทั้้�งหมด (เทีียบกัับปีีแรกที่่�ปลููก) 
		  - ประสิิทธิิภาพในการป้้องกัันลม (ความเร็็วลมที่่�ลดลงทั้้�งด้้านบน ด้้านล่่าง และด้้านหลัังของแนวไม้้บัังลม) 
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	ป ระโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 

	 สิ่่�งที่่�ต้้องควรคำำ�นึึง
	 1) ในการตััดสางขยายระยะครั้้�งแรก ส่่วนใหญ่่จะใช้้วิิธีีกล (Mechanical Thinning) 
          เนื่่�องจากเป็็นวิิธีีที่่�ปฏิิบััติิได้้ง่่าย สะดวก และประหยััดค่่าใช้้จ่่าย
	 2) การปลููกไม้้ปะทะลมเพื่่�อให้้ได้้ผลดีีควรใช้้พรรณไม้้ตั้้�งแต่่ 2 ชนิิดขึ้้�นไป 
          ซึ่่�งจะช่่วยต้้านทานลมได้้ดีีกว่่าการปลููกไม้้เพีียงชนิิดเดีียว
	 3) กล้้าไม้้ที่่�นำมาปลููกควรมีีอายุุอย่่างน้้อยไม่่ต่่ำกว่่า 6-9 เดืือน

	ข้ ้อมููลเพิ่่�มเติิม
	 การปลููกต้้นไม้้เพื่่�อปะทะและคุ้้�มกัันลม
เว็็บไซต์์ http://frc.forest.ku.ac.th/frcdatabase/bulletin/ws_document/P002502.pdf 
	 การปลููกต้้นไม้้เป็็นแนวกัันลมในประเทศไทย
เว็็บไซต์์ http://forprod.forest.go.th/forprod/meetingforest/pdf/meeting3/023.pdf 

1) เป็็นฉากกั้้�นช่่วยลดความเร็็ว
ของลม ทั้้�งลดความเร็ว็ลมที่่�พัดั
ผ่่านด้้านบนได้้ 5-10 เท่่าของ
ความสููงต้้นไม้้ และช่่วยลด
ความเร็็วลมที่่�พััดผ่านด้้านล่าง
หรือืด้า้นหลังัของแนวปะทะลม
ได้ถ้ึึง 20 เท่่าของความสููงต้น้ไม้้
หรืือมากกว่่านั้้�น (ปริิมาณ
ความเร็็วลมที่่�ลดลงขึ้้�นอยู่่�กับ
โครงสร้้างของต้้นไม้้ที่่�ปลููกเป็็น
แนวปะทะลม) 

2) ลดปริิมาณน้้ำไหลบ่่าหน้้า
ดิิน (Runoff) และป้้องกััน 
การสููญเสีียหน้้าดิินอัันเนื่่�อง 
ม า จ า ก แร ง ล ม  ( W i n d  
Erosion)

3) ช่่วยรัักษาความชุ่่�มชื้้�นของ
ดินิ เพิ่่�มความชื้้�นแก่อ่ากาศและ
ลดอััตราการระเหยของน้้ำใน
ดิิน เนื่่�องจากบริิเวณที่่�ปลููก
ต้้นไม้้เป็็นแนวปะทะลมจะมีี
ปริิมาณน้้ำค้้างตกมากกว่่า
บริเิวณกลางแจ้ง้ถึึง 200% และ
แนวกัันลมนี้้�จะช่่วยให้้มีีน้้ำค้้าง
ตกในปริิมาณมากเป็็นบริิเวณ
กว้้างครอบคลุุมรััศมีี 2-3 เท่่า
ของความสููงต้้นไม้้ที่่�ปลููกเป็็น
แนวปะทะลม

4) ลดความเสีียหายและความ
สููญเสีียต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิิน
จากพายุุหรือืลมแรงที่่�เกิดิจาก
สภาพอากาศแปรปรวน
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การจััดการธุุรกิิจการท่่องเที่่�ยวและ
การโรงแรม เพ่ื่�อลดผลกระทบ
จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

     ข้้อมููลทั่่�วไป 
	อุ ตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวที่่�ถืือว่่ามีีบทบาทสำคััญต่่อระบบเศรษฐกิิจของประเทศไทยเป็็นอย่่างมาก ในปีี 2562 ที่่�ผ่่านมา 
(ก่่อนมีีการระบาดของโควิิด-19) ประเทศไทยมีีจำนวนนัักท่่องเที่่�ยวจากทั่่�วโลกเดิินทางเข้้าสู่่�ประเทศประมาณ 39.8 ล้้านคนต่่อปีี 
และคาดการณ์์ว่่าจำนวนตัวเลขนัักท่่องเที่่�ยวยัังมีีแนวโน้้มที่่�จะเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีีถึึงแม้้จะมีีการระบาดของ 
โรคโควิิด 19 ก็็ตาม ในทางกลัับกัันการท่่องเที่่�ยวและธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ส่่งผลลบต่่อทรััพยากรธรรมชาติิ สิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและ
วััฒนธรรมท้้องถิ่่�นของชุุมชนโดยเฉพาะในพื้้�นที่่�ท่่องเที่่�ยว ทำให้้เกิิดความเสื่่�อมโทรม ทั้้�งยัังมีีการก่่อให้้เกิิดของเสีียหรืือขยะตกค้้าง
และหลุุดรอดสู่่�สิ่่�งแวดล้อมจำนวนมาก รวมทั้้�งมีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมที่่�ไม่่ยั่่�งยืืนสู่่�ชั้้�นบรรยากาศเพิ่่�มข้ึ้�นอีกด้้วย 
ในแต่่ละปีีภาคการท่่องเที่่�ยวมีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกมากถึึง 50 ล้้านตัันต่่อปีี ทั้้�งยัังมีีแนวโน้้มว่่าจะเพิ่่�มสููงถึึง 6.5 กิิกะตััน  
ในปีี พ.ศ. 2568 นี้้� ดัังนั้้�นจึึงจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ทุุกภาคส่่วนจะต้้องเร่่งดำเนิินการจััดการภาคการท่่องเที่่�ยวให้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น
เพื่่�อพััฒนาสู่่�การท่่องเที่่�ยวที่่�ยั่่�งยืืนและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในทุุกมิิติิ

     ทำำ�ไมเอกชนจึึงควรสนใจโครงการลัักษณะนี้้� 
	ค วามอุดุมสมบูรูณ์ข์องสิ่่�งแวดล้อ้มธรรมชาติแิละความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีขีองชุมุชนมีผีลอย่่างยิ่่�งต่อ่ภาคธุรุกิจิทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้ม 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งธุุรกิิจในอุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวธรรมชาติิและวิิถีีชุุมชน ดัังนั้้�นการผนวกมิิติิสิ่่�งแวดล้อมและความยั่่�งยืืนไว้้ใน
กลยุุทธ์์และการดำเนิินงานเพื่่�อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนและรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ จึึงจะช่่วยเสริิม
ความแข็ง็แกร่ง่ให้กั้ับธุุรกิจิท่อ่งเที่่�ยวทั้้�งการเพิ่่�มศักัยภาพในการดำเนินิงานภายในและการเสริมิสร้า้งภาพลักัษณ์/์ชื่่�อเสีียงที่่�ดีใีห้กั้ับ
ธุุรกิิจ และยัังเป็็น “จุุดขาย” ที่่�สามารถดึึงดููดกลุ่่�มลููกค้้าที่่�ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อมซึ่่�งมีีจำนวนเพิ่่�มมากขึ้้�น ให้้ใช้้บริิการธุุรกิิจในระยะยาว 
ซึ่่�งลููกค้้ากลุ่่�มนี้้� “เต็็มใจ” ที่่�จะจ่่ายเพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อสนัับสนุุนธุุรกิิจโรงแรมที่่�มีีการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

    กลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�เหมาะสม: กลุ่่�มอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว ธุุรกิิจโรงแรม และธุุรกิิจอื่่�น ๆ 
      ที่่�สนใจดำเนิินกิิจกรรมอนุุรัักษ์์แหล่่งท่่องเที่่�ยว

	   ลัักษณะของกิิจกรรมที่่�สามารถดำำ�เนิินการได้้
	 โครงการหรืือกิิจกรรม CSR ที่่�ภาคเอกชนในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวและโรงแรมสามารถดำเนิินการในองค์์กรเพื่่�อช่่วยให้้
เกิิดความยั่่�งยืืนในธุุรกิิจ (CSR  in process) หรืือโครงการที่่�ดำเนิินการโดยภาคเอกชนกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอื่่�น ๆ (นอกเหนืือ 
จากกลุ่่�มอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวและโรงแรม) ที่่�สนใจด้้านการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมในแหล่่งท่่องเที่่�ยว และ
การลดผลกระทบจาก Climate Change (CSR after process) ซึ่่�งลัักษณะของกิิจกรรมมีีหลายรููปแบบ แสดงดัังตารางด้้านล่่าง
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ธุุรกิิจ/สถานที่่�ท่่องเที่่�ยว

โรงแรม / รีีสอร์์ท

ทรััพยากรและการท่่องเที่่�ยวภููเขา

ชุุมชนท้้องถิ่่�น

ทรััพยากรและการท่่องเที่่�ยวทะเล
และชายฝั่่�ง

- มาตรฐานใบไม้้เขีียว (Green Leaf Standards) 
- มาตรฐานโรงแรมสีีเขีียว 
  (Green Hotels Standards) 
- มาตรฐานกรีีนโกลบ (Green Globe Standards)
- การเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวบริิเวณโรงแรม
- ติดิตั้้�ง Solar Cell เพ่ื่�อส่ง่เสริิมการใช้พ้ลังงานทดแทน
  ในโรงแรม

- การปลููกป่่าและอนุุรัักษ์์ทรััพยากรป่่าไม้้
- เส้้นทางศึึกษาธรรมชาติิ สำหรัับเป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยว  
  และเรีียนรู้้�ระบบนิิเวศป่่า ที่่�เป็็นมิตรและกลมกลืืน 
  กัับสภาพธรรมชาติิ
- เกษตรอิินทรีีย์์บนพื้้�นที่่�สููง 

- การส่่งเสริิมฟาร์์มออร์์แกนิิก เพ่ื่�อเป็็นวััตถุุดิิบป้้อน 
   การท่่องเที่่�ยวชุุมชน
- การส่่งเสริิมผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนจากวััตถุุดิิบท้้องถิ่่�น

- วางปะการัังเทีียม (Artificial Reefs)
- การทำความสะอาดชายหาด และการรัักษาพืืชพัันธุ์์�  
  ชายหาด (Maintain Beach Vegetation) 
- การจััดการหน้้าหาด (Beach Front) โดยการปัักไม้ ้
 ชะลอคลื่่�น เพ่ื่�อลดการกััดเซาะชายฝั่่�ง (Coastal  
  Erosion) หรืือการใช้้ Elastocoast เป็็นวััสดุุที่่�ใช้้เท 
 ทัับแนวเขื่่�อนเพ่ื่�อป้้องกัันการกััดเซาะหน้้าหาด 
  โรงแรม  
- การจััดหาวััตถุุดิิบ (Sourcing Ingredients) จาก 
  ท้้องถิ่่�น เพื่่�อลด Carbon Footprint จากการขนส่่ง
- ลดการใช้้แสงไฟชายหาดช่่วงกลางคืืน เพื่่�อลด 
  การใช้้ไฟและลดการสร้้างมลภาวะทางแสง (Light    
   Pollution)

กิิจกรรม CSR ที่่�สามารถดำเนิินการได้้
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	คู่่�มื ือ CSR ด้้าน Climate Actions ฉบัับนี้้�จะยกตััวอย่่างและให้้รายละเอีียดของโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดกิิจกรรม CSR 
ด้้านการท่่องเที่่�ยว 3 โครงการ ได้้แก่่ โครงการขอการรัับรองมาตรฐานของโรงแรมใบไม้้เขีียว (Green Leaf Standards) โครงการ
วางปะการัังเทีียมเพ่ื่�ออนุุรักัษ์แ์ละฟ้ื้�นฟูโลกใต้ท้ะเล และโครงการจััดการหน้้าหาดโดยการปัักไม้้ไผ่ช่ะลอคลื่่�นเพื่่�อป้อ้งกัันและแก้้ไข
ปััญหาการกััดเซาะชายฝั่่�ง

    โครงการ ขอการรัับรองมาตรฐานของ “โรงแรมใบไม้้เขีียว (Green Leaf Standards)” 
	 โรงแรมใบไม้้เขีียว (Green Leaf Standards) เป็็นการดำเนิินการเพื่่�อพััฒนาประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน และพััฒนา
คุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมของธุุรกิิจการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการใช้้พลังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการใช้้
ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างรู้้�คุณค่่า ภายใต้้แนวคิิดหลััก “รู้้�ประหยััด รัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม” ให้้มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและ 
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกน้้อยที่่�สุุด ซึ่่�งโครงการนี้้�สามารถดำเนิินการโดยธุุรกิิจในภาคท่่องเที่่�ยวที่่�สนใจ

	ขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินโครงการ
	 1)	ศึึ กษาข้้อมููลเกณฑ์์มาตรฐานของโรงแรมใบไม้้เขีียวทั้้�ง 11 หมวด เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการขอการรัับรอง ซึ่่�งประกอบ
ด้้วยหมวดต่่าง ๆ ดัังนี้้�

 

	 2)	 ขอการรัับรองมาตรฐานโรงแรมใบไม้้เขีียว ซึ่่�งสามารถดำเนิินกิิจกรรมได้้ดัังนี้้�
		      ขั้้�นตอนที่่� 1 การสมััครเข้้าร่่วมโครงการฯ
		      - ดาวน์โ์หลดเอกสารใบสมัคัร และกรอกข้อ้มูลูในใบสมัคัรให้ส้มบูรูณ์ค์รบถ้ว้น พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจิารณา
การสมััคร และส่่งเอกสารการสมััครทั้้�งหมดมายัังมููลนิิธิิใบไม้้เขีียว (ดัังแสดงในภาพที่่� 1)

ภาพที่่� 1: QR Code สำหรัับดาวน์์โหลดเอกสารใบสมััคร และที่่�อยู่่�สำหรัับจััดส่่งเอกสาร

		      ขั้้�นตอนที่่� 2 การชำระเงิิน
		       - รัับใบวางบิิลจากมููลนิิธิิใบไม้้เขีียว
		       - ชำระเงิิน พร้้อมส่่งสำเนาหลัักฐานการชำระเงิินไปยัังอีีเมล greenleafthai@gmail.com
		       - มููลนิิธิิใบไม้้เขีียวแจ้้งใบเสร็็จทางโทรสารหรืืออีีเมล และส่่งเอกสารต้้นฉบัับให้้โรงแรมทางไปรษณีีย์์
		      ขั้้�นตอนที่่� 3 การทำแบบสอบถาม : มููลนิิธิิใบไม้้เขีียวจะจััดส่่งเอกสารจำนวนทั้้�งสิ้้�น 3 ชุุด ให้้กัับทางโรงแรม (โดยทาง
มููลนิิธิิจะจััดส่่งเอกสารตามลำดัับขั้้�นตอนให้้โรงแรมทีีละชุุดเท่่านั้้�น) ซึ่่�งทางโรงแรมต้้องทำและส่่งกลัับคืืนให้้มููลนิิธิิใบไม้้เขีียว ดัังนี้้�

นโยบายและ
มาตรการ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การเก็็บรัักษา การใช้้ 
และการจัดัการเชื้้�อเพลิงิ 

แก๊๊ส และสารพิิษ

ผลกระทบต่่อ
ระบบนิิเวศ

การมีีส่่วนร่่วม
กัับชุุมชนและ
องค์์กรท้้องถิ่่�น

การจััดการ
ของเสีีย

ประสิิทธิิภาพการใช้้
พลัังงานและน้้ำ

การจััดซื้้�อจััดจ้้าง  คุุณภาพอากาศ
ภายในอาคาร

 มลพิิษทางเสีียง คุุณภาพน้้ำ

มลพิิษ
ทางอากาศ
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ภาพที่่� 2 : กราฟแสดงการจััดระดัับ 1- 5 ใบไม้้เขีียว

		       - เอกสารชุุดที่่� 1 Screening Questionnaire เพื่่�อตรวจสอบโรงแรมที่่�เข้้าร่่วมโครงการฯ ว่่ามีีการดำเนิินขั้้�นตอนที่่�
จำเป็็นทางด้้านกฎหมายหรืือไม่่ ซึ่่�งหากโรงแรมผ่่านขั้้�นตอนนี้้� จะได้้รัับประกาศนีียบััตรรัับรองการเข้้าร่่วมโครงการโรงแรม 
ใบไม้้เขีียว (Letter of Participation) และได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ในการเป็็นสมาชิิกโครงการใบไม้้เขีียว ได้้แก่่ ได้้รัับข่่าวสาร  
“Green Leaf Bulletin” และ “Green Leaf-Let”, เข้้าร่่วมกิิจกรรมกัับมููลนิิธิิใบไม้้เขีียว, ได้้รัับสมุุดบัันทึึกโรงแรมเพื่่�อโลกสวย 
(Green Hotel Directory) และผลประโยชน์์อื่่�น ๆ จากมููลนิิธิิ ใบไม้้เขีียว โดยจะได้้รัับแจ้้งให้้ทราบเป็็นระยะ ๆ
		       - เอกสารชุุดที่่� 2 Qualifying Questionnaire เพื่่�อการตรวจสอบคุุณสมบััติิของโรงแรมอีีกครั้้�งหนึ่่�ง เป็็นการประเมิิน
ตนเองของโรงแรม ว่่าได้้ผ่่านมาตรการและข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภาครััฐทั้้�งหมดหรืือไม่่
		       - เอกสารชุุดที่่� 3 Grading Questionnaire เพื่่�อรวบรวมรายละเอีียด การตอบคำถาม และเอกสารหลัักฐาน รวมทั้้�ง
การวางแผนการปฏิิบััติิงาน การปฏิิบััติิงาน และผลของการปฏิิบััติิงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ
การตรวจสอบการใช้้พลัังงานของโรงแรม

**หมายเหตุ:ุ เมื่่�อทางโรงแรมทำแบบสอบถามทั้้�ง 3 ขั้้�นตอนครบแล้ว้ ทางมูลูนิธิิใิบไม้เ้ขียีวจะดำเนินิการพิจิารณาและจัดักรรมการ
ตรวจประเมิิน รวมทั้้�งนััดวััน-เวลาในการเข้้าเยี่่�ยมชมโรงแรม โดยคณะตรวจประเมิินที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากมููลนิิธิิฯจะเข้้าทำการ
ตรวจสอบภายใน 48 ชั่่�วโมงหลัังการติิดต่่อขอเข้้าตรวจสอบ ซึ่่�งการตรวจสอบจะใช้้เวลาเพีียง 1 วััน

	 3) การจััดระดัับใบไม้้เขีียว คณะกรรมการประมวลผลจากการตรวจสอบเปรีียบเทีียบกัับคะแนนมาตรฐาน ซึ่่�ง แบ่่งเป็็น 5 
ระดัับใบไม้้ ตามลำดัับความสามารถในการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของโรงแรม ดัังแสดงในภาพที่่� 2 และตารางที่่� 1



คู่มือความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (Corporate Social Responsibility: CSR) 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Actions) สำ�หรับองค์กรภาคธุรกิจไทย “CSR ด้าน Climate Actions”

48

ตารางที่่� 1: การจััดลำดัับคะแนนตามเกณฑ์์มาตรฐานใบไม้้เขีียว

	ค่ ่าใช้้จ่่ายโดยประมาณ
	 1) ค่่าสมััครแรกเข้้าและสมาชิิกรายปีี 15,000 บาท เพ่ื่�อเป็็นค่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการของมููลนิิธิิฯ เช่่น เอกสารต่่าง ๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสมััครเข้้าร่่วมโครงการฯ แบบสอบถามเพื่่�อใช้้ตรวจสอบการดำเนิินงานและประเมิินมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ของมููลนิิธิิฯ
	 2) ค่่าตรวจประเมิินโรงแรม: โรงแรมห่่างจากกรุุงเทพมหานคร ไม่่เกิิน 500 กิิโลเมตร ราคา 30,000 บาท และโรงแรมห่่าง
จากกรุุงเทพมหานคร เกิิน 500 กิิโลเมตร ราคา 35,000 บาท (ราคาดัังกล่่าวไม่่รวมค่่าเดิินทางทางน้้ำ สำหรัับโรงแรมที่่�อยู่่�ตาม
เกาะหรือืพื้้�นที่่�ห่า่งไกล ซึ่่�งต้อ้งเป็็นภาระค่า่ใช้จ้่า่ยของโรงแรมที่่�ต้อ้งออกเอง เพ่ื่�อใช้ใ้นการเดินิทางของกรรมการเพื่่�อตรวจประเมินิ) 

	 การติิดตามผลการรัับรองเกีียรติิบััตรใบไม้้เขีียว

	 1) อายุุเกีียรติิบััตรใบไม้้เขีียว มีีระยะเวลา 2 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ระบุุในเกีียรติิบััตร โดยผู้้�ประกอบการโรงแรมสามารถขอรัับ  
          เกีียรติิบััตรใหม่่ได้้ โดยการยื่่�นเรื่่�องขอต่่ออายุุของโครงการกัับมููลนิิธิิใบไม้้สีีเขีียว

	 2) การต่่ออายุุเกีียรติิบััตรใบไม้้เขีียว มููลนิิธิิใบไม้้สีีเขีียวจะส่่งจดหมายแจ้้งไปยัังโรงแรมที่่�เข้้าร่่วมโครงการภายใน 6 เดืือนก่่อน        
         เกีียรติิบััตรจะหมดอายุุ

	ป ระโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 
	 1) สิ่่�งแวดล้้อมดีีขึ้้�นและปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกสะสมในชั้้�นบรรยากาศลดลง จากการจััดการการใช้้พลัังงาน การใช้้
ทรัพัยากรธรรมชาติ ิการจัดัการดูแูลผลกระทบจากกิจิกรรมของโรงแรมต่อ่ระบบนิเิวศ และการจัดัการของเสียีอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ
	 2) สร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีให้้กัับโรงแรมและได้้รัับการบัันทึึกชื่่�อโรงแรมลงในสมุุดบัันทึึกโรงแรมใบไม้้เขีียว ซึ่่�งสมุุดนี้้�จะมีี 
การเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ
	 3) โรงแรมประหยััดค่่าใช้้จ่่าย จากการลดปริิมาณการใช้้น้้ำ พลัังงาน และทรััพยากรธรรมชาติิ ส่่งผลให้้ต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายด้้าน
พลัังงานของกิิจการลดลง

คะแนนมาตรฐาน

น้้อยกว่่าร้้อยละ 45.34
น้้อยกว่่าร้้อยละ 45.34-55.89
น้้อยกว่่าร้้อยละ 55.90-66.44
น้้อยกว่่าร้้อยละ 66.45-77.99
น้้อยกว่่าร้้อยละ 77.99

ได้้รัับเกีียรติิบััตรใบไม้้เขีียว ระดัับ 1 ใบ
ได้้รัับเกีียรติิบััตรใบไม้้เขีียว ระดัับ 2 ใบ
ได้้รัับเกีียรติิบััตรใบไม้้เขีียว ระดัับ 3 ใบ
ได้้รัับเกีียรติิบััตรใบไม้้เขีียว ระดัับ 4 ใบ
ได้้รัับเกีียรติิบััตรใบไม้้เขีียว ระดัับ 5 ใบ

เกีียรติิบััตรใบไม้้เขีียว
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	 สิ่่�งที่่�ต้้องควรคำำ�นึึงในการดำำ�เนิินโครงการ 

	 การขอการรัับรองมาตรฐานของ “โรงแรมใบไม้้เขีียว” สามารถติิดต่่อสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับโครงการ ได้้ที่่� 
มููลนิิธิิใบไม้้เขีียว อาคารจอดรถชั้้�น 9 การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย เลขที่่� 1600 ถนนเพชรบุุรีีตััดใหม่่ แขวงมัักกะสััน  
เขตราชเทวีี กรุุงเทพฯ 10400 โทร. 02-652-8321 โทรสาร. 02-652-8322

	ข้ ้อมููลเพิ่่�มเติิม 
	 - โครงการใบไม้้เขีียว เว็็บไซต์์ http://www.greenleafthai.org/green-leaf-programs/

    โครงการ “วางปะการัังเทีียม” เพื่่�ออนุุรัักษ์์และฟ้ื้� นฟููโลกใต้้ทะเล  
	 การวางปะการัังเทีียม  (Artificial Reef) เพื่่�ออนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููโลกใต้้ทะเล จากปะการัังฟอกขาว (Coral Bleaching) ซึ่่�งเป็็น
ผลกระทบอย่่างหนึ่่�งจาก Climate Change และปะการัังที่่�ได้้รัับความเสีียหายจากกิิจกรรมการท่่องเที่่�ยวประเภทดำน้้ำแล้้ว  
ยัังสามารถเป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวดำน้้ำลึึกแห่่งใหม่่ที่่�ช่่วยดึึงดููดนัักท่่องเที่่�ยวให้้มาท่่องเที่่�ยวในพื้้�นที่่� นำไปสู่่�การพััฒนาเศรษฐกิิจและ
ความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีใีห้ก้ับัชุมุชนและธุรุกิจิต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการท่อ่งเที่่�ยวในพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ  ซึ่่�งโครงการนี้้�สามารถดำเนินิการโดยธุรุกิจิ
ในภาคท่่องเที่่�ยวและธุุรกิิจอื่่�น ๆ ที่่�สนใจ

	ขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินโครงการ
	 1) การเลืือกพื้้�นที่่�ที่่�เหมาะสมในการดำเนิินโครงการ 
	ผู้้� สนใจและรัับผิิดชอบโครงการฯ เลืือกพื้้�นที่่�วางปะการัังเทีียม ที่่�สอดคล้องกัับวััตถุุประสงค์์โครงการและบริิบทขององค์์กร  

ทั้้�งในแง่่ของงบประมาณดำเนิินการ บุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงาน และความพร้้อมด้้านองค์์ความรู้้� ทั้้�งนี้้� สามารถ
สืืบค้้นข้้อมููล “พื้้�นที่่�วางปะการัังเทีียม” โดยการสแกน QR Code ในภาพที่่� 3 เมื่่�อสแกนเสร็็จจะเข้้าสู่่� 
หน้้าเว็็บไซต์์ “แผนที่่� GPS ของ กรมทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง” จากนั้้�นกดที่่�แถบเมนููด้้าน 
ขวามืือ “ปะการัังเทีียมและทุ่่�น” และกดที่่�เมนูู “ปะการัังเทีียม” ให้้กดเลืือกหน่่วยงาน “กรมทรััพยากร 
ทางทะเลและชายฝั่่�ง” “กรมประมง” และ “หน่่วยงานท้้องถิ่่�น” ดัังแสดงในภาพที่่� 4

ภาพที่่� 4: แผนที่่�พิิกััด GPS ของระบบฐานข้้อมููลกลางและมาตรฐานข้้อมููลทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง

ภาพที่่� 3: 
พื้้�นที่่�วางปะการัังเทีียม
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	 2) การขออนุุญาตจััดสร้้างปะการัังเทีียม 
	 หน่่วยงานเจ้้าของโครงการต้้องขออนุุญาตและได้้รัับความยิินยอมจาก 4 หน่่วยงานหลัักที่่�เกี่่�ยวข้้องก่่อนที่่�จะดำเนิินงาน ดัังนี้้� 
1) สำนัักอนุรุักัษ์ท์รัพัยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง กรมทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง เพ่ื่�อไม่ใ่ห้้เกิดิผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม
และพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์ทางทะเล โทร. 02-141-1345, 2) กองเรืือยุุทธการ กองทััพเรืือ เพ่ื่�อความปลอดภัยในการเดิินเรืือ ไม่่ให้้มี ี
ผลกระทบในการปฏิิบััติิการทางทหารและความมั่่�นคงทางทะเล โทร. 02-465-0024, 3) สำนัักความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม 
ทางน้้ำ กรมเจ้้าท่่า เพื่่�อขออนุุญาตปลููกสร้้างสิ่่�งล่่วงล้้ำลำน้้ำ โทร. 02-233-1311-8 ต่่อ 227, 307 และ 4) กองวิิจััยและพััฒนา
ประมงทะเล กรมประมง เพื่่�อขอเปลี่่�ยนแปลงที่่�จัับสััตว์์น้้ำ โทร. 02-562-0543
	 3) การเลืือกรููปแบบการจััดวางปะการัังเทีียม
	 เมื่่�อกำหนดพื้้�นที่่�ดำเนิินโครงการและดำเนิินการขออนุุญาตได้้เรีียบร้้อยแล้้ว ต้้องพิิจารณารููปแบบการจััดวางปะการัังเทีียม  
ให้้ตรงกัับวััตถุุประสงค์์และความต้้องการขององค์์กรและพื้้�นที่่� โดยในประเทศไทยมีีรููปแบบการจััดสร้้างปะการัังเทีียมที่่�นิิยม 
ดัังแสดงในตารางที่่� 2 

1000 m

50 m

15 m

100 m

50 m

30 m 30 m

30 m 30 m

200 m

200 m

ตารางที่่� 2: วััตถุุประสงค์์และรููปแบบผัังการจััดวางปะการัังเทีียมที่่�นิิยมดำเนิินการในประเทศไทย

วััตถุุประสงค์์การจััดวางปะการัังเทีียม

- จััดวางเป็็นรููปสี่่�เหลี่่�ยมจััตุุรััส วััสดุุที่่�นำไปวางจะกระจายครอบคลุุมพื้้�นที่่�ทั้้�งหมด

- จััดวางเป็็นรููปสี่่�เหลี่่�ยมผืืนผ้้าขนานกัับแนวชายฝั่่�ง

- รููปแบบการจััดวางจะใช้้รููปแบบการจััดวางเพื่่�อการอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููทะเลผสมกัับ
รููปแบบการจััดวางเพื่่�อป้้องกัันเรืือประมงอวนลากและอวนรุุนในเขตชายฝั่่�ง

ภาพที่่� 5: ผัังการจััดวางรููปสี่่�เหลี่่�ยมจััตุุรััส เพื่่�อการอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููทะเล

ภาพที่่� 6: ผัังการจััดวางเป็็นรูปสี่่�เหลี่่�ยมผืืนผ้า เพ่ื่�อป้้องกัันเรืือประมงอวนลากและ  
             อวนรุุนในเขตชายฝั่่�ง

ภาพที่่� 7: ผังัการจัดัวางเพ่ื่�อการอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟูทะเลผสมกัับรููปแบบการจััดวางเพ่ื่�อ 
           ป้้องกัันเรืือประมงอวนลากและอวนรุุนในเขตชายฝั่่�ง

เพื่่�อการอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููทะเล

เพื่่�อป้้องกัันเรืือประมงอวนลาก
และอวนรุุนในเขตชายฝั่่�ง

เพื่่�อการอนุุรัักษ์์และป้้องกััน
เรืือประมงอวนลาก

ผัังการจััดวางปะการัังเทีียมที่่�นิิยมดำเนิินการในประเทศไทย
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	 * กรณีีที่่�ต้้องการขอรัับความรู้้�เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับปะการัังเทีียม สามารถสอบถามเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� กองอนุุรัักษ์์ทรััพยากรทางทะเล 
กรมทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง (เว็็บไซต์์ https://dmcrth.dmcr.go.th/omcrc/contactus/)

	  ค่่าใช้้จ่่ายโดยประมาณ
	 1) ค่่าจััดทำปะการัังเทีียม (ขึ้้�นอยู่่�กัับรููปแบบที่่�จััดสร้้าง)
	 2) ค่่าขนย้้ายลำเลีียงปะการัังเทีียมจากจุุดพัักลงเรืือบรรทุุกไปยัังจุุดจััดเรีียง ราคา 400 บาท/ปะการััง 1 แท่่ง
	 3) ค่่าจััดวางปะการัังเทีียมจากเรืือลงใต้้น้้ำ ราคา 300 บาท/ปะการัังเทีียม 1 แท่่ง
	 4) ค่่าเรืือเล็็กกำหนดพิิกััดจุุดวางปะการัังเทีียม ราคา 5,000 บาท/1 เที่่�ยว
	 5) ค่่าดำเนิินการอื่่�น ๆ เช่่น ค่่าอุุปกรณ์์ในการขนย้้าย ค่่าทุ่่�นลอย 

	 การติิดตามผลการดำำ�เนิินการ
	 1) ระยะสั้้�น: ติิดตามและจดบัันทึึกข้้อมููลโดยการสำรวจความเปลี่่�ยนแปลงของสภาวะแวดล้้อมในแหล่่งปะการัังเทีียม เช่่น 
สัังคมพืืชและสััตว์ที่่�เจริิญเติิบโตบนผิิววััสดุุจััดสร้้างปะการัังเทีียม และสัังคมของสััตว์์น้้ำบริิเวณปะการัังเทีียม ซึ่่�งการสํํารวจ 
 สามารถทํําได้้โดยการดำน้้ำบัันทึึกภาพและวิิดีีโอใต้้น้้ำ ดำเนิินการ 1 ครั้้�งต่่อปีี (ภายหลัังจััดวางปะการัังเทีียม 1 ปีี)
	 2) ระยะกลางและระยะยาว: ติิดตามและประเมิินผลสำเร็็จของการดำเนิินโครงการ ทุุก 3 ปีี ดัังนี้้� 
	     - ความสมบููรณ์์ของระบบนิิเวศในแหล่่งปะการัังเทีียม (เทีียบกัับก่่อนดำเนิินการ)
	     - การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราการสะสมตััวของแนวชายฝั่่�งหน้้าหาด (เทีียบกัับก่่อนดำเนิินการ)
	     - ประเมิินด้้านเศรษฐกิิจและสัังคมของผู้้�ใช้้ประโยชน์์ (ชุุมชนชาวประมงในพื้้�นที่่� ธุุรกิิจโรงแรมในพื้้�นที่่� นัักท่่องเที่่�ยว)  
            จากปะการัังเทีียม (เทีียบกัับก่่อนดำเนิินการ)

	ป ระโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 
	 1) ป้อ้งกัันและลดความรุนุแรงของการกัดัเซาะชายฝั่่�ง (Coastal Protection) ซึ่่�งเป็น็ผลกระทบอย่า่งหนึ่่�งจากการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ โดยแนวปะการัังเทีียมจะช่่วยลดความแรงของคลื่่�นและกระแสน้้ำ และเพิ่่�มอััตราการสะสมตััวของแนวชายหาด 
	 2) เป็็นแหล่่งที่่�อยู่่�อาศััยของสิ่่�งมีีชีีวิิตในทะเล (Artificial Habitat) แหล่่งทดแทนประชากรสััตว์์น้้ำ (Recruitment) แหล่่งที่่�
อยู่่�อาศััยของสััตว์์น้้ำวััยอ่่อน และแหล่่งที่่�อยู่่�อาศััยของสิ่่�งมีีชีีวิิตพวกเกาะติิด 
	 3) เป็็นการฟ้ื้�นฟูแนวปะการัังธรรมชาติิ (Rehabilitation of Coral Reef) และป้้องกัันระบบนิิเวศทางทะเลที่่�สำคััญ 
จากอวนลาก/อวนรุุน (Habitat Protection)
	 4) เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวดำน้้ำ (Artificial Diving Site) สร้้างรายได้้ให้้แก่่ท่่องเที่่�ยวและชุุมชนในพื้้�นที่่�

	 สิ่่�งที่่�ต้้องควรคำำ�นึึง
	 1) จุดุวางปะการังัเทียีมต้อ้งไม่อ่ยู่่�ใกล้ป้ากแม่น่้้ำที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงความเค็ม็ของน้้ำทะเลอย่่างรวดเร็ว็ในฤดููน้้ำหลาก ไม่่เป็น็
พื้้�นที่่�ซึ่่�งมีีปริิมาณตะกอนแขวนลอยในน้้ำมากเพราะจะทำให้้ตะกอนทับถมผิิววััสดุุ ไม่่กีีดขวางการสััญจรทางน้้ำ ไม่่เป็็นพื้้�นที่่� 
หวงห้้ามเพื่่�อการใช้ป้ระโยชน์ท์างทะเล (เช่น่ เขตร่อ่งน้้ำเดินิเรือื เขตจอดเรือื เขตสัมัปทานก๊า๊ซธรรมชาติ)ิ ไม่เ่ป็น็พื้้�นที่่�ที่่�อาจกระทบ
ต่่อความมั่่�นคงของประเทศ (เช่่น เขตทหาร พื้้�นที่่�ฝึึกซ้้อมทางทะเล) และควรมีีระยะห่่างจากสิ่่�งก่่อสร้้างใต้้น้้ำ เช่่น สายเคเบิ้้�ล 
ใต้้น้้ำ ท่่อส่่งก๊๊าซ อย่่างน้้อย 1 กิิโลเมตร
	 2) ระดัับน้้ำเหนืือกองปะการัังเทีียมในช่่วงน้้ำลงต่่ำสุุดต้้องมีีความลึึกไม่่น้้อยกว่่า 10 เมตร เพื่่�อความปลอดภััยในการเดิินเรืือ

	ข้ ้อมููลเพิ่่�มเติิม
	      - กองอนุุรัักษ์์ทรััพยากรทางทะเล กรมทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง. องค์์ความรู้้�ปะการัังเทีียมของประเทศไทย
เว็็บไซต์์ https://www.dmcr.go.th/detailLib/497
	     - 35 ปีี ปะการัังเทีียม. เว็็บไซต์์ https://www.slideshare.net/mant08/35-32519194
	     - กรมทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง. ปะการัังเทีียม. เว็็บไซต์์ https://km.dmcr.go.th/c_18 
 



คู่มือความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (Corporate Social Responsibility: CSR) 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Actions) สำ�หรับองค์กรภาคธุรกิจไทย “CSR ด้าน Climate Actions”
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	 โครงการ จััดการหน้้าหาดโรงแรม โดย “การปัักไม้้ไผ่่ชะลอคลื่่�น” 
      เพื่่�อป้้ องกัันและแก้้ไขปัญหาการกััดเซาะชายฝั่่� ง

	 การปัักไม้้ไผ่่ชะลอคลื่่�น (Bamboo Revetments) นอกจากจะเป็็นการป้้องกัันการกััดเซาะชายฝั่่�งทะเลซึ่่�งเป็็นผลกระทบ 
อย่่างหนึ่่�งจาก Climate Change แล้้ว ยัังเป็็นการเพิ่่�มพื้้�นที่่�บริิเวณด้้านหลัังแนวปัักไม้้ไผ่่และช่่วยฟื้้�นฟูระบบนิิเวศชายฝั่่�งทะเล  
รวมทั้้�ง เป็็นการรัักษาทััศนีียภาพของแหล่่งท่่องเที่่�ยวประเภทชายหาดให้้สามารถคงความสวยงามและไม่่สููญหายไป ซึ่่�งโครงการนี้้�
สามารถดำเนิินการโดยธุุรกิิจในภาคท่่องเที่่�ยวและธุุรกิิจอื่่�น ๆ ที่่�สนใจ

	ขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินโครงการ
	 1) เลืือกพื้้�นที่่�ที่่�เหมาะสมในการดำเนิินโครงการ
	ผู้้� สนใจและรับัผิิดชอบโครงการฯ เลือืกพื้้�นที่่�ปักัไม้ไ้ผ่ช่ะลอคลื่่�นเพื่่�อป้อ้งกันัและแก้ไ้ขปัญัหาการกัดัเซาะชายฝั่่�งที่่�สอดคล้อ้งกับั
วััตถุุประสงค์์โครงการและเหมาะสมกัับบริิบทขององค์์กร ทั้้�งในแง่่ของงบประมาณดำเนิินการ บุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงาน และ 
ความพร้อมด้้านองค์์ความรู้้� ทั้้�งนี้้� สามารถสืืบค้้นข้อมููล “พื้้�นที่่�ที่่�มีีการกััดเซาะชายฝั่่�งรายจัังหวััด” ที่่�เหมาะสำหรัับการปัักไม้้ไผ่่
ชะลอคลื่่�น โดยการสแกน QR Code ดัังแสดงในภาพที่่� 8 และ “พื้้�นที่่�ชายฝั่่�งทะเลที่่�เป็็นหาดโคลนและพื้้�นที่่�ปัักไม้้ไผ่่ชะลอคลื่่�น 
โดย กรมทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง” โดยการสแกน QR Code ดัังแสดงในภาพที่่� 9

	 2)	ติ ิดต่่อ/ขออนุุญาตหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	 หน่่วยงานเจ้้าของโครงการต้้องขออนุุญาตกรมทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง ในฐานะเป็็นหน่่วยงานหลัักที่่�รัับผิิดชอบการ
แก้ไ้ขปัญัหาการกััดเซาะชายฝั่่�ง โทร. 02-141-1296-99 หรือืดูขู้อ้มูลูติดิต่อ่ได้ท้ี่่�เว็บ็ไซต์ ์https://www.dmcr.go.th/contact และ
ต้้องได้้รัับความยิินยอมจากชาวบ้้านในพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ ก่่อนดำเนิินโครงการ
	 3) เลืือกชนิิดของไม้้ไผ่่ที่่�เหมาะสมเพื่่�อชะลอคลื่่�น
	 เมื่่�อได้้พื้้�นที่่�ดำเนิินการโครงการและติิดต่อกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเรีียบร้้อยแล้้ว ต้้องพิิจารณาชนิิดของไม้้ไผ่่ที่่�จะใช้้ปัักเพ่ื่�อ
ชะลอคลื่่�น โดยชนิิดไม้้ไผ่่ที่่�เหมาะสมและนิิยมนำมาปัักเพื่่�อชะลอคลื่่�น แสดงในตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3: ชนิิดของไม้้ไผ่่ที่่�เหมาะสมเพื่่�อใช้้ในการปัักชะลอคลื่่�น

สกุุลและชนิิดไผ่่ที่่�นิิยมนำมา
ใช้้ปัักเพื่่�อชะลอคลื่่�น

คุุณลัักษณะของไม้้ไผ่่ที่่�เหมาะสมเพื่่�อชะลอคลื่่�น

สกุุล

สกุุลไผ่่ตง 

สกุุลไผ่่ป่่า

ชนิิด ความยาว
ท่่อนไม้้ไผ่่

ขนาดเส้้น
ผ่่าศููนย์์กลาง

อายุุเฉลี่่�ย คุุณสมบััติิอื่่�น ๆ

1. ไผ่่ตง สาย
พัันธุ์์�ไผ่่ตงหม้้อ 
หรืือไผ่่ตงใหญ่่

5 เมตรขึ้้�นไป ไม่่น้้อยกว่่า 
3 นิ้้�ว (แต่่ไม่่เกิิน 
4.5 นิ้้�ว)

3 ปีีขึ้้�นไป - ปลายทั้้�ง 2 ด้้านของท่่อนไม้้ไผ่่ตััดให้้เรีียบ
   ติิดข้้อไผ่่ ไม่่แตกหรืือฉีีกเป็็นซีีก
- ลำไม้้ไผ่่ตััดตาหรืือลิิดตาออกจนเรีียบลื่่�นทั้้�งลำ
- ไม้้ไผ่่มีีสภาพสด (ไม่่เคยผ่่านการตากแห้้ง)    
  เป็็นลำตรง ไม่่คดโค้้งงอ

2. ไผ่่ป่่า 
3. ไผ่่สีีสุุก

ภาพที่่� 8: พื้้�นที่่�ที่่�มีีการกััดเซาะ
ชายฝั่่�งรายจัังหวััด

ภาพที่่� 9: พื้้�นที่่�ชายฝั่่�งทะเลที่่�เป็็นหาดโคลน
และพื้้�นที่่�ปัักไม้้ไผ่่ชะลอคลื่่�น
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ภาพที่่� 10: รููปแบบการปัักไม้้ไผ่่ชะลอคลื่่�นเพื่่�อป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการกััดเซาะชายฝั่่�ง 
ตามรููปแบบของกรมทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง

	 4) ปัักไม้้ไผ่่ชะลอคลื่่�น 
	 การปัักไม้้ไผ่่ชะลอคลื่่�นสามารถดำเนิินการได้้ดัังนี้้�
	    	 - นำไม้้ไผ่่ปัักลงในดิินท้้องทะเลให้้มีีความลึึกไม่่น้้อยกว่่า 2 เมตร ปัักเป็็นแนวจำนวน 5 แถว (มีีระยะห่่างจากชายฝั่่�ง 
ไม่่เกิิน 50 เมตร) โดยในแต่่ละแถวให้้ปัักไม้้ไผ่่แต่่ละต้้นมีีระยะห่่างจากศููนย์์กลางถึึงศููนย์์กลางประมาณ 0.15 เมตร และระยะห่่าง
ระหว่่างแถวจากศููนย์กลางถึึงศููนย์กลางประมาณ 0.15 เมตร ในลักษณะเหลื่่�อมกััน “แบบสลัับฟัันปลา” (ต้้องมีีจำนวนไม้้ไผ่่ 
ไม่่น้้อยกว่่า 35 ลำ ต่่อความยาวของแนวไม้้ไผ่่ 1 เมตร) เพื่่�อปิิดช่่องว่่างระหว่่างแถวและเพื่่�อกัันกระแสคลื่่�นทำให้้คลื่่�นอ่่อนแรงลง
ไม่่มีีพลังพอที่่�จะกััดเซาะแนวชายฝั่่�งหน้้าหาด และช่่วยให้้ตกตะกอนบริิเวณแนวชายฝั่่�งหลัังแนวไม้้ไผ่่ชะลอคลื่่�นระหว่่าง 
คลื่่�นม้้วนกลัับ แสดงในภาพที่่� 10
	    - หากมีีการเดิินเรืือบริิเวณพื้้�นที่่�ที่่�ปัักไม้้ไผ่่ จะต้้องเว้้นเปิิดช่่องสำหรัับเดิินเรืือและปัักไม้้ไผ่่เสริิมปิิดด้้านนอกระยะทาง 
ยาวประมาณ 10 เมตร และห่่างจากแนวปัักไม้้ไผ่่เดิิมออกไปในทะเลประมาณ 5 เมตร (ตามความเหมาะสมในแต่่ละพื้้�นที่่�)  
โดยใช้้ไม้้ไผ่่ขนาดเส้้นผ่่านศูนย์กลางไม่่น้้อยกว่่า 3 นิ้้�ว ยาวไม่่น้้อยกว่่า 5 เมตร และดำเนิินการเช่่นเดีียวกัับการปัักไม้้ไผ่่ดัังที่่� 
กล่่าวมาข้้างต้้น แสดงในภาพที่่� 10



คู่มือความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (Corporate Social Responsibility: CSR) 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Actions) สำ�หรับองค์กรภาคธุรกิจไทย “CSR ด้าน Climate Actions”
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	 5) การบำรุุงและดููแลรัักษา
	    - กำจััดเพรีียงที่่�เกาะตามกระบอกไม้้ไผ่่เพื่่�อป้้องกัันการผุุพััง โดยดำเนิินการในช่่วงเดืือนตุุลาคม-เดืือนธัันวาคมของทุุกปีี 
(เนื่่�องจากเป็็นช่่วงที่่�น้้ำจืืดไหลลงทะเลในปริิมาณมากทำให้้เพรีียงเจริิญได้้ดีี) รวมทั้้�งซ่่อมบำรุุงโดยการเปลี่่�ยนไม้้ไผ่่ชุุดใหม่่ทุุก 3 ปีี 
(ทดแทนไม้้ไผ่่ชุุดเก่่าที่่�ผุุพัังเสื่่�อมสภาพ)

	  ค่่าใช้้จ่่ายโดยประมาณ
	

     การติิดตามผลการดำำ�เนิินการ
	 1) ระยะสั้้�นและระยะกลาง: 
        - ติิดตามดููแลรัักษา โดยการกำจััดเพรีียงที่่�เกาะตามแนวไม้้ไผ่่ ดำเนิินการ 1 ครั้้�งต่่อปีี 
        - ติิดตามซ่่อมบำรุุง โดยการเปลี่่�ยนไม้้ไผ่่ชุุดใหม่่ ดำเนิินการทุุก 3 ปีี 
       - ติิดตามและจดบัันทึึกข้้อมููล “การตกตะกอนสะสมของดิินหลัังแนวไม้้ไผ่่” และ “ระดัับคลื่่�นน้้ำทะเลด้้านหลัังแนวไม้้ไผ่่” 
ดำเนิินการเก็็บข้้อมููล 1 ครั้้�งต่่อปีี
	 2) ระยะยาว: ติิดตามและประเมิินผลสำเร็็จของการดำเนิินโครงการ ทุุก 4 ปีี ดัังนี้้� 
	   - การตกตะกอนสะสมของดิินเลนหลัังแนวไม้้ไผ่่ (เทีียบกัับปีีแรกที่่�ปัักไม้้ไผ่่) 
	   - การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราการสะสมตััวของแนวชายฝั่่�งหน้้าหาด (เทีียบกัับก่่อนปัักไม้้ไผ่่)
	   - ประสิิทธิิภาพการลดหรืือสลายพลัังของคลื่่�นซััดฝั่่�ง (เทีียบกัับก่่อนปัักไม้้ไผ่่)

	ป ระโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 
	 1) ป้อ้งกันัและลดความรุนุแรงของการกัดัเซาะชายฝั่่�ง (Coastal Protection) ซึ่่�งเป็น็ผลกระทบอย่า่งหนึ่่�งจากการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมิูิอากาศ โดยแนวไม้ไ้ผ่ท่ี่่�ปัักจะช่ว่ยลดความแรงของคลื่่�นและกระแสน้้ำ และเพิ่่�มอัตัราการสะสมตัวัของดินิเลนบริเิวณด้า้น
หลัังแนวปัักไม้้ไผ่่
	 2) ช่่วยกัักเก็็บสารอาหารอัันอุดมสมบููรณ์์ที่่�พััดจากท้้องทะเล รวมทั้้�งเป็็นแหล่่งอนุุบาลสััตว์น้้ำขนาดเล็็ก ช่่วยฟ้ื้�นฟูและ 
เพิ่่�มพื้้�นที่่�ป่่าชายเลน
	 3) ลดความเสีียหายและความสููญเสีียต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินจากพายุุหรืือคลื่่�นลมแรงที่่�เกิิดจากสภาพอากาศแปรปรวน

	 สิ่่�งที่่�ต้้องควรคำำ�นึึง
	   - ความยาวของปลายไม้้ไผ่่ที่่�ปัักควรให้้โผล่่พ้้นน้้ำเมื่่�อน้้ำทะเลขึ้้�นสูงสุุดเพื่่�อให้้ชาวเรืือสามารถเห็็นแนวไม่่ไผ่่ได้้ชััดเจน 
เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุ
	   - การเลืือกพื้้�นที่่�หน้้าหาดที่่�มีีความเหมาะสมในการเลืือกใช้้วิิธีีการปัักไม้้ไผ่่เพ่ื่�อป้้องกัันการกััดเซาะชายฝั่่�ง คืือ  
พื้้�นที่่� “หาดเลน/หาดโคลน” หรืือบริิเวณปากแม่่น้้ำ

	ข้ ้อมููลเพิ่่�มเติิม
	   - คู่่�มืือการปัักไม้้ไผ่่ชะลอคลื่่�นเพื่่�อป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการกััดเซาะชายฝั่่�ง เว็็บไซต์์ https://dmcrth.dmcr.go.th/at-
tachment/dw/download.php?WP=rUqjMT0jqmyZG22DM7y04TyerPMjBT0jqmqZZJ1CM5O0hJatrTDo7o3Q

1) ราคาไม้้ไผ่่ขนาดเส้้นผ่่าศููนย์์กลาง 3 นิ้้�ว ความยาว 5 เมตร (ค่่าวััสดุุ + ค่่าขนส่่ง) 

ราคาต้้นละ 65 บาท

2) ค่่าแรงขนย้้ายไม้้ไผ่่

ราคาต้้นละ 4 บาท

3) ค่่าจ้้างปัักเรีียงไม้้ไผ่่

ราคาต้้นละ 20 บาท
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การจััดการป่า่ไม้้และ
ทรััพยากรธรรมชาติิ 
เพ่ื่�อลดผลกระทบ
จากการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

     ข้้อมููลทั่่�วไป 
	ป่ าไม้้มีีบทบาทสำคััญอย่่างยิ่่�งในการช่่วยลดความรุุนแรงและเพิ่่�มความต้้านทานต่อภาวะโลกร้้อนและ Climate Change  
รวมถึึงผลกระทบต่่าง ๆ ที่่�ตามมาได้้ เนื่่�องจากป่่าไม้้สามารถกัักเก็็บคาร์์บอนผ่่านกระบวนการสัังเคราะห์์แสง (Photosynthesis)  
ได้้ประมาณ 1 ใน 6 ส่่วนของปริิมาณที่่�ถููกปลดปล่่อยออกสู่่�บรรยากาศทั้้�งหมด โดยถููกกัักเก็็บอย่่างยั่่�งยืืนเป็็นเวลาหลายทศวรรษ 
เช่่น ในรููปของมวลชีีวภาพ และดิิน นอกจากนี้้�ป่่าไม้้ยัังช่่วยลดระดัับคาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO

2
) ในบรรยากาศได้้ถึึงประมาณ 1 ใน 

3 ของระดัับที่่�ต้้องการควบคุุมเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้อุุณหภููมิิโลกเพิ่่�มขึ้้�นเกิิน 2 °C ภายในปีี 2573 (ภายใต้้ความตกลงปารีีส) ดัังนั้้�น 
ป่่าไม้้จึึงเปรีียบเสมืือนกัับแหล่่งกัันชนธรรมชาติิต่่อปััญหา Climate Change (Buffer Zone) จากการสำรวจล่่าสุุดปีี 2563 
ประเทศไทยมีีพื้้�นที่่�ป่่าไม้้ทั่่�วประเทศจำนวน 102,353,484.76 ไร่่ คิิดเป็็น 31.64% ของพื้้�นที่่�ทั้้�งหมดของประเทศ ลดลง 1.80% 
จากปีี 2551 (มีีพื้้�นที่่�ป่่าไม้้ทั้้�งหมด 107,241,029.84 ไร่่ คิิดเป็็น 33.44% ของพื้้�นที่่�ทั้้�งหมดของประเทศ) ซึ่่�งพื้้�นที่่�ป่่าไม้้ในปััจจุุบััน
ยังัไม่เ่ต็ม็ศักัยภาพของประเทศ ประเทศไทยจึึงผลักัดันันโยบายการปลูกูต้น้ไม้ห้รือืปลูกูป่า่ธรรมชาติ ิโดยจะเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีเีขียีวไม่น่้อ้ย
กว่่า 55% ของพื้้�นที่่�ประเทศ แบ่่งเป็็นพื้้�นที่่�ป่่าธรรมชาติิ 35% พื้้�นที่่�ป่่าเศรษฐกิิจและป่่าชุุมชน 15% และพื้้�นที่่�สีีเขีียวในเมืือง 5% 
เพื่่�อช่่วยให้ไ้ทยบรรลุเุป้า้หมายลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกให้ไ้ด้ ้ร้อ้ยละ 30-40 จากระดับัปกติ ิภายในปี ีพ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030) 
โดยขอความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน และโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งจากการประชุุมรััฐภาคีีกรอบอนุุสััญญาสหประชาชาติิว่่าด้้วย 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ สมััยที่่� 26 หรืือ COP26 ที่่�มุ่่�งเป้้าให้้นานาชาติิร่่วมมืืออย่่างจริิงจัังเพื่่�อลดภาวะโลกร้้อนให้้ได้้ 
โดยเร็็วที่่�สุุด กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม จึึงได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิเพื่่�อขัับเคลื่่�อนประเทศไทยสู่่�การปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ในหลายมาตรการ ซึ่่�ง “การส่่งเสริิมตลาดรัับซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิิต (Carbon  
Credit)” โดยการออกระเบีียบส่่งเสริิมการปลููกและบำรุุงรัักษาป่่าสำหรัับองค์์กรหรืือบุุคคลภายนอก และแบ่่งปััน Carbon  
Credit ระหว่า่งภาคเอกชน ภาครัฐั และภาคประชาชน ผ่า่นโครงการลดก๊า๊ซเรือืนกระจกภาคสมัคัรใจตามมาตรฐานของประเทศไทย 
(Thailand Voluntary Emission Reduction Program; T-VER) รัับรองโดยองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน) และภายใต้้ระเบีียบการแบ่่งปััน Carbon Credit ในภาคป่่าไม้้ (กรมป่่าไม้้ กรมทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง 
และกรมอุทุยานแห่ง่ชาติ ิสัตัว์ป่า่ และพันัธุ์์�พืชื) ซึ่่�งจะแบ่ง่ปันั Carbon Credit ร้อ้ยละ 90 ให้ผู้้้�ร่วมโครงการ T-VER (เอกชนเจ้า้ของ
โครงการ) และหน่่วยงานของรััฐเจ้้าของพื้้�นที่่�ร้้อยละ 10 หรืือตามแต่่ตกลง

     ทำำ�ไมเอกชนจึึงควรสนใจโครงการลัักษณะนี้้� 
	ป่ าไม้้และทรััพยากรธรรมชาติิเป็็นรากฐานการพััฒนาเศรษฐกิิจ สังัคม สิ่่�งแวดล้อม และความมั่่�นคงของประเทศ ปัจัจุุบัันพื้้�นที่่�
ป่า่ไม้้และทรัพัยากรธรรมชาติิมีคีวามเสื่่�อมโทรมลง ทำให้้ทุกุภาคส่วนหันัมาร่่วมมือืกันัรักษาและฟ้ื้�นฟูทรััพยากรเหล่่านี้้�ให้ส้มบูรูณ์์ 
ภาคเอกชนถืือเป็็นส่่วนสำคััญและมีีศัักยภาพสููงในการสนัับสนุุนการจััดการป่่าไม้้และทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งจะมีีผลดีี
ทางตรงกัับธุุรกิิจที่่�ขึ้้�นอยู่่�กับทรััพยากรธรรมชาติิ และช่่วยลดความเสีียหายต่่อธุุรกิิจทุุกประเภทจากผลของ Climate Change  
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รวมถึึงสร้้างภาพลักษณ์์การเป็็นผู้้�นำด้้านความยั่่�งยืืนและด้้านการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม 
ให้้กัับองค์์กรที่่�ร่่วมผลัักดัันเรื่่�องนี้้�อีีกด้้วย นอกจากนี้้� ภาคธุรกิิจที่่�ผลิิตหรืือปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสามารถนำ Carbon Credit  
จากแหล่่งต่่าง ๆ ที่่�มีีการผลิิตขึ้้�นจากกระบวนการปลููกและดููแลป่่าเพื่่�อมาใช้้ชดเชย (Offset) กัับปริิมาณก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์
ที่่�ผลิิตขึ้้�นระหว่่างกระบวนการผลิิต การขนส่่ง หรืือภาคเกษตร โดยกลไกนี้้�นอกจากช่่วยให้้ภาคธุรกิิจสามารถบรรลุุเป้้าหมายใน
การเป็็นองค์์กรคาร์์บอนต่่ำ (Low Carbon) หรืือองค์ก์รที่่�ปล่่อยคาร์์บอนสุทธิิเป็็นศูนย์ (Carbon Neutrality) ได้แ้ล้้ว ขณะเดีียวกััน
ก็็ยัังสามารถสร้้างรายได้้ให้้กัับชุุมชนที่่�ดููแลและอยู่่�คู่่�กัับป่่าได้้อีีกด้้วย

	   กลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�เหมาะสม: ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มอุุตสาหกรรม ที่่�มีีความสนใจในการดำเนิินกิิจกรรมด้้านการจััดการ
ภาคป่่าไม้้และทรััพยากรธรรมชาติิ

 	   ลัักษณะของกิิจกรรมที่่�สามารถดำำ�เนิินการได้้
	 โครงการหรือืกิจิกรรม CSR ที่่�ภาคเอกชนทุกุกลุ่่�มอุตุสาหกรรม ที่่�มีคีวามสนใจด้า้นการจัดัการภาคป่า่ไม้แ้ละทรัพัยากรธรรมชาติิ 
และลดผลกระทบจาก Climate Change สามารถดำเนิินการได้้ ซึ่่�งลัักษณะของกิิจกรรมมีีหลากหลายรููปแบบ ดัังแสดงในตาราง
ด้้านล่่าง

ภาคการจััดการ

ป่่าไม้้ - ปลููกป่่าชายเลน (Mangrove Forest)
- ปลููกป่่าเพื่่�อฟื้้�นฟููหรืือทดแทน 
  (Replanting or Supple mentary Planting) 
- ปลููกป่่าชุุมชน (Community Forestry)
- การจััดทำสวนป่่า (Forest Park) ได้้แก่่ สวนป่่าเชิิงเดี่่�ยว     
  (Monoculture) สวนป่่าแบบผสม (Mixculture) และ
  สวนป่่าแบบวนเกษตร (Agroforestry)
- การจััดทำสวนพฤกษศาสตร์์ (Botanical Garden)
- การจััดทำแนวป้้องกัันไฟป่่า (Firebreaks)
- การอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููความหลากหลายทางชีีวภาพ 
  (Biodiversity) เช่่น การรัักษาพัันธุ์์�พืืชท้้องถิ่่�น 
  (Native Vegetation)
- การจััดทำฝายชะลอความชุ่่�มชื้้�น (Check Dam)
- การสร้้างโป่่งอาหารสััตว์์ป่่า (Salt licks)
- การปลููกหญ้้าแฝกเพื่่�ออนุุรัักษ์์ดิินและน้้ำ

ทรััพยากรธรรมชาติิ

กิิจกรรม CSR ที่่�สามารถดำเนิินการได้้

**หมายเหตุุ: ในกรณีีที่่�โครงการเหล่่านี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของธุุรกิิจของภาคเอกชนที่่�ดำเนิินโครงการเหล่่านี้้�เป็็น CSR 
in process และโครงการเหล่่านี้้�เป็็น CSR after process ในกรณีีที่่�เอกชนที่่�ดำเนิินโครงการเป็็นธุุรกิิจในสาขา
อื่่�น ๆ



	คู่่�มื ือ CSR ด้้าน Climate Actions ฉบัับนี้้� จะยกตััวอย่่างและให้้รายละเอีียดของโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดกิิจกรรม CSR 
ด้้านการจััดการป่่าไม้้และทรััพยากรธรรมชาติิ เพื่่�อลดผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 2 โครงการ ได้้แก่่ โครงการ
ปลููกป่่าชายเลนร่่วมลดภาวะโลกร้้อน และโครงการเพิ่่�มการกัักเก็็บคาร์์บอนในพื้้�นที่่�ป่่าบก
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พื้้�นที่่�เป้้าหมายสำหรัับการส่่งเสริิมการปลููกป่่าโดยหน่่วยงานภายนอก 
	 เมื่่�อวัันที่่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ที่่�ประชุุมคณะอนุุกรรมการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศด้้านการขัับเคลื่่�อนและ
บริิหารจััดการคาร์์บอนเครดิิตจากมาตรการการดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจกของประเทศ ครั้้�งที่่� 1/2565 มีีมติิให้้ กระทรวง
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม (ทส.) เร่่งสำรวจพื้้�นที่่�เป้้าหมายของกระทรวงฯ (กรมป่่าไม้้ กรมอุุทยานแห่่งชาติิ  
สััตว์ป่่า และพัันธุ์์�พืช และกรมทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง) รวมทั้้�งพื้้�นที่่�ของหน่่วยงานภายนอกกระทรวงฯ สำหรัับ  
“จััดทำแผนที่่�ปลููกป่่าส่่งเสริิมการลงทุุนระหว่่างภาครััฐกัับภาคเอกชน” เพื่่�อนำประเทศไทยมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทาง
คาร์์บอน ทั้้�งนี้้� จะได้้กำหนดพื้้�นที่่�สำหรัับการส่่งเสริิมให้้ภาคเอกชนได้้เข้้ามามีีบทบาทร่่วมปลููก บำรุุงรัักษาและฟื้้�นฟููป่่าใน
พื้้�นที่่�ของรััฐ ทั้้�งพื้้�นที่่�ป่่าอนุรุักัษ์เ์สื่่�อมโทรม พื้้�นที่่�ตามแนวทางแก้้ไขปััญหาที่่�ดินิของราษฎรในเขตป่า่อนุุรักัษ์ ์พื้้�นที่่�ป่า่ธรรมชาติิ 
พื้้�นที่่�ป่่าชุุมชน และพื้้�นที่่�ป่่าชายเลน โดยเอกชนที่่�ปลููกป่่าจะได้้รัับแบ่่งปัันปริิมาณคาร์์บอนเครดิิต ทั้้�งนี้้� เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การบรรลุุ
เป้า้หมายการดูดูกลับัก๊า๊ซเรือืนกระจกในภาคป่า่ไม้แ้ละการใช้ป้ระโยชน์ท์ี่่�ดิิน ภายใต้้ยุทุธศาสตร์ร์ะยะยาวในการพัฒันาแบบ
ปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกต่่ำของประเทศไทย (Thailand’s Long-Term Low Greenhouse Gas Emission Development 
Strategy) ที่่�คาดว่่าจะสามารถดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 120 ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า ภายในปีี พ.ศ. 2580  
โดยในปัจจุุบัันมีีพื้้�นที่่�เป้้าหมายของหน่่วยงานในสังกััดกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม ที่่�มีีศัักยภาพจำนวน
มากกว่่า 1.1 ล้้านไร่่ และมีีความพร้อมดำเนิินการในปี พ.ศ. 2565 มากกว่่า 6 แสนไร่่ ซึ่่�งคาดว่าจะสามารถดููดกลัับ 
ก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ประมาณ 181,000 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

	 โครงการ “ปลููกป่่ าชายเลน ร่่วมลดภาวะโลกร้้อน”

	ป่ าชายเลน (Mangrove Forest) มีีบทบาทสำคััญในการช่่วยรัักษาความสมดุุลของระบบนิิเวศชายฝั่่�ง ทำหน้้าที่่�เป็็น 
ส่่วนเชื่่�อมต่่อระบบนิิเวศทางทะเลและระบบนิิเวศบนบกเข้้าด้้วยกััน และเป็็นปราการป้้องกัันการกััดเซาะชายฝั่่�งทะเลซึ่่�งเป็็น 
ผลกระทบอย่า่งหนึ่่�งจาก Climate Change และเนื่่�องจากไม้ป้่า่ชายเลนมีอัตัราการสังัเคราะห์แ์สงที่่�สูงูมากจึึงสามารถกักัเก็บ็ CO

2 

 
ได้้มากกว่่าป่่าชนิิดอื่่�นในหน่่วยพื้้�นที่่�เท่่ากััน และยัังช่่วยสะสมคาร์์บอนในดิินได้้ยาวนานและมากกว่่าป่่าบก 3-4 เท่่า (เมื่่�อเทีียบต่่อ
หนึ่่�งหน่่วยพื้้�นที่่�)

	ขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินโครงการ
	 1) เลืือกพื้้�นที่่�ที่่�เหมาะสมในการดำเนิินโครงการ
	 โดยสามารถเลืือกพื้้�นที่่�ปลููกป่่าชายเลน ที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์โครงการและบริิบทขององค์์กร ทั้้�งในแง่่
ของงบประมาณดำเนินิการ บุคุลากรที่่�ปฏิบิัตัิงิาน และความพร้อ้มด้า้นองค์ค์วามรู้้� ได้จ้าก “พื้้�นที่่�ป่า่ชายเลน” โดย
การสแกน QR Code ในภาพที่่� 1 เมื่่�อสแกนเสร็็จจะเข้้าสู่่�หน้้าเว็็บไซต์์ “แผนที่่� GPS ของ กรมทรััพยากรทางทะเล
และชายฝั่่�ง” จากนั้้�นกดที่่�แถบเมนููด้้านขวามืือ “ป่่าชายเลน” และกดเลืือก “โครงการป่่าในเมืือง/สวนป่า 
ประชารััฐ” “สวนป่่าชายเลน” “เส้้นทางศึึกษาธรรมชาติิ” “พื้้�นที่่�ป่่าชายเลนตามมติิ ครม. ปีี พ.ศ. 2543” 
“พื้้�นที่่�ป่่าชายเลน (คงสภาพ) ปีี พ.ศ. 2562” และ “พื้้�นที่่�ป่่าชายเลนอนุุรัักษ์์ (แผนการดำเนิินงาน)” ดัังแสดงในภาพที่่� 2

ภาพที่่� 1: พื้้�นที่่�ป่่าชายเลน
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ภาพที่่� 2: แผนที่่�พิกิัดั GPS ป่า่ชายเลน ของระบบฐานข้อมูลูกลางและมาตรฐานข้อมูลูทรััพยากรทาง ทะเลและชายฝั่่�ง

	 2) ขออนุญุาตปลูกูป่่าชายเลนจาก สำนักัอนุรุักัษ์ท์รัพัยากรป่า่ชายเลน กรมทรัพัยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง โทร.02-141-1292, 
02-141-1394 และต้้องได้้รัับความยิินยอมจากชาวบ้้านในพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ ก่่อนดำเนิินโครงการ
	 3) เลืือกชนิิดของไม้้ป่่าชายเลนที่่�เหมาะสมตามความสามารถข้ึ้�นอยู่่�ในบริิเวณที่่�มีีความถี่่�ของระดัับน้้ำทะเลท่่วมถึึงเป็็นปัจจััย
สำคััญ โดยใช้้ข้้อมููลในตารางที่่� 1 และภาพที่่� 3

ชนิิดของไม้้ป่่าชายเลนที่่�เหมาะสม  สภาพพื้้�นที่่�ปลููกตามความถี่่�ของระดัับน้้ำทะเลท่่วมถึึง

โกงกางใบใหญ่่
แสมขาว, แสมทะเล, ลำพููทะเล และโกงกางใบใหญ่่
โกงกาง, โปรงแดง, ตะบููน และถั่่�วดำ
ไม้้จำพวกถั่่�ว, ตะบููน และตาตุ่่�ม
พัังกาหััวสุุม, หลุุมพอทะเล, หงอนไก่่ทะเล, ตาตุ่่�ม และจาก

พื้้�นที่่�ที่่�มีีน้้ำทะเลท่่วมถึึงทุุกครั้้�ง
พื้้�นที่่�ที่่�มีีน้้ำทะเลท่่วมถึึงในขณะที่่�มีีน้้ำขึ้้�นสููงปานกลาง
พื้้�นที่่�ที่่�มีีน้้ำทะเลท่่วมถึึงในขณะที่่�มีีน้้ำขึ้้�นสููงตามปกติิ
พื้้�นที่่�ที่่�มีีน้้ำทะเลท่่วมถึึงเมื่่�อน้้ำขึ้้�นสููงสุุดเท่่านั้้�น
พื้้�นที่่�ที่่�มีีน้้ำทะเลท่่วมถึึงเมื่่�อน้้ำขึ้้�นสููงสุุดเป็็นพิิเศษเท่่านั้้�น

ตารางที่่� 1: ชนิิดของไม้้ป่่าชายเลนที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละความถี่่�ของระดัับน้้ำทะเลท่่วมถึึง
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ภาพที่่� 3: การแบ่่งเขตของชนิิดของไม้้ (Species Zonation) ในป่่าชายเลน

	 4)	 ลงมืือปลููกป่่าชายเลน 
		  - ปัักระยะหลัักหมายแนวปลููก (Staking) โดยนำไม้้ไผ่่ความยาว 1.2-1.5 เมตร ปัักลงในดิินในแปลงปลููก (หลัักไม้้ไผ่่ต้้อง
ปักัให้ล้ึึกเพื่่�อไม่ใ่ห้น้้้ำพัดัพาไป) โดยระยะการปลูกูของพันัธุ์์�ไม้้ป่า่ชายเลนส่ว่นใหญ่จ่ะนิยิมปลููกระยะชิดิ (Close Spacing) ประมาณ 
1.0x1.0 เมตร หรืือ 1.5x1.5 เมตร หรืือน้้อยกว่่านั้้�นขึ้�นอยู่่�กับวััตถุประสงค์์ของการปลููก เช่่น การปลููกเพ่ื่�อเป็็นกำแพงป้้องกััน 
คลื่่�นลมตามชายฝั่่�งทะเล หรืือการปลููกเพื่่�อเป็็นแหล่่งอนุุบาลสััตว์์น้้ำอาจปลููกที่่�ระยะความถี่่� 0.75x0.75 เมตร
		  - ปลููกป่่าชายเลน ซึ่่�งสามารถกระทำได้้หลายวิิธีี ดัังแสดงใน ตารางที่่� 2

	 5) บำรุุงและดููแลรัักษาหลัังการปลููก
	   - บำรุุงแปลงปลููก (Tending) และกำจััดวััชพืืช เช่่น ปรงทะเล เหงืือกปลาหมอ เถาถอบแถบ เถากระเพาะปลา และ 
หวายลิิง ที่่�ขึ้้�นอยู่่�ในสวนป่่าชายเลนที่่�ปลููกเพื่่�อลดการแก่่งแย่่ง ด้้วยวิิธีีถางทั่่�วทั้้�งพื้้�นที่่� (Clear Weeding) รวมทั้้�งกำจััดแมลงกิินใบ
และศััตรูธรรมชาติิ เช่่น หนอนชักใย หนอนปลอก และบุ้้�งปกขาว ดำเนิินการ 1-2 ครั้้�งต่่อปีี ในช่วง 3-5 ปีีแรกหลัังการปลููก  
(หยุุดเมื่่�อเรืือนยอดของต้้นไม้้ที่่�ปลููกปกคลุุมพื้้�นที่่�จนวััชพืืชไม่่สามารถขึ้้�นทำอัันตรายแก่่ต้้นไม้้ที่่�ปลููกได้้)

วิิธีีการและเทคนิิคการปลููก

1) การปลููกโดยใช้้ “ฝััก” 

2) การปลููกโดยใช้้ “เมล็็ด” (**ไม่่นิิยมปลููกด้้วยเมล็็ดโดยตรงในพื้้�นที่่�เนื่่�องจากเมล็็ดของพัันธุ์์�ไม้้ป่่าชายเลนจะถููกพััดพาไปตามกระแสน้้ำได้้ง่่าย)

3) การปลููกโดยใช้้ “กล้้าถุุง” (**เป็็นวิิธีีที่่�นิิยมใช้้กัันมาก เนื่่�องจากการเพาะชำต้้นกล้้าก่่อนไปปลููกมีีโอกาสรอดตายมากกว่่าการปลููกด้้วยฝัักหรืือเมล็็ดที่่�ไม่่ได้้เพาะชำ)

	 เพาะชำฝัักลงในถุงเพาะชำเป็็นกล้้าถุุง 

หรืือปลููกโดยตรงในพื้้�นที่่� โดยปัักโคนฝัักลงใน

ดิินลึึกประมาณ 1 ใน 3 ของความยาวฝััก

	 การเพาะชำเมล็็ดลงในถุุงเพาะชำเป็็น 

กล้้าถุุง

	น ำกล้้าไม้้ปลููกในหลุุมที่่�เตรีียมไว้้ตาม

การปัักระยะหลัักหมายแนวปลููก จััดให้้กล้้าไม้้

ตั้้�งตรงใช้้ดิินกลบปิิดปากหลุุมและใช้้มืือหรืือ

เท้้าทั้้�งสองข้้างกดอัดดินโดยรอบหลุุมให้้แน่่น

เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดช่่องอากาศบริิเวณใต้้ดิิน 

รวมทั้้�งป้้องกัันไม่่ให้้กล้้าไม้้ที่่�ปลููกโยกคลอน

จากแรงคลื่่�นและแรงลม

ไม้้จำพวก
โปรง

ไม้้จำพวก
โกงกาง

พัังกาหััวสุุมไม้้จำพวกถั่่�วลำพููทะเล หงอนไก่่
ทะเล 

ตะบููนไม้้จำพวก
แสม

หลุุม
พอทะเล

ตาตุ่่�ม จาก

ชนิิดของไม้้ป่่าชายเลนที่่�เหมาะสม

ตารางที่่� 2: วิิธีีการและเทคนิิคการปลููกป่่าชายเลน

* กรณีีที่่�ต้้องการขอรัับความรู้้�เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการปลููกป่่าชายเลน สามารถสอบถามเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� กองอนุุรัักษ์์ทรััพยากรป่่าชายเลน กรมทรััพยากรทางทะเล
และชายฝั่่�ง โทร. 02-141-1324 เว็็บไซต์์ https://dmcrth.dmcr.go.th/omc/contactus/ 



คู่มือความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (Corporate Social Responsibility: CSR) 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Actions) สำ�หรับองค์กรภาคธุรกิจไทย “CSR ด้าน Climate Actions”
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		  - ปลููกซ่่อมกล้้าไม้้ที่่�ตาย (Replanting) ดำเนิินการต่่อเมื่่�อกล้้าไม้้ที่่�ปลููกมีีการรอดตายอยู่่�ในเกณฑ์์ต่่ำกว่่าที่่�กำหนด  
โดยดููจากผลการสำรวจนัับอััตรารอดตาย สำหรัับการปลููกป่่าชายเลนกำหนดเกณฑ์์อััตรารอดตายที่่�ต่่ำจนต้้องทำการปลููกซ่่อมไว้้
ที่่�ร้้อยละ 80

	  ค่่าใช้้จ่่ายโดยประมาณ
	 งานปลููกป่่าชายเลน มีีองค์์ประกอบของสััดส่่วนค่่าใช้้จ่่าย 3 ส่่วนหลััก ได้้แก่่ 

	ดั ังแสดงในตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3: ค่่าใช้้จ่่ายด้้านการปลููกป่่าชายเลนเบื้้�องต้้น

รายการ ค่่าแรง ค่่ากล้้าไม้้/
เมล็็ดพัันธุ์์�

ค่่าใช้้สอย
และวััสดุุ

รวมทั้้�งสิ้้�น 
(บาท/ไร่่)

ค่่าใช้้จ่่าย (บาท/ไร่่)

1) งานปลููกป่่าชายเลน
2) งานปลููกเสริิมและปรัับปรุุงสภาพป่่าชายเลน
3) งานจััดทำแหล่่งผลิิตเมล็็ดพัันธุ์์�ไม้้ป่่าชายเลน
4) งานบำรุุงป่่าชายเลน
5) งานบำรุุงแปลงปลููกเสริิมและปรัับปรุุงสภาพป่่าชายเลน
6) งานบำรุุงแหล่่งผลิิตเมล็็ดพัันธุ์์�ไม้้ป่่าชายเลน

3,598.35
2,015.97
2,175.40
679.44
421.67
670.50

2,059
870
290
406
174

-

729.79
672.10
302.88
70.67
70.67
121.56

6,390
3,560
2,770
1,160
670
790

    การติิดตามผลการดำำ�เนิินการ
	 1)	 ระยะสั้้�น: ติิดตามดููแลรัักษา โดยการบำรุุงแปลงปลููกป่่าชายเลน กำจััดวััชพืืช/แมลง และปลููกเสริิมเพื่่�อซ่่อมแซมส่่วนที่่� 
ได้้รัับความเสีียหาย ดำเนิินการ 1-2 ครั้้�งต่่อปีี ในช่่วง 3-5 ปีีแรกหลัังการปลููก 
	 2)	 ระยะกลาง: ติิดตามอััตราการรอดตายของต้้นไม้้ที่่�ปลููกทุุก 1 ปีี (เทีียบกัับปีีแรกที่่�มีีการดำเนิินงาน)
	 3)	 ระยะยาว: ติิดตามและประเมิินผลความสำเร็็จของการดำเนิินงานโครงการ ทุุก 5 ปีี ดัังนี้้� 
		  - ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�สามารถดููดซัับได้้ต่่อพื้้�นที่่�ปลููก (เทีียบกัับก่่อนดำเนิินการ)
		  - ปริิมาณออกซิิเจนที่่�สามารถผลิิตได้้ต่่อพื้้�นที่่�ปลููก (เทีียบกัับก่่อนดำเนิินการ)
		  - อััตราการเจริิญเติิบโตของไม้้ในป่่าชายเลน (เทีียบกัับปีีแรกที่่�มีีการดำเนิินงาน)
		  - ความหลากหลายของชนิิดพัันธุ์์�และพัันธุ์์�ไม้้ที่่�พบในพื้้�นที่่�ปลููก (เทีียบกัับก่่อนดำเนิินการ)
		  - คุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนในพื้้�นที่่�และพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงพื้้�นที่่�ปลููก โดยอาจประเมิินจากรายได้้เฉลี่่�ยของครััวเรืือนชาวประมง
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น (กรณีีที่่�เป็็นป่่าชุุมชนที่่�สามารถทำประมงได้้) และระดัับความพึึงพอใจในวิิถีีการดำรงชีีพ (เทีียบกัับก่่อนดำเนิินการ)

ค่่าใช้้สอยและค่่าวััสดุุ 

ร้้อยละ 10
ค่่าแรงงาน

ร้้อยละ 75
ค่่ากล้้าไม้้/เมล็็ดพัันธุ์์� 

ร้้อยละ 15
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	ป ระโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 
	 1) ช่่วยดููดซัับ CO

2 
และปลดปล่่อยก๊๊าซออกซิิเจน รวมทั้้�งช่่วยดัักจัับฝุ่่�นและมลพิิษในอากาศ

	 2) ช่่วยป้้องกัันและลดความรุุนแรงของการกััดเซาะชายฝั่่�งซึ่่�งเป็็นผลกระทบอย่่างหนึ่่�งจาก Climate Change รวมทั้้�ง 
ช่่วยบรรเทาความเร็็วจากกระแสน้้ำขึ้้�น-น้้ำลง ทำให้้ตะกอนที่่�แขวนลอยมากัับน้้ำทัับถมเกิิดเป็็นแผ่่นดิินงอกใหม่่และขยายออกไป 
ในทะเลเกิิดเป็็นหาดเลนที่่�เหมาะแก่่การเกิิดของพัันธุ์์�ไม้้ป่่าชายเลนต่่อไป
	 3) ช่่วยรัักษาสมดุุลของระบบนิิเวศชายฝั่่�งและใกล้้เคีียง รวมทั้้�งเป็็นแหล่่งอนุุบาลสััตว์น้้ำวััยอ่่อน แหล่่งอาหารที่่�สำคััญ  
แหล่่งหลบภััยและที่่�อยู่่�อาศััยของสััตว์์น้้ำนานาชนิิด
	 4) เป็็นแหล่่งนัันทนาการเพื่่�อการพัักผ่่อนหย่่อนใจและการท่่องเที่่�ยว สร้้างรายได้้ให้้แก่่ชุุมชนในพื้้�นที่่�

	 สิ่่�งที่่�ต้้องควรคำำ�นึึง
	 1) ช่่วงเวลาการปลููกป่่าชายเลนที่่�เหมาะสมที่่�จะช่่วยให้้ป่่าที่่�ปลููกมีีอััตราการรอดตายสููงที่่�สุุดคืือ “ต้้นฤดููฝน” ที่่�คลื่่�นลมไม่่แรง 
หรืือช่่วงที่่�มีีน้้ำทะเลท่่วมถึึงในเวลากลางวััน
	 2) การระวัังไม่ไ่ปปลูกูในที่่�ที่่�ไม่ม่ีคีวามเหมาะสม เนื่่�องจากการปลูกูชนิดิพันัธุ์์�ไม้ใ้นพื้้�นที่่�ที่่�ไม่เ่หมาะสมจะทำให้ต้้น้ไม้ท้ี่่�ปลูกูตาย
หรืือเจริิญเติิบโตช้า เช่่น ปลููกในพื้้�นที่่�ที่่�ต่่ำเกิินไปทำให้้ต้้นไม้้อยู่่�ใต้้น้้ำเป็็นเวลาหลายชั่่�วโมงต่่อวััน ปลููกในพื้้�นที่่�ที่่�สููงกว่่าระดัับน้้ำ 
ขึ้้�นน้้ำลง พื้้�นที่่�เปิิดโล่่งมีีความแรงของกระแสน้้ำ พื้้�นที่่�ที่่�มีีการกััดเซาะมากเกิินไป หรืือเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�คุุณลัักษณะดิินและคุุณภาพน้้ำ
ไม่่เหมาะสม
	 3) การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการไม่่สร้้างความขััดแย้้งในพื้้�นที่่�

	ข้ ้อมููลเพิ่่�มเติิม
	 - การปลููกป่่าชายเลนในประเทศไทย. เว็็บไซต์์ https://www.dmcr.go.th/detailLib/600
	 - คู่่�มืือการเพาะชำกล้้าไม้้และการปลููกป่่าชายเลน. เว็็บไซต์์ https://www.dmcr.go.th/detailLib/779
	 - ฟื้้�นฟููป่่าชายเลน: ปลููกหรืือไม่่ต้้องปลููก. เว็็บไซต์์ http://www.mangrovesforthefuture.org/assets/Repository/Doc-
uments/To-plant-or-not-to-plant-THAI-version-30-Oct.-2017-low-res..pdf

	 โครงการ “การเพิ่่�มการกัักเก็็บคาร์์บอนในพื้้�นที่่�ป่่ าบก” 

	 การปลููกต้้นไม้้เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�ป่่ามีีบทบาทสำคััญในการช่่วยลดปริิมาณการสะสม CO
2
 ในบรรยากาศ เนื่่�องจากต้้นไม้้และป่่าไม้้

เป็็นแหล่่งกัักเก็็บคาร์์บอนที่่�สำคััญ (Carbon Sinks) คาร์์บอนจะสามารถยึึดอยู่่�กับเนื้้�อเยื่่�อของต้้นไม้้และเนื้้�อไม้้ได้้อย่่างเสถีียร 
และมีีระยะเวลาค่่อนข้้างยาวนาน ไทยตั้้�งเป้้าจะเพิ่่�มพื้้�นที่่�ป่่าธรรมชาติิปลููกเพิ่่�ม 11.29 ล้้านไร่่ พื้้�นที่่�ป่่าเศรษฐกิิจปลููกเพิ่่�ม 15.99 
ล้้านไร่่ และเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวเขตเมืืองและเขตชนบททุุกจัังหวััดรวมทั้้�งประเทศ 3 ล้้านไร่่ ภายในปีี 2580 (หรืืออีีก 20 ปีีข้้างหน้้า) 
เพื่่�อช่่วยให้้บรรลุุเป้้าหมายการลดก๊๊าซเรืือนกระจก

	ขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินโครงการ
	 1) เลืือกพื้้�นที่่�ที่่�เหมาะสมในการดำเนิินโครงการ
	 โดย เลือืกพื้้�นที่่�ปลูกูป่า่ที่่�สอดคล้อ้งกับัวัตัถุปุระสงค์โ์ครงการและบริบิทขององค์ก์ร ทั้้�งในแง่ข่องงบประมาณดำเนินิการ บุคุลากร
ที่่�ปฏิิบััติิงาน และความพร้้อมด้้านองค์์ความรู้้� ได้้จาก “พื้้�นที่่�ที่่�เหมาะสมในการปลููกป่่า” โดยการสแกน QR Code ในภาพที่่� 4  
เมื่่�อสแกนเสร็็จจะเข้้าสู่่�หน้้าเว็็บไซต์์ “ข้้อมููลสารสนเทศป่่าไม้้ ของกรมป่่าไม้้” จากนั้้�นเลืือกกดแถบเมนููที่่�ต้้องการ ได้้แก่่ “ป่่าชุุมชน
รายจังัหวัดั” หรือื “สวนป่า่/โครงการรายจังัหวัดั” หรือื “สวนป่า่เอกชนตามประเภทโครงการ” หรือื “หมู่่�บ้า้นป่า่ชุมุชนเป้า้หมาย” 
หรืือ “พื้้�นที่่�ฟื้้�นฟููป่่าต้้นน้้ำ” หรืือ “พื้้�นที่่� ปตท. และ ปตท.สผ. ปลููกป่่าเพื่่�อลดโลกร้้อน” ดัังแสดงในภาพที่่� 5 
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	 2)	 ขออนุญุาตปลูกูป่า่ หากต้อ้งการดำเนินิกิจิกรรมในเขตป่า่สงวนแห่ง่ชาติ ิสามารถขออนุญุาตได้้ที่่�ส่่วนอนุญุาตใช้ป้ระโยชน์์
พื้้�นที่่�ป่่าไม้้ สำนัักการอนุุญาต กรมป่่าไม้้ โทร. 02-561-4292-3 ต่่อ 5208 
	 3)	 เลืือกชนิิดของพัันธุ์์�ไม้้ที่่�เหมาะสม โดยสามารถเลืือกชนิิดของพัันธุ์์�ไม้้ที่่�เหมาะสมกัับภููมิิภาคต่่าง ๆ ของประเทศ โดยใช้้
ข้้อมููลในตารางที่่� 4

	 4) ลงมืือปลููกป่่า 
	    - เตรียีมต้น้กล้า้ด้ว้ยวิธิีกีารเพาะเมล็ด็ (ควรเริ่่�มก่อ่นการปลูกู 1 ปี)ี หากไม่ส่ะดวกเพาะเมล็ด็ให้พ้ิจิารณา
คุุณภาพต้้นกล้้าจากแหล่่งที่่�ซื้้�อโดยสัังเกตลัักษณะหลััก ๆ ดัังนี้้� 1) อายุุกล้้าไม่่เกิิน 1 ปีี 2) ระบบรากไม่่ขด
ถาวร 3) ลำต้้นกล้้าไม้้เริ่่�มเปลี่่�ยนเป็็นสีีน้้ำตาลที่่�โคนต้้นสููงขึ้้�นประมาณ 10 เซนติิเมตร และ 4) มีีลำต้้นตรงไม่่
คดงอ หรืือติิดต่่อขอรัับกล้้าไม้้ (ฟรีี) ได้้ที่่�ส่่วนผลิิตกล้้าไม้้ สำนัักส่่งเสริิมการปลููกป่่า กรมป่่าไม้้ โดยการสแกน 
QR Code ในภาพที่่� 6 หรืือโทร. 02-561-4292-3 

ชนิิดไม้้ที่่�เหมาะสมกัับพื้้�นที่่� ภููมิิภาคต่่าง ๆ ของประเทศไทย

สััก

ประดู่่�ป่่า

แดง

ยางนา หรืือไม้้วงศ์์ยาง

พะยููง

ตะเคีียนทอง

กฤษณา

พะยอม

ไผ่่

ยููคาลิิปตััส

กระถิินณรงค์์

กระถิินเทพา

จำปาป่่า

ตารางที่่� 4: การเลืือกชนิิดไม้้ที่่�เหมาะสมกัับพื้้�นที่่�

เหนืือ กลางตะวัันออก
เฉีียงเหนืือ

ตะวัันออก ใต้้

ภาพที่่� 4: พื้้�นที่่�ปลููกป่่า ภาพที่่� 5: หน้้าเว็็บไซต์์ข้้อมููลสารสนเทศป่่าไม้้ ของกรมป่่าไม้้

ภาพที่่� 6
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รายการ ค่่าใช้้จ่่าย (บาท/ไร่่)

ค่่าแรงงาน ค่่ากล้้าไม้้/เมล็็ดพัันธุ์์� ค่่าใช้้สอยและวััสดุุ

รวมทั้้�งสิ้้�น 
(บาท/ไร่่)

ตารางที่่� 5: ค่่าใช้้จ่่ายด้้านการปลููกป่่าเบื้้�องต้้น

	  ค่่าใช้้จ่่ายโดยประมาณ
	 งานปลููกป่่า มีีองค์์ประกอบของสััดส่่วนค่่าใช้้จ่่าย 3 ส่่วนหลััก ได้้แก่่ ค่่าแรงงาน (ร้้อยละ 75) ค่่ากล้้าไม้้/เมล็็ดพัันธุ์์�  

(ร้้อยละ 15) และค่่าใช้้สอยและค่่าวััสดุุ (ร้้อยละ 10) ดัังแสดงในตารางที่่� 5

	      - เตรียมพื้้�นที่่�ปลููกโดยกำหนดแผนผังการปลููก ปรัับระดัับพื้้�นที่่�เพ่ื่�อความสวยงามเป็็นระเบีียบเรียีบร้้อย และขุุดหลุุมเตรียม
ปลููกขนาดประมาณ 5 เท่่าของตุ้้�มกล้้าไม้้ (ขุุดหลุุม 20x20x30 เซนติิเมตร สำหรัับตุ้้�มกล้้าไม้้ขนาด 10x20 เซนติิเมตร)
	     - ลงมืือปลููก: ถอดกล้้าออกจากถุุง (ระวัังไม่่ให้้ตุ้้�มดิินแตก) วางตุ้้�มไว้้กลางหลุุมให้้สููงเกืือบเสมอขอบและเติิมดิินให้้รอบจน
มิดิตุ้้�มดิิน (ถ้้าสภาพดินในแปลงไม่่ดีใีห้ผ้สมปุ๋๋�ยคอกกัับดินิในอัตราส่่วน 1:1 คลุกุให้้เข้า้กันัในหลุุม) รดน้้ำให้้เปียีกชุ่่�ม ปักัหลัักไม้้ห่า่ง
จากลำต้้น 1-2 เซนติิเมตร แบ่่งความสููงต้้นกล้้าเป็็น 3 ส่่วน และมััดเชืือก 2 จุุด เพื่่�อยึึดลำต้้นป้้องกัันลมพายุุ คลุุมฟางหนา 7-10 
เซนติิเมตร รััศมีีกว้้าง 50-70 เซนติิเมตร เพื่่�อป้้องกัันวััชพืืชรอบต้้น รดน้้ำตามอีีกครั้้�งเป็็นลำดัับสุุดท้้าย
     ** กรณีีที่่�ต้้องการขอรัับความรู้้�เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการปลููกและบำรุุงรัักษาต้้นไม้้ สามารถสอบถามเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� ส่่วนผลิิตกล้้าไม้้  

สำนัักส่่งเสริิมการปลููกป่่า กรมป่่าไม้้ โทร. 02-561-4292-3

	 5) บำรุุงและดููแลรัักษาหลัังปลููก
	      - การกำจัดัวัชัพืชื: กำจัดัวัชัพืชืโดยการถางและพรวนดินิรอบโคนต้้นไม้ใ้นรัศัมี ี1 เมตร ปีลีะ 2 ครั้้�ง (ขณะพรวนดินิสามารถ
ใส่่ปุ๋๋�ยบำรุุงพืืชโดยโรยรอบโคนต้้นไม้้ประมาณ 1-2 ช้้อนโต๊๊ะ แล้้วรดน้้ำให้้ชุ่่�ม) รวมทั้้�งหมั่่�นตรวจตราดููแลโรคและแมลงที่่�เกิิดกัับ
ต้้นไม้้ ปีีละ 2 ครั้้�ง
	      - การให้น้้้ำ: ภายหลังัการปลูกูต้น้ไม้ ้โดยปกติคิวรรดน้้ำติดิต่อ่กันัทุกุวันัในเวลาเย็น็อย่า่งน้อ้ยวันัละ 1 ครั้้�ง ตลอด 1 สัปัดาห์์
หลัังปลููก หลัังจากนั้้�นลดลงเป็็นวัันเว้้นวัันหรืือสองวัันครั้้�ง จนต้้นไม้้ตั้้�งตััวได้้
	    - การทำแนวกัันไฟ: ทำแนวป้้องกัันไฟรอบพื้้�นที่่�ปลููก (กรณีีที่่�ปลููกเป็็นแปลงใหญ่่) โดยกำจััดวััสดุุที่่�อาจจะเป็็นเชื้้�อเพลิง 
(ใบไม้้/กิ่่�งไม้้แห้้ง) ในช่่วงปลายฤดููฝนหรืือก่่อนเข้้าฤดููแล้้ง ปีีละ 2 ครั้้�งเป็็นอย่่างน้้อย

  งานปลููกป่่า
  งานปลููกป่่าเพื่่�อการวิิจััย
  งานบำรุุงป่่า (อายุุ 2-6 ปีี)
  งานบำรุุงป่่า (อายุุ 7-10 ปีี)
  งานบำรุุงป่่าเพื่่�อการวิิจััย
  งานเพาะชำกล้้าไม้้
  งานเพาะชำกล้้าไม้้ด้้วยถาดและเพาะชำระบบรากลอย
  งานจััดทำกล้้าไม้้ขนาดใหญ่่ (กล้้าไม้้ปีีที่่� 2)
  งานก่่อสร้้างแนวกัันไฟ
  งานจััดสร้้างแปลงผลิิตเมล็็ดไม้้ในพื้้�นที่่�สวนป่่าธรรมชาติิ
  งานจััดสร้้างแปลงผลิิตเมล็็ดไม้้ในพื้้�นที่่�สวนป่่าของรััฐ
  งานบำรุุงรัักษาแปลงผลิิตเมล็็ดไม้้ในพื้้�นที่่�สวนป่่าของรััฐ
  งานปลููกสร้้างสวนผลิิตเมล็็ดพัันธุ์์�ไม้้ป่่า
  งานปลููกสร้้างสวนผลิิตเมล็็ดพัันธุ์์�ไม้้ป่่า (อายุุ 2-6 ปีี)
  งานปลููกป่่าใช้้สอย
  งานบำรุุงป่่าใช้้สอย
  งานปรัับปรุุงระบบนิิเวศต้้นน้้ำ
  งานบำรุุงรัักษาระบบนิิเวศต้้นน้้ำ (2-6 ปีี)
  งานบำรุุงรัักษาระบบนิิเวศต้้นน้้ำ (7-10 ปีี)
  งานบำรุุงป่่าเสริิมธรรมชาติิ (7-10 ปีี)

2,875.70
3,583.45
911.88
488.72
877.61
2,533
1.714
3.41

5,028.75
1,094.78
1,321.63
561.73

2,904.01
911.88

3,544.71
785.23
695.83
636.23

447
268.20

745.30
1,531.20

75.05
-

133.40
0.101
0.098

-
-
-
-
-

1,400
89.60
1,450
116
228

14.50
-
-

279.80
277.03
37.12
6.06
64.90
0.231
0.303
4.21

111.06
211.94
255.79
27.19
274.03
37.12
184.01
47.80
69.77
30.79
22.41

-

3,900
5,390
1,020
490

1,080
2.90
2.00
7.60
5,140
1,310
1,580
590

4,580
1,040
5,180
950
990
680
470
270
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	  การติิดตามผลการดำำ�เนิินการ
	 1) ระยะสั้้�น: ติิดตามดููแลรัักษา โดยการรดน้้ำต้้นไม้้ในแปลงปลููกทุุกวัันตลอด 1 สััปดาห์์หลัังปลููก หรืือจนกว่่าต้้นไม้้ตั้้�งตััวได้้
	 2) ระยะกลาง: 
      - ติิดตามซ่่อมบำรุุง โดยการกำจััดวััชพืืช กำจััดโรคและแมลง พรวนดิิน/ใส่่ปุ๋๋�ย และปลููกเสริิมเพื่่�อซ่่อมแซมส่่วนที่่�ได้้ 
รัับความเสีียหาย ดำเนิินการปีีละ 2 ครั้้�ง
         - ติิดตามและจดบัันทึึกข้้อมููล อััตราการรอดตายของต้้นไม้้ที่่�ปลููก ดำเนิินการเก็็บข้้อมููล 1 ครั้้�งต่่อปีี 
(เทีียบกัับปีีแรกที่่�มีีการดำเนิินงาน) 
	 3) ระยะยาว: ติิดตามและประเมิินผลสำเร็็จของการดำเนิินโครงการ ทุุก 4-5 ปีี ดัังนี้้� 
         - ปริิมาณ CO

2
 ที่่�สามารถกัักเก็็บได้้ต่่อพื้้�นที่่�ปลููก (เทีียบกัับก่่อนดำเนิินการ)

         - ปริิมาณออกซิิเจนที่่�สามารถผลิิตได้้ต่่อพื้้�นที่่�ปลููก (เทีียบกัับก่่อนดำเนิินการ)
         - อััตราการเจริิญเติิบโตของไม้้ในป่่าที่่�ปลููก (เทีียบกัับปีีแรกที่่�มีีการดำเนิินงาน)
         - ความหลากหลายของชนิิดพัันธุ์์�และพัันธุ์์�ไม้้ที่่�พบในพื้้�นที่่�ปลููก (เทีียบกัับก่่อนดำเนิินการ)
         - คุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนในพื้้�นที่่�และพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงพื้้�นที่่�ปลููก โดยอาจประเมิินจากรายได้้เฉลี่่�ยของครััวเรืือนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
(กรณีีที่่�เป็็นป่่าชุุมชนที่่�สามารถเข้้าไปใช้้ประโยชน์์ได้้) และระดัับความพึึงพอใจในวิิถีีการดำรงชีีพ (เทีียบกัับก่่อนดำเนิินการ)
	ป ระโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 
	 1)	ช่ ่วยดููดซัับ CO

2
 และปลดปล่่อยก๊๊าซออกซิิเจน ช่่วยปรัับสภาพบรรยากาศ รวมทั้้�งช่่วยดัักจัับฝุ่่�นและมลพิิษในอากาศ

	 2)	ป้ ้องกัันและลดความรุุนแรงของลมพายุุ (ป่่าช่่วยลดความเร็็วของลมพายุุที่่�พััดผ่่านได้้ตั้้�งแต่่ 11-44% ตามลัักษณะของ 
ป่่าไม้้แต่่ละชนิิด) ซึ่่�งเป็็นผลกระทบอย่่างหนึ่่�งจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ รวมทั้้�ง ช่่วยลดการพัังทลายและการกััดเซาะ
หน้้าดิิน หรืือดิินโคลนถล่่ม และช่่วยชะลอการไหลของน้้ำป่่า 
	 3)	 แหล่่งกำเนิิดต้้นน้้ำลำธาร แหล่่งปััจจััยสี่่� แหล่่งรัักษาและรวบรวมความหลากหลายทางชีีวภาพที่่�สำคััญ
	 สิ่่�งที่่�ต้้องควรคำำ�นึึง
	 1) ควรพิิจารณา “ปลููกต้้นไม้้พื้้�นถิ่่�น” เนื่่�องจากการปลููกต้้นไม้้ที่่�ไม่่ใช่่ไม้้พื้้�นถิ่่�นในป่่าตามธรรมชาติิอาจเป็็นการทำลายระบบ
นิิเวศหรืือความหลากหลายทางชีีวภาพในพื้้�นที่่�ได้้ เพราะต้้นไม้้นั้้�นจะกลายเป็็น “สิ่่�งแปลกปลอม” สำหรัับพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ ส่่งผลให้้
ระบบนิิเวศพื้้�นที่่�ป่่าเหล่่านั้้�นเปลี่่�ยนสภาพเป็็น “ป่่าที่่�ถููกรุุกราน” จากแมลงหรืือจุุลิินทรีีย์์ต่่าง ๆ ที่่�ติิดมากัับต้้นไม้้ต่่างถิ่่�นที่่�นำมา
ปลูกูใหม่ ่ซึ่่�งสิ่่�งรุกุรานเหล่า่นี้้�จะเข้า้ไปเปลี่่�ยนแปลงสภาพแวดล้อ้มภายในป่า่และปรับัสภาพพื้้�นดินิเดิมิ ทำให้แ้ร่ธ่าตุ ุความชื้้�น และ
อุุณหภููมิิในดิินเปลี่่�ยนแปลงไป ทำให้้ป่่าไม้้ที่่�เคยสมบููรณ์์ด้้วยชนิิดพัันธุ์์�พืืชและสิ่่�งมีีชีีวิิตนานาชนิิดกลายเป็็นสวนป่่าที่่�ไม่่มีีความ 
หลากหลายทางชีีวภาพ 
	 2) ควรพิิจารณาถึึงความหลากหลายทางชีีวภาพของพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ  โดยพยายามปลููกชนิิดพันธุ์์�ไม้้ให้้ตรงต่่อระบบนิิเวศและ 
คำนึึงถึึงระบบนิิเวศในพื้้�นที่่�โดยรวม รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และการใช้้ประโยชน์์ต่่าง ๆ (ถ้้ามีี)
	 3) ควรมีีการตรวจสอบปริิมาณคาร์์บอนในดินบริเิวณพื้้�นที่่�ปลูกูต้น้ไม้ห้รือืปลูกูป่า่ก่อ่นในเบื้้�องต้น้ เนื่่�องจากการปลููกต้น้ไม้้ใหม่่
ในดินที่่�มีีคาร์์บอนต่่ำสามารถช่่วยเพิ่่�มความหนาแน่่นของก๊๊าซคาร์์บอนได้้ แต่่การปลููกต้้นไม้้ใหม่่ในดินที่่�อุุดมด้้วยก๊๊าซคาร์์บอนอยู่่�
แล้้วจะทำให้้ความหนาแน่่นของก๊๊าซคาร์์บอนลดลง ซึ่่�งจะทำลายสิ่่�งแวดล้้อมมากกว่่าจะช่่วยแก้้ไขปััญหา Climate Change
	 4) ช่่วงเวลาที่่�เหมาะสมในการปลููกป่่าที่่�จะช่่วยให้้ป่่าที่่�ปลููกมีีอััตราการรอดตายสููงที่่�สุุด คืือ “ตลอดช่่วงฤดููฝน” เริ่่�มตั้้�งแต่่ช่่วง
กลางเดืือนพฤษภาคม-เดืือนตุุลาคมของทุุกปีี และการดููแลบำรุุงรัักษาป่่าที่่�ปลููกอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 5) การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการไม่่สร้้างความขััดแย้้งในพื้้�นที่่�
	  ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม
	 การเสวนาคาร์บ์อนเครดิติจากการปลูกูและดูแูลป่า่ แนวทางการดำเนินิงานและการแบ่ง่ปันั กรณีดีำเนินิโครงการในพื้้�นที่่�ของ
ภาครัฐั วันัที่่� 10 กันัยายน 2564 เว็บ็ไซต์ ์http://ghgreduction.tgo.or.th/th/ghg-news/item/2644-2021-08-31-03-55-28.
html
	 กลไกคาร์์บอนเครดิิต ป่่าชุุมชน สู่่�กติิกาใหม่่ธุุรกิิจโลก เว็็บไซต์์ https://www.bangkokbiznews.com/business/968816
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การบริิหารจััดการและมาตรฐาน
ก๊๊าซเรืือนกระจก เพ่ื่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการ
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
ในภาพรวม

     ข้้อมููลทั่่�วไป 
	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศเป็น็ปรากฏการณ์ท์ี่่�ท้า้ทายที่่�ทุกุภาคส่วนต้อ้งเผชิญิและต้อ้งร่ว่มกันับริหิารจัดัการเพื่่�อควบคุมุ
ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ปลดปล่่อยออกสู่่�บรรยากาศ เป็็นที่่�ทราบกัันดีีว่่าการดำเนิินธุุรกิิจมีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจำนวน
มาก ตั้้�งแต่่การจััดหาวััตถุุดิิบ การใช้้พลัังงาน การแปรรููป การขนส่่งสิินค้้า และภาคธุุรกิิจต้้องพึ่่�งพาทรััพยากรทั้้�งน้้ำ ไฟฟ้้า และ
พลัังงานอย่่างมหาศาล จากข้้อมููลของสำนัักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม (ONEP, 2020) พบว่่า  
ภาคกระบวนการผลิิตทางอุุตสาหกรรมและการใช้้ผลิิตภัณฑ์์ มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นอันดับที่่� 3 คิิดเป็็นร้้อยละ 8.90  
รองจากภาคพลังงาน (ร้้อยละ 71.65) และภาคเกษตร (ร้้อยละ 14.72) ปััจจุุบัันได้้มีีข้้อเรีียกร้้องจากหลาย ๆ ภาคส่วนให้้ 
ภาคเอกชนปรัับปรุุงรููปแบบการดำเนิินธุุรกิิจโดยให้้คำนึึงถึึงผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศด้้วย ซึ่่�งภาคธุุรกิิจก็็ได้้
ตระหนัักถึึงประเด็็นเหล่่านี้้�เป็็นอย่่างดีีและได้้ให้้ความร่่วมมืือในการดำเนิินการแก้้ไขปััญหาทั้้�งในระดัับองค์์กร ระดัับประเทศและ
ระดัับโลก ประเด็็นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศยัังได้้ถููกบรรจุุเป็็นประเด็็นเร่่งด่่วนสำหรัับกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�เป็็นผู้้�นำระดัับประเทศ 
เช่่น องค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Thailand Business Council for Sustainable Development; TBCSD) และ
ระดับัโลก เช่่น สภาธุรุกิจิโลกเพื่่�อการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน (World Business Council for Sustainable Development; WBCSD) 
และข้อ้ตกลงโลกแห่ง่สหประชาชาติ ิ(UN Global Compact; UNGC) ในมิติิิขององค์ก์รภาคธุรุกิจิสามารถเริ่่�มต้้นการบริหิารจัดัการ
ก๊๊าซเรืือนกระจกจากการวััดปริิมาณ การเฝ้้าระวััง การรายงาน และการทวนสอบการปลดปล่่อยและลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก 
ซึ่่�งการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเหล่่านี้้�นำไปคำนวณปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรและพััฒนาแนวทางลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ให้้เหมาะสมกัับองค์์กรและถููกต้้องตามหลัักวิิชาการได้้ กระบวนการนี้้�ช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพในการบริิหารจััดการการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกของภาคธุุรกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

     ทำำ�ไมเอกชนจึึงควรสนใจโครงการลัักษณะนี้้� 
	 การดำเนินิโครงการในลักัษณะนี้้�แสดงให้เ้ห็น็ถึึงความจริงิจังัในการลดผลกระทบของการดำเนินิธุรุกิจิต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มโดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งประเด็็นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศอย่่างเป็็นรูปธรรม และเป็็นการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ที่่�สำคััญ 
การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกในองค์์กรยัังช่่วยให้้องค์์กรประหยััดงบประมาณจากการลดการใช้้และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้
ทรััพยากรและพลัังงาน เพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันและสร้้างการยอมรัับของผู้้�ประกอบการและธุุรกิิจของไทยในตลาดโลก 
เปิดิโอกาสให้้ภาคธุรกิิจสามารถดำเนิินกิจกรรม/โครงการลดก๊าซเรือืนกระจกเพ่ื่�อพััฒนาเป็็นคาร์์บอนเครดิิตสำหรัับตลาดคาร์์บอน
ภาคสมััครใจของประเทศไทยและเป็็นแบบอย่่างธุุรกิิจที่่�ส่่งเสริิมการลดภาวะโลกร้้อนเพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นสัังคมคาร์์บอนต่่ำ



คู่มือความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (Corporate Social Responsibility: CSR) 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Actions) สำ�หรับองค์กรภาคธุรกิจไทย “CSR ด้าน Climate Actions”
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		  กลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่� เหมาะสม: ทุุกกลุ่่�มอุุตสาหกรรม ที่่�สนใจดำเนิินกิิจกรรมการบริิหารจััดการและมาตรฐาน 
ก๊๊าซเรืือนกระจก

	    ลัักษณะของกิิจกรรมที่่�สามารถดำำ�เนิินการได้้
	 โครงการหรือืกิจิกรรม CSR ด้า้นการบริหิารจัดัการและมาตรฐานก๊า๊ซเรือืนกระจก ที่่�ทุกุกลุ่่�มอุตุสาหกรรมสามารถดำเนินิการ
เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการและลดผลกระทบจาก Climate Change รวมทั้้�งเพ่ื่�อช่่วยให้้เกิิดความยั่่�งยืืนทั้้�งในธุรกิิจ 
(CSR in Process) และนอกกระบวนการธุุรกิิจ (CSR after Process) มีีหลากหลายรููปแบบ ซึ่่�งลัักษณะของกิิจกรรมแสดง 
ดัังตารางด้้านล่่าง

	คู่่�มื ือ CSR ด้้าน Climate Actions ฉบัับนี้้�จะยกตััวอย่่างและให้้รายละเอีียดของโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดกิิจกรรม CSR 
ด้้านการบริิหารจััดการและมาตรฐานก๊าซเรืือนกระจก 5 โครงการ ได้้แก่่ โครงการการพััฒนาองค์์กรสู่่�การเป็็นสำนัักงานสีเขีียว 
(Green Office) โครงการการจััดซื้้�อจััดจ้้างสีีเขีียวภายในองค์์กร (Green Procurement) โครงการจััดทำบััญชีีก๊๊าซเรืือนกระจก
ขององค์์กร (Carbon Footprint Organization) โครงการการรัับรองการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสำหรัับอาคาร  
(อาคารลดคาร์์บอน) และโครงการขอการรัับรองฉลากวอร์์เตอร์์ฟุุตพริ้้�นท์์ (Water Footprint) ของผลิิตภััณฑ์์

กิิจกรรม CSR ด้้านการบริิหารจััดการและมาตรฐานก๊๊าซเรืือนกระจก ที่่�สามารถดำเนิินการได้้

CSR in Process CSR after Process

- สำนัักงานสีีเขีียว (Green Office)

- การจััดซื้้�อจััดจ้้างสีีเขีียวภายในองค์์กร 

(Green Procurement)

-  ขอการ รัับรองมาตรฐาน ISO 14064  

การทดสอบเพ่ื่�อรัับรองผลและการสอบทานผล

ของก๊๊าซเรืือนกระจก (GHG) 

-  ขอการ รัับรองมาตรฐาน ISO 20006  

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR)

- ขอการรัับรองมาตรฐาน ISO 50001 ระบบการ

จััดการด้้านพลัังงาน ที่่�จะช่่วยลดการใช้้พลัังงาน 

ลดการปล่่อยคาร์์บอน

- จััดทำบััญชีีก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร 

(Carbon Footprint Organization)

- การรัับรองการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสำหรัับอาคาร 

(อาคารลดคาร์์บอน) หรืือ Carbon Reduction Certification for 

Buildings และอาคารคาร์์บอนต่่ำ (Low Carbon Building)

- การรับัรองฉลากวอร์เ์ตอร์ฟ์ุตุพริ้้�นท์ ์(Water Footprint) ของผลิติภัณัฑ์์

- การขอการรัับรองฉลากเขีียว (Green Label) ฉลากลดคาร์์บอน 

(Carbon Reduction Label) ฉลากรัับรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ 

(Carbon Footprint Label) หรืือ ฉลากลดโลกร้้อน 

(Carbon Footprint Reduction)

- การลดก๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย 

(Thailand Voluntary Emission Reduction Program: T-VER)

- การซื้้�อขายคาร์บ์อนเครดิติ (Carbon Credit) หรือืการชดเชยคาร์บ์อน 

(Carbon Offset) เพื่่�อทำให้้การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลดลง 
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	 โครงการ การพััฒนาองค์์กรสู่่�การเป็็นสำำ�นัักงานสีีเขีียว (Green Office)
	   สำนัักงานสีเขีียว โดยกรมส่่งเสริิมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อม มุ่่�งส่่งเสริิมให้้มีีการจััดการสิ่่�งแวดล้อมของ
สำนัักงานและกิิจกรรมต่่าง ๆ ภายในสำนัักงานที่่�ดีีและส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุด โดยมีี 
การใช้้ทรััพยากรและพลังงานอย่่างรู้้�คุณค่่า มีีแนวทางในการจััดการของเสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ตามหลััก 3Rs ด้้วยการลดการใช้้ การนำกลัับมาใช้้ซ้้ำ และการนำกลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่ การลดและ
เลิิกใช้้สารเคมีีอัันตรายในสำนัักงาน การจััดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้า/วััสดุุอุุปกรณ์์/เครื่่�องใช้้สำนัักงานที่่� 
เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมและปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกออกมาในปริิมาณต่่ำ

	ขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินโครงการ
	 1)	ศึึ กษาข้อ้มูลูเกณฑ์์มาตรฐานของสำนักังานสีเขียีวทั้้�ง 6 หมวด เพื่่�อเตรียีมความพร้อมขององค์ก์รก่่อนขอการรัับรองสำนักังาน
สีีเขีียว ซึ่่�งประกอบด้้วยหมวดต่าง ๆ ดัังนี้้� การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนิินงานและการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง  
การสื่่�อสารและสร้้างจิิตสำนึึก การใช้้ทรััพยากรและพลังงาน การจััดการของเสีีย สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย และ 
การจััดซื้้�อและจััดจ้้าง 
	 2) ขอการรัับรองสำนัักงานสีีเขีียว ซึ่่�งสามารถดำเนิินการได้้ดัังนี้้�
	   - หน่่วยงาน/องค์ก์รที่่�ประสงค์จ์ะเข้า้ร่่วมโครงการสำนัักงานสีเขียีว ดาวน์์โหลดเอกสารแบบประเมิินตนเอง 
โดยสแกน QR Code ภาพที่่�  1 และกรอกข้้อมููลให้้สมบููรณ์์ พร้้อมทั้้� งส่่งเอกสารทั้้� งหมดไปยััง  
กลุ่่�มส่่งเสริิมการผลิิตและการบริิโภคที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม สำนัักส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน  
กรมส่่งเสริิมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม
	 3) ตรวจประเมิินสำนัักงานสีีเขีียวโดยคณะกรรมการจากกรมส่่งเสริิมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม
	    - คณะกรรมการทำการตรวจประเมิิน ดัังนี้้� 1) ตรวจสอบเอกสารหลัักฐานต่าง ๆ 2) ตรวจประเมิินพื้้�นที่่�สำนัักงานที่่� 
ขอการรัับรอง และ 3) สััมภาษณ์์และประเมิินข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการสำนัักงาน
	     - คณะกรรมการทำการประเมิินตามเกณฑ์์ที่่�โครงการกำหนดขึ้้�นทั้้�ง 6 หมวด แสดงในตารางที่่� 1 และนำผลการประเมิิน 
ที่่�ได้้มาจััดระดัับการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมสำนัักงานสีีเขีียว แสดงในตารางที่่� 2

หมวด 1

หมวด 3

หมวด 5

หมวด 2

หมวด 4

หมวด 6

หมวด ค่่าคะแนน

การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนิินงานและการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง 

การใช้้ทรััพยากรและพลัังงาน 

สภาพแวดล้้อมและความปลอดภััย

การสื่่�อสารและสร้้างจิิตสำนึึก 

การจััดการของเสีีย 

การจััดซื้้�อและจััดจ้้าง 

ร้้อยละ 25

ร้้อยละ 15

ร้้อยละ 15

ร้้อยละ 15

ร้้อยละ 15

ร้้อยละ 15

ตารางที่่� 1: เกณฑ์์การประเมิินสำนัักงานสีีเขีียว



คู่มือความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (Corporate Social Responsibility: CSR) 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Actions) สำ�หรับองค์กรภาคธุรกิจไทย “CSR ด้าน Climate Actions”
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ตารางที่่� 2: ระดัับการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมสำนัักงานสีีเขีียว

ตารางที่่� 3: ตััวอย่่างงบประมาณการรัับรองสำนัักงานสีีเขีียว (กรณีีขอการรัับรองหลายสำนัักงาน)

ระดัับทอง

ไม่่ผ่่าน
การรัับรอง

ระดัับทองแดงระดัับเงิิน

ร้้อยละ 70-89

ต่่ำกว่่าร้้อยละ 50

ร้้อยละ 90 ขึ้้�นไป

ร้้อยละ 50-69

เกณฑ์์การประเมิิน 

เกณฑ์์การประเมิิน 

เกณฑ์์การประเมิิน 

เกณฑ์์การประเมิิน 

	  ค่่าใช้้จ่่ายโดยประมาณ
	  - การขอการรัับรองโครงการสำนัักงานสีีเขีียวใหม่่ ไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่ายใด ๆ ทั้้�งสิ้้�น
	  - กรณีี หน่่วยงานที่่�ขอยกระดัับหรืือต่่ออายุุการรัับรองต้้องรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายในการตรวจประเมิินเอง ซึ่่�งค่่าใช้้จ่่ายใน 
การประเมิิน จำนวนทั้้�งสิ้้�น 18,000 บาท ต่่อ 1 ครั้้�ง ต่่อ 1 แห่่ง ตััวอย่่างรายละเอีียดงบประมาณ แสดงในตารางที่่� 3

ปีีปีี รายการ จำนวนสำนัักงาน (แห่่ง) ข้้อสัังเกตจำนวนเงิิน (บาท)

2564

รวมงบประมาณดำเนิินการจ้้างตรวจประเมิินต่ออายุุสำนัักงาน 

สีีเขีียวปีี 2564

ค่่าตรวจประเมิิน 

ต่่ออายุุสำนัักงาน 

สีีเขีียว

สำนัักงาน A กรุุงเทพฯ 1 แห่่ง

สำนัักงาน A ขอนแก่่น 1 แห่่ง

สำนัักงาน A เชีียงใหม่่ 1 แห่่ง

สำนัักงาน A สงขลา 1 แห่่ง

สำนัักงาน A ระยอง 1 แห่่ง

สำนัักงาน 1 แห่่งจะมีีกี่่�อาคาร

ก็ไ็ด้ ้(นับัรวมเป็น็ 1 แห่ง่) ขึ้้�นอยู่่�

กัับผู้้�ขอการรัับรองจะระบุุในใบ

สมััครว่่าให้้ผู้้�ตรวจประเมิินมีี

ขอบเขตการประเมิินแค่่ไหน 

อาจจะทั้้�งหมดทุกอาคาร หรืือ

บางอาคารก็็ได้้ ขึ้้�นอยู่่�กัับความ

พร้้อมของสำนัักงานนั้้�น ๆ

18,000

18,000

18,000

18,000

18,000

90,000

	 การติิดตามผลการรัับรองสำำ�นัักงานสีีเขีียว
	 1) ภายหลัังจากที่่�ได้้การรัับรอง เพ่ื่�อรัักษาสถานะ Green Office และเพื่่�อให้้การดำเนิินการยัังอยู่่�ในเกณฑ์์ตััวชี้้�วััดของ 
การประเมิินสำนัักงานสีีเขีียว ให้้หน่่วยงาน/องค์์กรดำเนิินการดัังนี้้�
	     - ประชุุมคณะทำงานสำนัักงานสีีเขีียวที่่�หน่่วยงาน/องค์์กรแต่่งตั้้�งอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำทุุกปีี
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	     - พนัักงานทุุกคนในหน่่วยงาน/องค์์กร ดำเนิินการตามแนวทางสำนัักงานสีีเขีียวอย่่างต่่อเนื่่�อง
	     - จัดัเก็บ็ข้อ้มูลูความคืบืหน้า้การดำเนินิงานเป็น็ประจำทุกุปี ีเพื่่�อใช้เ้ป็น็ข้อ้มูลูประกอบการขอยกระดับัหรือืการขอต่อ่อายุุ
การรัับรองสำนัักงานสีีเขีียวในครั้้�งถััดไป
	     - ตรวจประเมิิน Internal Audit การดำเนิินงานโครงการสำนัักงานสีีเขีียวอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี
	    - ฝ่่ายบริิหารของหน่่วยงาน/องค์์กร พิิจารณาทบทวนประสิิทธิิภาพของคณะทำงานสำนัักงานสีเขีียว เพ่ื่�อดำเนิินการ 
ปรัับเปลี่่�ยนหรืือเพิ่่�มเติิมคณะทำงานฯ ให้้มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น (ดำเนิินการทบทวนอย่่างน้้อย 3 ปีี)
	 2) ขอการรับัรองสำนักังานสีเีขียีวใหม่่ (อายุกุารรับัรอง 3 ปีี): หน่่วยงาน/องค์์กร สามารถยื่่�นความประสงค์์การขอการรับัรอง
สำนักังานสีเขียีวใหม่่ได้้ปีีละครั้้�ง ตามวันัและเวลาที่่�โครงการสำนักังานสีเีขียีว กรมส่่งเสริิมคุณุภาพสิ่่�งแวดล้อม ได้้กำหนดขึ้้�น ณ ปีีนั้้�น 
	 3) ขอยกระดัับการรัับรองสำนัักงานสีีเขีียว: หน่่วยงาน/องค์์กร สามารถยื่่�นขอยกระดัับการรัับรองสำนัักงานสีีเขีียวได้้ 
ในระยะเวลา 1 ปีีหลัังจากได้้รัับการรัับรองฯ ในครั้้�งแรกแล้้ว
	 4) ขอต่่ออายุุการรัับรองสำนัักงานสีเขีียว: หน่่วยงาน/องค์์กร สามารถยื่่�นขอการต่่ออายุุการรัับรองสำนัักงานสีเขีียวได้้ใน 
ระยะเวลา 3 ปีีหลัังจากได้้รัับการรัับรองฯ ในครั้้�งแรกแล้้ว
**หมายเหตุุ: หน่่วยงาน/องค์์กรที่่�สมัครเข้้าร่่วมโครงการแล้้ว หากประสงค์์จะยกเลิิกหรืือถอนตััว ต้้องดำเนิินการแจ้้งให้้โครงการสำนัักงานสีีเขีียว 

ทราบภายใน 3 เดืือน นัับจากวัันที่่�สมััคร

	ป ระโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 
	

	 สิ่่�งที่่�ต้้องควรคำำ�นึึง
	 1) ผู้้�ที่่�มีีความประสงค์์จะเข้้าร่่วมโครงการต้้องศึึกษาเอกสารเกณฑ์์และหลัักฐานการประเมิิน Green Office  
ฉบัับล่่าสุุด ก่่อนการตรวจประเมิินทุุกครั้้�ง โดยสแกน QR Code ภาพที่่� 2 
	 2) การแสดงหลัักฐานข้้อมููลต่่าง ๆ เพื่่�อขอการรัับรองสามารถส่่งทางสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้
	 3) กรณีีการตรวจประเมิินแบบต่่ออายุุหรืือยกระดัับผู้้�ตรวจประเมิินจะต้้องทราบช่่วงเวลาที่่�สำนัักงานเข้้าร่่วม
โครงการสำนัักงานสีีเขีียวในครั้้�งแรก เพื่่�อพิิจารณาถึึงเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการตรวจประเมิิน โดยหากสามารถแสดงข้้อมููล
ย้้อนหลัังได้้เพีียงบางปีีหลัังจากการขอการรัับรองครั้้�งแรก องค์์กรจะได้้คะแนนเพีียง 1-3 คะแนนในหมวด 1-6 
จากคะแนนเต็็ม แต่่หากไม่่สามารถแสดงข้้อมููลย้้อนหลัังได้้เลยองค์์กรจะได้้คะแนน 0 คะแนน 
	 4) Green Office แตกต่่างจาก “Low Carbon Building” หรืือ “อาคารคาร์์บอนต่่ำ” โดย Low Carbon Building  
คำนึึงถึึงกระบวนการออกแบบ (Design) การก่่อสร้้าง การเลืือกใช้้วััสดุุอุุปกรณ์์ การใช้้งานอาคาร การซ่่อมแซมและทุุบทำลาย 
โดยมีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกน้้อยตลอดวััฏจัักรชีีวิิตของอาคารนั้้�น ๆ เมื่่�อเทีียบกัับอาคารแบบปกติิ และคำนึึงถึึงการประยุุกต์์
ใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมด้้านการลดก๊๊าซเรืือนกระจกและการเพิ่่�มการดููดซัับคาร์์บอนภายในอาคาร

	  ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม
	 - โครงการสำนัักงานสีีเขีียว Green Office. กรมส่่งเสริิมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม
เว็็บไซต์์:  https://datacenter.deqp.go.th/service-portal/g-green/greenoffice/derivation/

1) ช่่วยลดผลกระทบทางลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ในภาพ
รวม จากการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและ 
ลดปริมิาณของเสียี และการเลือืกใช้ผ้ลิติภัณัฑ์์
หรืือสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

2) สร้้างภาพลักษณ์์ที่่�ดีใีห้้กับัองค์ก์รทำให้้ได้รั้ับ
การยอมรัับ เป็็นที่่�ชื่่�นชม และเป็็นแบบอย่่างให้้
องค์์กรอื่่�น ด้้านการเป็็นองค์์กรสีีเขีียว (Green 
Organization) และองค์ก์รที่่�เติบิโตอย่า่งยั่่�งยืนื 
(Sustainable Organization) อีีกทั้้�งเป็็นการ
เตรีียมความพร้อมองค์์กรสู่่�การขอการรัับรอง
มาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อมในระดัับสากลต่่อไป

3) ลดค่่าใช้้จ่่ายและประหยััดงบประมาณของ
องค์์กรได้้ในระยะยาว จากการลดการใช้้และ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้ทรััพยากรต่่าง ๆ  และ
พลัังงาน
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	 โครงการ “การจััดซื้้�อจััดจ้้างสีีเขีียวภายในองค์์กร (Green Procurement)”
	    การจััดซื้้�อจััดจ้างสีีเขีียวภายในองค์์กร (Green Procurement) คืือ การจััดซื้้�อจััดจ้างสิินค้าและบริิการที่่�ส่่งผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยกว่่าสิินค้้าและบริิการอื่่�น ที่่�ทำหน้้าที่่�อย่่างเดีียวกััน โดยพิิจารณาตลอดวััฏจัักรชีีวิิตของผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่�งการ 
จััดซื้้�อจััดจ้้างสีีเขีียวภายในองค์์กร สามารถช่่วยลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า การลดต้้นทุุนและ
ค่่าใช้้จ่่าย แสดงถึึงการดำเนิินธุุรกิิจที่่�ดีี มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	ขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินโครงการ
	 1) กำหนดนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างสีีเขีียวภายในองค์์กรและแต่่งตั้้�งคณะทำงานและกำหนดบทบาท หน้้าที่่� และผู้้�รัับผิิดชอบ
ให้้มีีความชััดเจน โดยคณะทำงานชุุดนี้้� จะต้้องมีีบุุคลากรของฝ่่ายจััดซื้้�อจััดจ้้างขององค์์กรเป็็นศููนย์์กลางของการดำเนิินการ 
	 2) จััดทำบััญชีีสำรวจรายการที่่�จััดซื้้�อจััดจ้างขององค์์กร เพ่ื่�อบัันทึึกข้้อมููลชนิิดและจำนวนสินค้าและบริิการที่่�องค์์กรมีี 
ความต้้องการใช้้ โดยให้้เริ่่�มต้้นพิิจารณาคััดเลืือกสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมจากสิินค้้าที่่�ต้้องการสั่่�งซื้้�อใน 
ปริิมาณมากก่่อน รายการหััวข้้อที่่�ควรระบุุในบััญชีีสำรวจรายการพััสดุุที่่�จััดซื้้�อจััดจ้้าง แสดงดัังตารางที่่� 4

ตารางที่่� 4: แสดงตััวอย่่างบััญชีีสำรวจรายการพััสดุุที่่�จััดซื้้�อ

รายการ

บัันทึึกข้้อมููล..........................................สัังกััด...............................................วัันที่่�บัันทึึก............................

ยี่่�ห้้อ รุ่่�น ปริิมาณที่่�จััดซื้้�อ ราคาต่่อหน่่วย (บาท) ช่่วงเวลาการจััดซื้้�อ

	 3) จััดทำฐานข้้อมููลสิินค้้าและบริิการที่่�ได้้รัับการรัับรองฉลากสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อความสะดวกต่่อการสืืบค้้นข้้อมููลและ 
ช่่วยอำนวยความสะดวกให้้แก่่ฝ่่ายจััดซื้้�อจััดจ้้าง โดยรายละเอีียดของฐานข้้อมููลควรประกอบด้้วยรายละเอีียด ดัังต่่อไปนี้้�
	     • ข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์ : ยี่่�ห้้อ/รุ่่�น/ผู้้�ผลิิต/รููปภาพสิินค้้า และข้้อมููลอื่่�น ๆ ภายใต้้หมวดหมู่่�ต่่าง ๆ 
	     • ข้้อมููลผู้้�ผลิิตและผู้้�ให้้บริิการ: เพื่่�อติิดต่่อประสานงานทั้้�งก่่อน-หลััง การจััดซื้้�อจััดจ้้าง ได้้แก่่ 
	       1) ข้้อมููลผู้้�ผลิิต :ชื่่�อบริิษััท/ประเภทธุุรกิิจ/ประเภทสิินค้้าที่่�จำหน่่าย/ยี่่�ห้้อ/ที่่�อยู่่�        
	       2) ข้้อมููลการติิดต่่อ: เบอร์์โทรติิดต่่อ-โทรสาร/อีีเมล/เว็็บไซต์์สิินค้้า/ชื่่�อผู้้�ประสานงาน
	 4) พิิจารณาเลืือกสิินค้้าและบริิการที่่�เหมาะสมและดำเนิินการการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม
โดยองค์์กรผนวกขั้้�นตอนการคััดเลืือกการจััดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม เข้้ารวมไว้้กัับรููปแบบการจััดซื้้�อ
จััดจ้้างขององค์์กร โดย
      - เพิ่่�มขั้้�นตอนการพิิจารณาจััดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้าและบริิการได้้รัับการรัับรองฉลากสิ่่�งแวดล้้อมหรืือการบริิการที่่� 
เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 
           - กำหนดให้้มีีการจััดทำข้้อตกลงในสััญญาจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นธรรมต่่อบริิษััทคู่่�ค้้าเพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้สะดวกต่่อการสอบทวน
ข้้อมููลกลัับ และชี้้�แจงให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ให้้รัับทราบและเข้้าใจถึึงกระบวนการที่่�ชััดเจน 
	ทั้้ �งนี้้� เมื่่�อองค์์กรดำเนินิการพิจิารณาคัดัเลือืกรายการสินิค้า้และบริกิารที่่�เป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้อมเป็น็ที่่�เรียีบร้อ้ยแล้้ว ให้้องค์์กร
ดำเนินิการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งได้ต้ามขั้้�นตอนปกติขิององค์ก์ร โดยติดิต่อ่สอบถามราคาและค่า่ใช้จ้่า่ย และให้บ้ริษิัทัที่่�เป็น็ผู้้�ผลิติสินิค้า้และ
ให้้การบริิการ จััดส่่งใบเสนอราคาในการจััดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้ไปเป็็นตามระบบขั้้�นตอน
ขององค์์กรต่่อไป
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	  ค่่าใช้้จ่่ายโดยประมาณ
	 การประเมิินค่า่ใช้จ้่า่ยในการจััดซื้้�อจัดัจ้า้งสีีเขียีวภายในองค์ก์ร องค์ก์รสามารถเข้า้ไปทำการสืืบค้น้ข้อ้มูลูประเภทรายการสิินค้า
และบริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อเป็็นข้อมููลในการพิิจารณาคััดเลืือก และจััดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้าและบริิการ โดยสแกน  
QR Code แสดงดัังรายละเอีียดด่่านล่่างนี้้�
	 1) เว็็บไซต์์แสดงรายละเอีียดสิินค้้าที่่�ได้้รัับการรัับรองฉลากสิ่่�งแวดล้้อม แสดงในภาพที่่� 5-11

	
	 2) เว็็บไซต์์แสดงรายละเอีียดบริิการที่่�ได้้รัับการรัับรองฉลากสิ่่�งแวดล้้อม แสดงในภาพที่่� 12-13

สามารถสืืบค้้นข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมในภาคเอกชน (QR Code ภาพที่่� 3) และ วิิธีีการจััด
ซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (QR Code ภาพที่่� 4)

ภาพที่่� 3: คู่่�มืือการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในภาคเอกชน

ภาพที่่� 5: ตะกร้้าเขีียว

ภาพที่่� 8: ฉลากลดคาร์์บอน

ภาพที่่� 12: ฉลากใบไม้้เขีียว ภาพที่่� 13: โรงแรมที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

ภาพที่่� 9: ฉลากเขีียว ภาพที่่� 10: ฉลากลดคาร์์บอน
ฟุุตพริ้้�นท์์

ภาพที่่� 11: ฉลากคาร์์บอน
ฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์

ภาพที่่� 6: ฉลากคููลโหมด ภาพที่่� 7: ฉลากประหยััดไฟฟ้้าเบอร์์ 5

ภาพที่่� 4: คู่่�มืือวิิธีีการจััดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้า
และบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
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	 การติิดตามผลการดำำ�เนิินการ
	 1) ระยะสั้้�น: ติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานทุก ๆ 6 เดืือน ด้้วยแบบสอบถาม/แบบสำรวจเพ่ื่�อประเมิินบุุคลากรที่่�
เกี่่�ยวข้้องในการจััดซื้้�อจััดจ้้างสีีเขีียวภายในองค์์กร 
	 2) ระยะยาว: ติิดตามตรวจสอบและประเมิินผลการดำเนิินงานปีละ 1 ครั้้�ง ใช้้เครื่่�องมืือ SWOT เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ผลจาก 
การดำเนิินงานที่่�ผ่่านมา เพื่่�อปรัับปรุุงและพััฒนากระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้าและบริิการฯ ขององค์์กรต่่อไป (เปรีียบเทีียบกัับ
การจััดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้าและบริิการทั้้�งหมดขององค์์กร)

	ป ระโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 
	

	 สิ่่�งที่่�ต้้องควรคำำ�นึึงในการดำำ�เนิินโครงการ
	 1) ติิดตามเกณฑ์์ประเมิินและข้้อกำหนดต่่าง ๆ ที่่�กรมควบคุุมมลพิิษได้้ออกประกาศปรัับเปลี่่�ยนและเพิ่่�มเติิมข้้อกำหนด 
การจััดซื้้�อจััดจ้างสิินค้าและบริิการในแต่่ละประเภทรายการสิินค้าและบริิการอย่่างสม่่ำเสมอ สามารถสืืบค้้นข้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�
เว็็บไซต์์ กรมควบคุุมมลพิิษ http://1ab.in/ceJR 
	 2) ติดิตามตรวจสอบคุณุภาพของสินิค้า้และบริกิารที่่�องค์ก์รได้ม้ีดีำเนินิการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง เพื่่�อเป็น็ข้อ้มูลูประกอบการพิจิารณา
ในการจััดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้าและบริิการในครั้้�งต่่อไป

	ข้ ้อมููลเพิ่่�มเติิม
	 - การจััดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม กรมควบคุุมมลพิิษ http://1ab.in/ceJR 

1) ช่่วยลดการปลดปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก การใช้้
ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าเนื่่�อง
มาจากที่่�มีีการจััดหามา
จากแหล่่งที่่�มีีการปล่่อย
คาร์์บอนต่่ำกว่่าเดิิม 
ถืือเป็็นการลด
คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของ
องค์์กร 

2) สร้้างการส่่งเสริิม
กระบวนการผลิิตที่่�เป็็น
มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 
ปลอดภััยต่่อมนุุษย์์และ
สิ่่�งแวดล้้อม ส่่งผลตอบแทน 
ทางเศรษฐกิิจสีีเขีียว
ในระยะยาว 

3) ลดต้้นทุุนการผลิิตตั้้�งแต่่
การเลืือกใช้้วััตถุุดิิบจนถึึง
การลดค่่าใช้้จ่่ายในการ
จััดการของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�น
ขององค์์กร

4) แสดงถึึงการดำเนิิน
ธุุรกิิจที่่�ดีี มีีความรัับผิิด
ชอบต่่อสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อม เพิ่่�มความ
น่่าเชื่่�อถืือและสร้้าง
การยอมรัับ อีีกทั้้�ง
การพััฒนาองค์์กรยััง
เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับ
แผนพััฒนาประเทศ
อีีกด้้วย
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		   โครงการจััดทำำ�บััญชีีก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร 
       (Carbon Footprint Organization: CFO)	  
  การจััดทำบััญชีีก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) เป็็นวิิธีี
การหนึ่่�งในการแสดงข้้อมููลปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ปล่่อยจากการดำเนิินงานขององค์์กรซึ่่�งสามารถ
นำไปรายงานการขัับเคลื่่�อนขององค์์กรเพ่ื่�อช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในรายงานความยั่่�งยืืน
หรืือรายงานประจำปีีได้้ การจััดทำบััญชีีก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร ได้้รัับการรัับรองจากองค์์การ
บริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) หรืือ อบก. และได้้รัับได้้ตราสััญลัักษณ์์ตามภาพที่่� 14

	ขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินโครงการ
	 1. คำนวณปริิมาณการปล่่อยและดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร ตามขั้้�นตอน ดัังต่่อไปนี้้�
	    - ระบุุแหล่่งปล่่อยและแหล่่งดููดกัับก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดที่่�รวมอยู่่�ในขอบเขตการรายงาน ตามรายกิิจกรรม 
และจััดทำเป็็นเอกสาร โดยแบ่่งเป็็น 3 ประเภท ตารางที่่� 5

ภาพที่่� 14 Carbon 
Footprint Organization

ตารางที่่� 5 กิิจกรรมการปล่่อยและแหล่่งดููดกัับก๊๊าซเรืือนกระจกในองค์์กร

ประเภทที่่� 1 

การปล่อ่ยและดูดูกลับั

ก๊๊าซเรืือนกระจกทาง

ต ร ง ข อ ง อ ง ค์์ ก ร 

(Scope 1: Direct GHG Emis-

sions and Removals)

ประเภทที่่� 2 

การปล่่อยก๊๊าซเรืือน

กระจกทางอ้้อมจาก

ก า ร ใ ช้้ พลั ั ง ง า น 

(Scope 2: Energy Indirect 

GHG Emissions)

ประเภทที่่� 3 

การปล่่อยก๊๊าซ

เรืื อนกระจกทางอ้้อมอื่่� น  ๆ 

(Scope 3: Other Indirect 

Emissions)

การเผาไหม้้ของเครื่่�องจัักร, การใช้้พาหนะของ

องค์์กร (ที่่�องค์์กรเป็็นเจ้้าของเอง), การใช้้สารเคมีี

ในการบำบััดน้้ำเสีีย, การรั่่�วซึึม/รั่่�วไหลจาก

กระบวนการหรืือกิิจกรรม เป็็นต้้น

การปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการผลิติ

พลัั ง ง านที่่� อ งค์์ ก รนำมา ใช้้ ผ่่ าน โครงข่่ าย 

ทางกายภาพ (ไอน้้ำ ความร้้อนความเย็็น และ

อากาศอััด) ทั้้�งนี้้� ไม่่รวมไฟฟ้้า

กระบวนการผลิิตและการขนส่งเชื้้�อเพลิงที่่�ใช้้ใน

กระบวนการผลิิตไฟฟ้้า ไอน้้ำ ความร้้อนหรืือการ

หล่อ่เย็็น (ทั้้�งจากที่่�ซื้้�อหรืือ ผลิิตขึ้้�นเองโดยองค์ก์ร) 

เป็็นต้้น

สามารถศึึกษาข้อ้มูลูเพิ่่�มเติมิได้้จาก 

ข้้อกำหนดในการคำนวณและ

รายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของ

องค์์กร จาก QR Code

รายการ กิิจกรรม ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม

	    - เลืือกวิิธีีการคำนวณและใช้้ระเบีียบวิิธีีในการคำนวณปริิมาณการปล่่อยและดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจกเพ่ื่�อลดความ 
ไม่่แน่่นอนและมีีความถููกต้้อง โดยองค์์กรต้้องระบุุแหล่่งปล่่อยแหล่่งเก็็บสะสมของการปล่่อยและดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจก 
ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม สามารถดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้จากข้้อกำหนดในการคำนวณและรายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร 
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	    - อธิิบายรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการคััดเลืือกและพััฒนาค่่าการปล่่อยและดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจกในเรื่่�องต่่าง ๆ และในกรณีี
ที่่�ไม่ส่ามารถจัดัเก็บ็ข้อ้มูลูค่า่การปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกแบบปฐมภูมูิไิด้้ สามารถเลือืกใช้ข้้อ้มูลูทุติุิยภูมูิทิี่่�เหมาะสมสำหรับักิจิกรรม
     - ดำเนิินการคำนวณปริิมาณการปล่่อยและดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นไปตามวิิธีีการคำนวณที่่�เลืือกและต้้องรายงาน 
การปล่อ่ยและดููดกลับัก๊า๊ซเรือืนกระจกในช่ว่งเวลาที่่�กำหนดในหน่ว่ย ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์เ์ทียีบเท่า่ (tCO

2
e) โดยใช้ค้่า่ศักัยภาพ

ในการทำให้้เกิิดภาวะโลกร้้อน (GWP) 
	    *หมายเหตุุ: ค่่าศัักยภาพในการทำให้้เกิิดภาวะโลกร้้อน (Global Warming Potential: GWP) หมายถึึง ค่่าศัักยภาพ 
ของก๊๊าซเรืือนกระจกในการทำให้้เกิิดภาวะโลกร้้อน ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กับประสิิทธิิภาพในการแผ่่รัังสีีความร้้อนและอายุุของก๊๊าซนั้้�น ๆ  
ในบรรยากาศ โดยคิิดเทีียบกัับการแผ่่รัังสีีความร้้อนของก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์
	    - กำหนดปีีฐานสำหรัับการปล่่อยและดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจกเพื่่�อใช้้เปรีียบเทีียบ หรืือบััญชีีรายการก๊๊าซเรืือนกระจกปีีฐาน 
(Base – Year GHG Inventory) 
	 2. ยื่่�นขอการรัับรองการจััดทำบััญชีีก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร โดยส่่งเอกสารไปยัังองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน) ตามลำดัับขั้้�นตอนดัังภาพที่่� 15 และสามารถสแกน QR Code ด้้านล่่างภาพเพื่่�อศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�ม

ภาพที่่� 15: ขั้้�นตอนการยื่่�นขอการรัับรองการจััดทำบััญชีีก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร

	  ค่่าใช้้จ่่ายโดยประมาณ
	 1) ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดทำบััญชีีก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร ตามตารางที่่� 6



	 การติิดตามผลการดำำ�เนิินการ
	 1) ระยะสั้้�นและระยะกลาง: ดำเนิินการเก็็บข้้อมููลการปล่่อยและดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�ง 3 ประเภท (ทางตรง ทางอ้้อม 
และประเภทอื่่�น ๆ) ทั้้�งข้้อมููลปฐมภููมิิและทุุติิยภููมิิ เพื่่�อนำไปคำนวณหาค่่า Carbon Footprint ขององค์์กร และนำไปทวนสอบ 
ต่่อไป
	 2) ระยะยาว: สำหรัับการรัับรองการจััดทำบััญชีีก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร มีีอายุุ 1 ปีี นัับจากวัันที่่� ได้้รัับการรัับรองฯ และ
จะมีีการตรวจติิดตามข้้อมููลทุุกปีี และสามารถใช้้เครื่่�องหมายคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร โดยฉลากมีีอายุุ 1 ปีี
	ป ระโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 
	 1) การจััดทำบััญชีีก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร เป็็นเครื่่�องมืือสำคััญที่่�แสดงข้้อมููลปริิมาณการปล่่อยและดููดกลัับ 
ก๊๊าซเรืือนกระจก (Greenhouse Gas Emissions and Removals) ที่่�เกิิดขึ้้�นจากกิิจกรรมการดำเนิินงานขององค์์กร ทำให้้ลด 
ของเสีียจากกระบวนการผลิิตและซื้้�อวััตถุุดิิบได้้ราคาถููกลง เป็็นต้้น 
	 2) การสร้้างภาพลักษณ์์ที่่�ดีีให้้กัับองค์์กรและยัังสามารถประเมิินปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ปล่่อยออกมาจากกิิจกรรมของ
องค์ก์รเพื่่�อลดขนาดของคาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์ ์ทำให้ผู้้้�ผลิติสามารถลดต้้นทุนุการผลิติ และพัฒันากระบวนการผลิติให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพ
ดีีขึ้้�น
	 3) สังัคมได้ท้ราบถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมเกี่่�ยวกัับการปลดปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกขององค์ก์รและประชาชนสามารถเลืือก
ซื้้�อสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมได้้
	 สิ่่�งที่่�ต้้องควรคำำ�นึึงในการดำำ�เนิินโครงการ
	 1) ผู้้�ทวนสอบ: องค์์กรต้้องตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าผู้้�ทวนสอบมีีความรู้้�ความสามารถที่่�เหมาะสมเป็็นไปตาม
คุุณสมบััติิของผู้้�ทวนสอบคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ที่่�ผ่่านการรัับรองและข้ึ้�นทะเบีียนกัับสำนัักงานคณะกรรมการแห่่งชาติิ
ว่่าด้้วยการรัับรองระบบงาน (NAC) หรืือ สามารถตรวจสอบได้้ QR Code 
	 2) การรวบรวมข้้อมููล: องค์์กรอาจเลืือกเกณฑ์์ใดเกณฑ์์หนึ่่�งระหว่่างแนวทางแบบควบคุุมด้้านการดำเนิินงาน
หรืือด้้านการเงิินเมื่่�อใช้้แนวทางแบบควบคุุม (Control) ในการรวบรวมข้้อมููลการปล่่อยหรืือดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจก
	 3) การแบ่ง่ประเภทการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกทางตรงและทางอ้อ้ม: องค์ก์รต้อ้งระบุขุอบเขตของกระบวนการ
ผลิิตหรือืกิิจกรรมที่่�ปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกทั้้�ง 3 ประเภทต้อ้งมีคีวามความน่า่เชื่่�อถือืและความถูกูต้อ้งตามข้้อกำหนด
ของ อบก.ที่่�ได้้กำหนดไว้้ ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถดำเนิินการเองได้้องค์์กรจััดจ้้างที่่�ปรึึกษาเพื่่�อดำเนิินการแทน และ
สามารถตรวจสอบรายชื่่�อที่่�ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนตาม QR Code 
	ข้ ้อมููลเพิ่่�มเติิม
	 - ข้อ้กำหนดในการคำนวณและรายงานคาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์ข์ององค์ก์ร เว็บ็ไซต์ ์http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/admin/
uploadfiles/download/ts_974e358820.pdf
	 - คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์องค์์กร. องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์กรมหาชน) เว็็บไซต์์ http://thaicarbonlabel.
tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=YjNKbllXNXBlbUYwYVc5dVgybHo
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ตารางที่่� 6 ค่่าใช้้จ่่ายโดยประมาณของการขอการรัับของ CFO

ขั้้�นตอน ค่่าใช้้จ่่าย

องค์์กรในการทวนสอบ 

(Third Party)

ค่่าธรรมเนีียมใน

การดำเนิินการ

12,000 – 15,000 

บาท/man-day*

8,500 บาท/องค์์กร 

(ไม่่รวม VAT)
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	 การรัับรองการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสำำ�หรัับอาคาร (อาคารลดคาร์์บอน)

	 อาคารลดคาร์์บอน คืือ อาคารที่่�สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและมีีความเป็็นมิตรต่่อสภาพ 
ภููมิิอากาศ ซี่่�งแสดงผลในรูปก๊๊าซเรืือนกระจกเทีียบเท่่า (CO

2
 Equivalent) จากการประเมิินการใช้้พลัังงาน 

ทรััพยากร และของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างการใช้้งานอาคาร (Operation and Maintenance) นำไปสู่่�การลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และสามารถขอการรัับรองการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสำหรัับอาคารได้้ 
ตราสััญลัักษณ์์ตามภาพที่่� 16 ซึ่่�งได้้รัับการประเมิินอาคารลดคาร์์บอนจากสถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย

	ขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินโครงการ
	 1) พิจิารณาประเภทของอาคารที่่�สามารถขอรัับรองอาคารลดคาร์์บอน ดังันี้้� สถานพยาบาลตามกฎหมายว่่าด้้วยสถานพยาบาล, 
สถานศึึกษา, สำนัักงาน, อาคารชุุดตามกฎหมายว่่าด้ว้ยอาคารชุดุ, อาคารชุุมนุมุคนตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยการควบคุมุอาคาร, อาคาร
โรงมหรสพตามกฎหมายว่่าด้้วยการควบคุุมอาคาร, อาคารโรงแรมตามกฎหมายว่่าด้้วยโรงแรม, อาคารสถานบริิการตามกฎหมาย
ว่่าด้้วยสถานบริิการ และ อาคารห้้างสรรพสิินค้้าหรืือศููนย์์การค้้า
	 2) ศึึกษาขอบเขตการประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการประกอบการธุุรกิิจภาคอาคาร ตามเกณฑ์์การประเมิิน 
อาคารลดคาร์์บอน ในกรณีีอาคารเดิิมและอาคารใหม่่ ไม่่ว่่าจะเป็็นบริิษััทเคยและไม่่เคยขอการรัับรอง จะพิิจารณาจากการใช้้
พลัังงานและการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิของอาคารที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วงการใช้้งานและการดููแลบำรุุงรัักษาอาคาร ซึ่่�งแสดงผลในรููปของ
ก๊๊าซเรืือนกระจกเทีียบเท่่า (CO

2
 Equivalent) โดยพิิจารณาจาก การใช้้ไฟฟ้้า, การใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล, การใช้้น้้ำ, การใช้้ 

สารทำความเย็็น, การจััดการของเสีีย (ขยะและน้้ำเสีีย), การปลููกต้้นไม้้ และข้้อมููลสนัับสนุุนการลดหรืือหลีีกเลี่่�ยง 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
	 3) เตรียีมข้อ้มูลูเพื่่�อกรอกแบบฟอร์ม์คำขอการรับัรองอาคารลดคาร์บ์อน หรือื แบบฟอร์ม์คำขอต่อ่อายุกุารรับัรอง 
อาคารลดคาร์์บอน (กรณีีต่อ่อายุุ) สามารถดาวน์์โหลดแบบฟอร์์มคำขอการรัับรองอาคารลดคาร์์บอน และ แบบฟอร์์ม
กรอกข้้อมููลการใช้้ทรััพยากร ตาม QR Code 
	 4) ดำเนิินการขอการรัับรองการลดหรืือหลีีกเลี่่�ยงการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตามขั้้�นตอนในภาพที่่� 17 สามารถ
ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้จาก QR Code

ภาพที่่� 16 อาคาร
ลดคาร์์บอน

ภาพที่่� 17: ขั้้�นตอนการขอรัับรอง

ผู้้�ประกอบการยื่่�นใบสมััคร กรอกข้้อมููลในแบบฟอร์์มและยื่่�นเอกสารประกอบต่่อฝ่่ายเลขานุุการคณะกรรมการฯ

ฝ่่ายเลขานุุการคณะกรรมการฯ ตรวจสอบและวิิเคราะห์์เอกสาร พร้้อมทั้้�งเข้้าเยี่่�ยมโรงงาน/อาคาร/โครงการ

ฝ่่ายเลขานุุการคณะกรรมการฯ แจ้้งผลการประเมิินต่่อผู้้�ประกอบการ พร้้อมออกเอกสารการชำระค่่าธรรมเนีียม

สถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทยออกเอกสารสััญญาการใช้้เครื่่�องหมายการรัับรองฯ

ผู้้�ประกอบการรวบรวม
ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม ส่่งให้้

ฝ่่ายเลขานุุการ
คณะกรรมการฯ

คณะทำงานด้้าน
เทคนิิคพิิจารณาข้้อมููล
และผลการประเมิิน

คณะกรรมการการรัับรองฯ 
พิิจารณาข้้อมููล และ

ผลการประเมิิน

ไม่่ผ่่าน

ไม่่ผ่่าน

ผ่่าน

ผ่่าน

ระยะเวลา

30 วััน

30 วััน

15 วััน

15 วััน
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Note: เกณฑ์์การประเมิินอาคารลดคาร์์บอน โดยเกณฑ์์การประเมิินอาคารลดคาร์์บอน แบ่่งเป็็น 3 ข้้อ ดัังนี้้� เกณฑ์์
ข้้อที่่� 1 กรณีีอาคารเดิิมมีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเฉลี่่�ยลดลงตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 เกณฑ์์ข้้อที่่� 2 กรณีีอาคารเดิิมที่่�มีี
การปรัับปรุุงโดยใช้้เทคโนโลยีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง หรืือ กรณีีอาคารใหม่่ ไม่่เคยผ่่านการประเมิิน และ เกณฑ์์ข้้อที่่� 3 
อาคารจะผ่่านเกณฑ์์การต่่ออายุุอาคารลดคาร์์บอน สามารถศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ตาม QR Code

	  ค่่าใช้้จ่่ายโดยประมาณ
	ผู้้�ยื่่ �นขอการรัับรองหรืือต่่ออายุุอาคารลดคาร์์บอน มีีค่่าธรรมเนีียมตามพื้้�นที่่�ของอาคาร ดัังตารางที่่� 7

ตารางที่่� 7: อััตราค่่าธรรมเนีียมตามพื้้�นที่่�ของอาคาร

อาคารที่่�มีีพื้้�นที่่�ไม่่เกิิน 2,000 ตร.ม.

อาคารที่่�มีีพื้้�นที่่�ระหว่่าง 2,001 ตร.ม. ถึึง 10,000 ตร.ม.

อาคารที่่�มีีพื้้�นที่่�ระหว่่าง 10,001 ตร.ม. ถึึง 50,000 ตร.ม.

อาคารที่่�มีีพื้้�นที่่�ระหว่่าง 50,001 ตร.ม. ถึึง 100,000 ตร.ม.

อาคารที่่�มีีพื้้�นที่่�มากกว่่า 100,001 ตร.ม.

ค่่าธรรมเนีียม 30,000 บาท

ค่่าธรรมเนีียม 40,000 บาท

ค่่าธรรมเนีียม 50,000 บาท

ค่่าธรรมเนีียม 80,000 บาท

ค่่าธรรมเนีียม 150,000 บาท

ประเภทที่่�

ประเภทที่่�

ประเภทที่่�

ประเภทที่่�

ประเภทที่่�

	 การติิดตามผลการดำเนิินการ
	 1) ระยะสั้้�นและระยะกลาง: ตรวจติิดตามข้้อมููลทุุกปีี เพื่่�อตรวจสอบและติิดตามค่่าการใช้้พลัังงาน ทรััพยากรธรรมชาติิ และ
การจััดการของเสีียภายในอาคาร เพื่่�อดููแนวโน้้มการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของอาคาร
	 2) ระยะยาว: การรัับรองมีีอายุุ 3 ปีี นัับจากวัันที่่� ได้้รัับการรัับรองฯ โดยจะมีีการตรวจติิดตามข้้อมููลทุุกปีีถึึงค่่าการใช้้พลัังงาน 
ทรััพยากร และการจััดการของเสีียภายในอาคาร เพื่่�อดููแนวโน้้มการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของอาคารต่่อไป

	 ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 
	 1) ช่่วยลดผลกระทบทางลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ในภาพรวม จากการ ใช้้ทรััพยากรอย่่าง 
คุ้้�มค่า่และลดปริมิาณของเสียี พร้อมทั้้�งเป็น็ข้อ้มูลูอย่า่งง่า่ยสำหรับัผู้้�บริโิภคในการประกอบการตัดัสินใจเลือืกใช้บ้ริกิาร อาคารที่่�ได้้
รัับการรัับรองฯ 
**หมายความว่่า อาคารนั้้�นสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและมีีความเป็็นมิิตรต่่อสภาพภููมิิอากาศ (Climate Friendly) 
	 2) เพื่่�อแสดงถึึงเจตนารมณ์์ของผู้้�บริิหารที่่�มีีความตระหนัักและใส่่ใจต่่อปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม ถืือเป็็นหนึ่่�งในโครงการที่่� 
ผู้้�ประกอบการสามารถแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และเป็็นการสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีขององค์์กร
	 3) ผู้้�ประกอบการได้้รัับผลประโยชน์์โดยตรงจากปริิมาณการใช้้พลัังงานที่่�ลดลงและมีีประสิิทธิิภาพอัันเป็็นผลมาจาก 
อััตราการสิ้้�นเปลืืองเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลและพลัังงานไฟฟ้้าที่่�ลดลง มีีปริิมาณของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นจากตััวอาคารลดลง



คู่มือความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (Corporate Social Responsibility: CSR) 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Actions) สำ�หรับองค์กรภาคธุรกิจไทย “CSR ด้าน Climate Actions”
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	  สิ่่�งที่่�ต้้องควรคำำ�นึึง
	 1) ตลอดระยะเวลาการรับัรอง 3 ปี ีทางองค์ก์รจะต้อ้งดำเนินิการจัดัเก็บ็ข้อ้มูลูและปฏิบิัตัิติามมาตรการที่่�กำหนด เพื่่�อลดและ
ควบคุุมการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และจััดส่่งข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้กัับสถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทยซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานที่่�ให้้การรัับรอง  
ปีีละ 1 ครั้้�ง

	  ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม
	 - การรัับรองการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสำหรัับอาคาร (อาคารลดคาร์์บอน) เว็็บไซต์์ http://www.tei.or.th/car-
bonreductionbuilding/index.html

	 โครงการขอรัับฉลากวอร์์เตอร์์ฟุุตพริ้้�นท์์ (Water Footprint) ของผลิิตภััณฑ์์

	 ฉลากวอร์เ์ตอร์ฟ์ุตุพริ้้�นท์ ์(Water Footprint) ของผลิิตภัณัฑ์์เป็น็เครื่่�องมือืด้้านสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�ช่ว่ยในการประเมิิน
ปริมิาณการใช้น้้้ำทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพ่ื่�อเป็็นการบ่่งชี้้�ปริิมาณความต้อ้งการใช้น้้้ำ โดยสามารถวิิเคราะห์์ได้ห้ลาย
ระดัับข้ึ้�นอยู่่�กับขอบเขตที่่�ต้อ้งการศึึกษา เพ่ื่�อนำมาหาแนวทางการปรัับปรุุงหรืือส่่งเสริิมการผลิิตให้้มีกีารใช้ท้รััพยากร
น้้ำอย่่างมีีคุุณค่่า เกิิดประโยชน์์สููงสุุด และช่่วยสนัับสนุุนการบริิหารจััดการน้้ำให้้มีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน ประกอบ
กัับประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ทั่่�วโลกให้้ความสำคััญ และสามารถขอรัับฉลาก Water Footprint ของผลิิตภััณฑ์์ ได้้
ตราสััญลัักษณ์์ตามภาพที่่� 17 ซึ่่�งได้้รัับการประเมิินและรัับรองจากสถาบัันน้้ำและสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อความยั่่�งยืืน  
สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

	ขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินโครงการ
	 1) เตรีียมความพร้้อมก่่อนขอรัับการรัับรองฉลาก Water Footprint โดยองค์์กรต้้องเตรีียมข้้อมููลปฐมภููมิิซึ่่�งเป็็นข้้อมููล 
เชิงิปริมิาณของหน่ว่ยกระบวนการหรือืกิจิกรรมที่่�ได้จ้ากการวัดัโดยตรง (Direct Measurement) หรือืเป็น็ข้อ้มูลูที่่�วัดัโดยตรงจาก

แหล่่งข้้อมููลตั้้�งต้้น (Original Source) และข้้อมููลทุุติิยภููมิิซึ่่�งเป็็นข้้อมููลที่่�ได้้รัับจากแหล่่งอื่่�น ๆ  ที่่�ไม่่ใช่่จากการวััด
โดยตรง และองค์ก์รสามารถยื่่�นใบสมัคัรเพื่่�อขอรับัการประเมินิ Water Footprint ได้ท้ี่่� สถาบัันน้้ำและสิ่่�งแวดล้อม
เพื่่�อความยั่่�งยืืน (สนส.) สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทยด้้วยตนเอง หรืือ ให้้ที่่�ปรึึกษาดำเนิินการแทน  
QR Code 

	 2) หลัักการ ของการประเมิิน Water Footprint ยึึดหลักัตามมาตรฐานสากล ISO 14046: 2014 Environmental – Water 
Footprint – Principles, Requirements and Guidelines ซึ่่�งใช้้พื้้�นฐานการประเมิินวััฏจัักรชีีวิิต (Life Cycle Assessment: 
LCA) ตั้้�งแต่่การได้้มาซึ่่�งวััตถุุดิิบ กระบวนการผลิิต การใช้้งาน และการกำจััดเศษซากผลิิตภััณฑ์์หลัังการใช้้งานโดยมีีกรอบวิิธี ี
การประเมิิน (Methodological Framework) ตามภาพ

ภาพที่่� 18 หลัักการของการประเมิิน Water Footprint

การแปรผล
(Interpretation
of the Results)

การกำหนดเป้้าหมายและขอบเขต
(Goal and Scope Definition)

การวิิเคราะห์์บััญชีีวอเตอร์์ฟุุตพริ้้�นท์์
(Water Footprint Inventory Analysis)

การประเมิินผลกระทบวอเตอร์์ฟุุตพริ้้�นท์์
(Water Footprint Impact Assessment)
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ภาพที่่� 19 ขั้้�นตอนการขอรัับรองวอเตอร์์ฟุุตพริ้้�นท์์

	 3) การพิิจารณาขอการรัับรอง Water Footprint จากสถาบัันน้้ำและสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
	 สภาอุตุสาหกรรมแห่่งประเทศไทย องค์ก์รต้อ้งตรวจสอบข้้อกำหนดเฉพาะของผลิิตภัณัฑ์ ์(Product Category Rules: PCRs) 
สามารถแบ่ง่กลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์ออกเป็น็จำนวน 13 กลุ่่�ม และยื่่�นให้ส้ถาบันัน้้ำและสิ่่�งแวดล้อ้มเพื่่�อความยั่่�งยืนือนุมุัตัิ ิหลังัจากนั้้�นองค์ก์ร
ต้้องยื่่�นเอกสารรายงานข้อมููล 3 ส่่วน สามารถศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมจากเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขอรัับฉลาก  
Water Footprint ของผลิิตภััณฑ์์ดัังตารางที่่� 8 และคณะกรรมการจะแจ้้งผลการพิิจารณาการรัับรองไปยัังองค์์กรทราบ
**ในกรณีีถ้้าไม่่ผ่่านการรัับรององค์์กรต้้องกลัับไปตรวจข้้อกำหนดเฉพาะของผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ และยื่่�นเสนอตามขั้้�นตอนเดิิม

บริิษััทฯ ต้้องการจััดทำวอเตอร์์ฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์

ตรวจสอบข้้อกำหนดเฉพาะของผลิิตภััณฑ์์ (PCRs) 
ในระบบข้้อมููลของ สนส.(https://weis.fti.or.th)

บริิษััท/ที่่�ปรึึกษาฯ จััดทำ PCRs ส่่งมายััง สนส. ที่่�
Email: waterfootprint.weis@gmail.com

บริิษััท/ที่่�ปรึึกษาฯ ดำเนิินการคำนวณวอเตอร์์ฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์

รายงานข้้อมููล 3 ส่่วน
1. PCRs 2. Vertification sheet 3. รููปแบบนำเสนอข้้อมููล

ฝ่่ายเลขาฯ พิิจารณาตรวจสอบเอกสารทั้้�งหมดและส่่งให้้กัับ
คณะกรรมการให้้การรัับรองวอเตอร์์ฟุุตพริินต์์ของผลิิตภััณฑ์์

คณะกรรมการฯ พิิจารณาให้้การรัับรองวอเตอร์์ฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์

สนส. แจ้้งผลการรัับรองไปยัังบริิษััทฯ โดยฉลากมีีอายุุ 3 ปีี

ทวนสอบข้้อมููลโดยผู้้�ทวนสอบที่่�ขึ้้�นทะเบีียนกัับ สนส.

ผู้้�ทวนสอบส่่งเอกสารรายงาน
การทวนสอบมายััง สนส.

(ก่่อนประชุุมรัับรองฯ 14 วััน)

บริิษััทฯ ส่่งเอกสารสมััครเพื่่�อ
ขึ้้�นทะเบีียนพร้้อมชำระค่่าธรรมเนีียม

(ก่่อนประชุุมรัับรองฯ 30 วััน)

สนส. ตรวจสอบและพิิจารณาอนุุมััติิ PCRs

ไม่่มีี

แก้้ไข

ไม่่ผ่่าน

มีี

บริิษััทต่่อ
สััญญาใหม่่

อนุุมััติิ

ผ่่าน



WSI

WSF

คู่มือความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (Corporate Social Responsibility: CSR) 
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ตารางที่่� 8 เอกสารต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการขอการรัับรอง Water Footprint

เอกสาร ความหมาย QR Code

คู่่�มืือแนวทางการประเมิิน
วอเตอร์์ฟุุตพริ้้�นท์์

การประเมิินวอเตอร์์ ฟุุตพริ้้�นท์์ 
(Water Footprint Assessment)

ข้้อกำหนดเฉพาะของผลิิตภััณฑ์์ 
(Product Category Rules: PCRs)

การรายงานการทวนสอบ

การนำเสนอ

คู่่�มืือที่่�พััฒนาข้ึ้�นโดยคณะกรรมการ
เทคนิิควอเตอร์์ฟุุตพริ้้�นท์์ภายใต้้ 
การประเมิินการใช้้น้้ำตลอดวัฎจัักร
ชีีวิิตของสถาบัันน้้ำและสิ่่�งแวดล้้อม
เพื่่�อความยั่่�งยืืน สภาอุุตสาหกรรม 
แห่่งประเทศไทย

การรวบรวมและประเมิินผลสารขา
เข้้า สารขาออก และศัักยภาพในการ
ก่่อให้้เกิิดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมจาก
ก า ร ใช้้ น้้ ำ ห รืื อ ที่่� ส่่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ 
โดยผลิิตภััณฑ์์ กระบวนการ หรืือ
องค์์กร ประกอบด้้วย ค่่าแฟคเตอร์์ 
(Water Scarcity Footprint: WSF) 
และ ค่่าดััชนีีความตึึงเครีียดของน้้ำ 
(Water Stress Index: WSI)

แสดงถึึงกฎ ข้้อกำหนด และแนวทาง
ในการประเมิินวอเตอร์์ฟุุตพริ้้�นท์์ของ
กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์นั้้�น ๆ ให้้เป็็นไปใน
ทิิศทางเดีียวกัันและเป็็นประโยชน์์ต่่อ
ผู้้�ผลิิตและผู้้�ที่่�สนใจนำไปปรัับใช้้ใน 
เชิิงธุุรกิิจหรืืองานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

สรุุปผลการทวนสอบข้้อมููลวอเตอร์์ 
ฟุุตพริ้้�นท์ของผลิิตภัณฑ์์ตามรายการ 
ที่่�กำหนด

เป็็น Template ในการใช้้นำเสนอ 
เพื่่�อขอการรัับรองวอเตอร์์ ฟุุตพริ้้�นท์์



	 การติิดตามผลการดำำ�เนิินการ
	 1) ระยะสั้้�นและระยะกลาง: ดำเนินิการเก็บ็ข้อ้มูลูปฐมภูมูิแิละทุตุิภิูมูิ ิเพื่่�อนำมาวิเิคราะห์แ์ละประเมินิผลการใช้น้้้ำของผลิติภัณัฑ์์ 
และองค์์กรต้้องประเมิินเฉพาะผลิิตภััณฑ์์ (PCRs) ทุุก ๆ 3 ปีี ตามรอบของการรัับรองฉลากวอเตอร์์ฟุุตพริ้้�นท์์
	 2) ระยะยาว: อายุุของฉลาก Water Footprint มีีระยะเวลา 3 ปีี เมื่่�อครบกำหนดจะทำการทวนสอบใหม่่ เพ่ื่�อขอรัับ 
การรัับรองฉลาก Water Footprint ต่่อไป

	ป ระโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 

	 1) การรัับรองวอร์์เตอร์์ฟุุตพริ้้�นท์์ (Water Footprint) ของผลิิตภััณฑ์์ เป็็นเครื่่�องมืือที่่�แสดงข้้อมููลการใช้้น้้ำที่่�เกิิดจาก
กระบวนการผลิิตหรือืกิจิกรรมขององค์ก์รเป็็นแนวทางในการลดปริิมาณการใช้น้้้ำทั้้�งจากกระบวนการผลิิตและจากช่่วงการใช้ง้าน
ของผลิิตภััณฑ์์ ช่่วยลดผลกระทบทางลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ในภาพรวม

	 2) การสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีให้้กัับองค์์กรและสร้้างจุุดแข็็งให้้กัับบริิษััทหรืือผลิิตภััณฑ์์ และยัังสามารถลดต้้นทุุนการผลิิต และ
พััฒนากระบวนการผลิิตให้้มีีประสิิทธิิภาพดีีขึ้้�น

	 3) Water Footprint ผลิิตภัณฑ์์มีีแนวโน้้มการส่่งเสริิมการติิดฉลากด้้านสิ่่�งแวดล้อมเพิ่่�มมากขึ้้�น เนื่่�องจากการแข่่งขัันใน 
ตลาดโลก เพราะในอนาคตผู้้�บริิโภคในสหภาพยุุโรป EU จะให้้ความสำคััญกัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเพิ่่�มมากขึ้้�น

	 4) การใช้้น้้ำที่่�คุ้้�มค่่ามากขึ้้�นนั้้�น จะทำให้้องค์์กรสามารถประหยััดการใช้้น้้ำและเสริิมสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศได้้ และสามารถช่่วยให้้องค์์กรสามารถรัับมืือก่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศได้้ดีีขึ้้�น

	 สิ่่�งที่่�ต้้องควรคำำ�นึึงในการดำำ�เนิินโครงการ
	 1) ด้้านการวิิเคราะห์์บััญชีีรายการ Water Footprint เช่่น การกำหนดขอบเขตระบบที่่�ไม่่ครอบคลุุม เนื่่�องจากมีีการตััดข้้อมููล
ออกไม่่นำมาพิิจารณา (Cut-Off) มีีช่่องว่่างของข้้อมููล (Data Gap) และข้้อสมมติิฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องข้้อจำกััดของการวิิเคราะห์์บััญชีี
รายการ Water Footprint 
	 2) ความไม่่แน่่นอนที่่�เกี่่�ยวกัับลัักษณะเชิิงพื้้�นที่่�และเวลาของแต่่ละกลุ่่�มผลกระทบ อาจนำไปสู่่�ผล Water Footprint  
ที่่�แตกต่่างกัันได้้
	 3) พิิจารณาเลืือกองค์์กรของผู้้�ประเมิินหรืือที่่�ปรึึกษามีีความน่่าเชื่่�อถืือและได้้รัับการรัับรองอย่่างถููกต้้อง

	ข้ ้อมููลเพิ่่�มเติิม
	 - สถาบัันน้้ำและสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อความยั่่�งยืืน สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย เว็็บไซต์์ https://tem.fti.or.th/environ-
ment/
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	  ค่่าใช้้จ่่ายโดยประมาณ
	 1) ค่่าธรรมเนีียมการขอรัับรองวอเตอร์์ฟุุตพริ้้�นท์์ สามารถตรวจสอบได้้ตาม QR Code ซึ่่�งค่่าธรรมเนีียมจะ 
เริ่่�มต้้นที่่� 8,500 บาท ต่่อผลิิตภััณฑ์์ ทั้้�งนี้้� ค่่าธรรมเนีียมจะขึ้้�นอยู่่�กัับจำนวนผลิิตภััณฑ์์ที่่�เข้้ารัับการประเมิิน
	 2) ค่่าใช้้จ่่ายของผู้้�ประเมิินหรืือที่่�ปรึึกษาวอเตอร์์ฟุุตพริ้้�นต์์ (Water Footprint Consultants) โดยทั่่�วไป
ค่่าที่่�ปรึึกษาหรืือผู้้�ทวนสอบโดยเฉลี่่�ย 12,000 – 15,000 บาท ต่่อ man-day ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กัับขนาดขององค์์กรและ
ข้้อตกลงต่่าง ๆ
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การจััดการพลัังงานเพ่ื่�อลด
ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

     ข้้อมููลทั่่�วไป 
	 ภาคพลัังงานถืือเป็็น Sector หลัักที่่�มีีส่่วนในการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสู่่�ชั้้�นบรรยากาศมากเป็็นอัันดัับหนึ่่�ง ซึ่่�งมีีประมาณ 
253,895.61 GgCO

2
eq คิิดเป็็น 71.65% ของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งหมด ปััจจุุบัันการใช้้เชื้้�อเพลิิงในการผลิิตพลัังงานใน

ประเทศไทยส่่วนใหญ่่จะใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิและถ่่านหิินประมาณ 83% และเป็็นพลัังงานจากแหล่่งอื่่�น ๆ เช่่น พลังงานทดแทน 
(Renewable Energy) ประมาณ 16% ซึ่่�งพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Energy) และพลังงานอื่่�น ๆ เพีียงประมาณ 1%  
ทุกุภาคส่ว่นตระหนักัดีวี่า่การจัดัการด้า้นพลังังานอย่า่งเหมาะสมและมีปีระสิทิธิภิาพจะสามารถช่ว่ยลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก
อย่่างมีีนััยสำคััญ ดัังนั้้�น ภาครัฐจึึงออกแผนยุทธศาสตร์การพััฒนาพลัังงานทดแทนของประเทศ ซึ่่�งกำหนดแผนพัฒนาพลัังงาน
ทดแทนและพลัังงานทางเลืือก พ.ศ. 2561 – 2580 (AEDP 2018) โดยมีีเป้้าหมายการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ให้้ได้้ 
12,139 เมกะวััตต์์ ภายใน ปีี 2580 ดัังนั้้�น ภาคเอกชนเองทั้้�งกลุ่่�มพลัังงานและกลุ่่�มอื่่�น ๆ ก็็ได้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการดำเนิิน
ธุุรกิิจเพื่่�อให้้สอดคล้องกัับเป้้าหมายด้้านการใช้้พลัังงานทดแทนและเป้้าหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ Climate Change รวมทั้้�ง 
การตอบสนองต่่อเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDG) เป้้าหมายที่่� 7: สร้้างหลัักประกัันให้้ทุุกคนสามารถเข้้าถึึงพลัังงานสมััยใหม่่ที่่�
ยั่่�งยืืนในราคาที่่�ย่่อมเยา เป้้าหมายที่่� 9: สร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�มีีความทนทาน ส่่งเสริิมการพััฒนาอุุตสาหกรรมที่่�ครอบคลุุมและ
ยั่่�งยืืน และส่่งเสริิมนวััตกรรม เป้้าหมายที่่� 11: ทำให้้เมืืองและการตั้้�งถิ่่�นฐานของมนุุษย์์มีีความครอบคลุุม และเป้้าหมายที่่� 13:  
เร่่งต่่อสู้้�กัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น

     ทำำ�ไมเอกชนจึึงควรสนใจโครงการลัักษณะนี้้� 
	 การดำเนิินการโครงการด้้านการจััดการพลัังงานเพื่่�อลดผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศขององค์์กรเอกชน 
นอกจากจะช่่วยให้้องค์์กรภาคเอกชนเป็็นที่่�ยอมรัับในฐานะผู้้�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยเฉพาะประเด็็น 
การรัับมืือและปรัับตััวต่่อ Climate Change แล้้ว ยัังเป็็นการช่่วยประหยััดงบประมาณจากการใช้้พลังงานทดแทนและการใช้้
พลังงานอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพของบริษิัทัในระยะยาวและช่ว่ยให้อ้งค์ก์รเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืนือีกีด้้วย ยิ่่�งไปกว่า่นั้้�นบริษิัทัยังัสามารถนำ
กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องไม่่ว่่าจะดำเนิินการในองค์์กรหรืือดำเนิินการกัับชุุมชนไปผนวกกัับงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร
เพื่่�อสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือและดึึงดููดลููกค้้าหรืือการลงทุุนได้้อีีกด้้วย

	   กลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�เหมาะสม: ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
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	   ลัักษณะของกิิจกรรมที่่�สามารถดำำ�เนิินการได้้
	 การดำเนิินการโครงการด้้านการจััดการพลัังงานเพ่ื่�อลดผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศขององค์์กรเอกชน
สามารถดำเนิินการได้้ทั้้�งในรููปแบบของการจััดการพลัังงานในบริิษััทหรืือหน่่วยการผลิิต (CSR in Process) เช่่น การปรัับปรุุง 
รูปูแบบการใช้พ้ลังงานเป็็นพลังงานทดแทนและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้พ้ลังงาน หรืืออาจดำเนิินการส่่งเสริิมให้้มีกีารใช้พ้ลังงาน
ทดแทน หรืือเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานในชุุมชน (CSR after Process) โดยตััวอย่่างกิิจกรรมที่่�สามารถดำเนิินการได้้มีีดัังนี้้�

CSR in Process

กิิจกรรม CSR ด้้านการจััดการพลัังงานเพื่่�อลดผลกระทบจากการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

CSR after Process

	 - การใช้้พลังงานทดแทนในองค์์กรหรืือ
โรงงาน (เช่่น พลัังงานแสงอาทิิตย์์ พลัังงานน้้ำ 
พลัังงานลม) 
	 - การปรัับเปลี่่�ยนอุปกรณ์์ไฟฟ้้าแสงสว่่าง
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
	 - การติิดตั้้�งระบบผลิิตพลัังงานร่่วมเพื่่�อ
ทดแทนระบบผลิิตพลัังงานแบบแยกส่่วน
	 - การปรัับเปลี่่�ยนเชื้้�อเพลิงฟอสซิิลของ
ระบบผลิิตพลัังงานร่่วม
	 - การผลิิตพลังงานไฟฟ้้าจากพลังงาน
หมุุนเวีียน

	คู่่�มื ือ CSR ด้้าน Climate Actions ฉบัับนี้้�จะยกตััวอย่่างและให้้รายละเอีียดของโครงการการส่่งเสริิมพลัังงานแสงอาทิิตย์์
ให้้กัับชุุมชนที่่�ไร้้ไฟฟ้้า

	 - การใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์เป็็นพลังงาน
ทดแทนในชุุมชน
	 - โครงการรัักษ์์พลัังงานรักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
โดยเน้้นการให้้ความรู้้�และการมีีส่่วนร่วมของ
เยาวชนและชุุมชน
	 - โครงการโซล่่าฟาร์์มสำหรัับชุุมชน

	 โครงการส่่งเสริิมพลัังงานแสงอาทิิตย์์ให้้กัับชุุมชนที่่�ไร้้ไฟฟ้้า

	 การใช้พ้ลังงานแสงอาทิิตย์เป็็นพลังงานทดแทน เป็็นเทคโนโลยีีที่่�นิยิมใช้ก้ันัอย่่างกว้้างขวางเนื่่�องจากเป็็นเทคโนโลยีีมีศีักัยภาพ
สููง สามารถแปลงแสงอาทิิตย์์เป็็นพลัังงานไฟฟ้้าได้้โดยตรง และสามารถติิดตั้้�งและดููแลรัักษาได้้ไม่่ยาก ซึ่่�งองค์์กรเอกชนสามารถ
ให้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์เป็็นพลัังงานทดแทนในชุุมชน หรืือสามารถใช้้เป็็นแหล่่งพลัังงานหลัักสำหรัับชุุมชนไร้้ไฟฟ้้า 

	ขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินโครงการ
	 1.	 เลืือกพื้้�นที่่�ที่่�เหมาะสมในการดำเนิินโครงการ 
	 หน่่วยงาน/องค์์กรผู้้�รัับผิิดชอบโครงการฯ เลืือกพื้้�นที่่�ที่่�ห่่างไกลตามเขาตามดอยและเกาะแก่่งในท้้องทะเลที่่�
กระจายอยู่่�ใน 23 จังัหวััดของประเทศไทยที่่�สอดคล้องกัับวััตถุประสงค์โ์ครงการและเหมาะสมกัับบริิบทขององค์ก์ร 
ทั้้�งในแง่่ของงบประมาณดำเนิินการ บุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงาน และความพร้้อมด้้านองค์์ความรู้้� โดยสามารถหาข้้อมููล
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เกี่่�ยวกัับพื้้�นที่่�ชุุมชนในพื้้�นที่่�ห่่างไกลตามเขาตามดอยและเกาะแก่่งในท้องทะเลและยัังไม่่มีีไฟฟ้้าใช้้, กรมพััฒนาชุุมชน กระทรวง
มหาดไทยที่่� QR Code 
	 2. การอนุุญาตเข้้าไปส่่งเสริิมพื้้�นที่่�ในชุมชนที่่�ไร้้ไฟฟ้้า ในกรณีีที่่�บางชุุมชนอยู่่�ในเขตอุทยานแห่่งชาติิหรืือ 
เขตอนุุรักัษ์์พัันธุ์์�สัตว์ป่า่ องค์ก์รธุุรกิิจต้อ้งติิดต่อเพ่ื่�อทำการขออนุุญาตกับกรมอุุทยานแห่่งชาติิสัตัว์ป่า่และพัันธุ์์�พืช 
กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ก่่อนวางแผนดำเนิินโครงการฯ และสามารถหาข้้อมููลได้้ตาม  
QR Code 
	 3.	 ประเมิินความต้อ้งการพลังงานเพื่่�อออกแบบระบบ ตามขั้้�นตอนในภาพที่่� 1 และออกแบบระบบไฟฟ้า้พลังังานแสงอาทิติย์ 
ในการติิดตั้้�งระบบ Off-Grid เนื่่�องจากการพััฒนาระบบไฟฟ้้าในชุุมชนที่่�ไร้้ไฟฟ้้าจะไม่่มีีระบบสายส่่งไฟฟ้้า ถึึงไม่่จำเป็็นต้้องติิดตั้้�ง
เป็็นระบบ On-Grid สามารถศึึกษารายละเอีียดการออกแบบได้้จากคู่่�มืือการพััฒนาและการลงทุุนผลิิตพลัังงานทดแทนหรืือตาม 
QR Code ภาพที่่� 3 และศึึกษาการคำนวณพลัังงานไฟฟ้้าต่่อจำนวนคนได้้ที่่� QR Code ภาพที่่� 2 และองค์์กรสามารถขอคำปรึึกษา
เรื่่�องการประเมิินและการคำนวณออกแบบระบบได้้จากที่่�ปรึึกษาด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงานที่่�ขึ้้�นทะเบีียนกัับกรมพััฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน

ประเมิินความ
ต้้องการพลัังงาน

ประเมิินขนาด
ของแบตเตอรี่่�

ประเมิินพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์
ที่่�มีีอยู่่� (ถ้้ามีี)

กำหนดขนาด
แผงเซลล์์

แสงอาทิิตย์์

กำหนดขนาด
ตััวควบคุุม
การชาร์์จ

กำหนด
ขนาดของ 
Inverter

กำหนด
ขนาด

สายเคเบิิล

ปรัับระบบ
ให้้เหมาะสม

ภาพที่่� 1 ขั้้�นตอนการประเมิินความต้้องการพลัังงานเพื่่�อออกแบบระบบ

ภาพที่่� 2 การประเมิินการติิดตั้้�งกำลัังการผลิิตไฟฟ้้า  
   พลัังงานแสงอาทิิตย์์ตามจำนวนคน

ภาพที่่� 3 คู่่�มืือการพััฒนาและการลงทุุน
  ผลิิตพลัังงานทดแทน

	 4. อุุปกรณ์์ที่่�ต้้องใช้้ปริิมาณที่่�ต้้องใช้้และราคาได้้ที่่�จากคู่่�มือเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมสำหรัับชุุมชน โครงการศึึกษา
พััฒนาต้้นแบบชุุมชนพลัังงานทดแทน หรืือดาวน์์โหลดจาก QR Code
	 5. จััดหาและจััดซื้้�ออุุปกรณ์์ที่่�เหมาะสมต่่อการดำเนิินโครงการตามกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างขององค์์กร
	 6. ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ในพื้้�นที่่�ชุุมชนที่่�ได้้รัับการคััดเลืือก
	 7. ให้้ความรู้้�แก่่ชุุมชนเกี่่�ยวกัับอุุปกรณ์์ที่่�ติิดตั้้�ง การใช้้ และการดููแลรัักษา และการจััดตั้้�งและบริิหารกองทุุน/สหกรณ์์พลัังงาน
ในหมู่่�บ้้าน
	 8. จััดตั้้�งกองทุุน/สหกรณ์์พลัังงานภายในหมู่่�บ้้าน และคณะกรรมการเพื่่�อบริิหารและติิดตามการใช้้งาน เตรีียมความพร้้อมใน
การจััดซื้้�อและการบริิการซ่่อมบำรุุงแผงโซล่่าร์์และแบตเตอรี่่�ใหม่่ และการจััดการแบตเตอรี่่�เก่่า และทำการสื่่�อสารกัับสมาชิิกใน
ชุุมชนในเรื่่�องหลััก ๆ ดัังต่่อไปนี้้�
	    a. ทำข้้อตกลงและกฎกติิกาในการดำเนิินการของ “กองทุุน/สหกรณ์์พลัังงานหมู่่�บ้้าน” ซึ่่�งเป็็นการร่่วมลงทุุนจากชาวบ้้าน
ทุุกครััวเรืือนเพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นเจ้้าของอุุปกรณ์์ของระบบบ้้านพลัังงานแสงอาทิิตย์์ซึ่่�งจะก่่อให้้เกิิดความใส่่ใจในการดููแลรัักษา
	     b. ทำความเข้้าใจเรื่่�องกัับระบบคาร์์บอนเครดิิตชุุมชน และการให้้เงิินทุุนเริ่่�มต้้นกองทุุนแก่่ชุุมชนมาจากเงิิน
ร่่วมทุุนจากชุุมชน ซึ่่�งจะเป็็นเงิินจากการขายคาร์์บอนเครดิิตชุุมชนในปีีแรก ซึ่่�งองค์์กรสามารถติิดต่่อองค์์การบริิหาร
จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) เพื่่�อขอผู้้�เชี่่�ยวชาญในด้้านระบบคาร์์บอนเครดิิตชุุมชนและการให้้เงิินทุุน 
เริ่่�มต้้นกองทุุนตาม QR Code
	    c. การติิดตามและประมวลผลการใช้้และการบริิหารจััดการ
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160

140

1,490

2,790

3,900

3,000

3,500

4,000

3,400

	  ค่่าใช้้จ่่ายโดยประมาณ
	 1) ค่่าแผงโซล่่าร์์เซลล์์ขึ้้�นอยู่่�กัับชนิิด ขนาด ยี่่�ห้้อ และประสิิทธิิภาพการผลิิตกระแสไฟฟ้้าของแผง Solar Cell ซึ่่�งสามารถ
ประมาณค่่าอุุปกรณ์์ได้้จากตารางที่่� 3 และหาข้้อมููลเพิ่่�มได้้ตาม QR Code

ตารางที่่� 3 ราคาประมาณการของแผง Solar Cell

ตารางที่่� 4 ตััวอย่่างค่่าใช้้จ่่ายโครงการฯ

ชนิิด

ขั้้�นตอนการดำเนิินงาน/อุุปกรณ์์
จำนวน ราคาต่่อหน่่วย 

(บาท)

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน

ขนาด (วััตต์์) ค่่าอุุปกรณ์์
(บาท/แผง)

	 2) ตััวอย่่างค่่าใช้้จ่่ายโครงการส่่งเสริิมพลังงานแสงอาทิิตย์ชุุมชนหย่่อมบ้้านหัวฮะ อ.ขุุนยวม จ.แม่่ฮ่่องสอน ระยะเวลา 
การดำเนิินงานโครงการทั้้�งสิ้้�น 5 ปีี

B B

B

B

B

B

B B

B B

B B

B B

B B

Monocrystalline Silicon

Polycrystalline Silicon/ 

Multi-crystalline

Thin Film

1. แผงโซล่่าร์์ (Solar Panels) ขนาด 120 – 130 วััตต์์ 

พร้้อมแบตเตอรี่่� อิินเวอร์์เตอร์์ รวมถึึงการติิดตั้้�งและเดิิน

สายไฟฟ้้าเข้้าบ้้าน

2. หลอดไฟฟ้้าพลัังแสงอาทิิตย์์ (Solar Lantern)

3. ค่่าคาร์์บอนเครดิิตชุุมชน  

(Local Carbon Reduction: LCRs)

4. การจััดฝึึกอบรม และค่่าใช้้จ่่ายสำรอง (ร้้อยละ 10)

5. การดำเนิินงานต่่าง ๆ และค่่าทวนสอบ LCRs 

รวมงบประมาณ

25

25

8.3

-

5

40,000 

2,025 บาท

5 บาท/

kgCO
2
e

-

44,000

ชุุด

ชุุด

tCO
2
e

-

ปีี

1,000,000

50,374

41,500

125,750

220,000

1,437,625
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ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Actions) สำ�หรับองค์กรภาคธุรกิจไทย “CSR ด้าน Climate Actions”
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	 การติิดตามผลการดำำ�เนิินการ
	 1) ระะสั้้�น: จััดอบรมและประเมิินความรู้้�ความเข้้าใจของคณะกรรมการของชุุมชนเกี่่�ยวกัับการดููแลรัักษา
ระบบผลิิตกระแสไฟฟ้้าด้้วยพลัังงานแสงอาทิิตย์์ และการจััดการเงิินกองทุุนที่่�ได้้จากการขายคาร์์บอนเครดิิต  
มีีรููปแบบจััดการโดยกองทุุน/สหกรณ์์พลัังงานหมู่่�บ้าน รวมไปถึึงมีีการทวนสอบระบบ (Verification) ทุุกปีี  
เพื่่�อใช้้คำนวณค่่าคาร์์บอนเครดิิต ที่่�จะจ่่ายให้้ในแต่่ละปีี โดยสามารถดููรายละเอีียดเรื่่�อง ระเบีียบวิิธีีการคำนวณ
การลดก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ที่่�กลไกการลดก๊๊าซเรืือนกระจกหรืือ QR Code
	 2) ระยะกลางและระยะยาว: การตรวจและการบำรุุงรัักษาอุุปกรณ์์อย่่างสม่่ำเสมอ เพราะอุุปกรณ์์เมื่่�อมีีการเสื่่�อมสภาพ  
รวมทั้้�ง การซ่่อมบำรุุงแผงโซล่า่และแบตเตอรี่่� การจััดการแบตเตอรี่่�เก่่าที่่�เป็็นของเสีียด้ว้ยเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนของระบบต่่อไป นอกจาก
นี้้�องค์์กรเอกชนต้้องมีีการติิดตามตรวจสอบความคงอยู่่�และประสิิทธิิภาพของระบบบ้้านพลัังงานแสงอาทิิตย์์ เป็็นระยะเวลา  
5 ปีีต่่อเนื่่�อง
	ป ระโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 
	 1) พลัังงานแสงอาทิิตย์เป็็นพลัังงานสะอาด (Clean Energy) มีีผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยกว่่าพลัังงานประเภทอื่่�น ๆ 
และยัังช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เป็็นสาเหตุุของภาวะโลกร้้อน จากการลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า 
	 2) การดำเนิินโครงการในลัักษณะนี้้�เป็็นการสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีต่่อองค์์กรในการส่่งเสริิมโครงการสู่่�ชุุมชน (CRS after  
Process) ในด้้านการใช้้พลัังงานทดแทน และยัังสามารถจำหน่่ายคาร์์บอนเครดิิตนำไปยกเว้้นภาษีีเงิินได้้ให้้องค์์กรตาม 
พระราชกฤษฎีีกา
	 3) ทำให้้ชุมุชนสามารถสร้้างความเข้ม้แข็ง็และการพึ่่�งพาตนเองด้้านพลังงานของชุุมชน และทำให้้คุณุภาพชีวิติของคนในชุมชน
ดีีขึ้้�น และชุุมชนสามารถเข้้าร่่วมโครงการกลไกการพััฒนาที่่�สะอาด (Clean Development Mechanism : CDM)
	 4) เป็น็การสร้า้งภูมูิคิุ้้�มกันัให้ชุ้มุชนสำหรับัการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศเนื่่�องจากชุมุชนสามารถพึ่่�งพาตัวัเองด้า้นพลังังาน
ได้้มากขึ้้�น
	 สิ่่�งที่่�ต้้องควรคำำ�นึึงในการดำำ�เนิินโครงการ
	 1) ปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้อมที่่�อาจจะเกิิดขึ้�นจากกากขยะที่่�เกิิดจากโครงการผลิิตไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์ เช่่น 
แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ที่่�หมดอายุุการใช้้งานหรืือเสื่่�อมสภาพ ดัังนั้้�นจึึงควรวางแผนการการป้้องกัันผลกระทบทาง 
สิ่่�งแวดล้อ้มและวิิธีีกำจัดักากขยะที่่�เกิดิจากโครงการผลิิตไฟฟ้า้จากพลังงานแสงอาทิิตย์ด์้ว้ย โดยสามารถส่่งขยะ เช่น่ 
แบตเตอร์์รี่่� และแผงโซล่่าเซลล์์ที่่�เสื่่�อมสภาพแล้้วไปกำจััดที่่�ผู้้�รัับกำจััดขยะอิิเล็็คทรอนิิกส์์เพื่่�อแยกชิ้้�นส่่วนและส่่งต่่อ
ไปกํําจััดหรืือรีีไซเคิิลต่่อไปตามกระบวนการที่่�เหมาะสมหรืือข้้อคำแนะนำจากภาครัฐ เช่่น กรมควบคุุมมลพิิษ เป็็นต้้น สามารถ
ศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�คู่่�มืือแนวทางป้้องกัันผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อมและวิิธีีกำจััดกากขยะที่่�เกิิดจากโครงการผลิิตไฟฟ้้าจาก
พลัังงานแสงอาทิิตย์์สำหรัับประเทศไทย กรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน หรืือตาม QR Code 
	 2) ปััจจััยที่่�ต้้องคำนึึงถึึงในการประเมิินศัักยภาพพื้้�นที่่� ได้้แก่่ (1) ศัักยภาพที่่�มีีอยู่่�ภายในชุุมชน (2) พิิจารณาเทคโนโลยีีต้้อง 
เหมาะสมกับัระบบผลิติไฟฟ้้า และ (3) สนับัสนุนุการมีส่ี่วนร่วมของชุมุชนต่อการบริหิารจัดัการระบบพลังังานแสงอาทิติย์
	 3) ในการเลืือกพื้้�นที่่�ติิดตั้้�งจะต้้องคำนึึงถึึงความเข้้มแสงในพื้้�นที่่�ด้้วยเพราะหากความเข้้มของแสงไม่่สููงพอจะ
ทำให้้ต้้องใช้้จำนวนเซลล์์แสงอาทิิตย์์และพื้้�นที่่�มาก สามารถศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเรื่่�อง ศัักยภาพพลัังงานแสงอาทิิตย์์
ในพื้้�นที่่�ได้้จากกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน หรืือตาม QR Code
	ข้ ้อมููลเพิ่่�มเติิม
	 - คู่่�มืือการพััฒนาและการลงทุุนผลิิตพลัังงานทดแทน ชุุดที่่� 2 พลัังงานแสงอาทิิตย์์ เว็็บไซต์: https://www.dede.go.th/
ewt_news.php?nid=774&
	 - คู่่�มืือการคำนวณปริิมาณการลดก๊าซเรืือนกระจก สำหรัับโครงการภาคพลังงาน และของเสีีย เว็็บไซต์: https://rb.gy/
bawakw
	 - กรมพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน (พพ.) กระทรวงพลัังงาน เว็็บไซต์์: https://www.dede.go.th/main.php?file-
name=index
	 - องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) เว็็บไซต์์: http://ghgreduction.tgo.or.th/th/
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การบริิหารจััดการด้้านสาธารณสุุข/
สุุขภาพมนุุษย์์ เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยง
จากโรคและภััยสุุขภาพ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

     ข้้อมููลทั่่�วไป 
	ภั ยคุกุคามที่่�สำคััญอย่า่งหนึ่่�งจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ คือื ผลกระทบต่อ่สุขุภาพของมนุษุย์ ์เช่น่ การเจ็บ็ป่ว่ยและ
เสีียชีีวิิตจากภััยพิิบััติิ โรคจากความร้้อน โรคติิดต่่อนำโดยแมลง โรคติิดต่่อที่่�มีีน้้ำเป็็นสื่่�อ โดยองค์์การอนามััยโลก (World Health 
Organization; WHO) ได้้มีีการคาดการณ์์ว่่าการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศจะส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพประชาชนทั่่�วโลก ทำให้้
มีีผู้้�เสีียชีีวิิตเพิ่่�มขึ้้�นปีีละ 250,000 ราย ในระหว่่างปีี พ.ศ. 2573-2593 และคาดว่่าในปีี พ.ศ. 2573 ค่่ารัักษาพยาบาลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับสาเหตุุเหล่่านี้้�จะสููงถึึงปีีละ 2-4 พัันล้้านดอลลาร์์ นอกจากนี้้� Health and Climate Change Country Profile 2021 ของ 
WHO รายงานว่า่ หากอัตัราการเพิ่่�มขึ้้�นของก๊า๊ซเรือืนกระจกยังัอยู่่�ในระดับัที่่�สูงูและประชากรไม่ม่ีกีารป้อ้งกันัหรือืปรับัตัวัใด ๆ  เลย 
ประชากรไทยกว่า่ 2,451,300 ราย จะได้ร้ับัผลกระทบจากเหตุภุัยัพิบิัติัิน้้ำท่ว่มในปี ีพ.ศ. 2613 และจะมีผีู้้�เสียีชีวีิติจากสภาพอากาศ
ร้้อนจััดเพิ่่�มขึ้้�น 14,000 ราย ในปีี พ.ศ. 2623 (เมื่่�อเทีียบกัับการเสีียชีีวิิตในปีี พ.ศ. 2504) ดัังนั้้�นทุุกภาคส่่วนต้้องดำเนิินการ 
อย่่างจริิงจัังเพื่่�อวางแผนป้้องกัันความรุุนแรงของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและลดผลกระทบต่่อสุุขภาพ

     ทำำ�ไมเอกชนจึึงควรสนใจโครงการลัักษณะนี้้� 
	 การดำเนิินโครงการในลัักษณะนี้้�จะช่่วยยกระดัับสภาพแวดล้้อม สุุขภาพและความปลอดภััยของบุุคลากรในองค์์กร และ 
ช่่วยให้้องค์์กรประหยััดงบประมาณค่่ารัักษาพยาบาล โดยบุุคลากรที่่�ได้้รัับการดููแลเอาใจใส่่อย่่างดีีและมีีสุุขภาพดีสามารถทำงาน 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและทำงานอย่่างมีีความสุุขยิ่่�งข้ึ้�น โครงการลัักษณะนี้้�ยัังสร้้างภาพลักษณ์์ที่่�ดีีด้้านการเคารพสิทธิิมนุุษยชน
และสิ่่�งแวดล้้อม และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับองค์์กรได้้อีีกด้้วย

     กลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�เหมาะสม: มีีทั้้�งกิิจกรรมที่่�สามารถดำเนิินการได้้ครอบคลุมทุุกกลุ่่�มอุุตสาหกรรม และกิิจกรรม 
เฉพาะสำหรัับอุุตสาหกรรมเฉพาะกลุ่่�ม

		ลั  ักษณะของกิิจกรรมที่่�สามารถดำำ�เนิินการได้้
	 โครงการหรืือกิิจกรรม CSR ที่่�มีีความเชื่่�อมโยงกัับการบริิหารจััดการด้้านสาธารณสุุข/สุุขภาพมนุุษย์์ เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงจาก
โรคและภััยสุุขภาพที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ สามารถดำเนิินการได้้หลายรููปแบบทั้้�งการผนวกเข้้ากัับการ
ดำเนิินธุุรกิิจ (CSR in Process) และดำเนิินการเป็็นกิิจกรรมภายนอก (CSR after Process) ตามลัักษณะของกิิจกรรม แสดงดััง
ตารางด้้านล่่าง



กิิจกรรม CSR ด้้านสาธารณสุุขและสุุขภาพ ที่่�สามารถดำเนิินการได้้

CSR in Process CSR after Process
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	 - การพััฒนาอนามัยัสิ่่�งแวดล้อ้มตามเกณฑ์ ์GREEN 
& CLEAN Hospital (สำหรัับสถานบริิการสาธารณสุุข)
	 - การส่่งเสริิมความรู้้�พนัักงานในองค์์กรในการ 
ปรัับตััวและจััดการตนเองต่่อโรคและภััยสุุขภาพจาก 
Climate Change 
	 - การสร้้างเสริิมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพ และ
ความปลอดภััย (EHS) ในสถานประกอบการ
	 - การปฏิบัิัติติามข้้อกำหนดด้า้นน้้ำ สุขุาภิิบาล และ
การส่่งเสริิมสุุขอนามััย (WASH)
	 - การปฏิบัิัติติามข้้อกำหนด OHSAS 18001 ระบบ
การจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 
	 - การปฏิิบััติิตามมาตรฐาน ISO 14001 ระบบ 
การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

	 - การสนัับสนุุนชุุมชนปลููก “สมุุนไพรไทย” สู้้�โรค
และภััยสุุขภาพจาก Climate Change
	 - มอบระบบน้้ำสะอาดแก่่หมู่่�บ้้านในพื้้�นที่่�ชุุมชน
เสี่่�ยงภััยด้้านสาธารณสุุข/สุุขภาพจากผลกระทบ  
Climate Change 
	 - การลดการปนเปื้้�อนเชื้้�อจุุลินิทรียี์ใ์นน้้ำบริโิภคโดย
ใช้้ระบบการปรัับปรุุงคุุณภาพน้้ำแบบ Multi-Barrier 
ป้้องกัันไม่่ให้้แหล่่งน้้ำปนเปื้้�อน (เช่่น การกรองน้้ำและ
ใช้้ยาฆ่่าเชื้้�อโรค) 
	 - การจััดการสภาพแวดล้้อมของแหล่่งน้้ำอุุปโภค/
บริิโภคในชุมชนเพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อสุุขภาพจาก 
โรคติิดต่่อนำโดยแมลงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับน้้ำ
	 - การพััฒนาสื่่�อสร้า้งสรรค์ส์าธารณสุขุ/สุขุภาพกับั 
Climate Change ในระดัับชุุมชนเมืืองและชนบท 
ผ่่านรููปแบบต่่าง ๆ

	คู่่�มื ือ CSR ด้้าน Climate Actions ฉบัับนี้้�จะยกตััวอย่่างและให้้รายละเอีียดของโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องการปรัับตััวเพ่ื่�อลด 
ความเสี่่�ยงจากโรคและภััยสุุขภาพที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ 2 โครงการ ได้้แก่่ โครงการส่่งเสริิมความรู้้�
พนัักงานในองค์์กรในการปรัับตััวและจััดการตนเองต่่อโรคและภััยสุุขภาพจาก Climate Change และโครงการการสร้้างเสริิม
คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพอนามััย และความปลอดภััย (EHS) ในสถานประกอบการ
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	 โครงการ ส่่งเสริิมความรู้้� พนัักงานในองค์์กรในการปรัับตััวและจััดการตนเองต่่อโรคและ
ภััยสุุขภาพจาก Climate Change

	วิ ธีีการหนึ่่�งที่่�จะช่่วยลดผลกระทบต่่อสุุขภาพจาก Climate Change ได้้คืือ การส่่งเสริิมความรู้้�ในการดููแลสุุขภาพและ 
การปรัับตััวเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากโรคภััยที่่�เกิิดจาก Climate Change ให้้แก่่พนัักงานในองค์์กร เพื่่�อพนัักงานจะสามารถ 
นำความรู้้� ความเข้้าใจจากการอบรมไปใช้้ในการเตรียมพร้อม ป้้องกััน และรัับมืือ กัับภััยคุุกคามจากโรคภัยที่่�เกิิดจากผลกระทบ  
Climate Change ได้้ 

	ขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินโครงการ
	จั ดตั้้�งคณะทำงานโครงการฯ เพ่ื่�อวางแผนการดำเนิินการและเตรียมการจััดทำหลัักสูตูรการฝึึกอบรม โดยอาจร่่วมกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ
จากองค์์กรต่่าง ๆ หรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทางการศึึกษา หรืือหน่่วยงานท้้องถิ่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น สาธารณสุุข สำนัักงานป้้องกัันควบคุุม
โรค ฯลฯ ดำเนิินการออกแบบและจััดทำหลัักสููตรการฝึึกอบรม ทั้้�งในส่่วนของรููปแบบและเนื้้�อหาการฝึึกอบรม และวิิธีีการติิดตาม
ประเมิินผลโครงการฝึึกอบรม ซึ่่�งองค์์ประกอบทั้้�งหมดของหลัักสููตรการฝึึกอบรมต้้องมีีความสอดคล้้องและเชื่่�อมโยงกัับ Climate 
Change ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพมนุุษย์์ และบทบาทของพนัักงานในการป้้องกัันดููแลสุุขภาพและการปรัับตััวเพื่่�อลดความเสี่่�ยง
จากโรคและภััยสุุขภาพที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ Climate Change
	 กำหนดกลุ่่�มเป้้าหมายในการเข้้ารัับการฝึึกอบรม: ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลััก (Primary Stakeholders) ควรเป็็นผู้้�ใกล้้ชิิดองค์์กร
โดยตรงและได้้รัับประโยชน์์หรืือผลกระทบทางตรงจากการประกอบกิิจการ เช่่น พนัักงาน ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�ส่่งมอบ 
ครอบครััวพนัักงาน นัักลงทุุน ชุุมชนรอบถิ่่�นที่่�ตั้้�งขององค์์กร เป็็นต้้น
	พิ จารณาและเชิิญวิิทยากรฝึึกอบรมซึ่่�งมีีความเชี่่�ยวชาญตามเนื้้�อหาที่่�หลัักสููตรกำหนดแล้้ว และมีีประสบการณ์์ผ่่านกรณีี
ตััวอย่่าง/กรณีีศึึกษา (Case Study) ที่่�ประสบความสำเร็็จในการดำเนิินงานด้้านนี้้� เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมเกิิดความรู้้�และ
ทัักษะใหม่่ ๆ เพิ่่�มขึ้้�นจากสถานการณ์์จริิง ซึ่่�งจะทำให้้การฝึึกอบรมมีีประสิิทธิิภาพที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น ตััวอย่่างหน่่วยงานที่่�มีีบุุคลากร 
เหมาะสมกัับหััวข้้อที่่�จะบรรยาย ได้้แก่่
	วิ ิทยากรที่่�เป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐ ติิดต่่อสอบถามไปที่่�
	 - สำนัักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม กรมอนามััย โทร. 0-2590-4257, 4259, 4393
	 - กองส่่งเสริิมความรอบรู้้�และสื่่�อสารสุุขภาพ กรมอนามััย โทร. 0-2590-4195
	 - ศููนย์์อนามััยที่่� 1-12 ทุุกจัังหวััดทั่่�วประเทศ 
สืืบค้้นเบอร์์โทรเว็็บไซต์์ https://www.anamai.moph.go.th/th/web-link?perPage=48&page=1  
	 - กองโรคติิดต่่อนำโดยแมลง กรมควบคุุมโรค โทร. 02-591-8422
	 - สำนัักงานป้้องกัันควบคุุมโรคที่่� 1-12 ทุุกจัังหวััดทั่่�วประเทศ 
สืืบค้้นเบอร์์โทรเว็็บไซต์์ https://ddc.moph.go.th/organization.php 
	วิ ิทยากรจากหน่่วยงานภายในประเทศหรืือองค์์กรระหว่่างประเทศ ติิดต่่อสอบถามไปที่่�
	 - สำนัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ โทร. 02-343-1500
	 - องค์์การอนามััยโลกประจำประเทศไทย โทร. 02-547-0100, 02- 590-1000
	 - องค์์กรความร่่วมมืือระหว่่างประเทศของเยอรมััน (GIZ) ประจำประเทศไทย โทร. 02-661-9273
	 - สำนัักงานศููนย์์ข้้อมููลข่่าวสารการปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศของประเทศไทย (T-PLAT) 
โทร. 02-577-4182-9 ต่่อ 1124
	วิ ทยากรผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์ในการดำเนิินงานโครงการด้้านนี้้�ที่่�ประสบความสำเร็็จมาเล่่ากรณีีตััวอย่่าง เพ่ื่�อช่่วยให้้ผู้้�ฝึึกอบรม
มีีมุุมมองที่่�กว้้างขึ้้�น ติิดต่่อสอบถามไปที่่�
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	 - กองทุุนหลัักประกัันสุุขภาพตำบลไผ่่หลวง โทร. 056-906-110 จากการดำเนิินงานโครงการควบคุุมป้้องกัันโรคติิดต่่อและ
ภััยสุุขภาพในชุุมชน ต.ไผ่่หลวง อ.ตะพานหิิน จ.พิิจิิตร โดยส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีความรู้้�ความเข้้าใจในการเฝ้้าระวััง ควบคุุมและ
ป้้องกัันโรคและภััยสุุขภาพในชุุมชน พร้้อมทั้้�งพััฒนาศัักยภาพทีีม SRRT ระดัับหมู่่�บ้้าน ให้้มีีศัักยภาพในการเฝ้้าระวัังควบคุุมและ
ป้้องกัันโรคและภััยสุุขภาพในชุุมชน
	 - สำนัักงานสนัับสนุุนบริิการสุุขภาพเขต 5 ราชบุุรีี โทร. 032-337-258 จากการดำเนิินโครงการส่่งเสริิม สนัับสนุุน พััฒนา
งานสุุขภาพภาคประชาชนและพััฒนาพฤติิกรรมสุุขภาพสู่่�การจััดการสุุขภาพชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน เขตสุุขภาพที่่� 5 โดยการจััดการ
สุุขภาพแบบบููรณาการทุุกกลุ่่�มทุุกวััยในชุมชนให้้เกิิดการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�ถููกต้้องเหมาะสมสอดคล้องกัับ 
สภาพการดำเนิินชีีวิิตในชุุมชนนั้้�น ๆ ทำให้้ประชาชนมีีสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีและมีีความยั่่�งยืืน
	 กำหนดสถานที่่�และรููปแบบการอบรมที่่�เหมาะสมกัับผู้้�เข้้าร่่วมการอบรม
	ด ำเนิินการอบรม และประเมิินความรู้้�ของผู้้�เข้้าร่่วมการอบรม (ทั้้�งก่่อนและหลัังอบรม)

	ค่ ่าใช้้จ่่ายโดยประมาณ
	 1) ค่่าวิิทยากร: กรณีีวิิทยากรที่่�เป็็นบุุคลากรของรััฐชั่่�วโมงละ 600 บาท และกรณีีวิิทยากรจากภาคเอกชนชั่่�วโมงละ  
1,200 บาท
	 2) ค่่าอาหารว่่างและเครื่่�องดื่่�ม ไม่่เกิินคนละ 50 บาทต่่อมื้้�อ และค่่าอาหารกลางวััน กรณีีจััดไม่่ครบทุุกมื้้�อ ไม่่เกิินวัันละ 
700 บาทต่่อคน และกรณีีจััดครบทุุกมื้้�อ ไม่่เกิินวัันละ 950 บาทต่่อคน
	 3) ค่่าวััสดุุเครื่่�องเขีียนอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ และค่่าจััดพิิมพ์์เอกสารสำหรัับผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม (ถ้้ามีี)
	 4) ค่่าจััดทำประกาศนีียบััตร (ถ้้ามีี)

	 การติิดตามผลการดำำ�เนิินการ
	 1) ระยะสั้้�น: การประเมิินความรู้้�ความเข้้าใจทั้้�งก่่อนและหลัังการฝึึกอบรม (ทุุกครั้้�งที่่�มีีการจััดอบรม) และการประเมิิน 
ความพึึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม (ทุุกครั้้�งที่่�มีีการจััดอบรม)  
	 2) ระยะกลางและระยะยาว: การประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ภายหลัังการฝึึกอบรม การประเมิินการเปลี่่�ยนแปลงด้้านสุุขภาพ และ
การประเมิินการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมสุุขภาพ (ดำเนิินการ 1-3 เดืือนหลัังเสร็็จสิ้้�นการอบรม)

	ป ระโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 
	 1) พนัักงานในองค์์กรมีีความรู้้�ความเข้้าใจ เกิิดความตระหนัักและมีีความพร้้อมในการรัับมืือผลกระทบต่่อสุุขภาพจาก 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
	 2) เกิิดการแลกเปลี่่�ยนข้อมูลูและการพััฒนาเครือข่า่ยความร่่วมมืือระหว่่างภาคเอกชน กับัส่ว่นราชการ สถาบัันการศึึกษา และ
ภาคท้้องถิ่่�น ในการขัับเคลื่่�อนการเฝ้้าระวัังและเตรีียมรัับมืือโรคภััยต่่อสุุขภาพจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศได้้ทัันท่่วงทีี
	 3) ประหยััดงบประมาณในการดููแลและเยีียวยาทางสาธารณสุุขจากภาครัฐและภาระค่่าใช้้จ่่ายด้้านสุขภาพรายครัวเรืือน/
องค์ก์ร เนื่่�องจากอััตราการเจ็บ็ป่่วยและเสีียชีีวิติของประชาชนจากโรคและภััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศลดลง
	 4) ช่่วยให้้พนัักงานมีีความสุุขในการปฏิิบััติิงานและสามารถทำงานได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ

	 สิ่่�งที่่�ต้้องควรคำำ�นึึงในการดำำ�เนิินโครงการ
	 1) “กลุ่่�มเป้้าหมายในการเข้้ารัับการฝึึกอบรม” กลุ่่�มแรก ๆ ควรเป็็นพนัักงานที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มเสี่่�ยงเป็็นหลััก ได้้แก่่ ผู้้�มีีโรคประจำ
ตััวหรืือภููมิิต้้านทานต่่ำ เช่่น โรคหััวใจและหลอดเลืือด โรคปอด โรคมะเร็็ง โรคอ้้วน ผู้้�ที่่�ทำงานกลางแจ้้งหรืือสััมผััสกัับความร้้อน 
ตลอดวััน และผู้้�ที่่�มีีภาวะไม่่สามารถปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของภููมิิอากาศได้้ เป็็นต้้น
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	 2) ควรพิิจารณา การฝึึกอบรมบุุคลากรจากหน่่วยงานภายในองค์์กร (Internal Training) โดย การ “Train The Trainer” 
เพื่่�อพััฒนาและเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ รวมทั้้�งทัักษะใหม่่ ๆ ให้้บุุคลากรสามารถเป็็นวิิทยากรหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ฝึึกอบรมที่่�มีี
คุุณภาพได้้ 
	 3) ควรมุ่่�งเน้้นให้้กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เข้้ารัับการฝึึกอบรม ให้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพ “Health Behavior Change” 
โดยเน้้นที่่�การปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมทั้้�งภายในและภายนอกที่่�สามารถสัังเกตเห็็นหรืือวััดผลได้้
	 4) การฝึึกอบรมรุ่่�น/ครั้้�งถััดไป ควรนำผลการประเมิินการฝึึกอบรมครั้้�งที่่�ผ่่านมา มาพิิจารณาทบทวนเพื่่�อพััฒนาหรืือปรัับปรุุง
หลัักสููตรการฝึึกอบรมให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�และบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ของโครงการเพิ่่�มมากขึ้้�น

	ข้ ้อมููลเพิ่่�มเติิม
	 - การปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพ กองสุุขศึึกษา กรมสนัับสนุุนบริิการสุุขภาพ กระทรวงสาธารณสุุข 
เว็็บไซต์์ http://www.hed.go.th/linkhed/file/77  
	 - หลักัสูตูรการฝึกึอบรมด้า้นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศในสาขาสาธารณสุขุ เพื่่�อพััฒนาศักัยภาพบุคุลากรด้า้นสาธารณสุขุ 
ภายใต้้ความร่่วมมืือระหว่่างกรมอนามััย สำนัักนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม และองค์์กรความร่่วมมืือ
ระหว่่างประเทศของเยอรมััน เว็็บไซต์์ https://hia.anamai.moph.go.th/web-upload/12xb1c83353535e-
43f224a05e184d8fd75a/202106/m_news/35638/205080/file_download/e123de09c3e4e0c0e76aa1c026537a69.
pdf



คู่มือความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (Corporate Social Responsibility: CSR) 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Actions) สำ�หรับองค์กรภาคธุรกิจไทย “CSR ด้าน Climate Actions”
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	 โครงการสร้้างเสริิมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพอนามััย และความปลอดภััย(EHS)  
	 ในสถานประกอบการ

     สิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) สุุขภาพอนามััย (Health) และความปลอดภััย (Safety) หรืือ EHS 
(แสดงในภาพที่่� 1) เป็็นแนวทางในการปกป้้องรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม การรัักษาสุุขภาพ การสร้้างและรัักษา
สภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภััย ถููกสุุขอนามััยและเอื้้�อต่่อการปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�ง EHS 
ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของระบบการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรฐาน ISO 14001 หรืือนโยบายสีีเขีียว 
(Green Policy) ขององค์์กร 

	ขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินโครงการ
	 1)	ศึึ กษาข้้อมููลแนวทางจััดการด้้าน EHS ตามหลัักการสากล ทั้้�ง 4 หมวดหมู่่�หลััก ดัังแสดงในตารางที่่� 1 เพื่่�อนำมาประกอบ
การพิิจารณากำหนดรููปแบบกิิจกรรม/โครงการด้้าน EHS ที่่�มีีความเหมาะสมกัับธุุรกิิจ

ภาพที่่� 2: Environmental, 
health and safety General 

Guidelines

ตารางที่่� 1: แนวทางจััดการด้้าน EHS ตามหลัักการสากล

**หมายเหตุุ: สามารถสืืบค้้นข้้อมููลเกี่่�ยวกัับแนวทางจััดการด้้าน EHS ตามหลัักการสากลเพิ่่�มเติิม โดยการสแกน QR code ในภาพที่่� 2

- การปล่่อยมลพิิษทางอากาศ  
   และคุณุภาพอากาศโดยรอบ
- การอนุุรัักษ์์พลัังงาน
-  น้้ ำ เ สีี ยและคุุณภาพน้้ ำ 
   โดยรอบ
- การอนุุรัักษ์์น้้ำ
- การจััดการวััสดุุอัันตราย
- การจััดการขยะ
- เสีียงรบกวน
- ที่่�ดิินปนเปื้้�อน

	 - การออกแบบและการใช้้งาน
          สถานที่่�ทั่่�วไป
	 - การสื่่�อสารและการฝึึกอบรม
	 - อัันตรายทางกายภาพ
	 - อัันตรายจากสารเคมีี
	 - อัันตรายทางชีีวภาพ
	 - อัันตรายจากรัังสีี 
	 - อุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล 
	 - สภาพแวดล้อมที่่�เป็น็อันัตราย
         พิิเศษ
	 - การเฝ้้าติิดตาม

	 -  คุุ ณ ภ า พน้้  ำ แ ล ะ ค ว า ม พร้ ้ อ ม 
          ใช้้งาน
	 - โครงสร้้างความปลอดภััยของ
         โครงสร้้างพื้้�นฐานของโครงการ
	 - ความปลอดภััยในชีีวิิตและอััคคีีภััย
	 - ความปลอดภััยในการจราจร
	 - การขนส่่งวััตถุุอัันตราย
	 - การป้้องกัันโรค
	 - การเตรียมพร้้อมและรัับมืือในกรณีี 
          ฉุุกเฉิิน

	 - สิ่่�งแวดล้้อม
	 - อาชีีวอนามััยและ
	   ความปลอดภััย
	 - สุุขภาพและความปลอดภััย
         ของชุุมชน

สิ่่�งแวดล้้อม 
(Environmental)

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 
(Occupational Health & 

Safety)

สุุขภาพและความปลอดภััย
ของชุุมชน (Occupational 

Community Health & Safety)

การก่่อสร้้างและการรื้้�อถอน 
(Construction & 

Decommissioning)

	 2) กำหนดรููปแบบกิิจกรรมที่่�มีีความเหมาะสมในการสร้้างเสริิมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อม สุุขภาพอนามััยและความปลอดภัย 
ในสถานประกอบการ ซึ่่�งหน่่วยงาน/องค์์กรเจ้้าของโครงการต้้องพิิจารณารููปแบบกิิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย/แผนการ 
ดำเนิินงาน และเหมาะสมกัับบริิบทของอุุตสาหกรรมหรืือธุุรกิิจที่่�องค์์กรดำเนิินการอยู่่� ซึ่่�งตััวอย่่างรููปแบบกิิจกรรมด้้าน EHS  
ที่่�นิิยม ดัังแสดงในตารางที่่� 2
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ตารางที่่� 2: รููปแบบกิิจกรรมด้้าน EHS ที่่�นิิยมดำเนิินการในสถานประกอบการ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
(Environmental)

ด้้านสุขภาพอนามััยและ
ความปลอดภัย (Health & 
Safety)

	 - การจััดสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้ปลอดภััย และการตรวจวััดและประเมิินสภาพ
แวดล้้อมในการทำงานเกี่่�ยวกัับระดัับความร้้อน (Heat Stress) แสงสว่่าง (Light) เสีียง (Noise) 
ภายในสถานประกอบการที่่�เป็็นจริิงตามสภาพการทำงาน รวมถึึง การปรัับปรุุงหรืือเปลี่่�ยนแปลง
เครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์ กระบวนการผลิิต วิิธีีการทำงานหรืือการดำเนิินการใดๆ ที่่�อาจมีีผลต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงระดัับความร้้อน แสงสว่่าง หรืือเสีียง 
	 - การตรวจวััดและประเมิินคุุณภาพอากาศภายในอาคาร (Indoor Air Quality) ได้้แก่่ 
อุุณหภููมิิ, ความชื้้�นสััมพััทธ์์, ความเร็็วลม, ปริิมาณความเข้้มข้้นของคาร์์บอนไดออกไซด์ (CO

2
) 

คาร์์บอนมอนอกไซด์์ (CO) ฟอร์์มาลดีีไฮด์์ (Formaldehyde) ไอระเหยอิินทรีีย์์ทั้้�งหมด (TVOC) 
ฝุ่่�นละออง PM2.5 และ PM10, ปริิมาณแบคทีีเรีียรวมในอากาศ และปริิมาณเชื้้�อรารวมในอากาศ
	 - ควบคุุมและลดมลพิิษการปล่อ่ยมลพิิษทางอากาศในกระบวนการผลิติ เช่น่ ก๊า๊ซเรือืนกระจก 
(Greenhouse Gas; GHG) ฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก (Particle Matter; PM) สารอิินทรีีย์์ระเหยง่่าย 
(Volatile Organic Compounds; VOCs) และสารทํําลายชั้้�นบรรยากาศโอโซน (Ozone  
Depleting Substances; ODS) ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กฏหมายกำหนด
	 - การอนุุรัักษ์์พลังงาน ได้้แก่่ การประหยััดการใช้้พลังงาน การเพิ่่�มสััดส่วนการใช้้พลังงาน
ทดแทนประเภทพลังงานธรรมชาติิเพ่ื่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และการใช้้เทคโนโลยีีที่่� 
ช่่วยจััดการพลัังงานให้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น
	 - การอนุรุักัษ์น์้้ำ และการจัดัการน้้ำเสียีโดยปรับัปรุงุคุณุภาพน้้ำหรือืการบำบัดัน้้ำก่อ่นปล่อ่ย
ลงสู่่�สิ่่�งแวดล้้อม
	 - การจััดการขยะด้้วยแนวคิิด 3Rs และการจััดการของเสีียอัันตราย (Hazardous Waste) 
โดยผู้้�รัับเหมาที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานการขนส่่งและกำจััดขยะจากหน่่วยงานของรััฐบาล

	 - การจััดหาอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (Personal Protection Equipment; PPE) การติิด
ตั้้�งระบบระบายอากาศ (Ventilation System) และจััดเตรียมระบบสุุขาภิิบาล (Sanitary System) 
ที่่�เหมาะสม ซึ่่�งระบบสุุขาภิิบาลที่่�ดีีจะมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งในการรัับมืือกัับผลกระทบจากการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศขององค์์กร
	 - การจััดทำเอกสารข้้อมููลความปลอดภััย (Material Safety Data Sheet; MSDS หรืือ 
Safety Data Sheet; SDS) 
	 - การป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ โดยการจััดทำคู่่�มือ EHS ในการทำงานและสำหรัับใช้้ในการอบรม
พนักงานเข้้าใหม่่ หรืือการจััดทำเอกสารคู่่�มือมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน (Standard Operation 
Procedure; SOP) หรืือการจััดทำขั้้�นตอนการทำงาน (Work Instruction; WI) เพื่่�อทำให้้เกิิด
ความผิิดพลาดในการทำงานน้้อยลงหรืือไม่่เกิิดขึ้้�นเลย
	 - การตรวจสุุขภาพขั้้�นพื้้�นฐานพนัักงานทุุกระดัับชั้้�นประจำปีี และการตรวจสุุขภาพเฉพาะ
ทางที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งสามารถทำให้้ทราบว่่าพนัักงานบุุคคลใดอยู่่�ในกลุ่่�มเสี่่�ยงจาก
ผลกระทบต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ และบริษิัทัสามารถออกมาตรการรัับมืือได้ทั้ันท่ว่งทีี
	 - การควบคุุมความปลอดภััยผู้้�รัับเหมาที่่�มาติิดต่อหรืือทำงานให้้องค์์กร ได้้แก่่ ตรวจความ
ปลอดภััยประจำเดืือน และตรวจประเมิินความปลอดภััยสำหรัับผู้้�รัับเหมาประจำปีี
	 - จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมความปลอดภััยในการทำงาน ได้้แก่่ การสื่่�อสารและการฝึึกอบรมหรืือ
การบรรยายพิิเศษด้้านความปลอดภััยพนัักงาน เช่่น การส่่งเสริิมความรู้้�ในการดููแลสุุขภาพและ
การปรัับตััวเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากโรคภััยที่่�เกิิดจาก Climate Change ให้้แก่่พนัักงานในองค์์กร 
เพื่่�อพนัักงานจะสามารถนำความรู้้� ความเข้้าใจจากการอบรมไปใช้้ในการเตรียมพร้้อม ป้้องกััน 
และรัับมืือ กัับภััยคุุกคามจากโรคภััยที่่�เกิิดจากผลกระทบ Climate Change ได้้, การจััดสััปดาห์์
ความปลอดภัยและการจัดันิทิรรศการด้า้นความปลอดภัยั, การติิดโปสเตอร์แ์ละแผ่น่ป้า้ยสัญัลักัษณ์์
ความปลอดภััยในสถานประกอบการ เป็็นต้้น

แนวทางการจััดการ รููปแบบกิิจกรรมที่่�มีีความเหมาะสมที่่�นิิยมดำเนิินการ
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	 3) ควบคุุมการปฏิบิัตัิ ิโดยทุกุส่ว่นงานในองค์ก์รที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับักิจิกรรม EHS ทำหน้า้ที่่�ควบคุมุดูแูลให้พ้นักังานปฏิบิัตัิติามแผน
งานกิิจกรรมต่่าง ๆ และคอยติิดตามตรวจสอบและวััดผลการปฏิิบััติิงานที่่�แต่่ละส่่วนงานรัับผิิดชอบ รวมทั้้�ง ให้้ทุุกส่่วนงานจััดทำ
บัันทึึกรายงานประจำเดืือน

	 การติิดตามผลการดำำ�เนิินการ
	 1) ระยะสั้้�น: การติิดตามตรวจสอบและวััดผลการดำเนิินกิิจกรรม EHS เป็็นประจำ (ดำเนิินการทุุก 3 เดืือน) 
	 2) ระยะกลางและระยะยาว: การประชุุมทบทวนการจััดการด้้าน EHS ปีีละ 2 ครั้้�ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากิิจกรรมที่่�ดำเนิินการยัังมีี
ความเหมาะสม มีีความเพีียงพอ มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ดัังนี้้� 
	     - พิิจารณาผลการดำเนิินงานของกิิจกรรม EHS ทั้้�งหมด
	     - พิิจารณาสิ่่�งที่่�พบจากการติิดตามตรวจสอบและวััดผลการปฏิิบััติิงาน
	     - พิิจารณาปััจจััยอื่่�น ๆ เช่่น การแก้้ไขข้้อกำหนดของกฏหมายที่่�ส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงนโยบาย EHS ขององค์์กร

	ป ระโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 
	 1) ช่่วยลดผลกระทบทางลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ในภาพรวม จากการควบคุุมและลดมลพิิษ
การปล่่อยมลพิิษทางอากาศในกระบวนการผลิิต
	 2) ช่่วยป้้องกัันและควบคุุมให้้เกิิดสภาพความปลอดภััยในการทำงาน และลดความสููญเสีียที่่�บั่่�นทอนกิิจการของนายจ้้าง 
อัันเนื่่�องมาจากการเกิิดอุุบััติิเหตุุ
	 3) พนัักงานมีีสุุขภาพหรืือสุุขภาวะที่่�ดีี สามารถปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�ได้้เต็็มกำลัังความสามารถ 
	 4) ลดภาระค่่ารัักษาพยาบาลขององค์์กรและภาครััฐในการจััดสวััสดิิการรัักษา
	 5) ช่่วยเพิ่่�มความพร้้อมขององค์์กรในการรัับมืือกัับผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

	 สิ่่�งที่่�ต้้องควรคำำ�นึึง
	 1) ประเภทของอุุตสาหกรรม (Industry Sector) หรืือธุุรกิิจที่่�ควรนำแนวปฏิิบััติิด้้าน EHS ไปปรัับประยุุกต์์ใช้้มากที่่�สุุด ได้้แก่่ 
อุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงสร้้างพื้้�นฐานสำหรัับสายการบิิน, สนามบิิน, น้้ำมัันดิิบและคลัังน้้ำมัันปิิโตรเลีียม, ระบบจำหน่่าย
ก๊๊าซ, สถานบริิการสุุขภาพ, ท่่าเรืือและท่่าเทีียบเรืือ, ทางรถไฟ, เครืือข่่ายค้้าปลีีกปิิโตรเลีียม, การขนส่่งทางเรืือ, โทรคมนาคม, 
ทางด่่วน, การจััดการการท่่องเที่่�ยวและการต้้อนรัับ, สถานบริิการการจััดการขยะ, น้้ำและสุุขาภิิบาล และการผลิิตและส่่งไฟฟ้้า 
	 2) แนวปฏิิบััติิด้้าน EHS จะมีีความแตกต่่างกัันไปตามกฏระเบีียบหรืือข้้อบัังคัับของแต่่ละประเทศที่่�นำไปใช้้

	  ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม
	 - Environmental, Health, and Safety Guidelines. เว็็บไซต์์ https://sustainable-infrastructure-tools.org/tools/
environmental-health-and-safety-ehs-guidelines/
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     ข้้อมููลทั่่�วไป 
	ปั จจุุบัันมีีการเกิิดขยะและของเสีียเพิ่่�มสููงขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ตามการเติิบโตทางเศรษฐกิิจและการเพิ่่�มขึ้้�นของจำนวนประชากร  
กรมควบคุุมมลพิิษรายงานว่่า ในปีี 2564 มีีขยะเกิิดขึ้้�น 25.37 ล้้านตััน และมีีการปลดปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์จากภาคของ
เสีียเกิิดขึ้้�น 16.77 MtCO

2
eq ในปีี พ.ศ. 2559 โดยเกิิดจากการกำจััดมููลฝอยด้้วยการเผาในเตาเผาและการเผากลางแจ้้งทำให้้เกิิด

คาร์์บอนไดออกไซด์์ รวมไปถึึงการเกิิดมีีเทน (CH
4
) จากกระบวนการหมัักของภาคอุุตสาหกรรมและปศุุสััตว์์ ซึ่่�งการปลดปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจกของภาคขยะและของเสีียคิิดเป็็นร้้อยละ 4.73 ของภาคส่่วนทั้้�งหมด
	 การจััดการขยะและของเสีียอย่่างยั่่�งยืืนสอดคล้องกัับนโยบายพลังงานเพ่ื่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในปีค.ศ. 2050  
แผนพลัังงานทดแทนและพลัังงานทางเลืือก (Alternative Energy Development Plan: AEDP 2015) แผนอนุุรัักษ์์พลัังงาน 
(Energy Efficiency Plan: EEP 2015) และแผนแม่่บทการบริิหารจััดการขยะมููลฝอยของประเทศ พ.ศ. 2559 – 2564 และ
นโยบายของกระทรวงพลังงานเพื่่�อรองรัับยุุค Disruption คืือ 4D1E ที่่�ต้้องลดการปลดปล่่อยคาร์์บอนไดออกไซด์ให้้ได้้ 14.5  
MtCO

2
eq. ภายในปีี ค.ศ. 2040 รวมถึึงเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่่� 7: สร้้างหลัักประกัันให้้ทุุกคนสามารถเข้้าถึึง

พลัังงานสมััยใหม่่ที่่�ยั่่�งยืืนในราคาที่่�ย่่อมเยา เป้้าหมายที่่� 12 การผลิิตและการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่่� 13 เร่่งต่่อสู้้�กัับ 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น และเป้้าหมายที่่� 14 ระบบนิิเวศ ทะเลและทรััพยากรทางทะเล

     ทำำ�ไมเอกชนจึึงควรสนใจโครงการลัักษณะนี้้� 
	 การจััดการขยะและของเสีียอย่า่งถูกูวิธิีมีีสี่ว่นช่ว่ยลดการปล่่อยก๊า๊ซเรือืนกระจกและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมจากขยะและ
ของเสีีย และยัังช่่วยลดผลกระทบต่่อสุุขภาพ ทำให้้พนัักงานในองค์์กรและชุุมชนโดยรอบมีีสุุขภาพอนามััยที่่�ดีี นอกจากนี้้�ขยะและ
ของเสีียบางส่่วนสามารถนำกลัับมาใช้้ประโยชน์์ได้้ทำให้้องค์์กรประหยััดงบประมาณ เช่่น การบำบััดน้้ำเสีียแบบไร้้อากาศ 
	 จากข้้อมููลในรายงานแผนพััฒนาพลัังงานทดแทนและพลัังงานทางเลืือก พ.ศ. 2561 – 2580 (AEDP 2018) พบว่่าศัักยภาพ 
ก๊๊าซชีีวภาพจากน้้ำเสีียอุุตสาหกรรมและฟาร์์มปศุุสััตว์์อยู่่�ที่่� 3,609 ล้้านลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี โดยมีีปริิมาณก๊๊าซชีีวภาพที่่�ถููกนำไปใช้้
ในการผลิิตพลัังงานจำนวน 2,970 ล้้านลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี และยัังคงเหลืือก๊๊าซชีีวภาพที่่�สามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ต่่อได้้อีีกถึึง 
1,139 ล้้านลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี

 	  กลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่� เหมาะสม: การดำเนิินงานด้้านการจััดการขยะสามารถดำเนิินการได้้ทุุกกลุ่่�มอุุตสาหกรรม  
ส่่วนกลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�มีีศัักยภาพสำหรัับการจััดการของเสีียเพื่่�อลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ได้้แก่่ อุุตสาหกรรมแป้้ง 
อุุตสาหกรรมสุุราและเบีียร์์ อุุตสาหกรรมอาหาร อุุตสาหกรรมปาล์์ม อุุตสาหกรรมกระดาษ อุุตสาหกรรมยาง อุุตสาหกรรม 
เอทานอล และ ฟาร์์มสุุกร หรืืออุุตสาหกรรมที่่�ใช้้ระบบบำบััดน้้ำเสีียแบบไร้้อากาศ

การดำำ�เนิินงานด้้าน
การลดก๊๊าซเรืือนกระจก
ที่่�เชื่่�อมโยงกัับการจััดการ
ขยะและของเสีีย
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		ลั  ักษณะของกิิจกรรมที่่�สามารถดำำ�เนิินการได้้
	 โครงการหรืือกิิจกรรม CSR ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการของเสีียเพ่ื่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ที่่�ภาคเอกชนสามารถ 
ดำเนิินการได้ม้ีทีั้้�งการดำเนินิโครงการในรูปแบบที่่�ผนวกการดำเนิินการเข้า้กับัธุรุกิจิของบริิษัทัหรืืออุตุสาหกรรม (CSR in Process) 
หรืือการดำเนิินโครงการภายนอกองค์์กร (CSR after Process) ลัักษณะของโครงการ/กิิจกรรมที่่�สามารถดำเนิินการได้ ้ 
แสดงดัังตารางด้้านล่่าง

	คู่่�มื ือ CSR ด้้าน Climate Actions ฉบัับนี้้�จะยกตััวอย่่างและให้้รายละเอีียดของโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดกิิจกรรม CSR 
ด้้านการจััดการขยะและของเสีีย 2 โครงการ ได้้แก่่ โครงการคััดแยกขยะต้้นทาง สู่่�การจััดการที่่�ปลายทางอย่่างยั่่�งยืืนในชุุมชน  
(CSR after Process) และโครงการใช้้ประโยชน์์จากก๊๊าซชีีวภาพจากระบบบำบััดน้้ำเสีียเพ่ื่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
(CSR in Process)

กิิจกรรม/โครงการ CSR ที่่�สามารถดำเนิินการได้้

ประเภทการจััดการ

การจััดการขยะ

การจััดการของเสีีย

	  การกัักเก็็บก๊๊าซมีีเทนจากการหมััก

ขยะอิินทรีีย์์แบบไร้้อากาศ (Anaerobic 

Organic Waste Treatment)

	  การเผาขยะมููลฝอยชุุมชนด้้วย 

เตาเผา (Incineration) หรืือนำมาผลิิต 

เชื้้�อเพลิิง (Refused Derived Fuel: RDF)

	  การใช้้ประโยชน์์จากก๊๊าซชีีวภาพจาก

ระบบบำบััดน้้ำเสีียเพ่ื่�อลดการปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจก

	  การนำ Biogas จากการหมัักของเสีีย

แบบไม่่ใช้้อากาศมาเป็็นพลัังงานความร้้อน

	  การรีไีซเคิลิน้้ำเสีียจากระบบบำบัดัน้้ำ

เสีียนำกลัับมาใช้้ ใหม่่ภายในโรงงาน

อุุตสาหกรรม

	 การคัดัแยกขยะต้น้ทางสู่่�การจััดการที่่�

ปลายทางอย่่างยั่่�งยืืนในชุุมชน

	 การผลิิตปุ๋๋�ยหรืือสารปรัับปรุุงดิินจาก

ขยะอิินทรีีย์์

	 การคััดแยกและนำกลัับคืืนพลาสติิก

จากขยะ (Recovery and Recycling of 

Plastic from Solid Waste)

	 การลด โลก ร้้อน ด้้วย หลัักการ 3Rs

	 การสนัับสนุุนการผลิิต Biogas จาก

ชุุมชนที่่� เลี้้�ยงสุุกร เพื่่�อนำกลัับมาเป็็น 

ก๊๊าซหุุงต้้มในครััวเรืือน

CSR in Process CSR after Process
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	    โครงการ การคััดแยกขยะต้้นทาง สู่่�การจััดการที่่�ปลายทางอย่่างยั่่�งยืืนในชุุมชน 
(Methane Emission)

	 การส่ง่เสริมิการจัดัตั้้�งธนาคารขยะรีีี�ไซเคิลิเป็น็แนวทางหนึ่่�งที่่�ให้้้�ประชาชนในพื้้�นที่่่��ได้้้�เข้า้มามีีี�ส่วนร่ว่มในการบริหิารจัดัการเพื่่�อ
ช่ว่ยแก้้้�ไขปััญหาขยะมููลฝอยของชุุมชนตั้้�งแต่่ต้น้ทาง และเป็็นการเพิ่่�มปริิิ�มาณขยะรีีี�ไซเคิิิ�ลให้้้�เข้า้สู่่่��ระบบเพ่ื่�อนำกลัับมาใช้้้�ประโยชน์์์�
ใหม่่่�ให้้้�มากที่่�สุุด รวมไปถึึงยัังสามารถนำรายได้้้�บางส่่วนมาจััดตั้้�งเป็็นกองทุุนสวััสดิิการเพื่่�อสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ ภายในชุุมชน 
นอกจากนั้้�น ยัังเป็็นการช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซมีีเทน (Methane Emission) จากกระบวนการทำลายและย่่อยสลายขยะไม่่ถููกวิิธีี 
เนื่่�องจากมีีเทน (Methane) เป็็นก๊๊าซเรืือนกระจกอัันดัับสองรองจาก CO

2
 ที่่�มีีคุุณสมบััติิส่่งผลให้้โลกร้้อนได้้มากกว่่า CO

2
 ถึึง  

80 เท่่า เนื่่�องจาก 1 โมเลกุุลของมีีเทนมีีประสิิทธิิภาพในการดัักจัับความร้้อนได้้มากกว่่า 1 โมเลกุุลของ CO
2
 ดัังนั้้�น หากจะให้้ 

เกิิดผลลััพธ์์ที่่�เป็็นรููปธรรมในประเทศไทย ทุุกภาคส่่วนจะต้้องตระหนัักถึึงปััญหามลพิิษจากการจััดการขยะไม่่ถููกวิิธีีและร่่วมมืือกััน
แก้้ไขอย่่างจริิงจััง โดยเฉพาะการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมเพ่ื่�อลดปริิมาณขยะและคััดแยกขยะอย่่างถููกวิิธีีเพื่่�อนำไปรีีไซเคิิล อัันจะ 
ช่่วยให้้กระบวนการกำจััดขยะมีีประสิิทธิิภาพและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างยั่่�งยืืน  

	ขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินโครงการ
	 1) ประเมิินศัักยภาพภายในขององค์์กรเกี่่�ยวกัับความพร้้อมของทรััพยากรในองค์์กร องค์์ความรู้้� บุุคลากร 
งบประมาณที่่�จะใช้ ้ที่่�สามารถสนับัสนุนุและส่ง่เสริมิการจัดัตั้้�งธนาคารขยะรีไีซเคิลิในชุมุชน ให้ก้ับัชุมุชนเป้า้หมาย
ได้ ้สำหรับังบประมาณสนัับสนุนุในการก่อ่สร้า้งศูนูย์ฯ์ อาจสามารถขอสนับัสนุนุเพิ่่�มเติมิได้้จากหน่ว่ยงานราชการ 
เช่่น งานบริิหารกองทุุนสิ่่�งแวดล้้อม สำนัักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม กระทรวง
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม สามารถศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้จาก QR Code (ภาพที่่� 1)
	 เลืือกพื้้�นที่่�ดำเนิินโครงการ โดยอาจเริ่่�มดำเนิินการกัับชุุมชนรอบ ๆ องค์์กร เพื่่�อความสะดวกในการดำเนิิน
งานและการจััดการ หรืือ พื้้�นที่่�อื่่�น ๆ ตามความเหมาะสม และสามารถหาข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการจััดตั้้�งและส่่งเสริิม
ธนาคารขยะรีีไซเคิิลจากกรมส่่งเสริิมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมหรืือดาวน์์โหลดเอกสารที่่�ตาม QR Code (ภาพที่่� 2)
	 2) ประสานงานกับหน่่วยงานกับชุุมชนและองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น (อปท.) ในพื้้�นที่่� (เทศบาล หรืือ 
องค์์การบริิหารส่่วนตำบล) เพื่่�อวางแผนการดำเนิินงานร่่วมกัันและชี้้�แจงรายละเอีียดการดำเนิินโครงการ 
	 3) จัดัตั้้�งคณะกรรมการบริิหารและเจ้า้หน้้าที่่�ธนาคารขยะรีีไซเคิลิในชุมชนมีผีู้้�รับผิดิชอบในตำแหน่่งต่่าง ๆ  เพ่ื่�อกำหนดรูปแบบ
การดำเนิินงาน การจััดสรรรายได้้ การเชิิญชวนสมาชิิก และจััดเตรีียมการดำเนิินงานและแบบฟอร์์มที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่างๆ 
	 4) มอบหมายภารกิิจให้้เจ้้าหน้้าที่่�ในคณะทำงานไปปฏิิบััติิงาน
	 5)	 อบรมให้้ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการคััดแยกขยะ และการใช้้ประโยชน์์จากขยะในรููปแบบต่่าง ๆ และชี้้�แจงเชิิญชวน
ให้้เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก
	 6) รับัสมััครสมาชิิก ประชาชนที่่�มีคีวามสนใจและต้อ้งการจะเป็็นสมาชิิกของธนาคารชุุมชนให้้มาขอใบสมััคร
สมาชิิก จากนั้้�นให้้กรอกรายละเอีียดต่าง ๆ  ลงใบสมััครให้้ครบถ้้วนแล้้วยื่่�นให้้เจ้า้หน้้าที่่�ธนาคาร เพ่ื่�อทำการบัันทึึก
เลขที่่�ของสมาชิิกธนาคารขยะรีีไซเคิิลใหม่่และจััดทำสมุุดคู่่�ฝาก ซึ่่�งสามารถดููตััวอย่่างแบบฟอร์์มได้้จากคู่่�มือ
ธนาคารขยะรีีไซเคิิลหรืือตาม QR Code (ภาพที่่� 3)
	 7) ดำเนิินรัับฝากและซื้้�อขายขยะ: การจััดทำใบเสนอราคา คณะทำงานต้้องมีีการประชุุมตกลงว่่าจะมีีการ
หัักค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการเท่่าไรจากราคาของร้้านรัับซื้้�อของเก่่า จะเป็็น 30%, 20%, 10% หรืือ 5% ก็็ได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับความ 
เหมาะสม (โดยทั่่�วไปจะให้้หัักผลต่่างไว้้มากที่่�สุุด 30%) และจััดทำใบเสนอราคาที่่�หัักค่่าใช้้จ่่ายแล้้ว ซึ่่�งราคาของขยะรีีไซเคิิลที่่�จะ
ใช้้รัับซื้้�อจากสมาชิิกและติิดป้้ายราคานี้้�ไว้้บริิการที่่�ทำการธนาคาร หรืือบริิเวณบอร์์ดประชาสััมพัันธ์์



คู่มือความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (Corporate Social Responsibility: CSR) 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Actions) สำ�หรับองค์กรภาคธุรกิจไทย “CSR ด้าน Climate Actions”
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ประเภทของขยะมููลที่่�เกิิดขึ้้�นสามารถแบ่่งตามลัักษณะทางกายภาพได้้เป็็น 4 ประเภท ดัังตารางต่่อไปนี้้�

ขยะย่่อยสลาย (Compostable Waste) 

หรืือ มููลฝอยย่่อยสลาย

ขยะรีีไซเคิิล (Recyclable Waste) 

หรืือ มููลฝอยที่่�ยัังใช้้ได้้

ขยะอัันตราย (Hazardous Waste) 

หรืือ มููลฝอยอัันตราย

ขยะทั่่�วไป (General Waste) 

หรืือ มููลฝอยทั่่�วไป

ขยะมููลฝอยที่่�เน่่าเสีียและย่่อยสลายได้้เร็็วสามารถนำมาหมััก

ทำปุ๋๋�ยได้้ เช่่น เศษผััก เปลืือกผลไม้้ เศษอาหาร ใบไม้้ เศษเนื้้�อ

สััตว์์ เป็็นต้้น 

พบมากถึึง 64% ของปริิมาณขยะมููลฝอยทั้้�งหมด

วัสัดุุเหลืือใช้ซ้ึ่่�งสามารถนำกลัับมาใช้ป้ระโยชน์์ใหม่่ได้ ้เช่น่ แก้้ว 

กระดาษ เศษพลาสติิก เหล็็ก อะลููมิิเนีียม ยางรถยนต์์ใช้้แล้้ว 

เป็็นต้้น สำหรัับขยะรีีไซเคิิลนี้้� 

พบประมาณ 30% ของปริิมาณขยะมููลฝอยทั้้�งหมด

ขยะที่่�ปนเปื้้�อนวััตถุุอัันตรายชนิิดต่่าง ๆ  ได้้แก่่ วััตถุุระเบิิด วััตถุุ

ไวไฟ วััตถุุมีีพิิษ วััตถุุที่่�ทำให้้เกิิดโรค วััตถุุกััมมัันตรัังสีี หลอดไฟ 

โทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�เป็็นต้้น 

พบประมาณเพีียง 3% ของปริิมาณขยะมููลฝอยทั้้�งหมด

ขยะมูลูฝอยประเภทอื่่�น ๆ  ย่อ่ยยากและไม่คุ่้้�มค่า่สำหรับัการนำ

กลัับมาใช้้ใหม่่ เช่่น ห่่อพลาสติิกใส่่ขนม ถุุงพลาสติิกบรรจุุผง

ซัักฟอก พลาสติิกห่่อลููกอม ซองบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููป เป็็นต้้น จะ

พบประมาณ 3% ของปริิมาณขยะมููลฝอยทั้้�งหมด

	 8) รายงานผลการดำเนิินงานทั้้�งเรื่่�องปริิมาณขยะที่่�ได้้รัับ ผลประกอบการทางบััญชีีให้้แก่่คณะกรรมการ
ชุุมชนและสมาชิิกในชุุมชนรัับทราบเป็็นระยะอย่่างต่่อเนื่่�องสามารถศึึกษารายละเอีียดรูปแบบและขั้้�นตอนการ
ดำเนิินการเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�
	    - แบบฟอร์์มในธนาคารขยะรีีไซเคิิลสามารถดููตััวอย่่างเอกสารแบบฟอร์์มได้้จาก คู่่�มืือ แนวทางการลด 
คััดแยก และใช้้ประโยชน์์ขยะมููลฝอย กรมควบคุุมมลพิิษ หรืือสามารถดาวน์์โหลดได้้ตาม QR Code (ภาพที่่� 4)
 	     - หลัักการการจััดการขยะที่่�เหมาะสมกัับการดำเนิินงานธนาคารขยะรีีไซเคิิลชุุมชน: ตามแนวทางการ
ปฏิิบััติิของ 3Rs นำมาใช้้ในการลด (Reduce) คััดแยก (Reuse) และนำขยะมููลฝอยกลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle) 
ซึ่่�งสามารถดาวน์์โหลดเอกสารยุุทธศาสตร์์การดำเนิินงานด้้านการลดและนำของเสีียมาใช้้ประโยชน์์จาก QR 
Code (ภาพที่่� 5)
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	  ค่่าใช้้จ่่ายโดยประมาณ
	 1) ประมาณการค่่าใช้้จ่่ายเบื้้�องต้้นในการฝึึกอบรมงานส่งเสริิมความรู้้�ด้้านการจััดฝึกอบรม การจััดงาน และการประชุุม  
มีีองค์์ประกอบของค่่าใช้้จ่่ายเบื้้�องต้้นในการฝึึกอบรม ดัังนี้้�
	    - ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับการใช้้สถานที่่�ฝึึกอบรม และค่่าเช่่าอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ในการฝึึกอบรม
	    - ค่่าวััสดุุ เครื่่�องเขีียน อุุปกรณ์์ต่่าง ๆ และค่่าจััดพิิมพ์์เอกสาร/สิ่่�งพิิมพ์์ต่่าง ๆ สำหรัับผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม (ถ้้ามีี)
	    - ค่่าจััดทำประกาศนีียบััตร (ถ้้ามีี)
	    - ค่่าอาหารกลางวัันกรณีีจััดไม่่ครบทุุกมื้้�อ ไม่่เกิินวัันละประมาณ 400 - 700 บาทต่่อคน และกรณีีจััดครบทุุกมื้้�อประมาณ 
ไม่่เกิินวัันละ 600 - 950 บาทต่่อคน
	    - ค่่าอาหารว่่างและเครื่่�องดื่่�มประมาณไม่่เกิินคนละ 25 – 50 บาทต่่อมื้้�อ
	    - ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยงเดิินทาง (ถ้้ามีี) ไม่่เกิินวัันละ 240 บาท/คน
	    - ค่่าที่่�พััก (ถ้้ามีี): กรณีีพัักคู่่� คนละ 900 บาท และกรณีีพัักเดี่่�ยว 1,450 บาท
	    - ค่่าวิิทยากร: วิิทยากรที่่�เป็็นบุุคลากรของรััฐและเอกชนประมาณ ชั่่�วโมงละ 600 – 1,200 บาท 
	 2) ค่่าใช้้จ่่ายวััสดุุใช้้สอยอุุปกรณ์์ที่่�ต้้องใช้้ในธนาคารขยะรีีไซเคิิล ได้้แก่่ ตราชั่่�ง กระดาษ เครื่่�องคิิดเลข เป็็นต้้น  
ซึ่่�งสามารถตรวจสอบสอบราคาวััสดุุที่่�ต้้องใช้้ได้้จาก กรมบััญชีีกลาง ตาม QR Code 
	 3) ค่า่ก่่อสร้้าง หรือื เช่า่อาคารสถานที่่�เพื่่�อดำเนินิงานธนาคารขยะรีไีซเคิลิชุมุชน และใช้ใ้นการจัดัเก็บ็ขยะรีไีซเคิลิ
ก่่อนนำส่่งร้้านรัับซื้้�อของเก่่า องค์์กรสามารถตรวจสอบราคากลางได้้จาก QR Code

	 การติิดตามผลการดำำ�เนิินการ
	 1) ระยะสั้้�น: ติดิตามประเมิินราคาของขยะรีีไซเคิลิจากร้้านรับซื้้�อของเก่่าที่่�ได้้ทำการตกลงซื้้�อขายกัันทุกุวันั พร้อม
ประชุุมสรุุปการดำเนิินงานการรัับ-ขายขยะรีีไซเคิิล อย่่างน้้อยจำนวน 1 ครั้้�งต่่อเดืือน และสามารถคำนวณสรุุปปริิมาณ
การลดก๊าซเรืือนกระจกจากการนำขยะมารีีไซเคิิลได้้เป็็นประจำทุุกเดืือนโดยใช้้โปรแกรมการคำนวณซึ่่�งสามารถ
ดาวน์์โหลดเอกสารได้้ตาม QR Code 
	 2) ระยะกลางและระยะยาว: คณะทำงานธนาคารขยะรีีไซเคิิลจะต้้องจััดให้้มีีการประชุุมรายงานผลการปฏิิบััติิงาน สถานะ
ทางการเงิินทั้้�งหมด รายรัับ – รายจ่่าย ต่่อสมาชิิกอย่่างน้้อยจำนวนปีีละ 2 ครั้้�ง และต้้องแถลงผลการดำเนิินงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมา 
ตลอดจนสถานะทางการเงิินให้้สมาชิิกได้้รัับทราบ พร้้อมทั้้�งต้้องรายงานผลการดำเนิินการและสถานะทางการเงิินของธนาคาร 
ขยะรีีไซเคิิลให้้กัับ อปท. ได้้รัับทราบ จำนวนปีีละ 2 ครั้้�ง

	ป ระโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 

1) การนำขยะมารีีไซเคิิล
เป็็นการลดการใช้้วััสดุุและ
ทรััพยากรธรรมชาติิใหม่่ใน
การผลิิตสิ่่� งของเครื่่�องใช้้  
ตามแนวคิิดของ Circular  
Economy 

2) การจััดการขยะที่่�ดีีจะ
สามารถช่่วยลดการปล่่อย
ก๊๊ าซเรืือนกระจกได้้และ 
การรีีไซเคิิลยัังสามารถช่่วย
ลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ ได้ ้
อีีกด้้วย

3) ภาคเอกชนสามารถส่่ง
เ ส ริิ ม ก า ร จัั ดก า รขยะที่่�
ต้้ นทางของชุุมชน เพื่่� อ
เป็็นการสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีี
ของภาคเอกชนในการพัฒันา
คุุณภาพชีวิิ ตของ ชุุมชน 
เป้้ าหมาย และเป็็นการ
ดำเนิินกิิจกรรม CSR สร้้าง
ความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับบริิษััท 
พร้อมกัับการสร้้างธุุรกิิจให้้
เติิบโตก้้าวหน้้าพร้้อมกัับคืืน
กำไรต่่าง ๆ สู่่�ชุุมชนและ
สัังคม

4) เกิิดระบบการจััดการขยะ
ที่่�ดีีและมีีประสิิทธิิภาพใน
พื้้�นที่่� ลดมลพิิษที่่�เกิิดขึ้�นใน
สิ่่�งแวดล้อม และลดพื้้�นที่่�ใน
การทำบ่่อฝัังกลบ จากการ
ลดขยะที่่�ไปสู่่�หลุุมฝัังกลบ
เพราะชุุมชนมีีส่่วนร่วมใน
การคััดแยกขยะ 

5) สร้้างรายได้้และฝึึกนิิสััย
ก า ร อ อ ม ใ ห้้ ผู้้� เ ข้้ า ร่่ ว ม
โครงการ ยกระดัับคุุณภาพ
ชีี วิิ ต ให้้ กัั บชุุ มชน  และ 
ยัังสนัับสนุุนนโยบายเกี่่�ยว
กัับหลััก  BCG Model 
(B io -C i r cu la r -G reen 
Economy)
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	 สิ่่�งที่่�ต้้องควรคำำ�นึึงในการดำำ�เนิินโครงการ
	 1) การเปิดิบัญัชี:ี การเบิกิจ่า่ยเงินิโครงการธนาคารขยะรีไีซเคิลิควรเป็น็ผู้้�มีอีำนาจเบิกิจ่า่ย 2 ใน 3 คน ประกอบไปด้ว้ย ประธาน
กรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�การเงิินและบััญชีี 2 คน
	 2) การติดิตามการเงินิและการบัญัชีขีองธนาคารขยะรีไีซเคิลิ: เจ้า้หน้า้ที่่�การเงินิและบัญัชีธีนาคารขยะชุมุชนจะต้้องจัดัทำบัญัชีี
รายรัับ-รายจ่่ายและงบดุุลให้้มีีความถููกต้้องตามหลัักเกณฑ์์ทางการบััญชีี
	 3) ราคาขยะรีีไซเคิิล: คณะทำงานควรต้้องติิดตามราคาขยะรีีไซเคิิลกัับร้้านรัับซื้้�อของเก่่าทุุกวััน เนื่่�องจากราคาขยะรีีไซเคิิลมีี
การขยัับเปลี่่�ยนแปลง
	 4) การคััดแยกขยะ: อปท. จะต้้องมีีการจััดอบรมให้้ความรู้้�กัับชุุมชนเกี่่�ยวกัับชนิิดของขยะมููลฝอย และขยะรีีไซเคิิลประเภท
ต่่าง ๆ รวมไปถึึงการลงพื้้�นที่่�ไปให้้ความรู้้�ในระดัับครัวเรืือน เพ่ื่�อความถููกต้้องของการคััดแยกขยะมููลฝอยในครัวเรืือนและ 
ขยะรีีไซเคิิลที่่�จะนำไปให้้ธนาคารขยะ
	 5) ควรนำหลัักการ Circular Economy หรืือ “เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน” มาปรัับประยุุกต์์ใช้้ในการแก้้ไขปััญหามลพิิษ 
จากการจััดการขยะไม่่ถููกวิิธีี เพื่่�อการสร้้างคุุณค่่าปราศจากขยะ (Waste to Value) นำไปสู่่�การลด Methane Emission

	ข้ ้อมููลเพิ่่�มเติิม
	 - คู่่�มืือ แนวทางการลด คััดแยก และใช้้ประโยชน์์ขยะมููลฝอย สำหรัับอาสาสมััครพิิทัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
หมู่่�บ้้าน เว็็บไซต์์ https://www.taisamphao.go.th/datacenter/doc_download/a_140617_145416.pdf
	 - คู่่�มืือการคำนวณปริิมาณการลดก๊๊าซเรืือนกระจก สำหรัับโครงการภาคพลัังงาน และของเสีีย เว็็บไซต์์ http://www.tgo.
or.th/2020/index.php/th/post/

	 โครงการใช้้ ประโยชน์์จากก๊๊าซชีี วภาพจากระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียเพ่ื่� อลดการปล่่อย 
	ก๊ ๊าซเรืือนกระจก
	 ระบบบำบััดน้้ำเสีีย (Wastewater Treatment) เป็็นกระบวนการสำคััญในภาคอุตสาหกรรม เพ่ื่�อทำให้้น้้ำที่่�ใช้้แล้้วจาก
กระบวนการอุุตสาหกรรมมีีค่่าความสะอาดตามที่่�มาตรฐานกำหนดก่อนปล่่อยลงสู่่�ลำรางสาธารณะ โดยมัักใช้้กระบวนการบำบััด
แบบไร้้อากาศ (Anaerobic Wastewater Treatment Process) ซึ่่�งใช้้พลังงานไฟฟ้้าน้้อยกว่่าการบำบััดน้้ำเสีียประเภทอื่่�น ๆ   
แต่่จะมีีการปลดปล่่อยก๊๊าซชีีวภาพที่่�มีี มีีเทน (Methane: CH

4
) เป็็นส่่วนประกอบที่่�มากที่่�สุุดถึึงร้้อยละ 50 – 70 ดัังนั้้�นการนำ 

ก๊๊าซมีีเทนมาใช้้ประโยชน์์จึึงสามารถช่่วยลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมได้้   

	ขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินโครงการ
	 1) ศึึกษาความเป็็นไปได้้ของอุุตสาหกรรมในการดำเนิินโครงการกัักเก็็บก๊๊าซชีีวภาพจากระบบบำบััดน้้ำเสีียแบบไร้้อากาศ 
เพื่่�อการนำใช้้ประโยชน์์ โดยมีีขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้�
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รวบรวมเกณฑ์์

การออกแบบระบบผลิิตก๊๊าซ 

แบบไร้้อากาศ ที่่�เหมาะสม 

กัับประเภทน้้ำเสีียและ

ประเภทอุุตสาหกรรม

คำนวณขนาดระบบ

บำบััดน้้ำขั้้�นต้้นและ

ระบบผลิิตก๊๊าซชีีวภาพ

ประมาณราคาค่่าก่่อสร้้าง

ระบบ ค่่าดำเนิินการ

และค่่าบำรุุงรัักษา

ออกแบบกระบวนการ

ผลิิตก๊๊าซชีีวภาพ 

(Process Design)

วางผััง (Lay Out) 

ลงในผัังของโรงงาน

ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�กำหนดไว้้

วิิเคราะห์์ความเหมาะ

สมในการลงทุุนด้้าน

เศรษฐศาสตร์์ เพื่่�อ

ประกอบการตััดสิินใจ

ของผู้้�บริิหารขององค์์กร

**สามารถหาศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้จาก คู่่�มืือการพััฒนาและลงทุุนผลิิตพลัังงานทดแทน: พลัังงานก๊๊าซชีีวภาพ 
ของกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน กระทรวงพลัังงานตาม QR Code (ภาพที่่� 5)

	 3) เลืือกรููปแบบการนำก๊๊าซชีีวภาพไปใช้้ประโยชน์์มีีอยู่่�หลายรููปแบบ โดยสามารถเลืือกได้้ ดัังนี้้�

ระบบบำบััดแบบไร้้อากาศ ลัักษณะของระบบ QR Code

บ่่อคลุุมแบบดััดแปลง

(Modified Covered Lagoon: MCL)

เป็็นบ่่อดิินหรืือบ่่อดาดคอนกรีีต ที่่�มีีการคลุุม

ด้้วยด้้วยแผ่่นวััสดุุ เพื่่�อให้้เกิิดสภาพไร้้อากาศ

และเป็็นที่่�เก็็บรวบรวมก๊๊าซชีวภาพที่่�เกิิดขึ้�นด้ว้ย 

เช่่น แผ่่น HDPE หรืือ PVR เป็็นต้้น และมีีระบบ

การดึึงกากตะกอนออกจากบ่่อ

คู่่�มื ื อการพััฒนาและการ

ลงทุุนผลิิตพลัังงานทดแทน

ระบบยููเอเอสบีี 

(Up Flow Anaerobic Sludge Blan-

ket: UASB)

เป็็นระบบที่่�น้้ำเสีียไหลเข้้าจากด้้านล่างของบ่่อ 

เพื่่�อให้้น้้ำเสีียไหลผ่่านชั้้�นตะกอน (Sludge 

Blanket) โดยไม่่ต้้องใช้้ตััวกลางและมีีระบบ

แยกก๊๊าซชีีวภาพกัับตะกอนออกจากกััน

ระบบผลิิตก๊๊าซชีีวภาพแบบตรึึงฟิิล์์ม

จุุลิินทรีีย์์ 

(Anaerobic Fixed Film: AFF หรืือ 

Anaerobic Filter)

เป็็นระบบที่่�น้้ำเสีียถููกป้้อนเข้้า ไหลผ่่านชั้้�น

จุุลิินทรีีย์์ซึ่่�งยึึดติิดบนผิิววััสดุุตััวกลาง และเกิิด

ก๊๊าซชีีวภาพไหลขึ้้�นทางด้้านบนซึ่่�งตััวกลางที่่�ใช้้

มีีหลายแบบ เช่่น กรวด หิิน โฟม พลาสติิก 

เป็็นต้้น ที่่�มีีพื้้�นที่่�ผิิวจำเพาะ (Specific Surface 

Area) ประมาณ 90 – 300 ตร.ม./ลบ.ม.-

ปริิมาณตััวกลาง 

การใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงหม้้อไอน้้ำ

การเผาให้้ความร้้อนในกระบวนการผลิิต

การผลิิตกระแสไฟฟ้้า
จากก๊๊าซชีีวภาพ

สืืบค้้นข้้อมููลเพิ่่�มเติิม
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ขั้้�นตอนที่่� 1 
	 การขออนุุญาตตั้้�งโรงงาน 
(รง.4) และคำขอรัับใบอนุุญาต
ประกอบกิิจการพลัังงาน (รง.3) 
ใช้้เวลาการพิิจารณาประมาณ 
90 วััน

ขั้้�นตอนที่่� 2
	 การขออนุุญาตใช้้พื้้�นที่่�
ก่่อสร้้าง กรณีีอยู่่�นอกนิิคม
อุุตสาหกรรม ให้้ยื่่�นขออนุุญาต
กัับ อปท. และในกรณีีอยู่่�ใน
พื้้�นที่่�นิิคมอุุตสาหกรรม ให้้ยื่่�น 
(กทม.4) กัับการนิิคมฯ ใช้้เวลา
พิิจารณาประมาณ 45 วััน 

ขั้้�นตอนที่่� 3
	 การขอจำหน่่ายไฟฟ้้าและ
สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า ในกรณีีมีี
การผลิิตกระแสไฟฟ้้าต้้องยื่่�น
แบบคำขอจำหน่่ายไฟฟ้้าและ
การเชื่่�อมโยงระบบไฟฟ้้ากัับ 
กฟน. หรืือที่่� กฟภ. ใช้้เวลา
พิิจารณาประมาณ 105 วััน

ขั้้�นตอนที่่� 4
	 การขอใบอนุุญาตผลิิต
พลัง ง าน ใช้้ เว ล าพิิ จ า รณา
ประมาณ 60 วััน 

ขั้้�นตอนที่่� 5 
	 การขอใบอนุญุาตประกอบ
กิิจการไฟฟ้้า ใช้้เวลาพิิจารณา
ประมาณ 75 วััน 

	 4) ขออนุุญาตดำเนิินโครงการกัักเก็็บก๊๊าซมีเทนจากระบบบำบััดน้้ำเสีียแบบไร้้อากาศเพ่ื่�อนำใช้้ประโยชน์์ ตามขั้้�นตอนการ 
ขออนุุญาต ดัังต่่อไปนี้้�

	 5) การออกแบบระบบอย่่างปลอดภััย และแหล่่งเงิินทุุนสนัับสนุุน

ขั้้�นตอนการออกแบบระบบ รายละเอีียด QR Code

ทำเลที่่�ตั้้�งสำหรัับก่่อสร้้าง
ระบบผลิิตก๊๊าซชีีวภาพ

สภาพกายภาพของดิินบริิเวณก่่อสร้้าง

การเลือืกวัสัดุแุละอุปุกรณ์ใ์นการก่อ่สร้า้ง

	 - กำหนดระยะห่่างจากชุุมชนที่่�เห็็นว่่าจำเป็็น  
ไม่่น้้อยกว่่า 100 เมตร
	 - กำหนดระยะห่่างจากแนวสายไฟฟ้้าแรงสููง พาด
ผ่่านไม่่น้้อยกว่่า 6 เมตร
	 - กำหนดระยะห่่างจากถนนสาธารณะไม่่น้้อยกว่่า 
6 เมตร
	 - ตรวจสอบทิิศทางลม ไม่่ออกแบบระบบผลิิต
 ก๊๊าซชีีวภาพขวางทิิศทางลม แต่่หากไม่่สามารถเลืือกได้้ 
ควรจะเลืือกทิิศทางมีีแนวต้น้ไม้้ หรืืออาคารเพ่ื่�อช่่วยต้า้น 
แรงลมที่่�จะปะทะถัังหมัักโดยตรง

	 - สภาพชั้้�นดินบริิเวณก่่อสร้้างต้อ้งรัับแรงได้ม้ากพอ
หากมีีความแข็็งแรงไม่่มากพอต้้องตอกเสาเข็็มเพิ่่�ม 
ความแข็็งแรง หลีีกเลี่่�ยงบริิเวณที่่�มีีน้้ำใต้้ดิินไหลผ่่าน  
ต้อ้งมีกีารคุมุงานและดำเนินิการก่อ่สร้า้งตามที่่�ออกแบบ
ไว้้อย่่างรััดกุุม หลีีกเลี่่�ยงการก่่อสร้้างในฤดููฝน

	 - วัสัดุทุำ บ่อ่หมักั (Digester) หรือืปูพูื้้�นบ่อ่ (Lining) 
ควร เ ป็็นโครงสร้้ า งที่่� แข็็ งแรง  ใช้้ เหล็็ก ป้้องกััน 
การกััดกร่่อนและใช้้พลาสติิก HDPE ปููพื้้�นป้้องกััน 
การรั่่�วซึึม กรณีีที่่�เป็็นบ่่อหมัักแบบ Cover Lagoon
	 - วััสดุุเก็็บกัักก๊๊าซชีวภาพโครงสร้้างแข็็งต้้องมีี 
การเคลืือบสารป้้องกัันการกััดกร่่อน ถ้้าเป็็นโครงสร้้าง
อ่่อนมัักใช้้ PVC, HDPE หรืือ Membrane
	 - การติิดตั้้� งอุุปกรณ์์เพื่่�อความปลอดภัยใน
กระบวนการผลิิต

คู่่�มืือ Biogas Safety
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	 การดำเนินิโครงการกักัเก็บ็ก๊า๊ซชีวภาพจากระบบบำบัดัน้้ำเสียีแบบไร้อ้ากาศเพ่ื่�อนำใช้ป้ระโยชน์ ์เป็น็โครงการที่่�สามารถขอรับั
เงิินสนัับสนุุนได้้จากหลาย ๆ หน่่วยงานเช่่น 

รายละเอีียด QR Code

โครงการเงิินหมุุนเวีียน
เพื่่�อการส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานทดแทน

โครงการส่่งเสริิมการลงทุุนด้้านอนุุรัักษ์์พลัังงาน
และพลัังงานทดแทนด้้วยเงิินทุุนหมุุนเวีียน (ESCO Revolving Fund)

โครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจก ภายใต้้กลไกการพััฒนาที่่�สะอาด 
(Clean Development Mechanism: CDM)

โครงการส่่งเสริิมการลงทุุน โดยสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน 
(Thailand Board of Investment: BOI)

THE FOUNDATION “FUTURE OF THE CARBON MARKET”

	ค่ ่าใช้้จ่่ายโดยประมาณ
	 1) ค่า่ใช้จ้่า่ยเบื้้�องต้น้โดยประมาณตามอุตุสาหกรรมและประเภทของระบบบำบัดั
น้้ำเสีีย เอกชนสามารถพิิจารณาเงิินที่่�ต้้องลงทุุนและระยะเวลาการคืืนทุุน และศึึกษา
ข้้อมููลได้้จากคู่่�มืือการพััฒนาและการลงทุุนผลิิตพลังงานทดแทนหรืือ QR Code  
โดยค่่าใช้้จ่่ายอยู่่�ประมาณ 25 ล้้านบาท สำหรัับระบบบ่่อคลุุมดััดแปลง (Modified 
Covered Lagoon) ในอุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�ม จนถึึงประมาณ 140  
ล้้านบาท สำหรัับ Anaerobic Fixed Film ในอุุตสาหกรรมสุุราและเบีียร์์

	 การติิดตามผล
	 1) ระยะสั้้�น: ตรวจสอบการก่่อสร้้างระบบและติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ให้้เรีียบร้้อยตามการออกแบบ และต้้องเรีียนรู้้�วิิธีีการใช้้
อุุปกรณ์์ การซ่่อมบำรุุง โดยอาจให้้บริิษััทที่่�ปรึึกษาที่่�มีีความชำนาญมาฝึึกอบรมให้้เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และให้้ตรวจประเมิิน
ศัักยภาพของระบบ
	 2) ระยะกลางและระยะยาว: ตรวจประเมิินติิดตามค่่ามาตรฐานน้้ำเสีียต่่าง ๆ ตามกฎหมายกำหนด จำนวนปีีละ 2 ครั้้�ง  
และตรวจประเมิินอััตราการผลิิตก๊๊าซชีีวภาพและการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากระบบรายปีีเพื่่�อใช้้ในการคำนวณ 
ค่่าคาร์์บอนเครดิิตขององค์์กร



คู่มือความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (Corporate Social Responsibility: CSR) 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Actions) สำ�หรับองค์กรภาคธุรกิจไทย “CSR ด้าน Climate Actions”
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	ป ระโยชน์์ที่่�ได้้รัับ
	 1) ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกพร้้อมกัับการลดมลพิิษทางน้้ำขององค์์กร โดยปฏิิบััติิตามกฎหมายกำหนด และลดปััญหา
เรื่่�องกลิ่่�น และลดปััญหาการเกิิดโรค ในองค์์กรและในชุุมชนโดยรอบ
	 2) สามารถนำปริิมาณคาร์์บอนเครดิิตไปใช้ใ้นการรายงานผลการดำเนิินงานขององค์ก์รหรืือรายงานความยั่่�งยืืน/รายงานประจำ
ปีีขององค์์กรเพื่่�อสร้้างการยอมรัับและความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับองค์์กร 
	 3) สนัับสนุุนนโยบายของภาครัฐเกี่่�ยวกัับพลังงานทดแทนตามเป้้าหมายการเพิ่่�มกำลัังการผลิิตไฟฟ้้าจากพลังงานทดแทน  
ให้้ได้้ร้้อยละ 37 ภายในปีี พ.ศ. 2580 และเพิ่่�มการเข้้าถึึงพลัังงานสะอาด
	 4) เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้ทรััพยากร และเป็็นแบบอย่่างในการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการจััดการของเสีียอย่่างครบวงจรและ
เป็็นต้้นแบบการดำเนิินธุุรกิิจแบบ Circular Economy และ ธุุรกิิจยั่่�งยืืน

	 สิ่่�งที่่�ต้้องควรคำำ�นึึงในการดำำ�เนิินโครงการ
	

	ข้ ้อมููลเพิ่่�มเติิม
	 - 2006 Guideline for National Greenhouse Gas Inventories https://www.ipcc-nggip.iges.or.jp/public/2006gl/
	 - คู่่�มืือการพััฒนาและการลงทุุนผลิิตพลัังงานทดแทน. กระทรวงพลัังงาน (2554) https://www.dede.go.th/article_at-
tach/h_biogas.pdf

1) ในกรณีีที่่�องค์์กรมีีการ
ดำเนิินโครงการด้้านโรง
ไฟฟ้้าพลัังงานความร้้อนที่่�
มีีขนาดผลิิตไฟฟ้้ามากกว่่า 
10 MW จะต้้องจััดทำ
รายงานผลกระทบต่่อสิ่่�ง
แวดล้้อม (EIA) ยื่่�นเสนอ
ส่่งต่่อให้้สำนัักวิิเคราะห์์
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม 
สำนัักงานนโยบายและ 
แผนทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อมพิิจารณา
ก่่อนทำการก่่อสร้้าง

2) องค์์กรต้้องคำนึึง
ขอบเขตของโครงการให้้
ครบถ้้วนทั้้�งข้้อมููลผล
ตอบแทนทางเศรษฐศาสตร์์ 
พื้้�นที่่�บำบััดน้้ำเสีียและ 
กัักเก็็บก๊๊าซ พื้้�นที่่�ระบบนำ
ไปใช้้ประโยชน์์ 

3) องค์์กรต้้องพิิจารณา
เลืือกสถานที่่�สร้้างระบบ
ผลิิตก๊๊าซชีีวภาพว่่าควรอยู่่�
ในที่่�โล่่งแจ้้ง จะมีีแสงสว่่าง
ส่่องผ่่าน เพราะจะทำให้้
ระบบทำงานได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

4) องค์์กรควรออกแบบ
ระบบให้้มีีความเหมาะสม
กัับแผนการขยายกำลััง
ผลิิตในอนาคต
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	ขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินโครงการ
	 1) พิิจารณาขอบเขตการดำเนิินงานโครงการ ต้้องพิิจารณาหััวข้้อดัังต่่อไปนี้้�
	      • ประเภทโครงการ อบก. ได้้จำแนกประเภทโครงการตามลัักษณะของกิิจกรรมของโครงการออกเป็็น 6 
ประเภท ประกอบด้้วย การพััฒนาพลัังงานทดแทน การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพพลัังงาน การจััดการของเสีีย การจััดการ
ในภาคขนส่่ง การเกษตร และการปลููกป่่า/อนุุรัักษ์์/ฟื้้�นฟููป่่า/พื้้�นที่่�สีีเขีียว
	      • ระเบีียบวิิธีีการลดก๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจ (T-VER Methodology) เป็็นวิิธีีที่่�ใช้้ในการคำนวณ 
การลด/กัักเก็็บก๊๊าซเรืือนกระจกของโครงการ T-VER โดยแบ่่งตามประเภทโครงการและขอบข่่ายของกิิจกรรม 
การลดก๊าซเรืือนกระจก ซึ่่�งเอกชนต้้องเลืือกใช้้ระเบีียบวิิธีีฯ ให้้สอดคล้องกัับกิิจกรรมการลดก๊าซเรืือนกระจกของ
โครงการ
	      • ระยะเวลาคิิดเครดิติ สามารถแบ่่งออกได้เ้ป็็น 2 กรณีี ได้แ้ก่่ กรณีีที่่�โครงการเริ่่�มดำเนินิแล้ว้สามารถกำหนด
วันัที่่�เริ่่�มคิิดเครดิิตย้อนหลัังไปได้ไ้ม่่เกิิน 1 ปี ีและกรณีีที่่�โครงการยัังไม่่ได้้ดำเนิินการสามารถกำหนดวันที่่�เริ่่�มคิิดเครดิิต
ได้้ภายในระยะเวลา 2 ปีี
	      • รููปแบบโครงการ มีีลัักษณะการดำเนิินโครงการ T-VER ออกเป็็น 3 รููปแบบ ได้้แก่่ โครงการเดี่่�ยว โครงการ
แบบควบรวม และโครงการแบบกลุ่่�ม
	      • การพิิสููจน์์การดำเนิินงานเพิ่่�มเติิมจากการดำเนิินงานตามปกติิ (Positive List/ Additionally) โครงการ
ที่่�ไม่่เข้้าข่่ายโครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจก (Positive List) ต้้องพิิสููจน์์การดำเนิินงานเพิ่่�มเติิมจากการดำเนิินงานตาม
ปกติิ (Additionally) โดยการพิิสููจน์์การดำเนิินงานเพิ่่�มเติิมจากการดำเนิินงานปกติิที่่�มาจากแนวคิิดโครงการ CDM
	 2) จััดทำเอกสารข้้อเสนอโครงการ: ภาคเอกชนที่่�ต้้องการพััฒนาโครงการ ต้้องจััดทำเอกสารประกอบพิิจารณา
ให้้ถููกต้้องและครบถ้้วน ประกอบไปด้้วย เอกสารข้้อเสนอโครงการ (Project Design Document: PDD) และ 
รายงานการประเมิินผลประโยชน์์ (Co-benefit Report) 

	 โครงการ การลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) 	
	 ในภาคอุุตสาหกรรม

	 โครงการลดก๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction 
Program: T-VER) เป็น็กลไกที่่�พัฒันาขึ้้�นเพื่่�อส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุให้ทุ้กุภาคส่ว่นได้ม้ีสี่ว่นร่ว่มในการดำเนินิกิจิกรรมลดการปล่อ่ย
ก๊๊าซเรืือนกระจกในหลายสาขาของประเทศไทยโดยความสมััครใจ ทั้้�งการพััฒนาพลังงานทางเลืือก (AE) การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
พลังงาน (EE) การจััดการของเสีีย (WM) การจััดการในภาคขนส่่ง (TM) ป่่าไม้้และพื้้�นที่่�สีีเขีียว (FOR) และการเกษตร (AGR)  
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในภาคของผู้้�ผลิิตและใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน ภาคอุุตสาหกรรมที่่�มีีกิิจกรรมการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพพลังงาน  
การจััดการของเสีีย และการจััดการในภาคขนส่่ง ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายหลัักที่่�มีีศัักยภาพลดก๊๊าซเรืือนกระจก รวมถึึงการปลููกต้้นไม้้
และการอนุุรัักษ์์ฟื้้�นฟูป่่าซึ่่�งเป็็นกิจกรรมที่่�นอกจากจะช่่วยกัักเก็็บก๊๊าซเรืือนกระจกแล้้วยัังสามารถรัักษาและสร้้างสมดุุลของ 
ความหลากหลายทางชีีวภาพได้อ้ีกีด้ว้ย โดยปริิมาณก๊า๊ซเรือืนกระจกที่่�ลดหรือืกักัเก็บ็ได้ ้ที่่�เรียีกว่า่ “คาร์์บอนเครดิติ” จากโครงการ 
T-VER องค์ก์รภาคธุรกิจิที่่�ดำเนิินโครงการฯ สามารถนำไปใช้ร้ายงาน นำไปใช้ช้ดเชยการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกจากองค์ก์ร/บุุคคล/
การจััดอีีเว้้นท์์/การผลิิตผลิิตภััณฑ์์ได้้ อีีกทั้้�งยัังสามารถนำไปขายในตลาดคาร์์บอนภาคสมััครใจในประเทศได้้   

การดำำ�เนิินงานด้้าน
การลดก๊๊าซเรืือนกระจก
ภาคอุุตสาหกรรม



	 5)	ติ ิดตามประเมิินผลและจััดทำรายงาน ซึ่่�งประกอบไปด้้วย 3 ส่่วน
	     • การติิดตามผล ต้้องดำเนิินการติิดตามผลการลดการปล่่อยหรืือดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมของ
โครงการ (Monitoring) ตามที่่�เสนอในเอกสารข้้อเสนอโครงการ (PPD) 
	      • การเปลี่่�ยนแปลงการดำเนิินงานหลัังขึ้้�นทะเบีียน หากต้้องการเปลี่่�ยนแปลงรายละเอีียดโครงการหลัังจาก
ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนโครงการไปแล้้ว ต้้องแจ้้งต่่อ อบก. ทราบก่่อนเริ่่�มกระบวนการสอบ สามารถศึึกษาขั้้�นตอนและ
เอกสารที่่�ต้้องเตรีียมได้้ตาม QR Code ภาพที่่� 9
	      • รายงานการติิดตามประเมิินผล (Monitoring Resort: MR) เพื่่�อขอรัับรองในช่่วงระยะเวลาใด ๆ ภายใต้้
ช่่วงระยะเวลาการคิิดเครดิิต หรืือสามารถศึึกษารายละเอีียดที่่�คู่่�มืือการพััฒนาโครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตาม
มาตรฐานของประเทศไทย QR Code ภาพที่่� 10
	 6) ทวนสอบโครงการจะดำเนิินการจััดทำหลัังจากการติิดตามประเมิินผลเรีียบร้้อยแล้้ว โดยผู้้�ประเมิินภายนอก (VVB)  
ทวนสอบ และยืืนยันความถููกต้้องของปริิมาณการลดการปล่่อยหรืือดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำเนิินกิจกรรมโครงการ  
ซึ่่�งสามารถศึึกษาข้้อมููลได้้ที่่� QR Code ภาพที่่� 11 และตรวจสอบรายชื่่�อผู้้�ประเมิินภายนอกที่่�ขึ้้�นทะเบีียนกัับ อบก. ได้้ที่่� QR Code 
ภาพที่่� 12
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	 3) ยื่่�นข้้อเสนอโครงการต่่อองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) หรืือ อบก. เพื่่�อขอรัับ
การตรวจสอบโครงการแบ่่งออก 2 ส่่วน 
	      • ผู้้�ประเมิินภายนอกสำหรัับโครงการภาคสมััครใจ (Validation and Verification Body: VVB) หน้้าที่่�
ตรวจสอบความใช้้ได้้และทวนสอบโครงการ T-VER
	    	  • การตรวจสอบความใช้้ได้้ (Validation) การดำเนิินโครงการ T-VER ต้้องมีีความโปร่่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ ้โดยเอกชนต้อ้งสามารถแสดงเอกสารหรือืหลักัฐานที่่�จำเป็น็ต่อ่การตรวจสอบความใช้ไ้ด้แ้ละทวนสอบ
การดำเนิินโครงการได้้อย่่างครบถ้้วนและถููกต้้อง
	 4) ขึ้้�นทะเบีียนโครงการ ตามขั้้�นตอนดัังภาพที่่� 8 และสามารถหาข้้อมููลเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการเปิิดบััญชีีได้้ตาม 
QR Code ภาพที่่� 7

ภาพที่่� 7 การเปิิดบััญชีี 
TVER

ภาพที่่� 8 ขั้้�นตอนการขึ้้�นทะเบีียนโครงการ TVER



	 7) ได้รั้ับการรัับรองคาร์์บอนเครดิิต ต้อ้งผ่่านหลัักเกณฑ์์การรัับรองปริิมาณก๊๊าซเรือืนกระจกเกี่่�ยวกัับปริิมาณการลดการปล่่อย
หรืือดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจก โดยมีีขั้้�นตอนการรัับรองปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกตาม QR Code ภาพที่่� 13 หลัังจากนั้้�นเอกชน
สามารถซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิิตโดยดำเนิินการผ่่านระบบทะเบีียนของ อบก. สามารถศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� QR Code  
ภาพที่่� 14 และ ภาพที่่� 15

**หมายเหตุุ: การประเมิินผลบางกิิจกรรมโครงการฯ เช่่น โครงการประเภทปลููกป่่า/ต้้นไม้้ หรืือโครงการประเภทการอนุุรัักษ์์หรืือฟื้้�นฟููป่่า 
ผู้้�ดำเนิินโครงการควรดำเนิินการติิดตามและประเมิินผลปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดหรืือกัักเก็็บได้้จากโครงการในระยะยาวอย่่างต่่อเนื่่�อง
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	 การติิดตามผลการดำำ�เนิินการ (สั้้�น กลาง ยาว)
	 1) การขอการรัับรองโครงการ T-VER แบ่่งออกตามประเภทโครงการ 3 ลัักษณะ ได้้แก่่
	    	    
	    

 • ขอการรัับรองโครงการ T-VER ต่่ออายุุได้้ 1 
ครั้้�ง (อายุุการรัับรอง 7 ปีี): องค์์กรสามารถยื่่�น
คำขอกัับเจ้า้หน้้าที่่� อบก. และลงพื้้�นที่่�ตรวจสอบ
ตามหลัักเกณฑ์์โครงการและระเบีียบวิิธีีลด 
ก๊๊าซเรืือนกระจก ประเภทโครงการ ได้้แก่่  
การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพพลัังงาน การพััฒนา
พลังงานทดแทน การจััดการของเสีีย และ 
การจััดการในภาคขนส่ง เป็็นต้้น ภายหลัังจาก
การต่่ออายุุโครงการแล้้ว 1 ครั้้�ง โครงการยัังมีี
ศักัยภาพในการลดก๊า๊ซเรือืนกระจกอยู่่� ผู้้�พัฒันา
โครงการ สามารถยื่่�นคำขอข้ึ้�นทะเบีียนโครงการ
ใหม่่ได้้ โดยปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์และขั้้�นตอน
การข้ึ้�นทะเบีียนโครงการ T-VER โดยยกเว้้น 
การพิิจารณาเงื่่�อนไขการดำเนิินโครงการ 
ย้้อนหลัังไม่่เกิิน 3 ปีี โดยผู้้�พัฒนาโครงการจะ
ต้้องดำเนิินการติิดตามผล (Monitoring) การ 
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตามที่่�ได้้เสนอไว้้
ในเอกสารข้้อเสนอโครงการ (PDD) และ 
จััดทำเป็็นรายงานการติิดตามประเมิินผล  
(Monitoring Report) และจััดหาผู้้�ประเมิิน 
ภายนอกฯ (VVB) เพื่่�อทำการทวนสอบ 
(Verification) ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก
ที่่�ลด/กัักเก็็บได้้จากโครงการ และ
ส่่งให้้ทาง อบก. ดำเนิินการ
คำนวณคาร์์บอนเครดิิตต่่อไป

 • ขอการรัับรองโครงการ T-VER ต่่ออายุุได้้ 
ไม่่จำกััดจำนวนครั้้�ง (อายุุการรัับรอง 7 ปีี): 
องค์ก์รสามารถยื่่�นคำขอกัับเจ้า้หน้้าที่่� อบก. และ
ลงพื้้�นที่่�ตรวจสอบตามหลัักเกณฑ์์โครงการและ
ระเบีียบวิิธีีลดก๊๊าซเรืือนกระจก ประเภท
โครงการ คืือ โครงการการเกษตร ซึ่่�งผู้้�พััฒนา
โคร งการจะต้้ อ งดำ เนิิ นการติิ ดตามผล  
(Mon i to r i n g )  การลดการป ล่่อย ก๊๊ าซ 
เรือืนกระจกตามที่่�ได้เ้สนอไว้ใ้นเอกสารข้อ้เสนอ
โครงการ (PDD) และจััดทำเป็็นรายงาน 
การติิดตามประเมิินผล (Monitoring Report) 
และจััดหาผู้้� ประ เ มิินภายนอกฯ (VVB )  
เพื่่�อทำการทวนสอบ (Verification) ปริิมาณ 
ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลด/กัักเก็็บได้้จากโครงการ 
และส่่งให้้ทาง อบก. ดำเนิินการคำนวณ 
คาร์์บอนเครดิิตต่่อไป

• ขอการรัับรองโครงการ T-VER ต่่ออายุุได้้ 
ไม่่จำกััดจำนวนครั้้�ง (อายุุการรัับรอง 10 ปีี): 
องค์ก์รสามารถยื่่�นคำขอกัับเจ้า้หน้้าที่่� อบก. และ
ลงพื้้�นที่่�ตรวจสอบตามหลัักเกณฑ์์โครงการและ
ระเบีียบวิิธีีลดก๊๊าซเรืือนกระจก ประเภท
โครงการ คืือ โครงการการปลููกป่่า/ต้้นไม้้ และ 
โครงการการอนุุรัักษ์์หรืือฟ้ื้�นฟููป่่า ซึ่่�งผู้้�พััฒนา
โคร งการจะต้้ อ งดำ เนิิ นการติิ ดตามผล  
(Mon i to r i n g )  การลดการป ล่่อย ก๊๊ าซ 
เรือืนกระจกตามที่่�ได้เ้สนอไว้ใ้นเอกสารข้อ้เสนอ
โครงการ (PDD) และจััดทำเป็็นรายงานการ
ติิดตามประเมิินผล (Monitoring Report) และ
จััดหาผู้้�ประเมิินภายนอกฯ (VVB) เพื่่�อทำ 
การทวนสอบ (Verification) ปริิมาณก๊๊าซ 
เรืือนกระจกที่่�ลด/กัักเก็็บได้้จากโครงการ และ
ส่่ ง ใ ห้้ ท า ง  อบก .  ด ำ เ นิิ นก า รค ำนวณ 
คาร์์บอนเครดิิตต่่อไป

1 2 3
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	ป ระโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 
	

	 สิ่่�งที่่�ต้้องควรคำำ�นึึงในการดำำ�เนิินโครงการ
	 1) การเก็็บรัักษาข้้อมููล: องค์์กรจะต้้องเก็็บรัักษาเอกสารหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการตรวจสอบความใช้้ได้้ ไว้้อย่่าง
เป็็นระบบจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 5 ปีี หลัังจากสิ้้�นสุุดระยะเวลาคิิดเครดิิตของโครงการ T-VER ที่่�ทำการตรวจสอบแล้้ว และหลัังจาก
สิ้้�นสุุดกระบวนการทวนสอบครั้้�งสุุดท้้ายของโครงการ T-VER
	 2) การเปิิดเผยข้้อมููล: องค์์กรต้้องยิินยอมให้้ อบก. เปิิดเผยข้้อมููลโครงการที่่�เข้้าร่่วมกัับโครงการ T-VER ซึ่่�งประกอบไปด้้วย  
(1) ชื่่�อโครงการขององค์์กรที่่�ขึ้้�นทะเบีียน (2) เอกสารข้้อเสนอโครงการ (PDD) (3) รายงานการประเมิินผล (4) รายงานตรวจสอบ
ความใช้้ได้้ (5) รายงานการทวนสอบ (6) ผลการพิิจารณาโครงการ และ (7) ปริิมาณคาร์์บอนเครดิิตที่่�ได้้รัับรอง
	 3) เงื่่�อนไขการพััฒนาโครงการ T-VER: องค์์กรต้้องยื่่�นโครงการที่่�เข้้าร่่วมพััฒนาเป็็นโครงการ T-VER ที่่�เป็็นโครงการที่่�ยัังไม่่ได้้
ดำเนิินการหรืือดำเนิินการมาแล้้วไม่่เกิิน 3 ปีี มีีความโปร่่งใส่่ ข้้อมููลครบถ้้วนและถููกต้้อง รวมไปถึึง ต้้องพิิสููจน์์ว่่าเป็็นกิิจกรรม
โครงการเพิ่่�มเติิมจากกิิจกรรมปกติิขององค์์กร

	ข้ ้อมููลเพิ่่�มเติิม
	 - คู่่�มืือการพััฒนาโครงการลดก๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตามมามาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) เว็็บไซต์์ http:// 
ghgreduction.tgo.or.th/th/download-tver/68-2017-11-28-06-43-22/348-tver.html
	 - โครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction 
Program: T-VER) เว็็บไซต์์ http://ghgreduction.tgo.or.th/th/t-ver.html

1) ช่่วยสนัับสนุุนให้้เกิิด
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกตามบริิบท
ประเทศไทย ด้้วยความ
สมััครใจ และตอบสนอง
นโยบายการลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกของ
ประเทศ 

2) ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก
ที่่�ลดลง สามารถนำไปใช้้
ขายเป็็นคาร์์บอนเครดิิต 
หรืือ ทำการชดเชยคาร์์บอน
กัับองค์์กรอื่่�น ๆ ทำให้้ผู้้�
ผลิิตสามารถลดต้้นทุุนการ
ผลิิต และได้้รัับการยกเว้้น
ภาษีีเงิินได้้จากกำไรสุุทธิิที่่�
เกิิดจากการขายคาร์์บอน
เครดิิตในประเทศตาม
โครงการ T-VER

3) สร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีให้้
กัับองค์์กรทำให้้ได้้รัับการ
ยอมรัับ เป็็นที่่�ชื่่�นชม และ
เป็็นแบบอย่่างให้้องค์์กรอื่่�น 
ด้้านการทำกิิจกรรม/
โครงการเพื่่�อลดการปลด
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและ
เข้้าสู่่� Carbon Neutrality 
และ Net Zero Emission

4) ส่่งเสริิมการพััฒนาสู่่�
เศรษฐกิิจสีีเขีียวและ
สัังคมคาร์์บอนต่่ำ เพิ่่�ม
มููลค่่าของเสีียหรืือวััสดุุ
เหลืือทิ้้�งการเกษตร และ 
สร้้างรายได้้ในพื้้�นที่่�ของ
โครงการต่่าง ๆ ที่่�องค์์กร
ลงไปดำเนิินการ
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การจััดการการเกษตรและความ
มั่่�นคงทางอาหาร เพ่ื่�อลดผลกระทบ
จากการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

     ข้้อมููลทั่่�วไป 
	 ภาคการเกษตรมีีความสำคััญต่่อเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศไทยอย่่างมาก โดยมีีแรงงานในภาคเกษตรถึึง 6.4  
ล้้านครัวเรืือน และที่่�ดิินทำการเกษตรครอบคลุมถึึงร้้อยละ 40 ของพื้้�นที่่�ประเทศไทย ภาคการเกษตรถืือว่่าได้้รัับผลกระทบจาก 
Climate Change มากที่่�สุุดภาคส่่วนหนึ่่�ง ทั้้�งจากภาวะอุุณหภููมิิที่่�เพิ่่�มข้ึ้�น ปริิมาณและการกระจายตััวของฝนที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 
หรืือภััยพิิบััติิต่่าง ๆ ทั้้�งน้้ำท่่วมและภััยแล้้ง  ทำให้้เกิิดความเสีียหายกัับผลผลิิต จนไม่่สามารถควบคุุมและคาดการณ์์ผลผลิิต 
ได้้แน่่นอน ซึ่่�งจะกระทบต่่อเนื่่�องถึึงความมั่่�นคงทางอาหารของมนุุษย์์ สถาบัันวิิจััยนโยบายอาหารระหว่่างประเทศได้้คาดการณ์์ว่่า
ในพ.ศ. 2593 Climate Change อาจทำให้้ผลผลิิตทางการเกษตรทั่่�วโลกลดลงถึึงร้้อยละ 30 ทำให้้ประชากรโลกประมาณ  
50 ล้้านคนเสี่่�ยงต่่อการขาดสารอาหาร (มููลนิิธิิเกษตรกรรมยั่่�งยืืนฯ, 2021) ดัังนั้้�น ภาคการเกษตรจำเป็็นต้้องปรัับตััวให้้สอดคล้้อง
กัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�กำลัังจะเกิิดขึ้�น เช่่น การปรัับเปลี่่�ยนวิธีีการเพาะปลููก การเลืือกชนิิดพันธุ์์�พืชที่่�เหมาะสมกัับฤดููกาล  
การปรัับเปลี่่�ยนรูปแบบการทำเกษตรเชิิงเดี่่�ยวเป็็นเกษตรกรรมยั่่�งยืืน เพ่ื่�อเพิ่่�มความมั่่�นคงทางด้้านเกษตรและอาหาร ผ่่านการมีี
ส่ว่นร่ว่มทั้้�งภาครัฐและภาคองค์ก์รธุุรกิจิ เพ่ื่�อลดผลกระทบและความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศทั้้�งในปัจัจุุบัันและ
อนาคต

     ทำำ�ไมเอกชนจึึงควรสนใจโครงการลัักษณะนี้้� 
	ปั ัจจุุบัันองค์์กรธุุรกิิจต่่าง ๆ เริ่่�มมีีการนำกลยุุทธ์์การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Supply Chain  
Management) อาทิิเช่่น การจััดหาวััตถุุดิิบที่่�มาจากการทำเกษตรอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Agriculture) ที่่�ถืือเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นใน
วงจรชีีวิิตของผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทประเภทอาหารและเครื่่�องดื่่�ม บริิษััทจึึงควรให้้ความสำคััญและใส่่ใจในการคััดสรรวััตถุุดิิบ  
เพื่่�อป้้อนเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิตของบริิษััท เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าผลิิตภัณฑ์์ที่่�ไปถึึงมืือผู้้�บริิโภคนั้้�นมีคุุณภาพ ผ่่านกระบวนการจััดหาที่่�มีี
มาตรฐาน ถืือเป็็นการสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน รวมถึึงการส่่งเสริิมสนัับสนุุนการปรัับตััวของ 
ภาคเกษตรกรต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เพื่่�อแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน

	  กลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่� เหมาะสม: ครอบคลุมกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�ม และอุุตสาหกรรมอื่่�น ๆ ที่่�มีี 
ความสนใจในการดำเนิินกิิจกรรมการจััดการการเกษตรและความมั่่�นคงทางอาหาร

	   ลัักษณะของกิิจกรรมที่่�สามารถดำำ�เนิินการได้้
	 การดำเนิินโครงการหรืือกิิจกรรม CSR ด้้านการจััดการการเกษตรและความมั่่�นคงทางอาหารขององค์์กร เพื่่�อลดผลกระทบ
จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ที่่�ภาคเอกชนทุุกกลุ่่�มอุุตสาหกรรม ที่่�มีีความสนใจและสามารถดำเนิินการได้้ในรููปแบบของ 
การจััดการการเกษตรและความมั่่�นคงทางอาหารขององค์ก์ร แบบ CSR in Process และ CSR after Process โดยตัวัอย่า่งกิจิกรรม
ที่่�สามารถดำเนิินการได้้มีีดัังนี้้�



คู่มือความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (Corporate Social Responsibility: CSR) 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Actions) สำ�หรับองค์กรภาคธุรกิจไทย “CSR ด้าน Climate Actions”

110

CSR in Process CSR after Process

กิิจกรรม CSR ด้้านการจััดการการเกษตรและความมั่่�นคงทางอาหารขององค์์กร 

เพื่่�อลดผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

การ ใช้้ วัั ตถุ ุ ดิิ บจาก เกษตรยั่่� ง ยืื น ใน
กระบวนการผลิติอาหาร เพ่ื่�อลดการปล่อ่ย
ก๊๊าซเรืือนกระจก
การเลือืกวัตัถุดุิบิจากการทำเกษตรในพื้้�นที่่�
ที่่�เหมาะสมกัับวััตุุดิิบ เพื่่�อลดการใช้้และ 
สูญูเสีียทรััพยากรในการเร่ง่ปริิมาณผลผลิิต
การเลืือกใช้้วััตถุุดิิบตามฤดููกาลเพาะปลููก
ในท้้ อ งถิ่่� น  เพื่่� อ สนัั บสนุุ นและ เพิ่่� ม 
รายได้้ให้้แก่่เกษตรกรในพื้้�นที่่�ชนบท

การส่่งเสริิมการปรัับตััวภาคเกษตรกรต่่อ
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
สนัับสนุุนอุปกรณ์์และนวัตกรรมทางการ
เกษตร ในการเพิ่่�มผลผลิิตและลดการใช้้
สารเคมีี
ส่ง่เสริมิการเกษตรกรรมยั่่�งยืนื เกษตรกรรม
ทางเลืือกให้้แก่่กลุ่่�มเกษตรกรที่่�ส่่งมอบ
ผลผลิิตป้้อนเข้้าสู่่�โรงงาน
ส่่งเสริิมการแปรรููปผลผลิิตจากเกษตร
อิินทรีีย์์ ในการเพิ่่�มมููลค่่าและกระจาย 
รายได้้สู่่�ชุุมชน

	คู่่�มื ือ CSR ด้้าน Climate Actions ฉบัับนี้้� จะยกตััวอย่่างและให้้รายละเอีียดของโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดกิิจกรรม CSR 
การจััดการการเกษตรและความมั่่�นคงทางอาหารขององค์์กร เพื่่�อลดผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 2 โครงการ 
ได้้แก่่ โครงการการใช้้วััตถุดิิบจากเกษตรยั่่�งยืืนในกระบวนการผลิิตอาหาร เพ่ื่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และโครงการ 
การส่่งเสริิมการปรัับตััวภาคเกษตรกรต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

	 โครงการ “การใช้้วััตถุุดิิบจากเกษตรยั่่�งยืืนในกระบวนการผลิิตอาหาร เพื่่�อลดการปล่่อย 
	ก๊ ๊าซเรืือนกระจก”

	 ภาคเอกชนโดยเฉพาะองค์ก์รที่่�ดำเนินิธุรุกิจิที่่�ต้อ้งการวัตัถุดิุิบจากภาคเกษตรเพื่่�อป้อ้นเข้า้สู่่�กระบวนการผลิติ สามารถช่่วยลด
การสร้้างก๊๊าซเรืือนกระจกและการปล่่อยของเสีียและมลพิิษจากภาคเกษตรได้้จากการสรรหาและเลืือกวััตถุุดิิบที่่�มาจาก 
การทำเกษตรอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Agriculture) ซึ่่�งนัับว่่าเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นที่่�สำคััญในกระบวนการผลิิต  

	ขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินโครงการ
	 1) กำหนดนโยบายการจััดหาวััตถุดิิบอย่่างยั่่�งยืืนและจััดทำแนวทางปฏิิบััติิเรื่่�องเกษตรกรรมอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable  
Agriculture Guideline) สำหรัับคู่่�ค้้า/พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ โดยมีีเนื้้�อหาครอบคลุุมประเด็็นการจััดหาวััตถุุดิิบทางการเกษตรตาม
แนวทางปฏิบัิัติ ิเรื่่�องเกษตรกรรมอย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งสอดคล้องตามมาตรฐานในการจััดหาวััตถุดิบิทางการเกษตรทั้้�งในระดัับประเทศ
และระดัับสากล เช่่น ACT, ACFS, IFOAM Accredited, NOP, EU, COR, JAS mark, Bonsucro, RSPO, SEDEX, GMP,  
HACCP, FSC ฯลฯ เป็็นต้้น 
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	 2) ประกาศใช้้และดำเนิินการสื่่�อสารนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิดัังกล่่าว ให้้บุุคลากรในองค์์กรและคู่่�ค้้า/พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ
ได้้รัับทราบและนำไปปฏิิบััติิตาม
	 3) พิิจารณาสรรหาและคััดเลืือกเกษตรกรที่่�จะเป็็นคู่่�ค้้า/พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ (Supplier Screening)
	คั ดเลือืกเกษตรกรที่่�จะเป็น็คู่่�ค้า้/พันัธมิติรทางธุรุกิจิ จากรายชื่่�อเกษตรกร โดยสแกน QR Code และพิิจารณา
คััดเลืือกเกษตรกรที่่�มีีศัักยภาพในการดำเนิินงานตามแนวทางปฏิิบััติิ เรื่่�องเกษตรกรรมอย่่างยั่่�งยืืน ครอบคลุุม 
ทั้้�งสามมิิติิตามหลัักสากล ได้้แก่่ สิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) สัังคม (Social) และการกำกัับดููแลที่่�ดีีหรืือ 
ธรรมาภิิบาล (Governance) เช่่น 
		    มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental)
		     - มีกีารอนุุรักัษ์ค์วามหลากหลายทางชีีวภาพ และรัักษาสภาพของระบบนิิเวศตามธรรมชาติิ และงดเว้น้การเข้า้ไปรบกวน
การทำงานของระบบนิิเวศ
		    - มีีรููปแบบการทำการเกษตรตามวิิถีีเกษตรกรรมยั่่�งยืืน และความเหมาะสมถึึงระยะทางระหว่่างพื้้�นที่่�เพาะปลููกและ 
สถานที่่�ผลิิต 
		    - มีีการใช้้น้้ำและพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพตลอดกระบวนการเพาะปลููก
		    - มีีการจััดการดิินที่่�ดีีและทำเกษตรกรรมโดยไม่่รบกวนธรรมชาติิ เช่่น การรัักษาสภาพหน้้าดิิน การปลููกพืืชหมุุนเวีียน 
และการดููแลปริิมาณแร่่ธาตุุในดิินให้้สมดุุล ไม่่ใช้้ปุ๋๋�ย/สารเคมีีในการกำจััดวััชพืืชและแมลงและการใช้้ปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์
		    มิิติิสัังคม (Social)
		    - การรัักษาความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างชุุมชนรอบพื้้�นที่่� และมีีการประเมิินผลกระทบต่่อชุุมชนท้องถิ่่�นจากการดำเนิิน
กิิจการของตนอย่่างสม่่ำเสมอ
		    การกำกัับดููแลที่่�ดีีหรืือธรรมาภิิบาล (Governance)
		    - วััตถุุดิิบมีีคุุณภาพและปลอดภััย เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม มีีปริิมาณสิินค้้าและการส่่งมอบสิินค้้าตามมาตรฐานในระยะ
เวลาที่่�สอดคล้้องตามความต้้องการขององค์์กร รวมทั้้�งเป็็นไปตามมาตรฐานและข้้อกำหนด (Specification) 
		    - เคารพสิิทธิิในที่่�ดิิน โดยไม่่ละเมิิดสิิทธิิของชุุมชนในการเข้้าถึึงที่่�ดิินและแหล่่งทรััพยากรธรรมชาติิ 
		    - สามารถแสดงหลัักฐานหรืือเอกสารรัับรองแหล่่งวััตถุุดิิบทางการเกษตร และหลัักฐานที่่�แสดงที่่�มาของวััตถุุดิิบในกรณีี
ที่่�มีีการร้้องขอ 
		    - มีีระบบในการสอบย้้อนกลัับของวััตถุุดิิบ และมีีการทวนสอบระบบการสอบย้้อนกลัับอย่่างสม่่ำเสมอ สามารถ 
ตรวจสอบได้้ เมื่่�อวััตถุุดิิบเกิิดปััญหา
		    - มีีนโยบายการจ้้างงานและปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับว่่าด้้วยอายุุแรงงานขั้้�นต่่ำในการจ้้างงานตามที่่�กฎหมายกำหนด และ 
ต้้องไม่่มีีการใช้้แรงงานเด็็กและการบัังคัับใช้้แรงงานหรืือการค้้ามนุุษย์์ รวมทั้้�ง จ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมและเพีียงพอต่่อความ
ต้้องการพื้้�นฐาน
	 4) ดำเนิินการติิดต่่อประสานงานกัับเกษตรกรรายนั้้�น ๆ เพื่่�อดำเนิินการ “จััดทำร่่างสััญญาการพิิจารณาจััดซื้้�อวััตถุุดิิบกัับ 
คู่่�ค้้า” และ “การลงทะเบีียนคู่่�ค้้ารายใหม่่” ผ่่านระบบที่่�ตรวจสอบย้้อนกลัับได้้โปร่่งใส รวมถึึงการบริิหารการซื้้�อวััตถุุดิิบให้้อยู่่�ภาย
ใต้้ข้้อกำหนดของสััญญา
	 5) พััฒนาศัักยภาพและการสร้้างความสััมพัันธ์์ร่่วมกัับเกษตรกรที่่�เป็็นคู่่�ค้้า/พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ
	     - การจััดประชุุม/สััมมนาร่่วมกัับคู่่�ค้้าเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อกระชัับความสััมพัันธ์์และเป็็นการแลกเปลี่่�ยนความรู้้� 
      - การเปิิดโอกาสให้้พนักงานผู้้�ปฏิิบััติิงานและผู้้�บริิหารของหน่่วยงาน/องค์์กรได้้รัับทราบปััญหาและข้้อเสนอแนะจาก 
เกษตรกรที่่�เป็็นคู่่�ค้้า/พัันธมิิตรทางธุุรกิิจโดยตรง เพื่่�อนำมาปรัับปรุุงแก้้ไขการดำเนิินงานขององค์์กรให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 
	       - การมอบรางวััลประกาศเกีียรติิคุุณแก่่เกษตรกรที่่�เป็็นคู่่�ค้า/พัันธมิิตรทางธุุรกิิจประจำปีี เพ่ื่�อเป็็นการสร้้างความผููกพััน 
และดำรงไว้้ซึ่่�งความสััมพัันธ์์ระยะยาวกัับคู่่�ค้้าตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ
	      - สื่่�อสารข่่าวและนโยบายต่่าง ๆ ของภาครััฐที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของทั้้�งองค์์กร และคู่่�ค้้า/พัันธมิิตร 
ทางธุุรกิิจ



คู่มือความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (Corporate Social Responsibility: CSR) 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Actions) สำ�หรับองค์กรภาคธุรกิจไทย “CSR ด้าน Climate Actions”
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	ค่ ่าใช้้จ่่ายโดยประมาณ
	 ค่่าใช้้จ่่ายโดยประมาณ สำหรัับการจััดหาและสนัับสนุุนวััตถุุดิิบที่่�มาจากการทำเกษตรกรรม องค์์กรสามารถสืืบค้้นข้้อมููล 
ราคาสิินค้้าเกษตร เพื่่�อเป็็นข้้อมููลเบื้้�องต้้นในการพิิจารณาคััดเลืือกการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบ โดยสแกน QR Code ด่่านล่่างนี้้�

ราคาวััตถุุดิิบ
เกษตรอิินทรีีย์์

ตลาดสิินค้้า
เกษตรออนไลน์์

ราคาสิินค้้า
เกษตรปลอดภััย

ราคาสิินค้้าเกษตร

	 การติิดตามผล
	 1) ระยะสั้้�น
	     - ควบคุุมตรวจสอบคุุณภาพ (Quality Control) และปริิมาณของวััตถุุดิิบทางการเกษตรของคู่่�ค้้าที่่�ดำเนิินการส่่งมอบ 
ให้้กัับองค์์กร เป็็นประจำหรืือทุุกครั้้�งที่่�มีีการจััดหาจััดซื้้�อและการส่่งมอบวััตถุุดิิบจากเกษตรกรที่่�เป็็นคู่่�ค้้า/พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ
	 2) ระยะยาว: ติดิตามและตรวจประเมิินผลการดำเนิินงานตามข้้อกำหนดแนวทาง เรื่่�องเกษตรกรรมอย่่างยั่่�งยืนื ของเกษตรกร
ที่่�เป็็นคู่่�ค้้า/พัันธมิิตรทางธุุรกิิจภายหลัังการจััดซื้้�อจััดหาปีีละ 1 ครั้้�ง ดัังนี้้�
		    มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
	      - ตรวจสอบกระบวนการเพาะปลููกตามรููปแบบเกษตรยั่่�งยืืน, การจััดการดิิน, การใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิิน,การเคารพสิิทธิิใน
ที่่�ดิิน, การไม่่ใช้้สารเคมีีกำจััดศััตรููพืืช, การจััดการของเสีียและการปล่่อยมลพิิษจากกระบวนการเพาะปลููกและการขนส่่ง
	         - ตรวจสอบการใช้้ทรััพยากรน้้ำและพลัังงานในกระบวนการเพาะปลููกอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และลดการปลดปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก 
	        - ตรวจสอบความปลอดภััยและสุุขอนามััยในระหว่่างการจััดเก็็บและการขนส่่งวััตถุุดิิบ
		    มิิติิสัังคม และการกำกัับดููแลที่่�ดีี
	     - ตรวจสอบการบริิหารจััดการด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ทั้้�งการจ้้างงานและการจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นไปตามกฎหมาย 
กำหนด และไม่่มีีการใช้้แรงงานเด็็กและการบัังคัับใช้้แรงงาน
		     - ตรวจสอบการปฏิิบััติิตามหลัักจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ ทั้้�งการต่่อต้้านการผููกขาด ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
การทุุจริิต และการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่าง ๆ

	ป ระโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 

	 1) ช่่วยส่่งเสริิมการเกษตรที่่�ยั่่�งยืืนและเกษตรกรที่่�ใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินจากการเพาะปลููกที่่�เหมาะสม ซึ่่�งจะมีีส่่วนในการลดการ
ปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การปล่่อยของเสีียและมลพิิษ และผลกระทบทางลบต่่อระบบนิิเวศและสิ่่�งแวดล้้อม 

	 2) ส่่งเสริิมการพััฒนาสัังคมและเศรษฐกิิจผ่่านการสร้้างความเข้้มแข็็งและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตให้้กัับเกษตรกร ทำให้้มีีอาชีีพ
ที่่�มั่่�นคงและมีีรายได้้เพีียงพอต่่อการดำรงชีีพ 

	 3) สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�บริิโภคว่่าอาหารที่่�บริิโภคนั้้�นมีีความปลอดภััยและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากการใช้้วััตถุุดิิบจาก
การทำเกษตรกรรมยั่่�งยืืน 

	 4) สร้า้งภาพลักษณ์ท์ี่่�ดีตี่อ่องค์ก์รและสร้า้งคุณุค่า่ให้ก้ับัตราสินิค้า (Brand Value) เป็น็การช่ว่ยเพิ่่�มโอกาส ลดความเสี่่�ยง และ
เป็็นการยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของธุุรกิิจ
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	 สิ่่�งที่่�ต้้องควรคำำ�นึึงในการดำำ�เนิินโครงการ
	ค วรเลือืกจัดัหาแหล่ง่วัตัถุดิบิจากพื้้�นที่่�ที่่�เกษตรกรทำการเพาะปลูกูบนที่่�ดินิที่่�มีเีอกสารสิทิธิ์์�การเพาะปลูกูอย่า่งถูกูต้อ้งสอดคล้อ้ง
ตามมาตรฐานสิินค้้าเกษตร มกษ.4402-2553 (Thai Agricultural Standard–TAS 4402-2010, Good Agricultural Practices 
for Maize) หรืือมีีโฉนดที่่�ดิินที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย ซึ่่�งรัับประกัันได้้ว่่าผู้้�ผลิิตดัังกล่่าวไม่่ได้้ดำเนิินการในพื้้�นที่่�ป่่าอนุุรัักษ์์

	ข้ ้อมููลเพิ่่�มเติิม
	 - ตรารับัรองมาตรฐานสินิค้า้อินิทรียี์ท์ี่่�ควรรู้้�จักั มูลูนิธิินิวชีวีันั http://www.nawachione.org/articles/ตรารับัรองมาตรฐาน
สิินค้้า/

	 โครงการ “การส่่งเสริิมการปรัับตััวภาคเกษตรกรต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ”

	 การเพาะปลููก “พืืชผัักทนแล้้ง อายุุสั้้�น ใช้้น้้ำน้้อย” เป็็นวิิธีีการหนึ่่�งที่่�ช่่วยให้้เกษตรกรสามารถปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 
รููปแบบและฤดููกาลของฝน ภััยแล้้ง และภััยพิิบััติิอื่่�น ๆ โดยเฉพาะการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่่งผลให้้เกิิดการขาดแคลนน้้ำในภาคเกษตร 
ซึ่่�งการเพาะปลูกูพืชืผักัทนแล้ง้สามารถปลูกูได้ท้ั้้�งในช่ว่งฤดูแูล้ง้และหลังัฤดูเูก็บ็เกี่่�ยว โดยพืชืผักัทนแล้ง้จะใช้น้้้ำในการปลูกูประมาณ 
300 - 800 ลบ.ม./ไร่่/ฤดููกาลผลิิต  

	ขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินโครงการ
	 1) เลืือกกลุ่่�มเกษตรกรและพื้้�นที่่�ที่่�เหมาะสมในส่่งเสริิมการปลููกพืืชผัักทนแล้้ง
	    - พื้้�นที่่�ที่่�หน่่วยงานราชการ ประกาศหรืือระบุุว่่าเป็็นพื้้�นที่่�ประสบภััยแล้้ง เสี่่�ยงขาดแคลนน้้ำ พื้้�นที่่�ประสบภััยพิิบััติิ 
กรณีีฉุุกเฉิิน (ภััยแล้้ง) ด้้านการเกษตร หรืือเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�ได้้รัับการจััดสรรน้้ำ เพ่ื่�อการเพาะปลููกพืืชฤดููแล้้ง สามารถสืืบค้้นข้อมููล 
เพิ่่�มเติิม โดยสแกน QR Code ด้้านล่่างนี้้�

พื้้�นที่่�ประสบภััยแล้้ง/ 
พื้้�นที่่�เสี่่�ยง ขาดแคลนน้้ำ

รายชื่่�อจัังหวััดที่่�ได้้รัับ
การจััดสรรน้้ำ

และการปลููกพืืชฤดููแล้้ง
ในเขตชลประทาน

พื้้�นที่่�ที่่�กรมโยธาธิิการและ
ผัังเมืือง กำหนดให้้เป็็นพื้้�นใช้้
ประโยชน์์ที่่�ดิินชนบทและ

เกษตรกรรม

	 2) ติิดต่่อหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเพาะปลููกพืืชผัักทนแล้้ง
	 องค์์กรสามารถเลืือกติิดต่อหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเพาะปลููกพืืชผัักทนแล้้งหรืือหน่่วยงานส่วนภูมิิภาค ที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�
โครงการนั้้�น ๆ ได้้แก่่ กรมวิิชาการเกษตร กรมส่่งเสริิมการเกษตร กรมพััฒนาที่่�ดิิน กรมชลประทาน สามารถสืืบค้้นข้อมููล 
เบอร์์โทรติิดต่่อหน่่วยงาน โดยสแกน QR Code 
	 3) ส่ง่เสริิมการปลูกูพืชืผักัทนแล้ง้ โดยการจััดอบรมให้ค้วามรู้้�กับักลุ่่�มเกษตรกรในพื้้�นที่่�ที่่�คัดัเลือืก เพ่ื่�อส่ง่เสริมิ
การปลููกพืืชผัักทนแล้้ง ให้้ถููกวิิธีี เหมาะสมกัับพื้้�นที่่�และการจััดการที่่�ถููกต้้อง โดยมีีวิิทยากร คืือ นัักวิิชาการเกษตร 
นัักส่่งเสริิมการเกษตร จากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมกัับรายละเอีียดประกอบการอบรม ดัังนี้้�
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		  3.1) การเลืือกพัันธุ์์�พืืชผัักทนแล้้งที่่�เหมาะสมกัับพื้้�นที่่�
		พิ  จิารณาเลือืกชนิดิพันัธุ์์�พืชืผักัทนแล้ง้ ใช้น้้้ำน้อ้ย และสามารถเพาะปลูกูได้้ในช่ว่งฤดูแูล้ง้ จำนวน 31 ชนิดิ 
ตามที่่�กรมส่่งเสริิมการเกษตร แนะนำให้้เกษตรกรปลููกโดยสแกน QR Code
		  ชนิิดพัันธุ์์�พืชผัักทนแล้้ง ในคู่่�มือ “การปลููกพืืชใช้้น้้ำน้้อย” และชนิิดพัันธุ์์�พืชผัักทนแล้้งที่่�เหมาะสมกัับ
สภาพพื้้�นดิินใน“แผนที่่�ความเหมาะสมของดิินในการปลููกพืืช” โดยสแกน QR Code ทั้้�งนี้้� องค์์กรสามารถติิดต่่อสอบถามข้้อมููล
เพิ่่�มเติิมจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้จากข้้อ 2 
	     3.2) การเลืือกช่่วงเวลาที่่�เหมาะสมในการปลููกพืืชผัักทนแล้้ง
	     ช่่วงเวลาที่่�เหมาะสมในการเริ่่�มเพาะปลููกพืืชทนแล้้ง ดัังนี้้�
	      - ภาคเหนืือ: ตั้้�งแต่่เดืือนพฤศจิิกายน
	      - ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ, ภาคตะวัันออก, ภาคกลาง และภาคใต้้ฝั่่�งตะวัันตก: ตั้้�งแต่่เดืือนกุุมภาพัันธ์์
	      - ภาคใต้้ฝั่่�งตะวัันออก: ตั้้�งแต่่เดืือนมีีนาคม
หมายเหตุ:ุ ช่ว่งเดือืนในการเพาะปลูกูพืชือาจมีกีารเปลี่่�ยนแปลง ขึ้้�นอยู่่�กับัปริมิาณน้้ำฝนในแต่ล่ะปี ีสามารถศึึกษา
ช่่วงเวลาที่่�เหมาะสมกัับการเพาะปลููกพืืชเพิ่่�มเติิม โดยสแกน QR Code 
	     3.3) วิิธีีการปลููกพืืชผัักทนแล้้งด้้วยการใช้้เมล็็ด 2 วิิธีี ดัังนี้้� 
		  การเพาะในแปลงปลููก: วิิธีีการนี้้�เหมาะกัับการเพาะปลููกพืืชผัักที่่�ต้้องการปลููกครั้้�งละจำนวนมาก เนื่่�องจากสะดวกและ
ง่่ายต่่อการจััดการ โดยมีีวิิธีีการเพาะ ดัังนี้้�
	            วิิธีีการเตรีียมดิิน: ไถดิินที่่�ความลึึกประมาณ 15 - 20 เซนติิเมตร (กรณีีพืืชที่่�ปลููกมีีเมล็็ดพัันธุ์์�ขนาดเล็็ก ควรย่่อยดิิน
หรืือทำให้้ดิินละเอีียดก่่อนปลููก) 
                วิิธีีการเพาะเมล็็ดในแปลง
           - วิิธีีที่่� 1: การหว่่าน/การโรยด้้วยเมล็็ด เหมาะกัับเมล็็ดของผัักชนิิดกินใบ เช่่น ผัักชีี คะน้้า ผัักบุ้้�ง และกวางตุ้้�ง  
เป็น็ต้น้ หากเมล็็ดพันัธุ์์�มีขีนาดเล็็กมาก ควรนำไปผสมกัับทรายละเอีียดก่อ่นหว่่าน/การโรย เพ่ื่�อเพิ่่�มการกระจายตััวของเมล็็ดพันัธุ์์�
ในแปลงให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 
	        - วิิธีีที่่� 2: การหยอดเมล็็ด เหมาะกัับพืืชผัักชนิิดไม้้เลื้้�อยกิินผล เช่่น มะระจีีน แตงกวา แตงไทย บวบ และ 
พืืชตระกููลถั่่�ว เป็็นต้้น หากเมล็็ดพัันธุ์์�มีีเปลืือกหรืือผิิวหนา ควรแช่่เมล็็ดประมาณ 1 - 2 คืืน เพื่่�อให้้เปลืือกของเมล็็ดนิ่่�ม ลดระยะ
เวลาการเพาะและง่่ายต่่อการงอก
		        วิิธีีการนำเมล็็ดไปปลููกในแปลงปลููก ดัังนี้้�
	             - หว่่าน/โรย หรืือหยอดเมล็ด็พันัธุ์์�ให้้ทั่่�วแปลงที่่�เตรียีมเป็็นแถวแนวตรง แต่่ละแถวห่่างกันัประมาณ 15 - 20 เซนติเิมตร 
           - คลุุมแปลงปลููกด้้วยเศษวััสดุุพืืชให้้พอปิิดเมล็็ด เพื่่�อรัักษาความชื้้�น/ลดการคายน้้ำของดิิน และรดน้้ำให้้ชุ่่�ม 
ทั้้�งเช้้าและเย็็น เมื่่�อต้้นกล้้างอกใบจริิงประมาณ 2 - 3 ใบ ให้้ทำการถอนต้้นที่่�เป็็นโรคและอ่่อนแอไม่่สมบููรณ์์ทิ้้�งไป
		        ขนาดแปลงปลููกที่่�เหมาะสม: ควรมีีขนาดกว้้าง 1 เมตร ส่่วนความยาวขึ้้�นอยู่่�กัับแต่่ละสภาพพื้้�นที่่� และควรยกแปลง
ให้้เป็็นร่่องที่่�ความสููงประมาณ 10 เซนติิเมตร 
	 3.4) การเพาะในถาดเพาะ: วิธิีนีี้้�เหมาะสมกับัการเพาะพืชืผักัที่่�เป็น็เมล็ด็พันัธุ์์�มีรีาคาแพง ทราบจำนวนต้น้กล้า้ที่่�แน่น่อนและ
ประหยััดพื้้�นที่่�ในการเพาะปลููก โดยมีีวิิธีีการเพาะ ดัังนี้้�
		     วิิธีีการเตรีียมดิิน: นำดิินละเอีียดผสมให้้เข้้ากัันกัับปุ๋๋�ยคอกแห้้งหรืือปุ๋๋�ยหมััก ทรายละเอีียด และขุุยมะพร้้าว  
ในสััดส่่วนอย่่างละเท่่า ๆ กััน  พร้้อมกัับนำดิินที่่�เตรีียมเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้วตัักใส่่ในถาดหลุุมเพาะ และหยอดเมล็็ด หลุุมละ 1 - 2 
เมล็็ด และรดน้้ำให้้ชุ่่�มทั้้�งเช้้าและเย็็น
          การย้้ายต้้นกล้้าลงแปลงปลููก: เลืือกต้้นกล้้าที่่�แข็็งแรงไม่่มีีโรคและแมลง ลำต้้นตั้้�งตรง มีีใบจริิงงอกประมาณ  
3 - 5 ใบ นำมาลงหลุุมในแปลงปลููก 
          - คลุุมหน้้าดิินแปลงปลููกด้้วยเศษวััสดุุพืืชให้้พอปิิดเมล็็ด เพ่ื่�อลดความร้้อนของแสงแดดและรัักษาความชื้้�น/ 
ลดการคายน้้ำของดิิน 
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          - รดน้้ำให้้ชุ่่�มทั้้�งเช้้าและเย็็น (ก่่อนย้้ายต้้นกล้้าลงแปลงปลููกควรงดการให้้น้้ำ 1 วััน และรดน้้ำให้้ชุ่่�มในแปลงก่่อนปลููก  
1 ชั่่�วโมง และควรปลููกในช่่วงเย็็นหรืือแดดอ่่อน)   
	 4) การดููแลและการเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิต
		       การดููแลหลัังการเพาะปลููก
          - ควรให้้น้้ำทุุกวัันทั้้�งเช้้าและเย็็น จนพืืชสามารถตั้้�งตััวได้้หรืือเมล็็ดเริ่่�มงอก หลัังจากนั้้�นค่อยลดปริิมาณการให้้น้้ำ 
ลงเหลืือ 1 - 2 วัันครั้้�ง ทั้้�งนี้้� เกษตรกรควรเลืือกใช้้ระบบให้้น้้ำที่่�ประหยััดน้้ำ เช่่น ระบบพ่่นฝอย ระบบน้้ำหยด ระบบสปริิงเกอร์์ 
เป็็นต้้น 
            - กำจััดวัชพืืชอย่่างน้้อยสััปดาห์์ละ 1 - 2 ครั้้�ง และทำการตััดแต่่งใบพืืชที่่�ไม่่สมบููรณ์์เพ่ื่�อลดการคายน้้ำของพืืช  
พร้้อมทั้้�งใส่่ปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ ทดแทนการใช้้สารเคมีี
	 5) การเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิต: ภายหลัังการเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิตแล้้วเสร็็จ เกษตรกรควรงดการเผาเศษซากหรืือวััสดุุเหลืือทิ้้�งทาง 
การเกษตร โดยทำการไถกลบแทน เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกออกสู่่�บรรยากาศ
	 สามารถสืืบค้้นข้้อมููล “วิิธีีการเพาะปลููก การให้้น้้ำ การใส่่ปุ๋๋�ย การเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิต” เพิ่่�มเติิมได้้ที่่� กรมส่่งเสริิม
การเกษตร โดยสแกน QR Code

	ค่ ่าใช้้จ่่ายโดยประมาณ
	ค่ ่าใช้้จ่่ายโดยประมาณสำหรัับการดำเนิินโครงการเบื้้�องต้้นมีี 2 ส่่วน ดัังนี้้�
	ส่ ่วนที่่� 1 : ค่่าจััดการอบรม

		

	ส่ ่วนที่่� 2: ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเพาะปลููกพืืชทนแล้้งในพื้้�นที่่� 1 ไร่่ ใช้้งบประมาณ 5,000-16,000 บาทต่่อไร่่ ซึ่่�งองค์์กร
สามารถมีีส่่วนช่่วยในการสนัับสนุุนงบประมาณบางส่่วนได้้  ดัังนี้้�

		      

4) ค่่าจััดทำ
ประกาศนีียบััตร (ถ้้ามีี)

1) ค่่าวิิทยากร:
กรณีีวิิทยากรที่่� เป็็นบุุคลากรของรััฐ

ชั่่�วโมงละ 600 บาท 
และกรณีีวิิทยากรจากภาคเอกชน

ชั่่�วโมงละ 1,200 บาท

2) ค่่าอาหารว่่างและเครื่่�องดื่่�ม 

ไม่่เกิินคนละ 50 บาทต่่อมื้้�อ 
และค่่าอาหารกลางวััน 
กรณีีจััดไม่่ครบทุุกมื้้�อ 

ไม่เ่กินิวันัละ 700 บาทต่อ่คน 
และกรณีีจััดครบทุุกมื้้�อ 

ไม่เ่กินิวันัละ 950 บาทต่อ่คน

3) ค่่าวััสดุุเครื่่�องเขีียนอุุปกรณ์์
ต่า่ง ๆ  และค่่าจััดพิมพ์์เอกสาร
สำหรัับผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม 
(ถ้้ามีี)

1) ค่่าเมล็็ดพัันธุ์์�/ต้้นกล้้า 2) ค่่าเตรีียมดิิน
3) ค่า่แรงงาน ค่า่เก็บ็เกี่่�ยว
ผลผลิิต บางรายการปลููก
พืืชไม่่มีีค่่าแรง เพราะใช้้
แรงงานภายในครััวเรืือน

4) ค่่าปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์บำรุุงพืืช 5) ค่่าใช้้สอยและค่่าวััสดุุ 
ไ ด้้ แ ก่่  จ อ บ  เ สีี ย ม  
ถุุงเพาะชำถาดเพาะ ไม้้
ลวก เป็็นต้้น
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	 การติิดตามผล
	 1) ระยะสั้้�น: การประเมิินความรู้้�ความเข้้าใจทั้้�งก่่อนและหลัังการฝึึกอบรม (ทุุกครั้้�งที่่�มีีการจััดอบรม) และการประเมิิน 
ความพึึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม (ทุุกครั้้�งที่่�มีีการจััดอบรม)  
	 2) ระยะกลางและระยะยาว: การประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ภายหลัังการฝึึกอบรม “การส่่งเสริิมการปรัับตััวภาคเกษตรกร 
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ” (ดำเนิินการ 1 - 3 เดืือนหลัังเสร็็จสิ้้�นการอบรม) เช่่น
	     - ความรู้้�ความเข้้าใจ และการปรัับตััวภาคเกษตรกรต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
	     - ประเมิินรายได้้เฉลี่่�ยของครััวเรืือนเกษตรกรที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในพื้้�นที่่� จากการปลููกพืืชผัักทนแล้้ง
	     - ระดัับความพึึงพอใจในวิิถีีการดำรงชีีพของเกษตรกรในชุุมชนและพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงพื้้�นที่่�ปลููก
	ป ระโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 
	 1) ช่่วยอนุุรัักษ์์น้้ำในฤดููแล้้งหรืือในพื้้�นที่่�ประสบภััยแล้้ง 
	 2) ช่ว่ยให้้เกษตรมีรีายได้ใ้นช่วงหน้า้แล้ง้และสามารถรัับมือืกับัภัยัแล้้งที่่�เป็น็ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ
ได้้ดีีขึ้้�นนัับเป็็นการปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
	 3) ช่่วยเสริิมสร้้างความยืืดหยุ่่�นให้้กัับเกษตรกรทำให้้รัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศได้้ดีีขึ้้�น
	 4) ช่่วยให้้เกษตรกรมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นและมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากการทำการเกษตรปลููกพืืชผัักทนแล้้ง
	 5) สร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีี ให้้แก่่องค์์กรด้้านการมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมการปรัับตััวภาคเกษตรกรต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ และความใส่่ใจในสิ่่�งแวดล้้อม

	 สิ่่�งที่่�ต้้องควรคำำ�นึึงในการดำำ�เนิินโครงการ
	 1) ควรเลืือกซื้้�อเมล็็ดพัันธุ์์�จากแหล่่งที่่�น่่าเชื่่�อถืือและผ่่านการรัับรองจากศููนย์วิิจััยหรืือบริิษััทเอกชนที่่�ได้้มาตรฐานและได้้ข้ึ้�น
ทะเบีียนที่่�ถููกต้้องตามพระราชบััญญััติิพัันธุ์์�พืืชกัับกรมวิิชาการเกษตร
	 2) ควรเลืือกดำเนิินโครงการในพื้้�นที่่�ที่่�ได้้รัับการอนุุญาตให้้ทำประโยชน์์เพื่่�อการเกษตร (ส.ป.ก.) ที่่�ออกโดยสำนัักงานปฏิิรููป
ที่่�ดิินเพื่่�อการเกษตร หรืือพื้้�นที่่�ที่่�มีีเอกสารสิิทธิ์์�การใช้้ที่่�ดิินถููกต้้องจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 3) ควรคำนึึงถึึงความต้้องการของตลาดด้้วยว่่าพืืชที่่�ปลููกเป็็นที่่�ต้้องการของตลาดหรืือไม่่ และสามารถสร้้างกำไรให้้เกษตรได้้
หรืือไม่่

	ข้ ้อมููลเพิ่่�มเติิม
	 - รายชื่่�อหน่่วยงานที่่�รัับบริิการตรวจวิิเคราะห์์ดิิน น้้ำ พืืช ปุ๋๋�ย และวััสดุุปรัับปรุุงดิิน http://www.ppsf.doae.go.th/pdfe-
vents/soil_analysis.pdf
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การจััดการทรััพยากรน้ำำ�� 
เพ่ื่�อลดผลกระทบจาก
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

     ข้้อมููลทั่่�วไป 
	น้้ ำเป็น็ทรัพัยากรธรรมชาติทิี่่�มีคีวามสำคัญัต่อ่การดำรงชีวีิติของมนุษุย์แ์ละสิ่่�งมีชีีวีิติทุกุชนิดิ และเป็น็ปัจัจััยหนึ่่�งที่่�สำคัญัในการ
พััฒนาประเทศ การเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพภููมิิอากาศที่่�ส่่งผลให้้มีีความแปรปรวนของสถานการณ์์น้้ำ บางปีีมีีปริิมาณมากเกิินไป
จนเกิดิปัญหาน้้ำท่ว่ม หรือืบางปีมีีปีริมิาณน้อ้ยจนเกิดิปัญหาภัยัแล้ง้ซ้้ำซาก จนกลายเป็น็ความเสี่่�ยงในการบริหิารจัดัการทรัพัยากร
น้้ำของประเทศ อย่่างเห็็นได้้ชััดจากสถานการณ์์น้้ำท่่วมในปีี 2564 สร้้างผลกระทบต่่อภาคเกษตร เสีียหายกว่่า 8,000 ล้้านบาท 
และสถานการณ์์ภััยแล้้งในปีี 2563 ที่่�ผ่่านมา สร้้างผลกระทบต่่อภาคเกษตร เสีียหายกว่่า 2.6 หมื่่�นล้้านบาท จึึงจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่� 
ทุุกภาคส่่วนจะต้้องเร่่งดำเนิินการจััดการน้้ำให้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�นและให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดในทุุกมิิติิ ทั้้�งการบริิหารจััดการน้้ำ
อย่่างยั่่�งยืืน 3Rs การจััดการทรััพยากรน้้ำแบบมีีส่่วนร่่วม การอนุุรัักษ์์ฟื้้�นฟูู พััฒนาแม่่น้้ำลำคลองและแหล่่งน้้ำธรรมชาติิ ซึ่่�งจะช่่วย
ลดความเสี่่�ยง ลดความเปราะบาง และป้้องกัันผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�ส่่งผลกระทบต่่อ
ทรัพัยากรน้้ำและมนุุษย์ใ์นปัจัจุบุันัและในอนาคต อีกีทั้้�งยังัสอดคล้องและเป็็นไปตามแผนยุทธศาสตร์การจัดัการน้้ำอย่่างยั่่�งยืืนของ
ประเทศและตอบสนองต่่อเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (SDG) เป้้าหมายที่่� 6: สร้้างหลัักประกัันเรื่่�องน้้ำและการสุุขาภิิบาลให้้
มีีการจััดการอย่่างยั่่�งยืืนและมีีสภาพพร้อมใช้้สำหรัับทุุกคน เป้้าหมายย่่อยที่่� 6.5 ดำเนิินการบริิหารจััดการทรััพยากรน้้ำ 
แบบองค์์รวมในทุุกระดัับ รวมถึึงการดำเนิินการผ่่านความร่่วมมืือข้้ามเขตแดนตามความเหมาะสม ภายในปีี พ.ศ.  2573

     ทำำ�ไมเอกชนจึึงควรสนใจโครงการลัักษณะนี้้� 
	 การจััดการทรััพยากรและการอนุุรัักษ์์น้้ำ จะช่่วยให้้องค์์กรเอกชนสามารถใช้้น้้ำอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และลดค่าใช้้จ่่าย 
จากการเลิิกใช้้น้้ำที่่�ไม่่จำเป็็น นอกจากนี้้�โครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการและฟื้้�นฟูแหล่่งน้้ำยัังช่่วยลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดจาก
ภััยธรรมชาติิทั้้�งน้้ำท่่วมและภััยแล้้ง ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทหรืือชุุมชนโดยรอบ ทั้้�งยัังแสดงถึึงจุุดยืืนของบริิษััทเพื่่�อส่่งเสริิม 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม

     กลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�เหมาะสม: ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มอุุตสาหกรรม

     ลัักษณะของกิิจกรรมที่่�สามารถดำำ�เนิินการได้้
	 การดำเนิินโครงการหรืือกิิจกรรม CSR ด้้านการจััดการทรััพยากรน้้ำขององค์์กร 
เพื่่�อลดผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ที่่�ภาคเอกชนทุุกกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรม ที่่�มีีความสนใจและสามารถดำเนิินการได้้ทั้้�งในรููปแบบของการจััดการ
ทรััพยากรน้้ำขององค์์กร แบบ CSR in Process และ CSR after Process โดย
ตััวอย่่างกิิจกรรมที่่�สามารถดำเนิินการได้้มีีดัังนี้้�



คู่มือความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (Corporate Social Responsibility: CSR) 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Actions) สำ�หรับองค์กรภาคธุรกิจไทย “CSR ด้าน Climate Actions”
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CSR in Process CSR after Process

กิิจกรรม CSR ด้้านการจััดการทรััพยากรน้้ำขององค์์กร เพื่่�อลดผลกระทบ

จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

	 - การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้้ำตาม
หลััก 3Rs เพื่่�อความยั่่�งยืืน
	 - การเลืือกใช้้ สุุขภััณฑ์์ประหยััดน้้ำที่่�
ที่่�ได้้รัับการรัับรองฉลากสิ่่�งแวดล้้อม 
	 - การนำน้้ำกลับัมาใช้ซ้้้ำ (น้้ำที่่�ผ่า่นการ
ใช้ง้านแล้ว้จากกระบวนการ/กิจิกรรมใด ๆ  
ของบริิษััท กลัับมาหมุุนเวีียนใช้้ใหม่่)
	 - การนำน้้ำทิ้้�งที่่�ผ่า่นการบำบัดัแล้ว้มา
ทำการ “ปรัับปรุงุคุณุภาพน้้ำ” และนำกลัับ
มาใช้้ประโยชน์์ใหม่่

	 - การจััดการแหล่่งน้้ำแบบมีีส่่วนร่วม
โดยการสร้า้งฝายชะลอน้้ำในชุมชนพื้้�นที่่�สูงู 
เพ่ื่�อรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศ
	 - การขุุดลอกคููคลอง พััฒนาแหล่่งน้้ำ
ในพื้้�นที่่�ชุุมชน เพ่ื่�อการอนุุรัักษ์์ทรััพยากร
แหล่่งน้้ำ และกัักเก็็บน้้ำ
	 -  การสนัับสนุุนนวัั ตกรรมหรืื อ 
องค์์ความรู้้�ในการลดมลพิิษทางน้้ำจาก
แหล่่งกำเนิิด 
	 - การปลููกต้้นไม้้หรืือพืืชผัักรอบพื้้�นที่่�
แหล่ง่น้้ำเพื่่�อสร้า้งทัศันียีภาพและเพิ่่�มพื้้�นที่่�
สีีเขีียว

	คู่่�มื ือ CSR ด้้าน Climate Actions ฉบัับนี้้� จะยกตััวอย่่างและให้้รายละเอีียดของโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดกิิจกรรม CSR 
ด้้านการจััดการทรััพยากรน้้ำ เพื่่�อลดผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 2 โครงการ ได้้แก่่ โครงการ 
การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้้ำตามหลััก 3Rs เพื่่�อความยั่่�งยืืน และโครงการการจััดการแหล่่งน้้ำแบบมีีส่่วนร่่วมโดยการสร้้าง 
ฝายชะลอน้้ำในชุุมชนพื้้�นที่่�สููง เพื่่�อรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

	 โครงการ “การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��ตามหลััก 3Rs เพื่่�อความยั่่�งยืืน”

	 การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้้ำภายในองค์์กรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ตามหลััก 3Rs ทำได้้โดยลดการใช้้น้้ำหรืือใช้้เท่่าที่่�จำเป็็น 
(Reduce) การนำน้้ำกลัับมาใช้้ซ้้ำ (Reuse) และการนำน้้ำทิ้้�งที่่�ผ่่านการบำบััดแล้้วมาทำการปรัับปรุุงคุุณภาพและนำกลัับมาใช้้
ประโยชน์์ใหม่่ (Recycle) โดยวิิธีีการนี้้�จะช่่วยให้้องค์์กรสามารถใช้้น้้ำได้้อย่่างยั่่�งยืืนและมีีส่่วนในการลดความเสี่่�ยงและผลกระทบ
ด้้านน้้ำและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศได้้  

	ขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินโครงการ
	 1) กำหนดนโยบายด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและวางแผนการดำเนินิงาน : การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการใช้น้้้ำภายในองค์ก์รให้้เกิดิประโยชน์์
สููงสุุด ตามหลัักการบริิหารจััดการน้้ำอย่่างยั่่�งยืืน 3Rs (Reduce Reuse Recycle) ดัังนี้้�
	   1.1) ผู้้�บริิหารระดัับสููงขององค์์กร (หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบอำนาจในการบริิหาร) กำหนดนโยบายที่่�ครอบคลุุมประเด็็นเรื่่�อง  
“การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้้ำภายในองค์์กรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ตามหลัักการบริิหารจััดการน้้ำอย่่างยั่่�งยืืน 3Rs” 
	   1.2) แต่่งตั้้�งคณะทำงาน และกำหนดอำนาจ บทบาท หน้้าที่่�รัับผิิดชอบอย่่างชััดเจน อย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร  
โดยคณะทำงานชุุดนี้้� จะต้้องเป็็นบุุคลากร/ผู้้�แทนจากทุุกฝ่่ายในหน่่วยงาน ดำเนิินงานครอบคลุุมทุุกหมวด 
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	    1.3) ระบุุวัันที่่�ประกาศใช้้นโยบายฯ และดำเนิินการสื่่�อสารนโยบายฯ ดัังกล่่าว ให้้บุุคลากรทุุกคนในองค์์กรได้้รัับทราบ 
และยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ 
	     1.4) คณะทำงานฯ พิิจารณารููปแบบของกิิจกรรมการบริิหารจััดการน้้ำภายในองค์์กรตามหลััก 3Rs และดำเนิินการจััดทำ
แผนปฏิิบััติิการ (Action Plan) หรืือแผนการดำเนิินงานประจำปีี รวมทั้้�ง กำหนดวััตถุุประสงค์์ (Objective) เป้้าหมาย (Targets) 
และตััวชี้้�วััด (KPI) 
	 2) ชี้้�แจงรายละเอีียดและแผนดำเนิินงานของโครงการให้้กัับสมาชิิกในองค์์กรทราบ
โดยแนวทางการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้้ำภายในองค์์กรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ตามหลัักการบริิหารจััดการน้้ำอย่่างยั่่�งยืืน 3Rs 
ดัังนี้้�
	    2.1) คััดเลืือก “รููปแบบของกิิจกรรมการบริิหารจััดการน้้ำภายในองค์์กรตามหลััก 3Rs” (ตามความเหมาะสมและบริิบท
ของแต่่ละองค์์กร) ตััวอย่่างเช่่น
		       Reduce: ประหยััดน้้ำและลดการสููญเสีียน้้ำแบบเปล่่าประโยชน์์ ทำได้้โดย
		         - เลืือกใช้้อุุปกรณ์์ สุุขภััณฑ์์ประหยััดน้้ำที่่�ได้้รัับการรัับรองฉลากเขีียว ฉลากประหยััดน้้ำ  
ฉลากแสดงประสิิทธิิภาพอุุปกรณ์์ประหยััดน้้ำ
		          - เลืือกใช้้อุุปกรณ์์ควบคุุมแรงดัันและปรัับการไหลของก๊๊อกน้้ำหรืือสุุขภััณฑ์์ให้้เหมาะสม เช่่น  
สุุขภััณฑ์์ประหยััดน้้ำแบบ Dual-Flush ก๊๊อกประหยััดน้้ำเบอร์์ 5 อุุปกรณ์์เติิมอากาศที่่�หััวก๊๊อกน้้ำแบบ Aerator 
หรืือแบบไหลเอื่่�อย Low – Flow 
		  สามารถสืืบค้้นข้้อมููลรายชื่่�อผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับการรัับรองต่่าง ๆ ได้้ที่่� QR Code ภาพที่่� 1-3
		         - ตรวจสอบการรั่่�วซึึมของอุุปกรณ์์ สุุขภััณฑ์์ และท่่อส่่งน้้ำให้้อยู่่�ในสภาพพร้้อมใช้้งานอย่่างสม่่ำเสมอ 
และดำเนิินการซ่่อมแซมหรืือบำรุุงรัักษาอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำทุุกปีี
		         - รณรงค์์ประชาสััมพัันธ์์ภายในองค์์กร เพื่่�อกระตุ้้�น เชิิญชวน และสร้้างจิิตสำนึึกของบุุคลากรให้้เกิิด
การปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการใช้้น้้ำอย่่างรู้้�คุุณค่่าและประหยััด เช่่น ปิิดก๊๊อกน้้ำให้้สนิิท หรืือ ไม่่เปิิดน้้ำทิ้้�งไว้ ้
โดยไม่่จำเป็็น
		       Reuse: การนำน้้ำที่่�ผ่่านการใช้้งานแล้้วกลัับมาหมุุนเวีียนใช้้ใหม่่ เช่่น
		  การนำน้้ำที่่�ผ่่านการซัักหรืือล้้าง มารดน้้ำพื้้�นที่่�สีีเขีียว ล้้างพื้้�นอาคาร ล้้างพื้้�นถนน ล้้างชัักโครก 
หรืือใช้้ซ้้อมดัับเพลิิง 
		  การนำน้้ำหล่่อเย็็น (Cooling Tower) มาเก็็บรวบรวมไว้้ในบ่่อพัักน้้ำหอหล่่อเย็็น (Cooling Tower Basin) เพื่่�อนำกลัับ
มาใช้้ประโยชน์์ในระบบหล่่อเย็็น (Cooling Water System) อีีกครั้้�ง เพื่่�อลดการใช้้น้้ำดิิบ (Raw Water) หรืือน้้ำจากแหล่่งน้้ำตาม
ธรรมชาติิ
		        Recycle: การนำน้้ำทิ้้�งที่่�ผ่่านการบำบััดแล้้วมาทำการ “ปรัับปรุุงคุุณภาพ” และนำกลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่  
ซึ่่�งสามารถบำบััดได้้ โดยการใช้้นวััตกรรม (Water  
Innovation) ในการรีีไซเคิิลน้้ำทิ้้�ง เช่่น การใช้้ระบบ
บำบััดน้้ำทิ้้�งแบบอััตโนมััติิ MBDAF (Micro Bubble 
Dissolved Air Flotation) ร่่วมกัับระบบโอโซน
ประสิิทธิิ ภาพสูู ง  ในการ เพิ่่� มออกซิิ เจน ในน้้ ำ  
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบจุุลิินทรีีย์์ กำจััดน้้ำมัันและ 
ไขมััน (Oil & Grease) กำจััดของแข็็งแขวนลอยในน้้ำ 
(Suspended Solids; SS) ลดปริิมาณ BOD และ COD 
ที่่�อยู่่�ในรููปไม่่ละลายน้้ำ (Insoluble) 
	 3) ติิดตามและประเมิินผลการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การใช้้น้้ำภายในองค์์กร



คู่มือความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (Corporate Social Responsibility: CSR) 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Actions) สำ�หรับองค์กรภาคธุรกิจไทย “CSR ด้าน Climate Actions”
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	ค่ ่าใช้้จ่่ายโดยประมาณ
	 1)	ค่ ่าใช้้จ่่ายสำหรัับวิิเคราะห์์คุุณภาพน้้ำ
	ค่ าตรวจวิิเคราะห์์น้้ำข้ึ้�นอยู่่�กับพารามิิเตอร์์บ่่งชี้้�ถึึงคุุณภาพน้้ำทิ้้�งที่่�เลืือกโดยต้้องให้้มีีความสอดคล้องตามข้้อ
กำหนดหรืือข้้อบัังคัับทางกฎหมายการระบายน้้ำทิ้้�ง สามารถดููอััตราค่่าบริิการตรวจวิิเคราะห์์น้้ำเสีีย/น้้ำทิ้้�ง QR 
Code ภาพที่่� 4 
	 2)	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการปรัับเปลี่่�ยนอุุปกรณ์์ประหยััดน้้ำ
	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการปรัับเปลี่่�ยนอุุปกรณ์์และสุุขภััณฑ์์มาเป็็นอุุปกรณ์์และสุุขภััณฑ์์แบบประหยััดน้้ำ ที่่�ได้้รัับการรัับรองฉลากเขีียว 
ฉลากประหยััดน้้ำ ฉลากแสดงประสิิทธิิภาพอุุปกรณ์์ประหยััดน้้ำ สามารถดููได้้ที่่� QR Code ภาพที่่� 1-3

	 การติิดตามผล
	 1) ระยะสั้้�น: ทำการจดบันทึึกข้้อมููลปริิมาณการใช้้น้้ำและค่่าใช้้จ่่ายขององค์์กรจากการดำเนิินโครงการ โดยดำเนิินการ 
จดบัันทึึกทุุกเดืือน และตรวจวิิเคราะห์์คุุณภาพน้้ำ ทั้้�งทางกายภาพ เคมีีและชีีวภาพ ดัังนี้้�
	    - น้้ำเสีียก่่อนเข้้าระบบและออกจากระบบบำบััดน้้ำเสีีย อย่่างน้้อย 3 เดืือน/ครั้้�ง
	    - น้้ำทิ้้�งระบายออกนอกโรงงาน อย่่างน้้อย 1 เดืือน/ครั้้�ง
	    - น้้ำเสีียที่่�ส่่งบำบััดภายนอกโรงงาน เก็็บตััวอย่่างน้้ำในบ่่อสุุดท้้ายอย่่างน้้อย 1 เดืือน/ครั้้�ง
	    - กรณีีไม่่มีีการระบายน้้ำเสีียออกนอกโรงงานให้้เก็็บตััวอย่่างน้้ำในบ่่อสุุดท้้าย อย่่างน้้อย 3 เดืือน/ครั้้�ง 
	 2) ระยะยาว: ติิดตามและประเมิินผลสำเร็็จของการดำเนิินงานโครงการ 1 ครั้้�งต่่อปีี ดัังนี้้�
	     - ติิดตามและรายงานความสามารถในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมต่่าง ๆ ตามหลัักการบริิหารจััดการ 
น้้ำอย่่างยั่่�งยืืน 3Rs (ทำการเปรีียบเทีียบก่่อนและหลัังดำเนิินโครงการ) 
	     - สรุุปผลตรวจวิิเคราะห์์คุุณภาพน้้ำ ทั้้�งทางกายภาพ เคมีีและชีีวภาพ รายปีี ดำเนิินการอย่่างน้้อย ปีีละ 1 ครั้้�ง (ทำการ 
เปรีียบเทีียบก่่อนและหลัังดำเนิินโครงการ) 
	      - สรุปุปริิมาณการใช้้น้้ำและค่่าใช้้จ่่ายขององค์์กรจากการดำเนิินโครงการ (ทำการเปรีียบเทียีบก่่อนและหลังัดำเนินิโครงการ)

	ป ระโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 
	 1) น้้ำเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นและที่่�ระบายสู่่�แหล่่งน้้ำธรรมชาติิมีีปริิมาณลดลง ส่่งผลดีีต่่อระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ
ของแหล่่งน้้ำรอบพื้้�นที่่�โครงการและชุุมชนใกล้้เคีียง
	 2) ลดความเสี่่�ยงต่่อผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศจากการขาดแคลนน้้ำใช้้ ลดความขััดแย้้งจากการแย่่งชิิง
ทรััพยากรน้้ำกัับชุุมชน และลดข้้อร้้องเรีียนระหว่่างชุุมชนกัับโรงงานอุุตสาหกรรม 
	 3) ลดค่่าน้้ำจากการใช้้น้้ำอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจััดการน้้ำเสีีย ตััวอย่่างเช่่น กิิจกรรมโครงการนำ
น้้ำเสีียกลัับมาใช้้ใหม่่ของนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� (ชลบุุรีีและระยอง) ช่่วยประหยััดน้้ำได้้มากถึึง 40% และโครงการบริิหาร
จััดการทรััพยากรน้้ำอย่่างรู้้�คุณค่่าของการประปาส่่วนภูมิิภาค ร่่วมกัับ โรงพยาบาลบางละมุุง สามารถลดค่าใช้้จ่่ายลงได้้ 2,448 
บาทต่่อปีี
	 4) สร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีให้้องค์์กรในฐานะองค์์กรต้้นแบบด้้านความยั่่�งยืืนและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม
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	 สิ่่�งที่่�ต้้องควรคำำ�นึึงในการดำำ�เนิินโครงการ
	 1) ก่่อนพิิจารณาเลืือกรููปแบบของกิิจกรรมตามหลััก 3Rs องค์์กรจะต้้องสำรวจ รููปแบบการบริิหารจััดการทรััพยากรน้้ำใน
ปััจจุุบััน, ข้้อมููลภาพรวมการใช้้น้้ำในพื้้�นที่่�องค์์กร และข้้อมููลชนิิด ปริิมาณ และลัักษณะของน้้ำเสีียขององค์์กรทั้้�งระบบ เพื่่�อนำ
ข้้อมููลที่่�ได้้มาประกอบการพิิจารณาตััดสิินใจและจััดลำดัับความสำคััญการดำเนิินการได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม
	 2) การปล่อ่ยน้้ำเสียีลงสู่่�แหล่ง่น้้ำสาธารณะ ที่่�ต้อ้งคำนึึงถึึงผลกระทบฯ กรณีทีี่่� 1 ที่่�ตั้้�งโรงงานหรือือาคารอยู่่�นอกพื้้�นที่่�การนิคิม
อุุตสาหกรรม ควรตรวจวััดคุุณภาพน้้ำทิ้้�งก่่อนปล่่อยออกสู่่�แหล่่งน้้ำหรืือลำรางสาธารณะให้้เป็็นไปตามมาตรฐานน้้ำทิ้้�งที่่�กฎหมาย
กำหนด และกรณีทีี่่� 2 ที่่�ตั้้�งโรงงานหรือือาคารอยู่่�ในพื้้�นที่่�การนิคิมอุตุสาหกรรมน้้ำที่่�ปล่อ่ยออกจากโรงงานต้้องเป็น็ไปตามมาตรฐาน
ส่่วนกลางการนิิคมฯ
	 3) ควรมีีการตรวจสอบระดัับน้้ำเสีียในบ่่อพัักน้้ำทิ้้�งหรืือบ่่อพัักน้้ำทิ้้�งฉุุกเฉิินอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเป็็นการเตรีียมพร้้อมในการ
รองรัับน้้ำล้้นบ่่อกรณีีที่่�มีีฝนตกหนัักในช่่วงฤดููฝน 
	 4) ควรแยกแบบระบบบำบัดัน้้ำเสียี ออกจากระบบรางระบายน้้ำฝนปนเปื้้�อนและน้้ำฝนไม่ป่นเปื้้�อน เพื่่�อลดภาระในการบำบัดั
น้้ำเสีีย 
	 5) หากต้้องการนำน้้ำที่่�ผ่่านการใช้้งานแล้้วมาใช้้ต่่อจะต้้องมีีการนำมาบำบััดใหม่่จนน้้ำมีีคุุณสมบััติิที่่�สามารถนำไปใช้้ใหม่่ได้้
อย่่างปลอดภัย และควรวิิเคราะห์์คุุณภาพน้้ำโดยเฉพาะพารามิิเตอร์์ที่่�อาจเป็็นข้้อจำกััดในการนำไปใช้้งานต่่อ เช่่น อุุณหภููมิิ pH 
Conductivity DO BOD  

	ข้ ้อมููลเพิ่่�มเติิม
	 - การจััดทำรายงานชนิิดและปริิมาณสารมลพิิษที่่�ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2558 http://hawk.diw.go.th/eis/upload/
pdf/1-3-2558.pdf

	   โครงการ “การจััดการแหล่่งน้ำำ��แบบมีีส่่วนร่่วมโดยการสร้้างฝายชะลอน้ำำ��ในชุุมชน 
 	   พื้้�นที่่�สููง เพื่่�อรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ”

	 การอนุุรัักษ์์และจััดการแหล่่งน้้ำแบบมีีส่่วนร่่วมเป็็นการเตรีียมพร้้อมที่่�จะรัับมืือและป้้องกัันผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมูิอิากาศทั้้�งที่่�จะเกิดิกับัมนุษุย์์ ระบบนิิเวศและสิ่่�งมีชีีวีิติอื่่�น ๆ  ในธรรมชาติิ นอกจากนี้้�ยังัเป็น็การช่่วยเสริิมสร้า้งความสััมพันัธ์์
อัันดีีระหว่่างบริิษััทและชุุมชนอีีกด้้วย  

	ขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินโครงการ
	 1)	 ประเมิินสถานภาพพื้้�นที่่�และคััดเลืือกพื้้�นที่่�สำหรัับดำเนิินงานสร้้างฝายชะลอน้้ำ โดยพิิจารณาเลืือก “พื้้�นที่่�ป่า่เสื่่�อมโทรม” 
ตามมติิคณะรััฐมนตรี ที่่�ระบุุว่า่เป็็นป่า่ไม้้ที่่�มีไีม้ม้ีคี่า่ที่่�มีลัีักษณะสมบููรณ์เ์หลืืออยู่่�เป็็นส่ว่นน้อย ยากที่่�จะกลัับฟื้้�นคืนืดีไีด้ต้ามธรรมชาติิ 
(มีีไม้้ขนาดรอบลำต้้นตรงที่่�สููง 130 เซนติิเมตร ตั้้�งแต่่ 50 - 100 เซนติิเมตรขึ้้�นไป ขึ้้�นกระจายอยู่่�ทั่่�วพื้้�นที่่�ไม่่เกิินไร่่ละ 8 ต้้น หรืือ 
มีีไม้้ขนาดความโตเกิิน 100 เซนติิเมตรขึ้้�นไป ขึ้้�นกระจายอยู่่�ทั่่�วพื้้�นที่่�ไม่่เกิินไร่่ละ 2 ต้้น)

หมายเหตุุ: (1) พื้้�นที่่� ต้้นน้้ำลำธาร คืือ พื้้�นที่่�ภายในลุ่่�มน้้ำ (ตอนบน) ที่่�มีีลักษณะภููมิิประเทศสููงชััน และคุุณสมบััติิง่่ายต่่อ 

การกััดเซาะพัังทลายของดิิน เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างรุุนแรง หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงในการใช้้ประโยชน์์พื้้�นที่่�  

(2) ในกรณีีที่่�ป่า่นั้้�นอยู่่�ในพื้้�นที่่�ต้้นน้ำ้ลำธารชั้้�นที่่� 1A ชั้้�นที่่� 1B และชั้้�นที่่� 2 แม้จ้ะมีีต้นไม้ข้ึ้้�นน้อ้ยเพีียงใดก็ต็าม ก็ไ็ม่ใ่ห้ก้ำหนดเป็น็ป่า่เสื่่�อมโทรม 

ดัังนั้้�น จึึงไม่่สามารถดำเนิินการสร้้างฝายชะลอน้้ำได้้ในพื้้�นที่่�นี้้� (ตามมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 2 มิิถุุนายน 2530)



คู่มือความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (Corporate Social Responsibility: CSR) 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Actions) สำ�หรับองค์กรภาคธุรกิจไทย “CSR ด้าน Climate Actions”
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	 2) เลืือกพื้้�นที่่�ที่่�เหมาะสมและติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานเจ้้าของพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ และชุุมชน เพื่่�อชี้้�แจงรายละเอีียดโครงการ
และเชิิญชวนเข้้าร่่วมกิิจกรรมโครงการ ซึ่่�งในบางพื้้�นที่่�จะต้้องดำเนิินการแจ้้งหรืือขออนุุญาตหน่่วยงานในพื้้�นที่่�นั้้�นก่อนเข้้าดำเนิิน
กิิจกรรม 
	 3) เลืือกรููปแบบของฝายชะลอน้้ำ ที่่�เหมาะสมกัับสภาพพื้้�นที่่�ที่่�ดำเนิินโครงการฯ และดำเนิินการพััฒนาพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ  
ตามแผนงานที่่�ได้้วางไว้้ สามารถสืืบค้้นข้้อมููลเพิ่่�มเติิม QR Code ภาพที่่� 5-7

ภาพที่่� 5: 
คู่่�มืือการสร้้างฝายชะลอน้้ำ

ภาพที่่� 6: 
คู่่�มืือการสร้้างฝายชะลอน้้ำ

พอเพีียงตามแนวพระราชดำริิ

ภาพที่่� 7: ข้้อมููลฝายต้้นน้้ำ

	 4) ดำเนิินงานก่่อสร้้างฝายชะลอน้้ำและการบำรุุงรัักษา
	    สำรวจสภาพพื้้�นที่่� กำหนดตำแหน่่งและพิิกััด ที่่�เหมาะสมในการก่่อสร้้างฝาย การวััดขนาดและความลาดชันของร่่องน้้ำ  
การหาปริิมาณน้้ำไหลผ่่าน ตรวจสภาพตลิ่่�งและท้้องน้้ำ 
  	    กำหนดขนาด สััดส่วน และกำหนดวัสดุุที่่�ใช้้ในการก่่อสร้้าง กรณีี ที่่�เป็็นฝายชะลอน้้ำถาวร ต้้องมีีการเขีียนแบบและ 
ถอดแบบคำนวณหาปริิมาณวััสดุุที่่�ใช้้ในการก่่อสร้้างโดยนายช่่างหรืือวิิศวกร
       วางผัังตำแหน่่งและก่่อสร้้างฝายชะลอน้้ำ ให้้เป็็นไปตามรููปแบบ ขนาด วััสดุุ ตามที่่�กำหนดไว้้ โดยต้้องคำนึึงถึึงความ 
เหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อม และไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อระบบนิิเวศดั้้�งเดิิมของพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ
	       การบำรุุงรัักษาฝายชะลอน้้ำ เนื่่�องจากฝายแต่่ละชนิิดมีีการใช้้วััสดุุและมีีอายุุการใช้้งานแตกต่่างกััน ดัังนั้้�นควรมีีการบำรุุง
รัักษาให้้อยู่่�ในสภาพที่่�สมบููรณ์์ก่่อนฤดููฝนจะมาถึึง 

	ค่ ่าใช้้จ่่ายโดยประมาณ
		  งานอนุุรัักษ์์ พััฒนาและฟื้้�นฟููแม่่น้้ำลำคลองและแหล่่งน้้ำธรรมชาติิ มีีองค์์ประกอบของค่่าใช้้จ่่าย ดัังนี้้�
		

	 การติิดตามผล
	 1) ระยะสั้้�น: ติิดตามคุุณภาพน้้ำในพื้้�นที่่� ทุุก ๆ 3 เดืือน ภายหลัังการดำเนิินงานโครงการฯ 
	 2) ระยะกลางและระยะยาว: ติิดตามและประเมิินผลของการดำเนิินโครงการ ดัังนี้้� 
	    - ติิดตามปริิมาณน้้ำสำรองสำหรัับอุุปโภคและบริิโภคที่่�สามารถกัักเก็็บได้้ในพื้้�นที่่�แหล่่งน้้ำชุุมชน ปีีละ 2 ครั้้�ง  
(ทุุก ๆ 6 เดืือน) 
	     - ติิดตามรายได้้ คุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนและรููปแบบการเข้้าไปใช้้ประโยชน์์ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในพื้้�นที่่�
โดยรอบแหล่่งน้้ำ (เกษตร/ประมง) ดำเนิินการอย่่างน้้อย 1 ครั้้�งต่่อปีี
	     - สรุุปปััญหาอุุปสรรคและแนวทางแก้้ไข เพื่่�อนำไปปรัับปรุุงในการดำเนิินงานครั้้�งต่่อไป รวมทั้้�ง เพื่่�อนำมา
สู่่�การพััฒนาและขยายผลโครงการต่่อไป (ดำเนิินการภายหลัังโครงการแล้้วเสร็็จ)

3) ค่่าขุุดลอกคููคลอง
และกำจััดวััชพืืช

1) ค่่างานขุุดลอกร่่องน้้ำ 2) ค่า่งานบุกุเบิกิพื้้�นที่่�
และจััดระบบอนุุรัักษ์์
ดินิและน้้ำ รวมถึึงงาน
ก่่อสร้้างระบบส่่งน้้ำ
ชลประทาน
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	ป ระโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 
	 1) ช่่วยลดความเสี่่�ยงของการขาดแคลนทรััพยากรน้้ำ จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ทำให้้มีีปริิมาณน้้ำเพีียงพอกัับ
ความต้้องการใช้้ในทุุกภาคส่่วน ทั้้�งอุุตสาหกรรม เกษตรกรรม อุุปโภคและบริิโภค ฯลฯ 
	 2) สััดส่่วนและจำนวนพื้้�นที่่�แม่่น้้ำลำคลองที่่�มีีคุุณภาพน้้ำดีีเพิ่่�มขึ้้�น เกิิดความสมดุุลของระบบนิิเวศแหล่่งน้้ำและ 
ความหลากหลายทางชีีวภาพเพิ่่�มขึ้้�น
	 3) การจััดการพื้้�นที่่�โดยรอบแหล่ง่น้้ำโดยการส่่งเสริมิให้ม้ีกีารปลููกต้น้ไม้้หรืือปลูกูพืืชผักั สามารถช่่วยเพิ่่�มปริิมาณออกซิเิจนให้้
กัับบรรยากาศ และสามารถช่่วยดููดซัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ได้้อีีกด้้วย
	 4) คุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชนที่่�อยู่่�อาศััยโดยรอบพื้้�นที่่�แหล่่งน้้ำดีีขึ้้�น ทั้้�งด้้านรายได้้และชีีวิิตความเป็็นอยู่่�    ลดการโยกย้้าย
ถิ่่�นฐาน จากการมีีแหล่่งกัักเก็็บน้้ำในพื้้�นที่่�สำหรัับอุุปโภคและบริิโภคและทำการเกษตรที่่�เพีียงพอ 
	 5) สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างองค์์กรเอกชน หน่่วยงานท้้องถิ่่�นและชุุมชน และสร้้างภาพลัักษณ์์อัันดีีด้้านการใส่่ใจชุุมชน
และสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับองค์์กร

	 สิ่่�งที่่�ต้้องควรคำำ�นึึงในการดำำ�เนิินโครงการ
	

	ข้ ้อมููลเพิ่่�มเติิม
	คู่่�มื อกำหนดรูปแบบการ ก่อ่สร้า้ง ซ่อ่มปรับัปรุงุ บำรุุงรักัษา และเพิ่่�มประสิิทธิภิาพฝายชะลอน้้ำ https://www1.rid.go.th/_
data/RID_public_docs/2016/ManualCheckDam5907.pdf

1) ควรศึึกษาที่่�ตั้้�งโครงการว่า่
อยู่่�ในพื้้�นที่่�เขตป่าสงวนหรืือ
ไม่ ่หรืือที่่�ตั้้�งโครงการมีีปัญัหา
เรื่่�องกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิินหรืือ 
ได้้รัับการอนุุญาตจากหน่่วย
งานภาครัฐ ว่่าเป็็นพื้้�นที่่�ใช้้
ประโยชน์์เพ่ื่�อการอนุุรัักษ์์
แหล่่งน้้ำได้้

2) กรณีี มีีการปล่่อยพัันธุ์์� 
สััตว์์น้้ำลงแหล่่งน้้ำควรเลืือก
ปล่่อยพัันธุ์์�สัตว์น้้ำพื้้�นถิ่่�น
เท่่านั้้�น

3) การสร้้างฝายในพื้้�นที่่�ที่่�มีี
ความลาดชันสูง/พื้้�นที่่�ต้้นน้้ำ 
ควรสำรวจสภาพพื้้�นที่่�และ
เลืือกรููปแบบของฝายให้้
เหมาะสมกัับสภาพพื้้�นที่่� 
นั้้� น  ๆ  มากที่่� สุุ ด  ทั้้� ง นี้้�  
การสร้้างฝายแต่่ละประเภท
ควรดำเนิินการ “สร้้างฝาย
ก่่อนฤดููฝน” 

4) เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันไม่่ให้้
เกิิดการสร้้างฝายแบบทำลาย
ร ะ บ บ นิิ เ ว ศ ใ นพื้้ � นที่่ � ป่่ า  
ควรเลืือกสร้้างฝายในพื้้�นที่่� 
ป่่าเสื่่�อมโทรมหรืือพื้้�นที่่�ต้้นน้้ำ
ลำธารที่่�แห้้งแล้้งและได้้รัับ
ความเสียีหาย ไม่ค่วรสร้า้งฝาย
ในพื้้�นที่่�ป่่าที่่�มีีสภาพสมบููรณ์์
หรืือ มีีต้้นไม้้ขึ้้�นหนาแน่่น 
เนื่่� อ งจากอาจเกิิดผลเสีี ย
มากกว่่าผลดีี

5) คำนึึงถึึงความหลากหลาย
ทาง ชีีวภาพในพื้้� นที่่� โดย
เฉพาะสััตว์์น้้ำ เนื่่�องจาก
ประเทศไทยมีสีัตัว์น์้้ำเฉพาะ
ถิ่่�นเยอะและการสร้้างฝาย
อาจทำให้้สััตว์น้้ำมีีจำนวน
ลดลงหรืือสููญพัันธุ์์�ไปได้้ควร
ป รึึ ก ษ า เ จ้้ า ห น้้ า ที่่� ห รืื อ 
นัักวิิชาการในพื้้�นที่่�เพื่่�อหลีีก
เลี่่�ยงผลกระทบด้้านลบหรืือ
จำกัดัผลกระทบให้้น้อ้ยที่่�สุดุ
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การจััดการคมนาคมขนส่่งของ
องค์์กร เพ่ื่�อลดผลกระทบจาก
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

     ข้้อมููลทั่่�วไป 
	 ภาคคมนาคมขนส่ง่นัับเป็็นอีกภาคส่วนหนึ่่�งที่่�มีกีารปลดปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกเป็็นจำนวนมาก โดยมีีการปลดปล่่อยถึึง 253.90 
ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า ซึ่่�งนัับเป็็นภาคส่่วนที่่�มีีการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกมากเป็็นอัันดัับที่่� 1 ดัังนั้้�นการจััดการ
ระบบและรููปแบบการขนส่่งให้้มีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืนมากยิ่่�งขึ้้�นจึึงมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะช่่วยลดการปลดปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกและมลพิิษทางอากาศได้้อย่่างมาก ประเทศไทยตั้้�งเป้้าว่่าจะลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ภายใน 
ปีี 2065 โดยมีีมาตรการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานในการคมนาคมขนส่ง และ มาตรการใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพสำหรัับ 
ยานพาหนะ ซึ่่�งมาตรการเหล่่านี้้�นอกจากช่่วยลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกแล้้วยัังช่่วยลดมลพิิษทางอากาศและผลกระทบ
ทางสุุขภาพอีีกด้้วย และสามารถตอบสนองต่่อแผนปฏิิบััติิการลดก๊๊าซเรืือนกระจกของประเทศไทยปีี พ.ศ. 2564 – 2573 สาขา
คมนาคมขนส่ง และสอดคล้องกับัเป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื (SDGs) เป้้าหมายที่่� 7: สร้้างหลัักประกันัให้้ทุกุคนสามารถเข้้าถึึงพลังังาน
สมััยใหม่่ที่่�ยั่่�งยืนืในราคาที่่�ย่่อมเยา (Ensure Access to Affordable, Reliable, Sustainable and Modern Energy for All)

     ทำำ�ไมเอกชนจึึงควรสนใจโครงการลัักษณะนี้้� 
	 องค์์กรภาคเอกชนถืือเป็็นภาคส่่วนสำคััญที่่�ใช้้และให้้บริิการด้้านการขนส่่ง ทั้้�งการใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจ เช่่น การขนส่่งสิินค้้า 
และการใช้ร้ถยนต์ส์่ว่นบุคุคลภายในและภายนอกองค์ก์ร โดยการปรัับปรุงุรูปูแบบและประสิทิธิภิาพของการคมนาคมขนส่งนอกจาก
จะช่่วยในการลดก๊าซเรืือนกระจกแล้้ว ยัังช่่วยให้้องค์์กรธุุรกิิจเองรวมถึึงพนักงานในองค์์กรสามารถประหยััดงบประมาณในระยะ
ยาวได้้ นอกจากนี้้�ยัังทำให้้องค์์กรมีีภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีด้้านการขัับเคลื่่�อนให้้ธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำและยัังสามารถผนวกข้้อมููลการดำเนิิน
งานโครงการนี้้�ในรายงานความยั่่�งยืืนหรืือรายงานประจำปีีขององค์์กรได้้อีีกด้้วย

 	  กลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�เหมาะสม: ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มอุุตสาหกรรม

	  ลัักษณะของกิิจกรรมที่่�สามารถดำำ�เนิินการได้้
	 การดำเนิินโครงการหรืือกิิจกรรม  CSR 
ด้้านการจััดการคมนาคมขนส่งขององค์์กร 
เพื่่�อลดผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ ที่่�ภาคเอกชนทุุกกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรม ที่่�มีีความสนใจและสามารถ
ดำเนิินการได้้ ในรููปแบบของจััดการ
คมนาคมขนส่่งขององค์์กร แบบ CSR in 
Process และ CSR after Process โดย
ตััวอย่่างกิิจกรรมที่่�สามารถดำเนิินการได้ม้ีี
ดัังนี้้�
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CSR in Process CSR after Process

กิิจกรรม CSR การจััดการคมนาคมขนส่่งขององค์์กร 

เพื่่�อลดผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

	 การใช้เ้ชื้้�อเพลิงิชีวีภาพในระบบขนส่ง่
เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำ
	 การเลืือกใช้้รถยนต์์พลัังงานทางเลืือก
ใหม่่ (พลังงานไฟฟ้้า) เพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�ธุรกิิจ
คาร์์บอนต่่ำ
	 การเลืือกใช้้ยานพาหนะที่่�ได้้รัับการ
รัับรองที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 การสนัับสนุุน ส่่งเสริิมความรู้้�และ
นวััตกรรมให้้กัับกลุ่่�มเกษตรกรที่่�ปลููกพืืช
พลัังงาน เพื่่�อให้้ได้้ผลผลิิตที่่�มีีคุุณภาพใน
การผลิิตเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ (Bio Fuels)
	 การประชาสััมพัันธ์ รณรงค์์ส่่งเสริิม
การใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ  (Bio Fuels) หรืือ
รถยนต์์พลัังงานทางเลืือก ในระบบขนส่่ง
	 การสนัับสนุุนงานวิิจััย ในการคิิดค้้น
นวััตกรรมด้้านพลัังงานหรืือนวััตกรรม 
ยานยนต์์พลัังงานทางเลืือก เพื่่�อก้้าวเข้้าสู่่�
ระบบขนส่่งที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

	คู่่�มื ือ CSR ด้้าน  Climate Actions ฉบัับนี้้� จะยกตััวอย่่างและให้้รายละเอีียดของโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดกิิจกรรม  
CSR การจััดการคมนาคมขนส่งขององค์ก์ร เพ่ื่�อลดผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศ  2 โครงการ ได้แ้ก่่ โครงการ
การใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพในระบบขนส่่งเพื่่�อมุ่่�งสู่่�ธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำ และโครงการการเลืือกใช้้รถยนต์์พลัังงานทางเลืือกใหม่่ 
(พลัังงานไฟฟ้้า) เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำ

	  โครงการ “การใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพในระบบขนส่่งเพื่่�อมุ่่ �งสู่่�ธุุรกิิจคาร์์บอนต่ำำ��”

	ปั จจุุบัันได้้มีีการนำพลังงานทดแทนหลากหลายรููปแบบมาใช้้แทนพลังงานจากเชื้้�อเพลิงฟอสซิิลเพื่่�อลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกและผลกระทบจากสิ่่�งแวดล้้อม โดยเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ (Bio Fuels) เป็็นพลัังงานทางเลืือกหนึ่่�งที่่�เหมาะสมและ 
นำมาใช้้อย่่างแพร่่หลายในระบบคมนาคมขนส่่ง บริิษััทเอกชนสามารถจััดซื้้�อหรืือเช่่ารถที่่�ใช้้เชื้้�อเพลิงชีีวภาพได้้ เพ่ื่�อผลัักดััน 
การใช้้พลัังงานทางเลืือกในระบบขนส่่งที่่�มุ่่�งสู่่�ธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำ  

	ขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินโครงการ
	 1)	ศึึ กษาข้้อมููลเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ (Bio Fuels) เป็็นพลังงานทางเลืือกในระบบขนส่งขององค์์กรทดแทนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล  
เพื่่�อลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกและมุ่่�งสู่่�องค์์กรธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำ ดัังนี้้�
	      ข้้อดีี ข้้อเสีีย ข้้อจำกััด รวมถึึงความเหมาะสมต่่อการนำมาใช้้กัับยานพาหนะภายในองค์์กร 
	      หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัข้อ้มูลูด้า้นต่า่ง ๆ  ของเชื้้�อเพลิงิชีวีภาพ (Bio Fuels) เพื่่�อติดิต่อ่ขอทราบรายละเอียีด
เพิ่่�มเติิม สามารถสืืบค้้นข้้อมููลและรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม สแกน QR Code 
	 2)	 สำรวจข้้อมููลยานพาหนะภายในองค์์กร เช่่น จำนวนรถยนต์์ทุุกคัันที่่�มีีการใช้้งานทั้้�งภายในและภายนอก
องค์์กรทั้้�งหมด ทั้้�งที่่�เป็็นรถยนต์ที่่�องค์์กรจััดซื้้�อและรถยนต์เช่่า เพ่ื่�อให้้ทราบจำนวนรถยนต์ที่่�แน่่นอน และจััดทำฐานข้อมููล 
เพื่่�อเปรีียบเทีียบข้้อมููลรายการของยานพาหนะที่่�สามารถใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพได้้
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	 3) ตรวจเช็็ครุ่่�นของยานพาหนะที่่�สามารถรองรัับน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ โดยสามารถสืืบค้้นข้้อมููลของยานพาหนะที่่�สามารถ
รองรัับน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ ได้้ดัังนี้้�
	     - รายชื่่�อรถยนต์์และรถจัักรยานยนต์์ที่่�สามารถใช้้แก๊๊สโซฮอล์์ E10 โดยการสแกน QR Code ภาพที่่� 1 และรายชื่่�อรถยนต์์ 
และรถจัักรยานยนต์์ที่่�สามารถใช้้แก๊๊สโซฮอล์์ E85 E20 E10 QR Code ภาพที่่� 2
	    - รายชื่่�อรถยนต์ รถกระบะ และรถบรรทุุก ที่่�สามารถใช้้น้้ำมัันดีเซลหมุุนเร็็วธรรมดา และน้้ำมัันดีี เซล 
หมุุนเร็็ว B20 QR Code ภาพที่่� 3

	 4) พิิจารณาเลืือกใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ
	 เนื่่�องจากน้้ำมัันเชื้้�อเพลิงแต่่ละประเภทมีีลัักษณะ ส่่วนผสม และการใช้้ที่่�แตกต่่างกััน องค์์กรควรพิิจารณาเลืือกใช้้เชื้้�อเพลิง
ชีีวภาพที่่�เหมาะสมกัับยานพาหนะที่่�ใช้้งานอยู่่� ณ ปััจจุุบััน
	 ประเภทของน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง

ตารางที่่� 1: น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพกัับประเภทของยานพาหนะที่่�สามารถใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพได้้

แก๊๊สโซฮอล์์ 91, 95 (E10)
(ผสมเอทานอล 10%)

ดีีเซลหมุุนเร็็ว B7
(ผสมไบโอดีีเซล 7%)

แก๊๊สโซฮอล์์ (E20)
(ผสมเอทานอล 20%)

ดีีเซลหมุุนเร็็วธรรมดา B10
(ผสมไบโอดีีเซล 10%)

แก๊๊สโซฮอล์์ (E85)
(ผสมเอทานอล 85%)

ดีีเซลหมุุนเร็็ว B20 
(ผสมไบโอดีีเซล 20%)

ที่่�มา: กรมธุุรกิิจพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน  https://www.doeb.go.th/skn/1-u91cancel.pdf/

รถยนต์์ทุุกรุ่่�นที่่�เป็็นเครื่่�องยนต์์ ประเภทหััวฉีีด 
ที่่�ผลิิตตั้้�งแต่่ปีี 2538 (1995) เป็็นต้้นไป

เหมาะสำหรัับรถเก่่าและรถยุุโรป

รถยนต์์ที่่�ผลิิตตั้้�งแต่่ปีี 2551 เป็็นต้้นไป (รวมทั้้�ง Eco-car) 
และเป็็นรถใหม่่ที่่�ผลิิตมาเพื่่�อใช้้กัับน้้ำมัันแก๊๊สโซฮอล์์ (E20) ได้้

ประเภทรถยนต์์กระบะ รถเก๋๋ง หรืือรถบรรทุุกขนาดเล็็กบางรุ่่�น

รถยนต์์ระบบ Flex Fuel Vehicle หรืือ FFV คืือ เครื่่�องยนต์์
ที่่�ผลิิตออกแบบมาให้้เติิมน้้ำมัันที่่�มีีส่่วนผสมของเอทานอล
ตั้้�งแต่่ 0 - 85% และยัังสามารถใช้้ได้้กัับน้้ำมัันเบนซิินบริิสุุทธิ์์�ได้้

ประเภทรถบรรทุุกขนาดใหญ่่ หรืือรถบรรทุุกขนาดเล็็กบางรุ่่�น

รถยนต์์ที่่�สามารถรองรัับแก๊๊สโซฮอล์์ได้้

รายการ ยานพาหนะที่่�สามารถใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพได้้ 

E20

E85

B7

95 เบนซิิน
BENSIN

แก๊๊สโซฮอล์์ ดีีเซลแก๊๊สโซฮอล์์แก๊๊สโซฮอล์์ ดีีเซล ดีีเซล ดีีเซลแก๊๊สโซฮอล์์

95 DIESELE2091 B7 B10 B20E85
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	 5) ราคาน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ (Bio Fuels) : สามารถสืืบค้้นข้้อมููลราคาน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ แบบออนไลน์์
ได้้ที่่�เว็็บไซต์์ สำนัักงานนโยบายและแผนพลัังงาน (สนพ.) 
	 6) พิิจารณาเลืือกใช้้ยานพาหนะที่่�ได้้รัับการรัับรองที่่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมและดำเนิินการจััดซื้้�อจััดจ้างตาม
ระบบการจััดซื้้�อจััดจ้างขององค์์กรต่่อไป รถยนต์ที่่�ได้้รัับการรัับรองฉลากสิ่่�งแวดล้อม หรืือรถยนต์์ที่่�ได้้ป้้ายข้้อมููล
รถยนต์์ตามมาตรฐานสากล ECO Sticker มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
	    - รถยนต์์ที่่�ได้้รัับการรัับรองฉลากเขีียว สถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย 
	    - รถยนต์์ที่่�ระบุุป้้าย ECO Sticker หรืือป้้ายข้้อมููลรถยนต์์และรถกระบะตามมาตรฐานสากล 
สำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม
	 7) จััดทำฐานข้้อมููลการใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพกัับยานพาหนะในระบบขนส่่งขององค์์กร 
	     - ประเภท ยี่่�ห้้อ รุ่่�น จำนวนของยานพาหนะในระบบขนส่่งขององค์์กร อััตราส่่วนการใช้้น้้ำมััน 
เชื้้�อเพลิิงต่่อระยะทาง และเลขไมล์์ของยานพาหนะที่่�ใช้้ภายในองค์์กร
	 8) การขัับเคลื่่�อนให้้องค์์กรมุ่่�งสู่่�องค์์กรธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำ
	 องค์์กรสามารถนำข้้อมููลปริิมาณการดำเนิินงานดังกล่่าวไปใช้้ในการรายงานข้อมููลในรายงานความยั่่�งยืืนหรืือรายงาน 
ประจำปีีขององค์์กรได้้ เพื่่�อให้้สาธารณชนได้้รัับทราบข้้อมููลการดำเนิินธุรกิิจที่่�ดีี หรืือหากองค์์กรใดสนใจที่่�ขอการรัับรอง 
องค์์กรธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำ 
	 สามารถสืืบค้้นรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม การดำเนิินธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำ และการประเมิินธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำและยั่่�งยืืน 
ได้้ที่่�เว็็บไซต์์ องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)

	ค่ ่าใช้้จ่่ายโดยประมาณ
 	 1) ราคากลาง ในการจััดซื้้�อจััดจ้้างรถยนต์์ และการเช่่ารถยนต์์ ตามปริิมาตรกระบอกสููบ 
	     - ราคากลาง ในการจััดซื้้�อจััดจ้้างรถยนต์์ QR Code ภาพที่่� 4
	     - ราคาการเช่่ารถยนต์์ ตามปริิมาตรกระบอกสููบ QR Code ภาพที่่� 5
	 2) ค่่าตรวจสภาพรถยนต์์ประจำปีี เพื่่�อให้้รถยนต์์มีีสภาพพร้้อมใช้้งานและเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด 
องค์์กรควรดำเนิินการตรวจสภาพรถเป็็นประจำทุุกปีี 
	อั ัตราค่่าตรวจสภาพ
	     - รถจัักรยานยนต์์ คัันละ 60 บาท
	     - รถยนต์์ที่่�มีีน้้ำหนัักรถเปล่่าไม่่เกิิน 2,000 กิิโลกรััม คัันละ 200 บาท
	     - รถยนต์์ที่่�มีีน้้ำหนัักรถเปล่่าเกิิน 2,000 กิิโลกรััม คัันละ 300 บาท
	 ระยะเวลาการติิดตามประเมิินผล

ภาพที่่� 4 ภาพที่่� 5

- สรุุปการลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกหลัังจากดำเนิิน
โครงการและสรุุปปริิมาณการใช้้
เชื้้�อเพลิงและค่า่ใช้จ้่า่ยที่่�เกิดิจาก
การดำเนิินโครงการ

อ ง ค์์ ก ร ท ำ ก า ร ป ร ะ เ มิิ น ผ ล
กิิจกรรม/แผนงานโครงการที่่�แล้้ว
เสร็จ็ (Post Project Evaluation) 
เพื่่�อติดิตามผลการดำเนินิงานของ
โครงการ ตลอดจนเพื่่�อให้ท้ราบถึึง
ผลลััพธ์์ ความคุ้้�มค่่า ปััญหาและ
อุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างดำเนิิน
โครงการ

1) ระยะสั้้�น: 2) ระยะกลางและระยะยาว:

- ระหว่่างที่่�มีีการดำเนิินโครงการ 
ควรมีกีารตรวจสอบถึึงความต่่อเนื่่�อง
ในการดำเนิินงาน เช่่น แผนรอบการ
จัดัซื้้�อรถยนต์ ์หรือืระยะสิ้้�นสุดุสัญัญา
เช่่ารถ จากผู้้�ให้้บริิการเช่่า เพื่่�อสรุุป
ข้้อมููลที่่�ได้้ นำมาสู่่�การวางแผนการ
จััดซื้้�อจััดจ้้างต่่อไป เพื่่�อเพิ่่�มปริิมาณ
รถยนต์ที่่�สามารถรองรัับน้้ำมัันเชื้้�อ
เพลิิงชีีวภาพได้้

- ตรวจสภาพรถยนต์์ ปีีละ 1 ครั้้�ง 
เพื่่�อให้ร้ถยนต์ม์ีสีภาพพร้อ้มใช้ง้าน
และเป็น็ไปตามที่่�กฎหมายกำหนด 



คู่มือความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (Corporate Social Responsibility: CSR) 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Actions) สำ�หรับองค์กรภาคธุรกิจไทย “CSR ด้าน Climate Actions”
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	ป ระโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 
	

	 สิ่่�งที่่�ต้้องควรคำำ�นึึงในการดำำ�เนิินโครงการ
	

	ข้ ้อมููลเพิ่่�มเติิม
	 - T-VER-METH-TM-02 ระเบีียบวิิธีีลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจสำหรัับ การใช้้เชื้้�อเพลิงชีีวภาพทดแทนน้้ำมัันดีีเซล/
เบนซิินชนิิดพื้้�นฐานในการคมนาคมขนส่่งทางบก (Fuel Switching from Gasoline/Diesel Base Fuel to Blended Biofuels 
for Land Transportation) (ฉบัับที่่� 1) http://ghgreduction.tgo.or.th/th/tver-method/tver-methodology-for-volun-
tary-greenhouse-gas-reduction/tm.html

1   การใช้้พลัังงานชีีวภาพ (Bio Fuels) 
ทดแทนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล สามารถมีี
ส่ว่นช่ว่ยลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก 
ที่่�เป็็นสาเหตุุก่อ่ให้้เกิดิภาวะโลกร้้อนได้้ 

2  สารโลหะหนักัในสิ่่�งแวดล้อ้มลดน้อ้ย
ลง เนื่่�องจากพลัังงานที่่�ใช้้เป็็นพลัังงาน
สะอาด ทำให้้การปลดปล่อ่ยมลพิษิจาก 
ท่่อไอเสีียรถยนต์์ลดลง 

3  สร้้างการส่่งเสริิมและเพิ่่�มสััดส่วน
การใช้เ้ชื้้�อเพลิงิชีวีภาพ (Bio Fuels) ให้้
เป็็นพลังงานทางเลืือกในระบบขนส่ง
ขององค์ก์ร เพ่ื่�อการขนส่งที่่�เป็็นมิตรกัับ
สิ่่�งแวดล้้อม

4  การพััฒนาเศรษฐกิิจชนบท ในการ
ปลููกพืืชพลังงานเพ่ื่�อใช้้เป็็นวััตถุุดิิบใน
การผลิิตเชื้้�อเพลิงชีีวภาพ ก่อ่ให้้เกิิดการ
จ้า้งงานในชุมชน ช่ว่ยยกระดับัราคาพืืช
ผลทางการเกษตร ส่ง่ผลให้ชุ้มุชนมีรีาย
ได้เ้และให้้คุณุภาพชีวิติของเกษตรดีีขึ้้�น 

5  สร้้างภาพลักษณ์์ที่่�ดีีให้้องค์์กรใน
ฐานะองค์์กรต้้นแบบด้้านความยั่่�งยืืน
และเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

1  ควรตรวจสอบรุ่่�นรถยนต์์ขององค์์กร ก่่อนการใช้้
น้้ำมันัเชื้้�อเพลิงิชีีวภาพ โดยตรวจสอบรถยนต์ท์ี่่�ผู้้�ผลิติ
รถยนต์ให้้การรัับรองให้้สามารถใช้น้้้ำมัันแก๊๊สโซฮอล์์
และน้้ำมัันไบโอดีีเซลได้้ เพิ่่�มเติิมได้้ที่่�  เว็็บไซต์  
กรมธุุรกิิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน https://
www.doeb.go.th/ หรืือศููนย์์ลููกค้้าสััมพัันธ์์ของ 
ผู้้�ผลิิตรถยนต์์แต่่ละยี่่�ห้้อ

2  ในช่่วงแรกของการดำเนิินโครงการ องค์์กรอาจ
พิิจารณาเลืือกใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพกัับรถยนต์์
บางส่่วนขององค์์กรก่่อน เพื่่�อดููความเป็็นไปได้้  
ทั้้�งด้า้นประสิทิธิภิาพเครื่่�องยนต์ ์ค่า่ใช้จ้่า่ยที่่�เกิดิขึ้้�น
จากการดำเนิินโครงการ เพ่ื่�อให้้เกิิดความคุ้้�มค่่า 
ทั้้� งการลงทุุนที่่�สอดคล้้องกัับปริิมาณการลด 
การปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
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	        โครงการ “การเลืือกใช้้รถยนต์์พลัังงานทางเลืือก (พลัังงานไฟฟ้้า) 
             เพื่่�อมุ่่ �งสู่่�ธุุรกิิจคาร์์บอนต่ำำ��”

	 รถยนต์์พลัังงานไฟฟ้้า หรืือ รถยนต์์ EV (Electric Vehicle) คืือ รถยนต์์ที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยมอเตอร์์ไฟฟ้้า เพีียงอย่่างเดีียว หรืือ
ทำงานร่่วมกัับเครื่่�องยนต์์ โดยขัับเคลื่่�อนด้้วยมอเตอร์์ไฟฟ้้า 100% ทำให้้ไม่่มีีการเผาไหม้้ของเครื่่�องยนต์์ จึึงทำให้้ไม่่เกิิดควัันและ
ไอเสีีย ไม่่สร้้างมลภาวะหรืือก๊๊าซเรืือนกระจกออกสู่่�ชั้้�นบรรยากาศภายนอก เพื่่�อให้้เกิิดการขนส่่งที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�ง
ช่่วยลดก๊๊าซเรืือนกระจกและมลพิิษทางอากาศอย่่างเป็็นรููปธรรม  

	ขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินโครงการ
	 1) ศึึกษาข้้อมููล “รถยนต์์พลัังงานไฟฟ้้า” เพื่่�อประกอบการพิิจารณาคััดเลืือกประเภทรถยนต์์ที่่�มีีความเหมาะสมในการนำมา
ปรัับใช้้ในระบบขนส่่งขององค์์กร โดยศึึกษา
	        ข้้อดีี-ข้้อเสีีย-ข้้อจำกััด ของรถยนต์์พลัังงานทางเลืือกใหม่่ในแต่่ละประเภท
	        หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลด้้านต่่าง ๆ ของรถยนต์์พลัังงานทางเลืือกใหม่่
	         สถานีีบริิการอััดประจุุไฟฟ้้าสำหรัับรถยนต์์พลัังงานทางเลืือกใหม่่ในปััจจุุบััน สามารถสืืบค้้นข้้อมููลและ 
รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม สแกน QR Code

	 2) สำรวจปริิมาณ/ชนิิด/ลัักษณะการใช้้งาน/อายุุการใช้้งาน ของรถยนต์์ประเภทต่่าง ๆ ที่่�มีีการใช้้งานอยู่่� ณ ปััจจุุบััน  
ขององค์์กร 

	 3) จััดทำบััญชีีรายการรถยนต์์ ทั้้�งหมดที่่�ได้้จากการสำรวจ เพื่่�อนำข้้อมููลดัังกล่่าวมาประกอบการวางแผนการดำเนิินงาน  
แผนงบประมาณจััดซื้้�อหรืือเช่่า และเพื่่�อใช้้ในการพิิจารณาตััดสิินใจ
 **หมายเหตุุ: องค์์กรไม่่จำเป็็นต้้องเปลี่่�ยนมาใช้้รถยนต์์พลัังงานทางเลืือกใหม่่ทั้้�งหมดในครั้้�งเดีียว อาจเริ่่�มจากการทยอยปรัับเปลี่่�ยนแทน

รถยนต์์เก่่าที่่�หมดอายุุการใช้้งาน ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับความพร้้อมของงบประมาณดำเนิินการในการจััดซื้้�อหรืือเช่่ารถยนต์์

	 4) จััดซื้้�อหรืือเช่่ารถตามระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้างขององค์์กร รวมทั้้�ง จััดทำฐานข้้อมููลกลางรถยนต์์พลัังงานทางเลืือกใหม่่ที่่� 
หน่่วยงาน/องค์์กรตััดสินใจจััดซื้้�อหรืือเช่่า เพ่ื่�อสะดวกต่่อการสืืบค้้นข้อมููลและง่่ายต่่อการติิดตามตรวจสอบ ซึ่่�งฐานข้อมููลกลาง
รถยนต์์ควรประกอบด้้วยข้้อมููล ดัังนี้้�
 	      

ข้อ้มูลูรถยนต์ ได้แ้ก่่ ประเภทรถยนต์/
ค่่ายรถ/รุ่่�นรถ  

ข้้อมููลผู้้�ผลิิตและผู้้�ให้้บริิการ ได้้แก่่ ชื่่�อบริิษััท/ที่่�อยู่่�/เบอร์์โทรศััพท์์/
โทรสาร/อีีเมล/เว็็บไซต์์/ชื่่�อผู้้�ประสานงานเพ่ื่�อติิดต่่อประสานงาน
ทั้้�งก่่อน-หลัังการจััดซื้้�อหรืือเช่่า

1 2



คู่มือความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (Corporate Social Responsibility: CSR) 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Actions) สำ�หรับองค์กรภาคธุรกิจไทย “CSR ด้าน Climate Actions”
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	ค่ ่าใช้้จ่่ายโดยประมาณ
	ค่ ่าใช้้จ่่ายโดยประมาณสำหรัับการใช้้รถยนต์์พลัังงานทางเลืือกในระบบขนส่่งขององค์์กร มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
	 1) ราคารถยนต์์ไฟฟ้้าที่่�มีีจำหน่่ายในประเทศไทย สามารถสืืบค้้นราคารถยนต์์ได้้ที่่� เว็็บไซต์สมาคม 
ยานยนต์์ไฟฟ้้าไทย 
	 2) ค่า่ไฟฟ้า้ (บาทต่อ่ปี)ี ของจักัรยานยนต์ไ์ฟฟ้า้ที่่�ได้้รับัการรับัรองฉลากประหยัดัไฟเบอร์ ์5 รุ่่�นต่า่ง ๆ  สามารถ
สืืบค้้นราคาได้้ที่่�เว็็บไซต์์กองส่่งเสริิมประสิิทธิิภาพอุุปกรณ์์ไฟฟ้้า ฝ่่ายบริิหารด้้านการใช้้ไฟฟ้้าและกิิจการเพื่่�อสัังคม 
การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย  
	 3) อััตราค่่าบริิการอััดประจุุไฟฟ้้าด้้วยการใช้้เครื่่�องอััดประจุุไฟฟ้้า 2 รููปแบบ ได้้แก่่
	   - อััตราค่่าบริิการอััดประจุุไฟฟ้้าแบบปกติิ (Normal Charger) ซึ่่�งเป็็นการอััดประจุุไฟฟ้้าด้้วยไฟฟ้้ากระแส
สลัับ (AC Charger)
	    - อััตราค่่าบริิการอััดประจุุไฟฟ้้าแบบเร็็ว (Quick Charger) ซึ่่�งเป็็นการอััดประจุุไฟฟ้้าด้้วยกระแสตรง (DC Charger)

AC Charger Peak 7.5798

Peak 7.5798

Off-Peak 4.1972

Off-Peak 4.1972
DC Charger

การใช้้งาน ช่่วงเวลาอััดประจุุ อััตราค่่าบริิการรวม vat (บาท/หน่่วย)

**หมายเหตุุ: 	 ราคาดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงตามผู้้�ให้้บริิการ
			ช่   ่วง Peak	 22.00-09.00 น.	วัันจัันทร์์-ศุุกร์์ 
			ช่   ่วง Off-Peak	 22.00-09.00 น.	วัันจัันทร์์-ศุุกร์์
					     00.00-24.00 น.	วัันเสาร์์-อาทิิตย์์

	 การติิดตามผล
	 1) ระยะสั้้�น: ติิดตามและประเมิินผลอััตราค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางด้้วยรถยนต์์ไฟฟ้้า อย่่างน้้อย 4 ครั้้�งต่่อปีี
	 2) ระยะยาว: ติิดตามและประเมิินผลสำเร็็จของการดำเนิินงานโครงการ อย่่างน้้อย 1 ครั้้�งต่่อปีี ดัังนี้้�
	     ติิดตามความสามารถในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในระบบขนส่่งขององค์์กร 
(ทำการเปรีียบเทีียบก่่อนและหลัังดำเนิินการ)
	     ติิดตามค่่าใช้้จ่่ายที่่�ลดลงรายปีี ทั้้�งค่่าน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง และค่่าใช้้จ่่ายในการบำรุุงรัักษา
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	ป ระโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 
	

 

	 สิ่่�งที่่�ต้้องควรคำำ�นึึงในการดำำ�เนิินโครงการ
	 1) ควรมีีการตรวจสภาพรถยนต์ประจำปีี เพื่่�อให้้รถยนต์มีีสภาพพร้้อมใช้้งานและเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด รวมถึึง 
ตรวจเช็็ค ปรัับเปลี่่�ยนอุุปกรณ์์ แบตเตอรี่่� มอเตอร์์ เป็็นต้้น ตามระยะเวลาถึึงกำหนดเปลี่่�ยนหรืือการชำรุุด ตามคู่่�มืือการใช้้รถยนต์์
ไฟฟ้้าของแต่่ละรุ่่�นหรืือค่่ายผู้้�ผลิิตรถยนต์์นั้้�น ๆ 
	 2) ควรส่่งกำจััดแบตเตอรี่่�อย่่างถููกวิิธีี ไม่่ก่่อให้้เกิิดผลเสีียต่่อคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม

	ข้ ้อมููลเพิ่่�มเติิม
	 - T-VER-METH-TM-01 ระเบีียบวิิธีีการลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจ สำหรัับการเปลี่่�ยนยานพาหนะเครื่่�องยนต์์สัันดาป
ภายใน เป็็นยานพาหนะไฮบริิด/ยานพาหนะไฟฟ้้า (Switching from internal combustion engine vehicles to hybrid 
vehicles/electric vehicles) (ฉบัับที่่� 02) http://ghgreduction.tgo.or.th/th/tver-method/tver-methodology-for-vol-
untary-greenhouse-gas-reduction/tm.html
	 - ความรู้้�ยานยนต์ไฟฟ้า้เบื้้�องต้น้ โครงการศูนูย์การเรียีนรู้้�เทคโนโลยีแีละนวัตกรรมเพ่ื่�อการพัฒันาอุตุสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า้ 
สถาบัันยานยนต์์ https://www.thaiauto.or.th/2012/th/services/ev/pdf/ev-Intro.pdf
	 - ข้้อแตกต่่างของรถยนต์์ไฟฟ้้า และรถยนต์์เครื่่�องยนต์์สัันดาป กระทรวงพลัังงาน https://energy.go.th/2015/ข้้อแตกต่่าง
ของรถยนต์์ไฟฟ/

	คำ ำ�แนะนำำ�แนวทางการดำำ�เนิินกิิจกรรม CSR ของภาคธุุรกิิจต่่อยอดในอนาคต
	 เพื่่�อให้้ประเทศไทยบรรลุุเป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปีี พ.ศ. 2593 (ค.ศ. 2050) 
และบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี พ.ศ. 2608 (ค.ศ. 2065) ตามที่่�ได้้ 
แสดงเจตนารมณ์์ไว้้ สำนัักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม (สผ.) จึึงได้้เร่่งดำเนิินการโดยแปลงเป้้าหมาย
ดังักล่่าวให้้เป็็นแผนงานที่่�เป็็นรูปูธรรม เช่่น การปรัับยุทุธศาสตร์ระยะยาวในการพัฒันาแบบปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกต่่ำ และการยกระดัับ
โดยกำหนดเป้้าหมายการลดก๊าซเรืือนกระจกของประเทศไทย (Nationally Determined Contribution: NDC) เพิ่่�มข้ึ้�นจาก 
ร้้อยละ 20-25 เป็็นร้้อยละ 30-40 จากระดัับปกติิภายในปีี พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030) โดยใช้้แนวทางการสนัับสนุุนทางการเงิิน  
การถ่า่ยทอดเทคโนโลยีีและความรู้้�เข้า้มาช่ว่ย ซึ่่�งจะเห็็นได้ว้่า่เป้า้หมายของประเทศไทยมีีความท้้าทายและต้อ้งอาศััยความร่่วมมือื
จากหลายภาคส่วนเข้้ามาช่่วยขัับเคลื่่�อนประเด็็นดัังกล่่าวอย่่างเร่่งด่่วน ทั้้�งด้้านการลดก๊าซเรืือนกระจกและการปรัับตััวต่่อ 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ดัังนั้้�น เพื่่�อสนัับสนุุนประเทศไทยให้้เกิิดการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนและเป็็นมิิตรต่่อสภาพภููมิิอากาศ 
องค์์กรภาคธุรกิจิถือืเป็็นอีกีภาคส่วนหนึ่่�งที่่�มีบีทบาทสำคััญในการสนัับสนุุนการดำเนิินกิจิกรรม/โครงการ CSR ทั้้�ง CSR in Process 
และ CSR after Process ตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain) เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และภาคีีทุุกภาคส่่วน เข้้ามามีีส่่วนร่่วม
ในการสนัับสนุุนและร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการผลัักดัันให้้ประเทศไทยสามารถบรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าวได้้

1) ปริิมาณการปลดปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกในระบบขนส่งของ
องค์์กรลดลง เนื่่�องจากรถยนต์์ไฟฟ้้า 
EV ขัับเคลื่่�อนด้้วยมอเตอร์์ไฟฟ้้า 
100% ทำให้้ไม่่มีีการเผาไหม้้ของ
เครื่่�องยนต์์ ไม่่เกิิดควัันและไอเสีีย

2) ลดค่า่ใช้จ่้่ายต่า่ง ๆ  เช่น่ ลดค่า่น้้ำ
มัันเชื้้�อเพลิง (เมื่่�อเทีียบอััตราค่่าใช้้
จ่่ายระหว่่างรถที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วย
น้้ำมัันและรถ EV), ลดค่าใช้จ้่า่ยการ
ซ่่อมบำรุุง เนื่่�องจากรถ EV มีีชิ้้�น
ส่ว่นกลไกในการขัับเคลื่่�อนน้อยกว่่า
รถยนต์์ที่่�ใช้้น้้ำมััน และได้้รัับการ 
ลดอััตราภาษีีรถประจำปีีสำหรัับ 
รถพลัังงานสะอาด

3) ประหยััดค่่าใช้้จ่่ายในการบำรุุง
รักัษาน้อ้ยกว่า่รถยนต์ท์ี่่�ใช้เ้ชื้้�อเพลิงิ
ฟอสซิิล เนื่่�องจากรถ EV ไม่่มีี
เครื่่�องยนต์์จึึงไม่่ต้้องเปลี่่�ยนถ่่าย
น้้ำมัันเครื่่�อง

4) สร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีต่่อองค์์กรที่่�
แสดงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
และสิ่่�งแวดล้อ้ม สามารถนำปริิมาณ
คาร์์บอนเครดิติไปใช้ใ้นการรายงาน
ผลการดำเนิินงานขององค์์กรใน
รายงานความยั่่�งยืืน และรายงาน
ประจำปีีขององค์์กรได้้



บทที่่� 3 
การเผยแพร่่ข้้อมููล

ผลสำำ�เร็็จ CSR  
ด้้านการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศ



	 การที่่�องค์์กรธุุรกิิจทั้้�ง 8 กลุ่่�มอุุตสาหกรรม ประกอบด้้วย กลุ่่�มเกษตรและอุุตสาหกรรมอาหาร กลุ่่�มสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค  
กลุ่่�มธุุรกิิจการเงิิน กลุ่่�มสิินค้้าอุุตสาหกรรม กลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์และการก่่อสร้้าง กลุ่่�มทรััพยากร บริิการ และกลุ่่�มเทคโนโลยีี  
มีีการดำเนิินกิจกรรม CSR ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ เพ่ื่�อลดก๊าซเรืือนกระจกหรืือการปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศทั้้�งในกระบวนการธุุรกิิจ (CSR In Process) และนอกกระบวนการธุุรกิิจ (CSR After Process) ใน 3 สาขาหลััก 
ได้้แก่่

 

	 โดยโครงการและกิิจกรรม CSR ที่่�นำเสนอในคู่่�มืือนี้้�จะครอบคลุุมในประเด็็นต่่าง ๆ ดัังนี้้�

บทที่่� 3 การเผยแพร่่ข้้อมููล
ผลสำำ�เร็็จ CSR  
ด้้านการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

ทรััพยากรน้ำำ��

การจััดการขยะและของเสีีย

การตั้้�งถิ่่�นฐาน และ
ความมั่่�นคงของมนุุษย์์

การท่่องเที่่�ยว

อุุตสาหกรรม

การเกษตรและ
ความมั่่�นคงทางอาหาร

สาธารณสุุข

ป่่าไม้้
และทรััพยากรธรรมชาติิ

พลัังงาน

สุุขภาพมนุุษย์์

การบริิหารจััดการและ
มาตรฐานก๊๊าซเรืือนกระจก

คมนาคมขนส่่ง

3) สาขาที่่�มีีความเชื่่�อมโยงและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ
บริิหารจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศใน
ภาพรวม หรืือ Cross Cutting

1) สาขาที่่�มีีความเชื่่�อมโยงกัับการดำเนิิน
งานด้้านการปรัับตััวต่่อผลกระทบจาก
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 

2) สาขาที่่�มีคีวามเชื่่�อมโยงกัับการดำเนิินงาน
ด้้านการลดก๊๊าซเรืือนกระจก
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	น อกจากจะสอดคล้องกับัเป้า้หมายด้า้นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศตามที่่�ได้ร้ะบุุไว้ใ้นแผนแม่่บทรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ พ.ศ. 2558-2593 ของประเทศไทยแล้้ว องค์์กรธุุรกิิจยัังสามารถนำผลสำเร็็จของการดำเนิินกิิจกรรม CSR  
ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศดัังกล่่าวไปเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารต่่าง ๆ ได้้ดัังนี้้�
	 องค์์กรควรรายงานผลการดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างน้้อย 
ปีลีะ 1 ครั้้�ง โดยสามารถดำเนิินการตามแนวทาง/มาตรฐาน ดังัแสดงในตาราง 4 ซึ่่�งเป็็นแนวทาง/มาตรฐานที่่�ยอมรัับในระดับัสากล 
อาทิิ GRI Standard เป็็นต้้น อย่่างไรก็็ตาม องค์์กรสามารถประเมิินและกำหนดประเด็็นสำคััญในการรายงานการดำเนิินงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับบริิบทของบริิษััทฯ ได้้เช่่นกััน

คู่มือความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (Corporate Social Responsibility: CSR) 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Actions) สำ�หรับองค์กรภาคธุรกิจไทย “CSR ด้าน Climate Actions”
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ตารางที่่� 4 แนวทาง/ มาตรฐาน การรายงานผลการดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

1) รายงานประจำปีี

Integrated 
Reporting

GRI Standard

ก.ล.ต.

ข้้อมููลพื้้�นฐานการรายงาน (Universal  
Standards) ได้้แก่ ่ข้อ้มูลูบริษิัทั การกำกับัดูแูล
กิิจการ กลยุุทธ์์องค์์กร ความเสี่่�ยง ประเด็็น
สำคััญของธุุรกิิจ (Material Aspects) และ 
การวิิเคราะห์์ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย (Stakeholder 
Analysis)
ข้้อมููลเฉพาะที่่�ครอบคลุมประเด็็นเศรษฐกิิจ 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม (Topic-specific  
Standards)

ภาพรวมองค์์กรและสิ่่�งแวดล้้อมภายนอก
ธรรมาภิิบาล
โอกาสและความเสี่่�ยง
กลยุุทธ์์และการจััดสรรทรััพยากร
รููปแบบของธุุรกิิจ
ผลการดำเนิินงาน
แนวโน้้มธุุรกิิจในอนาคต

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน
    โครงสร้้างและการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษัทั
   การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
   การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
   การวิิเคราะห์์และคำอธิิบายของฝ่่ายจััดการ
   ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำคััญอื่่�น
ส่่วนที่่� 2 การกำกัับดููแลกิิจการ
ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

การรายงาน (Reporting) แนวทาง/ มาตรฐาน รายละเอีียดที่่�ต้้องรายงานผลการดำเนิินงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับ Climate Change
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2) รายงานการดำเนิินงาน
ด้้ านความ รัับผิิดชอบต่่อ
สัังคมและสิ่่�งแวดล้อม (CSR 
Report) หรืือรายงานข้อมููล
ความยั่่�งยืืน (Sustainability 
Report)

GRI Standard

Integrated 
Reporting

TCFD

SET

อ้้างอิิงรายละเอีียดการรายงานตามข้้อ 1)

อ้้างอิิงรายละเอีียดการรายงานตามข้้อ 1)

ด้้านการกำกัับดููแล
  เปิิดเผยข้้อมููู�ลการกำกัับดููู�แลขององค์์กร 
เกี่่�ยวกับัความเสี่่�ยง และโอกาสที่่�เกี่่�ยวกััั�บสภาพ
ภููมิิอากาศ
ด้้านกลยุุทธ์์
  เปิิดเผยผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นและอาจเกิิดขึ้้�น
ของความเสี่่�ยงและโอกาสที่่� เกี่่�ยวสภาพ 
ภููมิิอากาสต่่อธุุรกิิจ กลยุุทธ์์และการวางแผน
ทางการเงิินขององค์์กร ในกรณีีที่่�ข้้อมููล 
ดัังกล่่าวเป็็นสาระสำคััญ
ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง
  เปิิดเผยวิิธีีการที่่�องค์์กรระบุุ ประเมิิน และ
จััดการความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับสภาพภููมิิอากาศ
ด้้านตััวชี้้�วััดและเป้้าหมาย
  เปิิดเผยตััวชี้้�วััดและเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการ
ประเมิินและจััดการความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพภูมิิอากาศ ในกรณีีที่่�ข้้อมููล
ดัังกล่่าวมีีความสำคััญ

เปิิดเผยข้้อมููลการประกอบกิิจการด้้วย 
ความเป็็นธรรม
เปิดิเผยข้้อมูลูการต่่อต้้านการทุุจริติคอร์์รัปัชั่่�น
เปิิดเผยข้้อมููลการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน
เปิิดเผยข้้อมููลการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่าง 
เป็็นธรรม
เปิิดเผยข้้อมููลความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค
เปิิดเผยข้้อมููลการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม
เปิิดเผยข้้อมููลการร่่วมพััมนาชุุมชนหรืือสัังคม

การรายงาน (Reporting) แนวทาง/ มาตรฐาน รายละเอีียดที่่�ต้้องรายงานผลการดำเนิินงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับ Climate Change
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3) รายงานแบบรายงานเดียีว 
แบบ 56-1 One Report

4) รายงานการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมิิอากาศขององค์์กร 
(Climate Change Report)

5) รายงานความก้้าวหน้้า
ตามเกณฑ์์ขั้้�นสูงสุุดของ UN 
Global Compact

การเปิิดเผยข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
   ให้้เปิิดเผยข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ตามมาตรฐานสากลหรืือเทีียบเท่่า เช่่น 
มาตรฐาน ISO 14064-1 
  ระบุุชื่่�อผู้้�ทวนสอบการจััดทำคาร์์บอน- 
ฟุุตพริ้้�นท์ขององค์์กรที่่�ขึ้้�นทะเบีียนกัับ อบก. 
หรืือผู้้�ทวนสอบที่่�บริิษััทเห็็นว่่ามีีผลงานเป็็นที่่�
ยอมรัับอย่่างแพร่่หลายในระดัับสากล
  เปิิดเผยแนวนโยบายของคณะกรรมการ
บริิษััทที่่�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการ 
ลดผลกระทบทางลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม หรืือ 
การจััดการการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของ
ธุุรกิิจในอนาคต
  หากเป็็นช่วงเริ่่� มต้้นหรืืออยู่่� ระหว่่ าง 
ดำเนิินการให้้เปิดิเผยระยะเวลาการดำเนิินการ
ให้้ทราบด้้วย 
   ในกรณีีที่่�บริิษััทไม้้ได้้จััดทำข้้อมููลการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก ให้้ระบุุว่่า “ไม่่มีีข้้อมููล” 
พร้้อมแสดงเหตุุผลประกอบ

การรายงาน (Reporting) แนวทาง/ มาตรฐาน รายละเอีียดที่่�ต้้องรายงานผลการดำเนิินงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับ Climate Change

ก.ล.ต.

TCFD

UNGC อธิิบายถึึงความมุ่่�งมั่่�น กลยุุทธ์์หรืือนโยบาย 
ว่่าด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
อธิิบายถึึงระบบบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิผล
ซึ่่�งคำนึึงถึึงหลัักการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม
อธิิบายถึึงกลไกการประเมิินและเฝ้้าระวัังที่่�มีี
ประสิิทธิิผลซึ่่�งคำนึึงถึึง ความรัับผิิดชอบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม
อธิิบายถึึงการสนัับสนุุนของธุุรกิิจหลัักสำหรัับ 
เ ป้้ า ห ม า ย แ ล ะ ข้้ อ ต ก ล ง ต่่ า ง ๆ  แ ห่่ ง
สหประชาชาติิ

อ้้างอิิงรายละเอีียดการรายงานตามข้้อ 2)



	 อย่่างไรก็็ตาม ภาคธุรกิิจที่่�ไม่่มีีความจำเป็็นต้้องถููกประเมิินเพ่ื่�อจััดลำดัับองค์์กร สามารถเลืือกรายงานข้อมููล CSR  
ได้ต้ามความสมััครใจ โดยอาจนำเอาแนวทาง/มาตรฐานสากลมาอ้้างอิิง หรืือรายงานข้อมูลูในรูปแบบที่่�องค์ก์ารต้้องการตามแนวทาง
หรืือมาตรฐานขององค์์กรเอง ด้้วยกัันหลายวิิธีี ดัังนี้้�
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   ปััจจุุบัันมีีองค์์กรระดัับสากลหลายแห่่งที่่�นำข้้อมููลการดำเนิินงานแสดงในตารางที่่� 5 มาประเมิิน 
เพื่่�อสะท้้อนให้้เห็น็ถึึงความยั่่�งยืนืของบริิษัทัฯ ในสาขาต่่าง ๆ  เช่น่ อุตุสาหกรรมเหมืืองแร่ ่การผลิิตไฟฟ้้า 
เป็็นต้้น โดยข้้อมููลส่่วนใหญ่่ที่่�นำมาประเมิินมาจากรายงานความยั่่�งยืืนขององค์์กร รายงานประจำปีี 
ข้้อมููลที่่�เปิิดเผยทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท เป็็นต้้น รวมไปถึึงข่่าวที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของบริิษััท 
ที่่�เผยแพร่โดยสื่่�อแขนงต่่าง ๆ โดยแต่่ละมาตรฐานก็มีีข้้อกำหนดในการรายงานข้อมููลที่่�แตกต่่างกัันไป 
แสดงในตาราง 5

6) การรายงานข้้อมููลก๊๊าซ
เรือืนกระจกขององค์ก์รธุรุกิจิ
ตามกฎหมายกำหนด

การรายงาน (Reporting) แนวทาง/ มาตรฐาน รายละเอีียดที่่�ต้้องรายงานผลการดำเนิินงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับ Climate Change

(ร่่าง) พ.ร.บ.การ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศแห่่งชาติิ 
พ.ศ. .....

อธิิบายถึึงการลงทุุนทาง สัังคมเชิิงกลยุุทธ์์และ 
การบริิการสัังคม
อธิิบายถึึงนโยบายความ ช่่วยเหลืือและ
สนัับสนุุน การมีีส่่วนร่่วมของสาธารณะ
อธิิบายถึึงการมีีส่่วนร่่วม ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ข้้อมููลกิิจกรรมการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของ
องค์์กร
การกัักเก็็บก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร 
การลดก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร

**หมายเหตุุ: ข้้อมููลนี้้�จััดทำขึ้้�น ณ เดืือนสิิงหาคม พ.ศ. 2565

ตารางที่่� 5 มาตรฐานในการประเมิินความยั่่�งยืืนขององค์์กร 

1) รายงานดััชนีีความยั่่�งยืืนดาวโจนส์์ (DJSI)

2) รายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน 
    (Thailand Sustainability Investment: THSI) 

3) รายงานการเปิดิเผยข้อ้มูลูคาร์บ์อนและการเปลี่่�ยนแปลง  
    สภาพภููมิิอากาศขององค์์กรตามแนวทางของ CDP

S&P Corporate Sustainability 
Assessment (CSA) 

SET

CDP

การตอบแบบสอบถาม/ จััดลำดัับองค์์กร (Rating) มาตรฐาน



4) การจััดงานแถลงข่่าว หรืือ 

การสััมภาษณ์์ออกสื่่�อต่่าง ๆ เช่่น 

วิิทยุุ หรืือ โทรทััศน์์ เป็็นต้้น 

1 )  ร าย ง านประจำปีี  

( A n n u a l  R e p o r t )  

ขององค์์กร 

2) รายงานการดำเนิินงาน

ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อ

สัั งคมและสิ่่� งแวดล้้อม 

(CSR Report )  หรืือ 

รายงานข้อมููลความยั่่�งยืืน 

(Sustainability Report) 

ขององค์์กร 

3) การจััดทำสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ในรููปแบบ

ต่่าง ๆ ที่่�ง่่ายต่่อการสื่่�อสารและทำความ

เข้้าใจ เช่่น จดหมายข่่าว และเอกสาร 

ต่่าง ๆ ที่่�เผยแพร่่ในรููปแบบสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์หรืือ

สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ เช่่น แอนิิเมชั่่�น (Anima-

tion) วิิดีีโอ (Video) หรืือ อิินโฟกราฟิิก 

(Infographic) และนำไปเผยแพร่ผ่่านช่อง

ทางต่่าง ๆ ขององค์์กร เช่่น Facebook, 

YouTube, Line Group, Website หรืือ 

Application ต่่าง ๆ ขององค์์กร

คู่มือความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (Corporate Social Responsibility: CSR) 
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	น อกจากนั้้�น ภาคธุุรกิิจควรยกระดัับกิิจกรรม/โครงการ CSR โดย “การสร้้างคุุณค่่าร่่วม” (Creating Shared Value: CSV) 
ระหว่่างองค์์กร ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ และสัังคม บนพื้้�นฐานของการประสานผลประโยชน์์ร่่วมกัันระหว่่างธุุรกิิจและสัังคม 
เพื่่�อให้ส้ามารถเติบิโตพร้อ้มกันัอย่่างยั่่�งยืนื ซึ่่�ง CSV เป็น็นโยบาย/ แนวทางและกิจิกรรมที่่�องค์ก์รจััดทำขึ้้�นเพื่่�อเพิ่่�มขีดีความสามารถ
ในการแข่่งขัันขององค์์กรและในขณะเดีียวกัันก็็สร้้างความเจริิญเติิบโตทางเศรษฐกิิจและสัังคมให้้แก่่ชุุมชนโดยรอบที่่�ธุุรกิิจดำเนิิน
งานอยู่่� ถืือได้้ว่่า CSV เป็็นแนวคิิดใหม่่ที่่�ต่่อยอดจาก CSR ที่่�องค์์กรธุุรกิิจสามารถสร้้างประโยชน์์ให้้แก่่สัังคมผ่่านกระบวนการ 
หลัักของธุุรกิิจ (CSR in Process) โดยองค์์กรมีีแรงจููงใจจากการได้้รัับผลตอบแทนทางธุุรกิิจ เช่่น กำไร การสร้้างความได้้เปรีียบ
ในการแข่่งขััน และการสร้้างความแตกต่่างทางคุุณค่่าเหนืือองค์์กรอื่่�น ซึ่่�งจะก่่อให้้เกิิดผลประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจทั้้�งต่่อธุุรกิิจและ
สัังคมโดยรวม
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ช่่องทางการเข้้าถึึงงบประมาณสนัับสนุุนการดำำ�เนิินกิิจกรรม CSR

ส ำนัั ก ง านนวัั ต ก ร รมแห่่ ง ช า ติิ 

(องค์์การมหาชน)  (Nat iona l  

Innovation Agency: NIA)

สำนัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้าง

เสริิมสุุขภาพ (สสส.)

ธนาคารออมสิิน

ทุุนสนัับสนุุนโครงการนวััตกรรม 

เพื่่�อสัังคมแบบให้้เปล่่า (Grant)

ทุุนโครงการนวััตกรรมสร้้างเสริิม 

สุุขภาพ

ทุุนชุุมชนประชารััฐสีีชมพูู

ส ำนัั ก ง านนวัั ต ก ร รมแห่่ ง ช า ติิ 

(องค์์การมหาชน) เลขที่่�  73/2  

ถนนพระรามที่่� 6 แขวงทุ่่�งพญาไท 

เขตราชเทวีี กรุุงเทพฯ 10400 

	 โทรศััพท์์: 02-017-5555 

	อี ีเมล: social@nia.or.th 

	 เว็็บไซต์: https://social.nia.

or.th/service/support/  

สำนัักสร้้างสรรค์์โอกาส (สำนััก 6) 

สำนัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการ 

สร้้างเสริิมสุุขภาพ อาคารศููนย์์เรีียนรู้้�

สุุขภาวะ เลขที่่� 99/8 ซอยงามดููพลีี 

แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพฯ 

10120 

	 โทรศััพท์์: 0-2343-1500 ต่่อ 

1602–1609 

	อี เีมล: opengrant@thaihealth.

or.th  

	 เว็็บไซต์์: www.thaihealth.
or.th

ธนาคารออมสิินสำนัักงานใหญ่่ 470 

ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขต

พญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400  

	 โทรศััพท์์: 091-698-9498, 

02-870-2021

	อี เีมล: pracharatgsb@gmail.

com

ชื่่�อหน่่วยงานให้้ทุุนสนัับสนุุน ชื่่�อทุุนสนัับสนุุน ข้้อมููลติิดต่่อหน่่วยงานให้้ทุุน

แหล่่งทุุนภายในประเทศ
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การไฟฟ้้านครหลวง (กฟน.)

สำนัักงานบริิหารกองทุุนเพื่่�อส่่งเสริิม

การอนุุรัักษ์์พลัังงาน

ส ำ นัั ก ง า นน  โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 

(สผ.)

ทุนุส่งเสริมิการปรับัปรุุงประสิิทธิภิาพ

การใช้้พลัังงานในอาคาร (MEA  

Energy)

ทุุนเพ่ื่�อส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน 

(ENCON Fund)

กองทุุนสิ่่�งแวดล้้อม และเงิินกู้้�จาก

กองทุุนสิ่่�งแวดล้้อม (ภาคเอกชน)

การไฟฟ้้านครหลวง สำนัักงานใหญ่่ 

อาคารวััฒนวิิภาส เลขที่่�  1192  

ถนนพระรามที่่� 4 แขวงคลองเตย  

เขตคลองเตย กรุุงเทพมหานคร 

10110   

	 โทรศััพท์์: 09-5775-7972 

	อี เีมล: meaaward@gmail.com 

	 เว็็บไซต์: https://www.me-

aenergyawards.info/

กองทุุนเพื่่�อ ส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์

พลังังาน สำนักังานบริหิารกองทุุนเพื่่�อ

ส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลังงาน 1010 

อาคารชิินวัตรทาวเวอร์์ 3 ชั้้�น 10  

(ฝั่่�ง Podium) ถนนวิภาวดีรีังัสิติ แขวง

จตุจุักัร เขตจตุจุักัร กรุงุเทพฯ 10900

	 โทรศัพัท์: 02-158-1460 

	 เว็็บไซต์: https://project.en-

confund.go.th/home

กองบริหิารกองทุนุสิ่่�งแวดล้อม เลขที่่� 

118/1 อาคารทิปิโก้้ 2 ชั้้�น 16 ถนน

พระรามที่่� 6 เขตพญาไท แขวงพญาไท 

กรุงุเทพฯ 10400 

	 โทรศัพัท์: 02-265-6600 

	อี เีมล: envifund@gmail.com

	 เว็็บไซต์: http://envfund.
onep.go.th/

ชื่่�อหน่่วยงานให้้ทุุนสนัับสนุุน ชื่่�อทุุนสนัับสนุุน ข้้อมููลติิดต่่อหน่่วยงานให้้ทุุน
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องค์ก์ารสหประชาชาติเิพื่่�อการพัฒันา 

(UNDP)

ทุุนสนัับสนุุนกองทุุนสิ่่�งแวดล้อมโลก 

(GEF) โครงการขนาดเล็็ก (SGP)

แผนสนับัสนุนุโครงการขนาดเล็ก็โดย

ชุมุชน กองทุุนสิ่่�งแวดล้อมโลก ประจำ

ประเทศไทย GEF Small Grants 

Programme ชั้้�น12 ตึึกองค์์การ

สหประชาชาติิ ถนนราชดำเนิินนอก 

กรุุงเทพฯ 10200

	 โทรศััพท์์: 02-304-9100 ต่่อ 

1820, 2131, 2613 

	อี ีเมล: poonsin.sreesang-

kom@undp.org thadthana.lu-

engthada@undp.org  Suwimol.

sereepaowong@undp.org

ชื่่�อหน่่วยงานให้้ทุุนสนัับสนุุน ชื่่�อทุุนสนัับสนุุน ข้้อมููลติิดต่่อหน่่วยงานให้้ทุุน

แหล่่งทุุนภายนอกประเทศ

สถานทูตออส เตร เ ลีีย  ประจำ

ประเทศไทย (Australian Embassy 

Bangkok direct aid Program)

ทุุนสนัับสนุุนขนาดเล็็กโดยตรง  

(Direct Aid Program: DAP)

สถานเอกอััครราชทููตออสเตรเลีีย

ประจำประเทศไทย เลขที่่� 181 ถนน

วิิทยุุ  แขวงลุุมพิินีี  เขตปทุุมวััน 

กรุุงเทพ 10330 

	 โทรศััพท์์: ข้้อมููลภาษาไทยโทร 

02-344-6362, 02-344-6465 และ

ข้้อมููลภาษาอัังกฤษโทร 02-344-

6371 

	อี ีเมล: dap.bangkok@dfat.

gov.au

	 เว็็ บ ไซต์์ :  h t t p s : / / dap . 
smartygrants.com.au/BNK2016-

1
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สถานเอกอััครราชทููตญี่่�ปุ่่�นประจำ

ประเทศไทย

สถานเอกอััครราชทููตแคนาดาประจำ

ประเทศไทย

ทุุ นส นัับส นุุน โ ดย รัั ฐบ าลญี่่� ปุ่่�น   

ความร่่วมมืือทางด้้านเศรษฐกิิจแบบ

ให้้เปล่่าเพื่่�อพื้้�นฐานและความมั่่�นคง

ของมนุุษย์์ (The Government of 

Japan Grant Assistance for 

Grassroots Human Security  

Projects: GGP)

ทุุนรััฐบาลแคนาดาสำหรัับโครงการ

ริิเริ่่�มในท้้องถิ่่�น (Canada Fund for 

Local Initiatives: CFLI)

สถานเอกอััครราชทููตญี่่�ปุ่่�นประจำ

ประเทศไทย เลขที่่� 177 ถนนวิทิยุ ุแข

วงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 

10330 

	 โทรศััพท์์ :  0-2696-3000, 

0-2207-8500 

	อี เีมล: grassroots-bg@bg.mo-

fa.go.jp

	 เว็็บไซต์:  h t tps : / /www.
th.emb-japan.go.jp/th/oda/ggp.

htm

สถานเอกอััครราชทููตแคนาดาประจำ

ประเทศไทย ชั้้�น 15 อาคารอัับดุลุรา

ฮิมิ เลขที่่� 990 ถนนพระราม 4 บางรักั 

กรุงุเทพฯ 10500 

	 โทรศัพัท์: 081-847-6452 

	อี ีเมล: canadafund.bkk@

gmail.com 

	 เว็บ็ไซต์: www.canadainterna-

tional.gc.ca/thailand-thailande/

ชื่่�อหน่่วยงานให้้ทุุนสนัับสนุุน ชื่่�อทุุนสนัับสนุุน ข้้อมููลติิดต่่อหน่่วยงานให้้ทุุน




