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Editor Talks

กว่า่ 3 ทศวรรษ TBCSD 
จ า ก ก้้ า ว แ ร ก ถึึ ง

ปััจจุุบััน  องค์์กร
ธุุ ร กิิ จ เ พ่ื่� อ ก า ร
พััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 
หรืือ Thailand 
Business Council 
for Sustainable 

D e v e l o p m e n t 
(TBCSD) เป็็นองค์์กร

ท่ี่�เกิิดจากการรวมตััวกัน
ขององค์์กรภาคธุุรกิิจชั้้�นแนวหน้้าของ
ประเทศไทยที่�เป็็นผู้้�นำำ�ด้านการพััฒนา
อย่า่งยั่่�งยืืน ปัจัจุบุันั TBCSD มีอีงค์ก์รสมาชิิก
จำนวน 44 องค์์กร อัันครอบคลุุมกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรมหลัักของประเทศไทย นอกจากนี้้� 
TBCSD ยัังได้้ร่่วมมืือครั้้�งสำคััญกัับองค์์กร
พัันธมิิตร 5 หน่่วยงานหลัักของประเทศ ได้้แก่่ 
1 )  สภาอุุตสาหกรรมแห่่ งประ เทศไทย  
2) หอการค้้าไทยและสภาหอการค้้าแห่่ง
ประเทศไทย 3) สำนัักงานคณะกรรมการ 
กำ กัับห ลัักทรััพ ย์์และตลาดหลัั กทรััพ ย์์  
4) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ  
5) องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน) ในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนา
อย่า่งยั่่�งยืืนขององค์์กรภาคธุุรกิจิ และสนัับสนุุน
การเข้้าสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำและการพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืน

	 Over three decades, from first 
step to the present, Thailand  
Business Council for Sustainable 
Development (TBCSD) are the  
leading businesses on sustainable 
development in Thailand, including 
more than 44 member companies  
covering major industries in the country. 
TBCSD declared collaboration with  
5 collaborative partners, namely The  
Federation of Thai Industries, The Thai 
Chamber of Commerce and Board of 
Trade of Thailand, The Securities and 
Exchange Commission of Thailand, The 
Stock Exchange of Thailand and Thailand 
Greenhouse Gas Management Organization 
(Public Organization) to drive the sustainable 
development of the business sector and 
transform toward a low-carbon society 
and sustainable development.
	 This issue of Green Society journal 
will be a medium to present the content 
and knowledge that will benefit to 
TBCSD members about the following  
key issues as: articles on sustainable 
development of 6 member organizations 
such as 1) Advanced Info Service  
Public Company Limited 2) Bangchak 



	 วารสาร Green Society ฉบัับนี้้� จะเป็็น
สื่่�อกลางนำเสนอเนื้้�อหาสาระและองค์์ความรู้้�ที่่�
เป็็นประโยชน์์ต่่อสมาชิิก TBCSD เกี่่�ยวกัับ
ประเด็็นสำคััญ ได้้แก่่ บทความด้้านการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กรสมาชิิก 6 องค์์กร ได้้แก่่ 
บริิษััท แอดวานซ์์ อิินโฟร์์ เซอร์์วิิส จำกััด 
(มหาชน) บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด 
(มหาชน) บริษิัทั ดอยคำผลิติภัณัฑ์อ์าหาร จำกัดั 
การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล 
เคมิิคอล จำกััด (มหาชน) และ บริิษััท  
ปููนซิิเมนต์์ไทย จำกััด (มหาชน) รวมถึึง แนวคิิิ�ด
ในการขััั�บเคลื่่่��อนธุุุ�รกิิิ�จและดููู�แลสััั�งคมของ 
บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอร์์จีี ดีีเวลลอปเมนท์์ จำกััด 
(มหาชน) กิจิกรรมของ TBCSD และ ฉลากข้้อมูลู 
สิ่่�งแวดล้้อมของผลิิตภััณฑ์์ (EPD) รวมถึึง 
ข่่าวสารของสมาชิิก TBCSD (เดืือนพฤษภาคม 
– สิิงหาคม พ.ศ. 2566) เป็็นต้้น
	 และขอขอบคุุณสมาชิิก TBCSD ที่่�ร่่วม 
ผนึึกกำลัังเดิินหน้้าโครงการและกิิจกรรมต่่าง ๆ  
ของ TBCSD อย่่างเข้้มแข็็งตลอดระยะเวลาที่่�
ผ่า่นมา และขอถืือโอกาสนี้้�เชิญิชวนองค์์กรธุุรกิจิ
ไทยที่่�สนใจเข้า้ร่่วมเป็น็สมาชิกิ TBCSD เพื่่�อช่ว่ย
กัันผลัักดัันให้้การพััฒนาเศรษฐกิิจควบคู่่�ไปกัับ
การดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศไทย 
สู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป 

Corporation Public Company Limited  
3) Doi Kham Food Products Co.,Ltd. 
4) Provincial Electricity Authority  
5) PTT Global Chemical Public Company 
Limited and 6) The Siam Cement Public 
Company Limited and The concept of 
driving business and caring for the society 
of Gulf Energy Development Public 
Company Limited and TBCSD activities 
and Environmental Product Declaration 
(EPD) Including TBCSD member’s news 
(May – August 2023).
	 We would like to thank our members 
for the great cooperation and tremendous 
supports on the TBCSD’s project  
implementation and activities, and 
would like to take this opportunity to 
invite Thai business organizations to join 
TBCSD as a member to help drive  
sustainable economic development, 
take care of the society and conserve 
the environment.

ดร.วิิจารย์์ สิิมาฉายา
เลขาธิิการองค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ผู้้�อำนวยการสถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย
Dr. Wijarn Simachaya

Secretary General, Thailand Business Council for Sustainable Development
President of Thailand Environment Institute

5Green Society by Years
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Energy&Climate Solution
เรีียบเรีียงโดย : บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรช่ั่�น จำำ�กััด (มหาชน)

Sustainable Aviation Fuel (SAF) เช้ื้�อเพลิิงอากาศยานแบบ
ยั่่�งยืืน เป็็นอีีกหนึ่่�งทางเลืือกเพื่่�อโลกยั่่�งยืืน ที่่�จะช่่วยลดปริิมาณ
การปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ในอุุตสาหกรรมการบิินลงได้้

Sustainable Aviation Fuel (SAF) 
เชื้้�อเพลิิงอากาศยานแบบยั่่�งยืืน

สร้า้งความยั่่�งยืืนในอุตุสาหกรรมการบิิน

	 SAF เป็็นน้้ำมัันที่่�มี
คุุ ณ ส ม บัั ติิ ท า ง เ ค มีี ที่่�
คล้า้ยคลึึงกับัน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง
อากาศยาน  (Jet Fuel)  
ที่่�ผลิิตจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล 
โดยวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิต 
SAF ได้้แก่่ น้้ำมัันปรุุงอาหาร
ใช้้แล้้ว ซึ่่�งหน่่วยผลิิตหลัักจะ
ประกอบไปด้้วย กระบวนการ 

Pre-Treatment กระบวนการกำจััดออกซิิเจน กระบวนการปรัับเปลี่่�ยนโครงสร้้างและ 
แตกโมเลกุุลด้้วยไฮโดรเจน



7Green Society by

	 เชื้้�อเพลิิงอากาศยานยั่่�งยืืนจากน้้ำมััน
พืืชใช้้แล้้ว SAF เป็็นการร่่วมสนัับสนุุน 
ภาคอุุตสาหกรรมการบิินในการลดการปล่่อย
คาร์บ์อนไดออกไซด์ส์ู่่�ชั้้�นบรรยากาศตามแผน
ขององค์ก์ารการบินิพลเรือืนระหว่า่งประเทศ 
(International Civil Aviation Organization) 
ซึ่่�งทั่่�วโลกกำลัังให้้ความสำคััญกัับ SAF  
เป็็นอย่่างมากในฐานะเชื้้�อเพลิิงสำคััญที่่�จะ 
ช่่ ว ย บ ร ร ลุุ เ ป้้ า ห ม า ย ล ด ก า ร ป ล่่ อ ย
คาร์์บอนไดออกไซด์์  โดยในปีี 2565 
สหรััฐอเมริิกา ได้้กำหนดกฎหมายลดอััตรา
เงิินเฟ้้อ (Inflation Reduction Act of  
2022 - IRA) สร้้างแรงจููงใจและสนัับสนุุน 
ผู้้�ผลิิต SAF ด้้วยการกำหนดภาษีีในการผลิิต 
1.75 เหรีียญสหรััฐต่่อแกลลอน โดยใน 
ปีี 2568 สหรััฐอเมริิกาและสิิงค์์โปร์์กำหนด
สััดส่่วนการเติิม SAF ในน้้ำมัันเครื่่�องบิินไว้้ที่่� 
10% และ 5% ตามลำดัับ ในขณะที่่�ประเทศ
ในทวีปียุโุรป มีกีารใช้ม้าตรการบังัคับัให้ผ้สม 

SAF ลงไปในน้้ำ มัันอากาศยานทั่่� ว ไป 
ในสััดส่่วนอย่่างน้้อย 2% ในปีี 2568 และ
กำหนดให้้เพิ่่�มเป็็น 5% ในปีี 2573 จนถึึง 
ปีี  2593 ที่่�ต้องผสมอยู่่�ที่่�  70% ส่่วน 
สหราชอาณาจัักรและประเทศญี่่�ปุ่่�นก็็ตั้้�ง 
เป้า้หมายให้ส้นามบินิจะต้อ้งมีสีัดัส่ว่นการใช้้ 
SAF อยู่่�ที่่� 10% ภายในปีี 2573 ปััจจุุบัันมีี 
ผู้้�ผลิิต SAF แล้้วกว่่า 10 โรงงานอยู่่�ใน
ประเทศสหรััฐอเมริิกาและยุุโรป และกว่่าอีีก 
27 โรงงานในภููมิิภาคเอ เชีี ยแปซิิฟิิก 
เริ่่�มออกแบบและเตรีียมก่่อสร้้างหน่่วยผลิิต 
สำหรัับอััตราการบริิโภคน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง
อากาศยานของประเทศไทยในปีี 2562  
ความต้้องการใช้เ้ชื้้�อเพลิิงสำหรัับอากาศยาน
โดยรวมคิิดเป็็นประมาณ 20 ล้้านลิิตรต่่อวััน 
และลดลงจากสถานการณ์โ์ควิดิ-19 โดยในปีี 
2565 มีีความต้้องการโดยรวมประมาณ  
9 ล้้านลิิตรต่่อวััน



8

	 กลุ่่� มบ ริิษััทบางจากไ ด้้ เ ดิินหน้้า
โครงการผลิติ SAF จากน้้ำมันัปรุุงอาหาร
ใช้้แล้้ว เป็็นรายแรกในประเทศไทย  
ด้้วยกำลัังการผลิิต 1 ล้้านลิิตรต่่อวััน  
ในวัันที่่� 28 มิิถุุนายน 2566 ที่่�ผ่่านมา  
ได้้จััดพิิธีีลงนามสััญญาก่่อสร้้างหน่่วย
ผลิิตน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงอากาศยานยั่่�งยืืน 
จากน้้ำมัันพืืชใช้แ้ล้ว้ SAF ระหว่่าง บริิษัทั 
บีเีอสจีเีอฟ จำกัดั บริษิัทัร่ว่มทุนุระหว่า่ง 
บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด 
(มหาชน) บริษิัทั บีบีีจีีไีอ จำกัดั (มหาชน) 
และบริิษััท ธนโชค ออยล์์ ไลท์์ จำกััด กัับ 
บริิษััท ทีีทีี ซีีแอล จำกััด (มหาชน)  
ผู้้� ด ำ เนิิ นธุุ รกิิ จ ให้้ บริิ ก ารด้้ านการ
ออกแบบวิิศวกรรมและก่่อสร้้างโรงงาน
จากประเทศญี่่�ปุ่่�น ซึ่่�งมีีประสบการณ์์ใน
การทำธุุรกิิจกัับบางจากฯ มากว่่า 20 ปีี 
ซึ่่�งโครงการดัังกล่่าวเป็็นการสนัับสนุุน
การลดการปล่อ่ยก๊า๊คาร์บ์อนไดออกไซด์์
ในภาคอุุตสาหกรรมการบิิน ตอบโจทย์์ 
BCG Economy Model ครบทั้้�ง 3 ด้้าน
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	 สำหรัับห น่่วยผลิิ ต
น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงอากาศยาน
ยั่่�งยืืน SAF ในโรงกลั่่�นน้้ำมััน
บางจาก จะใช้้เทคโนโลยีีใน
การปรัับสภาพน้้ำมัันพืืชใช้้
แล้้ว (Pre-Treatment) ของ
บริิษััท Desmet ประเทศ
มา เล เซีี ย  โดยรวบรวม 
น้้ำมัันพืืชใช้้แล้้วจากครััว
เรืือนและภาคธุุรกิิจผ่่ าน
โครงการ “ทอดไม่่ทิ้้�ง” และช่่องทางอื่่�น ๆ 
และเทคโนโลยีีกระบวนการกำจััดออกซิิเจน  
ปรัับเปลี่่�ยนโครงสร้้างและแตกโมเลกุุล 
ด้้วยไฮโดรเจนด้้วย UOP Ecofining  
Technology ซึ่่�งเป็น็เทคโนโลยีทีี่่�เป็น็โซลูชูันั
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสำหรัับการผลิิตเชื้้�อเพลิิง
อากาศยานยั่่�งยืืนของบริิษััท Honeywell 
UOP ประเทศสหรััฐอเมริิกา คาดว่่าจะ
สามารถเริ่่�มผลิิตน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงอากาศยาน
ยั่่�งยืืนได้้ภายในไตรมาส 4 ปีี 2567 ทั้้�งนี้้�
ประชาชนสามารถนำน้้ำมันัพืืชใช้แ้ล้้วมาขาย
ในสถานีีบริิการน้้ำมัันบางจากและจุุดรัับซื้้�อ
ในโครงการ “ทอดไม่ท่ิ้้�ง” เพื่่�อนำไปผลิติเป็น็
เชื้้�อเพลิิงอากาศยานยั่่�งยืืน SAF ช่่วยรัักษา
สุขุภาพ ปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม และสร้้างรายได้้
เสริิมอีีกด้้วย
	 นายชััยวััฒน์์ โควาวิิสารััช ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มบริิษััทบางจากและ
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท บางจาก 
คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) กล่่าวว่่า 
“เป็็นเวลาเกืือบ 4 ทศวรรษแล้้วที่่�บางจากฯ 
ก่่อตั้้�งขึ้้�นด้้วยภารกิิจสร้้างความมั่่�นคงด้้าน
พลังังานให้้กับัประเทศและความยั่่�งยืนืให้้กับั

สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม ในวัันนี้้�เรายัังคงมุ่่�งมั่่�น
ดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อตอบสนองภารกิิจดัังกล่่าว 
ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ “รัังสรรค์์โลกยั่่�งยืืนด้้วย
นวััตกรรมสีี เขีี ยว”  โดยมีีกลุ่่� ม ธุุ ร กิิจ 
โรงกลั่่�นน้้ำมัันและการค้้าน้้ำมัันเป็็นหนึ่่�ง 
ในธุุรกิิจหลััก ซึ่่�งธุุรกิิจนี้้�ได้้มีีการพััฒนาผ่่าน 
generation ต่่าง ๆ จากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล 
ในช่่วงเริ่่�มต้้น สู่่�ยุุคที่่� 1 นำเอทานอลหรืือ 
ไบโอดีีเซล มาผสมในเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลเป็็น
รายแรกในประเทศไทย จนเป็็นที่่�ยอมรัับ 
ในฐานะ ‘ผู้้�นำพลัังงานทดแทน’ และกำลััง
ก้้าวสู่่�การเป็็น ‘ผู้้�นำพลัังงานแห่่งอนาคต’ 
เข้า้สู่่�ยุคุที่่� 2 ของโรงกลั่่�นด้ว้ยการบุกุเบิกิการ
ผลิิตน้้ำมัันสำหรัับอากาศยานที่่�จะช่่วย 
ลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์สู่่� 
ชั้้�นบรรยากาศได้้ถึึง 80% ตลอดวงจรชีีวิิต 
เมื่่�อเทีียบกัับเชื้้�อเพลิิงอากาศยานที่่�ผลิิตจาก
ฟอสซิิล และเป็็นการต่่อยอดน้้ำมัันพืืชที่่� 
ใช้้แล้้วจากการปรุุงอาหารผ่่านโครงการ 
“ทอดไม่่ทิ้้�ง”



Energy&Climate Solution
เรีียบเรีียงโดย บริิษััท ปููนซิิเมนต์์ไทย จำำ�กััด (มหาชน)

SCGP สร้า้งรากฐานความยั่่�งยืนื
ด้้วยเทคโนโลยีไีบโอแก๊๊ส

	 ภาวะโลกรวนส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ ทั้้�งภััยธรรมชาติิที่่�ทวีีความ
รุุ น แร งม ากขึ้้� น  และกา รข าดแคลน
ทรััพยากรธรรมชาติิ ทำให้้ทั่่�วโลกเร่่งให้้ 
ความสำคััญกัับการมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ และเปลี่่�ยน
ผ่า่นสู่่�เศรษฐกิจิคาร์บ์อนต่ำ่ ซึ่่�ง SCG ตระหนักั
ดีวี่า่วิิกฤตที่่�ท้าทายมาพร้้อมกัับโอกาสใหม่่ ๆ  
เสมอ จึึงเร่่งดำเนิินงานเพิ่่�มความสามารถใน
การแข่ง่ขััน และการเป็็นผู้้�นำตลาดในภููมิภิาค 
ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ รวมถึึง SCGP  
หนึ่่�งในธุุรกิิจหลัักของ SCG ที่่�เป็็นผู้้�นำใน
ระดับัสากลที่่�นำเสนอโซลูชูันัด้า้นบรรจุุภัณัฑ์์
อย่า่งครบวงจร ด้ว้ยการสร้า้งสรรค์น์วัตักรรม

ที่่�ตอบโจทย์์การใช้้งานที่่�หลากหลายของ 
ผู้้�บริิโภค และมีี ESG เป็็นหััวใจสำคััญในการ
ดำเนิินธุุรกิิจ จึึงประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมและ
เทคโนโลยีีดิจิิทิัลั (Digital Transformation) 
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงาน ลดต้้นทุุน
การผลิติ เพิ่่�มสัดัส่ว่นการใช้พ้ลังังานทางเลือืก 
สร้้างเสถีียรภาพและการใช้้ทรััพยากร 
อย่่างคุ้้�มค่่าตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน  
โดยนำเทคโนโลยีีการผลิิตไบโอแก๊๊สมาใช้ง้าน 
เพื่่�อร่ว่มเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของเส้้นทางการดำเนิิน
ธุรุกิจิให้เ้ติบิโต สร้า้งสรรค์ค์ุณุค่า่ให้โ้ลกน่า่อยู่่�
ไปพร้้อมกัันบนพื้้�นฐานของการพััฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืืน
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	 ผสานพลัังจากไบโอแก๊๊ส
	 เทคโนโลยีีไบโอแก๊๊สใช้้การย่่อยสลาย
ตามธรรมชาติิของอิินทรีีย์์สาร (Organic 
Matter) ภายใต้้สภาวะขาดอากาศหรืือ 
ไร้้อากาศ (Anaerobic Condition) ซึ่่�งให้้
ผลพลอยได้้คืือเชื้้�อเพลิิงหมุุนเวีียนในรููปของ
ไบโอแก๊๊ส SCGP จึึ งนำมาปรัับใช้้ ใน
กระบวนการผ ลิิตตั้้� ง แต่่ ช่่ ว ง เริ่่� ม แรก 
การพััฒนาเทคโนโลยีี ในโรงงาน PT Fajar 
Surya Wisesa Tbk ใน SCGP (Fajar) ซึ่่�งตั้้�ง
อยู่่�ที่่�ประเทศอิินโดนีีเซีีย ด้้วยความ
สามารถในการผลิิตขนาด 5.5 ล้้านตันั
ต่่อวันั ส่ง่ผลให้โ้รงงาน Fajar สามารถ
นำไบโอแก๊๊สจากระบบบำบััดน้้ำทิ้้�งที่่�
เกิิดจากการย่่อยสลายอิินทรีียวััตถุุ
ภายใต้้สภาวะไร้้อากาศ มาทดแทน
การใช้้เชื้้�อเพลิิงถ่่านหิินได้้ประมาณ 
23 ,000 ตัันต่่อ ปีี  สามารถลด 
การปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกได้ ้62,884 
ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์์เทียีบเท่า่ต่อ่ปีี 
โดยตั้้�งแต่่ปีี 2562 จนถึึงปััจจุุบัันการ
ใช้้ไบโอแก๊๊สเป็็นเชื้้�อเพลิิงของ SCGP 
ได้เ้พิ่่�มขึ้้�นจาก 301,756 กิกิะจูลู เป็น็ 
443,271 กิิกะจููล คิิดเป็็นร้้อยละ 46 
แ ล ะ มีี แ ผ น พัั ฒ น า เ พื่่� อ เ พิ่่� ม ป ริิ ม า ณ 
การใช้้งานอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 ลดปริิมาณคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์
องค์์กร		
	 เทคโนโลยีีไบโอแก๊๊สสามารถช่่วยลด
ผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ 
โดยการเปลี่่�ยนไบโอแก๊๊สที่่�เต็็มไปด้้วยก๊๊าซ
มีีเทน ต้้นเหตุุสำคััญที่่�ส่งผลกระทบต่่อ 
สภาพภููมิิอากาศ ให้้เป็็นแหล่่งเชื้้�อเพลิิง

หมุนุเวียีน โดย SCGP ได้้นำไบโอแก๊๊สนี้้�มาลด
ปริิมาณคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร ซึ่่�ง
โรงงาน Fajar สามารถลดการปล่อ่ยคาร์บ์อน
ได้้เฉลี่่�ย 36,000 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่าต่่อปีี แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ 
SCGP ในการรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมูิอิากาศโลก และการดำเนิินงานตาม 
ESG 4 Plus เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย Net Zero 
ในปีี 2593 (ค.ศ. 2050)

	 ปลดปล่่อยความเป็็นอิิสระทาง
พลัังงาน
	 เทคโนโลยีไีบโอแก๊ส๊สามารถเพิ่่�มความ
เป็็นอิิสระทางพลัังงาน ลดการพึ่่�งพาการใช้้
เชื้้� อ เพลิิ งจากภายนอก เช่่น ถ่่ านหิิน  
ก๊า๊ซธรรมชาติ ิและพลังังานไฟฟ้า้ ซึ่่�งสามารถ
ช่่วยลดต้้นทุุนจากการใช้้เชื้้�อเพลิิงภายนอก 
โดยโรงงาน Fajar ได้้ริิเริ่่�มใช้้เทคโนโลยีีผลิิต
ไบโอแก๊๊สจากระบบบำบััดน้้ำเสีียไร้้อากาศ 
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ในโรงงานทดแทนการใช้้เชื้้�อเพลิิงถ่่านหิิน 
สามารถลดต้้นทุุนการซื้้� อ เชื้้� อ เพลิิ ง ได้้
ประมาณ 58 ล้้านบาทต่่อปีี จากความ
สามารถในการผลิิตเชื้้�อเพลิิงหมุุนเวีียนใช้้ 
ได้้เอง สามารถสร้้างความมั่่�นคงของต้้นทุุน
พลัั ง งาน เพิ่่� มประ สิิทธิิภาพการผลิิต  
เกิิดความมั่่�นคงและยั่่�งยืืนทางพลัังงาน  
ซึ่่�งช่่วยปลดล็อ็คความเป็็นอิิสระทางพลัังงาน

	 ปรัับปรุุงคุุณภาพอากาศ
	 การดำเนิินธุุรกิิจด้้วยการมีีส่่วนร่่วม
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และเติิบโตไปด้้วยกัันกัับ
ชุมุชนรอบข้า้งเป็น็สิ่่�งที่่� SCGP ให้ค้วามสำคัญั 
และสามารถสะท้้อนผลการดำเนิินงานเป็็น
ความพึึงพอใจของชุุมชนรอบข้้าง โดยการใช้้
เทคโนโลยีีไบโอแก๊๊สนัับเป็็นอีีกหนึ่่�งวิิธีีที่่�ช่วย
ลดปััญหาคุณุภาพอากาศ ซึ่่�งส่ง่ผลโดยตรงต่อ่
คุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน เนื่่�องจาก  ไบโอแก๊๊ส
นัับ ว่่ า เ ป็็น เชื้้� อ เพ ลิิง เผา ไห ม้้ที่่� สะอาด  
เมื่่�อเข้้าสู่่�กระบวนการเผาไหม้้จะมีีปริิมาณ 
ฝุ่่�นละออง (Particulate Matter) ในอากาศ
ขาออกน้้อยกว่่าการเผาไหม้้ทั่่�วไป

	 การนำประโยชน์์ของเทคโนโลยีี 
ไบโอแก๊๊สมาใช้้อย่่างบููรณาการของ SCGP 
แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจตาม
หลัักการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ภายใต้้บริิบทของ
นวััตกรรมและการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความ
รัับผิิดชอบ การใช้้เทคโนโลยีีไบโอแก๊๊สส่่งผล
ให้้บริษิัทัสามารถลดปริิมาณคาร์์บอนฟุตุพริ้้�นท์์
ขององค์์กร เพิ่่�มความเป็็นอิสิระทางพลัังงาน 
ปรัับปรุุงคุุณภาพอากาศแก่่ชุุมชนรอบ
โรงงาน การปรัับเปลี่่�ยนมาใช้้เทคโนโลยีีนี้้�
สามารถเป็น็ต้น้แบบ ส่ง่ผ่า่นแรงบันัดาลใจแก่่
บริิษััทอื่่�น เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายด้้านความ
ยั่่�งยืนื พร้้อมกับัสร้า้งการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ 
สะ ท้้อนความตั้้� ง ใจ ในการ ดููแล รัักษา 
สิ่่�งแวดล้้อม และสร้้างความสำเร็็จทางธุุรกิิจ
ไปพร้้อมกััน เพื่่�ออนาคตที่่�สะอาดและสดใส 
สำหรัับโลกและคนรุ่่�นต่่อไป

BIO

12
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The Way For Sustainability
เรีียบเรีียงโดย บริิษััท ดอยคำำ�ผลิิตภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด

นชมุชอ่ืพเรตษกเ “
” ยทไนคอ่ืพเลผติลผ     

ดอยคำำ�รัังสรรค์์ไอศกรีีมผลไม้้ในบรรจุุภััณฑ์์รัักษ์์โลก
กิินเมื่่�อไหร่่แช่่เมื่่�อนั้้�น ลด waste และการใช้้พลัังงาน 
เพื่่�อโลกที่่�ยั่่�งยืืน พร้้อมรัับซองกลัับผ่่านกิิจกรรม 
“แกะ ล้้าง เก็็บ” นำำ�ไปสร้้างประโยชน์์สู่่�สัังคม

	 จากความมุ่่� งมั่่�นในการเป็็น 
ต้น้แบบธุรุกิจิเพื่่�อสังัคมดำเนินิงานตาม
ศาสตร์์พระราชา บริิษััท ดอยคำ
ผลิิตภััณฑ์์อาหาร จำกััด ได้้เดิินหน้้า 
เข้า้สู่่� “วิถิีสีีีเขียีว” (Living Green) เพื่่�อ
สร้า้งความยั่่�งยืนืให้เ้กิดิขึ้้�นในสังัคมไทย  
	ปี ี พ.ศ.2566 ดอยคำ รุุกตลาด
ไอศก รีีม  เ ปิิดตัั วผลิิ ตภััณฑ์์ ใหม่่  
“ICE POP” FREEZE ความสุุข POP 
ความสดชื่่�น ที่่�มาในรููปแบบไอศกรีีม 
ผลไม้้แท้้  รููปแบบใหม่่ อร่่อยง่่าย  
เก็็บสะดวก ด้้วยแพคเกจจิ้้�งแบบใหม่่ที่่�
สามารถเก็็บได้้ในอุุณหภููมิหิ้อ้ง ผลิิตจาก
กระดาษป่่าปลููก ภายใต้้ตราสััญลัักษณ์์  
FSC ซึ่่�งมาจากป่่าปลููกที่่�ใช้้ในเชิิงพาณิิชย์์  
มีบีทบาทในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน 
	 โดยจััดจำหน่่ายในรููปแบบอุุณหภููมิิ
ห้อ้ง ทำให้ง่้่ายต่อ่การบริหิารจัดัการด้า้นการ
ขนส่่ง จึึงช่่วยลดการให้้พลัังงานและลด 
การปล่่อย ก๊๊าซคา ร์์บอนไดออกไซ ด์์สู่่� 

ชั้้�นบรรยากาศ เพื่่�อลดปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม 
ในระยะยาว ด้้วยนวััตกรรมเครื่่�องผลิิตและ
บรรจุุภัณัฑ์ ์Tetra Fino ที่่�ช่ว่ยรักัษาคุณุภาพ
สิินค้้าโดยไม่่จำเป็็นต้้องเก็็บรัักษาหรืือขนส่่ง
สิินค้้าด้้วยระบบรัักษาความเย็็นเทคโนโลยีี
ใหม่่จาก บริิษััท เต็็ดตร้้า แพ้้ค (ประเทศไทย) 
จำกััด
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	ทั้้ �งนี้้� ไอศกรีมีปกติทิั่่�วไป จะขนส่ง่ด้ว้ย
วิธิี ีCold Chain Logistic เป็็นการใช้พ้ลัังงาน
สููง และปลดปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์
ในปริิมาณ 230.7 g CO

2
 eq./t.km และ 

หากเป็็นการขนส่่ง ICE POP ไอศกรีีมผลไม้้
ดอยคำ ซึ่่� ง เป็็น Ambient Logist ic  
ลดการใช้้พลัังงาน และลดการปล่่อยก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์ เหลืือเพีียง 206 g CO

2 

eq./t.km ***คำนวณตััวเลขจาก บริิษััท 
เต็็ดตร้้า แพ้้ค (ประเทศไทย) จำกััด***
	 ICE POP ไอศกรีมีผลไม้ด้อยคำ มีฐีาน
การผลิิตอยู่่�ที่่�โรงงานหลวงอาหารสำเร็็จรููป 
ที่่� 2 (แม่่จััน) จ.เชีียงราย ซึ่่�งเป็็นแหล่่งรัับ
วััตถุุดิิบผลไม้้จากสวนเกษตรกรไทยมา
แปรรููป ที่่�ดอยคำคััดสรรคุุณภาพแบบ 
ลูกูต่่อลูกู บรรจุุลงใน ICE POP กับั 3 รสชาติิ 
“บ๊ว๊ยไม่บ๊่๊วย” เครื่่�องดื่่�มหวานเย็น็บ๊๊วยผสม
น้้ำผึ้้�งและมะนาว, “สตรอว์์เบอร์์รีีทููนหััว” 
เครื่่�องดื่่�มหวานเย็็นสตรอว์์เบอร์์รีี และ 
“มะม่่วงฮัักเสาวรส” เครื่่�องดื่่�มหวานเย็็น
มะม่่วงผสมเสาวรส ซึ่่�งผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าว  
ผู้้�บริิโภคสามารถนำไปแช่่ฟรีีซที่่�บ้้านได้้เอง 
เก็็บไว้้ได้้นาน แม้้อยู่่�ในอุุณหภููมิิห้้อง                              

	 พร้้อมกัันนี้้� ดอยคำ ชวนรััก(ษ์์)โลก 
เพียีงนำซอง “ICE POP” ที่่�รับประทานหมด
แล้้วมาร่่วมกิิจกรรม “แกะ ล้้าง เก็็บ”  
ภายใต้้โครงการ “สร้้างโลกสีีเขีียว” กัับ 
ดอยคำ โดย 1 ซอง มีีมููลค่่า 1 บาท ใช้้แลก
เป็็นส่่วนลดสำหรัับซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ดอยคำ  
ที่่�ร้า้นดอยคำ ทุกุสาขา ซึ่่�งบรรจุภุัณัฑ์์ที่่�นำมา
แลกเป็็นส่่วนลดจะถููกนำไปรีีไซเคิิลเป็็น
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้เพื่่�อสาธารณประโยชน์์ ตั้้�งแต่่
วัันที่่� 1 เมษายน พ.ศ. 2566 ถึึง 31 ธัันวาคม 
พ.ศ. 2566 ติดิตามการเดิินทางสู่่� “วิถิีสีีเีขียีว” 
(Living Green) ของดอยคำ ได้้ที่่�คลิิก  
www.doikham.co.th
	 ดอยคำมุ่่�งมั่่�นในการขัับเคลื่่�อนองค์์กร
ด้้วยการนำนวััตกรรมมาประยุุกต์์เพื่่�อให้้เกิิด
การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 
ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อม 
มุ่่�งสู่่�เป้้าหมายเป็็นองค์์กรที่่�เป็็นกลางทาง
คาร์บ์อน ภายในปีี ค.ศ. 2050 และเป้้าหมาย
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ได้้
ในปีี ค.ศ. 2065 เพื่่�อร่่วมเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการ
บรรเทาผลกระทบ ซึ่่�งถืือเป็็นความท้้าทายที่่�
ยิ่่� งใหญ่่ของโลก ที่่�ต้องร่่วมกัันผลัักดััน 
ให้้สำเร็็จ
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The Way For Sustainability
เรีียบเรีียงโดย การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค

การไฟฟ้า้ส่่วนภูมูิิภาค 
(พลััง) ไฟฟ้า้เพื่่� อความยั่่�งยืืน

	 การไฟฟ้้าส่่วนภููมิภิาค (PEA) 
มีี ภ า ร กิิ จ ห ลัั ก ใ น ก า ร จัั ด ห า  
ให้้บริิการพลัังงานไฟฟ้้าและดำเนินิ
ธุรุกิิจอื่่�นที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง เพื่่�อตอบสนอง
ความต้้องการของลููกค้้าให้้เกิิด
ความพึึงพอใจทั้้�งด้้านคุุณภาพและ
บริิการ สร้้างความเท่่าเทีียมในการ
เข้้ า ถึึ ง ก า ร ใช้้ พ ลัั ง ง า น ไฟ ฟ้้ า
ครอบค ลุุม ในพื้้� นที่่� ใ ห้้ บ ริิ ก า ร  
74 จัังหวััดทั่่�วประเทศ (ยกเว้้น
กรุงุเทพฯ นนทบุรุี ีและสมุทุรปราการ) 
โดยมีีลููกค้้ามากกว่่า 21 ล้้านราย  
มีีการยกระดัับความมีีเสถีียรภาพ
ของพลัังงานไฟฟ้้าด้้วยการกำหนด
น โยบาย ในการ ส่่ ง เ ส ริิ ม และ
สนัับสนุุนในด้้านพลัังงานทดแทน
แ ล ะ ด้้ า น ก า ร ใ ช้้ พ ลัั ง ง า น 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การสร้้าง 
โครง ข่่ายการส่่ งกระจายและ
จำหน่่ายกระแสไฟฟ้้าให้้แก่่บ้้านเรืือนที่่�อยู่่�
อาศัยัของประชาชน ธุรุกิจิและอุตุสาหกรรม
ต่่าง ๆ อย่่างทั่่�วถึึง ตลอดจนพััฒนาองค์์กร
อย่่างต่่อเนื่่�องภายใต้้การแสดงความรัับผิดิชอบ
ต่อ่สังัคม สิ่่�งแวดล้อ้ม และผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียี
ทุุกกลุ่่� ม  มีีการดำเนิินธุุ รกิิจตามหลััก 
ธรรมาภิิบาล เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน  

ตามมาตรฐานสากลด้้านความรัับผิิดชอบ 
ต่อ่สังัคม ISO 26000 และเป้้าหมายการพััฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) เพื่่�อส่่งเสริิมความเจริิญ
ก้้าวหน้้าในมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ (Economic) 
มิิ ติิ ด้้ า น สัั ง ค ม  ( S o c i a l )  แ ล ะ มิิ ติิ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environment)
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	 นอกจากนี้้� PEA มีีความมุ่่�งมั่่�นเป็็นองค์์กร Carbon Neutrality เพื่่�อร่่วมขัับเคลื่่�อน 
เป้้าหมาย Net Zero Emissions ของประเทศไทย โดยดำเนิินโครงการต่่าง ๆ เพื่่�อสู่่� 
เป้้าหมาย ได้้แก่่
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	 1.โครงการพััฒนาสำนัักงาน กฟภ.  
ให้้เป็็นสำนัักงานสีีเขีียว (Green Office) 
สำนัักงาน PEA ทั่่�วประเทศเข้า้ร่่วมโครงการฯ 
เพื่่�อลดการปล่่อยมลพิิษตามมาตรฐานของ
กรมส่่งเสริิมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม และลด 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ
อันัเป็็นสาเหตุทุำให้้เกิดิภาวะโลกร้้อน พร้้อมทั้้�ง
รณรงค์์ประชาสััมพัันธ์์ให้้พนัักงานทุุกคน
ตระหนัักในการใช้้ทรััพยากรและประหยััด
พลัังงาน ยกระดัับมาตรฐานสถานที่่�ทำงาน
ให้เ้ป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยเฉพาะในเรื่่�อง
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ซึ่่�งติิดตามและ
ประเมิินผลเป็็นประจำทุุกปีี
	 2. โครงการ Net Zero Energy Building 
เป็็นการสร้้างอาคารต้้นแบบและนำไปสู่่� 
การก่่อสร้้างศููนย์์การเรีียนรู้้�อาคารประหยััด
พลัังงาน ด้้วยการใช้้เทคโนโลยีีพลัังงาน
ทดแทนและการอนุุรัักษ์์พลัังงาน เพื่่�อให้้เกิิด
การใช้้พลัังงานสุุทธิิ เป็็นศููนย์์ในอาคาร 
ศููนย์์ฝึึกอบรมปฏิิบััติิการไฟฟ้้าแรงสูู ง  
อำเภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม
	 3. โครงการ Solar Power Generation 
Systems ติดิตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้า้จากพลังังาน
แสงอาทิิตย์์บนอาคารสำนัักงานในเขต 
การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค ทั้้�ง 4 ภาค จำนวน  
12 แห่่ง ทั่่�วประเทศ  
	 4.โครงการสนัับสนุุนกิิจกรรมลด 
ก๊๊าซเรือืนกระจก (Low Emission Support 
Scheme: LESS) PEA ดำเนิินกิิจกรรม 
ลดก๊๊าซเรือืนกระจกต่่าง ๆ  และนำผลการดำเนิิน
กิิจกรรมดัังกล่่าว สมััครเข้้าร่่วมโครงการ
สนัับสนุุนกิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก  
(Low Emission Support Scheme: Less) 
ขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(อบก.) 

	 5. โครงการ PEA VOLTA เป็็นการ 
ส่่งเสริิมและกระตุ้้�นให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง
การใช้้ยานพาหนะไฟฟ้้าโดยเปิิดให้้บริิการ
สถานีีชาร์์จสำหรัับรถยนต์์ส่่วนบุุคคลและ
รถยนต์์ขนาดใหญ่่ รถบรรทุุกและมุ่่�งเน้้น 
การพััฒนาการบริิการที่่�ครอบคลุุมครบวงจร
สำหรัับการใช้้งานรถยนต์์ไฟฟ้้าในอนาคต  
เพื่่�อช่่วยรักัษาสิ่่�งแวดล้้อม ตามความเป็็นกลาง
ทางคาร์์บอนผ่่านบริิการ PEA VOLTA  
PLATFORM
	 จากวิิสัั ยทััศน์์  “ ไฟฟ้้ าอัั จฉริิ ยะ 
เพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน” PEA ให้้
ความสำคััญในการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ควบคู่่� 
ไปกับัการพัฒันาและส่่งเสริมิโครงการที่่�ยกระดับั
คุณุภาพชีวีิติของสัังคม ชุมุชน สร้้างสมดุุลของ
สิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีการดำเนิินโครงการ 
ด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมมาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
อาทิิเช่่น
	 1. โครงการพลังังานสะอาด เพื่่�อความ
ยั่่�งยืืนของชุุมชนห่่างไกล สนัับสนุุนระบบ
ผลิิตกระแสไฟฟ้้าด้้วยพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
บนหลัังคา สร้้างการตระหนัักรัับรู้้�ในการใช้้
พลัังงานไฟฟ้้าอย่่างรู้้�คุุณค่่าและองค์์ความรู้้�
พื้้�นฐานในการบำรุุงรัักษาระบบผลิิตกระแส
ไฟฟ้้า ต่่อยอดองค์์ความรู้้�ระบบผลิิตกระแส
ไฟฟ้้าจากแบบกระจายตััวสู่่�แบบรวมศููนย์์ 
เพื่่�อความยั่่�งยืืนของชุุมชน
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	 2. โครงการ PEA รัักษ์์น้้ำ สร้้างฝาย 
นำเสาไฟฟ้้าที่่�ชำรุุดไม่่ได้้ใช้้งานมาใช้้ให้้เกิิด
ประโยชน์์ต่่อชุุมชน โดยสร้้างฝายกัักเก็็บ
ชะลอน้้ำให้้ชุุมชน อุุปโภค บริิโภค และ
เกษตรกรรม สอดคล้้องกับัรูปูแบบการพัฒันา
เศรษฐกิิจใหม่่ (BCG Economy Model) 
และสอดคล้อ้งกับัหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิ
พอเพียีง (SEP) ในการส่ง่เสริมิด้า้นการเกษตร
และการจััดการทรััพยากรน้้ำให้้เกิิดคุุณค่่า
สููงสุุด นำไปสู่่�เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
(SDGs) 
	 3. โครงการ 1 ตำบล 1 ช่่างไฟฟ้้า   
PEA ร่ว่มกับักรมพัฒันาฝีมีือืแรงงานจัดัอบรม
หลัักสููตรช่่างเดิินสายไฟฟ้้าภายในอาคาร 
ระดับั 1 ให้้ช่่างไฟฟ้้าประจำตำบล และร่่วมมือื
กัับกรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น ในการ
จััดหาผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 
รููปแบบการพััฒนาเศรษฐกิิจใหม่่ด้้านระบบ

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) 
คำนึึงถึึงการใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดความคุ้้�มค่่า
หรืือยาวนาน สอดคล้้องกัับหลัักปรััชญาของ
เศรษฐกิิจพอเพีียง (SEP) นำไปสู่่�เป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) 
	 4. โครงการชุมุชนปลอดภัยัใชไฟ PEA 
เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีการใช้้ไฟฟ้้าอย่่าง
ระมััดระวััง ถููกวิิธีี และปลอดภััย ยกระดัับ
มาตรฐานความปลอดภััยการใช้้ไฟฟ้้าของ
ประชาชน และเผยแพร่่ส่ง่เสริมิความรู้้�ที่่�เป็น็
ประโยชน์์เรื่่�องการใช้้ไฟฟ้้าสู่่�สาธารณะ 
โดยจััดกิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชน 

	 จากการดำเนิินงานตามภารกิิจหลััก 
ในปีี 2565 PEA แก้้ไขปััญหาหมู่่�บ้้านไม่่มีี
ไฟฟ้้าใช้้ ด้้วยการติิดตั้้�งระบบผลิิตกระแส
ไฟฟ้้าด้้วยพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา
แบบกระจายตััว (Solar Home System : 
SHS) พร้้อมทั้้�งอบรมให้ค้วามรู้้�ด้านการบำรุงุ
รัักษาระบบผลิิตไฟฟ้้า และสร้้างความ
ตระหนัักในการใช้้ไฟฟ้้าอย่่างรู้้�คุณค่่าให้้กัับ
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คนในชุุมชน รวมถึึงการสนัับสนุุนให้้มีีการ
แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุมชนสร้้างจิิตสำนึึก
ความเป็็นเจ้้าของ (Sense of Ownership) 
สร้้างภาคีีเครืือข่่ายด้้านการสนัับสนุุนการใช้้
พลัังงานสะอาดและแก้้ไขปััญหาของ SHS 
และการดำเนิินการก่่อสร้้างฝายน้้ำชะลอน้้ำ 
ภายใต้้โครงการพลัังงานสะอาด เพื่่�อความ
ยั่่�งยืนืของชุุมชนห่า่งไกล ให้้กับัชุุมชนในพื้้�นที่่�
ตำบลศรีีถ้้อย อำเภอแม่่สรวย จังัหวััดเชียีงราย 
ส่ง่ผลให้้ PEA ได้้รัับรางวััลรััฐวิิสาหกิิจดีีเด่่น 
(SOE Award) ประจำปีี 2565 ประเภท
รางวััลการดำเนิินงานเพื่่�อ สัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อมดีีเด่่น และรางวััลในระดัับ
นานาชาติิจากเวทีี Asia Responsible 
Enterprise Awards (AREA) 2023  
ในสาขา Social Empowerment  
ซึ่่�งจัดัโดย Enterprise Asia องค์์กรพััฒนา
เอกชนชั้้�นนำที่่�ส่่งเสริิมศัักยภาพผู้้�ประกอบ
การที่่�มีีความรัับผิิดชอบในเอเชีีย คััดเลืือก
และมอบรางวััลเป็็นเกีียรติิแก่่ผู้้�ประกอบ
การที่่�มีีผลงานโดดเด่่นด้้านการรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และการพััฒนา
องค์ก์รอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อแสดงความเป็็นผู้้�นำ
ด้า้นความยั่่�งยืนื สร้า้งความน่า่เชื่่�อถือืให้แ้ก่่
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในระดัับนานาชาติิ  
พร้้อมด้้วยรางวััลสาขา Corporate  
Sustainability Reporting จากรายงาน
พัั ฒ น า ค ว า ม ยั่่� ง ยืื น ข อ ง ก า ร ไ ฟ ฟ้้ า 
ส่่วนภููมิิภาค ประจำปีี 2564



AIS ยกระดัับภารกิิจ อุ่่�นใจ CYBER 
จัับมืือ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี 

เปิิดตััว “ดััชนีีชี้้�วััดสุุขภาวะดิิจิิทััล 
Thailand Cyber Wellness Index” 
มาตรวััดทัักษะดิิจิิทััลฉบัับแรกของไทย

Sustainable Development
เรีียบเรีียงโดย บริิษััท แอดวานซ์์ อิินโฟร์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด (มหาชน)

	 จากภารกิจิหลักัของ AIS อุ่่�นใจ CYBER 
ที่่�มุ่่�งสร้้างทัักษะด้้านดิิจิทิัลั รวมถึงึการพัฒันา
บริิการดิิจิิทััล คััดสรรโซลููชััน และเครื่่�องมืือ
ป้้องกันัภััยไซเบอร์์ให้้กัับคนไทยมาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
วัันนี้้�ได้้ยกระดัับการทำงานขึ้้�นไปอีีกขั้้�นด้้วย
การสร้้างมาตรวััดทัักษะทางดิิจิิทััลขึ้้�นเป็็น
ฉบัับแรกของไทยกัับ ดััชนีีชี้้�วััดสุุขภาวะ
ดิจิิทิัลั Thailand Cyber Wellness Index 
(TCWI) ด้้วยความร่่วมมืือกัับมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้ าธนบุุรีี  และ 
นัักวิิชาการทั้้�งด้้านเทคโนโลยีี ด้้านสุุขภาพ 

ด้้านสื่่�อสารมวลชน ด้้านการศึึกษา และ 
ด้้านการวััดประเมิินผล ที่่�ระดมความคิิดใน
การออกแบบกรอบการศึึกษา ขั้้�นตอนและ
วิิ ธีีการ เก็็บผล กลุ่่� มตัั วอย่่ าง  รวมถึึ ง 
การวิเิคราะห์์และสรุปุผลการศึกึษา จนออกมา
เป็็นดััชนีีชี้้�วััดสุุขภาวะดิิจิิทััลของคนไทย  
ที่่�เป็็นไปตามมาตรฐาน แม่่นยำ และถููกต้้อง
ตรงกลุ่่�มเป้้าหมาย ซึ่่�งจะเป็็นมาตรฐานใหม่่
ในการสร้้างพลเมืืองดิิจิิทััลและสัังคมการใช้้
งานดิิจิิทััลที่่�ดียิ่่�งขึ้้�น พร้้อมกัันนี้้�ยัังเดิินหน้้า
ผสานกำลัังส่่งมอบดััชนีีนี้้�ไปยัังเครืือข่่าย
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ความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ทั้้�งภาครััฐ
และเอกชนเพื่่�อร่่วมกัันนำองค์์ความรู้้�  
เสริิมสร้้างความเข้้าใจในการใช้้งานดิิจิิทััล 
ให้้แก่่คนไทยทุุกกลุ่่�มต่่อไป
	 AIS ในฐานะผู้้�นำด้้านการให้้บริิการ
ดิิจิิทััล  เข้้ า ใจ ดีีว่่ า ปััญหาภััยไซเบอร์์มีี 
ความสำคัญัต่อ่สังัคมดิจิิทิัลัทั้้�งในปัจัจุบัุันและ
อนาคต ที่่�ผ่านมากว่่า 4 ปีี  AIS จึึงอาสา 
จุุดประกายสัังคม ผ่่านโครงการ AIS อุ่่�นใจ 
CYBER ในการสร้้างความตระหนัักรู้้�ถึง
อัันตรายและผลกระทบจากการใช้้งาน  
การพััฒนาโซลููชัันและบริิการดิิจิิทััลเพื่่�อ
ปกป้อ้งและส่ง่เสริมิการใช้ง้านอย่า่งปลอดภัยั 
และการสร้้างองค์์ความรู้้� เพื่่� อ ส่่ง เส ริิม 
ความฉลาดและทัักษะของ
พลเมืืองดิิจิิทััล
	 จากการทำงานเรื่่�องนี้้�
มาอย่่างต่่อเนื่่�อง  ทำให้้  AIS 
เห็น็แนวทางในการแก้้ปััญหา
ให้้มีีประสิิทธิิภาพและเกิิด
ความยั่่�งยืืน จึึงเป็็นที่่�มาของ
การศึึกษาและพััฒนาดััชนีีชี้้�
วััดที่่� จะบ่่งบอกถึึงระดัับ
ความรู้้�และทัักษะดิิจิิทััลใน
ด้้านต่่างๆ ที่่�ชััดเจนของ

ประชาชนในแต่่ละกลุ่่�ม อัันจะ
ทำ ให้้ หน่่ ว ย ง านที่่� เ กี่่� ย ว ข้้ อ ง
สามารถนำเครื่่�องมืือ และองค์์
ความรู้้�ส่่งมอบให้้กัับคนไทยได้้
อย่่ างตรงกลุ่่� ม เ ป้้าหมายและ
สอดคล้้องกัับปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น ใน
ชื่่�อของ “ดัชันีชีี้้�วัดัสุขุภาวะดิิจิทิัลั 
ห รืื อ  Tha i l and  Cybe r  
Wellness Index (TCWI)” ที่่�ถือื
เป็็นฉบัับแรกของประเทศไทย 

โดยมีพีันัธมิติรรายสำคััญอย่่าง มหาวิิทยาลัยั
เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี  พร้้อม 
นัักวิิชาการหลากหลายแขนง มาร่่วมกััน
ทำงานเพื่่� อยกระดัับ เรื่่� อ ง ดัั งกล่่ าว ให้้ 
ทุุกภาคส่่วนได้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมจนสามารถ
พััฒนาดััชนีีชี้้�วััดสุุขภาวะดิิจิิทััลของคนไทย
ออกมาได้้ 3 ระดัับ ตั้้�งแต่่ระดัับ Advanced 
ระดัับ Basic  และระดัับ Improvement  
ที่่�จะบ่่งบอกถึึงความสามารถในการใช้้งาน
ดิจิิทัิัลของประชาชนไทยแต่ล่ะกลุ่่�ม ในแต่ล่ะ
พื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศ
	 โดยดัชันีชีี้้�วัดัสุขุภาวะดิจิิทิัลั Thailand 
Cyber Wellness Index ชี้้�ให้้เห็็นถึึง 
ทักัษะดิจิิทิัลั ที่่�ครอบคลุุมพฤติิกรรมการใช้้
งานดิิจิิทััลของคนไทย 7 ด้้าน ประกอบด้้วย  
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ทัักษะการใช้้ดิิจิิทััล (Digital Use), ทัักษะ 
การรู้้�เท่่าทัันดิจิิทิัลั (Digital Literacy), ทักัษะ 
ด้้านการสื่่�อสารและการทำงานร่่วมกัันบน
ดิิจิิทััล (Digital Communication and 
Collaboration), ทัักษะด้้านสิิทธิิทางดิิจิิทััล 
(Digital Rights), ทัักษะด้้านความมั่่�นคง
ความปลอดภััยทางไซ เบอร์์  (Cyber  
Security and Safety), ทัักษะด้้านการกลั่่�น
แกล้้งทางไซเบอร์์ (Cyberbullying) และ
ทัักษะด้้านความสััมพัันธ์์ทางดิิจิิทััล (Digital 
Relationship) ที่่�มีีขั้้�นตอนวิิธีีการเก็็บ 
ผลสำรวจจากกลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�มีคีวามหลากหลาย
ทั้้�งช่่วงอายุุ และกลุ่่�มอาชีีพจากทุุกจัังหวััด  
ทั่่�วประเทศกว่่า 21,862 คน ซึ่่�งวัันนี้้�จาก 
ผลการศึึกษาพบว่่า ภาพรวมของคนไทยมีี 

สุุขภาวะทางดิิจิิทััล อยู่่�ในระดัับ
พื้้�นฐาน แต่ใ่นขณะเดียีวกันัก็ย็ังั
มีีถึึง 44.04% ที่่�ยัังอยู่่�ในระดัับ
ต้้องพััฒนา แสดงให้้เห็็นว่่า
ประเทศไทยจำเป็็นต้้องสร้้าง
ความรู้้�ความเข้้าใจในการใช้้
ดิจิิทิัลัให้้กับัประชาชนเพิ่่�มขึ้้�น
	 จากผลการศึกึษาดัชันีชีี้้�วัดั
สุุขภาวะดิิจิิทััลของคนไทย 
ทำให้้เราเห็็นจุุดที่่�ต้้องพััฒนา
ทักัษะเพิ่่�มความรู้้�ความเข้า้ใจให้้
กัับผู้้�ใช้้งานในอีีกหลายประเด็็น 
โดย AIS พร้้อมด้้วยพัันธมิิตร 
จะยัังคงเดิินหน้้าทำงานเรื่่�องนี้้�
อย่่างต่่อเนื่่�อง สุุดท้้ายต้้อง
ขอบคุุณทุุกภาคส่่วนที่่�เข้้ามามีี
ส่ว่นสำคัญัทำให้ด้ัชันีฉีบับันี้้�เป็น็
สมบััติิของประเทศไทย อัันจะ
เป็น็เสมืือนหนึ่่�งเข็ม็ทิิศที่่�ช่วยให้้
พวกเรามองเห็็นเส้้นทางในการ
พััฒนา ทัักษะ ดิิ จิิ ทัั ล ใ ห้้ กัั บ 

คนไทยได้้อย่่างปลอดภััยและสร้้างสรรค์์  
มีปีระสิิทธิิภาพและเกิิดความยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริิง 
	ผู้้�ที่่� สนใจสามารถสแกน QR Code 
เพื่่�ออ่่านรายละเอีียดผลการศึึกษาดััชนีีชี้้�วััด
สุุขภาวะดิิจิิทััลของคนไทย หรืือองค์์กรใด
สนใจนำดััชนีีชี้้�วััดสุุขภาวะดิิจิิทััล Thailand 
Cyber Wellness Index เพื่่�อใช้้วััดผลและ
ขัับเคลื่่�อนองค์์กร สามารถติิดต่่อสอบถาม
ได้้ที่่� aissustainability@ais.co.th
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ความหลากหลายทางชีวีภาพกัับภาคธุุรกิจ 
ปกป้้องความหลากหลายทางชีวีภาพเพื่่� อ

อนาคตโลก อนาคตเรา

Sustainable Development
เรีียบเรีียงโดย บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)

“วิิกฤตความหลากหลายทางชีีวภาพ
ทั่่�วโลกกำำ�ลัังทวีคีวามรุุนแรงมากขึ้้�น”
	 ค ว า มหล าก หล ายท า ง ชีี ว ภ าพ  
(Biodiversity) ทั่่�วโลกได้้ลดลงอย่่างรวดเร็็ว
ในช่่วง 50 กว่่าปีีที่่�ผ่านมา เนื่่�องจากมนุุษย์์ได้้
มีีการสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี 
และการ เติิบ โตทาง เศรษฐกิิจ เพิ่่� มขึ้้� น  
ความหลากหลายทางชีวีภาพที่่�ลดลงกระทบ
ต่อ่โลกในทุกุมิิติ ิทั้้�งทางด้า้นเศรษฐกิจิ สังัคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม จากรายงานความเสี่่�ยง 
ทั่่�วโลก (Global Risks Report) ปี ีค.ศ.2023 
พบว่่าวิิกฤตการณ์์ด้้านทรััพยากรธรรมชาติิ 
เป็็น 1 ใน 10 ความเสี่่�ยงที่่�สำคััญที่่�สุุดในโลก
จะเผชิิญภายในระยะเวลา 2 ปี ีและจะเผชิิญ
กัับการสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพ
และการพัังทลายของระบบนิิเวศภายใน 
ระยะเวลา 10 ปีี 

	 ประ เ ด็็น ด้้ านความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ ได้้ถููกยกเป็็นประเด็็นสำคััญใน
การหารืือในการประชุุมระดัับโลก เช่่น  
United Nations Biodiversity Conference 
(COP 27) ในหััวข้้อ Nature-based  
Solutions for Climate and Biodiversity 
Action รวมถึึงผู้้�ให้้บริิการประเมิินผล และ
จััดลำดัับการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน 
(International Raters) เริ่่�มมีีการนำหััวข้้อ
ความหลากหลายทางชีีวภาพเป็็นหนึ่่�งใน 
Criteria ในการประเมิินด้้านความยั่่�งยืืนของ
องค์์กร เช่่น ดััชนีีความยั่่�งยืนืดาวโจนส์์ (Dow 
Jones Sustainability Indices: DJSI)  
สถาบัันประเมิินความยั่่� ง ยืืน (Carbon  
Disclosure Project: CDP) เป็็นต้้น
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	 ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย เ ป็็ น ป ร ะ เ ท ศ ที่่�มี  
ความหลากหลายทางชีีวภาพมากถึึงร้้อยละ 
8-10 ของโลก ทั้้�งระบบนิิเวศ ชนิิดพัันธุ์์� และ
พัันธุุกรรม ช่่วยให้้เกิิดความสมดุุลในระบบ
นิเิวศต่่าง ๆ  สร้้างความมั่่�นคงในการดำรงชีีวิติ
ของสิ่่�งมีีชีีวิิตรวมถึึงมนุุษย์์ อีีกทั้้�งมีีแนวโน้้ม
จะนำมาใช้้ประโยชน์์เพื่่�อเป็็นฐานในการ
พััฒนาเศรษฐกิิจ และการเพิ่่�มขีีดความ
สามารถในการแข่่งขัันของประเทศมากขึ้้�น 
แต่่ในรอบ 50 ปีีที่่�ผ่่านมา พื้้�นที่่�ป่่าไม้้ใน
ประเทศไทยถููกทำลายไปแล้้วกว่า่ 69 ล้า้นไร่่ 
ชนิดิพันัธุ์์�สูญพันัธุ์์�ไปแล้้ว 7 ชนิิด และสููญพันัธุ์์�
ไปจากแหล่ง่ที่่�อยู่่�อาศัยัตามธรรมชาติ ิ3 ชนิดิ 
ชนิิดพัันธุ์์�ที่่�อยู่่�ในภาวะถููกคุุกคาม ประกอบ
ด้ว้ย สัตัว์ม์ีกีระดููกสัันหลังั 562 ชนิิด และพืืช 
1,047  ชนิดิ ซึ่่�งสถานการณ์ไ์ด้ป้รากฏให้เ้ห็น็
ว่่า ทรััพยากรธรรมชาติิที่่�มีีอยู่่� ไม่่ได้้รัับ 
การบริิหารจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
การจััดการกัับปััญหาการสููญเสีียความ
หลากหลายทางชีีวภาพจึึงจำเป็็นต้้องได้้รัับ
การดำเนิินการทั้้� งในระดัับรััฐบาลและ 
หน่่วยงานอื่่�น ๆ ในทุุกระดัับ

“ภาคธุุรกิิจกัับการปกป้้ องความ
หลากหลายทางชีีวภาพ”
	 บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำกััด 
(มหาชน) (GC) ตระหนัักถึึงความสำคััญของ
ความหลากหลายทางชีีวภาพที่่�อุุดมสมบููรณ์์

และบริิการทางระบบนิิเวศ จึึงได้้ดำเนิินการ
ควบ คุุมและ พััฒนามาตรการ ต่่ า ง  ๆ  
อย่่างรอบคอบ ผ่่านหลัักการบรรเทาผล 
กระทบตามลำดับัขั้้�น (Mitigation Hierarchy 
Principle) เพื่่�อป้้องกััน หลีีกเลี่่�ยง บรรเทา 
ฟื้้�นฟูู และชดเชยผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อม
ต่อ่ความหลากหลายทางชีวีภาพตลอดห่ว่งโซ่่
คุุณค่่าในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา นอกจากนี้้�
บริษิัทัฯ ยังัได้อ้นุรุักัษ์แ์ละส่ง่เสริมิความหลาก
หลายทางชีีวภาพผ่่านโครงการที่่� เป็็น
ประโยชน์์ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากมาย ตััวอย่่าง
โครงการด้้านความหลากหลายทาง 
ชีีวภาพ ได้้แก่่ โครงการฟ้ื้�นป่่า รัักษ์์น้้ำ  
เขาห้้วยมะหาด 
	 เขาห้้วยมะหาดมีีความสำคััญยิ่่�งต่่อ
ชุุมชน โดยเป็็นแหล่่งเก็็บหาของป่่าเพื่่�อ 
การยัังชีีพ เป็็นแหล่่งน้้ำเพื่่�อการเกษตรและ
การอุุปโภคบริิ โภค เ ป็็นแหล่่งดููดซัับ 
ก๊๊ าซคาร์์บอนไดออกไซด์์  รวมทั้้� ง เป็็น 
แหล่่งพัันธุุกรรมพืืชและสััตว์์ ในช่่วงปีี  
2545 - 2548 ได้้เกิิดปััญหาการใช้้ประโยชน์์
ใ น พื้้� น ที่่�  ซึ่่� ง ท ำ ใ ห้้ ป่่ า ไ ม้้ ถูู ก ท ำ ล า ย 
และเสื่่�อมโทรม ส่่งผลให้้เกิิดปััญหาความ 
แห้้งแล้้ง และไฟป่่าในช่่วงฤดููแล้้ง และน้้ำท่่วม
ในชุุมชนในช่่วงฤดููฝน จึึงนำมาสู่่�แนวคิิด 
การบููรณาการความร่่วมมืือในการฟ้ื้�นฟููและ
พัฒันาป่่าเขาห้ว้ยมะหาด ที่่�เน้น้ให้ชุ้มุชนและ
หน่่วยงานในท้้องถิ่่�นเข้้ามามีีส่่วนร่่วมใน 
การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและป่่าไม้้



25Green Society by

	 บริิษััทฯ ร่่วมกัับชมรมคนรัักษ์์ป่่า ชากลููกหญ้้า-ห้้วยมะหาด หน่่วยบััญชาการต่่อสู้้�
อากาศยานและรัักษาฝั่่�ง และมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ได้้ร่่วมลงนามความร่่วมมืือในการ
ฟื้้�นฟููและพััฒนาพื้้�นที่่�ป่่าเขาห้้วยมะหาดระยะเวลา 10 ปีี (พ.ศ. 2556-2566) โดยมีีพื้้�นที่่�  
ดำเนิินโครงการ 2,500  ไร่่ ผ่่านกิิจกรรมหลัักดัังนี้้�
	 ปลููกต้้นไม้้ : ฟื้้�นฟููพื้้�นที่่�ป่่าเสื่่�อมโทรม เป็็นเนื้้�อที่่� 552 ไร่่ (จากเป้้าหมายจำนวน  
693 ไร่่) ปลููกต้้นไม้้จำนวน 50,973 ต้้น
*หมายเหตุุ: ส่่วนที่่�เหลืือพื้้�นที่่� 141 ไร่่ จะเป็็นการฟื้้�นฟููตามธรรมชาติิ

	 ทำฝาย : สร้้างฝายชะลอน้้ำแบบชั่่�วคราวจำนวน 430 ฝาย ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ร่่องน้้ำ
ของเขาห้้วยมะหาดทั้้�งหมด

	ป้ ้องกัันไฟป่่า : จััดทำแนวกัันไฟ และจััดตั้้�งชุุดลาดตระเวน-ดัับไฟป่่า

	 การสร้้างอาชีีพให้้ชุุมชน : 
	 1. เกิิดอาชีีพกลุ่่�มงานบริิการ เพื่่�อรองรัับการทำกิิจกรรมบนเขาห้้วยมะหาด เช่่น  
งานบริิการด้้านยานพาหนะ งานบริิการด้้านอาหารและเครื่่�องดื่่�ม
	 2. พััฒนาและจััดตั้้�งเป็็นกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนเกษตรอิินทรีีย์์หอมมะหาด โดยการนำ 
พืืชสมุุนไพรบนเขาห้้วยมะหาด ได้้แก่่ เร่่วหอม และว่่านสาวหลง มาปลููกขยายในพื้้�นที่่�
เกษตรกรในรููปแบบออแกนิิค เพื่่�อจำหน่่ายเป็็นวััตถุุดิิบสำหรัับผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องสำอาง
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ความหลากหลายทางชีีวภาพ พืืช สััตว์์

	ผื ืนป่่าที่่�อุุดมสมบููรณ์์ 2,500 ไร่่ของเขาห้้วยมะหาดในวัันนี้้� คงเป็็นสิ่่�งพิิสููจน์์ได้้ว่่า 
พลังัเล็็ก ๆ  ของพวกเราทุุกคน หากร่่วมมืือกันัก็ส็ามารถนำไปสู่่�ความเปลี่่�ยนแปลงอัันยิ่่�งใหญ่่ได้้ 
แม้้ต้้องใช้้เวลา แต่่ผลสำเร็็จของมัันคุ้้�มค่่ากัับการรอคอย มิิใช่่หรืือ ?
	ศึ ึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติิม : https://sustainability.pttgcgroup.com/th/envi-
ronment/biodiversity

เต่่าเหลืือง (Indotestudo elongata) แมวดาว (Prionailurus bengalensis)

ชะมดเช็็ด (Viverricula indica) เหยี่่�ยวรุ้้�ง (Spilornis cheela)



Eco-Labeling
เรีียบเรีียงโดย : ดร.ฉััตรตรีี ภููรััต

เปิิดตััวฉลากใหม่่ โดยสถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย
“ฉลากข้้อมููลสิ่่�งแวดล้้อมของผลิิตภััณฑ์์ (EPD)”

	 ในปัจัจุบุันั ผู้้�ผลิติให้ค้วามสำคััญกับัการผลิิตผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�เป็็นมิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น 
ฉลากสิ่่�งแวดล้้อมและการรัับรองที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจึึงมีคีวามจำเป็็น
เพื่่�อช่่วยยืืนยัันและสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�บริิโภค ฉลากสิ่่�งแวดล้้อมสามารถแบ่่งได้้เป็็น  
3 ประเภท ตามมาตรฐานสากล (ISO Standards) ดัังนี้้�

	 ฉลากสิ่่�งแวดล้้อมประเภทที่่� 1 มาตรฐาน ISO 14024: 1999 Environmental labels 
and declarations (Type I Environmental labeling) เป็็นฉลากสิ่่�งแวดล้้อมโดย 
ความสมัคัรใจ โดยผลิติภัณัฑ์์ต้้องผ่่านการทดสอบด้้านคุณุภาพและสิ่่�งแวดล้้อมซึ่่�งพิจิารณาเกณฑ์์
ที่่�ช่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตลอดวัฏัจักัรชีวีิติของผลิติภัณัฑ์์ (Life Cycle Consideration) 
โดยมีีหน่่วยรัับรองที่่�เป็็นบุุคคลที่่� 3 ให้้การรัับรอง เช่่น ฉลากเขีียวของไทย, EU Flower  
ของกลุ่่�มประเทศ EU, ฉลาก Eco Mark ของญี่่�ปุ่่�น

 ไทย เยอรมันั ญี่่�ปุ่่�นกลุ่่�มประเทศ EU กลุ่่�มประเทศนอร์์ดิกิ
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	 ฉลากสิ่่�งแวดล้้อมประเภทที่่� 2 มาตรฐาน ISO 14021: 2001 Environmental labels 
and declarations (Type II Self-declared environmental claims) เป็็นฉลากที่่� 
ผู้้�ผลิิตสิินค้้าหรืือบริิการให้้การรัับรองตนเอง ว่่าผลิิตภััณฑ์์เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยอาจมีี
ผลทดสอบเพื่่�อยืืนยัันการรัับรองตนเองด้้วยหรืือไม่่ก็็ได้้ เช่่น ฉลาก SCG eco value ของ 
เอสซีีจีี, ฉลาก eco ideas ของพานาโซนิิค

	 ฉลากสิ่่�งแวดล้้อมประเภทที่่� 3 มาตรฐาน ISO 14025: 2006 Environmental labels 
and declarations (Type III Environmental declarations) เป็็นฉลากที่่�ให้้ข้้อมููลด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อมเชิิงปริิมาณของผลิิตภััณฑ์์ ภายใต้้เงื่่�อนไขและกลุ่่�มวััดค่่าที่่�กำหนด ภายใต้้องค์์กร
อิิสระที่่�มีคุุณสมบััติิเหมาะสม โดยเกณฑ์์ต้้องเป็็นไปตามหลัักการประเมิินวััฏจักรชีีวิิต 
ของผลิิตภััณฑ์์ (Life Cycle Assessment) ตััวอย่่างเช่่น EPD (Environmental Product 
Declaration) ของสวีีเดน และฉลาก EDP ของเกาหลีี

EPD คืืออะไร?
	 EPD (Environmental Product Declaration) คืือ ฉลากที่่�บอกรายละเอีียดของ
ผลิิตภััณฑ์์ถึึงส่่วนผสม รวมถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดขึ้้�นตลอดอายุุการใช้้งานของ 
ผลิิตภััณฑ์์นั้้�นๆ โดย EPD จะรายงานผลการคำนวณค่่าผลกระทบตลอดวััฏจักรชีีวิิตของ
ผลิิตภััณฑ์์ (Life Cycle Assessment; LCA) ตั้้�งแต่่ การคััดเลืือกวััตถุุดิิบ กระบวนการผลิิต 
การขนส่่งสิินค้้า ไปจนถึึงการใช้้งาน ซึ่่�งจะบอกรายละเอีียดในเชิิงประมาณ ได้้แก่่ การก่่อให้้
เกิิดภาวะโลกร้้อน (GWP), การลดลงของโอโซนในบรรยากาศชั้้�นสตราโทสเฟีียร์์ (ODP),  
การก่่อให้้เกิิดความเป็็นกรด (AP), การเพิ่่�มขึ้้�นของธาตุุอาหาร (EP), การเกิิดโอโซนใน
บรรยากาศชั้้�นโทรโปสเฟีียร์ ์(POCP), การลดลงของทรััพยากรพลัังงานที่่�ไม่่สามารถสร้้างขึ้้�น
ใหม่่ (ADP fossil fuels), การลดลงของทรััพยากรธรรมชาติิที่่�ไม่่ใช่่เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล  
(ADP elements) 
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Source: https://www.azti.es/enviroscore/en/environmental-indicators/

ประโยชน์ของ EPD
   รายงานข้้อมูลูที่่�ครบถ้้วน ชัดัเจน สามารถตรวจสอบได้้
   ช่่วยให้้ผู้้�บริโิภคทราบส่่วนผสมของผลิติภัณัฑ์์อย่่างชัดัเจน
     ช่่วยให้้ผู้้�บริโิภคทราบว่่าผลิติภัณัฑ์์มีผีลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากน้้อยเพียีงใด เพื่่�อประกอบ
การตัดัสินิใจในการซื้้�อได้้
    กระตุ้้�นศักัยภาพการปรับัปรุงุสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านกลไกทางการตลาด
       ช่่วยเพิ่่�มคะแนนในการขอมาตรฐาน LEED (Leadership in Energy and Environmental Design)

	 ฝ่่ายฉลากเขียีวและฉลากสิ่่�งแวดล้้อม โดยสถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย 
ได้้พััฒนาหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขการรัับรองฉลากข้้อมููล 
สิ่่�งแวดล้้อมของผลิิตภััณฑ์์ หรืือ Environmental Product 

Declaration (EPD) เพื่่�อรองรัับความต้้องการของผู้้�ผลิิต ช่่วยให้้ประหยััดค่่าใช้้จ่่ายในการ
ขอรับัรองกัับหน่่วยงานต่่างประเทศ รวมทั้้�งส่ง่เสริิมการพััฒนาศัักยภาพของทั้้�งผู้้�ประเมิินและ
ผู้้�ผลิิตภายในประเทศ 
	 การได้ร้ับัการรับัรองมาตรฐาน EPD นอกจากสร้า้งความน่า่เชื่่�อถือืให้ก้ับัผลิติภัณัฑ์แ์ละ
ผู้้�ผลิิตแล้้วนั้้�น ขณะเดีียวกััน การผลิิตและใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้การรัับรอง EPD เป็็นเหมืือน 
ความร่ว่มมืือของทั้้�งผู้้�ผลิติและผู้้�บริโิภคในการลดก๊า๊ซเรือืนกระจกและด้า้นการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ ตลอดจนขัับเคลื่่�อนสัังคมของเราเพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ได้้อย่่างมีีคุุณภาพต่่อไป

ข้้อมููลเพิ่่�มเติมิ

	 การขอรับัรองฉลาก EPD https://www.tei.or.th/th/ourwork_project.php?aid=11
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Vision to Action
เรีียบเรีียงโดย บริิษััท กััลฟ์ เอ็็นเนอร์์จีี ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

30

แนวคิิดในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจและดููแลสัังคม 
ของบริิษััท กััลฟ์ ์เอ็็นเนอร์์จีี ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	 บริษิัทั กัลัฟ์ ์เอ็น็เนอร์จ์ี ีดีเีวลลอปเมนท์์ 
จำกััด (มหาชน) หรืือ “กััลฟ์์” เป็็นหนึ่่�งใน 
ผู้้�ผลิติไฟฟ้า้เอกชนรายใหญ่ข่องประเทศ โดย
มีีโครงการที่่�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนาและ
ดำเนินิการมากกว่า่ 30 โครงการ มีกีำลังัการ
ผลิิตติิดตั้้�งรวมมากกว่่า 15,000 เมกะวััตต์์ 
นอกจากนี้้� กัลัฟ์ม์ีกีารขยายกิจิการไปยังัธุรุกิจิ
โครงสร้า้งพื้้�นฐานและธุรุกิจิดิจิิทิัลั โดยเฉพาะ
โครงสร้า้งพื้้�นฐานด้า้นพลังังาน การคมนาคม
และการขนส่่ง โครงสร้้างพื้้�นฐานดิิจิิทััลและ
โทรคมนาคม ที่่�จะช่ว่ยสนับัสนุนุให้เ้กิดิความ
เชื่่�อมโยงระหว่่างทุุกภาคส่่วน ทั้้�งในระดัับ
ประเทศและภููมิิภาค กััลฟ์์จึึงตระหนัักดีีว่่า
บริษิัทัมีีบทบาทสำคัญัในการช่ว่ยรักัษาความ
มั่่�นคงด้้านพลัังงาน รวมถึึงการส่่งเสริิม 

การติิดต่่อและเชื่่�อมต่่อระหว่่างบุุคคลและ
หน่่วยงานต่่าง ๆ อัันเป็็นปััจจััยสำคััญใน 
การขัับเคลื่่�อนการเติิบโตทางเศรษฐกิิจและ
การเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของ
ประเทศไทย ด้้วยเหตุุนี้้� กััลฟ์์จึึงดำเนิินธุุรกิิจ
โดยยึึดมั่่�นในคติิว่่า ความสำเร็็จทางธุุรกิิจ 
จะต้อ้งมาคู่่�กับการยกระดัับคุณุภาพชีีวิติของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและสัังคมโดยรวม 
	ทั้้ � งนี้้�  การมุ่่� งดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีี 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมใน
ทุุกกระบวนการทำงานทำให้้กััลฟ์์สามารถ
ปรัับตััวเข้้ากัับกระแสการดำเนิินธุุรกิิจอย่่าง
ยั่่� งยืืนได้้อย่่างดีี โดยบริิษััทยัังคงรัักษา 
คำมั่่�นสััญญาที่่�มีมาตั้้�งแต่่แรกเริ่่�มที่่�จะดำเนิิน
ธุรุกิจิเพื่่�อสนับัสนุนุการพัฒันาด้า้นเศรษฐกิจิ 
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สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบ
หลัักของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ในปีีที่่�ผ่่านมา 
กััลฟ์์จึึงได้้ปรัับปรุุงกรอบการดำเนิินธุุรกิิจ
อย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อสะท้้อนถึึงสี่่�มิิติิสำคััญ ได้้แก่่ 
มิิติิเศรษฐกิิจ (economic) มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม 
(environmental) มิิติิสัังคม (social) และ
มิติิกิารกำกัับดูแูล (governance) (“E-ESG”) 
โดยบริิษััทได้้นำแนวคิิดนี้้�มาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อ
ให้้เกิิดการปฏิิบััติิจริิง อีีกทั้้�งได้้นำมาตรฐาน
สากล เช่่น มาตรฐาน ISO มาเป็็นแนวทาง 
ในการดำเนินิการ ซึ่่�งปัจัจุบุันั กัลัฟ์ม์ีมีาตรการ
ประเมิิน ป้้องกััน ติิดตาม และจััดการ 
ผลกระทบที่่�อาจเกิิดจากการดำเนิินการ  
โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อลดผลกระทบเชิิงลบ 
และส่่งเสริิมให้้เกิิดผลกระทบเชิิงบวกต่่อ
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การตรวจวััด 
การใช้้น้้ำ เพื่่�อคำนวณฟุุตพริ้้�นท์์น้้ำของ
องค์์กร (Water Footprint) การนำ 
แนวปฏิิบััติิของโครงการสำนัักงานสีีเขีียว 
(Green Office) มาใช้้ทั้้�งในสำนัักงานใหญ่่
และโรงไฟฟ้้า และการดำเนิินโครงการแปลง
นาสาธิิตและศููนย์์การเรีียนรู้้�เกษตรโรงไฟฟ้้า
หนองแซง ที่่�เป็็นแบบอย่่างของการดำเนิิน
ธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและ
สร้้างประโยชน์์ให้้กัับชุุมชน

	 อย่่างไรก็็ดีี ในฐานะบริิษััทที่่�ดำเนิิน
ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าเป็็นหลััก คงปฏิิเสธไม่่ได้้ว่่า
ประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�ได้้รัับความสนใจ
มากที่่�สุุดสำหรัับกััลฟ์์คืือเรื่่�องการจััดการ 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (climate 
change) โดยผู้้�บริิหารและคณะกรรมการ
ของบริิษััทเล็็งเห็็นถึึงบทบาทอัันสำคััญของ 
กัลัฟ์ใ์นการร่ว่มขับัเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนผ่า่นไป
สู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำ ที่่�เน้้นการใช้้พลัังงาน
หมุนุเวียีน การลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก 
และการรัักษาความมั่่�นคงทางพลัังงานใน
ราคาที่่�ย่่อมเยา เพื่่�อทำให้้มั่่�นใจว่่าทุุกคน
สามารถเข้้าถึึงพลัังงานสะอาดได้้อย่่าง 
เท่่าเทีียมกััน โดยบริิษััทมีีเป้้าหมายเพิ่่�ม
สัดัส่่วนกำลัังการผลิิตจากพลัังงานหมุุนเวียีน
ให้้เป็็นร้้อยละ 40 ของกำลัังการผลิิตติิดตั้้�ง
รวม และเป้้าหมายลดปริิมาณการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 1 ต่่อหน่่วย 
(scope 1 carbon intensity) ร้้อยละ 25 
ภายในปีี 2573 เทีียบกัับปีีฐาน 2562  อีีกทั้้�ง
มีีน โยบายและมาตรการเพื่่� อส่่ ง เสริิม 
การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก เช่่น  
ก า ร ด ำ เ นิิ น ก า ร ต ร ว จ วัั ด ก า ร ป ล่่ อ ย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อคำนวณปริิมาณ
คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon 
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Footprint for Organization: CFO) และ
คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์ (Carbon 
Footprint of Product: CFP) การเข้้าร่่วม
โครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจ
ตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand 
Voluntary Emiss ion Reduct ion  
Program: T-VER) และการสนัับสนุุน 
การชดเชยการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกในงาน
กิิจกรรมต่่าง ๆ เช่่น การสนัับสนุุนคาร์์บอน
เครดิิตให้้แก่่งานประชุุมของภาครััฐเพื่่�อให้้
เป็น็งานปลอดคาร์บ์อนหรือืคาร์บ์อนนิวิทรัลั 
(carbon neutral) 

	 นอกจากนี้้�  กัั ลฟ์์มีีการสนัับสนุุน 
การพัฒันานวัตักรรมเพื่่�อให้้เกิดิประสิทิธิภิาพ
สููงสุุดในกระบวนการผลิิต ซึ่่�งไม่่ได้้สร้้าง
ประโยชน์ใ์ห้ก้ับัองค์ก์รเพียีงอย่า่งเดียีว แต่่ยังั
ช่่วยลดผลกระทบเชิิงลบต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้อ้มอีกีด้ว้ย เช่น่ การจััดทำระบบสลัับ
การใช้้หน่่วยผลิิตเพื่่�อให้้สามารถดำเนิินการ
ได้้เต็็มกำลัังหรืือใกล้้เคีียง ซึ่่�งทำให้้กััลฟ์์
สามารถลดปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก
ได้้มากกว่่า 70,000 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทียีบเท่า่ ในปีทีี่่�ผ่า่นมา ทั้้�งนี้้� ความมุ่่�งมั่่�นของ 
กััลฟ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนทำให้้
บริิษััทได้้รัับการยอมรัับทั้้�งในประเทศและ
ต่่างประเทศ โดยกััลฟ์์ได้้รัับคััดเลืือกเป็็น
สมาชิิกของรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืนและดััชนีีความ
ยั่่�งยืืน SETTHSI ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย ดััชนีีความยั่่�งยืืนระดัับโลก 
FTSE4Good ของ FTSE Russell และ The 
Sustainability Yearbook ซึ่่�งเป็็นการจััดอัันดัับ
บริิษััทยั่่�งยืืนระดัับโลก ของ S&P Global
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	ด้ วยแนวปฏิิบััติิที่่�ยึดหลัักการของ 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนเป็็นพื้้�นฐาน ทำให้้กััลฟ์์
สามารถตอบสนองความต้้องการของผู้้�มี 
ส่ว่นได้เ้สีียที่่�หลากหลาย ไม่ว่่า่จะเป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�น
ที่่�อยากเห็็นธุุรกิิจเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน รัฐับาลที่่�
ต้้องการรัักษาความมั่่�นคงด้้านพลัังงานและ
ลดต้้นทุุนการผลิิตไฟฟ้้าในขณะเดีียวกััน 
ลููกค้้าที่่�อยากได้้พลัังงานสะอาดที่่�เชื่่�อถืือได้้ 
ชุุมชนรอบโรงไฟฟ้้าที่่�ให้้ความสำคััญกัับ 
การอนุุรัักษ์์ระบบนิิเวศและวิิถีีชีีวิิตท้้องถิ่่�น 
หรืือสัังคมโดยรวมที่่�เริ่่�มหัันมาสนใจประเด็็น 
ด้้านความยั่่�งยืืนกัันมากขึ้้�น โดยกััลฟ์์ยัังคง 
มุ่่�งดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อประโยชน์์อัันสููงสุุดของ 
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และขอร่่วมเป็็น 
แรงขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนผ่่านที่่�มุ่่�งสู่่�สังคม 
สีเีขียีวและเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำ เพื่่�ออนาคต
ที่่�ยั่่�งยืืนสำหรัับทุุกคนต่่อไป



Member Activities
เรีียบเรีียงโดย: นางสาวภิิญญดา เจริิญสิิน

CEO Forum for Net 

Zero : Move forward 

Challenges and 

Directions for 

Net  Zero

	 เมื่่�อวัันที่่� 10 สิิงหาคม พ.ศ. 2566  
ที่่�ผ่่านมา สำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) 
ได้้ร่่วมกัับ องค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน (TBCSD) และสถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย 
(TEI) จััดงานเสวนา “CEO Forum for  
Net Zero” ภายใต้้งาน “มหกรรมงานวิจิัยั 
แห่่งชาติิ 2566” (Thailand Research 

Expo 2023) ณ โรงแรมเซ็็นทาราแกรนด์์ 
และบางกอกคอนเวนชัันเซ็็นเตอร์์ เซ็็นทรััล
เวิิลด์์ กรุุงเทพฯ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้
หน่่วยงานและองค์์กรต่่าง ๆ ทั้้�งภาครััฐและ 
ภาคเอกชน รวมถึงึประชาชนผู้้�ที่่�สนใจ ได้้ตระหนักั
ถึึงความสำคััญของการดำเนิินงานที่่�ส่งเสริิม 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในทุุกมิติิ ิทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ 
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สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อร่่วมขัับเคลื่่�อน
สังัคมไทยมุ่่�งสู่่�สังัคมคาร์บ์อนต่ำ่และเป็น็มิติร
กับัสิ่่�งแวดล้้อมสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน รวมถึึงได้้
เข้า้ใจถึงึบทบาทขององค์ก์รภาคธุรุกิจิไทยใน
การร่่วมแก้้ไขปััญหาสำคััญด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
(Country Issue) และการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื
ของประเทศ และการยกระดัับมาตรฐานของ
องค์์กรภาคธุุรกิิจไทยไปสู่่�การเป็็นองค์์กร
ต้้นแบบธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำและยั่่�งยืืน (Low 
Carbon and Sustainable Business)  
อันัเป็น็การยกระดับัประเทศสู่่�เศรษฐกิจิและ
สัังคมที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การ
ปล่่อยก๊๊ าซ เรืื อนกระจกสุุทธิิ เป็็นศููนย์์ 
ตอบสนองนโยบายของประเทศไทยสู่่�ความยั่่�งยืืน

	 โดยการจััดงานในครั้้�งนี้้�ได้ร้ับัเกีียรติิจาก
ผู้้�นำองค์์กรต้้นแบบธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำและ
ยั่่�งยืนืมาร่ว่มนำเสนอข้อ้มูลู Move forward 
Challenges and Directions for Net  

Zero ได้แ้ก่ ่ดร.วิภิารัตัน์ ์ดีอี่อ่ง ผู้้�อำนวยการ
สำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ ดร.วิิจารย์์  
สิิมาฉายา ผู้้�อำนวยการสถาบัันสิ่่�งแวดล้้อม
ไทย (TEI) และ เลขาธิิการองค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อ
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (TBCSD) คุุณนิินนาท 
ไชยธีีรภิิญโญ ประธานชมรมไฮโดรเจน 
ประเทศไทย คุุณฉััตรชััย เลื่่�อนผลเจริิญชััย 
ประธานบริหิาร กลุ่่�มบริษิัทั ดาว ประเทศไทย 
คุุณขััตติิยา อิินทรวิิชััย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริหิาร ธนาคารกสิกิรไทย และคุณุนฤพรรณ 
สุุธรรมเกษม Executive Vice President, 
Corporate Strategy and Sustainability 
บริษิัทั บางจาก คอร์ป์อเรชั่่�น จำกัดั (มหาชน) 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�แทนของคุุณชััยวััฒน์์ โควาวิิสารััช 

ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารกลุ่่�มบริษิัทับางจาก
และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท บางจาก 
คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)
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	 ดร.วิิภารััตน์์ ดีีอ่่อง ผู้้�อำนวยการสำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ กล่่าวว่่า “วช. และ 
เครืือข่่าย จะสร้้างสรรค์์วิิจััยและนวััตกรรม เพื่่�อร่่วมกำหนดเข็็มทิิศนำทางประเทศสู่่�  
Net Zero บนพื้้�นฐานเติิบโตไปด้้วยกัันอย่่างยั่่�งยืืน”

	 ดร.วิิจารย์์ สิิมาฉายา ผู้้�อำนวยการสถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย (TEI) และ เลขาธิิการ
องค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (TBCSD) และ ประธานกรรมการองค์์การบริิหาร
จัดัการก๊๊าซเรือืนกระจก (องค์์การมหาชน) กล่่าวว่่า “TBCSD และ TEI พร้้อมภาคีเีครือืข่่าย 
ได้้ให้้ความสำคัญัในการยกระดับัมาตรฐานขององค์ก์รภาคธุรุกิจิไทยไปสู่่�องค์ก์รต้น้แบบธุรุกิจิ
คาร์์บอนต่่ำและยั่่�งยืืน ตอบสนองนโยบายของประเทศไทยที่่�มุ่่�งสู่่� Carbon Neutrality  
ในปีี ค.ศ. 2050 และ Net Zero GHG Emission ในปีี ค.ศ. 2065 ที่่�จะเป็็นรากฐานสำคััญ
ในการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืนและได้้รัับการยอมรัับจากสากล”
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	คุ ณนิินนาท ไชยธีีรภิิญโญ ประธานชมรมไฮโดรเจน ประเทศไทย กล่่าวว่่า  
“ความมั่่�นคงและความยั่่�งยืืนทางพลัังงานไฮโดรเจนจะเป็็นตัวัแปรสำคััญทั้้�งด้า้นพลัังงานและ
สิ่่�งแวดล้้อมของประเทศ ไฮโดรเจนถืือเป็็นพลัังงานทางเลืือกที่่�สะอาดและเป็็นมิิตรกัับ 
สิ่่�งแวดล้้อม เพราะไม่่มีีสารประกอบคาร์์บอนซึ่่�งก่่อให้้เกิิดภาวะเรืือนกระจก เป็็นพลัังงาน 
ทางเลืือกที่่�มีีศัักยภาพในการช่่วยขัับเคลื่่�อนประเทศไปสู่่�เป้้าหมายที่่�วางไว้้ 
	ทั้้ �ง Carbon Neutrality ในปีี ค.ศ. 2050 และ Net Zero ในปีี ค.ศ. 2065 โดยเส้้น
ทางไปสู่่�เป้้าหมายดัังกล่่าวควรทำควบคู่่�กันไปแบบ Multi-pathway เพื่่�อบริิหารจััดการ 
ความเสี่่�ยง ทั้้�งนี้้� ปััจจััยสำคััญที่่�จะบรรลุุเป้้าหมายเหล่่านี้้�ได้้คืือความร่่วมมืืออย่่างจริิงใจ
ระหว่่างภาครัฐั ภาคเอกชน และภาควิิชาการ เป็็น One team, One goal, Work together 
เพื่่�อผลักัดันัตาม National Roadmap ต่า่ง ๆ  ให้ส้ำเร็จ็ จึงึเป็น็ที่่�มาของการจัดัตั้้�ง Hydrogen 
Thailand Club ขึ้้�น ด้้วยความร่่วมมืือจากภาครััฐ ภาคเอกชน และภาควิิชาการ 
เพื่่�อขับัเคลื่่�อนให้พ้ลังังานไฮโดรเจนเป็น็พลังังานทางเลือืกใหม่แ่ห่ง่อนาคต ช่ว่ยลดการปล่อ่ย
ก๊๊าซเรืือนกระจกสำหรัับเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนคาร์์บอนต่่ำ ตลอดจนเพื่่�อก้้าวสู่่�ความเป็็นกลาง
ทางคาร์์บอนในประเทศไทย”
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	คุ ณฉััตรชััย เลื่่�อนผลเจริิญชััย ประธานบริิหาร กลุ่่�มบริิษััท ดาว ประเทศไทย  
กล่่าวว่่า “Climate Change และปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ทั่่�วโลกกำลัังตื่่�นตััว นำมาซึ่่�งความ
ท้้าทายและโอกาส เรามีีทางเลืือกอยู่่� 2 ทาง คืือ รอให้้ธุุรกิิจถููก Disrupt จากความท้้าทาย
นั้้�น หรืือ ลุุกขึ้้�นมาคว้้าโอกาส Disrupt ตััวเองก่่อน สำหรัับ Dow เราเลืือกทางที่่�สองโดยมอง
ปััญหาเป็็นโอกาสที่่�เราจะเป็็นผู้้�นำด้้านนวััตกรรมและความยั่่�งยืืนซึ่่�งจะร่่วมมืือกัับลููกค้้าและ 
Partner มุ่่�งสู่่� Net Zero พร้้อม ๆ ไปกัับการสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจด้้วยความเชี่่�ยวชาญด้้าน
วััสดุุศาสตร์์ และความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วนเพื่่�อแก้้ปััญหาที่่�ท้้าทายของโลกไปด้้วยกััน”

	 คุุณขััตติิยา อิินทรวิิชััย ประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร ธนาคารกสิิกรไทย กล่่าวว่่า 
“ธนาคารตั้้�งเป้า้สู่่�การเป็น็ผู้้�นำด้า้น ESG ของ
กลุ่่�มธนาคารในเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้  
โดย ESG เป็น็หนึ่่�งในกลยุทุธ์ส์ำคัญัทางธุรุกิจิ 
เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ระบบเศรษฐกิิจใหม่่ โดยในส่่วน 
การดำเนิินงานของธนาคาร ได้้ประกาศ  
Net Zero Commitment ขึ้้�น เพื่่�อลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิจากการดำเนิิน
งานของธนาคารเป็็นศููนย์์ภายในปีี 2030 
และในพอร์์ตโฟลิิโอของธนาคารเป็็นศููนย์์
ตามเป้า้หมายของประเทศไทย และด้า้นการ
สนัับสนุุนลููกค้้า ธนาคารฯ ร่่วมสนัับสนุุน 

38



การเงิินและการลงทุุนเพื่่�อความยั่่�งยืืนให้้แก่่ลููกค้้าเป็็นจำนวน 1-2 แสนล้้านบาท พร้้อมให้้
ความรู้้�และพััฒนาศัักยภาพ ตลอดจนคิิดค้้นนวััตกรรมใหม่่ๆ ที่่�เป็็นมากกว่่าบริิการทางการ
เงิินเพื่่�อช่่วยเหลืือให้้ลููกค้้าเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�ความยั่่�งยืืนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งสิ่่�งเหล่่านี้้�
ต้้องอาศััยความร่่วมมืือของทุุกภาคส่่วนเพื่่�อเชื่่�อมต่่อให้้เกิิด Sustainable Ecosystem ขึ้้�น 
สร้้างผลกระทบเชิิงบวกในระดัับประเทศให้้เดิินหน้้าได้้อย่่างมั่่�นคงในระยะยาว”

	คุ ณนฤพรรณ สุธุรรมเกษม Executive 
Vice President, Corporate Strategy 
and Sustainability บริิษััท บางจาก 
คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) เป็็นผู้้�แทน
ของคุุณชััยวััฒน์์ โควาวิิสารััช ประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มบริิษััท บางจากและ
กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ บริิษััท บางจาก 
คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) กล่่าวว่่า  
“การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�พลัังงานสะอาดต้้องใช้้ทั้้�ง
เวลาและเงิินลงทุนุมหาศาล เทคโนโลยีต่ี่าง ๆ 
ที่่�กำลัังพััฒนาอยู่่�ในปััจจุุบััน เพื่่�อสร้้างระบบ
นิิ เ ว ศคา ร์์ บอนต่่ ำ ยัั ง มีี ต้้ นทุุ นสูู ง ม าก  

การซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิิต ภาษีีคาร์์บอน และการจััดหมวดหมู่่�การลงทุุน (taxonomy)  
จึงึเป็น็เครื่่�องมือืสำคัญัที่่�ช่ว่ยเร่ง่การเปลี่่�ยนผ่า่นด้า้นพลังังาน เกิดิการพัฒันาเศรษฐกิจิสีเีขียีว 
และสร้้างสมดุุลระหว่่างความมั่่�นคงทางพลัังงาน การเข้้าถึึงพลัังงาน และความยั่่�งยืืน 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม”
	ทั้้ �งนี้้� ท่่านสามารถรัับชมงานเสวนา “CEO Forum for Net Zero” แบบย้้อนหลัังได้้ที่่� 

Facebook : https://www.facebook.com/nrctofficial/videos/301803889022914?lo-

cale=zh_HK
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PR News

เชฟรอน คว้า้รางวััลเชิงิคุณุภาพมาตรฐานครบถ้้วน 
(OAP Award) ระดัับ “ดีีเลิิศ”
จากสำำ�นัักงานปรมาณููเพื่่� อสัันติิ

	 เมื่่�อเร็ว็ๆ นี้้� บริษิัทั เชฟรอนประเทศไทย
สำรวจและผลิิต จำกััด ได้้รัับรางวััลเชิิง
คุุณภาพมาตรฐานครบถ้้วน ประจำปีี 2566 
(OAP Award) ระดัับ “ดีเีลิศิ” ด้า้นการรัักษา
ความมั่่�นคงปลอดภััย ประเภทเครื่่�องกำเนิิด
รัังสีีประเภทที่่� 3 จากสำนัักงานปรมาณูู 
เพื่่�อสัันติิ (ปส.) กระทรวงการอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม โดยมีี 
รศ.ดร.พาสิิทธิ์์� หล่่อธีีรพงศ์์ (ขวา) รองปลััด
กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย
และนวัตักรรม เป็น็ตัวัแทนมอบรางวัลั ให้ก้ับั 
บริิษัทั เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิิต จำกััด 
โดยมีี นายนรเดช สายะเวสบำรุุง (ซ้้าย)  

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการบิิน 
ศููนย์์ขนส่่งทางอากาศ
น ค ร ศ รีี ธ ร ร ม ร า ช  
เป็็นตััวแทนรัับมอบ
   โครงการรางวััลเชิิง
คุุณภาพมาตรฐานครบ
ถ้้วน (OAP Award)  
จัดัโดย สำนัักงานปรมาณูู
เพื่่�อสันัติ ิ(ปส.) เนื่่�องใน
โอกาสวัั นคล้้ า ย วัั น
สถาปนา ปส. ครบรอบ 

62 ปีี เพื่่�อสร้้างการตระหนัักรู้้� ส่่งเสริิมและ
สนับัสนุนุความมั่่�นคงปลอดภัยัทางนิวิเคลียีร์์
และรัั งสีีของไทยอย่่ างยั่่� งยืืนในสถาน
ประกอบการ โดยรางวัลัประเภทเครื่่�องกำเนิดิ
รังัสี ีแบ่่งออกเป็น็ 2 ระดับั ได้้แก่ ่ระดัับดีีเลิศิ 
และระดัับดีีเด่่น ทั้้�งนี้้� การได้้รัับรางวััลระดัับ 
“ดีเีลิศิ” ด้า้นการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยั
ดัังกล่่าว สะท้้อนให้้เห็็นถึึงการดำเนิินงาน
ของเชฟรอนที่่�มุ่่�งให้้ความสำคััญสููงสุุดต่่อ
ความปลอดภััยและสุุขภาพอนามััยของ
พนัักงาน ตลอดจนดููแลชุุมชน และรัักษา 
สิ่่�งแวดล้้อม ตลอดการดำเนิินธุุรกิิจจััดหา
พลัังงานในประเทศไทยมากว่่า 60 ปีี
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เอ็ก็โก กรุ๊๊�ป ส่่งโครงการ “ครูพูลัังงาน”
คว้า้รางวััล “AREA 2023” 
สาขา Investment In People

	 บริิษััท ผลิิตไฟฟ้้า จำกััด (มหาชน) 
หรืือ เอ็ก็โก กรุ๊๊�ป ส่ง่หลักัสูตูรอบรมออนไลน์์
สร้้าง “ครููพลัังงาน” คว้้ารางวััล “Asia  
Responsible Enterprise Awards 
2023” (AREA 2023) สาขา Investment 
In People จากสถาบััน Enterprise Asia 
องค์์กรพััฒนาเอกชนชั้้� นนำที่่�ส่ ่ ง เสริิม
ศัักยภาพผู้้�ประกอบการที่่�มีความโดดเด่่น
ด้้ า น ค ว า ม รัั บ ผิิ ด ช อ บ ต่่ อ สัั ง ค ม แ ล ะ 
สิ่่� งแวดล้้อมในภููมิิภาคเอเชีีย สะท้้อน 
การยอมรัับในระดัับภููมิิภาคต่่อบทบาทการ
ส่่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจด้้านพลัังงานและ
สิ่่�งแวดล้้อมแก่่สัังคม ผ่่านโครงการจััดอบรม
หลัักสููตรออนไลน์์ ในชื่่�อ “การจััดการเรีียน
รู้้�เพื่่�ออนุรุักัษ์พ์ลังังานและสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่ง

ยั่่�งยืืนด้้วย Digital Learning 
ในการพััฒนาห้้อง เรีี ยนใน
ศตวรรษที่่� 21 โดยใช้นิ้ิทรรศการ
เสมือืนจริิงศููนย์์เรียีนรู้้�โรงไฟฟ้้า
ขนอม” เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพครููให้้
ใช้้สื่่�อดิิจิิทััลพััฒนาการเรีียนการ
ส อ น ด้้ า น พ ลัั ง ง า น อ ย่่ า ง มีี
ประสิิทธิิภาพ และนำความรู้้�ไป
ใช้ใ้นชีวีิติประจำวันั โดยโครงการ

มีีการอบรมทั้้� งหมด 4 รุ่่� นและส ร้้าง  
“ครููพลัังงาน” รวมแล้้ว 161 คน
	 นายเทพรััตน์์ เทพพิิทัักษ์์ กรรมการ 
ผู้้�จััดการใหญ่่ เอ็็กโก กรุ๊๊�ป เปิิดเผยว่่า  
“การได้้รัับรางวััลระดัับภููมิิภาคเอเชีีย AREA 
2023 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 ตอกย้้ำถึึงความ 
มุ่่�งมั่่�นของเอ็็กโก กรุ๊๊�ป ในการส่่งเสริิมความรู้้�
ความเข้้าใจด้้านไฟฟ้้า การอนุุรัักษ์์พลัังงาน
และสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งถูกูต้อ้ง เพื่่�อร่ว่มพัฒันา
สัังคมและดููแลสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืนตาม
กรอบ ESG สอดคล้้องกัับวิิ สัั ยทััศน์์  
“เป็็นบริิษััทไทยชั้้�นนำที่่�ดำเนิินธุุรกิิจ
พลัังงานอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยความใส่่ใจที่่�จะ
ธำรงไว้้ซึ่่�งสิ่่�งแวดล้้อมและการพััฒนา
สัังคม”
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IRPC คว้า้รางวััล Asia Responsible Enterprise 
Awards 2023 สาขา Circular Economy Leadership 
จากโครงการ From Wastes to Walk

	 คุณุกฤษณ์ ์อิ่่�มแสง ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�
บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท 
ไออาร์์พีีซีี จำกััด (มหาชน) หรืือ IRPC  
รับัมอบรางวััล Asia Responsible Enterprise 
Awards 2023 หรืือ AREA 2023 ในสาขา 
Circular Economy Leadership จาก 
Enterprise Asia ซึ่่�งเป็็นองค์์กรอิิสระที่่�
ดำเนิินงานด้้านการสนัับสนุุนส่่งเสริิมและ
พััฒนาศัักยภาพทางธุุรกิิจที่่�รัับผิิดชอบต่่อ
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมในภููมิิภาคเอเชีีย โดย 
IRPC ได้้เข้า้ร่่วมประกวดรางวััล AREA 2023      
ภายใต้้ โครงการ From Wastes to Walk 
(โครงการผลิิตอุุปกรณ์์เสริิมร่่างกาย 
จากพลาสติกิรีีไซเคิิล) เป็น็โครงการที่่�บริิษัทัฯ 

ร่ว่มกัับหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่าย 
ได้้แก่่ มููลนิิธิิขาเทีียม ในสมเด็็จ
พระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี 
และโรงงานทำขาเทีียม 95 แห่่ง
ทั่่� วประ เทศ โรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ และโรงพยาบาล
ทหารผ่่านศึกึ ซึ่่�ง IRPC รับัชิ้้�นส่่วน
พลาสติิก Polypropylene 
(พีีพีี) ที่่�ได้้จากการผลิิตขาเทีียม
อุุปกรณ์์ขาเทีียม และอุุปกรณ์์
เสริิมร่่างกายจากหน่่วยงาน 
ภาคีีเครืือข่่าย นำกลัับมาเข้้า
กระบวนการรีีไซเคิิล โดยนัักวิิจัยั
จากทีีมวิิจััยพััฒนาพอลิิเมอร์์

และผลิติภัณัฑ์์ครบวงจรของ IRPC ทำการวิจิัยั
พัฒันาและทดสอบ โดยได้ท้ดลองหาสัดัส่ว่น
การผสมพลาสติิกชนิิดที่่�ได้้จากการรีีไซเคิิล 
และเพิ่่�มสััดส่่วนพลาสติิกที่่�ผลิิตขึ้้�นใหม่่  
(Virgin) เพื่่�อให้้ได้้เม็็ดพลาสติิกพีีพีี รีีไซเคิิล 
ที่่�มีีคุุณภาพมาตรฐาน และขึ้้�นรููป โดย  
บริษิัทั อีสีเทิริ์น์ โพลีเีมอร์ ์จำกัดั (ลูกูค้า้) และ
ส่่งมอบให้้หน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายนำไปใช้้
ผลิิตอุุปกรณ์์เสริิมร่่างกายระดัับข้้อเท้้าและ
เท้้า เพื่่�อช่่วยลดผลกระทบต่่อชุุมชนและ 
สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงเป็็นการบริิหารจััดการ
พลาสติิกแบบ Closed Loop ตามหลััก
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) 
เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
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ปตท.สผ. รัับรางวััลในเวทีีระดัับสากล Green 
World Awards 2023 จากโครงการแหล่่งเรียีนรู้้�
เรืือหลวงไทยใต้้ทะเล

	 บริิ ษัั ท  ปตท . ส ำ รวจและผลิต
ปิิโตรเลีียม จำกััด (มหาชน) หรืือ ปตท.สผ. 
โดย นางสาวบุุษบรรณ จีีนเจริิญ ผู้้�จััดการ
อาวุุโสฝ่่ายกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม รัับรางวััล
โครงการเพื่่�อสัังคมจากเวทีีระดัับสากล 
Green World Awards 2023 ประเภท 
Global Silver Winner, Science - CSR 
จากการดำเนิินโครงการแหล่่งเรีียนรู้้�เรืือ
หลวงไทยใต้้ทะเล เพื่่�ออนุุรัักษ์์แนวปะการััง
ธรรมชาติิ โดยการนำเรืือรบหลวงที่่�ปลด
ประจำการมาจััดทำแนวปะการัังเทีียม และ
แหล่่งท่่องเที่่�ยวใต้้ทะเล ซึ่่�งได้้ดำเนิินการ 
มาตั้้�งแต่่ปีี 2554 โดย ปตท.สผ. เป็็นบริิษััท
เดีียวจากประเทศไทยที่่�ได้้รัับรางวััลนี้้� งาน
มอบรางวััลดัังกล่่าวจััดขึ้้�น ณ รััฐฟลอริิดา 
ประเทศสหรััฐอเมริิกา 

	 โครงการแหล่่งเรีียนรู้้�เรืือหลวงไทยใต้้
ทะเล เป็็นโครงการศึึกษาและพััฒนาการนำ
เรืือรบหลวงมาจััดทำเป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวใต้้
ทะเล ร่ว่มกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องและชุุมชน
ท้้องถิ่่�น โดยวางเรือืหลวงปราบ ที่่�เกาะง่่ามน้้อย 
จังัหวัดัชุมุพร และเรือืหลวงสัตักูดู ที่่�เกาะเต่า่ 
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี เพื่่�อเป็็นบ้้านหลัังใหม่่
ของปะการังัและสัตัว์น์้้ำ ช่ว่ยลดผลกระทบที่่�
มีีต่่อแนวปะการัังธรรมชาติิที่่�อยู่่�ระหว่่าง 
การฟ้ื้�นตััวจากปรากฏการณ์์ปะการัังฟอกขาว 
และยัังเป็็นแหล่่งดำน้้ำยอดนิิยมเพื่่�อการ
ศึึกษาเรีียนรู้้�ความหลากหลายทางชีีวภาพ
ของสัตัว์ท์ะเล นอกจากคืืนความสมบููรณ์ก์ลับั
สู่่�ท้้องทะเลอย่่างยั่่�งยืืนได้้สำเร็็จแล้้ว ยัังช่่วย
ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวในพื้้�นที่่� เพิ่่�มรายได้้ให้้
กัับชุุมชนอีีกด้้วย
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	 นายอรรถพล ฤกษ์์พิิบููลย์์ ประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ 
พร้้อมด้้วยนางสาวพรรณนลินิ มหาวงศ์์ธิกิุลุ 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารการเงิิน บริิษััท 
ปตท. จำกััด (มหาชน) (ปตท.) รัับรางวััล 
ซีีอีีโอยอดเยี่่�ยม (Best CEO) และ รางวััล
ซีีเอฟโอยอดเยี่่�ยม (Best CFO) ตามลำดัับ 
นอกจากนี้้� ปตท. ยัังได้้รัับรางวััลนัักลงทุุน
สัมัพันัธ์ท์ี่่�มีผีลงานโดดเด่น่ (Outstanding 
IR) ในหมวดธุุรกิิจกลุ่่�มทรััพยากร จากงาน 
IAA Awards for Listed Companies 2022 
จััดโดยสมาคมนัักวิิ เคราะห์์การลงทุุน  
(Investment Analysts Association)  

ปตท. คว้า้รางวััล CEO CFO ยอดเยี่่�ยม และนัักลงทุนุ
สััมพัันธ์์ที่่�มีผีลงานโดดเด่่น จากเวทีี IAA Awards 
for Listed Companies 2022

ณ โรงแรมสยาม เคมปิินสกี้้� กรุุงเทพฯ ทั้้�งนี้้� 
รางวััลดัังกล่่าว พิิจารณาจากผลโหวตของ 
นัักวิิ เคราะห์์และผู้้�จั ดการกองทุุนเพื่่�อ
ประกาศเกีียรติิคุุณและยกย่่องผู้้�บริิหาร
บริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีศัักยภาพโดดเด่่น  
มีีความรู้้�ความสามารถในการบริิหารงานใน
อุุตสาหกรรมของตนที่่�เป็็นเลิิศ นำองค์์กรให้้
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมกัับการสร้้างมููลค่่า
เพิ่่�มให้้กับัผู้้�ถือหุ้้�น ตลอดจนมีีการแลกเปลี่่�ยน
ข้้อมููลเชิิงลึึกที่่�มีีคุุณภาพ ถููกต้้อง ครบถ้้วน 
และตรงประเด็น็แก่น่ักัวิเิคราะห์แ์ละผู้้�จัดัการ
กองทุุนอย่่างสม่่ำเสมอ
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	 บริิษััท ราช กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)  
ได้ร้ับัรางวััลเชิดิชููเกียีรติ ิChief Innovation 
Officer หรือื CIO จากสำนัักงานนวััตกรรม
แห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) หรืือ NIA รางวััล
ดัังกล่่าวมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเชิิดชููเกีียรติิ
บุุคลากรจากองค์์กรทุุกภาคส่่วน ทั้้�งภาครััฐ 
บริิษััทเอกชน สถาบัันการศึึกษาและสมาคม 
ที่่�มีบีทบาทสำคััญในการขัับเคลื่่�อนนวััตกรรม
ภายในองค์์กร รวมถึึงมีีส่่วนร่่วมในการ 
ส่่ ง เส ริิมและสนัับสนุุนนวััตกรรมของ
ประเทศไทยไปสู่่� การ เป็็น “ชาติิแห่่ ง
นวััตกรรม” โดยมีี ดร.พัันธุ์์�อาจ ชััยรััตน์์  
ผู้้�อำนวยการสำนัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ 
(องค์ก์ารมหาชน) (ซ้า้ย) มอบเข็ม็ที่่�ระลึกึและ
ประกาศนีียบััตร ให้้แก่่  นายนพรััตน์์  
ท้้วมประดิิษฐ์์ ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
ธุรุกิจิเกี่่�ยวเนื่่�องและธุรุกิจิใหม่่ บริษิัทั ราช กรุ๊๊�ป 
จำกััด (มหาชน) (ขวา) 

ราช กรุ๊๊�ป รัับรางวััลเชิดิชูเูกีียรติ Chief Innovation 
Officer จากสำำ�นัักงานนวััตกรรมแห่ง่ชาติิ 
(องค์์การมหาชน)

	 บริิษััทฯ ให้้การส่่งเสริิมนวััตกรรม
ภายในองค์์กรมาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยกำหนด
เป็็นค่่านิยิมองค์์กร “POWER OF INNOVATION” 
ที่่�มุ่่�งเน้้นปลููกฝัังพนัักงานให้้กล้้าคิิดกล้้าทำ 
พััฒนาต่่อยอดเพื่่�อสิ่่�งที่่�ดีีกว่่า สามารถตอบ
สนองต่่อการเปลี่่� ยนแปลงของโลกไ ด้้ 
ทัันท่่วงทีี และวิิเคราะห์์โอกาสทางธุุรกิิจ 
ใหม่่ ๆ สร้้างการเติิบโตและขยายฐานธุุรกิิจ 
ซึ่่�งหน่่วยงานธุุรกิิจเกี่่�ยวเนื่่�องและธุุรกิิจใหม่่ 
ถืือเป็็นแกนหลัักของบริิษััทฯ ในการลงทุุน
พัั ฒ น า น วัั ต ก ร ร ม  เ ท ค โ น โ ล ยีี เ พิ่่� ม
ประสิทิธิภิาพพลังังาน เพื่่�อต่อ่ยอดธุรุกิจิสร้า้ง
มููลค่่าเพิ่่�มในอนาคต และสร้้างความยั่่�งยืืน 
แก่่สัังคมควบคู่่�กัันไป
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	 บริิษััท ไทยผลิตภััณฑ์์ยิิบซั่่�ม จำกััด 
(มหาชน) แบรนด์์สินิค้้ายิปิรอค ซึ่่�งประกอบ
ด้้วยโรงงานผลิิตผลิิตภััณฑ์์แผ่่นยิิปซััมบอร์์ด 
อ.แหลมฉบััง จ.ชลบุุรีี และโรงงานผลิิต
ผลิิตภััณฑ์์ปููนปลาสเตอร์์ อ.บางปะอิิน 
จ.พระนครศรีีอยุุธยา ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้การดููแล
ของกลุ่่�มบริษิัทั แซง-โกแบ็็ง (ประเทศไทย) ที่่�
ได้้รัับรางวััล “สถานประกอบการดีีเด่่นด้้าน
แรงงานสััมพัันธ์์และสวััสดิิการแรงงาน ประจำ
ปีี 2566 ระดับัประเทศ” จากกรมสวััสดิกิาร

แซง-โกแบ็ง็ (ประเทศไทย) ได้้รัับรางวััล สถานประกอบการ
ดีีเด่่น ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และสวััสดิิการแรงงาน
ประจำำ�ปี ี2566 ระดัับประเทศ

และคุ้้�มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน โดย
มีีการดำเนิินโครงการเพื่่�อส่่งเสริิมสถาน
ประกอบการใหม่่ให้้มีรีะบบการบริหิารจััดการ
ที่่�ดีด้ี้านแรงงานสัมัพันัธ์์และสวัสัดิกิารแรงงาน
	 โดยโรงงานแหลมฉบััง ได้้รัับรางวััลดััง
กล่่าวต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 8 รวมถึงึได้้รับั “รางวัลั
สถานประกอบการต้้นแบบด้้านความ
ปลอดภัยั ระดับัประเทศ” ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 8 
และในส่่วนของโรงงานบางปะอิินนั้้�นได้้รัับ
รางวัลัต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3
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	 เมื่่�อเร็็วๆ นี้้� บริิษััท ไทยออยล์์ จำกััด 
(มหาชน) ได้้รัับยกย่่องให้้เป็็นผู้้�นำระดัับ
เอเชีียใน 4 สาขา จากงานประกาศรางวััล 
“13th Asian Excellence Award 2023” 
จััดโดยนิิตยสาร Corporate Governance 
Asia สื่่�อชั้้�นนำของฮ่่องกงและเอเชีียที่่� 
มุ่่�งเสนอประเด็น็ด้า้นเศรษฐกิจิและการกำกับั
ดููแลกิิจการที่่�ดีี ณ โรงแรม JW Marriot  
เขตปกครองพิิเศษฮ่่องกงแห่่งสาธารณรััฐ
ประชาชนจีีน
	ปี  2566 ไทยออยล์ ์รับัมอบ รางวัลัซีอีีโีอ 
ยอดเยี่่�ยมแห่่งเอเชียี (Asia’s Best CEO)  
ซึ่่�งมอบให้้แก่่ คุุณบััณฑิิต ธรรมประจำจิิต 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการ 
ผู้้�จัดัการใหญ่ ่และรางวัลัซีเีอฟโอยอดเยี่่�ยม
แห่่งเอเชีีย (Asia’s Best CFO) ให้้แก่่  
คุณุวนิดิา บุญุภิริักัษ์์ รองกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่
ด้้านการเงิินและบััญชี ี นอกจากนี้้� Corporate 

ไทยออยล์์คว้า้ 4 รางวััลยอดเยี่่�ยมแห่ง่เอเชียี จาก 
“13th Asian Excellence Award 2023”

Governance As ia  ยัั ง ได้้ประกาศ 
มอบ รางวััลนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ยอดเยี่่�ยม  
(Best Investor Relations Professional) 
ให้้แก่่ คุณุทอแสง ไชยประวัตัิ ิผู้้�จัดการฝ่่าย
วางแผนการเงิิน และรางวััลบริษิัทันักัลงทุนุ
สััมพัันธ์์ยอดเยี่่�ยม (Best Investor  
Relations Company) ให้้แก่่ทีมีนักัลงทุนุ
สัมัพันัธ์์ของบริิษัทัฯ อีีกด้้วย
	 รางวััลดัังกล่่าว สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความ
สามารถของผู้้�นำในการนำพาองค์์กรให้้
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน มีีการบริิหารด้้านการเงิิน
ที่่�เป็็นเลิิศ อีีกทั้้�งยัังมีีความโดดเด่่นด้้าน 
การสื่่�อสารข้อ้มูลูไปยังัผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุกลุ่่�ม
ขององค์ก์ร โดยยึึดมั่่�นหลักัการเปิดิเผยข้อ้มูลู
ที่่�มีีความโปร่่งใส ชััดเจน ถููกต้้อง เพีียงพอ  
เท่่าเทีียม และทัันเวลา เพื่่�อให้้องค์์กรมีี 
ความน่่าเชื่่�อ ถืือ และเป็็นที่่�ยอมรัับทั้้� ง 
ในประเทศและต่่างประเทศ

47Green Society by



Energy&Climate Solution
By Bangchak Corporation Public Company Limited
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	 Sustainable Aviation Fuel (SAF), also known as  
sustainable aircraft fuel, is another sustainable option 
for the world that can help reduce carbon dioxide 
emissions in the aviation industry.

Sustainable Aviation Fuel (SAF) is a 
Renewable Aviation Fuel that  

Promotes Sustainability within  
the Aviation Industry

	 SAF has chemical  
properties similar to 
conventional aviation 
fuel (jet fuel) produced 
from fossil fuels. The raw 
materials used in SAF 
production include used 
cooking oil, with the 
main production units 

consisting of pre-treatment processes, oxygen removal processes, 
and structural transformation and molecular breakdown  
processes using hydrogen.

Energy&Climate Solution



49Green Society by

	 The Sustainable Aviation Fuel 
(SAF) production from used cooking 
oil is a joint effort to support the  
aviation industry in reducing carbon 
dioxide emissions into the atmosphere 
a c c o r d i n g  t o  t h e  p l a n s  o f  
the International Civil Aviation  
Organization (ICAO). SAF has garnered 
global attention as a key fuel in 
achieving targets for carbon dioxide 
emission reduction. Notably, the  
United States passed the Inflation 
Reduction Act of 2022 (IRA) last year, 
which provides incentives to producers 
through a tax credit of USD 1.75 per 
gallon of SAF. In 2025, the United 
States and Singapore will set the 

blending ratios of Sustainable Aviation 
Fuel (SAF) in aviation fuel at 10% and 
5% respectively. Similarly, Europe has 
adopted a mandate requiring a  
minimum portion of SAF in the overall 
fuel supply, with targets set at 2% by 
2025, 5% by 2030, and 70% by 2050. 
The United Kingdom and Japan has 
also established a goal for airports, 
stipulating a SAF blending ratio of 10% 
by 2030. Currently, there are more 
than 10 SAF producers located in the 
United States and Europe, with  
an additional 27 facilities in the 
Asia-Pacific region currently in the 
design and construction phase for SAF 
production.
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	    The consumption rate of aviation fuel 
in Thailand in the year 2019, the  
overall demand for aviation fuel was 
approximately 20 million liters per day, 
which decreased from the situation  
before the COVID-19 pandemic. In the 
year 2022, the overall demand decreased 
to approximately 9 million liters per day.
	   In Thailand, Bangchak Group takes the 
Lead as a Future Energy Leader by  
producing Sustainable Aviation Fuel (SAF) 
from used cooking oil, the first in  
Thailand. The projection of daily  
production capacity of approximately  

1 million liters. On June 28th, 2023, the ceremony for the  
Construction Agreement of Sustainable Aviation Fuel Production 
Unit is signed between BSGF Company Limited and TTCL Public 
Company Limited, an esteemed engineering and construction 
company from Japan, with more than 20 years of business  
experience with Bangchak, supporting the aviation industry’s  
reduction of carbon dioxide emissions and fulfilling all three  
dimensions of the BCG Economy Model.  
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	 The Sustainable Aviation Fuel 
(SAF) production unit at Bangchak 
refinery will incorporate Malaysian 
-based Desmet’s Pre-Treatment 
technology to effectively eliminate 
impurities and contaminants from 
used cooking oil collected from 
the “Fry to Fly” campaign and 
other channels. Additionally, the 
production process will involve a 
deoxygenation process, employing 
UOP Ecofining Technology from 
Honeywell UOP, USA., to alter and 
crack the molecular structure using 
hydrogen, which is an effective 
solution to produce Sustainable 
Aviation Fuel (SAF) from Honeywell 
UOP. The unit is scheduled for 
commissioning in the fourth quarter 
of 2024. The general public is 
encouraged to sell used cooking 
oil at participating “Fry to Fly” 
Bangchak service stations and 
collection points in the “Fry to Fly” 
initiative to be used for producing 
Sustainable Aviation Fuel (SAF), 
promoting health, protecting the 
environment, and generating  
additional income.
	 Chaiwat Kovavisarach, Group 
Chief Executive Officer and  
President, Bangchak Corporation 
Public Company Limited, stated 
that “Over the course of nearly 
four decades since Bangchak was 
established with a mission to  

create energy security for the 
country and sustainability for  
society and the environment. Today, 
we remain committed to fulfilling 
these goals, under the vision of 
“Crafting a Sustainable World with 
Evolving Greenovation” with the 
Refinery and Oil Trading Business 
Group as one of its core businesses. 
The business has evolved through 
various iterations, from the early 
days that relied on fossil fuels, to 
the first era that saw the introduction 
of ethanol and biodiesel blending 
into fuels in Thailand, for which 
Bangchak was acknowledged as 
the ‘Leader in Renewable Energy’. 
Bangchak refinery is now approaching 
a new era, poised to become a 
‘Leader in Future Energy’ by 
pioneering the production of aviation 
fuel that can reduce carbon dioxide 
emissions by up to 80% throughout 
i t s  l i fecyc le  compared to  
conventional aviation fuel from 
fossil fuels, and which also adds 
value to used cooking oil through 
the “Fry to Fly” campaign.



Energy&Climate Solution
เรีียบเรีียงโดย The Siam Cement Public Company Limited

SCGP: Grounding its Sustainability 
on Biogas Technology

	 The global situation affects 
changes in the climate, both natural 
disasters that are becoming more 
severe and natural resource shortages, 
causing the world to place greater 
importance on Net Zero target and 
transitioning to a low-carbon economy. 
SCG is well aware that crisis comes 
with new opportunities. Therefore, it 
is accelerating its efforts to increase 
competitiveness and market leadership 
in all business groups, including  
SCGP, one of SCG’s main businesses, 
which is a global leader in offering 
comprehensive packaging solutions 

through innovative solutions that 
meet diverse consumer needs while 
having ESG at the heart of business 
operations. SCG uses digital technology 
and transformation to enhance  
operation efficiency, reduce production 
costs, increase the use of alternative 
energy, create stability, and use  
resources efficiently in line with the 
circular economy principle. Application 
of  b iogas technology i s  then  
employed as part of the business 
growth strategy, creating value for the 
world on the basis of sustainable  
development.
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	 Harnessing the Power of 
Biogas:
	 Biogas technology utilizes the 
natural decomposition of organic 
matter under air deficiency environment 
or anaerobic conditions to produce a 
renewable energy source in the form 
of biogas. SCGP has recognized this 
technology’s tremendous potential 
and implemented it in its  
manufacturing processes since 
early stage of technology.  
Combining the product ion  
capability from domestic and 
oversea operation plant at 5.5 
million tons a year. PT Fajar Surya 
Wisesa Tbk, our operation at  
Indonesia, harvests biogas from 
wastewater treatment plants, 
where organic matters were  
decomposed anaerobically, then 
turn into biogas equivalent to 
coal replaced at 23,000 tons per 
year. This could reduce greenhouse 
gas emission at around 62,884 tons 
CO

2
 eq per year. Since 2019, the trend 

of biogas ut i l izat ion was 46%  
increased from 301,756 GJ to 443,271 
with the plan to enhance its biogas 
productivity in the future.

	 Reducing Organization’s 
Carbon Footprint:
	 One of the most significant benefits 
of biogas technology is its contribution 
to mitigating climate change. By diverting 
biogas enriched with methane, one of 
the most harmful greenhouse gases 
causing Climate Change, to be used 
as renewable sources. SCGP effectively 

reduces its organization’s carbon  
footprint by replacing coal consumption 
with this biogas as renewable sources 
inside the factory. The biogas produced 
is utilized as a clean energy source, 
displacing fossil fuels and lowering the 
organization’s carbon footprint. Our 
plant at Fajar has utilized biogas  
replacing coal and reduced carbon 
emission at 36,000 tons CO

2
 equivalent 

per year compared with coal  
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consumption. This proactive approach 
demonstrates SCGP’s commitment to 
combatting climate change and  
supporting pathway of ESG 4 Plus on 
the way to Net Zero target by 2050.

	 Unlock Energy Independence:
	 Another significant advantage of 
biogas technology is its potential to 
enhance energy independence. SCGP 
utilization of biogas as an energy 
source reduces reliance on external 
energy resources such as, coal,  
natural gas and electricity. These  
external resources required significant 
cost of operational expenditure 
(OPEX) to be secured while the price 
of coal in the market was fluctuating 
recently. Our factory in Indonesia  
(PT Fajar Surya Wisesa Tbk.) initiated 
a project on biogas generation from 
anaerobic wastewater treatment, then 
replacing demand on coal, resulting 
in cost reduction of 58 million baht a 
year. By generating its own renewable 

energy, the company can stabilize 
energy costs, improve operational 
efficiency, and ensure a consistent and 
sustainable power supply. This  
increased energy independence 
strengthens SCGP resilience in the face 
of volatile energy markets.
	 Improve Air Quality: 
	 Operating a business with the 
participation of stakeholders and 
growing together with the community 
are the most valuable for the  
SCGP and can reflect the results of 
operations in term of community 
satisfaction. The use of biogas  
technology is also one way to help 
reduce air quality problems, which 
directly affects the quality of life of 
the community. In this sense, the 
utilization of biogas provides a  
promising solution because biogas is 
a clean-burning fuel that produces 
less air pollution, compared with  
fossil fuels, the burning of biogas  

created lower Particulate Matter 
(PM) in the exhaust gas. This could 
help improve air quality in the 
communi t ies  where  SCGP  
operates.  This emphasizes  
philosophy of SCGP in living  
sustainably with community while 
protecting the environment.
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	 Conclusion:
	 SCGP’s integration of biogas 
technology showcases its commitment 
to sustainability, innovation, and  
responsible business practices. By 
harnessing the power of biogas, the 
company has effectively reduced its 
carbon footprint, enhanced energy 
independence,  and improved  
air quality for community. This  
transformative approach serves as a 
model for other companies aspiring 
to achieve sustainability goals while 
simultaneously driving economic 
growth through ESG bus iness  
framework. SCGP’s commitment to 
biogas technology demonstrates that 
environmental stewardship and  
business success can go hand in hand, 
creating a brighter and greener future 
for next generation.
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The Way For Sustainability
By : Doi Kham Food Products Co.,Ltd.

นชมุชอ่ืพเรตษกเ “
” ยทไนคอ่ืพเลผติลผ     

Doi Kham initiated to make fruit flavored ice cream 
in eco-friendly packaging; eat and just chilled  

anytime to reduce waste and energy consumption 
for a sustainable world, including get souvenir as  
aluminum foil pouch through participation the activity 
of “completely unpacked, washed, and stored”  

which will bring benefits to society.

	 From the determination to be a 
role model company for social business 
operating according to the King’s  
philosophy as royal science, so  
Doi Kham Food Products Co., Ltd.,  
has moved toward the concept of 
Living Green to build sustainability in 
Thai society. 
	 In 2023, Doi Kham penetrates 
the ice cream market by recently 
unveiling a new product “ICE POP” 
under concept of freezing moments 
of happiness and pop up the freshness 
in the form of real fruit flavored ice 
cream, new style, delicious flavor, 
convenient for easy to store with new 
packagings that can be stored at room 
temperature. They also made from 
planted forest paper under the Forest 
Stewardship Council (FSC) label which 
comes from commercial plantation 
forests and play a major role in  
maintaining a sustainable environment. 

	 It is distributed in room tempera-
ture form, so make it easy to manage 
transportation thereby reducing energy 
supply, reduce carbon dioxide emissions 
to the atmosphere, and reduce  
environmental problems in the long 
term with innovative Tetra Fino  
production and packaging machines. 
It helps maintain product Quality 
temperature without the need to 
store or transport products with a new 
technology cold storage system from 
Tetra Pak (Thailand) Limited.
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	 The traditional ice cream will be 
transported by cold chain logistic 
method with high energy consumption 
and carbon dioxide emission in the 
amount of 230.7 g CO

2
 eq./t.km., but 

the transporting of ICE POP Doi Kham 
fruit flavored ice cream uses Ambient 
Logistic by reducing energy consumption 
and carbon dioxide emissions to only 
206 g CO

2
 eq./t.km. ***Calculated 

from Tetra Pak (Thailand) Ltd.***
	 Doi Kham ice pops have produced 
at its the Royal Food Processing  
Factory No. 2 (Mae Chan factory) in 
Chiang Rai Province, which made from 
fruit raw materials from Thai farmers’ 
gardens to be processed. Doi Kham 
produced with excellent quality and 
selected composition of 3 flavors ice 
pops: “BUAY MAI BUAY”; Chinese 
apricot mixed with honey and  
lime drink, “STRAWBERRY TOON 
HUA”; a sweetened strawberry drink, 
and “MAMUANG HUG SAOWAROT”; 
a sweet mango and passion fruit drink. 
The consumers can bring these  

products to freeze at 
home by themselves, and 
can be stored for a long 
time at room temperature.
	 At the same time,  
“Doi Kham” Chuan Rak 
(Lok) just brought the  
“ICE POP” envelopes to 

participate in the “completely  
unpacked, washed, and stored”  
activity under the green world project 
with Doi Kham. It is worth 1 baht to 
redeem for a discount of purchasing 
Doi Kham products in every branch of 
Doi Kham shop. Those packaging will 
be recycled for public use from April 
1, 2023 until December 31, 2023, 
which can follow journey towards 
“Green Living” campaign of Doi Kham 
at www.doikham.co.th
	 The commitment of Doi Kham 
is to drive the organization by applying 
innovation to achieve the most  
efficient use of resources along with 
sustainable development. We are 
ready to move forward a goal of  
becom ing  a  c a rbon  neu t r a l  
organization by 2050 and net-zero 
greenhouse gas emissions by 2065 as 
play a part in mitigating environment 
impacts which is considered a great 
challenge in the world that must work 
together for success.
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The Way For Sustainability
By : Provincial Electricity Authority

Provincial Electricity Authority: 
Transformation to Sustainability 
through Electric Power

	 The Provincial Electricity 
Authority (PEA) is primarily  
responsible for providing electric 
power services and related  
businesses in order to meet  
customer demand and ensure 
high-quality service. The PEA aims 
to achieve equality in access to 
electricity and covers service  
areas in 74 provinces across  
Thailand, excluding Bangkok, 
Nonthaburi, and Samut Prakan. 
With a customer base of over  
21 million, PEA focuses on improving 
the stability of electric power  
by implementing policies that  
promote and support the use of 
r e n e w a b l e  e n e r g y  a n d  
energy-efficient infrastructure for  
the distribution and supply of electricity 
to residential, commercial, and industrial 
sectors. Additionally, the PEA is committed 
to the continuous development of 
the organization in accordance with 
good governance principles, taking 
into consideration the responsibilities 

towards society, the environment,  
and all stakeholders. PEA strives for 
sustainable growth in alignment with 
international standards e.g. ISO 26000 
for social responsibility and the  
Sustainable Development Goals 
(SDGs) to make progress in the  
economic, social, and environmental 
dimensions.
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	 Moreover, the PEA has expressed its commitment to becoming a Carbon 
Neutrality organization in order to contribute to Thailand’s Net Zero Emissions 
goal. This commitment is being pursued through the implementation of  
various projects with the objective of achieving carbon neutrality.
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	 1. PEA Green Office project 
aimed to transform PEA offices into 
green offices and involved active  
part ic ipat ion from PEA offices  
nationwide. The primary objective was 
to reduce emissions in accordance 
with the Department of Environmental 
Quality Promotion’s standards,  
thereby mitigating greenhouse gas 
emissions that contribute to global 
warming. Alongside this project,  
a public relations campaign was 
launched to promote awareness 
among all employees regarding  
resource utilization and energy-saving 
practices. The campaign sought  
to foster a workplace environment that 
adheres to environmentally friendly 
practices, particularly in relation to 
greenhouse gas emissions. An annual 
monitoring and evaluation process 
w e r e  i n t r o d u c e d  t o  a s s e s s  
the organization’s progress in this regard.
	 2. Net Zero Energy Building  
project involved the construction of 
a prototype building that serves as  
a model for energy-saving practices. 
This initiative was further extended to 
the creation of the Energy Saving 
Building Learning Center, which focused 
on utilizing renewable energy technol-
ogies and energy conservation strategies. 
The overall objective of the project 
was to achieve net zero energy  
consumption in the high voltage  

training center building located in 
Nakhon Chai Si District, Nakhon  
Pathom Province.
	 3. Solar Power Generation  
S y s t e m s  P r o j e c t  i n v o l v e s  
the installation of solar panels on 
office buildings in the four regions of PEA, 
spanning across  12 locat ions  
nationwide. The primary aim of  
this project is to generate electricity 
through solar power, thereby reducing 
dependence on traditional energy 
s o u r c e s .  B y  i m p l e m e n t i n g  
this initiative, PEA aims to harness 
renewable energy and contribute to 
the overall reduction of carbon emissions.
	 4. Joining the Low Emission  
Support Scheme (LESS), led by the 
Greenhouse Gas Management  
Organization (TGO), PEA has taken 
proactive measures to reduce  
greenhouse gas emissions and has 
witnessed positive outcomes from 
these initiatives. Consequently,  
this collaboration entails a commitment 
to actively participate in activities and 
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programs aimed at reducing carbon 
emissions. By being part of LESS, PEA 
demonstrates its dedication to  
mitigating the impacts of greenhouse 
gas emiss ions and support ing  
sustainable environmental practices.
	 5. PEA VOLTA Project is designed 
to drive transformative changes in  
the usage of electric vehicles.  
This initiative involves the establishment 
of fast charging stations for personal 
vehicles, as well as large vehicles and 
trucks. Additionally, the project  
focuses on developing comprehensive 
services to facilitate the future  
util ization of electric vehicles.  
By introducing PEA VOLTA PLATFORM 
service, the project aims to contribute 

towards carbon neutrality and  
environmental preservation.
	 Based on the vision “Smart  
Energy for Better Life and Sustainability”, 
PEA prioritizes sustainable growth by 
initiating and supporting projects 
aimed at improving the quality  
of life for society, communities, and 
environmental balance. The organization 
has been consistently implementing 
various social and environmental 
projects, including...

	 1. Clean Energy Project for  
the Sustainability of Remote Communities 
aims to support power generation 
systems in remote areas by installing 
solar panels on rooftops. The project 
also seeks to raise awareness about 
the use of electric power and provide 
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basic knowledge on the maintenance 
of power generat ion systems.  
Additionally, it aims to expand  
the knowledge of power generation  
systems from being distributed to 
central ized,  thereby ensur ing  
the long-term sustainability of these  
communities.
	 2. PEA Check Dam Project  
utilizes deteriorated electricity poles 
for the benefit of the community 
through the construction of check 
dams. These dams serve to slow down 
water flow for community consumption 
and agricultural purposes. This project 
al igns with the new economic  
development model, the BCG  
Economy, and the philosophy of  
the Sufficiency Economy. By promoting 
agriculture and water resource  
management, the project aims to 
ach ieve max imum value and  
contribute towards the Sustainable 
Development Goals (SDGs).
	 3. 1 Tambon 1 Electrician  
Project, organized by the PEA in  
collaboration with the Department of 
Skill Development, focuses on  
providing training courses for building 
electricians at the sub-district level. 
Electrician trainee recruitment was 
supported by Department of Local 
Administration. This initiative aligns 
with the principles of the circular 
economy and emphasizes the efficient 

use of resources. By incorporating  
the Sufficiency Economy Philosophy, 
the project aims to enable sustainable 
development and contribute towards 
the achievement of the Sustainable 
Development Goals (SDGs).
	 4. PEA Electric Safety Community 
Project aims to promote cautious, 
proper, and safe usage of electricity 
among individuals. This initiative also 
seeks to enhance public standards of 
electricity safety while disseminating 
valuable knowledge about electricity 
usage through collaborative activities 
with the community. 
	 In 2022, the Provincial Electricity 
Au tho r i t y  ( PEA )  succes s fu l l y  
implemented  i t s  m i s s ion  by  
addressing the issue of villages lacking 
electricity through the installation of 
Distributed Rooftop Solar Power  
Generation Systems (Solar Home  
Systems: SHS). The PEA also provided 
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training on power generation system 
maintenance and sought to raise 
awareness about the value and  
appropriate use of electricity among 
communities. This endeavor involved 
supporting the establishment of  
community committees to foster  
a sense of ownership and create  
a supportive network for clean energy 
utilization. Additionally, PEA actively 
resolved challenges related to Solar 
Home Systems (SHS) and overflow 
weir construction under the clean 
energy project, specifically within  
the Si Thoi Sub-district of the Mae Suai 
District in Chiang Rai Province.
	 As a result of these efforts,  
the PEA was recognized for its  
outstanding performance in social 
and environmental domains, receiving 
both the State Enterprise Award  
(SOE Award) for the year 2022  
in the category of social performance 
(Outstanding reward), and the Asia 
Responsible Enterprise Award 
(AREA) in 2023 in the category of 
Social Empowerment. The AREA is 
organized by Enterprise Asia,  
an NGO dedicated to promoting  

responsible entrepreneurship  
in Asia. These accolades were granted 
to commend entrepreneurs who 
demons t r a t ed  e x cep t i ona l  
achievements in soc ial  and  
environmental responsibility,  
as well as sustainable organizational 
development, thereby showcasing 
leadership in sustainability and 
garnering international credibility 
with stakeholders. Furthermore,  
the PEA received recognition in the 
form of a Corporate Sustainability  
Reporting award from the Provincial 
Electricity Authority’s Annual  
Sustainability Development Report 
for the year 2021.



AIS levels up Aunjai Cyber 
in partnership with KMUTT Launches 

Thailand Cyber Wellness Index
the first measure of digital skills in Thailand

Sustainable Development
By Advanced Info Service Public Company Limited

	 The mission of Aunjai Cyber Is 
to build digital skills and develop 
digital services, select solutions and 
be a tool to protect Thai people from 
ongoing cyber threats. Today, it is 
upgrading this work to another level 
with the first ever measuring tool of 
digital savviness in Thailand, the  
Thailand Cyber Wellness Index. This 
is conducted in partnership with King 
Mongkut’s University of Technology 

Thonburi (KMUTT) and a range of  
experts in technology, health, mass 
communication, education and  
measurement and evaluation. These 
have brainstormed an educational 
framework alongside procedures  
and methodology to collect data, 
characterize the sample groups,  
and conduct analysis to arrive at  
conclusions, which is the essence of 
the Thailand Cyber Wellness Index. 
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This is according to accurate standards 
and correct identification of target 
groups. It is a new standard of digital 
citizenship in a society using digital 
technology ever more. The index is 
being spread among cyber security 
networks of both the state and private 
sector. It will bring together knowledge 
and understanding of using digital to 
every segment of the Thai public in 
the future.
	 AIS is a leader in digital services, 
and we understand that it is a serious 
issue for society both now and in the 
future. For over 4 years, AIS has  
volunteered to inspire society on this 
issue, ever since digital technology has 
started to have a greater role in  
people’s lifestyles. The AIS Aunjai 
Cyber program has aimed to build 
awareness of both the dangers, and 
the potential impacts, while developing 
solutions and digital services to  
protect customers and promote safe 

use of the Internet, while 
building a body of knowledge 
to enhance the savviness 
and skills of good digital 
citizens.
	 Our ongoing efforts in 
this area have enabled us 
to see how to address 
these issues efficiently 
and sustainably. This is 
why we came up with the 

Thailand Cyber Wellness Index, to 
clearly indicate the levels of digital 
knowledge and skills In each segment 
of society. The bodies concerned can 
use it as a tool, and deliver knowledge 
to the Thai public, to match each 
segment, and be consistent with  
current issues. Thailand Cyber  
Wellness Index is the first of its kind 
in Thailand, and we have achieved  
i t  w i th key par tners  such as  
King Mongkut’s University of Technology 
Thonburi (KMUTT), as well as academics 
from many other areas of study. We 
are focused on leveling up this matter, 
to engage every sector.
	 “We have worked together with 
AIS on a continuous basis to build 
knowledge to design the Aunjai Cyber 
syllabus, which aims to build digital 
skills among the Thai public. Today, 
we are extremely proud to be part of 
this important work in developing 
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measurement tools for the Thailand 
Cyber Wellness Index. For this study 
to be aligned with research standards, 
to be accurate, precise and credible,  
we have worked with experts in  
network security and cyber safety, in 
terms of technology, health, mass 
media, education and evaluation to 
design a research methodology and a 
framework. Thailand Cyber Wellness 
Index has been developed as a result 
w i th three levels ,  wh ich are  
“Advanced”, “Basic” and “Improvement”, 
which illustrate the digital capabilities 
of each segment of the Thai public, 
in each region of the country.
	 “The Thailand Cyber Wellness 
Index illustrates digital skills covering 
Thai user preferences in 7 areas:  
Digital Use, Digital Literacy, Digital 
Communication and Collaboration, 

Digital Rights, Cyber Security and  
Safety, Cyberbullying and Digital  
Relationships. The survey methodol-
ogy covered a range of age cohorts 
and occupational groups from every 
province all over Thailand, a total 
sample size of 21,862. The survey 
found that overall, Thai people’s cy-
ber wellness was at the “basic” level, 
while 44.04% were at the level of 
“must improve”. This shows that 
Thailand needs to boost its learning 
and understanding of using digital 
among the people.”
	 “The Thailand Cyber Wellness 
Index has informed us of the areas 
needing improvement, giving skills and 
understanding to users on many  
issues. AIS and its partners will  
continue to implement this work on 
an ongoing basis. Finally, we’d like to 
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thank every sector who played their 
part to create the Thailand Cyber 
Wellness Index, a new compass  
showing us the path of developing 
Tha i  d ig i ta l  sk i l l s  sa fe ly  and  
responsibly, with efficiency and  
sustainability.”

	 Scan QR Code for more details 
about 	the Thailand Cyber Wellness 
Index. Any enterprise interested in the 
Thailand Cyber Wellness index can 
make contact at aissustainability@ais.
co.th
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Sustainable Development
By PTT Global Chemical Public Company Limited

Biodiversity in the Business Sector
Protecting Biodiversity   

for the World and 
              Ourselves

“The global biodiversity crisis is 
intensifying.”
	 Global biodiversity has rapidly 
declined over the past 50 years due 
to human intervention to the changes 
in technological advancements, and 
economic growth. The diminishing 
biodiversity has impacted the world 
in various dimensions, including  
the economy, society, and the  
environment. According to the Global 
Risks Report 2023, the natural resource 
crisis is recognized as one of the top 
10 most significant risks that the world 
will face within the next two years. 
Over the next decade, the loss of 
biodiversity and the degradation of 
ecosystems will continue to pose a 
critical risk.

	 The issue of biodiversity has 
become a key topic of discussion at 
global conferences, such as the  
United Nations Biodiversity Conference 
and United Nations Climate Change 
Conference (COP 27), focusing on  
Nature-based Solutions for Climate 
and Biodiversity Action. International 
raters and sustainability assessment 
organizations, such as the Dow Jones 
Sustainability Indices (DJSI) and the 
Carbon Disclosure Project (CDP), have 
also started incorporating biodiversity 
as one of the criteria for evaluating 
the sustainability performance of  
organizations.
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	 Thailand has a high biodiversity 
level, accounting for 8-10% of the 
world’s biodiversity. This diversity 
encompasses ecosystems, species, 
and genetic resources, contributing to 
the balance and stability of various 
environmental systems. It ensures  
the sustainability of life, including 
humanity, and has the potential to be 
utilized for economic development 
and enhanc ing the country’s  
competitiveness. However, over the 
past 50 years, Thailand has lost over 
27 million acres (or 69 million rais) of 
forested areas, with seven species 
extinct and three species extinct in 
the wild, 562 vertebrate species, and 
1,047 plant species of endangered 
species. This situation highlights  
the inadequate management and 
conservation of natural resources. 
Effective measures to address  
biodiversity loss are necessary and 
require the collaboration of the 
government and other relevant 
agencies at all levels.

“Business and Biodiversity 
Conservation”
	 PTT Global Chemical Public 
Company Limited (GC) recognizes the 
importance of diverse and thriving 
biodiversity and the ecosystem  
services it provides. Therefore,  
the company has implemented  
comprehensive and rigorous measures 
following the Mitigation Hierarchy 
P r i nc ip le  to  p revent ,  avo id ,  
mitigate, restore, and compensate for  
environmental impacts on biodiversity 
throughout the value chain, ensuring 
the preservation of valuable links in 
the chain over the past several years. 
In addition, the company has actively 
conserved and promoted biodiversity 
through numerous environmentally 
beneficial projects. Examples of  
biodiversity conservation projects 
include forest restoration, water 
conservation, and the Huai Mahat 
Forest Restoration Project 
	 Huai Mahat Forest is important 
to the community as it serves as a 
livelihood resource, providing forest 
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products for subsistence, water for agriculture and consumption, carbon  
dioxide absorption, and a habitat for plant and animal species. However, 
during the years 2002-2005, there were issues related to the utilization of the 
area, leading to deforestation and degradation. This resulted in problems such 
as drought, Wildfire during the dry season, and flooding during the  
rainy season in the surrounding communities. Therefore, the concept of  
collaboration and cooperation in the restoration and development of  
Huai Mahat Forest was introduced, emphasizing the participation of local 
communities and organizations in conserving natural resources and forests.
	 The company, together with the Konrakpa Club under the Charklukya 
– Huai Mahat community, the Air and Coastal Defense Command (ACDC), and 
Kasetsart University, signed a memorandum of understanding for a 10-year 
restoration and development project for the Huai Mahat Forest (2013-2023). 
The project covers an area of 2,500 rai (approximately 1,000 acres) and involves 
the following main activities:
	 Forestation activity: Restoring degraded forest areas with a target of 
552 rai (out of the total target of 693 rai) and planting a total of 50,973 trees.
*Note: The remaining 141 rai will be left for natural regeneration.

	 Water development: 430 temporary weirs were built to cover the  
entire trench area of Huai Mahat Forest.



71Green Society by

	 Wildfire: Building firebreaks and regularly patrolling the area to prevent 
wildfires.

Generate job opportunities in the community:
	 1. Service sector jobs were created to support activities in the  
Huai Mahat Forest, such as transportation and food and beverage services.
	 2. Develop and establish the Hom Mahat Organic farming social enterprise 
group, including bringing in herbal plants, such as Etlingera pavieana and 
Amomum Biflorum Jack, in the Huai Mahat area. This aims to expand  
organic farming practices among local farmers and provide raw materials for 
cosmetic product manufacturing.
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Biodiversity: Plants and animals

	 The abundant 988 acre (or 2,500 rais) forest of Huai Mahat Mountain 
today is clear evidence that the collective power of each individual can lead 
to significant transformations. Even though it may take time, the success it 
brings is worthwhile, isn’t it?
	 To learn more details about biodiversity, you can visit the following link:  
https://sustainability.pttgcgroup.com/th/environment/biodiversity

Indotestudo elongata Prionailurus bengalensis

Viverricula indica Spilornis cheela



Eco-Labeling
By: Dr.Chuttree Phurat

“Environmental Product Declaration (EPD)”
a new label launched by

Thailand Environment Institute

	 Nowadays, manufacturers pay more attention to produce environmentally 
friendly products. Eco-labels and certifications associated with eco-friendliness 
play a crucial role in verifying and raising consumer confidence. Environmental 
labels can be classified into three types according to the International  
Organization for Standardization (ISO Standards) as follows:

	 Type I ecolabelling, ISO 14024: 1999 Environmental labels and declarations 
(Type I Environmental labeling), is a voluntary environmental label. To obtain 
these ecolabel, products must undergo testing for both quality and  
environmental aspects. These products are evaluated based on criteria that 
contribute to reducing their environmental impact throughout their lifecycle 
(Life Cycle Consideration). Certification is carried out by third-party entities, such 
as the Thai Green Label, EU Flower of EU countries, and the Japan’s Eco Mark 
label.

Thailand Germany JapanEU Union Nordic countries
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	 Type II ecolabelling, standard ISO 14021: 2001 Environmental labels and 
declarations (Type II Self-declared environmental claims), is a label that  
manufacturers of products or services certify themselves that the product is 
environmentally friendly. It may or may not have test results to validate 
self-certification, such as SCG’s SCG eco value label, Panasonic’s eco ideas 
label.

WHAT IS EPD?
	 EPD (Environmental Product Declaration) is a label that provides the 
product’s ingredients, including the impact on the environment that occurs 
throughout the life of that product. EPD will report the results of calculating 
the impact values throughout the life cycle of the product (Life Cycle  
Assessment; LCA), starting from the selection of raw materials, production 
process, distribution, and use.
	 EPD provides approximate details of Global Warming Potential (GWP), 
Stratospheric Ozone Depletion Potential (ODP), Acidification Potential (AP), 
Eutrophication Potential (EP), Troposphere Photochemical Ozone Creation 
Potential (POCP), Depletion of non-renewable energy resources (ADP fossil 
fuels), and Depletion of non-renewable natural resources fossil fuels (ADP 
elements)
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	 Type III ecolabelling, standard ISO 14025: 2006 Environmental labels 
and declarations (Type III Environmental declarations), is a label that provides 
quantitative environmental information of a product under specified conditions 
and measurement groups and a qualified independent organization. The 
criteria must be based on Life Cycle Assessment principles, for example, the 
Swedish Environmental Product Declaration (EPD) and the Korean EDP label.



Source: https://www.azti.es/enviroscore/en/environmental-indicators/

BENEFITS OF AN EPD
   Comprehensive, clear, and verifiable reports
   Consumers clearly know the ingredients of the products
   Consumers understand the impact using products has on the environment in 
order to make a purchase decision
   Stimulate continuous environmental improvement potential through marketing 
mechanisms
  Increase scores for LEED (Leadership in Energy and Environmental Design) 
standards
	 Green Label and Environmental Label Program of Thailand Environment 

Institute has developed the criteria and conditions for  
certification of product environmental data labels or  

Environmental Product Declaration (EPD) to support demands of manufacturers 
and reduce the cost of accreditation by foreign agencies, as well as promoting 
the capacity development of local accreditors and domestic producers.
	 Acquiring  the EPD certification not only establishes credibility for products 
and manufacturers, but also fosters a collaborative effort between  
manufacturers and consumers in diminishing greenhouse gas emissions.  
Moreover, this collaboration promotes actions against climate change,  
propelling our society towards a more sustainable environment.
	 The additional information for the Environmental Product Declaration (EPD) 

Request can be found at this link: https://www.tei.or.th/th/ourwork_project.

php?aid=11
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Vision to Action
By : Gulf Energy Development Public Company Limited
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     Driving Business for Sustainability of
Gulf Energy Development Public Company Limited

	 Gulf Energy Development Public 
Company Limited, or “GULF”, is one 
of the largest private power producers 
in the country, with over 30 projects 
that are under development or in 
operation, and a combined installed 
capacity of over 15,000 megawatts.  
In addition, GULF has expanded and 
diversified its operations into the  
infrastructure and digital businesses, 
focusing especially on energy  
infrastructure, transportation and  
logistics, digital infrastructure, and 
telecommunications which will help 
support greater connectivity amongst 

all sectors, both at the national and 
regional level. GULF is therefore well 
aware of the important role the  
company plays in helping to maintain 
energy security as well as in promoting 
communications and connections 
between various people and groups, 
all of which are key factors in driving 
economic growth and increasing  
Thailand’s competitiveness. For this 
reason, GULF conducts business with 
the belief that its business success 
must occur in conjunction with improving 
quality of life for its stakeholders as 
well as the general society.
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	 As the company seeks to operate 
with corporate social and environmental 
responsibility in all aspects of work, 
GULF has been able to adapt well to 
the trend towards sustainable business 
management. The company continues 
to maintain its commitment, which 
was established from the very  
beginning, to conduct business with 
the intent to support development in 
the three dimensions of sustainability 
– economic, environmental and  
social. Thus, over the past year, GULF 
has revised its Sustainability Framework 
to better reflect four key dimensions, 
namely, the economic, environmen-
tal, social and governance dimensions 
(“E-ESG”), and has ensured the  
concepts are applied in practice along 
with the implementation of interna-
tional standards, such as the ISO 
standards, which are used as guidelines 
for operations. Currently, GULF has 
measures to assess, prevent, monitor, 
and manage potential impacts from 

its operations, with a focus on reducing 
negative impacts and promoting  
positive impacts to the environment 
and society. Such measures include 
conducting water footprint assessments 
to monitor water consumption,  
implementing the Green Office  
concept at both the head office and 
operating sites, and operating the 
Nong Saeng demonstration farm and 
agricultural learning center which 
serves as a model for conducting 
business in harmony with the  
environment while creating value for 
the community.
	 In any case, as a company whose 
core business is power generation, it 
is undeniable that the sustainability 
issue that is most often discussed for 
GULF is how the company manages 
climate change. In this regard, the 
management and Board of Directors 
of the company recognize the important 
role GULF plays in helping to drive the 
transition towards a low-carbon society 
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that emphasizes using renewable 
energy, reducing greenhouse gas 
emissions, and maintaining energy 
security at affordable prices in order 
to ensure that everyone has equal 
access to clean energy. Thus, the 
company has set a target to increase 
the proportion of renewable capacity 
to 40% of total installed capacity by 
2035, as well as a target to reduce 
scope 1 carbon intensity (emissions 
per production unit) by 25% by 2030 
compared to the base year of 2019. 

Furthermore, GULF has adopted a 
number of policies and measures to 
promote greenhouse gas emissions 
management including conducting 
carbon footprint for organization (CFO) 
and carbon footprint for product (CPF) 
assessments, participating in the Thailand 
Voluntary Emission Reduction (T-VER) 
program, and supporting carbon 
off-setting for various activities, such 
as providing carbon credits to state-run 
events to help them become carbon 
neutral events.
	 In addition, GULF also encourages 
innovation to support improving  
efficiency in operations which will not 
only bring benefits to the organization, 
but will also help reduce negative 
impacts to the environment and society. 
For example, the company has developed 
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a load-switching system which allows 
production units to operate at or near 
full capacity, resulting in greater  
efficiency that leads to reduced  
greenhouse gas emissions. In the past 
year, this method resulted in over 
70,000 tons of avoided greenhouse 
gas emissions. All in all, GULF’s  
determination in conducting business 
sustainably has led to positive  
feedback at both the national and 
international level, with the company 
being selected as a constituent of the 
Thailand Sustainability Investment List 
and Index (SETTHSI) by the Stock  
Exchange of Thailand, the FTSE4Good 
Index Series by FTSE Russell, and the 
Sustainability Yearbook, a listing of 
sustainable companies around the 
world by S&P Global.
	 As a result of implementing  
practices that adhere to a foundation 
of sustainable development, GULF has 
been able to respond to the needs of 
its varied stakeholders, whether they 
are the investors who want to see  
the business grow sustainably, the 
government that seeks to maintain 
energy security while reducing the 
cost of production, customers who 

are looking for reliable and clean 
power, the local communities around 
the power projects who place great 
importance on preserving the local 
ecosystem and way of life, or the 
general public that has started to 
express greater interest in sustainability. 
At the end of the day, GULF continues 
to operate its business for the greatest 
benefit of its stakeholders, and  
mainta ins i ts  commitment to  
contributing to the transition to a  
low carbon and green society for a 
sustainable future for all.



Member Activities
By : Ms. Pinyada Charoensin

CEO Forum for Net 

Zero : Move forward 

Challenges and 

Directions for 

Net  Zero

	 On August 10, 2023, the National 
Research Council of Thailand (NRCT) 
in collaboration with the Thailand 
Business Council for Sustainable  
Development (TBCSD) and the Thailand 
En v i r o nmen t  I n s t i t u t e  ( T E I )  
organized a seminar “CEO Forum for 

Net Zero” under the “Thailand  
Research Expo 2023” at the Centara 
Grand & Bangkok Convention Centre 
Central World, Bangkok. The seminar 
a ims to promote susta inable  
development in all dimensions;  
economic, social, and environmental 
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aspects, including driving Thai  
society towards a low-carbon and 
environmentally friendly society 
among public sector, private sector, 
and Thai society. The seminar  
developed a common understanding 
of the role of Thai business sector in 
solving important environmental 
problems (Country Issue), sustainable 

development of the country, and 
raising the standards of Thai business 
organizations towards a “Low Carbon 
and Sustainable Business”. This raises 
the country towards an environmentally 
friendly economy and society for 
achieving the net zero greenhouse gas 
emissions target in response to  
Thailand’s policy towards sustainability.
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	 Dr.Wiparat De-ong, Executive Director of the National Research  
Council of Thailand said “NRCT and the network will create research and 
innovation to jointly set the compass that guides the country towards a  
Net Zero based on sustainable growth together.”
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	 Dr. Wijarn Simachaya, President of Thailand Environment Institute 
and Secretary General of Thailand Business Council for Sustainable  
Development said “TBCSD and TEI together with network partners have 
given importance to raising the standards of Thai business organizations to 
become role model in low-carbon and sustainable businesses in responding 
to Thailand’s policy towards Carbon Neutrality in 2050 and Net Zero GHG 
Emission in 2065, which will be an important foundation for sustainable and 
our country will become an internationally recognition.
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	 Mr. Ninnart Chaithirapinyo, President of Hydrogen Thailand Club said 
“Security and sustainability hydrogen energy will be an important factor in 
both energy and the sustainable environment. Hydrogen is considered a clean 
and environmentally friendly alternative energy because it does not contain 
carbon compounds, which cause the greenhouse effect. It is an alternative 
energy that has the potential to help propel the country toward its goals, 
including Carbon Neutrality in 2050 and Net Zero in 2065. The path to this 
goal should be done in parallel as the multi-pathway to manage risks. The 
key to achieving these goals is sincere cooperation between the public sector, 
private sector, and academic sector as “One team, One goal, Work together” 
to push the various National Roadmaps to success. This is the origin of the 
establishment of the Hydrogen Thailand Club with cooperation from the 
government, private sector, and academia to drive hydrogen energy as a new 
alternative energy of the future. The club aims to support the reduction of 
greenhouse gas emissions and circular economy, as well as to move towards 
a carbon neutrality in Thailand.”
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	 Mr. Chatchai Luanpolcharoenchai. Thailand Country President of 
Dow Thailand Group said “Climate Change and environmental problems 
that the world is aware of brings challenges and opportunities. We have two 
options: wait for the business to be disrupted by that challenge or rise and 
seize the opportunity to disrupt yourself first. For Dow, we choose the second 
option. By looking at the problems as an opportunity for us to be a leader in 
innovation and sustainability. Working together with customers and partners 
towards a Net Zero and create business opportunities with expertise in  
materials science. Including, cooperate with all sectors to solve the world 
challenges together.”
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	 Ms. Kattiya Indaravijaya, Chief Executive Officer of Kasikorn Bank said 
“The bank aims to be a leader in ESG aspect of the banking sector in  
Southeast Asia, where ESG is one of the key business strategies. To move 
towards the new economic system, in terms of operations, the bank has 
announced the 2030-Net Zero Commitment to reduce greenhouse gas  
emissions from banking operation and banking portfolio in line with Thailand’s 
goal. In terms of customer support, the bank offers 100-200 billion baht in 
sustainable financial and sustainable investment. We also provide capacity 
building, as well as inventing new innovations that go beyond financial services 
to help customers make an effective transition to sustainability. This success 
comes from the cooperation of all sectors to connect and create a  
“Sustainable Ecosystem”, creating positive impacts at the national level and 
move forward with stability in the long-term.”
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	 Mrs. Narupan Suthamkasem, Executive Vice President, Corporate 
Strategy and Sustainability of Bangchak Corporation Public Company 
Limited, the representative of Mr. Chaiwat Kovavisarach, Group  
Chief Executive Officer and President of Bangchak Corporation Public 
Company Limited said “The transition to clean energy requires a huge  
investment of time and financial investment. Currently, it is costly to develop 
various low-carbon ecosystem technologies. Carbon credit trading, carbon 
taxes and investment taxonomy are therefore important tools to accelerate 
the energy transition, the development of the green economy, and create a 
balance between energy security, accessibility of energy, and environmental 
sustainability.”

87Green Society by



	 CEO Forum for Net Zero : Facebook https://www.facebook.com/nrctof-

ficial/videos/301803889022914?locale=zh_HK
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PR News

Chevron wins Thailand’s Office of Atoms 
for Peace Award 2023

	 Chevron Thailand Exploration 
and Production, Ltd. recently won 
The Office of Atoms for Peace Award 
2023 with ‘Distinction’ in recognition 
of security practices for type-3  
radiation generators, from the  
Thailand’s Office of Atoms for Peace 
(OAP). Assoc. Prof. Dr. Pasit Lorterapong, 
(right) Deputy Permanent Secretary of 
the Ministry of Higher Education,  
Science, Research and Innovation 
(MHESI), presented the award to  
Chevron Thailand Exploration and 
Production, Ltd., represented at the 
awarding ceremony by Noradesh 
Sayavesbumrung (left), Aviation  

Specialist, Nakhon Si 
Thammarat Aviation 
Center.
	   The Office of Atoms 
for Peace Award (OAP 
Award) is organized by 
the OAP to commemorate 
the organization’s 62nd 

anniversary. The objectives 
of the program are to 

raise awareness of, promote, and 
support sustainable practices for  
nuclear and radiation security on 
business premises in Thailand.  
Award classification in the category of 
radiation generators consists of two 
classes: Dist inct ion and Merit .  
Receiving the award with ‘Distinction’ 
in security practices reflects Chevron’s 
commitment to placing top priority 
on safety and well-being of our  
employees and the community, while 
also protecting the environment 
throughout our business operations 
to support Thailand’s energy security 
for more than 60 years.
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EGCO Group’s “Energy Teacher” project 
wins “AREA 2023” in Investment in 
People category

	 Electricity Generating Public 
Company Limited or EGCO Group 
celebrated the success of the “Energy 
Teacher” project for winning the 
prestigious “Asia Responsible Enterprise 
Awards 2023” (AREA 2023) in Investment 
in People category from Enterprise 
Asia, a leading non-governmental  
organization promoting Asian businesses 
with outstanding social and environmental 
responsibility. The regional recognition 
reflected the company’s role in educating 
the general public about energy and 
the environment. This is achieved 
through online training course on 
“Digital Learning and Teaching Practice 
for Sustainable Conservation of 
Energy and the Environment in the 
21 st Century through Khanom  

Learning Center Virtual Exhibition,” 
which encourages teachers to use 
digital media to support effective 
teaching about energy and apply such 
knowledge to their daily lives. The 
company has already held four batches 
of “Energy Teacher” online trainings 
with 161 participants completed the 
program. 
	 Mr. Thepparat Theppitak, EGCO 
Group’s President, said, “Winning the 
AREA regional award for the third 
consecutive year strongly underlines 
EGCO Group’s commitment to promoting 
public knowledge about electricity as 
well as conservation of energy and 
the environment. This emphasizes our 
intention to promote sustainable  
development of society and the  
environment under the ESG framework 
and our vision “to be a major  
sustainable Thai energy company 
with full commitment to environment 
protection and social development 
support.”
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IRPC Awarded Asia Responsible Enterprise 
Awards 2023 for “From Wastes to Walk” Project

	 IRPC Public Company Limited, 
led by Mr. Kris Imsang, President and 
Chief Executive Officer of IRPC, has 
been honoured with the Asia Responsible 
Enterprise Awards 2023 (AREA 2023)  
in the Circular Economy Leadership 
category. The award was presented 
by Enterprise Area, an independent 
organisation dedicated to promoting 
Corporate Social and Environmental 
Responsibility in Asia. This recognition 
is in recognition of IRPC’s “From 
Wastes to Walk” project, which supports 
the production of body accessories 
from recycled plastic.
	 The “From Wastes to Walk” project 
is a collaboration between IRPC and 
several network partners, including 
the Prostheses Foundation of HRH the 

Princess Mother, 95 prosthetic leg 
production factories nationwide, King 
Chulalongkorn Memorial Hospital, and 
Veterans General Hospital.
	 IRPC collects polypropylene (PP) 
plastic parts from the production of 
prosthetic legs and related accessories 
through its network partners. These 
plastics are then recycled through a 
careful process. Researchers from IRPC’s 
polymer and integrated development 
research team conduct extensive  
research, experimentation, and testing 
to determine the optimal proportion 
of recycled plastics and newly produced 
plastic (Virgin) for creating high-quality 
recycled PP plastic pellets. These 
pellets are then formed by Eastern 
Polymer Group Public Company Limited 
(Client) before being delivered to  
affiliated organisations for the production 
of ankle and foot-level body accessories. 
This initiative aims to reduce the  
impact on the community and the 
environment, while also promoting a 
closed-loop plastic management  
system in line with the principles of 
the circular economy for sustainable 
development.
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PTTEP receives Green World Awards 2023	
for H.T.M.S. Underwater Learning Site 
Project

	 PTT Exploration and Production 
Public Company Limited (PTTEP) 
represented by Ms.  Bussaban  
Cheencharoen, Vice President,  
Stakeholder Management and Social 
Responsibility Department received 
Global Silver Winner, Science - CSR for 
H.T.M.S. Underwater Learning Site 
Project from Green World Awards 
2023. This project aims to protect 
natural coral reefs by transforming 
former battleships to be artificial  
coral reefs and an underwater tourist 
attraction since 2011. PTTEP is the only 
Thai company to have been honored 
on this global stage. The awards  
ceremony was held in Florida, USA. 

H.T .M.S .  Underwater 
Learning Site Project is 
designed to study and 
develop methods to  
transform former battleships 
to be underwater tourist 
attraction. The project is 
a collaborative effort 
among various agencies 

and the local communities to lay 
H.T.M.S. Prab at Koh Tao, Surat Thani 
Province and H.T.M.S. Sattakut at Koh 
Ngam Noi, Chumphon Province. The 
man-made dive site is built to be a 
new home for corals and marine  
animals as well as to reduce impacts 
on the natural coral reefs that are 
recovering from coral bleaching. It has 
been considered as one of the  
popular dive sites to study marine 
biodiversity. In addition, this project 
reveals the abundance of marine life 
in Thai sea as well as helps promoting 
tourism and generating income for 
local communities.
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	 Mr. Auttapol Rerkpiboon,  
President & CEO and Miss Pannalin 
Mahawongtikul, CFO, PTT Public 
Company Limited, won Best CEO 
and Best CFO awards respectively. In 
addition, PTT received Outstanding 
IR in resources business categories 
from IAA Awards for Listed Companies 
2022, arranged by Investment Analysts 
Association (IAA) at Siam Kempinski, 

PTT won Best CEO, Best CFO and Outstanding 
IR from IAA Awards for Listed Companies 2022

Bangkok. The award is based on votes 
from analysts and fund managers to 
demonstrates commitment to  
excellent performance of listed  
company executives in their industry, 
Along with creating added value for 
shareholders as well as consistently 
sharing insights to analysts and fund 
managers to drive the Thai economy 
and society to sustainable growth.
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	 RATCH Group Public Company 
Limited received the honorary award 
titled “Chief Innovation Officer 
(CIO)” from the National Innovation 
Agency (Public Organization) or NIA. 
The award is given to honor personnel 
from all sectors including public  
sector, private companies, educational 
institutions and associations that play 
an important role in driving internal 
innovat ion and part ic ipate in  
promoting and supporting Thailand’s 
innovation to become an “Innovative 
Country”. Dr. Pun-Arj Chairatana,  
Executive Director of NIA (left) presented 
the commemorat ive  p in  and  
certificate to Mr. Nopparat Thuampradit, 

RATCH earned Chief Innovation Officer 
Award from the National Innovation 
Agency (Public Organization)

Executive Vice President - Related and 
New Business of RATCH Group (right). 
	 RATCH Group has promoted  
internal innovation continuously. It is 
defined as the corporate value  
“POWER OF INNOVATION” that  
focuses on encouraging employees to 
dare to think and do for better, adapt 
to global changes, and explore  
potentiality for growth. The Related 
and New Business unit plays a key role 
in driving investment in innovations 
and energy efficiency technology for 
adding values to the business in the 
future, along with sustainability for 
society.
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	 Thai Gypsum Products Public 
Company Limited which consists of 
the gypsum board plant at Laem  
Cha-Bang, Chonburi province, and the 
plaster plant at Bang Pa-In, Ayutthaya 
province of Gyproc brand which are 
under Saint-Gobain (Thailand) Group 
for being awarded “The 2023  
Excellence Practice Establishment on 
Labour Relations and Welfare National 
Level”.

Saint-Gobain (Thailand) was awarded the 2023 
Excellence Practice Establishment on Labour 
Relations and Welfare National Level

	 Laem Cha-Bang plant has been 
awarded as the 8th year of achievement, 
and it has received “The National  
Occupational Safety and Health Award” 
as the 8th year of achievement and the 
3rd consecutive year in Bang Pa-In plant.
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	 Recently, Thai Oil Public Company 
Limited has been honored with four 
prestigious awards at the 13th Asian 
Excellence Awards 2023, organized by 
Corporate Governance Asia magazine, 
a leading financial media outlet in 
Hong Kong and Asia. The ceremony 
was held at the JW Marriott Hotel in 
Hong Kong.
	 This year, Thaioil won three  
individual and one corporate awards, 
including “Asia’s Best CEO Award” 
won by Mr. Bandhit Thamprajam-
chit, Chief Executive Officer and 
President. Mrs. Wanida Boonpiraks, 
Executive Vice President-Finance 

Thaioil Received Four Asian Excellence 
Awards at 13th Asian Excellence Awards 
2023

and Accounting also won the “Asia’s 
Best CFO Award,” while Miss Torsang 
Chaipravat, Vice President-Financial 
Planning won the “Best Investor 
Relations Professional Award.”  
Additionally, Thaioil received the “Best 
Investor Relations Company Award.”
	 These awards reflect the leader-
ship’s ability and excellent management, 
along with their commitment to  
corporate governance, social and  
environmental responsibility, and the 
disclosure of information to all  
stakeholders. These achievements 
ensure that the organization is trusted 
and recognized internationally.
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