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Editor Talks

กว่า่ 3 ทศว่รรษ TBCSD 
จ า ก ก้ า ว่ แ ร ก ถึึ ง

ปััจจุบััน  องค์์กร
ธุุ ร กิ จ เ พ่ื่� อ ก า ร
พัื่ฒนาอย่า่งย่ั�งย่น่ 
หร่อ Thailand 
Business Council 
for Sustainable 

D e v e l o p m e n t 
(TBCSD) เป็ันองค์์กร

ท่�เกิดจากการรว่มตััว่กัน
ขององค์์กรภาค์ธุุรกิจชั้ั�นแนว่หน้าของ
ปัระเทศไทย่ท่�เป็ันผู้้้นำาด้านการพัื่ฒนา
อย่า่งย่ั�งย่น่ ปจัจบุนั TBCSD มอีงคก์รสมาชิก
จำนวน 44 องค์กร อันครอบคลุมกลุ่ม
อุตสาหกรรมหลักของประเทศไทย นอกจากนี� 
TBCSD ยังได้ร่วมมือครั�งสำคัญกับองค์กร
พันธมิตร 5 หน่วยงานหลักของประเทศ ได้แก่ 
1 )  สภาอุตสาหกรรมแห่ งประ เทศไทย  
2) หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่ง
ประเทศไทย 3) สำนักงานคณะกรรมการ 
กำ กับห ลักทรัพ ย์และตลาดหลั กทรัพ ย์  
4) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ  
5) องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
อยา่งย่ังยืนขององค์กรภาคธุรกจิ และสนับสนุน
การเข้าสู่สังคมคาร์บอนต่ำและการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน

 Over three decades, from first 
step to the present, Thailand  
Business Council for Sustainable 
Development (TBCSD) are the  
leading businesses on sustainable 
development in Thailand, including 
more than 44 member companies  
covering major industries in the country. 
TBCSD declared collaboration with  
5 collaborative partners, namely The  
Federation of Thai Industries, The Thai 
Chamber of Commerce and Board of 
Trade of Thailand, The Securities and 
Exchange Commission of Thailand, The 
Stock Exchange of Thailand and Thailand 
Greenhouse Gas Management Organization 
(Public Organization) to drive the sustainable 
development of the business sector and 
transform toward a low-carbon society 
and sustainable development.
 This issue of Green Society journal 
will be a medium to present the content 
and knowledge that will benefit to 
TBCSD members about the following  
key issues as: articles on sustainable 
development of 6 member organizations 
such as 1) Advanced Info Service  
Public Company Limited 2) Bangchak 



 วารสาร Green Society ฉบับนี� จะเป็น
สื่อกลางนำเสนอเนื�อหาสาระและองค์ความรู้ที่
เป็นประโยชน์ต่อสมาชิก TBCSD เกี่ยวกับ
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ บทความด้านการพัฒนา
อย่างยั่งยืนขององค์กรสมาชิก 6 องค์กร ได้แก่ 
บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำกัด 
(มหาชน) บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำกัด 
(มหาชน) บรษิทั ดอยคำผลติภณัฑ์อ์าหาร จำกดั 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค บริษัท พีทีที โกลบอล 
เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และ บริษัท  
ปูนซิเมนต์ไทย จำกัด (มหาชน) รวมถึง แนวคิิด
ในการขัับเคลื่่อนธุุรกิิจและดููแลสัังคมของ 
บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด 
(มหาชน) กจิกรรมของ TBCSD และ ฉลากข้อมลู 
สิ่งแวดล้อมของผลิตภัณฑ์์ (EPD) รวมถึง 
ข่าวสารของสมาชิก TBCSD (เดือนพฤษภาคม 
– สิงหาคม พ.ศ. 2566) เป็นต้น
 และขอขอบคุณสมาชิก TBCSD ที่ร่วม 
ผนึกกำลังเดินหน้าโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  
ของ TBCSD อย่างเข้มแข็งตลอดระยะเวลาที่
ผา่นมา และขอถือโอกาสนี�เชญิชวนองค์กรธุรกจิ
ไทยทีส่นใจเขา้ร่วมเปน็สมาชกิ TBCSD เพือ่ชว่ย
กันผลักดันให้การพัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับ
การดูแลสังคมและสิง่แวดล้อมของประเทศไทย 
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 

Corporation Public Company Limited  
3) Doi Kham Food Products Co.,Ltd. 
4) Provincial Electricity Authority  
5) PTT Global Chemical Public Company 
Limited and 6) The Siam Cement Public 
Company Limited and The concept of 
driving business and caring for the society 
of Gulf Energy Development Public 
Company Limited and TBCSD activities 
and Environmental Product Declaration 
(EPD) Including TBCSD member’s news 
(May – August 2023).
 We would like to thank our members 
for the great cooperation and tremendous 
supports on the TBCSD’s project  
implementation and activities, and 
would like to take this opportunity to 
invite Thai business organizations to join 
TBCSD as a member to help drive  
sustainable economic development, 
take care of the society and conserve 
the environment.

ดร.วิจารย์ สิมาฉายา
เลขาธิการองค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ผู้อำนวยการสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย
Dr. Wijarn Simachaya

Secretary General, Thailand Business Council for Sustainable Development
President of Thailand Environment Institute

5Green Society by Years
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Energy&Climate Solution
เรีียบเรีียงโดย : บรีิษััท บางจาก คอรี์ปอเรีชัั่�น จำากัด (มหาชั่น)

Sustainable Aviation Fuel (SAF) เช้ื้�อเพลิิงอากาศยานแบบ
ย่�งย้น เป็็นอีกหน่�งทางเลิ้อกเพ้�อโลิกย่�งย้น ที�จะช่ื้วยลิดป็ริิมาณ
การิป็ลิ่อยก๊าซคาริ์บอนไดออกไซด์ในอุตสาหกริริมการิบินลิงได้

Sustainable Aviation Fuel (SAF) 
เชื้้�อเพลิิงอากาศยานแบบย่�งย้น

สร้า้งความย่�งย้นในอตุสาหกร้ร้มการ้บิน

 SAF เป็นน�ำมันที่ มี
คุ ณ ส ม บั ติ ท า ง เ ค มี ที่
คลา้ยคลึงกบัน�ำมันเชื�อเพลิง
อากาศยาน  (Jet Fuel)  
ที่ผลิตจากเชื�อเพลิงฟอสซิล 
โดยวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต 
SAF ได้แก่ น�ำมันปรุงอาหาร
ใช้แล้ว ซึ่งหน่วยผลิตหลักจะ
ประกอบไปด้วย กระบวนการ 

Pre-Treatment กระบวนการกำจัดออกซิเจน กระบวนการปรับเปลี่ยนโครงสร้างและ 
แตกโมเลกุลด้วยไฮโดรเจน
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 เชื�อเพลิงอากาศยานยั่งยืนจากน�ำมัน
พืชใช้แล้ว SAF เป็นการร่วมสนับสนุน 
ภาคอุตสาหกรรมการบินในการลดการปล่อย
คารบ์อนไดออกไซดส์ูช่ั�นบรรยากาศตามแผน
ขององคก์ารการบนิพลเรอืนระหวา่งประเทศ 
(International Civil Aviation Organization) 
ซึ่งทั่วโลกกำลังให้ความสำคัญกับ SAF  
เป็นอย่างมากในฐานะเชื�อเพลิงสำคัญท่ีจะ 
ช่ ว ย บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ล ด ก า ร ป ล่ อ ย
คาร์บอนไดออกไซด์  โดยในปี 2565 
สหรัฐอเมริกา ได้กำหนดกฎหมายลดอัตรา
เงินเฟ้อ (Inflation Reduction Act of  
2022 - IRA) สร้างแรงจูงใจและสนับสนุน 
ผู้ผลิต SAF ด้วยการกำหนดภาษีในการผลิต 
1.75 เหรียญสหรัฐต่อแกลลอน โดยใน 
ปี 2568 สหรัฐอเมริกาและสิงค์โปร์กำหนด
สัดส่วนการเติม SAF ในน�ำมันเครื่องบินไว้ที่ 
10% และ 5% ตามลำดับ ในขณะที่ประเทศ
ในทวปียโุรป มกีารใชม้าตรการบงัคบัใหผ้สม 

SAF ลงไปในน�ำ มันอากาศยานทั่ ว ไป 
ในสัดส่วนอย่างน้อย 2% ในปี 2568 และ
กำหนดให้เพิ่มเป็น 5% ในปี 2573 จนถึง 
ปี  2593 ที่ ต้องผสมอยู่ที่  70% ส่วน 
สหราชอาณาจักรและประเทศญี่ปุ�นก็ตั�ง 
เปา้หมายใหส้นามบนิจะตอ้งมสีดัสว่นการใช้ 
SAF อยู่ที่ 10% ภายในปี 2573 ปัจจุบันมี 
ผู้ผลิต SAF แล้วกว่า 10 โรงงานอยู่ใน
ประเทศสหรัฐอเมริกาและยุโรป และกว่าอีก 
27 โรงงานในภูมิภาคเอ เชี ยแปซิฟิก 
เริ่มออกแบบและเตรียมก่อสร้างหน่วยผลิต 
สำหรับอัตราการบริโภคน�ำมันเชื�อเพลิง
อากาศยานของประเทศไทยในปี 2562  
ความต้องการใชเ้ชื�อเพลิงสำหรับอากาศยาน
โดยรวมคิดเป็นประมาณ 20 ล้านลิตรต่อวัน 
และลดลงจากสถานการณโ์ควดิ-19 โดยในปี 
2565 มีความต้องการโดยรวมประมาณ  
9 ล้านลิตรต่อวัน
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 กลุ่ มบ ริษัทบางจากไ ด้ เ ดินหน้า
โครงการผลติ SAF จากน�ำมนัปรุงอาหาร
ใช้แล้ว เป็นรายแรกในประเทศไทย  
ด้วยกำลังการผลิต 1 ล้านลิตรต่อวัน  
ในวันท่ี 28 มิถุนายน 2566 ท่ีผ่านมา  
ได้จัดพิธีลงนามสัญญาก่อสร้างหน่วย
ผลิตน�ำมันเชื�อเพลิงอากาศยานยั่งยืน 
จากน�ำมันพืชใชแ้ลว้ SAF ระหว่าง บริษทั 
บเีอสจเีอฟ จำกดั บรษิทัรว่มทนุระหวา่ง 
บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำกัด 
(มหาชน) บรษิทั บบีจีไีอ จำกดั (มหาชน) 
และบริษัท ธนโชค ออยล์ ไลท์ จำกัด กับ 
บริษัท ทีที ซีแอล จำกัด (มหาชน)  
ผู้ ด ำ เนิ นธุ รกิ จ ให้ บริ ก ารด้ านการ
ออกแบบวิศวกรรมและก่อสร้างโรงงาน
จากประเทศญี่ปุ�น ซึ่งมีประสบการณ์ใน
การทำธุรกิจกับบางจากฯ มากว่า 20 ปี 
ซึ่งโครงการดังกล่าวเป็นการสนับสนุน
การลดการปลอ่ยกา๊คารบ์อนไดออกไซด์
ในภาคอุตสาหกรรมการบิน ตอบโจทย์ 
BCG Economy Model ครบทั�ง 3 ด้าน
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 สำหรับห น่วยผลิ ต
น�ำมันเชื�อเพลิงอากาศยาน
ยั่งยืน SAF ในโรงกลั่นน�ำมัน
บางจาก จะใช้เทคโนโลยีใน
การปรับสภาพน�ำมันพืชใช้
แล้ว (Pre-Treatment) ของ
บริษัท Desmet ประเทศ
มา เล เซี ย  โดยรวบรวม 
น�ำมันพืชใช้แล้วจากครัว
เรือนและภาคธุรกิจผ่ าน
โครงการ “ทอดไม่ทิ�ง” และช่องทางอื่น ๆ 
และเทคโนโลยีกระบวนการกำจัดออกซิเจน  
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างและแตกโมเลกุล 
ด้วยไฮโดรเจนด้วย UOP Ecofining  
Technology ซึง่เปน็เทคโนโลยทีีเ่ปน็โซลชูนั
ที่มีประสิทธิภาพสำหรับการผลิตเชื�อเพลิง
อากาศยานยั่งยืนของบริษัท Honeywell 
UOP ประเทศสหรัฐอเมริกา คาดว่าจะ
สามารถเริ่มผลิตน�ำมันเชื�อเพลิงอากาศยาน
ยั่งยืนได้ภายในไตรมาส 4 ปี 2567 ทั�งนี�
ประชาชนสามารถนำน�ำมนัพืชใชแ้ล้วมาขาย
ในสถานีบริการน�ำมันบางจากและจุดรับซื�อ
ในโครงการ “ทอดไมท่ิ�ง” เพือ่นำไปผลติเปน็
เชื�อเพลิงอากาศยานยั่งยืน SAF ช่วยรักษา
สขุภาพ ปกป้องสิง่แวดล้อม และสร้างรายได้
เสริมอีกด้วย
 นายชััยวัฒน์ โควาวิสารัชั ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มบริษััทบางจากและ
กรรมการผู้้้จัดการใหญ่่ บริษััท บางจาก 
คอร์ปอเรชัั่น จำกัด (มหาชัน) กล่าวว่า 
“เป็นเวลาเกือบ 4 ทศวรรษแล้วที่บางจากฯ 
ก่อตั�งขึ�นด้วยภารกิจสร้างความมั่นคงด้าน
พลงังานให้กบัประเทศและความยัง่ยนืให้กบั

สงัคมและส่ิงแวดล้อม ในวันนี�เรายังคงมุง่มัน่
ดำเนินธุรกิจเพื่อตอบสนองภารกิจดังกล่าว 
ภายใต้วิสัยทัศน์ “รังสรรค์โลกยั่งยืนด้วย
นวัตกรรมสี เขี ยว”  โดยมีกลุ่ ม ธุ ร กิจ 
โรงกลั่นน�ำมันและการค้าน�ำมันเป็นหนึ่ง 
ในธุรกิจหลัก ซึ่งธุรกิจนี�ได้มีการพัฒนาผ่าน 
generation ต่าง ๆ จากเชื�อเพลิงฟอสซิล 
ในช่วงเร่ิมต้น สู่ยุคท่ี 1 นำเอทานอลหรือ 
ไบโอดีเซล มาผสมในเชื�อเพลิงฟอสซิลเป็น
รายแรกในประเทศไทย จนเป็นที่ยอมรับ 
ในฐานะ ‘ผู้้้นำพลังงานทดแทน’ และกำลัง
ก้าวสู่การเป็น ‘ผู้้้นำพลังงานแห่งอนาคต’ 
เขา้สู่ยคุที ่2 ของโรงกล่ันดว้ยการบกุเบกิการ
ผลิตน�ำมันสำหรับอากาศยานที่จะช่วย 
ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่ 
ชั�นบรรยากาศได้ถึง 80% ตลอดวงจรชีวิต 
เมื่อเทียบกับเชื�อเพลิงอากาศยานที่ผลิตจาก
ฟอสซิล และเป็นการต่อยอดน�ำมันพืชที ่
ใช้แล้วจากการปรุงอาหารผ่านโครงการ 
“ทอดไม่ทิ�ง”



Energy&Climate Solution
เรีียบเรีียงโดย บรีิษััท ปูนซิิเมนต์์ไทย จำากัด (มหาชั่น)

SCGP สร้า้งร้ากฐานความยั่่�งยั่นื
ด้้วยั่เทคโนโลยั่ไีบโอแก๊ส

 ภาวะโลกรวนส่งผลต่อการเปลีย่นแปลง
สภาพภูมิอากาศ ทั�งภัยธรรมชาติที่ทวีความ
รุ น แร งม าก ขึ� น  และกา รข าดแคลน
ทรัพยากรธรรมชาติ ทำให้ทั่วโลกเร่งให้ 
ความสำคัญกับการมุ่งสู่เป้าหมายการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ และเปลี่ยน
ผา่นสูเ่ศรษฐกจิคารบ์อนตำ่ ซึง่ SCG ตระหนกั
ดวีา่วิกฤตทีท้่าทายมาพร้อมกับโอกาสใหม่ ๆ  
เสมอ จึงเร่งดำเนินงานเพิ่มความสามารถใน
การแขง่ขัน และการเป็นผูน้ำตลาดในภูมภิาค 
ครอบคลุมทุกกลุ่มธุรกิจ รวมถึง SCGP  
หนึ่งในธุรกิจหลักของ SCG ที่เป็นผู้นำใน
ระดบัสากลทีน่ำเสนอโซลชูนัดา้นบรรจุภณัฑ์์
อยา่งครบวงจร ดว้ยการสรา้งสรรคน์วตักรรม

ท่ีตอบโจทย์การใช้งานที่หลากหลายของ 
ผู้บริโภค และมี ESG เป็นหัวใจสำคัญในการ
ดำเนินธุรกิจ จึงประยุกต์ใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดจิทิลั (Digital Transformation) 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ลดต้นทุน
การผลติ เพิม่สดัสว่นการใชพ้ลงังานทางเลอืก 
สร้างเสถียรภาพและการใช้ทรัพยากร 
อย่างคุ้มค่าตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน  
โดยนำเทคโนโลยีการผลิตไบโอแก๊สมาใชง้าน 
เพือ่รว่มเปน็ส่วนหนึง่ของเส้นทางการดำเนิน
ธรุกจิใหเ้ตบิโต สรา้งสรรคค์ณุคา่ใหโ้ลกนา่อยู่
ไปพร้อมกันบนพื�นฐานของการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน
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	 ผสานพลัังจากไบโอแก๊ส
 เทคโนโลยีไบโอแก๊สใช้การย่อยสลาย
ตามธรรมชาติของอินทรีย์สาร (Organic 
Matter) ภายใต้สภาวะขาดอากาศหรือ 
ไร้อากาศ (Anaerobic Condition) ซึ่งให้
ผลพลอยได้คือเชื�อเพลิงหมุนเวียนในรูปของ
ไบโอแก๊ส SCGP จึ งนำมาปรับใช้ ใน
กระบวนการผ ลิตตั� ง แต่ ช่ ว ง เริ่ ม แรก 
การพัฒนาเทคโนโลยี ในโรงงาน PT Fajar 
Surya Wisesa Tbk ใน SCGP (Fajar) ซึ่งตั�ง
อยู่ที่ประเทศอินโดนีเซีย ด้วยความ
สามารถในการผลิตขนาด 5.5 ล้านตนั
ต่อวนั สง่ผลใหโ้รงงาน Fajar สามารถ
นำไบโอแก๊สจากระบบบำบัดน�ำทิ�งท่ี
เกิดจากการย่อยสลายอินทรียวัตถุ
ภายใต้สภาวะไร้อากาศ มาทดแทน
การใช้เชื�อเพลิงถ่านหินได้ประมาณ 
23 ,000 ตันต่อ ปี  สามารถลด 
การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกได ้62,884 
ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเทา่ตอ่ปี 
โดยตั�งแต่ปี 2562 จนถึงปัจจุบันการ
ใช้ไบโอแก๊สเป็นเชื�อเพลิงของ SCGP 
ไดเ้พิม่ขึ�นจาก 301,756 กกิะจลู เปน็ 
443,271 กิกะจูล คิดเป็นร้อยละ 46 
แ ล ะ มี แ ผ น พั ฒ น า เ พื่ อ เ พิ่ ม ป ริ ม า ณ 
การใช้งานอย่างต่อเนื่อง
	 ลัดปริิมาณคาริ์บอนฟุุตพริิ�นท์์
องค์กริ	 
 เทคโนโลยีไบโอแก๊สสามารถช่วยลด
ผลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 
โดยการเปลี่ยนไบโอแก๊สที่เต็มไปด้วยก๊าซ
มีเทน ต้นเหตุสำคัญที่ ส่งผลกระทบต่อ 
สภาพภูมิอากาศ ให้เป็นแหล่งเชื�อเพลิง

หมนุเวยีน โดย SCGP ได้นำไบโอแก๊สนี�มาลด
ปริมาณคาร์บอนฟุตพริ�นท์ขององค์กร ซ่ึง
โรงงาน Fajar สามารถลดการปลอ่ยคารบ์อน
ได้เฉลี่ย 36,000 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่าต่อปี แสดงถึงความมุ่งมั่นของ 
SCGP ในการรับมือกับการเปล่ียนแปลง
สภาพภมูอิากาศโลก และการดำเนินงานตาม 
ESG 4 Plus เพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย Net Zero 
ในปี 2593 (ค.ศ. 2050)

	 ปลัดปล่ัอยความเป็นอิสริะท์าง
พลัังงาน
 เทคโนโลยไีบโอแกส๊สามารถเพิม่ความ
เป็นอิสระทางพลังงาน ลดการพึ่งพาการใช้
เชื� อ เพลิ งจากภายนอก เช่น ถ่ านหิน  
กา๊ซธรรมชาต ิและพลงังานไฟฟา้ ซึง่สามารถ
ช่วยลดต้นทุนจากการใช้เชื�อเพลิงภายนอก 
โดยโรงงาน Fajar ได้ริเริ่มใช้เทคโนโลยีผลิต
ไบโอแก๊สจากระบบบำบัดน�ำเสียไร้อากาศ 
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ในโรงงานทดแทนการใช้เชื�อเพลิงถ่านหิน 
สามารถลดต้นทุนการซื� อ เชื� อ เพลิ ง ได้
ประมาณ 58 ล้านบาทต่อปี จากความ
สามารถในการผลิตเชื�อเพลิงหมุนเวียนใช้ 
ได้เอง สามารถสร้างความมั่นคงของต้นทุน
พลั ง งาน เพิ่ มประ สิทธิภาพการผลิต  
เกิดความมั่นคงและยั่งยืนทางพลังงาน  
ซึง่ช่วยปลดลอ็คความเป็นอิสระทางพลังงาน

	 ปริับปริุงคุณภาพอากาศ
 การดำเนินธุรกิจด้วยการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้เสีย และเติบโตไปด้วยกันกับ
ชมุชนรอบขา้งเปน็สิง่ที ่SCGP ใหค้วามสำคญั 
และสามารถสะท้อนผลการดำเนินงานเป็น
ความพึงพอใจของชุมชนรอบข้าง โดยการใช้
เทคโนโลยีไบโอแก๊สนับเป็นอีกหน่ึงวิธีท่ีช่วย
ลดปัญหาคณุภาพอากาศ ซึง่สง่ผลโดยตรงตอ่
คุณภาพชีวิตของชุมชน เนื่องจาก  ไบโอแก๊ส
นับ ว่ า เ ป็น เชื� อ เพ ลิง เผา ไห ม้ที่ สะอาด  
เมื่อเข้าสู่กระบวนการเผาไหม้จะมีปริมาณ 
ฝุุ่�นละออง (Particulate Matter) ในอากาศ
ขาออกน้อยกว่าการเผาไหม้ทั่วไป

 การนำประโยชน์ของเทคโนโลยี 
ไบโอแก๊สมาใช้อย่างบูรณาการของ SCGP 
แสดงถึงความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจตาม
หลักการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใต้บริบทของ
นวัตกรรมและการดำเนินธุรกิจอย่างมีความ
รับผิดชอบ การใช้เทคโนโลยีไบโอแก๊สส่งผล
ให้บรษิทัสามารถลดปริมาณคาร์บอนฟตุพริ�นท์
ขององค์กร เพ่ิมความเป็นอสิระทางพลังงาน 
ปรับปรุงคุณภาพอากาศแก่ชุมชนรอบ
โรงงาน การปรับเปลี่ยนมาใช้เทคโนโลยีนี�
สามารถเปน็ตน้แบบ สง่ผา่นแรงบนัดาลใจแก่
บริษัทอื่น เพื่อบรรลุเป้าหมายด้านความ
ยัง่ยนื พร้อมกบัสรา้งการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
สะ ท้อนความตั� ง ใจ ในการ ดูแล รักษา 
สิ่งแวดล้อม และสร้างความสำเร็จทางธุรกิจ
ไปพร้อมกัน เพ่ืออนาคตท่ีสะอาดและสดใส 
สำหรับโลกและคนรุ่นต่อไป

BIO
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The Way For Sustainability
เรีียบเรีียงโดย บรีิษััท ดอยคำาผลิิต์ภััณฑ์์อาหารี จำากัด

นชมุชอ่ืพเรตษกเ “
” ยทไนคอ่ืพเลผติลผ     

ดอยคำำ�รัังสรัรัคำ์ไอศกรัีมผลไม้ในบรัรัจุุภััณฑ์์รัักษ์์โลก
กินเม่�อไหรั�แช่� เม่�อนั�น ลด waste และก�รัใช่�พลังง�น 
เพ่�อโลกที่ี�ยั�งย่น พรั้อมรัับซองกลับผ��นกิจุกรัรัม 
“แกะ ล้้าง เก็บ” นำ�ไปสรั้�งปรัะโยช่น์ส่�สังคำม

 จากความมุ่ งมั่นในการเป็น 
ตน้แบบธรุกจิเพือ่สงัคมดำเนนิงานตาม
ศาสตร์พระราชา บริษัท ดอยคำ
ผลิตภัณฑ์์อาหาร จำกัด ได้เดินหน้า 
เขา้สู ่“วถิีสีีเขยีว” (Living Green) เพือ่
สรา้งความยัง่ยนืใหเ้กดิขึ�นในสงัคมไทย  
 ปี พ.ศ.2566 ดอยคำ รุกตลาด
ไอศก รีม  เ ปิดตั วผลิ ตภัณฑ์์ ใหม่  
“ICE POP” FREEZE ความสุข POP 
ความสดชื่น ที่มาในรูปแบบไอศกรีม 
ผลไม้แท้  รูปแบบใหม่ อร่อยง่าย  
เก็บสะดวก ด้วยแพคเกจจิ�งแบบใหม่ที่
สามารถเก็บได้ในอุณหภูมหิอ้ง ผลิตจาก
กระดาษป�าปลูก ภายใต้ตราสัญลักษณ์  
FSC ซึ่งมาจากป�าปลูกที่ใช้ในเชิงพาณิชย์  
มบีทบาทในการรักษาสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยืน 
 โดยจัดจำหน่ายในรูปแบบอุณหภูมิ
หอ้ง ทำใหง่้ายตอ่การบรหิารจดัการดา้นการ
ขนส่ง จึงช่วยลดการให้พลังงานและลด 
การปล่อย ก๊าซคา ร์บอนไดออกไซ ด์สู่ 

ชั�นบรรยากาศ เพื่อลดปัญหาสิ่งแวดล้อม 
ในระยะยาว ด้วยนวัตกรรมเคร่ืองผลิตและ
บรรจุภณัฑ์ ์Tetra Fino ทีช่ว่ยรกัษาคณุภาพ
สินค้าโดยไม่จำเป็นต้องเก็บรักษาหรือขนส่ง
สินค้าด้วยระบบรักษาความเย็นเทคโนโลยี
ใหม่จาก บริษัท เต็ดตร้า แพ้ค (ประเทศไทย) 
จำกัด
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 ทั�งนี� ไอศกรมีปกตทิัว่ไป จะขนสง่ดว้ย
วธิ ีCold Chain Logistic เป็นการใชพ้ลังงาน
สูง และปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
ในปริมาณ 230.7 g CO

2
 eq./t.km และ 

หากเป็นการขนส่ง ICE POP ไอศกรีมผลไม้
ดอยคำ ซึ่ ง เป็น Ambient Logist ic  
ลดการใช้พลังงาน และลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ เหลือเพียง 206 g CO

2 

eq./t.km ***คำนวณตััวเลขจาก บริิษััท 
เตั็ดตัริ้า แพ้้ค (ปริะเทศไทย) จำกัด***
 ICE POP ไอศกรมีผลไมด้อยคำ มฐีาน
การผลิตอยู่ที่โรงงานหลวงอาหารสำเร็จรูป 
ที่ 2 (แม่จัน) จ.เชียงราย ซึ่งเป็นแหล่งรับ
วัตถุดิบผลไม้จากสวนเกษตรกรไทยมา
แปรรูป ที่ดอยคำคัดสรรคุณภาพแบบ 
ลกูต่อลกู บรรจุลงใน ICE POP กบั 3 รสชาติ 
“บว๊ยไมบ๊่วย” เครือ่งดืม่หวานเยน็บ๊วยผสม
น�ำผึ�งและมะนาว, “สตรอว์เบอร์รีท้นหัว” 
เครื่องดื่มหวานเย็นสตรอว์เบอร์รี และ 
“มะม่วงฮัักเสาวรส” เครื่องดื่มหวานเย็น
มะม่วงผสมเสาวรส ซึ่งผลิตภัณฑ์์ดังกล่าว  
ผู้บริโภคสามารถนำไปแช่ฟรีซท่ีบ้านได้เอง 
เก็บไว้ได้นาน แม้อยู่ในอุณหภูมิห้อง                              

 พร้อมกันนี� ดอยคำ ชวนรัก(ษ์)โลก 
เพยีงนำซอง “ICE POP” ทีรั่บประทานหมด
แล้วมาร่วมกิจกรรม “แกะ ล้าง เก็บ”  
ภายใต้โครงการ “สร้างโลกสีเขียว” กับ 
ดอยคำ โดย 1 ซอง มีมูลค่า 1 บาท ใช้แลก
เป็นส่วนลดสำหรับซื�อผลิตภัณฑ์์ดอยคำ  
ทีร่า้นดอยคำ ทกุสาขา ซ่ึงบรรจภุณัฑ์์ท่ีนำมา
แลกเป็นส่วนลดจะถูกนำไปรีไซเคิลเป็น
ผลิตภัณฑ์์ที่ใช้เพื่อสาธารณประโยชน์ ตั�งแต่
วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2566 ถึง 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 ตดิตามการเดินทางสู ่“วถิีสีเีขยีว” 
(Living Green) ของดอยคำ ได้ที่คลิก  
www.doikham.co.th
 ดอยคำมุ่งม่ันในการขับเคลื่อนองค์กร
ด้วยการนำนวัตกรรมมาประยุกต์เพื่อให้เกิด
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ควบคู่ไปกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน พร้อม 
มุ่งสู่เป้าหมายเป็นองค์กรที่เป็นกลางทาง
คารบ์อน ภายในปี ค.ศ. 2050 และเป้าหมาย
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ได้
ในปี ค.ศ. 2065 เพือ่ร่วมเปน็สว่นหน่ึงในการ
บรรเทาผลกระทบ ซึ่งถือเป็นความท้าทายที่
ยิ่ งใหญ่ของโลก ที่ ต้องร่วมกันผลักดัน 
ให้สำเร็จ
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The Way For Sustainability
เรีียบเรีียงโดย การีไฟฟ้าส่�วนภัูมิภัาค

การ้ไฟฟา้ส่วนภูมูิภูาค 
(พล่ิง) ไฟฟา้เพ้� อความย่�งย้น

 การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค (PEA) 
มี ภ า ร กิ จ ห ลั ก ใ น ก า ร จั ด ห า  
ให้บริการพลังงานไฟฟ้าและดำเนนิ
ธรุกิจอืน่ทีเ่กีย่วเนือ่ง เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าให้เกิด
ความพึงพอใจทั�งด้านคุณภาพและ
บริการ สร้างความเท่าเทียมในการ
เข้ า ถึ ง ก า ร ใช้ พ ลั ง ง า น ไฟ ฟ้ า
ครอบค ลุม ในพื� น ท่ี ใ ห้บริ ก า ร  
74 จังหวัดทั่วประเทศ (ยกเว้น
กรงุเทพฯ นนทบรุ ีและสมทุรปราการ) 
โดยมีลูกค้ามากกว่า 21 ล้านราย  
มีการยกระดับความมีเสถียรภาพ
ของพลังงานไฟฟ้าด้วยการกำหนด
น โยบาย ในการ ส่ ง เ ส ริ ม และ
สนับสนุนในด้านพลังงานทดแทน
แ ล ะ ด้ า น ก า ร ใ ช้ พ ลั ง ง า น 
อย่างมีประสิทธิภาพ การสร้าง 
โครง ข่ายการส่ งกระจายและ
จำหน่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่บ้านเรือนที่อยู่
อาศยัของประชาชน ธรุกจิและอตุสาหกรรม
ต่าง ๆ อย่างทั่วถึง ตลอดจนพัฒนาองค์กร
อย่างต่อเนือ่งภายใต้การแสดงความรับผดิชอบ
ตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ทุกกลุ่ ม  มีการดำเนินธุ รกิจตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน  

ตามมาตรฐานสากลด้านความรับผิดชอบ 
ตอ่สงัคม ISO 26000 และเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) เพ่ือส่งเสริมความเจริญ
ก้าวหน้าในมิติด้านเศรษฐกิจ (Economic) 
มิ ติ ด้ า น สั ง ค ม  ( S o c i a l )  แ ล ะ มิ ติ 
ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment)
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 นอกจากนี� PEA มีความมุ่งมั่นเป็นองค์กร Carbon Neutrality เพื่อร่วมขับเคลื่อน 
เป้าหมาย Net Zero Emissions ของประเทศไทย โดยดำเนินโครงการต่าง ๆ เพื่อสู่ 
เป้าหมาย ได้แก่
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 1.โครงการพัฒนาสำนักงาน กฟภ.  
ให้เป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office) 
สำนักงาน PEA ทัว่ประเทศเขา้ร่วมโครงการฯ 
เพื่อลดการปล่อยมลพิษตามมาตรฐานของ
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม และลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ชั�นบรรยากาศ
อนัเป็นสาเหตทุำให้เกดิภาวะโลกร้อน พร้อมทั�ง
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกคน
ตระหนักในการใช้ทรัพยากรและประหยัด
พลังงาน ยกระดับมาตรฐานสถานที่ทำงาน
ใหเ้ปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้ม โดยเฉพาะในเรือ่ง
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งติดตามและ
ประเมินผลเป็นประจำทุกปี
 2. โครงการ Net Zero Energy Building 
เป็นการสร้างอาคารต้นแบบและนำไปสู ่
การก่อสร้างศูนย์การเรียนรู้อาคารประหยัด
พลังงาน ด้วยการใช้เทคโนโลยีพลังงาน
ทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน เพื่อให้เกิด
การใช้พลังงานสุทธิ เป็นศูนย์ในอาคาร 
ศูนย์ฝุ่ึกอบรมปฏิิบัติการไฟฟ้าแรงสู ง  
อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม
 3. โครงการ Solar Power Generation 
Systems ตดิตั�งระบบผลิตไฟฟา้จากพลงังาน
แสงอาทิตย์บนอาคารสำนักงานในเขต 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ทั�ง 4 ภาค จำนวน  
12 แห่ง ทั่วประเทศ  
 4.โครงการสนับสนุนกิจกรรมลด 
ก๊าซเรอืนกระจก (Low Emission Support 
Scheme: LESS) PEA ดำเนินกิจกรรม 
ลดก๊าซเรอืนกระจกต่าง ๆ  และนำผลการดำเนิน
กิจกรรมดังกล่าว สมัครเข้าร่วมโครงการ
สนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก  
(Low Emission Support Scheme: Less) 
ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(อบก.) 

 5. โครงการ PEA VOLTA เป็นการ 
ส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
การใช้ยานพาหนะไฟฟ้าโดยเปิดให้บริการ
สถานีชาร์จสำหรับรถยนต์ส่วนบุคคลและ
รถยนต์ขนาดใหญ่ รถบรรทุกและมุ่งเน้น 
การพัฒนาการบริการที่ครอบคลุมครบวงจร
สำหรับการใช้งานรถยนต์ไฟฟ้าในอนาคต  
เพือ่ช่วยรกัษาส่ิงแวดล้อม ตามความเป็นกลาง
ทางคาร์บอนผ่านบริการ PEA VOLTA  
PLATFORM
 จากวิสั ยทัศน์  “ ไฟฟ้ าอั จฉริ ยะ 
เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน” PEA ให้
ความสำคัญในการเติบโตอย่างยั่งยืน ควบคู่ 
ไปกบัการพฒันาและส่งเสรมิโครงการทีย่กระดบั
คณุภาพชวีติของสังคม ชมุชน สร้างสมดุลของ
สิ่งแวดล้อม โดยมีการดำเนินโครงการ 
ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมมาอย่างต่อเนื่อง 
อาทิเช่น
 1. โครงการพลงังานสะอาด เพือ่ความ
ยั่งยืนของชุัมชันห่างไกล สนับสนุนระบบ
ผลิตกระแสไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ 
บนหลังคา สร้างการตระหนักรับรู้ในการใช้
พลังงานไฟฟ้าอย่างรู้คุณค่าและองค์ความรู้
พื�นฐานในการบำรุงรักษาระบบผลิตกระแส
ไฟฟ้า ต่อยอดองค์ความรู้ระบบผลิตกระแส
ไฟฟ้าจากแบบกระจายตัวสู่แบบรวมศูนย์ 
เพื่อความยั่งยืนของชุมชน
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 2. โครงการ PEA รักษั์์น�ำ สร้างฝาย 
นำเสาไฟฟ้าที่ชำรุดไม่ได้ใช้งานมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อชุมชน โดยสร้างฝุ่ายกักเก็บ
ชะลอน�ำให้ชุมชน อุปโภค บริโภค และ
เกษตรกรรม สอดคล้องกบัรปูแบบการพฒันา
เศรษฐกิจใหม่ (BCG Economy Model) 
และสอดคลอ้งกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง (SEP) ในการสง่เสรมิดา้นการเกษตร
และการจัดการทรัพยากรน�ำให้เกิดคุณค่า
สูงสุด นำไปสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDGs) 
 3. โครงการ 1 ตำบล 1 ช่ัางไฟฟ้า   
PEA รว่มกบักรมพฒันาฝุ่มีอืแรงงานจดัอบรม
หลักสูตรช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดบั 1 ให้ช่างไฟฟ้าประจำตำบล และร่วมมอื
กับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ในการ
จัดหาผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งสอดคล้องกับ 
รูปแบบการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ด้านระบบ

เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
คำนึงถึงการใช้ทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่า
หรือยาวนาน สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (SEP) นำไปสู่เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 4. โครงการชัมุชันปลอดภยัใช้ัไฟ PEA 
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีการใช้ไฟฟ้าอย่าง
ระมัดระวัง ถูกวิธี และปลอดภัย ยกระดับ
มาตรฐานความปลอดภัยการใช้ไฟฟ้าของ
ประชาชน และเผยแพร่สง่เสรมิความรูท้ีเ่ปน็
ประโยชน์เรื่องการใช้ไฟฟ้าสู่สาธารณะ 
โดยจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน 

 จากการดำเนินงานตามภารกิจหลัก 
ในปี 2565 PEA แก้ไขปัญหาหมู่บ้านไม่มี
ไฟฟ้าใช้ ด้วยการติดตั�งระบบผลิตกระแส
ไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา
แบบกระจายตัว (Solar Home System : 
SHS) พร้อมทั�งอบรมใหค้วามรูด้้านการบำรงุ
รักษาระบบผลิตไฟฟ้า และสร้างความ
ตระหนักในการใช้ไฟฟ้าอย่างรู้คุณค่าให้กับ
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คนในชุมชน รวมถึงการสนับสนุนให้มีการ
แต่งตั�งคณะกรรมการชุมชนสร้างจิตสำนึก
ความเป็นเจ้าของ (Sense of Ownership) 
สร้างภาคีเครือข่ายด้านการสนับสนุนการใช้
พลังงานสะอาดและแก้ไขปัญหาของ SHS 
และการดำเนินการก่อสร้างฝุ่ายน�ำชะลอน�ำ 
ภายใต้โครงการพลังงานสะอาด เพื่อความ
ยัง่ยนืของชุมชนหา่งไกล ให้กบัชุมชนในพื�นท่ี
ตำบลศรีถ้อย อำเภอแม่สรวย จงัหวัดเชยีงราย 
สง่ผู้ลให้ PEA ได้รับรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น 
(SOE Award) ประจำปี 2565 ประเภท
รางวัลการดำเนินงานเพ่ือสังคมและ 
สิ่งแวดล้อมดีเด่น และรางวัลในระดับ
นานาชัาติจากเวที Asia Responsible 
Enterprise Awards (AREA) 2023  
ในสาขา Social Empowerment  
ซ่ง่จดัโดย Enterprise Asia องค์กรพัฒนา
เอกชันชัั�นนำที่ส่งเสริมศักยภาพผู้้้ประกอบ
การที่มีความรับผู้ิดชัอบในเอเชัีย คัดเลือก
และมอบรางวัลเป็นเกียรติแก่ผู้้้ประกอบ
การท่ีมีผู้ลงานโดดเด่นด้านการรับผู้ิดชัอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และการพัฒนา
องคก์รอย่างยัง่ยืน เพือ่แสดงความเป็นผู้้น้ำ
ดา้นความยัง่ยนื สรา้งความนา่เชัือ่ถีอืใหแ้ก่
ผู้้้มีส่วนได้ส่วนเสียในระดับนานาชัาติ  
พร้อมด้วยรางวัลสาขา Corporate  
Sustainability Reporting จากรายงาน
พั ฒ น า ค ว า ม ยั่ ง ยื น ข อ ง ก า ร ไ ฟ ฟ้ า 
ส่วนภ้มิภาค ประจำปี 2564



AIS ยกระดัับภารกิจ อุ่่�นใจ CYBER 
จับมืือุ่ มืหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีพระจอุ่มืเกลั้าธนบ่รี 

เปิิดัตััวิ “ดััชนีชี�วิัดัสุ่ขภาวิะดัิจิทัลั 
Thailand Cyber Wellness Index” 
มืาตัรวิัดัทักษะดัิจิทัลัฉบับแรกขอุ่งไทย

Sustainable Development
เรียบัเรียงโดย บัริษัท แอดวานซ์ อินโฟ์ร์ เซอร์วิส จำากัด (ม่หาชน)

 จากภารกจิหลกัของ AIS อุน่ใจ CYBER 
ทีมุ่่งสร้างทักษะด้านดิจทิลั รวมถงึการพฒันา
บริการดิจิทัล คัดสรรโซลูชัน และเครื่องมือ
ป้องกนัภัยไซเบอร์ให้กับคนไทยมาอย่างต่อเนือ่ง 
วันนี�ได้ยกระดับการทำงานขึ�นไปอีกขั�นด้วย
การสร้างมาตรวัดทักษะทางดิจิทัลขึ�นเป็น
ฉบับแรกของไทยกับ ดัชันีชัี�วัดสุขภาวะ
ดจิทิลั Thailand Cyber Wellness Index 
(TCWI) ด้วยความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้ าธนบุรี  และ 
นักวิชาการทั�งด้านเทคโนโลยี ด้านสุขภาพ 

ด้านสื่อสารมวลชน ด้านการศึกษา และ 
ด้านการวัดประเมินผล ท่ีระดมความคิดใน
การออกแบบกรอบการศึกษา ขั�นตอนและ
วิ ธีการ เก็บผล กลุ่ มตั วอย่ าง  รวมถึ ง 
การวเิคราะห์และสรปุผลการศกึษา จนออกมา
เป็นดัชนีชี�วัดสุขภาวะดิจิทัลของคนไทย  
ที่เป็นไปตามมาตรฐาน แม่นยำ และถูกต้อง
ตรงกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะเป็นมาตรฐานใหม่
ในการสร้างพลเมืองดิจิทัลและสังคมการใช้
งานดิจิทัลท่ีดียิ่งขึ�น พร้อมกันนี�ยังเดินหน้า
ผสานกำลังส่งมอบดัชนีนี�ไปยังเครือข่าย
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ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ทั�งภาครัฐ
และเอกชนเพื่อร่วมกันนำองค์ความรู้  
เสริมสร้างความเข้าใจในการใช้งานดิจิทัล 
ให้แก่คนไทยทุกกลุ่มต่อไป
 AIS ในฐานะผู้นำด้านการให้บริการ
ดิจิทัล  เข้ า ใจ ดีว่ า ปัญหาภัยไซเบอร์มี 
ความสำคญัตอ่สงัคมดจิทิลัทั�งในปจัจบัุนและ
อนาคต ที่ผ่านมากว่า 4 ปี  AIS จึงอาสา 
จุดประกายสังคม ผ่านโครงการ AIS อุ่นใจ 
CYBER ในการสร้างความตระหนักรู้ ถึง
อันตรายและผลกระทบจากการใช้งาน  
การพัฒนาโซลูชันและบริการดิจิทัลเพื่อ
ปกปอ้งและสง่เสรมิการใชง้านอยา่งปลอดภยั 
และการสร้างองค์ความรู้ เพื่ อ ส่ง เส ริม 
ความฉลาดและทักษะของ
พลเมืองดิจิทัล
 จากการทำงานเรือ่งนี�
มาอย่างต่อเนือ่ง  ทำให้  AIS 
เหน็แนวทางในการแก้ปัญหา
ให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ความยั่งยืน จึงเป็นที่มาของ
การศึกษาและพัฒนาดัชนีชี�
วัดที่ จะบ่งบอกถึงระดับ
ความรู้และทักษะดิจิทัลใน
ด้านต่างๆ ที่ชัดเจนของ

ประชาชนในแต่ละกลุ่ม อันจะ
ทำ ให้ หน่ ว ย ง าน ท่ี เ กี่ ย วข้ อ ง
สามารถนำเคร่ืองมือ และองค์
ความรู้ส่งมอบให้กับคนไทยได้
อย่ างตรงกลุ่ ม เ ป้าหมายและ
สอดคล้องกับปัญหาที่เกิดขึ�น ใน
ชือ่ของ “ดชัันชีีั�วดัสขุภาวะดิจทิลั 
ห รื อ  Tha i l and  Cybe r  
Wellness Index (TCWI)” ทีถ่ีอื
เป็นฉบับแรกของประเทศไทย 

โดยมพีนัธมติรรายสำคัญอย่าง มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  พร้อม 
นักวิชาการหลากหลายแขนง มาร่วมกัน
ทำงานเพื่ อยกระดับ เรื่ อ ง ดั งกล่ าว ให้ 
ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมจนสามารถ
พัฒนาดัชนีชี�วัดสุขภาวะดิจิทัลของคนไทย
ออกมาได้ 3 ระดับ ตั�งแต่ระดับ Advanced 
ระดับ Basic  และระดับ Improvement  
ที่จะบ่งบอกถึงความสามารถในการใช้งาน
ดจิทัิลของประชาชนไทยแตล่ะกลุ่ม ในแตล่ะ
พื�นที่ทั่วประเทศ
 โดยดชันชีี�วดัสขุภาวะดจิทิลั Thailand 
Cyber Wellness Index ชี�ให้เห็นถึง 
ทกัษะดจิทิลั ที่ครอบคลุมพฤติกรรมการใช้
งานดิจิทัลของคนไทย 7 ด้าน ประกอบด้วย  
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ทักษะการใช้ดิจิทัล (Digital Use), ทักษะ 
การรู้เท่าทันดจิทิลั (Digital Literacy), ทกัษะ 
ด้านการสื่อสารและการทำงานร่วมกันบน
ดิจิทัล (Digital Communication and 
Collaboration), ทักษะด้านสิทธิทางดิจิทัล 
(Digital Rights), ทักษะด้านความมั่นคง
ความปลอดภัยทางไซ เบอร์  (Cyber  
Security and Safety), ทักษะด้านการกลั่น
แกล้งทางไซเบอร์ (Cyberbullying) และ
ทักษะด้านความสัมพันธ์ทางดิจิทัล (Digital 
Relationship) ที่มีขั�นตอนวิธีการเก็บ 
ผลสำรวจจากกลุ่มตวัอย่างทีม่คีวามหลากหลาย
ทั�งช่วงอายุ และกลุ่มอาชีพจากทุกจังหวัด  
ทั่วประเทศกว่า 21,862 คน ซึ่งวันนี�จาก 
ผลการศึกษาพบว่า ภาพรวมของคนไทยมี 

สุขภาวะทางดิจิทัล อยู่ในระดับ
พื�นฐาน แตใ่นขณะเดยีวกนักย็งั
มีถึง 44.04% ที่ยังอยู่ในระดับ
ต้องพัฒนา แสดงให้เห็นว่า
ประเทศไทยจำเป็นต้องสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการใช้
ดจิทิลัให้กบัประชาชนเพิม่ขึ�น
 จากผลการศกึษาดชันชีี�วดั
สุขภาวะดิจิทัลของคนไทย 
ทำให้เราเห็นจุดท่ีต้องพัฒนา
ทกัษะเพ่ิมความรู้ความเขา้ใจให้
กับผู้ใช้งานในอีกหลายประเด็น 
โดย AIS พร้อมด้วยพันธมิตร 
จะยังคงเดินหน้าทำงานเรื่องนี�
อย่างต่อเนื่อง สุดท้ายต้อง
ขอบคุณทุกภาคส่วนที่เข้ามามี
สว่นสำคญัทำใหด้ชันฉีบบันี�เปน็
สมบัติของประเทศไทย อันจะ
เปน็เสมือนหนึง่เขม็ทิศทีช่่วยให้
พวกเรามองเห็นเส้นทางในการ
พัฒนา ทักษะ ดิ จิ ทั ล ใ ห้ กั บ 

คนไทยได้อย่างปลอดภัยและสร้างสรรค์  
มปีระสิทธิภาพและเกิดความยัง่ยืนอย่างแท้จริง 
 ผู้ที่สนใจสามารถสแกน QR Code 
เพื่ออ่านรายละเอียดผลการศึกษาดัชนีชี�วัด
สุขภาวะดิจิทัลของคนไทย หรือองค์กรใด
สนใจนำดัชนีชี�วัดสุขภาวะดิจิทัล Thailand 
Cyber Wellness Index เพื่อใช้วัดผลและ
ขับเคลื่อนองค์กร สามารถติดต่อสอบถาม
ได้ที่ aissustainability@ais.co.th

22



23Green Society by

ความหลิากหลิายทางชื้วีภูาพก่บภูาคธุุร้กิจ 
ปกป้องความหลิากหลิายทางชื้วีภูาพเพ้� อ

อนาคตโลิก อนาคตเร้า

Sustainable Development
เรียบัเรียงโดย บัริษัท พีทีที โกลบัอล เคม่ิคอล จำากัด (ม่หาชน)

“วิิกฤตควิามหลากหลายทางชีีวิภาพ
ท่�วิโลกกำาลง่ทวิคีวิามรุุนแรุงมากขึ้้�น”
 ค ว า มหล าก หล ายท า ง ชี ว ภ าพ  
(Biodiversity) ทั่วโลกได้ลดลงอย่างรวดเร็ว
ในช่วง 50 กว่าปีทีผ่่านมา เนือ่งจากมนุษย์ได้
มีการสร้างการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
และการ เติบ โตทาง เศรษฐกิจ เพิ่ ม ขึ� น  
ความหลากหลายทางชวีภาพทีล่ดลงกระทบ
ตอ่โลกในทกุมิต ิทั�งทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคม 
และสิ่งแวดล้อม จากรายงานความเสี่ยง 
ทัว่โลก (Global Risks Report) ป ีค.ศ.2023 
พบว่าวิกฤตการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
เป็น 1 ใน 10 ความเสี่ยงที่สำคัญที่สุดในโลก
จะเผชิญภายในระยะเวลา 2 ป ีและจะเผชิญ
กับการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ
และการพังทลายของระบบนิเวศภายใน 
ระยะเวลา 10 ปี 

 ประ เ ด็น ด้ านความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ ได้ถูกยกเป็นประเด็นสำคัญใน
การหารือในการประชุมระดับโลก เช่น  
United Nations Biodiversity Conference 
(COP 27) ในหัวข้อ Nature-based  
Solutions for Climate and Biodiversity 
Action รวมถึงผู้ให้บริการประเมินผล และ
จัดลำดับการดำเนินงานด้านความยั่งยืน 
(International Raters) เริ่มมีการนำหัวข้อ
ความหลากหลายทางชีวภาพเป็นหน่ึงใน 
Criteria ในการประเมินด้านความยั่งยืนของ
องค์กร เช่น ดัชนีความยัง่ยนืดาวโจนส์ (Dow 
Jones Sustainability Indices: DJSI)  
สถาบันประเมินความยั่ ง ยืน (Carbon  
Disclosure Project: CDP) เป็นต้น
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 ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย เ ป็ น ป ร ะ เ ท ศ ท่ี มี 
ความหลากหลายทางชีวภาพมากถึงร้อยละ 
8-10 ของโลก ทั�งระบบนิเวศ ชนิดพันธุ์ และ
พันธุกรรม ช่วยให้เกิดความสมดุลในระบบ
นเิวศต่าง ๆ  สร้างความม่ันคงในการดำรงชีวติ
ของสิ่งมีชีวิตรวมถึงมนุษย์ อีกทั�งมีแนวโน้ม
จะนำมาใช้ประโยชน์เพื่อเป็นฐานในการ
พัฒนาเศรษฐกิจ และการเพิ่มขีดความ
สามารถในการแข่งขันของประเทศมากขึ�น 
แต่ในรอบ 50 ปีที่ผ่านมา พื�นที่ป�าไม้ใน
ประเทศไทยถูกทำลายไปแล้วกวา่ 69 ลา้นไร่ 
ชนดิพนัธุสู์ญพนัธุไ์ปแล้ว 7 ชนิด และสูญพนัธุ์
ไปจากแหลง่ทีอ่ยูอ่าศยัตามธรรมชาต ิ3 ชนดิ 
ชนิดพันธุ์ที่อยู่ในภาวะถูกคุกคาม ประกอบ
ดว้ย สตัวม์กีระดูกสันหลงั 562 ชนิด และพืช 
1,047  ชนดิ ซึง่สถานการณไ์ดป้รากฏิใหเ้หน็
ว่า ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู่ ไม่ได้รับ 
การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
การจัดการกับปัญ่หาการส้ญ่เสียความ
หลากหลายทางชัีวภาพจึงจำเป็นต้องได้รับ
การดำเนินการทั� งในระดับรัฐบาลและ 
หน่วยงานอื่น ๆ ในทุกระดับ

“ภาคธุุรุกิจก่บการุปกป� องควิาม
หลากหลายทางชีีวิภาพ”
 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด 
(มหาชน) (GC) ตระหนักถึงความสำคัญของ
ความหลากหลายทางชีวภาพที่อุดมสมบูรณ์

และบริการทางระบบนิเวศ จึงได้ดำเนินการ
ควบ คุมและ พัฒนามาตรการ ต่ า ง  ๆ  
อย่างรอบคอบ ผ่านหลักการบรรเทาผล 
กระทบตามลำดบัขั�น (Mitigation Hierarchy 
Principle) เพื่อป้องกัน หลีกเลี่ยง บรรเทา 
ฟ้�นฟู และชดเชยผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม
ตอ่ความหลากหลายทางชวีภาพตลอดหว่งโซ่
คุณค่าในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา นอกจากนี�
บรษิทัฯ ยงัไดอ้นรุกัษแ์ละสง่เสรมิความหลาก
หลายทางชีวภาพผ่านโครงการที่ เป็น
ประโยชน์ต่อส่ิงแวดล้อมมากมาย ตัวอย่าง
โครงการด้านความหลากหลายทาง 
ชัีวภาพ ได้แก่ โครงการฟ้�นป่า รักษ์ัน�ำ  
เขาห้วยมะหาด 
 เขาห้วยมะหาดมีความสำคัญยิ่งต่อ
ชุมชน โดยเป็นแหล่งเก็บหาของป�าเพื่อ 
การยังชีพ เป็นแหล่งน�ำเพื่อการเกษตรและ
การอุปโภคบริ โภค เ ป็นแหล่งดูดซับ 
ก๊ าซคาร์บอนไดออกไซด์  รวมทั� ง เป็น 
แหล่งพันธุกรรมพืชและสัตว์ ในช่วงปี  
2545 - 2548 ได้เกิดปัญหาการใช้ประโยชน์
ใ น พื� น ที่  ซ่ึ ง ท ำ ใ ห้ ป� า ไ ม้ ถู ก ท ำ ล า ย 
และเสื่อมโทรม ส่งผลให้เกิดปัญหาความ 
แห้งแล้ง และไฟป�าในช่วงฤดูแล้ง และน�ำท่วม
ในชุมชนในช่วงฤดูฝุ่น จึงนำมาสู่แนวคิด 
การบูรณาการความร่วมมือในการฟ้�นฟูและ
พฒันาป�าเขาหว้ยมะหาด ทีเ่นน้ใหช้มุชนและ
หน่วยงานในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและป�าไม้
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 บริษัทฯ ร่วมกับชมรมคนรักษ์ป�า ชากลูกหญ้า-ห้วยมะหาด หน่วยบัญชาการต่อสู้
อากาศยานและรักษาฝุ่ั�ง และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ร่วมลงนามความร่วมมือในการ
ฟ้�นฟูและพัฒนาพื�นท่ีป�าเขาห้วยมะหาดระยะเวลา 10 ปี (พ.ศ. 2556-2566) โดยมีพื�นที่  
ดำเนินโครงการ 2,500  ไร่ ผ่านกิจกรรมหลักดังนี�
 ปล้กต้นไม้ : ฟ้�นฟูพื�นที่ป�าเสื่อมโทรม เป็นเนื�อที่ 552 ไร่ (จากเป้าหมายจำนวน  
693 ไร่) ปลูกต้นไม้จำนวน 50,973 ต้น
*หมายเหตัุ: ส่่วนท่�เหลือพ้ื�นท่� 141 ไริ่ จะเป็นการิฟื้้�นฟืู้ตัามธริริมชาตัิ

 ทำฝาย : สร้างฝุ่ายชะลอน�ำแบบชั่วคราวจำนวน 430 ฝุ่าย ครอบคลุมพื�นที่ร่องน�ำ
ของเขาห้วยมะหาดทั�งหมด

 ป้องกันไฟป่า : จัดทำแนวกันไฟ และจัดตั�งชุดลาดตระเวน-ดับไฟป�า

 การสร้างอาชัีพให้ชัุมชัน : 
 1. เกิดอาชีพกลุ่มงานบริการ เพื่อรองรับการทำกิจกรรมบนเขาห้วยมะหาด เช่น  
งานบริการด้านยานพาหนะ งานบริการด้านอาหารและเครื่องดื่ม
 2. พัฒนาและจัดตั�งเป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์หอมมะหาด โดยการนำ 
พืชสมุนไพรบนเขาห้วยมะหาด ได้แก่ เร่วหอม และว่านสาวหลง มาปลูกขยายในพื�นที่
เกษตรกรในรูปแบบออแกนิค เพื่อจำหน่ายเป็นวัตถุดิบสำหรับผลิตภัณฑ์์เครื่องสำอาง
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ความหลากหลายทางชัีวภาพ พืชั สัตว์

 ผืนป�าที่อุดมสมบูรณ์ 2,500 ไร่ของเขาห้วยมะหาดในวันนี� คงเป็นส่ิงพิสูจน์ได้ว่า 
พลงัเล็ก ๆ  ของพวกเราทุกคน หากร่วมมือกนักส็ามารถนำไปสู่ความเปลีย่นแปลงอันยิง่ใหญ่ได้ 
แม้ต้องใช้เวลา แต่ผลสำเร็จของมันคุ้มค่ากับการรอคอย มิใช่หรือ ?
 ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติม : https://sustainability.pttgcgroup.com/th/envi-
ronment/biodiversity

เต่าเหลือง (Indotestudo elongata) แมวดาว (Prionailurus bengalensis)

ชะมดเช็ด (Viverricula indica) เหยี่ยวรุ้ง (Spilornis cheela)



Eco-Labeling
เรีียบเรีียงโดย : ดรี.ฉััต์รีต์รีี ภัูรีัต์

เปิิดตััวฉลากใหม่่ โดยสถาบัันส่�งแวดล้อม่ไทย
“ฉลากข้้อมู่ลส่�งแวดล้อม่ข้องผล่ตัภััณฑ์์ (EPD)”

 ในปจัจบุนั ผูผ้ลติใหค้วามสำคัญกบัการผลิตผลติภณัฑ์ท์ีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดล้อมมากขึ�น 
ฉลากสิง่แวดล้อมและการรับรองท่ีเกีย่วข้องกับความเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมจึงมคีวามจำเป็น
เพื่อช่วยยืนยันและสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้บริโภค ฉลากส่ิงแวดล้อมสามารถแบ่งได้เป็น  
3 ประเภท ตามมาตรฐานสากล (ISO Standards) ดังนี�

 ฉลากสิง่แวดล้อมประเภทที ่1 มาตรฐาน ISO 14024: 1999 Environmental labels 
and declarations (Type I Environmental labeling) เป็นฉลากสิ่งแวดล้อมโดย 
ความสมคัรใจ โดยผลติภณัฑ์์ต้องผ่านการทดสอบด้านคณุภาพและสิง่แวดล้อมซึง่พจิารณาเกณฑ์์
ทีช่่วยลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมตลอดวฏัิจกัรชวีติของผลติภณัฑ์์ (Life Cycle Consideration) 
โดยมีหน่วยรับรองที่เป็นบุคคลที่ 3 ให้การรับรอง เช่น ฉลากเขียวของไทย, EU Flower  
ของกลุม่ประเทศ EU, ฉลาก Eco Mark ของญีปุ่�น

 ไทย เยอรมนั ญีปุ่�นกลุม่ประเทศ EU กลุม่ประเทศนอร์ดกิ
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 ฉลากสิง่แวดล้อมประเภทที ่2 มาตรฐาน ISO 14021: 2001 Environmental labels 
and declarations (Type II Self-declared environmental claims) เป็นฉลากท่ี 
ผู้ผลิตสินค้าหรือบริการให้การรับรองตนเอง ว่าผลิตภัณฑ์์เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยอาจมี
ผลทดสอบเพื่อยืนยันการรับรองตนเองด้วยหรือไม่ก็ได้ เช่น ฉลาก SCG eco value ของ 
เอสซีจี, ฉลาก eco ideas ของพานาโซนิค

 ฉลากสิง่แวดล้อมประเภทที ่3 มาตรฐาน ISO 14025: 2006 Environmental labels 
and declarations (Type III Environmental declarations) เป็นฉลากที่ให้ข้อมูลด้าน
สิ่งแวดล้อมเชิงปริมาณของผลิตภัณฑ์์ ภายใต้เงื่อนไขและกลุ่มวัดค่าที่กำหนด ภายใต้องค์กร
อิสระที่มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยเกณฑ์์ต้องเป็นไปตามหลักการประเมินวัฏิจักรชีวิต 
ของผลิตภัณฑ์์ (Life Cycle Assessment) ตัวอย่างเช่น EPD (Environmental Product 
Declaration) ของสวีเดน และฉลาก EDP ของเกาหลี

EPD คืออะไร?
 EPD (Environmental Product Declaration) คือ ฉลากที่บอกรายละเอียดของ
ผลิตภัณฑ์์ถึงส่วนผสม รวมถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ�นตลอดอายุการใช้งานของ 
ผลิตภัณฑ์์นั�นๆ โดย EPD จะรายงานผลการคำนวณค่าผลกระทบตลอดวัฏิจักรชีวิตของ
ผลิตภัณฑ์์ (Life Cycle Assessment; LCA) ตั�งแต่ การคัดเลือกวัตถุดิบ กระบวนการผลิต 
การขนส่งสินค้า ไปจนถึงการใช้งาน ซึ่งจะบอกรายละเอียดในเชิงประมาณ ได้แก่ การก่อให้
เกิดภาวะโลกร้อน (GWP), การลดลงของโอโซนในบรรยากาศชั�นสตราโทสเฟียร์ (ODP),  
การก่อให้เกิดความเป็นกรด (AP), การเพิ่มขึ�นของธาตุอาหาร (EP), การเกิดโอโซนใน
บรรยากาศชั�นโทรโปสเฟียร ์(POCP), การลดลงของทรัพยากรพลังงานทีไ่ม่สามารถสร้างขึ�น
ใหม่ (ADP fossil fuels), การลดลงของทรัพยากรธรรมชาติท่ีไม่ใช่เชื�อเพลิงฟอสซิล  
(ADP elements) 
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Source: https://www.azti.es/enviroscore/en/environmental-indicators/

ประโยชัน์ของ EPD
   รายงานข้อมลูทีค่รบถ้วน ชดัเจน สามารถตรวจสอบได้
   ช่วยให้ผู้บรโิภคทราบส่วนผสมของผลติภณัฑ์์อย่างชดัเจน
     ช่วยให้ผูบ้รโิภคทราบว่าผลติภณัฑ์์มผีลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมมากน้อยเพยีงใด เพ่ือประกอบ
การตดัสนิใจในการซื�อได้
    กระตุน้ศกัยภาพการปรบัปรงุสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนือ่งผ่านกลไกทางการตลาด
       ช่วยเพิม่คะแนนในการขอมาตรฐาน LEED (Leadership in Energy and Environmental Design)

 ฝ่ายฉลากเขยีวและฉลากสิง่แวดล้อม โดยสถีาบันส่ิงแวดล้อมไทย 
ได้พัฒนาหลักเกณฑ์์และเงื่อนไขการรับรองฉลากข้อม้ล 
สิ่งแวดล้อมของผู้ลิตภัณฑ์์ หรือ Environmental Product 

Declaration (EPD) เพื่อรองรับความต้องการของผู้ผลิต ช่วยให้ประหยัดค่าใช้จ่ายในการ
ขอรบัรองกับหน่วยงานต่างประเทศ รวมทั�งสง่เสริมการพัฒนาศักยภาพของทั�งผูป้ระเมินและ
ผู้ผลิตภายในประเทศ 
 การไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน EPD นอกจากสรา้งความนา่เชือ่ถอืใหก้บัผลติภณัฑ์แ์ละ
ผู้ผลิตแล้วนั�น ขณะเดียวกัน การผลิตและใช้ผลิตภัณฑ์์ที่ได้การรับรอง EPD เป็นเหมือน 
ความรว่มมือของทั�งผูผ้ลติและผูบ้รโิภคในการลดกา๊ซเรอืนกระจกและดา้นการเปลีย่นแปลง
สภาพภูมิอากาศ ตลอดจนขับเคลื่อนสังคมของเราเพื่อมุ่งสู่ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 
ได้อย่างมีคุณภาพต่อไป

ข้อมล้เพิม่เตมิ

 การขอรบัรองฉลาก EPD https://www.tei.or.th/th/ourwork_project.php?aid=11
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Vision to Action
เรีียบเรีียงโดย บรีิษััท กัลิฟ์ เอ็นเนอรี์จี ดีเวลิลิอปเมนท์ จำากัด (มหาชั่น)

30

แนวคิิดในการขัับเคิลื่่�อนธุุรกิจแลื่ะดูแลื่สัังคิม 
ขัองบริษััท กัลื่ฟ์ ์เอ็นเนอร์จี ดีเวลื่ลื่อปเมนท์ จำากัด (มหาชน)

 บรษิทั กลัฟ ์เอน็เนอรจ์ ีดเีวลลอปเมนท์ 
จำกัด (มหาชน) หรือ “กัลฟ์” เป็นหน่ึงใน 
ผูผ้ลติไฟฟา้เอกชนรายใหญข่องประเทศ โดย
มีโครงการที่อยู่ระหว่างการพัฒนาและ
ดำเนนิการมากกวา่ 30 โครงการ มกีำลงัการ
ผลิตติดตั�งรวมมากกว่า 15,000 เมกะวัตต์ 
นอกจากนี� กลัฟม์กีารขยายกจิการไปยงัธรุกจิ
โครงสรา้งพื�นฐานและธรุกจิดจิทิลั โดยเฉพาะ
โครงสรา้งพื�นฐานดา้นพลงังาน การคมนาคม
และการขนส่ง โครงสร้างพื�นฐานดิจิทัลและ
โทรคมนาคม ทีจ่ะชว่ยสนบัสนนุใหเ้กดิความ
เช่ือมโยงระหว่างทุกภาคส่วน ทั�งในระดับ
ประเทศและภูมิภาค กัลฟ์จึงตระหนักดีว่า
บรษิทัมีบทบาทสำคญัในการชว่ยรกัษาความ
ม่ันคงด้านพลังงาน รวมถึงการส่งเสริม 

การติดต่อและเชื่อมต่อระหว่างบุคคลและ
หน่วยงานต่าง ๆ อันเป็นปัจจัยสำคัญใน 
การขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจและ
การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศไทย ด้วยเหตุนี� กัลฟ์จึงดำเนินธุรกิจ
โดยยึดมั่นในคติว่า ความสำเร็จทางธุรกิจ 
จะตอ้งมาคูกั่บการยกระดับคณุภาพชีวติของ
ผู้มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวม 
 ทั� งนี�  การมุ่ งดำเนินธุรกิจอย่างมี 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมใน
ทุกกระบวนการทำงานทำให้กัลฟ์สามารถ
ปรับตัวเข้ากับกระแสการดำเนินธุรกิจอย่าง
ยั่ งยืนได้อย่างดี โดยบริษัทยังคงรักษา 
คำมั่นสัญญาที่มีมาตั�งแต่แรกเริ่มที่จะดำเนิน
ธรุกจิเพือ่สนบัสนนุการพฒันาดา้นเศรษฐกจิ 
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สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นองค์ประกอบ
หลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน ในปีที่ผ่านมา 
กัลฟ์จึงได้ปรับปรุงกรอบการดำเนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืนเพื่อสะท้อนถึงสี่มิติสำคัญ ได้แก่ 
มิติเศรษฐกิจ (economic) มิติสิ่งแวดล้อม 
(environmental) มิติสังคม (social) และ
มติกิารกำกับดแูล (governance) (“E-ESG”) 
โดยบริษัทได้นำแนวคิดนี�มาประยุกต์ใช้เพื่อ
ให้เกิดการปฏิิบัติจริง อีกทั�งได้นำมาตรฐาน
สากล เช่น มาตรฐาน ISO มาเป็นแนวทาง 
ในการดำเนนิการ ซ่ึงปจัจบุนั กลัฟม์มีาตรการ
ประเมิน ป้องกัน ติดตาม และจัดการ 
ผลกระทบที่อาจเกิดจากการดำเนินการ  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลดผลกระทบเชิงลบ 
และส่งเสริมให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม เช่น การตรวจวัด 
การใช้น�ำ เพื่อคำนวณฟุตพริ�นท์น�ำของ
องค์กร (Water Footprint) การนำ 
แนวปฏิิบัติของโครงการสำนักงานสีเขียว 
(Green Office) มาใช้ทั�งในสำนักงานใหญ่
และโรงไฟฟ้า และการดำเนินโครงการแปลง
นาสาธิตและศูนย์การเรียนรู้เกษตรโรงไฟฟ้า
หนองแซง ที่เป็นแบบอย่างของการดำเนิน
ธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลสิ่งแวดล้อมและ
สร้างประโยชน์ให้กับชุมชน

 อย่างไรก็ดี ในฐานะบริษัทที่ดำเนิน
ธุรกิจผลิตไฟฟ้าเป็นหลัก คงปฏิิเสธไม่ได้ว่า
ประเด็นด้านความยั่งยืนที่ได้รับความสนใจ
มากที่สุดสำหรับกัลฟ์คือเรื่องการจัดการ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (climate 
change) โดยผู้บริหารและคณะกรรมการ
ของบริษัทเล็งเห็นถึงบทบาทอันสำคัญของ 
กลัฟใ์นการรว่มขบัเคล่ือนการเปล่ียนผา่นไป
สู่สังคมคาร์บอนต่ำ ที่เน้นการใช้พลังงาน
หมนุเวยีน การลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก 
และการรักษาความมั่นคงทางพลังงานใน
ราคาท่ีย่อมเยา เพ่ือทำให้มั่นใจว่าทุกคน
สามารถเข้าถึงพลังงานสะอาดได้อย่าง 
เท่าเทียมกัน โดยบริษัทมีเป้าหมายเพิ่ม
สดัส่วนกำลังการผลิตจากพลังงานหมุนเวยีน
ให้เป็นร้อยละ 40 ของกำลังการผลิตติดตั�ง
รวม และเป้าหมายลดปริมาณการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 ต่อหน่วย 
(scope 1 carbon intensity) ร้อยละ 25 
ภายในปี 2573 เทียบกับปีฐาน 2562  อีกทั�ง
มีน โยบายและมาตรการเพื่ อส่ ง เสริม 
การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก เช่น  
ก า ร ด ำ เ นิ น ก า ร ต ร ว จ วั ด ก า ร ป ล่ อ ย 
ก๊าซเรือนกระจก เพื่อคำนวณปริมาณ
คาร์บอนฟุตพริ�นท์ขององค์กร (Carbon 
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Footprint for Organization: CFO) และ
คาร์บอนฟุตพริ�นท์ของผลิตภัณฑ์์ (Carbon 
Footprint of Product: CFP) การเข้าร่วม
โครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจ
ตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand 
Voluntary Emiss ion Reduct ion  
Program: T-VER) และการสนับสนุน 
การชดเชยการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกในงาน
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การสนับสนุนคาร์บอน
เครดิตให้แก่งานประชุมของภาครัฐเพื่อให้
เปน็งานปลอดคารบ์อนหรอืคารบ์อนนวิทรลั 
(carbon neutral) 

 นอกจากนี�  กั ลฟ์มีการสนับสนุน 
การพฒันานวตักรรมเพือ่ให้เกดิประสทิธภิาพ
สูงสุดในกระบวนการผลิต ซึ่งไม่ได้สร้าง
ประโยชนใ์หก้บัองคก์รเพยีงอยา่งเดยีว แต่ยงั
ช่วยลดผลกระทบเชิงลบต่อสังคมและ 
สิง่แวดลอ้มอกีดว้ย เชน่ การจัดทำระบบสลับ
การใช้หน่วยผลิตเพื่อให้สามารถดำเนินการ
ได้เต็มกำลังหรือใกล้เคียง ซึ่งทำให้กัลฟ์
สามารถลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
ได้มากกว่า 70,000 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทยีบเทา่ ในปทีีผ่า่นมา ทั�งนี� ความมุง่มัน่ของ 
กัลฟ์ในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนทำให้
บริษัทได้รับการยอมรับทั�งในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยกัลฟ์ได้รับคัดเลือกเป็น
สมาชิกของรายชื่อหุ้นยั่งยืนและดัชนีความ
ยั่งยืน SETTHSI ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ดัชนีความยั่งยืนระดับโลก 
FTSE4Good ของ FTSE Russell และ The 
Sustainability Yearbook ซึง่เป็นการจัดอันดับ
บริษัทยั่งยืนระดับโลก ของ S&P Global
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 ด้วยแนวปฏิิบัติที่ ยึดหลักการของ 
การพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นพื�นฐาน ทำให้กัลฟ์
สามารถตอบสนองความต้องการของผู้มี 
สว่นไดเ้สียท่ีหลากหลาย ไมว่า่จะเปน็ผูถ้อืหุน้
ทีอ่ยากเห็นธุรกิจเติบโตอย่างยัง่ยืน รฐับาลที่
ต้องการรักษาความมั่นคงด้านพลังงานและ
ลดต้นทุนการผลิตไฟฟ้าในขณะเดียวกัน 
ลูกค้าที่อยากได้พลังงานสะอาดที่เชื่อถือได้ 
ชุมชนรอบโรงไฟฟ้าที่ให้ความสำคัญกับ 
การอนุรักษ์ระบบนิเวศและวิถีชีวิตท้องถิ่น 
หรือสังคมโดยรวมที่เริ่มหันมาสนใจประเด็น 
ด้านความยั่งยืนกันมากขึ�น โดยกัลฟ์ยังคง 
มุ่งดำเนินธุรกิจเพื่อประโยชน์อันสูงสุดของ 
ผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และขอร่วมเป็น 
แรงขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านที่มุ่งสู่สังคม 
สเีขยีวและเศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ เพือ่อนาคต
ที่ยั่งยืนสำหรับทุกคนต่อไป



Member Activities
เรียบัเรียงโดย: นางสาวภัิญญดา เจริญสิน

CEO Forum for Net 

Zero : Move forward 

Challenges and 

Directions for 

Net  Zero

 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2566  
ท่ีผ่านมา สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
ได้ร่วมกับ องค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (TBCSD) และสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย 
(TEI) จัดงานเสวนา “CEO Forum for  
Net Zero” ภายใต้งาน “มหกรรมงานวจิยั 
แห่งชัาติ 2566” (Thailand Research 

Expo 2023) ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ 
และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัล
เวิลด์ กรุงเทพฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
หน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ทั�งภาครัฐและ 
ภาคเอกชน รวมถงึประชาชนผูท้ีส่นใจ ได้ตระหนกั
ถึงความสำคัญของการดำเนินงานที่ส่งเสริม 
การพัฒนาทีย่ัง่ยืนในทุกมติ ิทั�งด้านเศรษฐกิจ 
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สังคม และส่ิงแวดล้อม เพื่อร่วมขับเคลื่อน
สงัคมไทยมุง่สูส่งัคมคารบ์อนตำ่และเปน็มติร
กบัสิง่แวดล้อมสูก่ารพัฒนาท่ียัง่ยืน รวมถึงได้
เขา้ใจถงึบทบาทขององคก์รภาคธรุกจิไทยใน
การร่วมแก้ไขปัญหาสำคัญด้านสิ่งแวดล้อม 
(Country Issue) และการพฒันาอยา่งยัง่ยนื
ของประเทศ และการยกระดับมาตรฐานของ
องค์กรภาคธุรกิจไทยไปสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบธุรกิจคาร์บอนต่ำและยั่งยืน (Low 
Carbon and Sustainable Business)  
อนัเปน็การยกระดบัประเทศสูเ่ศรษฐกจิและ
สังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อมุ่งสู่การ
ปล่อยก๊ าซ เรื อนกระจกสุทธิ เป็นศูนย์ 
ตอบสนองนโยบายของประเทศไทยสูค่วามยัง่ยืน

 โดยการจัดงานในครั�งนี�ไดร้บัเกียรติจาก
ผู้นำองค์กรต้นแบบธุรกิจคาร์บอนต่ำและ
ยัง่ยนืมารว่มนำเสนอขอ้มลู Move forward 
Challenges and Directions for Net  

Zero ไดแ้ก ่ดร.วภิารตัน ์ดอีอ่ง ผูอ้ำนวยการ
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ดร.วิจารย์  
สิมาฉายา ผู้อำนวยการสถาบันส่ิงแวดล้อม
ไทย (TEI) และ เลขาธิการองค์กรธุรกิจเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (TBCSD) คุณนินนาท 
ไชยธีรภิญโญ ประธานชมรมไฮโดรเจน 
ประเทศไทย คุณฉัตรชัย เลื่อนผลเจริญชัย 
ประธานบรหิาร กลุม่บรษิทั ดาว ประเทศไทย 
คุณขัตติยา อินทรวิชัย ประธานเจ้าหน้าที่
บรหิาร ธนาคารกสกิรไทย และคณุนฤพรรณ 
สุธรรมเกษม Executive Vice President, 
Corporate Strategy and Sustainability 
บรษิทั บางจาก คอรป์อเรชัน่ จำกดั (มหาชน) 
ซึ่งเป็นผู้แทนของคุณชัยวัฒน์ โควาวิสารัช 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่บรษิทับางจาก
และกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท บางจาก 
คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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 ดร.วิภารัตน์ ดีอ่อง ผู้้้อำนวยการสำนักงานการวิจัยแห่งชัาติ กล่าวว่า “วช. และ 
เครือข่าย จะสร้างสรรค์วิจัยและนวัตกรรม เพื่อร่วมกำหนดเข็มทิศนำทางประเทศสู ่ 
Net Zero บนพื�นฐานเติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน”

 ดร.วิจารย์ สิมาฉายา ผู้้้อำนวยการสถีาบันสิ่งแวดล้อมไทย (TEI) และ เลขาธิการ
องค์กรธุรกิจเพือ่การพัฒนาอย่างยัง่ยืน (TBCSD) และ ประธานกรรมการองค์การบริหาร
จดัการก๊าซเรอืนกระจก (องค์การมหาชัน) กล่าวว่า “TBCSD และ TEI พร้อมภาคเีครอืข่าย 
ได้ให้ความสำคญัในการยกระดบัมาตรฐานขององคก์รภาคธรุกจิไทยไปสู่องคก์รตน้แบบธรุกจิ
คาร์บอนต่ำและยั่งยืน ตอบสนองนโยบายของประเทศไทยที่มุ่งสู่ Carbon Neutrality  
ในปี ค.ศ. 2050 และ Net Zero GHG Emission ในปี ค.ศ. 2065 ที่จะเป็นรากฐานสำคัญ
ในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนและได้รับการยอมรับจากสากล”
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 คุณนินนาท ไชัยธีรภิญ่โญ่ ประธานชัมรมไฮัโดรเจน ประเทศไทย กล่าวว่า  
“ความมัน่คงและความยัง่ยืนทางพลังงานไฮโดรเจนจะเป็นตวัแปรสำคัญทั�งดา้นพลังงานและ
ส่ิงแวดล้อมของประเทศ ไฮโดรเจนถือเป็นพลังงานทางเลือกที่สะอาดและเป็นมิตรกับ 
ส่ิงแวดล้อม เพราะไม่มีสารประกอบคาร์บอนซึ่งก่อให้เกิดภาวะเรือนกระจก เป็นพลังงาน 
ทางเลือกที่มีศักยภาพในการช่วยขับเคลื่อนประเทศไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ 
 ทั�ง Carbon Neutrality ในปี ค.ศ. 2050 และ Net Zero ในปี ค.ศ. 2065 โดยเส้น
ทางไปสู่เป้าหมายดังกล่าวควรทำควบคู่กันไปแบบ Multi-pathway เพื่อบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง ทั�งนี� ปัจจัยสำคัญท่ีจะบรรลุเป้าหมายเหล่านี�ได้คือความร่วมมืออย่างจริงใจ
ระหว่างภาครฐั ภาคเอกชน และภาควิชาการ เป็น One team, One goal, Work together 
เพือ่ผลกัดนัตาม National Roadmap ตา่ง ๆ  ใหส้ำเรจ็ จงึเปน็ท่ีมาของการจดัตั�ง Hydrogen 
Thailand Club ขึ�น ด้วยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาควิชาการ 
เพือ่ขบัเคลือ่นใหพ้ลงังานไฮโดรเจนเปน็พลงังานทางเลอืกใหมแ่หง่อนาคต ชว่ยลดการปลอ่ย
ก๊าซเรือนกระจกสำหรับเศรษฐกิจหมุนเวียนคาร์บอนต่ำ ตลอดจนเพื่อก้าวสู่ความเป็นกลาง
ทางคาร์บอนในประเทศไทย”
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 คุณฉัตรชััย เลื่อนผู้ลเจริญ่ชััย ประธานบริหาร กลุ่มบริษััท ดาว ประเทศไทย  
กล่าวว่า “Climate Change และปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ทั่วโลกกำลังต่ืนตัว นำมาซ่ึงความ
ท้าทายและโอกาส เรามีทางเลือกอยู่ 2 ทาง คือ รอให้ธุรกิจถูก Disrupt จากความท้าทาย
นั�น หรือ ลุกขึ�นมาคว้าโอกาส Disrupt ตัวเองก่อน สำหรับ Dow เราเลือกทางที่สองโดยมอง
ปัญหาเป็นโอกาสที่เราจะเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมและความยั่งยืนซึ่งจะร่วมมือกับลูกค้าและ 
Partner มุ่งสู่ Net Zero พร้อม ๆ ไปกับการสร้างโอกาสทางธุรกิจด้วยความเชี่ยวชาญด้าน
วัสดุศาสตร์ และความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อแก้ปัญหาที่ท้าทายของโลกไปด้วยกัน”

 คุณขัตติยา อินทรวิชััย ประธาน 
เจ้าหน้าทีบ่รหิาร ธนาคารกสิกรไทย กล่าวว่า 
“ธนาคารตั�งเปา้สู่การเปน็ผู้นำดา้น ESG ของ
กลุ่มธนาคารในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
โดย ESG เปน็หนึง่ในกลยทุธส์ำคญัทางธรุกจิ 
เพื่อมุ่งสู่ระบบเศรษฐกิจใหม่ โดยในส่วน 
การดำเนินงานของธนาคาร ได้ประกาศ  
Net Zero Commitment ขึ�น เพื่อลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิจากการดำเนิน
งานของธนาคารเป็นศูนย์ภายในปี 2030 
และในพอร์ตโฟลิโอของธนาคารเป็นศูนย์
ตามเปา้หมายของประเทศไทย และดา้นการ
สนับสนุนลูกค้า ธนาคารฯ ร่วมสนับสนุน 
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การเงินและการลงทุนเพื่อความยั่งยืนให้แก่ลูกค้าเป็นจำนวน 1-2 แสนล้านบาท พร้อมให้
ความรู้และพัฒนาศักยภาพ ตลอดจนคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ที่เป็นมากกว่าบริการทางการ
เงินเพื่อช่วยเหลือให้ลูกค้าเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสิ่งเหล่านี�
ต้องอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วนเพื่อเชื่อมต่อให้เกิด Sustainable Ecosystem ขึ�น 
สร้างผลกระทบเชิงบวกในระดับประเทศให้เดินหน้าได้อย่างมั่นคงในระยะยาว”

 คุณนฤพรรณ สธุรรมเกษัม Executive 
Vice President, Corporate Strategy 
and Sustainability บริษััท บางจาก 
คอร์ปอเรชัั่น จำกัด (มหาชัน) เป็นผู้แทน
ของคุณชัยวัฒน์ โควาวิสารัช ประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัท บางจากและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท บางจาก 
คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) กล่าวว่า  
“การเปล่ียนผ่านสู่พลังงานสะอาดต้องใช้ทั�ง
เวลาและเงินลงทนุมหาศาล เทคโนโลยต่ีาง ๆ 
ที่กำลังพัฒนาอยู่ในปัจจุบัน เพื่อสร้างระบบ
นิ เ ว ศคา ร์ บอนต่ ำ ยั ง มี ต้ นทุ นสู ง ม าก  

การซื�อขายคาร์บอนเครดิต ภาษีคาร์บอน และการจัดหมวดหมู่การลงทุน (taxonomy)  
จงึเปน็เคร่ืองมอืสำคญัทีช่ว่ยเรง่การเปลีย่นผา่นดา้นพลงังาน เกดิการพฒันาเศรษฐกจิสเีขยีว 
และสร้างสมดุลระหว่างความมั่นคงทางพลังงาน การเข้าถึงพลังงาน และความยั่งยืน 
ด้านสิ่งแวดล้อม”
 ทั�งนี� ท่านสามารถรับชมงานเสวนา “CEO Forum for Net Zero” แบบย้อนหลังได้ที่ 

Facebook : https://www.facebook.com/nrctofficial/videos/301803889022914?lo-

cale=zh_HK
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PR News

เชื้ฟร้อน ควา้ร้างวล่ิเชื้งิคณุภูาพมาตร้ฐานคร้บถ้้วน 
(OAP Award) ร้ะด่ับ “ดีัเลิิศ”
จากสำาน่กงานปร้มาณูเพ้� อส่นติ

 เมือ่เรว็ๆ นี� บรษิัทั เชัฟรอนประเทศไทย
สำรวจและผู้ลิต จำกัด ได้รับรางวัลเชิง
คุณภาพมาตรฐานครบถ้วน ประจำปี 2566 
(OAP Award) ระดับ “ดเีลศิ” ดา้นการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัย ประเภทเครื่องกำเนิด
รังสีประเภทที่ 3 จากสำนักงานปรมาณู 
เพื่อสันติ (ปส.) กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยมี 
รศ.ดร.พาสิทธิ� หล่อธีรพงศ์ (ขวา) รองปลัด
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวตักรรม เปน็ตวัแทนมอบรางวลั ใหก้บั 
บริษทั เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิต จำกัด 
โดยมี นายนรเดชั สายะเวสบำรุง (ซ้าย)  

ผู้เชี่ยวชาญด้านการบิน 
ศูนย์ขนส่งทางอากาศ
น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช  
เป็นตัวแทนรับมอบ
   โครงการรางวัลเชิง
คุณภาพมาตรฐานครบ
ถ้วน (OAP Award)  
จดัโดย สำนักงานปรมาณู
เพือ่สนัต ิ(ปส.) เนื่องใน
โอกาสวั นคล้ า ย วั น
สถาปนา ปส. ครบรอบ 

62 ปี เพื่อสร้างการตระหนักรู้ ส่งเสริมและ
สนบัสนนุความมัน่คงปลอดภยัทางนวิเคลยีร์
และรั งสีของไทยอย่ างยั่ งยืนในสถาน
ประกอบการ โดยรางวลัประเภทเครือ่งกำเนดิ
รงัส ีแบ่งออกเปน็ 2 ระดบั ได้แก ่ระดับดีเลศิ 
และระดับดีเด่น ทั�งนี� การได้รับรางวัลระดับ 
“ดเีลศิ” ดา้นการรกัษาความมัน่คงปลอดภยั
ดังกล่าว สะท้อนให้เห็นถึงการดำเนินงาน
ของเชฟรอนที่มุ่งให้ความสำคัญสูงสุดต่อ
ความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยของ
พนักงาน ตลอดจนดูแลชุมชน และรักษา 
สิ่งแวดล้อม ตลอดการดำเนินธุรกิจจัดหา
พลังงานในประเทศไทยมากว่า 60 ปี
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เอก็โก กรุ้�ป ส่งโคร้งการ้ “คร้พูล่ิงงาน”
ควา้ร้างวล่ิ “AREA 2023” 
สาขา Investment In People

 บริษััท ผู้ลิตไฟฟ้า จำกัด (มหาชัน) 
หรือ เอก็โก กรุป๊ สง่หลกัสตูรอบรมออนไลน์
สร้าง “ครูพลังงาน” คว้ารางวัล “Asia  
Responsible Enterprise Awards 
2023” (AREA 2023) สาขา Investment 
In People จากสถาบัน Enterprise Asia 
องค์กรพัฒนาเอกชนชั� นนำที่ ส่ ง เสริม
ศักยภาพผู้ประกอบการท่ีมีความโดดเด่น
ด้ า น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม แ ล ะ 
สิ่ งแวดล้อมในภูมิภาคเอเชีย สะท้อน 
การยอมรับในระดับภูมิภาคต่อบทบาทการ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านพลังงานและ
สิ่งแวดล้อมแก่สังคม ผ่านโครงการจัดอบรม
หลักสูตรออนไลน์ ในชื่อ “การจัดการเรียน
ร้เ้พือ่อนรุกัษัพ์ลงังานและสิง่แวดลอ้มอยา่ง

ยั่งยืนด้วย Digital Learning 
ในการพัฒนาห้อง เรี ยนใน
ศตวรรษัที ่21 โดยใชันิ้ทรรศการ
เสมอืนจริงศน้ย์เรยีนร้้โรงไฟฟ้า
ขนอม” เพื่อเพิ่มศักยภาพครูให้
ใช้สื่อดิจิทัลพัฒนาการเรียนการ
ส อ น ด้ า น พ ลั ง ง า น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ และนำความรู้ไป
ใชใ้นชวีติประจำวนั โดยโครงการ

มีการอบรมทั� งหมด 4 รุ่ นและส ร้าง  
“ครูพลังงาน” รวมแล้ว 161 คน
 นายเทพรัตน์ เทพพิทักษั์ กรรมการ 
ผู้้้จัดการใหญ่่ เอ็กโก กรุ๊ป เปิดเผยว่า  
“การได้รับรางวัลระดับภูมิภาคเอเชีย AREA 
2023 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 ตอกย�ำถึงความ 
มุ่งมั่นของเอ็กโก กรุ๊ป ในการส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจด้านไฟฟ้า การอนุรักษ์พลังงาน
และสิง่แวดลอ้มอยา่งถกูตอ้ง เพือ่รว่มพฒันา
สังคมและดูแลส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืนตาม
กรอบ ESG สอดคล้องกับวิ สั ยทัศน์  
“เป็นบริษััทไทยชัั�นนำที่ดำเนินธุรกิจ
พลังงานอย่างยั่งยืน ด้วยความใส่ใจที่จะ
ธำรงไว้ซ่่ง ส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา
สังคม”
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IRPC ควา้ร้างวล่ิ Asia Responsible Enterprise 
Awards 2023 สาขา Circular Economy Leadership 
จากโคร้งการ้ From Wastes to Walk

 คณุกฤษัณ ์อิม่แสง ประธานเจา้หนา้ที่
บริหารและกรรมการผู้้้จัดการใหญ่่ บริษััท 
ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชัน) หรือ IRPC  
รบัมอบรางวัล Asia Responsible Enterprise 
Awards 2023 หรือ AREA 2023 ในสาขา 
Circular Economy Leadership จาก 
Enterprise Asia ซึ่งเป็นองค์กรอิสระที่
ดำเนินงานด้านการสนับสนุนส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพทางธุรกิจที่รับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อมในภูมิภาคเอเชีย โดย 
IRPC ได้เขา้ร่วมประกวดรางวัล AREA 2023      
ภายใต้ โครงการ From Wastes to Walk 
(โครงการผู้ลิตอุปกรณ์เสริมร่างกาย 
จากพลาสตกิรีไซเคิล) เปน็โครงการท่ีบริษทัฯ 

รว่มกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ได้แก่ มูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
และโรงงานทำขาเทียม 95 แห่ง
ทั่ วประ เทศ โรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ์ และโรงพยาบาล
ทหารผ่านศกึ ซ่ึง IRPC รบัชิ�นส่วน
พลาสติก Polypropylene 
(พีพี) ที่ได้จากการผลิตขาเทียม
อุปกรณ์ขาเทียม และอุปกรณ์
เสริมร่างกายจากหน่วยงาน 
ภาคีเครือข่าย นำกลับมาเข้า
กระบวนการรีไซเคิล โดยนักวิจยั
จากทีมวิจัยพัฒนาพอลิเมอร์

และผลติภณัฑ์์ครบวงจรของ IRPC ทำการวจิยั
พฒันาและทดสอบ โดยไดท้ดลองหาสดัสว่น
การผสมพลาสติกชนิดที่ได้จากการรีไซเคิล 
และเพิ่มสัดส่วนพลาสติกที่ผลิตขึ�นใหม่  
(Virgin) เพ่ือให้ได้เม็ดพลาสติกพีพี รีไซเคิล 
ที่มีคุณภาพมาตรฐาน และขึ�นรูป โดย  
บรษิทั อสีเทริน์ โพลเีมอร ์จำกดั (ลกูคา้) และ
ส่งมอบให้หน่วยงานภาคีเครือข่ายนำไปใช้
ผลิตอุปกรณ์เสริมร่างกายระดับข้อเท้าและ
เท้า เพ่ือช่วยลดผลกระทบต่อชุมชนและ 
สิ่งแวดล้อม รวมถึงเป็นการบริหารจัดการ
พลาสติกแบบ Closed Loop ตามหลัก
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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ปตท.สผ. ร้บ่ร้างวล่ิในเวทีร้ะด่ับสากลิ Green 
World Awards 2023 จากโคร้งการ้แหล่ิงเร้ยีนรู้้
เร้อ้หลิวงไทยใต้ทะเลิ

 บริ ษัั ท  ปตท . ส ำ รวจและผู้ ลิต
ปิโตรเลียม จำกัด (มหาชัน) หรือ ปตท.สผู้. 
โดย นางสาวบุษับรรณ จีนเจริญ่ ผู้้้จัดการ
อาวุโสฝ่ายกิจกรรมเพ่ือสังคม รับรางวัล
โครงการเพื่อสังคมจากเวทีระดับสากล 
Green World Awards 2023 ประเภท 
Global Silver Winner, Science - CSR 
จากการดำเนินโครงการแหล่งเรียนรู้เรือ
หลวงไทยใต้ทะเล เพื่ออนุรักษ์แนวปะการัง
ธรรมชาติ โดยการนำเรือรบหลวงที่ปลด
ประจำการมาจัดทำแนวปะการังเทียม และ
แหล่งท่องเที่ยวใต้ทะเล ซึ่งได้ดำเนินการ 
มาตั�งแต่ปี 2554 โดย ปตท.สผ. เป็นบริษัท
เดียวจากประเทศไทยที่ได้รับรางวัลนี� งาน
มอบรางวัลดังกล่าวจัดขึ�น ณ รัฐฟลอริดา 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 โครงการแหล่งเรียนรู้เรือหลวงไทยใต้
ทะเล เป็นโครงการศึกษาและพัฒนาการนำ
เรือรบหลวงมาจัดทำเป็นแหล่งท่องเที่ยวใต้
ทะเล รว่มกับหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องและชุมชน
ท้องถิน่ โดยวางเรอืหลวงปราบ ทีเ่กาะง่ามน้อย 
จงัหวดัชมุพร และเรอืหลวงสตักดู ทีเ่กาะเตา่ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อเป็นบ้านหลังใหม่
ของปะการงัและสตัวน์�ำ ชว่ยลดผลกระทบที่
มีต่อแนวปะการังธรรมชาติที่อยู่ระหว่าง 
การฟ้�นตัวจากปรากฏิการณ์ปะการังฟอกขาว 
และยังเป็นแหล่งดำน�ำยอดนิยมเพื่อการ
ศึกษาเรียนรู้ความหลากหลายทางชีวภาพ
ของสตัวท์ะเล นอกจากคืนความสมบูรณก์ลบั
สู่ท้องทะเลอย่างยั่งยืนได้สำเร็จแล้ว ยังช่วย
ส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื�นที่ เพิ่มรายได้ให้
กับชุมชนอีกด้วย
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 นายอรรถีพล ฤกษั์พิบ้ลย์ ประธาน 
เจ้าหน้าท่ีบรหิารและกรรมการผู้้จ้ดัการใหญ่่ 
พร้อมด้วยนางสาวพรรณนลนิ มหาวงศ์ธกิลุ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน บริษััท 
ปตท. จำกัด (มหาชัน) (ปตท.) รับรางวัล 
ซีอีโอยอดเยี่ยม (Best CEO) และ รางวัล
ซีเอฟโอยอดเยี่ยม (Best CFO) ตามลำดับ 
นอกจากนี� ปตท. ยังได้รับรางวัลนักลงทุน
สมัพนัธท่ี์มผีู้ลงานโดดเดน่ (Outstanding 
IR) ในหมวดธุรกิจกลุ่มทรัพยากร จากงาน 
IAA Awards for Listed Companies 2022 
จัดโดยสมาคมนักวิ เคราะห์การลงทุน  
(Investment Analysts Association)  

ปตท. ควา้ร้างวล่ิ CEO CFO ยอดัเยี�ยม แลิะน่กลิงทนุ
ส่มพ่นธ์ุที�มผีลิงานโดัดัเด่ัน จากเวที IAA Awards 
for Listed Companies 2022

ณ โรงแรมสยาม เคมปินสกี� กรุงเทพฯ ทั�งนี� 
รางวัลดังกล่าว พิจารณาจากผลโหวตของ 
นักวิ เคราะห์และผู้ จัดการกองทุนเ พ่ือ
ประกาศเกียรติคุณและยกย่องผู้บริหาร
บริษัทจดทะเบียนท่ีมีศักยภาพโดดเด่น  
มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานใน
อุตสาหกรรมของตนที่เป็นเลิศ นำองค์กรให้
เติบโตอย่างยั่งยืน พร้อมกับการสร้างมูลค่า
เพิม่ให้กบัผู้ถือหุน้ ตลอดจนมีการแลกเปล่ียน
ข้อมูลเชิงลึกที่มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน 
และตรงประเดน็แกน่กัวเิคราะหแ์ละผูจ้ดัการ
กองทุนอย่างสม่ำเสมอ
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 บริษััท ราชั กรุ๊ป จำกัด (มหาชัน)  
ไดร้บัรางวัลเชัดิชัเ้กยีรต ิChief Innovation 
Officer หรอื CIO จากสำนักงานนวัตกรรม
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ NIA รางวัล
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อเชิดชูเกียรติ
บุคลากรจากองค์กรทุกภาคส่วน ทั�งภาครัฐ 
บริษัทเอกชน สถาบันการศึกษาและสมาคม 
ทีม่บีทบาทสำคัญในการขับเคล่ือนนวัตกรรม
ภายในองค์กร รวมถึงมีส่วนร่วมในการ 
ส่ ง เส ริมและสนับสนุนนวัตกรรมของ
ประเทศไทยไปสู่ การ เป็น “ชาติแห่ ง
นวัตกรรม” โดยมี ดร.พันธุ์อาจ ชัยรัตน์  
ผู้อำนวยการสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 
(องคก์ารมหาชน) (ซา้ย) มอบเขม็ท่ีระลกึและ
ประกาศนียบัตร ให้แก่  นายนพรัตน์  
ท้วมประดิษฐ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
ธรุกจิเกีย่วเนือ่งและธรุกจิใหม่ บรษิทั ราช กรุป๊ 
จำกัด (มหาชน) (ขวา) 

ร้าชื้ กรุ้�ป ร้บ่ร้างวล่ิเชื้ดิัชื้เูกียร้ติ Chief Innovation 
Officer จากสำาน่กงานนวต่กร้ร้มแหง่ชื้าติ 
(องค์การ้มหาชื้น)

 บริษัทฯ ให้การส่งเสริมนวัตกรรม
ภายในองค์กรมาอย่างต่อเนื่อง โดยกำหนด
เป็นค่านยิมองค์กร “POWER OF INNOVATION” 
ที่มุ่งเน้นปลูกฝุ่ังพนักงานให้กล้าคิดกล้าทำ 
พัฒนาต่อยอดเพื่อสิ่งที่ดีกว่า สามารถตอบ
สนองต่อการเป ล่ียนแปลงของโลกไ ด้ 
ทันท่วงที และวิเคราะห์โอกาสทางธุรกิจ 
ใหม่ ๆ สร้างการเติบโตและขยายฐานธุรกิจ 
ซึ่งหน่วยงานธุรกิจเกี่ยวเนื่องและธุรกิจใหม่ 
ถือเป็นแกนหลักของบริษัทฯ ในการลงทุน
พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม  เ ท ค โ น โ ล ยี เ พิ่ ม
ประสทิธภิาพพลงังาน เพือ่ตอ่ยอดธรุกจิสรา้ง
มูลค่าเพ่ิมในอนาคต และสร้างความยั่งยืน 
แก่สังคมควบคู่กันไป
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 บริษััท ไทยผู้ลิตภัณฑ์์ยิบซั่ม จำกัด 
(มหาชัน) แบรนด์สนิค้ายปิรอค ซึง่ประกอบ
ด้วยโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์์แผ่นยิปซัมบอร์ด 
อ.แหลมฉบัง จ.ชลบุรี และโรงงานผลิต
ผลิตภัณฑ์์ปูนปลาสเตอร์ อ.บางปะอิน 
จ.พระนครศรีอยุธยา ซึ่งอยู่ภายใต้การดูแล
ของกลุม่บรษิทั แซง-โกแบ็ง (ประเทศไทย) ที่
ได้รับรางวัล “สถานประกอบการดีเด่นด้าน
แรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจำ
ปี 2566 ระดบัประเทศ” จากกรมสวัสดกิาร

แซง-โกแบง็ (ปร้ะเทศไทย) ได้ัร้บ่ร้างวล่ิ สถ้านปร้ะกอบการ้
ดีัเด่ัน ด้ัานแร้งงานส่มพ่นธ์ุแลิะสวส่ดิัการ้แร้งงาน
ปร้ะจำาป ี2566 ร้ะด่ับปร้ะเทศ

และคุม้ครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน โดย
มีการดำเนินโครงการเพื่อส่งเสริมสถาน
ประกอบการใหม่ให้มรีะบบการบรหิารจัดการ
ท่ีดด้ีานแรงงานสมัพนัธ์และสวสัดกิารแรงงาน
 โดยโรงงานแหลมฉบัง ได้รับรางวัลดัง
กล่าวต่อเน่ืองเป็นปีที ่8 รวมถงึได้รบั “รางวลั
สถานประกอบการต้นแบบด้านความ
ปลอดภยั ระดบัประเทศ” ต่อเนือ่งเป็นปีที ่8 
และในส่วนของโรงงานบางปะอินนั�นได้รับ
รางวลัต่อเนือ่งเป็นปีที ่3

46



 เมื่อเร็วๆ นี� บริษััท ไทยออยล์ จำกัด 
(มหาชัน) ได้รับยกย่องให้เป็นผู้นำระดับ
เอเชียใน 4 สาขา จากงานประกาศรางวัล 
“13th Asian Excellence Award 2023” 
จัดโดยนิตยสาร Corporate Governance 
Asia สื่อชั�นนำของฮ่องกงและเอเชียที ่
มุง่เสนอประเดน็ดา้นเศรษฐกจิและการกำกบั
ดูแลกิจการที่ดี ณ โรงแรม JW Marriot  
เขตปกครองพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน
 ปี 2566 ไทยออยล ์รบัมอบ รางวลัซอีโีอ 
ยอดเยีย่มแห่งเอเชัยี (Asia’s Best CEO)  
ซึ่งมอบให้แก่ คุณบัณฑ์ิต ธรรมประจำจิต 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ 
ผู้้จ้ดัการใหญ่ ่และรางวลัซเีอฟโอยอดเยีย่ม
แห่งเอเชัีย (Asia’s Best CFO) ให้แก่  
คณุวนดิา บญุ่ภริกัษ์ั รองกรรมการผู้้จ้ดัการใหญ่่
ด้านการเงินและบัญ่ชั ี นอกจากนี� Corporate 

ไทยออยล์ิควา้ 4 ร้างวล่ิยอดัเยี�ยมแหง่เอเชื้ยี จาก 
“13th Asian Excellence Award 2023”

Governance As ia  ยั ง ได้ประกาศ 
มอบ รางวัลนักลงทุนสัมพันธ์ยอดเยี่ยม  
(Best Investor Relations Professional) 
ให้แก่ คณุทอแสง ไชัยประวตั ิผู้้จั้ดการฝ่าย
วางแผู้นการเงิน และรางวัลบรษิัทันกัลงทนุ
สัมพันธ์ยอดเยี่ยม (Best Investor  
Relations Company) ให้แก่ทมีนกัลงทนุ
สมัพนัธ์ของบริษัทัฯ อีกด้วย
 รางวัลดังกล่าว สะท้อนให้เห็นถึงความ
สามารถของผู้นำในการนำพาองค์กรให้
เติบโตอย่างยั่งยืน มีการบริหารด้านการเงิน
ที่เป็นเลิศ อีกทั�งยังมีความโดดเด่นด้าน 
การสือ่สารขอ้มลูไปยงัผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่
ขององคก์ร โดยยึดมัน่หลกัการเปดิเผยขอ้มลู
ที่มีความโปร่งใส ชัดเจน ถูกต้อง เพียงพอ  
เท่าเทียม และทันเวลา เพื่อให้องค์กรมี 
ความน่าเชื่อ ถือ และเป็นที่ยอมรับทั� ง 
ในประเทศและต่างประเทศ
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Energy&Climate Solution
By Bangchak Corporation Public Company Limited
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 Sustainable Aviation Fuel (SAF), also known as  
sustainable aircraft fuel, is another sustainable option 
for the world that can help reduce carbon dioxide 
emissions in the aviation industry.

Sustainable Aviation Fuel (SAF) is a 
Renewable Aviation Fuel that  

Promotes Sustainability within  
the Aviation Industry

 SAF has chemical  
properties similar to 
conventional aviation 
fuel (jet fuel) produced 
from fossil fuels. The raw 
materials used in SAF 
production include used 
cooking oil, with the 
main production units 

consisting of pre-treatment processes, oxygen removal processes, 
and structural transformation and molecular breakdown  
processes using hydrogen.

Energy&Climate Solution
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 The Sustainable Aviation Fuel 
(SAF) production from used cooking 
oil is a joint effort to support the  
aviation industry in reducing carbon 
dioxide emissions into the atmosphere 
a c c o r d i n g  t o  t h e  p l a n s  o f  
the International Civil Aviation  
Organization (ICAO). SAF has garnered 
global attention as a key fuel in 
achieving targets for carbon dioxide 
emission reduction. Notably, the  
United States passed the Inflation 
Reduction Act of 2022 (IRA) last year, 
which provides incentives to producers 
through a tax credit of USD 1.75 per 
gallon of SAF. In 2025, the United 
States and Singapore will set the 

blending ratios of Sustainable Aviation 
Fuel (SAF) in aviation fuel at 10% and 
5% respectively. Similarly, Europe has 
adopted a mandate requiring a  
minimum portion of SAF in the overall 
fuel supply, with targets set at 2% by 
2025, 5% by 2030, and 70% by 2050. 
The United Kingdom and Japan has 
also established a goal for airports, 
stipulating a SAF blending ratio of 10% 
by 2030. Currently, there are more 
than 10 SAF producers located in the 
United States and Europe, with  
an additional 27 facilities in the 
Asia-Pacific region currently in the 
design and construction phase for SAF 
production.
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     The consumption rate of aviation fuel 
in Thailand in the year 2019, the  
overall demand for aviation fuel was 
approximately 20 million liters per day, 
which decreased from the situation  
before the COVID-19 pandemic. In the 
year 2022, the overall demand decreased 
to approximately 9 million liters per day.
    In Thailand, Bangchak Group takes the 
Lead as a Future Energy Leader by  
producing Sustainable Aviation Fuel (SAF) 
from used cooking oil, the first in  
Thailand. The projection of daily  
production capacity of approximately  

1 million liters. On June 28th, 2023, the ceremony for the  
Construction Agreement of Sustainable Aviation Fuel Production 
Unit is signed between BSGF Company Limited and TTCL Public 
Company Limited, an esteemed engineering and construction 
company from Japan, with more than 20 years of business  
experience with Bangchak, supporting the aviation industry’s  
reduction of carbon dioxide emissions and fulfilling all three  
dimensions of the BCG Economy Model.  
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 The Sustainable Aviation Fuel 
(SAF) production unit at Bangchak 
refinery will incorporate Malaysian 
-based Desmet’s Pre-Treatment 
technology to effectively eliminate 
impurities and contaminants from 
used cooking oil collected from 
the “Fry to Fly” campaign and 
other channels. Additionally, the 
production process will involve a 
deoxygenation process, employing 
UOP Ecofining Technology from 
Honeywell UOP, USA., to alter and 
crack the molecular structure using 
hydrogen, which is an effective 
solution to produce Sustainable 
Aviation Fuel (SAF) from Honeywell 
UOP. The unit is scheduled for 
commissioning in the fourth quarter 
of 2024. The general public is 
encouraged to sell used cooking 
oil at participating “Fry to Fly” 
Bangchak service stations and 
collection points in the “Fry to Fly” 
initiative to be used for producing 
Sustainable Aviation Fuel (SAF), 
promoting health, protecting the 
environment, and generating  
additional income.
 Chaiwat Kovavisarach, Group 
Chief Executive Officer and  
President, Bangchak Corporation 
Public Company Limited, stated 
that “Over the course of nearly 
four decades since Bangchak was 
established with a mission to  

create energy security for the 
country and sustainability for  
society and the environment. Today, 
we remain committed to fulfilling 
these goals, under the vision of 
“Crafting a Sustainable World with 
Evolving Greenovation” with the 
Refinery and Oil Trading Business 
Group as one of its core businesses. 
The business has evolved through 
various iterations, from the early 
days that relied on fossil fuels, to 
the first era that saw the introduction 
of ethanol and biodiesel blending 
into fuels in Thailand, for which 
Bangchak was acknowledged as 
the ‘Leader in Renewable Energy’. 
Bangchak refinery is now approaching 
a new era, poised to become a 
‘Leader in Future Energy’ by 
pioneering the production of aviation 
fuel that can reduce carbon dioxide 
emissions by up to 80% throughout 
i t s  l i fecyc le  compared to  
conventional aviation fuel from 
fossil fuels, and which also adds 
value to used cooking oil through 
the “Fry to Fly” campaign.



Energy&Climate Solution
เรีียบเรีียงโดย The Siam Cement Public Company Limited

SCGP: Grounding its Sustainability 
on Biogas Technology

 The global situation affects 
changes in the climate, both natural 
disasters that are becoming more 
severe and natural resource shortages, 
causing the world to place greater 
importance on Net Zero target and 
transitioning to a low-carbon economy. 
SCG is well aware that crisis comes 
with new opportunities. Therefore, it 
is accelerating its efforts to increase 
competitiveness and market leadership 
in all business groups, including  
SCGP, one of SCG’s main businesses, 
which is a global leader in offering 
comprehensive packaging solutions 

through innovative solutions that 
meet diverse consumer needs while 
having ESG at the heart of business 
operations. SCG uses digital technology 
and transformation to enhance  
operation efficiency, reduce production 
costs, increase the use of alternative 
energy, create stability, and use  
resources efficiently in line with the 
circular economy principle. Application 
of  b iogas technology i s  then  
employed as part of the business 
growth strategy, creating value for the 
world on the basis of sustainable  
development.
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 Harnessing the Power of 
Biogas:
 Biogas technology utilizes the 
natural decomposition of organic 
matter under air deficiency environment 
or anaerobic conditions to produce a 
renewable energy source in the form 
of biogas. SCGP has recognized this 
technology’s tremendous potential 
and implemented it in its  
manufacturing processes since 
early stage of technology.  
Combining the product ion  
capability from domestic and 
oversea operation plant at 5.5 
million tons a year. PT Fajar Surya 
Wisesa Tbk, our operation at  
Indonesia, harvests biogas from 
wastewater treatment plants, 
where organic matters were  
decomposed anaerobically, then 
turn into biogas equivalent to 
coal replaced at 23,000 tons per 
year. This could reduce greenhouse 
gas emission at around 62,884 tons 
CO

2
 eq per year. Since 2019, the trend 

of biogas ut i l izat ion was 46%  
increased from 301,756 GJ to 443,271 
with the plan to enhance its biogas 
productivity in the future.

 Reducing Organization’s 
Carbon Footprint:
 One of the most significant benefits 
of biogas technology is its contribution 
to mitigating climate change. By diverting 
biogas enriched with methane, one of 
the most harmful greenhouse gases 
causing Climate Change, to be used 
as renewable sources. SCGP effectively 

reduces its organization’s carbon  
footprint by replacing coal consumption 
with this biogas as renewable sources 
inside the factory. The biogas produced 
is utilized as a clean energy source, 
displacing fossil fuels and lowering the 
organization’s carbon footprint. Our 
plant at Fajar has utilized biogas  
replacing coal and reduced carbon 
emission at 36,000 tons CO

2
 equivalent 

per year compared with coal  
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consumption. This proactive approach 
demonstrates SCGP’s commitment to 
combatting climate change and  
supporting pathway of ESG 4 Plus on 
the way to Net Zero target by 2050.

 Unlock Energy Independence:
 Another significant advantage of 
biogas technology is its potential to 
enhance energy independence. SCGP 
utilization of biogas as an energy 
source reduces reliance on external 
energy resources such as, coal,  
natural gas and electricity. These  
external resources required significant 
cost of operational expenditure 
(OPEX) to be secured while the price 
of coal in the market was fluctuating 
recently. Our factory in Indonesia  
(PT Fajar Surya Wisesa Tbk.) initiated 
a project on biogas generation from 
anaerobic wastewater treatment, then 
replacing demand on coal, resulting 
in cost reduction of 58 million baht a 
year. By generating its own renewable 

energy, the company can stabilize 
energy costs, improve operational 
efficiency, and ensure a consistent and 
sustainable power supply. This  
increased energy independence 
strengthens SCGP resilience in the face 
of volatile energy markets.
 Improve Air Quality: 
 Operating a business with the 
participation of stakeholders and 
growing together with the community 
are the most valuable for the  
SCGP and can reflect the results of 
operations in term of community 
satisfaction. The use of biogas  
technology is also one way to help 
reduce air quality problems, which 
directly affects the quality of life of 
the community. In this sense, the 
utilization of biogas provides a  
promising solution because biogas is 
a clean-burning fuel that produces 
less air pollution, compared with  
fossil fuels, the burning of biogas  

created lower Particulate Matter 
(PM) in the exhaust gas. This could 
help improve air quality in the 
communi t ies  where  SCGP  
operates.  This emphasizes  
philosophy of SCGP in living  
sustainably with community while 
protecting the environment.
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 Conclusion:
 SCGP’s integration of biogas 
technology showcases its commitment 
to sustainability, innovation, and  
responsible business practices. By 
harnessing the power of biogas, the 
company has effectively reduced its 
carbon footprint, enhanced energy 
independence,  and improved  
air quality for community. This  
transformative approach serves as a 
model for other companies aspiring 
to achieve sustainability goals while 
simultaneously driving economic 
growth through ESG bus iness  
framework. SCGP’s commitment to 
biogas technology demonstrates that 
environmental stewardship and  
business success can go hand in hand, 
creating a brighter and greener future 
for next generation.
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The Way For Sustainability
By : Doi Kham Food Products Co.,Ltd.

นชมุชอ่ืพเรตษกเ “
” ยทไนคอ่ืพเลผติลผ     

Doi Kham initiated to make fruit flavored ice cream 
in eco-friendly packaging; eat and just chilled  

anytime to reduce waste and energy consumption 
for a sustainable world, including get souvenir as  
aluminum foil pouch through participation the activity 
of “completely unpacked, washed, and stored”  

which will bring benefits to society.

 From the determination to be a 
role model company for social business 
operating according to the King’s  
philosophy as royal science, so  
Doi Kham Food Products Co., Ltd.,  
has moved toward the concept of 
Living Green to build sustainability in 
Thai society. 
 In 2023, Doi Kham penetrates 
the ice cream market by recently 
unveiling a new product “ICE POP” 
under concept of freezing moments 
of happiness and pop up the freshness 
in the form of real fruit flavored ice 
cream, new style, delicious flavor, 
convenient for easy to store with new 
packagings that can be stored at room 
temperature. They also made from 
planted forest paper under the Forest 
Stewardship Council (FSC) label which 
comes from commercial plantation 
forests and play a major role in  
maintaining a sustainable environment. 

 It is distributed in room tempera-
ture form, so make it easy to manage 
transportation thereby reducing energy 
supply, reduce carbon dioxide emissions 
to the atmosphere, and reduce  
environmental problems in the long 
term with innovative Tetra Fino  
production and packaging machines. 
It helps maintain product Quality 
temperature without the need to 
store or transport products with a new 
technology cold storage system from 
Tetra Pak (Thailand) Limited.
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 The traditional ice cream will be 
transported by cold chain logistic 
method with high energy consumption 
and carbon dioxide emission in the 
amount of 230.7 g CO

2
 eq./t.km., but 

the transporting of ICE POP Doi Kham 
fruit flavored ice cream uses Ambient 
Logistic by reducing energy consumption 
and carbon dioxide emissions to only 
206 g CO

2
 eq./t.km. ***Calculated 

from Tetra Pak (Thailand) Ltd.***
 Doi Kham ice pops have produced 
at its the Royal Food Processing  
Factory No. 2 (Mae Chan factory) in 
Chiang Rai Province, which made from 
fruit raw materials from Thai farmers’ 
gardens to be processed. Doi Kham 
produced with excellent quality and 
selected composition of 3 flavors ice 
pops: “BUAY MAI BUAY”; Chinese 
apricot mixed with honey and  
lime drink, “STRAWBERRY TOON 
HUA”; a sweetened strawberry drink, 
and “MAMUANG HUG SAOWAROT”; 
a sweet mango and passion fruit drink. 
The consumers can bring these  

products to freeze at 
home by themselves, and 
can be stored for a long 
time at room temperature.
 At the same time,  
“Doi Kham” Chuan Rak 
(Lok) just brought the  
“ICE POP” envelopes to 

participate in the “completely  
unpacked, washed, and stored”  
activity under the green world project 
with Doi Kham. It is worth 1 baht to 
redeem for a discount of purchasing 
Doi Kham products in every branch of 
Doi Kham shop. Those packaging will 
be recycled for public use from April 
1, 2023 until December 31, 2023, 
which can follow journey towards 
“Green Living” campaign of Doi Kham 
at www.doikham.co.th
 The commitment of Doi Kham 
is to drive the organization by applying 
innovation to achieve the most  
efficient use of resources along with 
sustainable development. We are 
ready to move forward a goal of  
becom ing  a  c a rbon  neu t r a l  
organization by 2050 and net-zero 
greenhouse gas emissions by 2065 as 
play a part in mitigating environment 
impacts which is considered a great 
challenge in the world that must work 
together for success.
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The Way For Sustainability
By : Provincial Electricity Authority

Provincial Electricity Authority: 
Transformation to Sustainability 
through Electric Power

 The Provincial Electricity 
Authority (PEA) is primarily  
responsible for providing electric 
power services and related  
businesses in order to meet  
customer demand and ensure 
high-quality service. The PEA aims 
to achieve equality in access to 
electricity and covers service  
areas in 74 provinces across  
Thailand, excluding Bangkok, 
Nonthaburi, and Samut Prakan. 
With a customer base of over  
21 million, PEA focuses on improving 
the stability of electric power  
by implementing policies that  
promote and support the use of 
r e n e w a b l e  e n e r g y  a n d  
energy-efficient infrastructure for  
the distribution and supply of electricity 
to residential, commercial, and industrial 
sectors. Additionally, the PEA is committed 
to the continuous development of 
the organization in accordance with 
good governance principles, taking 
into consideration the responsibilities 

towards society, the environment,  
and all stakeholders. PEA strives for 
sustainable growth in alignment with 
international standards e.g. ISO 26000 
for social responsibility and the  
Sustainable Development Goals 
(SDGs) to make progress in the  
economic, social, and environmental 
dimensions.
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 Moreover, the PEA has expressed its commitment to becoming a Carbon 
Neutrality organization in order to contribute to Thailand’s Net Zero Emissions 
goal. This commitment is being pursued through the implementation of  
various projects with the objective of achieving carbon neutrality.
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 1. PEA Green Office project 
aimed to transform PEA offices into 
green offices and involved active  
part ic ipat ion from PEA offices  
nationwide. The primary objective was 
to reduce emissions in accordance 
with the Department of Environmental 
Quality Promotion’s standards,  
thereby mitigating greenhouse gas 
emissions that contribute to global 
warming. Alongside this project,  
a public relations campaign was 
launched to promote awareness 
among all employees regarding  
resource utilization and energy-saving 
practices. The campaign sought  
to foster a workplace environment that 
adheres to environmentally friendly 
practices, particularly in relation to 
greenhouse gas emissions. An annual 
monitoring and evaluation process 
w e r e  i n t r o d u c e d  t o  a s s e s s  
the organization’s progress in this regard.
 2. Net Zero Energy Building  
project involved the construction of 
a prototype building that serves as  
a model for energy-saving practices. 
This initiative was further extended to 
the creation of the Energy Saving 
Building Learning Center, which focused 
on utilizing renewable energy technol-
ogies and energy conservation strategies. 
The overall objective of the project 
was to achieve net zero energy  
consumption in the high voltage  

training center building located in 
Nakhon Chai Si District, Nakhon  
Pathom Province.
 3. Solar Power Generation  
S y s t e m s  P r o j e c t  i n v o l v e s  
the installation of solar panels on 
office buildings in the four regions of PEA, 
spanning across  12 locat ions  
nationwide. The primary aim of  
this project is to generate electricity 
through solar power, thereby reducing 
dependence on traditional energy 
s o u r c e s .  B y  i m p l e m e n t i n g  
this initiative, PEA aims to harness 
renewable energy and contribute to 
the overall reduction of carbon emissions.
 4. Joining the Low Emission  
Support Scheme (LESS), led by the 
Greenhouse Gas Management  
Organization (TGO), PEA has taken 
proactive measures to reduce  
greenhouse gas emissions and has 
witnessed positive outcomes from 
these initiatives. Consequently,  
this collaboration entails a commitment 
to actively participate in activities and 
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programs aimed at reducing carbon 
emissions. By being part of LESS, PEA 
demonstrates its dedication to  
mitigating the impacts of greenhouse 
gas emiss ions and support ing  
sustainable environmental practices.
 5. PEA VOLTA Project is designed 
to drive transformative changes in  
the usage of electric vehicles.  
This initiative involves the establishment 
of fast charging stations for personal 
vehicles, as well as large vehicles and 
trucks. Additionally, the project  
focuses on developing comprehensive 
services to facilitate the future  
util ization of electric vehicles.  
By introducing PEA VOLTA PLATFORM 
service, the project aims to contribute 

towards carbon neutrality and  
environmental preservation.
 Based on the vision “Smart  
Energy for Better Life and Sustainability”, 
PEA prioritizes sustainable growth by 
initiating and supporting projects 
aimed at improving the quality  
of life for society, communities, and 
environmental balance. The organization 
has been consistently implementing 
various social and environmental 
projects, including...

 1. Clean Energy Project for  
the Sustainability of Remote Communities 
aims to support power generation 
systems in remote areas by installing 
solar panels on rooftops. The project 
also seeks to raise awareness about 
the use of electric power and provide 
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basic knowledge on the maintenance 
of power generat ion systems.  
Additionally, it aims to expand  
the knowledge of power generation  
systems from being distributed to 
central ized,  thereby ensur ing  
the long-term sustainability of these  
communities.
 2. PEA Check Dam Project  
utilizes deteriorated electricity poles 
for the benefit of the community 
through the construction of check 
dams. These dams serve to slow down 
water flow for community consumption 
and agricultural purposes. This project 
al igns with the new economic  
development model, the BCG  
Economy, and the philosophy of  
the Sufficiency Economy. By promoting 
agriculture and water resource  
management, the project aims to 
ach ieve max imum value and  
contribute towards the Sustainable 
Development Goals (SDGs).
 3. 1 Tambon 1 Electrician  
Project, organized by the PEA in  
collaboration with the Department of 
Skill Development, focuses on  
providing training courses for building 
electricians at the sub-district level. 
Electrician trainee recruitment was 
supported by Department of Local 
Administration. This initiative aligns 
with the principles of the circular 
economy and emphasizes the efficient 

use of resources. By incorporating  
the Sufficiency Economy Philosophy, 
the project aims to enable sustainable 
development and contribute towards 
the achievement of the Sustainable 
Development Goals (SDGs).
 4. PEA Electric Safety Community 
Project aims to promote cautious, 
proper, and safe usage of electricity 
among individuals. This initiative also 
seeks to enhance public standards of 
electricity safety while disseminating 
valuable knowledge about electricity 
usage through collaborative activities 
with the community. 
 In 2022, the Provincial Electricity 
Au tho r i t y  ( PEA )  succes s fu l l y  
implemented  i t s  m i s s ion  by  
addressing the issue of villages lacking 
electricity through the installation of 
Distributed Rooftop Solar Power  
Generation Systems (Solar Home  
Systems: SHS). The PEA also provided 
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training on power generation system 
maintenance and sought to raise 
awareness about the value and  
appropriate use of electricity among 
communities. This endeavor involved 
supporting the establishment of  
community committees to foster  
a sense of ownership and create  
a supportive network for clean energy 
utilization. Additionally, PEA actively 
resolved challenges related to Solar 
Home Systems (SHS) and overflow 
weir construction under the clean 
energy project, specifically within  
the Si Thoi Sub-district of the Mae Suai 
District in Chiang Rai Province.
 As a result of these efforts,  
the PEA was recognized for its  
outstanding performance in social 
and environmental domains, receiving 
both the State Enterprise Award  
(SOE Award) for the year 2022  
in the category of social performance 
(Outstanding reward), and the Asia 
Responsible Enterprise Award 
(AREA) in 2023 in the category of 
Social Empowerment. The AREA is 
organized by Enterprise Asia,  
an NGO dedicated to promoting  

responsible entrepreneurship  
in Asia. These accolades were granted 
to commend entrepreneurs who 
demons t r a t ed  e x cep t i ona l  
achievements in soc ial  and  
environmental responsibility,  
as well as sustainable organizational 
development, thereby showcasing 
leadership in sustainability and 
garnering international credibility 
with stakeholders. Furthermore,  
the PEA received recognition in the 
form of a Corporate Sustainability  
Reporting award from the Provincial 
Electricity Authority’s Annual  
Sustainability Development Report 
for the year 2021.



AIS levels up Aunjai Cyber 
in partnership with KMUTT Launches 

Thailand Cyber Wellness Index
the first measure of digital skills in Thailand

Sustainable Development
By Advanced Info Service Public Company Limited

 The mission of Aunjai Cyber Is 
to build digital skills and develop 
digital services, select solutions and 
be a tool to protect Thai people from 
ongoing cyber threats. Today, it is 
upgrading this work to another level 
with the first ever measuring tool of 
digital savviness in Thailand, the  
Thailand Cyber Wellness Index. This 
is conducted in partnership with King 
Mongkut’s University of Technology 

Thonburi (KMUTT) and a range of  
experts in technology, health, mass 
communication, education and  
measurement and evaluation. These 
have brainstormed an educational 
framework alongside procedures  
and methodology to collect data, 
characterize the sample groups,  
and conduct analysis to arrive at  
conclusions, which is the essence of 
the Thailand Cyber Wellness Index. 
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This is according to accurate standards 
and correct identification of target 
groups. It is a new standard of digital 
citizenship in a society using digital 
technology ever more. The index is 
being spread among cyber security 
networks of both the state and private 
sector. It will bring together knowledge 
and understanding of using digital to 
every segment of the Thai public in 
the future.
 AIS is a leader in digital services, 
and we understand that it is a serious 
issue for society both now and in the 
future. For over 4 years, AIS has  
volunteered to inspire society on this 
issue, ever since digital technology has 
started to have a greater role in  
people’s lifestyles. The AIS Aunjai 
Cyber program has aimed to build 
awareness of both the dangers, and 
the potential impacts, while developing 
solutions and digital services to  
protect customers and promote safe 

use of the Internet, while 
building a body of knowledge 
to enhance the savviness 
and skills of good digital 
citizens.
 Our ongoing efforts in 
this area have enabled us 
to see how to address 
these issues efficiently 
and sustainably. This is 
why we came up with the 

Thailand Cyber Wellness Index, to 
clearly indicate the levels of digital 
knowledge and skills In each segment 
of society. The bodies concerned can 
use it as a tool, and deliver knowledge 
to the Thai public, to match each 
segment, and be consistent with  
current issues. Thailand Cyber  
Wellness Index is the first of its kind 
in Thailand, and we have achieved  
i t  w i th key par tners  such as  
King Mongkut’s University of Technology 
Thonburi (KMUTT), as well as academics 
from many other areas of study. We 
are focused on leveling up this matter, 
to engage every sector.
 “We have worked together with 
AIS on a continuous basis to build 
knowledge to design the Aunjai Cyber 
syllabus, which aims to build digital 
skills among the Thai public. Today, 
we are extremely proud to be part of 
this important work in developing 
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measurement tools for the Thailand 
Cyber Wellness Index. For this study 
to be aligned with research standards, 
to be accurate, precise and credible,  
we have worked with experts in  
network security and cyber safety, in 
terms of technology, health, mass 
media, education and evaluation to 
design a research methodology and a 
framework. Thailand Cyber Wellness 
Index has been developed as a result 
w i th three levels ,  wh ich are  
“Advanced”, “Basic” and “Improvement”, 
which illustrate the digital capabilities 
of each segment of the Thai public, 
in each region of the country.
 “The Thailand Cyber Wellness 
Index illustrates digital skills covering 
Thai user preferences in 7 areas:  
Digital Use, Digital Literacy, Digital 
Communication and Collaboration, 

Digital Rights, Cyber Security and  
Safety, Cyberbullying and Digital  
Relationships. The survey methodol-
ogy covered a range of age cohorts 
and occupational groups from every 
province all over Thailand, a total 
sample size of 21,862. The survey 
found that overall, Thai people’s cy-
ber wellness was at the “basic” level, 
while 44.04% were at the level of 
“must improve”. This shows that 
Thailand needs to boost its learning 
and understanding of using digital 
among the people.”
 “The Thailand Cyber Wellness 
Index has informed us of the areas 
needing improvement, giving skills and 
understanding to users on many  
issues. AIS and its partners will  
continue to implement this work on 
an ongoing basis. Finally, we’d like to 
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thank every sector who played their 
part to create the Thailand Cyber 
Wellness Index, a new compass  
showing us the path of developing 
Tha i  d ig i ta l  sk i l l s  sa fe ly  and  
responsibly, with efficiency and  
sustainability.”

 Scan QR Code for more details 
about  the Thailand Cyber Wellness 
Index. Any enterprise interested in the 
Thailand Cyber Wellness index can 
make contact at aissustainability@ais.
co.th
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Sustainable Development
By PTT Global Chemical Public Company Limited

Biodiversity in the Business Sector
Protecting Biodiversity   

for the World and 
              Ourselves

“The global biodiversity crisis is 
intensifying.”
 Global biodiversity has rapidly 
declined over the past 50 years due 
to human intervention to the changes 
in technological advancements, and 
economic growth. The diminishing 
biodiversity has impacted the world 
in various dimensions, including  
the economy, society, and the  
environment. According to the Global 
Risks Report 2023, the natural resource 
crisis is recognized as one of the top 
10 most significant risks that the world 
will face within the next two years. 
Over the next decade, the loss of 
biodiversity and the degradation of 
ecosystems will continue to pose a 
critical risk.

 The issue of biodiversity has 
become a key topic of discussion at 
global conferences, such as the  
United Nations Biodiversity Conference 
and United Nations Climate Change 
Conference (COP 27), focusing on  
Nature-based Solutions for Climate 
and Biodiversity Action. International 
raters and sustainability assessment 
organizations, such as the Dow Jones 
Sustainability Indices (DJSI) and the 
Carbon Disclosure Project (CDP), have 
also started incorporating biodiversity 
as one of the criteria for evaluating 
the sustainability performance of  
organizations.
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 Thailand has a high biodiversity 
level, accounting for 8-10% of the 
world’s biodiversity. This diversity 
encompasses ecosystems, species, 
and genetic resources, contributing to 
the balance and stability of various 
environmental systems. It ensures  
the sustainability of life, including 
humanity, and has the potential to be 
utilized for economic development 
and enhanc ing the country’s  
competitiveness. However, over the 
past 50 years, Thailand has lost over 
27 million acres (or 69 million rais) of 
forested areas, with seven species 
extinct and three species extinct in 
the wild, 562 vertebrate species, and 
1,047 plant species of endangered 
species. This situation highlights  
the inadequate management and 
conservation of natural resources. 
Effective measures to address  
biodiversity loss are necessary and 
require the collaboration of the 
government and other relevant 
agencies at all levels.

“Business and Biodiversity 
Conservation”
 PTT Global Chemical Public 
Company Limited (GC) recognizes the 
importance of diverse and thriving 
biodiversity and the ecosystem  
services it provides. Therefore,  
the company has implemented  
comprehensive and rigorous measures 
following the Mitigation Hierarchy 
P r i nc ip le  to  p revent ,  avo id ,  
mitigate, restore, and compensate for  
environmental impacts on biodiversity 
throughout the value chain, ensuring 
the preservation of valuable links in 
the chain over the past several years. 
In addition, the company has actively 
conserved and promoted biodiversity 
through numerous environmentally 
beneficial projects. Examples of  
biodiversity conservation projects 
include forest restoration, water 
conservation, and the Huai Mahat 
Forest Restoration Project 
 Huai Mahat Forest is important 
to the community as it serves as a 
livelihood resource, providing forest 
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products for subsistence, water for agriculture and consumption, carbon  
dioxide absorption, and a habitat for plant and animal species. However, 
during the years 2002-2005, there were issues related to the utilization of the 
area, leading to deforestation and degradation. This resulted in problems such 
as drought, Wildfire during the dry season, and flooding during the  
rainy season in the surrounding communities. Therefore, the concept of  
collaboration and cooperation in the restoration and development of  
Huai Mahat Forest was introduced, emphasizing the participation of local 
communities and organizations in conserving natural resources and forests.
 The company, together with the Konrakpa Club under the Charklukya 
– Huai Mahat community, the Air and Coastal Defense Command (ACDC), and 
Kasetsart University, signed a memorandum of understanding for a 10-year 
restoration and development project for the Huai Mahat Forest (2013-2023). 
The project covers an area of 2,500 rai (approximately 1,000 acres) and involves 
the following main activities:
 Forestation activity: Restoring degraded forest areas with a target of 
552 rai (out of the total target of 693 rai) and planting a total of 50,973 trees.
*Note: The remaining 141 rai will be left for natural regeneration.

 Water development: 430 temporary weirs were built to cover the  
entire trench area of Huai Mahat Forest.
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 Wildfire: Building firebreaks and regularly patrolling the area to prevent 
wildfires.

Generate job opportunities in the community:
 1. Service sector jobs were created to support activities in the  
Huai Mahat Forest, such as transportation and food and beverage services.
 2. Develop and establish the Hom Mahat Organic farming social enterprise 
group, including bringing in herbal plants, such as Etlingera pavieana and 
Amomum Biflorum Jack, in the Huai Mahat area. This aims to expand  
organic farming practices among local farmers and provide raw materials for 
cosmetic product manufacturing.
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Biodiversity: Plants and animals

 The abundant 988 acre (or 2,500 rais) forest of Huai Mahat Mountain 
today is clear evidence that the collective power of each individual can lead 
to significant transformations. Even though it may take time, the success it 
brings is worthwhile, isn’t it?
 To learn more details about biodiversity, you can visit the following link:  
https://sustainability.pttgcgroup.com/th/environment/biodiversity

Indotestudo elongata Prionailurus bengalensis

Viverricula indica Spilornis cheela



Eco-Labeling
By: Dr.Chuttree Phurat

“Environmental Product Declaration (EPD)”
a new label launched by

Thailand Environment Institute

 Nowadays, manufacturers pay more attention to produce environmentally 
friendly products. Eco-labels and certifications associated with eco-friendliness 
play a crucial role in verifying and raising consumer confidence. Environmental 
labels can be classified into three types according to the International  
Organization for Standardization (ISO Standards) as follows:

 Type I ecolabelling, ISO 14024: 1999 Environmental labels and declarations 
(Type I Environmental labeling), is a voluntary environmental label. To obtain 
these ecolabel, products must undergo testing for both quality and  
environmental aspects. These products are evaluated based on criteria that 
contribute to reducing their environmental impact throughout their lifecycle 
(Life Cycle Consideration). Certification is carried out by third-party entities, such 
as the Thai Green Label, EU Flower of EU countries, and the Japan’s Eco Mark 
label.

Thailand Germany JapanEU Union Nordic countries
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 Type II ecolabelling, standard ISO 14021: 2001 Environmental labels and 
declarations (Type II Self-declared environmental claims), is a label that  
manufacturers of products or services certify themselves that the product is 
environmentally friendly. It may or may not have test results to validate 
self-certification, such as SCG’s SCG eco value label, Panasonic’s eco ideas 
label.

WHAT IS EPD?
 EPD (Environmental Product Declaration) is a label that provides the 
product’s ingredients, including the impact on the environment that occurs 
throughout the life of that product. EPD will report the results of calculating 
the impact values throughout the life cycle of the product (Life Cycle  
Assessment; LCA), starting from the selection of raw materials, production 
process, distribution, and use.
 EPD provides approximate details of Global Warming Potential (GWP), 
Stratospheric Ozone Depletion Potential (ODP), Acidification Potential (AP), 
Eutrophication Potential (EP), Troposphere Photochemical Ozone Creation 
Potential (POCP), Depletion of non-renewable energy resources (ADP fossil 
fuels), and Depletion of non-renewable natural resources fossil fuels (ADP 
elements)
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 Type III ecolabelling, standard ISO 14025: 2006 Environmental labels 
and declarations (Type III Environmental declarations), is a label that provides 
quantitative environmental information of a product under specified conditions 
and measurement groups and a qualified independent organization. The 
criteria must be based on Life Cycle Assessment principles, for example, the 
Swedish Environmental Product Declaration (EPD) and the Korean EDP label.



Source: https://www.azti.es/enviroscore/en/environmental-indicators/

BENEFITS OF AN EPD
   Comprehensive, clear, and verifiable reports
   Consumers clearly know the ingredients of the products
   Consumers understand the impact using products has on the environment in 
order to make a purchase decision
   Stimulate continuous environmental improvement potential through marketing 
mechanisms
  Increase scores for LEED (Leadership in Energy and Environmental Design) 
standards
 Green Label and Environmental Label Program of Thailand Environment 

Institute has developed the criteria and conditions for  
certification of product environmental data labels or  

Environmental Product Declaration (EPD) to support demands of manufacturers 
and reduce the cost of accreditation by foreign agencies, as well as promoting 
the capacity development of local accreditors and domestic producers.
 Acquiring  the EPD certification not only establishes credibility for products 
and manufacturers, but also fosters a collaborative effort between  
manufacturers and consumers in diminishing greenhouse gas emissions.  
Moreover, this collaboration promotes actions against climate change,  
propelling our society towards a more sustainable environment.
 The additional information for the Environmental Product Declaration (EPD) 

Request can be found at this link: https://www.tei.or.th/th/ourwork_project.

php?aid=11
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Vision to Action
By : Gulf Energy Development Public Company Limited
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     Driving Business for Sustainability of
Gulf Energy Development Public Company Limited

 Gulf Energy Development Public 
Company Limited, or “GULF”, is one 
of the largest private power producers 
in the country, with over 30 projects 
that are under development or in 
operation, and a combined installed 
capacity of over 15,000 megawatts.  
In addition, GULF has expanded and 
diversified its operations into the  
infrastructure and digital businesses, 
focusing especially on energy  
infrastructure, transportation and  
logistics, digital infrastructure, and 
telecommunications which will help 
support greater connectivity amongst 

all sectors, both at the national and 
regional level. GULF is therefore well 
aware of the important role the  
company plays in helping to maintain 
energy security as well as in promoting 
communications and connections 
between various people and groups, 
all of which are key factors in driving 
economic growth and increasing  
Thailand’s competitiveness. For this 
reason, GULF conducts business with 
the belief that its business success 
must occur in conjunction with improving 
quality of life for its stakeholders as 
well as the general society.
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 As the company seeks to operate 
with corporate social and environmental 
responsibility in all aspects of work, 
GULF has been able to adapt well to 
the trend towards sustainable business 
management. The company continues 
to maintain its commitment, which 
was established from the very  
beginning, to conduct business with 
the intent to support development in 
the three dimensions of sustainability 
– economic, environmental and  
social. Thus, over the past year, GULF 
has revised its Sustainability Framework 
to better reflect four key dimensions, 
namely, the economic, environmen-
tal, social and governance dimensions 
(“E-ESG”), and has ensured the  
concepts are applied in practice along 
with the implementation of interna-
tional standards, such as the ISO 
standards, which are used as guidelines 
for operations. Currently, GULF has 
measures to assess, prevent, monitor, 
and manage potential impacts from 

its operations, with a focus on reducing 
negative impacts and promoting  
positive impacts to the environment 
and society. Such measures include 
conducting water footprint assessments 
to monitor water consumption,  
implementing the Green Office  
concept at both the head office and 
operating sites, and operating the 
Nong Saeng demonstration farm and 
agricultural learning center which 
serves as a model for conducting 
business in harmony with the  
environment while creating value for 
the community.
 In any case, as a company whose 
core business is power generation, it 
is undeniable that the sustainability 
issue that is most often discussed for 
GULF is how the company manages 
climate change. In this regard, the 
management and Board of Directors 
of the company recognize the important 
role GULF plays in helping to drive the 
transition towards a low-carbon society 
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that emphasizes using renewable 
energy, reducing greenhouse gas 
emissions, and maintaining energy 
security at affordable prices in order 
to ensure that everyone has equal 
access to clean energy. Thus, the 
company has set a target to increase 
the proportion of renewable capacity 
to 40% of total installed capacity by 
2035, as well as a target to reduce 
scope 1 carbon intensity (emissions 
per production unit) by 25% by 2030 
compared to the base year of 2019. 

Furthermore, GULF has adopted a 
number of policies and measures to 
promote greenhouse gas emissions 
management including conducting 
carbon footprint for organization (CFO) 
and carbon footprint for product (CPF) 
assessments, participating in the Thailand 
Voluntary Emission Reduction (T-VER) 
program, and supporting carbon 
off-setting for various activities, such 
as providing carbon credits to state-run 
events to help them become carbon 
neutral events.
 In addition, GULF also encourages 
innovation to support improving  
efficiency in operations which will not 
only bring benefits to the organization, 
but will also help reduce negative 
impacts to the environment and society. 
For example, the company has developed 
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a load-switching system which allows 
production units to operate at or near 
full capacity, resulting in greater  
efficiency that leads to reduced  
greenhouse gas emissions. In the past 
year, this method resulted in over 
70,000 tons of avoided greenhouse 
gas emissions. All in all, GULF’s  
determination in conducting business 
sustainably has led to positive  
feedback at both the national and 
international level, with the company 
being selected as a constituent of the 
Thailand Sustainability Investment List 
and Index (SETTHSI) by the Stock  
Exchange of Thailand, the FTSE4Good 
Index Series by FTSE Russell, and the 
Sustainability Yearbook, a listing of 
sustainable companies around the 
world by S&P Global.
 As a result of implementing  
practices that adhere to a foundation 
of sustainable development, GULF has 
been able to respond to the needs of 
its varied stakeholders, whether they 
are the investors who want to see  
the business grow sustainably, the 
government that seeks to maintain 
energy security while reducing the 
cost of production, customers who 

are looking for reliable and clean 
power, the local communities around 
the power projects who place great 
importance on preserving the local 
ecosystem and way of life, or the 
general public that has started to 
express greater interest in sustainability. 
At the end of the day, GULF continues 
to operate its business for the greatest 
benefit of its stakeholders, and  
mainta ins i ts  commitment to  
contributing to the transition to a  
low carbon and green society for a 
sustainable future for all.



Member Activities
By : Ms. Pinyada Charoensin

CEO Forum for Net 

Zero : Move forward 

Challenges and 

Directions for 

Net  Zero

 On August 10, 2023, the National 
Research Council of Thailand (NRCT) 
in collaboration with the Thailand 
Business Council for Sustainable  
Development (TBCSD) and the Thailand 
En v i r o nmen t  I n s t i t u t e  ( T E I )  
organized a seminar “CEO Forum for 

Net Zero” under the “Thailand  
Research Expo 2023” at the Centara 
Grand & Bangkok Convention Centre 
Central World, Bangkok. The seminar 
a ims to promote susta inable  
development in all dimensions;  
economic, social, and environmental 
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aspects, including driving Thai  
society towards a low-carbon and 
environmentally friendly society 
among public sector, private sector, 
and Thai society. The seminar  
developed a common understanding 
of the role of Thai business sector in 
solving important environmental 
problems (Country Issue), sustainable 

development of the country, and 
raising the standards of Thai business 
organizations towards a “Low Carbon 
and Sustainable Business”. This raises 
the country towards an environmentally 
friendly economy and society for 
achieving the net zero greenhouse gas 
emissions target in response to  
Thailand’s policy towards sustainability.
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 Dr.Wiparat De-ong, Executive Director of the National Research  
Council of Thailand said “NRCT and the network will create research and 
innovation to jointly set the compass that guides the country towards a  
Net Zero based on sustainable growth together.”
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 Dr. Wijarn Simachaya, President of Thailand Environment Institute 
and Secretary General of Thailand Business Council for Sustainable  
Development said “TBCSD and TEI together with network partners have 
given importance to raising the standards of Thai business organizations to 
become role model in low-carbon and sustainable businesses in responding 
to Thailand’s policy towards Carbon Neutrality in 2050 and Net Zero GHG 
Emission in 2065, which will be an important foundation for sustainable and 
our country will become an internationally recognition.
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 Mr. Ninnart Chaithirapinyo, President of Hydrogen Thailand Club said 
“Security and sustainability hydrogen energy will be an important factor in 
both energy and the sustainable environment. Hydrogen is considered a clean 
and environmentally friendly alternative energy because it does not contain 
carbon compounds, which cause the greenhouse effect. It is an alternative 
energy that has the potential to help propel the country toward its goals, 
including Carbon Neutrality in 2050 and Net Zero in 2065. The path to this 
goal should be done in parallel as the multi-pathway to manage risks. The 
key to achieving these goals is sincere cooperation between the public sector, 
private sector, and academic sector as “One team, One goal, Work together” 
to push the various National Roadmaps to success. This is the origin of the 
establishment of the Hydrogen Thailand Club with cooperation from the 
government, private sector, and academia to drive hydrogen energy as a new 
alternative energy of the future. The club aims to support the reduction of 
greenhouse gas emissions and circular economy, as well as to move towards 
a carbon neutrality in Thailand.”
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 Mr. Chatchai Luanpolcharoenchai. Thailand Country President of 
Dow Thailand Group said “Climate Change and environmental problems 
that the world is aware of brings challenges and opportunities. We have two 
options: wait for the business to be disrupted by that challenge or rise and 
seize the opportunity to disrupt yourself first. For Dow, we choose the second 
option. By looking at the problems as an opportunity for us to be a leader in 
innovation and sustainability. Working together with customers and partners 
towards a Net Zero and create business opportunities with expertise in  
materials science. Including, cooperate with all sectors to solve the world 
challenges together.”
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 Ms. Kattiya Indaravijaya, Chief Executive Officer of Kasikorn Bank said 
“The bank aims to be a leader in ESG aspect of the banking sector in  
Southeast Asia, where ESG is one of the key business strategies. To move 
towards the new economic system, in terms of operations, the bank has 
announced the 2030-Net Zero Commitment to reduce greenhouse gas  
emissions from banking operation and banking portfolio in line with Thailand’s 
goal. In terms of customer support, the bank offers 100-200 billion baht in 
sustainable financial and sustainable investment. We also provide capacity 
building, as well as inventing new innovations that go beyond financial services 
to help customers make an effective transition to sustainability. This success 
comes from the cooperation of all sectors to connect and create a  
“Sustainable Ecosystem”, creating positive impacts at the national level and 
move forward with stability in the long-term.”
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 Mrs. Narupan Suthamkasem, Executive Vice President, Corporate 
Strategy and Sustainability of Bangchak Corporation Public Company 
Limited, the representative of Mr. Chaiwat Kovavisarach, Group  
Chief Executive Officer and President of Bangchak Corporation Public 
Company Limited said “The transition to clean energy requires a huge  
investment of time and financial investment. Currently, it is costly to develop 
various low-carbon ecosystem technologies. Carbon credit trading, carbon 
taxes and investment taxonomy are therefore important tools to accelerate 
the energy transition, the development of the green economy, and create a 
balance between energy security, accessibility of energy, and environmental 
sustainability.”
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 CEO Forum for Net Zero : Facebook https://www.facebook.com/nrctof-

ficial/videos/301803889022914?locale=zh_HK
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PR News

Chevron wins Thailand’s Office of Atoms 
for Peace Award 2023

 Chevron Thailand Exploration 
and Production, Ltd. recently won 
The Office of Atoms for Peace Award 
2023 with ‘Distinction’ in recognition 
of security practices for type-3  
radiation generators, from the  
Thailand’s Office of Atoms for Peace 
(OAP). Assoc. Prof. Dr. Pasit Lorterapong, 
(right) Deputy Permanent Secretary of 
the Ministry of Higher Education,  
Science, Research and Innovation 
(MHESI), presented the award to  
Chevron Thailand Exploration and 
Production, Ltd., represented at the 
awarding ceremony by Noradesh 
Sayavesbumrung (left), Aviation  

Specialist, Nakhon Si 
Thammarat Aviation 
Center.
    The Office of Atoms 
for Peace Award (OAP 
Award) is organized by 
the OAP to commemorate 
the organization’s 62nd 

anniversary. The objectives 
of the program are to 

raise awareness of, promote, and 
support sustainable practices for  
nuclear and radiation security on 
business premises in Thailand.  
Award classification in the category of 
radiation generators consists of two 
classes: Dist inct ion and Merit .  
Receiving the award with ‘Distinction’ 
in security practices reflects Chevron’s 
commitment to placing top priority 
on safety and well-being of our  
employees and the community, while 
also protecting the environment 
throughout our business operations 
to support Thailand’s energy security 
for more than 60 years.
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EGCO Group’s “Energy Teacher” project 
wins “AREA 2023” in Investment in 
People category

 Electricity Generating Public 
Company Limited or EGCO Group 
celebrated the success of the “Energy 
Teacher” project for winning the 
prestigious “Asia Responsible Enterprise 
Awards 2023” (AREA 2023) in Investment 
in People category from Enterprise 
Asia, a leading non-governmental  
organization promoting Asian businesses 
with outstanding social and environmental 
responsibility. The regional recognition 
reflected the company’s role in educating 
the general public about energy and 
the environment. This is achieved 
through online training course on 
“Digital Learning and Teaching Practice 
for Sustainable Conservation of 
Energy and the Environment in the 
21 st Century through Khanom  

Learning Center Virtual Exhibition,” 
which encourages teachers to use 
digital media to support effective 
teaching about energy and apply such 
knowledge to their daily lives. The 
company has already held four batches 
of “Energy Teacher” online trainings 
with 161 participants completed the 
program. 
 Mr. Thepparat Theppitak, EGCO 
Group’s President, said, “Winning the 
AREA regional award for the third 
consecutive year strongly underlines 
EGCO Group’s commitment to promoting 
public knowledge about electricity as 
well as conservation of energy and 
the environment. This emphasizes our 
intention to promote sustainable  
development of society and the  
environment under the ESG framework 
and our vision “to be a major  
sustainable Thai energy company 
with full commitment to environment 
protection and social development 
support.”
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IRPC Awarded Asia Responsible Enterprise 
Awards 2023 for “From Wastes to Walk” Project

 IRPC Public Company Limited, 
led by Mr. Kris Imsang, President and 
Chief Executive Officer of IRPC, has 
been honoured with the Asia Responsible 
Enterprise Awards 2023 (AREA 2023)  
in the Circular Economy Leadership 
category. The award was presented 
by Enterprise Area, an independent 
organisation dedicated to promoting 
Corporate Social and Environmental 
Responsibility in Asia. This recognition 
is in recognition of IRPC’s “From 
Wastes to Walk” project, which supports 
the production of body accessories 
from recycled plastic.
 The “From Wastes to Walk” project 
is a collaboration between IRPC and 
several network partners, including 
the Prostheses Foundation of HRH the 

Princess Mother, 95 prosthetic leg 
production factories nationwide, King 
Chulalongkorn Memorial Hospital, and 
Veterans General Hospital.
 IRPC collects polypropylene (PP) 
plastic parts from the production of 
prosthetic legs and related accessories 
through its network partners. These 
plastics are then recycled through a 
careful process. Researchers from IRPC’s 
polymer and integrated development 
research team conduct extensive  
research, experimentation, and testing 
to determine the optimal proportion 
of recycled plastics and newly produced 
plastic (Virgin) for creating high-quality 
recycled PP plastic pellets. These 
pellets are then formed by Eastern 
Polymer Group Public Company Limited 
(Client) before being delivered to  
affiliated organisations for the production 
of ankle and foot-level body accessories. 
This initiative aims to reduce the  
impact on the community and the 
environment, while also promoting a 
closed-loop plastic management  
system in line with the principles of 
the circular economy for sustainable 
development.

91Green Society by



PTTEP receives Green World Awards 2023 
for H.T.M.S. Underwater Learning Site 
Project

 PTT Exploration and Production 
Public Company Limited (PTTEP) 
represented by Ms.  Bussaban  
Cheencharoen, Vice President,  
Stakeholder Management and Social 
Responsibility Department received 
Global Silver Winner, Science - CSR for 
H.T.M.S. Underwater Learning Site 
Project from Green World Awards 
2023. This project aims to protect 
natural coral reefs by transforming 
former battleships to be artificial  
coral reefs and an underwater tourist 
attraction since 2011. PTTEP is the only 
Thai company to have been honored 
on this global stage. The awards  
ceremony was held in Florida, USA. 

H.T .M.S .  Underwater 
Learning Site Project is 
designed to study and 
develop methods to  
transform former battleships 
to be underwater tourist 
attraction. The project is 
a collaborative effort 
among various agencies 

and the local communities to lay 
H.T.M.S. Prab at Koh Tao, Surat Thani 
Province and H.T.M.S. Sattakut at Koh 
Ngam Noi, Chumphon Province. The 
man-made dive site is built to be a 
new home for corals and marine  
animals as well as to reduce impacts 
on the natural coral reefs that are 
recovering from coral bleaching. It has 
been considered as one of the  
popular dive sites to study marine 
biodiversity. In addition, this project 
reveals the abundance of marine life 
in Thai sea as well as helps promoting 
tourism and generating income for 
local communities.
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 Mr. Auttapol Rerkpiboon,  
President & CEO and Miss Pannalin 
Mahawongtikul, CFO, PTT Public 
Company Limited, won Best CEO 
and Best CFO awards respectively. In 
addition, PTT received Outstanding 
IR in resources business categories 
from IAA Awards for Listed Companies 
2022, arranged by Investment Analysts 
Association (IAA) at Siam Kempinski, 

PTT won Best CEO, Best CFO and Outstanding 
IR from IAA Awards for Listed Companies 2022

Bangkok. The award is based on votes 
from analysts and fund managers to 
demonstrates commitment to  
excellent performance of listed  
company executives in their industry, 
Along with creating added value for 
shareholders as well as consistently 
sharing insights to analysts and fund 
managers to drive the Thai economy 
and society to sustainable growth.
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 RATCH Group Public Company 
Limited received the honorary award 
titled “Chief Innovation Officer 
(CIO)” from the National Innovation 
Agency (Public Organization) or NIA. 
The award is given to honor personnel 
from all sectors including public  
sector, private companies, educational 
institutions and associations that play 
an important role in driving internal 
innovat ion and part ic ipate in  
promoting and supporting Thailand’s 
innovation to become an “Innovative 
Country”. Dr. Pun-Arj Chairatana,  
Executive Director of NIA (left) presented 
the commemorat ive  p in  and  
certificate to Mr. Nopparat Thuampradit, 

RATCH earned Chief Innovation Officer 
Award from the National Innovation 
Agency (Public Organization)

Executive Vice President - Related and 
New Business of RATCH Group (right). 
 RATCH Group has promoted  
internal innovation continuously. It is 
defined as the corporate value  
“POWER OF INNOVATION” that  
focuses on encouraging employees to 
dare to think and do for better, adapt 
to global changes, and explore  
potentiality for growth. The Related 
and New Business unit plays a key role 
in driving investment in innovations 
and energy efficiency technology for 
adding values to the business in the 
future, along with sustainability for 
society.
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 Thai Gypsum Products Public 
Company Limited which consists of 
the gypsum board plant at Laem  
Cha-Bang, Chonburi province, and the 
plaster plant at Bang Pa-In, Ayutthaya 
province of Gyproc brand which are 
under Saint-Gobain (Thailand) Group 
for being awarded “The 2023  
Excellence Practice Establishment on 
Labour Relations and Welfare National 
Level”.

Saint-Gobain (Thailand) was awarded the 2023 
Excellence Practice Establishment on Labour 
Relations and Welfare National Level

 Laem Cha-Bang plant has been 
awarded as the 8th year of achievement, 
and it has received “The National  
Occupational Safety and Health Award” 
as the 8th year of achievement and the 
3rd consecutive year in Bang Pa-In plant.
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 Recently, Thai Oil Public Company 
Limited has been honored with four 
prestigious awards at the 13th Asian 
Excellence Awards 2023, organized by 
Corporate Governance Asia magazine, 
a leading financial media outlet in 
Hong Kong and Asia. The ceremony 
was held at the JW Marriott Hotel in 
Hong Kong.
 This year, Thaioil won three  
individual and one corporate awards, 
including “Asia’s Best CEO Award” 
won by Mr. Bandhit Thamprajam-
chit, Chief Executive Officer and 
President. Mrs. Wanida Boonpiraks, 
Executive Vice President-Finance 

Thaioil Received Four Asian Excellence 
Awards at 13th Asian Excellence Awards 
2023

and Accounting also won the “Asia’s 
Best CFO Award,” while Miss Torsang 
Chaipravat, Vice President-Financial 
Planning won the “Best Investor 
Relations Professional Award.”  
Additionally, Thaioil received the “Best 
Investor Relations Company Award.”
 These awards reflect the leader-
ship’s ability and excellent management, 
along with their commitment to  
corporate governance, social and  
environmental responsibility, and the 
disclosure of information to all  
stakeholders. These achievements 
ensure that the organization is trusted 
and recognized internationally.
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