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ฉลากเขีียว สู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็น็ศููนย์์

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััทอายิิโนะโมะโต๊๊ะ
“เรามุ่่ �งมั่่�นที่่�จะลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านการตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศสร้้างความมั่่�นคงทางอาหารที่่�ยั่่�งยืืน และมีีส่่วนร่่วมในการปกป้้อง
ความหลากหลายทางชีีวภาพ”

เชฟรอน และ SPRC จัับมืือ ทช. และจัังหวััดระยอง เปิิดโครงการ “เติิมพลัังรัักษ์์ยั่่�งยืืน สู่่�ผืืนป่่ าไทย” 
มุ่่ �งพััฒนาป่่ าชายเลนเมืืองระยอง พร้อมขัับเคลื่่�อนการก้้าวเข้้าสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ��ในอนาคต

EV Station PluZ เติิมพลังงานสะอาด คืืนคุุณภาพอากาศให้้ทุุกคน

TBCSD ประกาศจุดยืืนครั้้�งสำำ�คััญในโอกาสครบรอบ 30 ปีี 
เพื่่�อร่่วมขัับเคลื่่�อนประเทศไทยให้้ก้้าวไปสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ��และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
TBCSD, THE 30th ANNIVERSARY, MOVING FORWARD TOGETHER 
FOR A SUSTAINABLE FUTURE

ไฟฟ้้าอััจฉริิยะเพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน

Leading manufacturers to net zero emission with Thai Green Label

Driving business towards the Sustainable Development of Ajinomoto Group
“We strive to reduce impact through responses to climate change, 
by ensuring sustainable food sources, and by conserving biodiversity”

Chevron and SPRC partner with DMCR and Rayong Province to restore mangrove 
forest and advance a lower carbon future with ‘Foster Future Forests’ project

EV Station PluZ: Clean Energy Charging for Cleaner Air Quality

Thaicom drives business towards a low-carbon society by using geospatial 
intelligence and earth observation for carbon credit

ไทยคมขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจคาร์์บอนต่ำำ�� ใช้้ดาวเทีียมสำำ�รวจทรััพยากรเป็น็กลไกสำำ�คััญ
ขึ้้�นทะเบีียนคาร์์บอนเครดิิต

ระบบการก่่อสร้างแบบเบาและยั่่�งยืืนของ Saint-Gobain มุ่่ �งสู่่�ความเป็น็กลางทางคาร์์บอน
เพื่่�อทำำ�ให้้โลกใบนี้้�เป็น็บ้้านที่่�น่่าอยู่่�ยิ่่�งขึ้้�น

“ไทยออยล์์” ส่่งมอบระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลังงานแสงอาทิิตย์์ให้้โรงพยาบาล
ใน อ.พนััสนิิคม จ.ชลบุุรีี
“Thaioil” delivers Solar Cell Power generating system to hospitals
in Phanatnikhom in Chon Buri

Smart Energy for Better Life and Sustainability

Saint-Gobain, light and sustainable construction towards a net-zero carbon
environment for making the world a better home.
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องค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ประธานองค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน :
นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์
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ภิญญดา เจริญสิน/ สุพรรณิภา หวังงาม
/ เสาวลักษณ์ สารคร / ศรัณยพงศ์ กรินทร์ไตรทิพย์
และทีม PR องค์กรสมาชิก TBCSD
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Editor Talks

	 สวััสดีีปีีใหม่่ พ.ศ. 2567 แด่่องค์์กรสมาชิิก TBCSD
	 กว่า่ 3 ทศวรรษ TBCSD จากก้้าวแรกถึงึปััจจุุบันั องค์์กร

ธุรุกิจิเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน หรืือ Thailand Business 
Council for Sustainable Development (TBCSD) 
เป็น็องค์ก์รที่่�เกิดิจากการรวมตัวักัันขององค์ก์รภาคธุรุกิจิ
ชั้้�นแนวหน้้าของประเทศไทยที่่�เป็็นผู้้�นำด้้านการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน ปััจจุุบััน TBCSD มีีองค์์กรสมาชิิกจำนวน  
45 องค์์กร อัันครอบคลุุมกลุ่่�มอุุตสาหกรรมหลัักของ
ประเทศไทย นอกจากนี้้� TBCSD ยัังได้้ร่่วมมืือครั้้�งสำคััญ

กัับองค์์กรพัันธมิิตร 5 หน่่วยงานหลัักของประเทศ ได้้แก่่ 
1) สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 2) หอการค้้าไทยและ

สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย 3) สำนัักงานคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 4) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย และ 5) องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน) ในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กรภาคธุุรกิิจ และ
สนัับสนุุนการเข้้าสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
	 วารสาร Green Society ฉบัับนี้้� จะเป็็นสื่่�อกลางนำเสนอเนื้้�อหาสาระและ 
องค์ค์วามรู้้�ที่่�เป็น็ประโยชน์ต่์่อสมาชิกิ TBCSD เกี่่�ยวกับัประเด็น็สำคัญั ได้แ้ก่ ่บทความ
ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนืขององค์์กรสมาชิกิ 6 องค์์กร ได้้แก่่ บริษัิัท อายิโินะโมะโต๊๊ะ 
(ประเทศไทย) จำกััด บริิษััท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิิต จำกััด  บริิษััท 
ปตท. น้้ำมัันและการค้้าปลีีก จำกััด (มหาชน) บริิษััท แซง-โกแบ็็ง (ประเทศไทย) 
จำกััด บริิษััท ไทยคม จำกััด (มหาชน) และ บริิษััท ไทยออยล์์ จำกััด (มหาชน)  
รวมถึึง แนวคิิิ�ดในการขััั�บเคลื่่่��อนธุุุ�รกิิิ�จและดููู�แลสััั�งคมของการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค 
กิิจกรรมของ TBCSD และ ฉลากเขีียว (ฉลาก Type I หนึ่่�งเดีียวของประเทศ)  
รวมถึึง ข่่าวสารของสมาชิิก TBCSD (เดืือนกัันยายน – ธัันวาคม พ.ศ. 2566) เป็็นต้้น 
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ดร.วิิจารย์์ สิิมาฉายา
ผู้้�อำนวยการสถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย

เลขาธิิการองค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 และขอขอบคุุณสมาชิิก TBCSD ที่่�ร่ว่มผนึกกำลัังเดิินหน้้าโครงการและกิิจกรรม
ต่่าง ๆ ของ TBCSD อย่่างเข้้มแข็็งตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา และขอถืือโอกาสนี้้� 
เชิิญชวนองค์์กรธุุรกิิจไทยที่่�สนใจเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก TBCSD เพื่่�อช่่วยกัันผลัักดัันให้้ 
การพััฒนาเศรษฐกิิจควบคู่่�ไปกัับการดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศไทย  
สู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป  
	สุ ุดท้้ายนี้้� ขอขอบคุุณองค์์กรสมาชิิก TBCSD ที่่�ได้้เข้้าร่่วมเป็็นเกีียรติิในงาน
สััมมนาประจำปีี พ.ศ. 2566 (TBCSD Annual Event 2023) ที่่�จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่�  
6 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 ที่่�ผ่่านมา ณ โรงแรมเซ็็นทารา แกรนด์์ เซ็็นทรััล พลาซ่่า 
ลาดพร้้าว กรุุงเทพฯ เพื่่�อร่่วมกัันประกาศจุุดยืืนครั้้�งสำคััญในโอกาสครบรอบ 30 ปีี 
ในการเป็น็ผู้้�นำของภาคธุรุกิจิไทยด้า้นความยั่่�งยืนืที่่�ทันักระแสการเปลี่่�ยนแปลงของ
โลกและตอบโจทย์์ทิิศทางการพััฒนาของประเทศ เพื่่�อร่่วมสนัับสนุุนประเทศไทย 
ให้้ก้้าวไปสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า 
จะได้้รัับความร่่วมมืือจากองค์์กรสมาชิิกฯ เป็็นอย่่างดีีในปีีต่่อ ๆ ไป 
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Dr. Wijarn Simachaya
President of Thailand Environment Institute

Secretary General of Thailand Business Council for Sustainable Development

	 Happy New Year 2024 to all existing and potential TBCSD members.
	 Over three decades, from first step to the present, Thailand Business Council 
for Sustainable Development (TBCSD) are the leading businesses on sustainable 
development in Thailand, including more than 45 member companies covering 
major industries in the country. TBCSD declared collaboration with 5 collaborative 
partners, namely The Federation of Thai Industries, The Thai Chamber of Commerce 
and Board of Trade of Thailand, The Securities and Exchange Commission of  
Thailand, The Stock Exchange of Thailand and Thailand Greenhouse Gas  
Management Organization (Public Organization) to drive the sustainable  
development of the business sector and transform toward a low-carbon society 
and sustainable development.
	 This issue of Green Society journal will be a medium to present the content 
and knowledge that will benefit to TBCSD members about the following key issues 
as: articles on sustainable development of 6 member organizations such as  
1) Ajinomoto Co., (Thailand) Ltd. 2) Chevron Thailand Exploration and Production, 
Ltd. 3) PTT Oil and Retail Business Public Company Limited 4) Saint-Gobain  
(Thailand) Co.,Ltd 5) Thaicom Public Company Limited and 6) Thai Oil Public  
Company Limited. The concept of driving business and caring for the society of 
Provincial Electricity Authority and TBCSD activities and Thai Green Label Including 
TBCSD member’s news (September - December 2023).
	 We would like to thank our members for the great cooperation and  
tremendous supports on the TBCSD’s project implementation and activities, and 
would like to take this opportunity to invite Thai business organizations to join 
TBCSD as a member to help drive sustainable economic development, take care 
of the society and conserve the environment.
	 Lastly, I would like to thank TBCSD member organizations for participating in 
the TBCSD Annual Event 2023 held on Wednesday 6 December 2023 at the Centara 
Grand Hotel Central Plaza Ladprao Bangkok. Moreover, this is an opportunity for 
partners and TBCSD members to jointly announce our commitment on this  
occasion, the 30th Anniversary as a leader of Thai private sector in sustainability 
and keep up with the world changes and responds to the national development 
direction. We are here to support Thailand towards a low-carbon and sustainable 
society and we look forward to your cooperation as well as in the years to come.
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Energy&Climate Solution
เรีียบเรีียงโดย : บริิษััท ปตท. น้ำำ��มัันและการค้า้ปลีีก จำำ�กััด (มหาชน)

	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เป็็นปััญหาที่่�ทั่่�วโลก 
ให้้ความสำำ�คััญและให้้ความร่วมมืือในการลดการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก โดยประเทศไทยได้้แสดงเจตนารมณ์์ที่่�จะบรรลุุ 
เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero 
Emission) ภายในปีี  2065

EV Station PluZ 
เติิมพลัังงานสะอาด คืืนคุณุภาพอากาศให้ทุุ้กคน

	 หนึ่่�งในกลไกที่่�จะนำพาประเทศไทย
เข้้าสู่่�การเป็็นสังัคมคาร์์บอนต่ำ่ (Low-carbon 
Society) นั้้�น คือื การส่ง่เสริมิยานยนต์ไ์ฟฟ้า้ 
(Electric Vehicle, EV) ตามนโยบาย 
30@30 โดยคณะกรรมการนโยบายยานยนต์์
ไฟฟ้้าแห่่งชาติิ ที่่�มีการตั้้�งเป้้าผลิิตรถ ZEV 
(Zero Emission Vehicle) หรืือรถยนต์์ที่่�
ปล่่อยมลพิิษเป็็นศููนย์์ ให้้ได้้อย่่างน้้อย 30% 
ของการผลิตยานยนต์์ทั้้�งหมดในปีี 2030 
(ww.eppo.go.th) โดยมีีข้้อมููลระบุุว่่า  
การเลืือกใช้้รถยนต์์ EV ลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรือืนกระจกได้ ้51.32% เมื่่�อเทียีบกับัรถยนต์์
ที่่�ใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล
	ข้ ้อมููลจากสมาคมยานยนต์์ไฟฟ้้าไทย 
ระบุุว่่า ตั้้�งแต่่ปีี 2023 คนไทยนิิยมใช้้รถยนต์์
ไฟฟ้้ามากขึ้้�น โดยมีีข้้อมููลการจดทะเบีียน

รถยนต์์ไฟฟ้้าแบตเตอรี่่� (BEV) 49,952 คััน 
เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 2 เท่่าจากปีีที่่�แล้้ว สอดคล้้องกัับ
ยอดขายของรถยนต์์ไฟฟ้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นทั่่�วโลก  
ที่่�ระบุุว่่าปีี 2022 มีีรถยนต์์ไฟฟ้้าอยู่่�บนถนน 
ถึึง 26 ล้้านคััน หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็น 60%  
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2021 แสดงให้้เห็็นถึึงอุุปสงค์์
ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ
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ที่่�มา: IEA (International Energy Agency)

	 บริิษััท ปตท. น้้ำมัันและการค้้าปลีีก 
จำกััด (มหาชน) หรืือ OR ในฐานะผู้้�นำด้้าน
การจัดัจำหน่่ายพลังังานได้้ให้ค้วามสำคััญใน
เรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมผ่่านการส่่งเสริิมธุุรกิิจสีีเขียีว  
โดยมีีการตั้้�งเป้้าหมายในปีี 2030 เรื่่�อง  
Healthy Environment ที่่�เพิ่่�มสััดส่่วนการ
ใช้้พลัังงานสะอาด  มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเปลี่่�ยนผ่่าน 
การใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลสู่่�การใช้้พลัังงาน
สะอาด โดยสนัับสนุุนการใช้้ยานยนต์์ไฟฟ้้า
ผ่่านการทำธุุรกิิจสถานีีอััดประจุุยานยนต์์
ไฟฟ้้าภายใต้้แบรนด์์ “EV Station PluZ  
(อีีวีี สเตชั่่�น พลััซ)” ซึ่่�งมีีส่่วนช่่วยสนัับสนุุน
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและ 
ฝุ่่�น PM 2.5 ได้อ้ย่า่งมีนีัยัสำคัญั เมื่่�อเทีียบกับั
รถยนต์์ที่่�ใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล
	 การชาร์์จหรืืออััดประจุุรถยนต์์ไฟฟ้้า  
มีี 2 รูปูแบบ คือื การอัดัประจุไุฟฟ้า้แบบปกติิ 
(Normal Charging) และ การอััดประจุุ
รถยนต์์ไฟฟ้้าแบบเร็็ว (Quick Charging)  
มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1. การอััดประจุุไฟฟ้้าแบบปกติิ  
(Normal Charge) เป็็นการอััดประจุุไฟฟ้้า
ด้้วยไฟฟ้้ากระแสสลัับ (AC Charging) 
เป็็นการชาร์์จผ่่าน On-Board Charger ใช้้
เวลาหลายชั่่�วโมงต่่อการชาร์จ์และยิ่่�งใกล้เ้ต็ม็
การอัดัประจุุยิ่่�งช้า้ โดยนิยิมติดิตั้้�งที่่�บ้านหรืือ
ตามห้้างสรรพสิินค้้า เหมาะสำหรัับการ 
จอดรถที่่�ใช้้ระยะเวลานาน เนื่่�องจากจะมีี
ระยะเวลาในการชาร์์จไฟนานมากกว่่า 
หนึ่่�งชั่่�วโมง
	 2. การอัดัประจุรุถยนต์์ไฟฟ้า้แบบเร็็ว 
(Quick Charge) เป็็นการอััดประจุุไฟฟ้้า
กระแสตรง (DC Charging) เข้้าสู่่�แบตเตอรี่่�
ของรถยนต์์ไฟฟ้้าโดยตรงโดยใช้้ระยะเวลา 
ไม่่นาน และอััดประจุุได้้ไม่่เกิิน 85% ของ
ความจุุแบตเตอรี่่� เหมาะสำหรัับผู้้�ที่่�ต้้องการ
ความเร็็ว ส่่วนใหญ่่ตั้้�งอยู่่�ในสถานีีบริิการ
น้้ำมััน
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(ที่่�มา: สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับกิิจการพลัังงาน (สำนัักงาน กกพ.))

	 OR เปิิดให้้บริิการ EV Station PluZ 
ในปี ี2018 โดยเริ่่�มให้บ้ริกิารด้ว้ยเครื่่�องชาร์จ์
รููปแบบ Normal Charger กำลัังไฟฟ้้า  
3.7 กิโิลวัตัต์ ์ให้ส้อดคล้อ้งกับัรถยนต์ป์ระเภท 
Plug-in Hybrid (PHEV) ในท้้องตลาด 
เวลานั้้�น เมื่่�อเทรนด์์ของยานยนต์์ไฟฟ้้าได้้

เปลี่่�ยนเป็็นรถยนต์์ประเภท Battery Electric 
Vehicle (BEV) มากขึ้้�น จึึงดำเนิินการ
ปรัับปรุุงเครื่่�องชาร์์จเป็็นรููปแบบ Normal 
Charger กำลัังไฟฟ้้า 7.4 กิิโลวััตต์์ และ 
Quick Charger กำลัังไฟฟ้้า 50 กิิโลวััตต์์
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	 ในปััจจุุบััน OR ได้้ขยายกำลัังเครื่่�อง
ชาร์์จเป็็น Normal Charger กำลัังไฟฟ้้า 22 
กิิโลวััตต์์ และ Quick Charger กำลัังไฟฟ้้า
สููงสุุด 180 กิิ โลวััตต์์  เพื่่�อตอบรัับกัับ
ประสิิทธิิภาพของรถยนต์์ BEV ที่่�สามารถ
รองรัับกำลัังไฟฟ้้าในการชาร์์จได้้มากขึ้้�น 
	 OR ยัังได้้ขยายธุุรกิิจ EV Station 
P luZ  ไป ยัั งพื้้� นที่่� นอกสถา นีีบ ริิการ  
PTT Station  เช่่น สถาบัันการศึึกษา  
ห้้างสรรพสิินค้้า ร้้านอาหาร โรงแรม รีีสอร์์ต 
และอาคารสำนัักงาน เพื่่�ออำนวยความ

สะดวกให้ก้ับัผู้้�บริโิภคอีกีด้ว้ย โดยในปัจัจุบุันั
มีีการขยาย EV Station PluZ กว่่า  
705 สาขา ครอบคลุุม 77 จัังหวััดทั่่�ว
ประเทศไทย และมีีการตั้้�งเป้้าหมายใน 
ปีี 2030 จะมีีหััวชาร์์จ Direct Current (DC) 
ที่่�รองรัับการชาร์์จเร็็ว (Quick Charging) 
มากถึึง 7,000 หััวชาร์์จ สอดคล้้องกัับ
นโยบาย 30@30 ตามแนวทางการส่่งเสริิม
ยานยนต์์ไฟฟ้้าของภาครััฐที่่�ต้องการให้้มีี 
หััวชาร์์จ DC 12,000 หััวชาร์์จ ภายในปีี 
2030

	 นอกจากนี้้�  OR ยัังมีีการติิดตาม
เทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยวกัับพลัังงานสะอาด โดย
ผสานความร่่วมมืือกัับ PTT TOYOTA  และ 
BIG จััดตั้้�งสถานีีต้น้แบบการจ่่ายไฮโดรเจนให้้
กัับรถยนต์์ไฟฟ้้าเซลล์์เชื้้�อเพลิิง (Fuel Cell 
Electric Vehicle: FCEV) แห่่งแรกใน
ประเทศไทย ณ อ.บางละมุุง จ.ชลบุุรีี โดย
การนำรถยนต์ไ์ฟฟ้า้เซลล์เ์ชื้้�อเพลิงิ ซึ่่�งถือืเป็น็
ยานยนต์์ไฟฟ้้าอีีกประเภทหนึ่่�ง มาเพื่่�อ
ทดสอบการใช้้งาน โดยจะทำการเก็็บข้้อมููล
เชิิงเทคนิิคที่่�ได้้จากการใช้้งานจริิง เพื่่�อสร้้าง
การรับัรู้้�และเป็น็ข้อ้มูลูรองรับัการขยายผลใช้้
งานในอนาคต เพื่่�อรองรัับและเป็็นทางเลืือก
ของการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�พลัังงานสะอาดใน 
ภาคขนส่่งในอนาคต



Energy&Climate Solution
เรีียบเรีียงโดย บริิษััท ไทยคม จำำ�กััด (มหาชน)

(Artificial Intelligence: AI) โดยการสำรวจ
ทรััพยากรโลกนั้้�นจะเข้้ามามีีศัักยภาพและ
บทบาทสำคััญในการสนัับสนุุนการวััดผล
ความคืืบหน้้าของการดำเนิินการลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในระดัับโลกในเรื่่�อง
ของความแม่่นยำและถููกต้้องของข้้อมููลที่่�
สามารถนำมาใช้้ในการวางแผนรัับมืือและ 
ตั้้�งเป้้าหมายการดำเนิินการด้้านสภาพ 

	 Thaicom Challenge 
	 จากความท้้าทายของเป้้าหมายใน 
ก า รป ร ะชุุ ม รัั ฐ ภ าคีี ก ร อบอนุุ สัั ญญา
สหประชาชาติิว่า่ด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภูมูิอิากาศครั้้�งที่่� 27 (COP 27) ซึ่่�งได้ม้ีกีารนำ
เสนอการรายงานบััญชีีก๊๊าซเรืือนกระจกจาก
การรวมข้้อมููลดาวเทีียมสำรวจทรััพยากรโลก 
(Earth Observation) และปััญญาประดิิษฐ์์ 
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ไทยคมขับัเคล่ื่�อนธุุรกิิจคาร์บ์อนต่ำำ�� 
ใช้ด้าวเทีียมสำำ�รวจทรัพัยากรเป็น็กลไกสำำ�คัญ

ขึ้้�นทะเบียีนคาร์บ์อนเครดิิต

ไทยคมขับัเคล่ื่�อนธุุรกิิจคาร์บ์อนต่ำำ�� 
ใช้ด้าวเทีียมสำำ�รวจทรัพัยากรเป็น็กลไกสำำ�คัญ

ขึ้้�นทะเบียีนคาร์บ์อนเครดิิต



ภูมูิอิากาศ อีีกทั้้�งประเทศไทยได้้ตั้้�งเป้้าหมาย
การบรรลุุุ�ความเป็็นกลางทางคาร์์์�บอนใน 
ปีี พ.ศ. 2593 และ การปล่่่�อยก๊๊าซเรืือน
กระจกสุุทธิิิ�เป็็นศููนย์์์� ในปีี พ.ศ. 2608 ของ
ยุุทธศาสตร์์ระยะยาวในการพััฒนาแบบ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่ำ 

	 จากเป้้าหมายยุุทธศาสตร์์ระยะยาว 
ในการพััฒนาแบบปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่ำ
ของประเทศไทย บริิษัทัได้้ประเมิินความเสี่่�ยง
และโอกาสในการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�สัังคม 
ธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำ (Transition Risks and 
Opportunities) นำไปสู่่�การตั้้�งเป้้าหมาย 
การลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ขององค์์กร

	 Carbon Neutrality target 
	 การตั้้�งเป้้าหมายบรรลุุความเป็็นกลาง
ทางคาร์์บอน ในปีี พ.ศ. 2593 บริิษััท  
ไทยคม จำกัดั (มหาชน) วางแผนดำเนินิธุรุกิจิ
เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอนเป็็น  
3 ส่่วนดัังนี้้�
	ร้ อ้ยละ 50 เพิ่่�มสัดัส่ว่นการใช้พ้ลังังาน
หมุุนเวีียนภายในองค์์กร
	ร้ อ้ยละ 35 ชดเชยการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืน
กระจกด้้วยการจััดซื้้�อคาร์์บอนเครดิิต 
	ร้ อ้ยละ 15 ชดเชยการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืน
กระจกด้ว้ยการปลููกป่่าเพื่่�อดููดกลับัคาร์บ์อน 
สนัับสนุุนการใช้้รถยนต์์ไฟฟ้้าภายในองค์์กร
และอื่่�น ๆ

	 Transition Risks and Space 
Technology Opportunities – 
GHG Monitoring from Space
	 ไทยคมได้้พััฒนาต่่ อยอดคิิ ดค้้ น
ผลิิตภััณฑ์์โซลููชัันด้้วยการใช้้เทคโนโลยีี
อวกาศดาวเทีียมสำรวจทรััพยากรโลก หรืือ 
Earth Observation บููรณาการร่่วมกัับ
เทคโนโลยีี Artificial Intelligence (AI) และ 
Machine Learning (ML) เพื่่�อใช้ต้ิดิตามและ
ตรวจสอบการดูดูซับัก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์์
ของป่่าจากภาพถ่่ายดาวเทียีม เพื่่่��อสนััั�บสนุุุ�น 
การขึ้้�นทะเบีีี�ยนคาร์์์�บอนฯ ภาคป่่าไม้้้� และ 
ส่่่�งเสริิิ�มการรััั�กษาสมดุุุ�ลระหว่่่�างการดููู�ดซัับ
ก๊๊๊�าซคาร์์์�บอนออกจากชั้้�นบรรยากาศมุ่่่��งสู่่่��
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ความเป็็นกลางของคาร์์์�บอนในอนาคตของ
ประ เทศไทย โดยบริิษััทมุ่่� งหวัั งที่่� จะ 
นำความเชี่่�ยวชาญในการเป็็น Space  
Tech company มาพััฒนาเป็็นแพลตฟอร์์ม

ในการบริิหารจััดการคาร์์บอนให้้กัับคนไทย 
ขัับเคลื่่�อนให้้สัังคมไทยมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลาง
ทางคาร์์บอนต่่อไป

	 Forest Monitoring and 
Management การจัดัการและติดิตามป่่าไม้้
	 ไทยคมใช้้ดาวเทียีม Earth Observation 
หรืือดาวเทีียมสำรวจทรััพยากรโลก ที่่�ถูก
ออกแบบมาเพื่่�อทำการสำรวจจากระยะไกล 
หรืือ Remote Sensing ด้้วยการถ่่ายภาพ 
เก็็บข้้อมููลต่่าง ๆ บนพื้้�นโลก จากนั้้�นจะนำ
ข้้อมููลจากดาวเทีียมมาวิิเคราะห์์สำหรัับการ
ประเมิินปริิมาณการกัักเก็็บคาร์์บอนของ

โครงการประเภทอนุุรัักษ์์หรืือฟ้ื้�นฟููป่่าไม้้ ซึ่่�ง
จะใช้้งานร่่วมกัับเครื่่�องมืือภาคสนามและ 
Machine Learning เพื่่�อประเมิินปริิมาณ
การกัักเก็็บคาร์์บอนปีีฐานของโครงการ  
และรองรัับการประเมิินในพื้้�นที่่�ป่่า ซึ่่�งใน 
การบริิหารจััดการป่่าไม้้ขนาดใหญ่่ให้้มีี
ประสิิทธิิภาพ จำเป็็นต้้องมีีข้้อมููลที่่� เป็็น
เงื่่�อนไขของการขึ้้�นทะเบีียนคาร์์บอนเครดิิต 
ใน 3 บริิการของไทยคม คืือ
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	 1. บริิการประเมิินการกััก เก็็บ
คาร์์บอนในป่่าไม้้ (Forest Carbon  
Sequestration)
	 เป็็ นกระบวนการที่่� ใช้้ ภาพถ่่ าย
ดาวเทีียมประเมิินการดููดซัับและกัักเก็็บ
คาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO

2
) ของต้้นไม้้ 

ในป่่าไม้้ ซึ่่�งต้้นไม้้จะดููดซัับและกัักเก็็บ
คาร์์บอนไดออกไซด์์จากชั้้�นบรรยากาศผ่่าน
การสัังเคราะห์์ด้้วยแสง น้้ำ และสารอาหาร
เพื่่�อเปลี่่�ยนให้เ้ป็น็สารอินิทรียี์ ์คาร์บ์อนที่่�จับั
ได้้จากชั้้�นบรรยากาศจะถููกเก็็บไว้้ในรููปแบบ
ต่่าง ๆ  รวมถึึงมวลชีีวภาพของต้้นไม้้ อิินทรีีย
วััตถุุในดิิน และผลิิตภััณฑ์์จากป่่า สามารถ
ทำได้โ้ดยข้อ้มูลูการสำรวจระยะไกล รวมกับั
การวััดและแบบจำลองภาคพื้้�นดิิน สามารถ
ติิดตามและการรายงานคาร์์บอนที่่�แม่่นยำ 
ซึ่่�งข้อ้มูลูนี้้�จำเป็็นสำหรัับขั้้�นตอนขึ้้�นทะเบีียน
ป่่าที่่�จะประเมิินคาร์์บอนเครดิิต

	 2. บริิการการตรวจจัับจุุดความร้้อน
และรอยไหม้้ (Forest Hot Spot and 
Burn Scar Detection) 
	 เป็็นการระบุุและเฝ้้าระวัังไฟป่่าเพื่่�อ
ตรวจจัับและรัับรู้้�เหตุุการณ์์ไฟป่่า ให้้เกิิดการ
ตอบสนองอย่า่งรวดเร็ว็และลดความเสียีหาย
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากไฟ ซึ่่�งใช้้ประกอบการ
รายงานประจำปีีทุุกปีีจนจบอายุุโครงการ 
โดยใช้้กระบวนการ Thermal Sensor 
(แพลตฟอร์์มตรวจจัับระยะไกล) Data  
Acquisition (เซ็น็เซอร์์ตรวจจัับความร้้อนจัับ
ภาพความร้้อนของพื้้�นผิิวโลกจากอวกาศ) 
Processing (ประมวลผลเพื่่�อดึึงข้้อมููลที่่�
เกี่่�ยวข้้องและระบุุจุุดร้้อน) Thresholding 
(ตรวจจัับฮอตสปอตด้้วยเกณฑ์์อุุณหภููมิิ)
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	 3. บริิการการตรวจหาพื้้�นที่่�ป่่าไม้้ 
ที่่�ถููกบุุกรุุก (Forest Encroachment 
Detection) 
	 การระบุุและติิดตามการบุุกรุุกหรืือ
กิิจกรรมบุุกรุุกพื้้�นที่่�ป่่าของมนุุษย์์ที่่�ไม่่ได้้รัับ
อนุุญาต เช่่น การตััดไม้้อย่่างผิิดกฎหมาย  
การขยายเกษตรกรรม การพััฒนาโครงสร้้าง
พื้้�นฐาน หรืือการตั้้�งถิ่่�นฐานที่่�รุุกล้้ำพื้้�นที่่� 
ป่่าอนุรัุักษ์ ์ซึ่่�งใช้ป้ระกอบการรายงานประจำ
ปีีทุุกปีีจนจบอายุุโครงการ โดยกระบวนการ

ที่่� ไทยคมให้้บริิการประกอบด้้วย Data  
Acquisition (การใช้้ภาพถ่่ายดาวเทีียม 
ความละเอีียดสููง) Pre-processing (ปรัับปรุุง
ภาพเพื่่�อปรัับปรุุงคุุณภาพและการใช้ง้านของ
ข้้อมููล) Image Analysis (เทคนิิคการรัับรู้้�
จากระยะไกล) Change Detection  
(การตรวจจับัการเปลี่่�ยนแปลง) Encroachment 
Mapping (แมปและวิิเคราะห์์เชิิงพื้้�นที่่� 
เพื่่�อระบุุพื้้�นที่่�ที่่�ถููกบุุกรุุก)

	ทั้้ �งหมดนี้้� ไทยคม มีีความมุ่่�งมั่่�นในการใช้้เทคโนโลยีีดาวเทีียมสำรวจทรััพยากรโลก 
บููรณาการร่่วมกัับเทคโนโลยีี Artificial Intelligence (AI) และ Machine Learning (ML) 

เพื่่�อจััดการและติิดตามป่่าไม้้ ซึ่่�งเราเชื่่�อว่่า 
การกัักเก็็บคาร์์บอนจากป่่าไม้้เป็็นวิิธีีการ 
แก้้ปััญหาทางธรรมชาติิที่่�มีีคุุณค่่าในการลด 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ ช่ว่ยลดภาวะ
เรืือนกระจกโดยการกำจััด CO

2
 ออกจาก 

ชั้้�นบรรยากาศ เป็็นวิิธีีการส่่งเสริิมแนวปฏิิบััติิ
ในการปกป้้องและฟ้ื้�นฟููป่่าเพื่่�อจััดการป่่าไม้้
อย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งมีีความสำคััญต่่อการเพิ่่�ม
ศัักยภาพสููงสุุดในการกัักเก็็บคาร์์บอนของ 
ป่่าไม้้ในการรัับมืือกัับความท้้าทายด้้านการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศของโลก

16
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The Way For Sustainability
เรีียบเรีียงโดย บริิษััท แซง-โกแบ็็ง (ประเทศไทย) จำำ�กััด

	 Saint-Gobain ได้ก้ำำ�หนดเป้้าหมายด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มมาเป็็นเวลามากกว่า่ 
10 ปีีแล้ว้ โดยได้ก้ำำ�หนดวัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�ไว้ใ้นช่่วงเวลาต่า่ง ๆ  ในปีี 2025, 2030 
และ 2050 ซ่ึ่� งสอดคล้้องกัับกฎบััตร EHS นโยบาย EHS ของเรา รวมถึึง 
แผนงาน CSR ของกลุ่่�มบริิษััทและวััตถุุประสงค์์ระยะยาวขององค์์กร 
วััตถุุประสงค์์ด้้านล่่างนี้้�เป็็นส่่วนเพิ่่�มเติิมจากข้้อกำำ�หนดของบริิษััท และเป็็น 
ข้้อกำำ�หนดเพิ่่�มเติิมในวััตถุุประสงค์์ระยะยาวของการเกิิดอุุบััติิเหตุุด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมเป็็นศููนย์์ และผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุด

ระบบการก่่อสร้้างแบบเบาและยั่่�งยืืนของ Saint-Gobain 
มุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน 

เพ่ื่�อทำำ�ให้้โลกใบน้ี้�เป็็นบ้้านที่่�น่่าอยู่่�ยิ่่�งขึ้้�น
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	 ความมุ่่�งมั่่�นของ SAINT-GOBAIN 
2593
	 Saint-Gobain ให้้คำมั่่�นสััญญาว่่าจะ
เป็น็กลางทางคาร์์บอนภายในปีี 2593 ดังันั้้�น 
Saint-Gobain จึึงตระหนัักดีีว่่าบทบาทใน
การป้้องกัันและบรรเทาการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมูิอิากาศ และประกาศถึงึความมุ่่�งมั่่�น
ในลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ใน
อนาคตไปสู่่�เพื่่�อนร่ว่มงาน พนักังาน นัักลงทุนุ 
ผู้้�กำหนดนโยบาย ลููกค้้า ซััพพลายเออร์์ 
องค์์กรภาคประชาสัังคม และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วน
เสีียอื่่�น ๆ

	 วััตถุุประสงค์์ความเป็็นกลางทาง
คาร์์บอนนี้้�ครอบคลุุมถึึง:
	 - การปล่่อยก๊๊าซโดยตรงจากโรงงาน
ของเรา - เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้พลัังงานหรืือ
การแปรรููปวััตถุุดิิบบางชนิิด (ขอบเขตที่่� 1)
	 - การปล่อ่ยมลพิษิทางอ้อ้มที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กับัการใช้พ้ลังังานในโรงงานของเรา (ขอบเขต
ที่่� 2)
	 - การปล่อ่ยมลพิษิต้้นน้้ำและปลายน้้ำ 
เช่่น ในกระบวนการผลิิตและการขนส่่ง
วััตถุุดิิบ สิินค้้า การเดิินทางของเรา เป็็นต้้น
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	 เ ป้้ าหมายความยั่่� งยืื นของ 
SAINT-GOBAIN ในปีี 2573
	 นอกเหนือืจากวัตัถุปุระสงค์ร์ะยะกลาง
ใน ปีี  2568  ที่่�ต้ ้ อ งทำ ใ ห้้สำ เร็็ จแ ล้้ ว 
วัตัถุปุระสงค์์ใหม่ท่ี่่�กำหนดไปสู่่�เป้้าหมายการ
ปลดปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกสุทุธิเิป็น็ศูนูย์ใ์นปี ี
2593 ของเราโดยมีีการกำหนดเป้้าหมาย
สำหรัับปีี 2573 มีีขอบเขตที่่�กว้้างกว่่า  
เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมโดยเฉพาะ  
ลดการระบายน้้ำทิ้้�ง, ลดการปล่่อยก๊๊าซ
คาร์บ์อนไดออกไซด์์, ลดปริิมาณของเสีียที่่�ไม่่
สามารถนำกลัับมาใช้้ใหม่่ได้้, ลดผลกระทบ 
ที่่�มี ี ต่่ อความหลากหลายทางชีี วภาพ  
โดยกำหนดวััตถุุประสงค์์ไว้้ 4 เรื่่�อง คืือ 
	 1)	 วััตถุุประสงค์์ในการลดการปล่่อย
ก๊๊าซคาร์์บอนทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมตลอด
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าถืือเป็็นข้้อกำหนดเบื้้�องต้้นที่่�
สำคััญสำหรัับการกำหนดแผนงานและ
ติิดตามความคืืบหน้้าของเรา
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	 2) วััตถุุประสงค์์ด้้านการจััดการน้้ำ 
การลดการระบายน้้ำทิ้้�ง  โดยกำหนดนโยบาย
เรื่่�องน้้ำที่่�จะลดปริิมาณการปล่่อยน้้ำทิ้้�งให้้
มากที่่�สุดเท่่าที่่�จะเป็็นไปได้้ และกระบวนการ
นำน้้ำที่่�ได้จ้ากการบำบัดักลับัมาใช้ป้ระโยชน์์
ใหม่่เพื่่�อลดการปล่่อยออกสู่่�ด้านนอกให้้ 
เป็็นศููนย์์
	 3) วััตถุุประสงค์์ด้้านทรััพยากรและ
เศรษฐกิจิหมุุนเวียีน  ลดปริมิาณของเสียีที่่�ไม่่
สามารถนำกลัับมาใช้้ใหม่่ได้้ ครอบคลุุมถึึง
สารตกค้้างจากการผลิตที่่�ได้้รัับการจำแนก
ตามกฎหมายว่่าเป็็นของเสีีย การหลีีกเลี่่�ยง
ไม่่ให้้มีีสารตกค้้างจากการผลิิตเกิิดขึ้้�นตั้้�งแต่่
แรก และหลีีกเลี่่�ยงการใช้้ทรััพยากรบริิสุุทธิ์์�
ที่่�ไม่่หมุุนเวีียน ทรััพยากรธรรมชาติิจำนวน
มากที่่�ไม่่สามารถหมุุนเวีียนได้้กำลัังเผชิญ 
กัับความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนเนื่่�องจาก
จำนวนประชากรโลกเพิ่่�มขึ้้�นและความ
ต้้องการใช้้วััตถุุดิิบเพิ่่�มขึ้้�น

	 4) กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์และ
ระบบทั้้�งหมดของเราต้้องได้้รัับ
การวััดประเมิินด้้วยการประเมิิน
วััฏจักรชีีวิิต (LCA) จากองค์์กร
ภายนอก และเผยแพร่่สู่่�สาธารณะ  
ด้ว้ยการจััดทำตััวชี้้�วัดัเชิงิปริิมาณ
เกี่่�ยวกับัผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม
ของผลิตภััณฑ์์ LCA และ EPD 
เป็็นเครื่่�องมืือสำคััญในการเปิิด
เผยข้้อมููลที่่� เชื่่�อถืือได้้เกี่่�ยวกัับ
ประสิิทธิิภาพด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ของผลิิตภััณฑ์์ ที่่�ช่่วยให้้สามารถ
ระบุผุลกระทบจากผลิตภัณัฑ์ข์อง
เรา จุดุแข็ง็และจุุดอ่่อนที่่�มีในด้า้น

สิ่่�งแวดล้้อม และเพื่่�อเปรีียบเทีียบทางเลืือก
ต่า่ง ๆ  เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการปรัับปรุงุผลิตภัณัฑ์์ 
ระบบ และนวััตกรรม เพื่่�อให้้สอดคล้้อง 
กัับความต้้องการของผู้้�บริิโภค และในขณะ
เดีียวกัันก็็ลดผลกระทบที่่�มีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
ด้้วย LCA และ EPD กำลัังมีีบทบาทมากขึ้้�น
ในภาคการก่่อสร้้าง การพััฒนานโยบายใหม่่  
โดยพิิจารณาจาก LCA ตััวชี้้�วััดและแผนการ
รับัรองอาคารที่่�สำคัญัทั้้�งหมด เช่น่ BREEAM, 
HQE, DGNB, LEED ฯลฯ
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The Way For Sustainability
เรีียบเรีียงโดย บริิษััท ไทยออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)

“ไทยออยล์์” ส่่งมอบระบบผลิิตไฟฟ้้า
จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์

ให้้โรงพยาบาลใน อ.พนััสนิคม จ.ชลบุรีี

	 นายวิิโรจน์์ มีีนะพัันธ์์ รองกรรมการ
ผู้้�จัดัการใหญ่-่ด้้านกำกับัองค์ก์รและกิิจการ
สััมพัันธ์์ กล่่าวว่่า บริิษััท ไทยออยล์์ จำกััด 
(มหาชน) ดำเนิินโครงการติิดตั้้�งระบบผลิิต
ไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อมอบให้้
กับัหน่ว่ยงานสาธารณสุขุและสถานศึกึษามา
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสนัับสนุุนการใช้้พลัังงาน
สะอาดที่่�ยั่่�งยืืน ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจก โดยนำความรู้้� ประสบการณ์์ และ
ความเชี่่�ยวชาญของบุุคลากรไทยออยล์์ 
ทางด้้านวิิศวกรรมและพลัังงานมาเชื่่�อมโยง

สู่่�การช่่วยเหลืือสัั งคม ภายใต้้แนวคิิด  
“Sustainable Energy for Healthcare 
& Education” ช่่วยลดภาระค่่าใช้้จ่่ายด้้าน
กระแสไฟฟ้า้ เพื่่�อนำผลประหยัดัไปปรัับปรุงุ
และพััฒนาการให้้บริิการทางการแพทย์์ 
แก่ป่ระชาชน และเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการเรีียน
การสอนของครููและนัักเรียีนในพื้้�นที่่�ห่างไกล 
โดยที่่�ผ่านมาได้้ดำเนิินการไปแล้้วทั้้�งหมด   
7 โครงการ ขนาดกำลังัการผลิตกระแสไฟฟ้า้
รวม 255 กิิโลวััตต์์

	 “ไทยออยล์”์ ส่ง่มอบระบบผลิิต
ไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
ใ ห้้ แก่่ โ ร งพยาบาลพนัั สนิิ คม  
และโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพ 
ตำำ�บลนาวัังหิิน และบ้้านหนองไทร  
ลดภาระค่า่ใช้้จ่า่ยให้ก้ับัโรงพยาบาล
เพื่่�อนำำ�ผลประหยัดัไปพัฒนาการให้้
บริิการรัักษาพยาบาลประชาชนกัับ
ทั้้�งยััง เ ป็็นการสนัับสนุนการใช้้
พลัังงานสะอาดและลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก



	 แพทย์์หญิิงขนิิษฐา เจริิญขจรชััย  
ผู้้� อำนวยการโรงพยาบาลพนััสนิิคม  
กล่่าวขอบคุุณไทยออยล์์ ที่่�เข้้ามาสนัับสนุุน
โครงการติดิตั้้�งระบบผลิติไฟฟ้้าจากพลังังาน
แสงอาทิิตย์์ให้้กัับโรงพยาบาลพนััสนิิคม 
ช่่วยประหยััดค่่าใช้้จ่่ายของโรงพยาบาล 
ทำให้้โรงพยาบาลสามารถนำผลประหยััด 
ค่า่กระแสไฟฟ้า้ไปจัดัทำโครงการ “การเข้้าถึงึ
การรัักษาพยาบาลของผู้้�ป่วยวััณโรค 
ด้้อยโอกาส” นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับ
นโยบายด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงานของ
กระทรวงสาธารณสุุข ที่่�มุ่่�งเน้น้ให้โ้รงพยาบาล
เข้้าถึึงพลัังงานทางเลืือก ขณะเดีียวกััน 
ยัังเป็็นการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมอีีกด้้วย 
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	ล่ า่สุดุ ไทยออยล์์ได้ท้ำพิิธีสี่ง่มอบระบบ
ผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ให้้กัับ 
โรงพยาบาลพนััสนิิคม และโรงพยาบาล 
ส่ง่เสริิมสุุขภาพตำบล (รพ.สต.) นาวัังหิินและ
บ้้านหนองไทร อ.พนััสนิิคม จ.ชลบุุรีี ขนาด
กำลัังการผลิตกระแสไฟฟ้้ารวม 72 กิิโลวััตต์์ 
ทำให้้โรงพยาบาลสามารถประหยััดค่่าไฟฟ้้า

รวม 455,000 บาทต่่อปีี และลดก๊๊าซเรืือน
กระจกได้้ 46.4 ตัันต่่อปีี โดยโรงพยาบาลได้้
นำผลประหยััดจากการติิดตั้้�งระบบฯ ไปจััด
ทำโครงการ “การเข้้าถึงึการรัักษาพยาบาล
ของผู้้�ป่่วยวััณโรคด้้อยโอกาส” และจััดซื้้�อ
อุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ รัั กษาผู้้�ป่ ่ วย 
โรคไม่่ติิดต่อเรื้้�อรััง (NCDs)



	ปั จัจุบุันัโรงพยาบาลพนััสนิิคม ถือืเป็น็
ศููนย์์กลางการให้้บริิการกัับประชาชนโดยมีี
โรงพยาบาลเครืือข่่ายในการส่่งต่่อผู้้�ป่่วย
วัณัโรคที่่�ซับัซ้อ้นมากมารักัษาที่่�โรงพยาบาลฯ 

ผลจากโครงการติิดตั้้�งระบบผลิิตกระแส
ไฟฟ้า้จากพลัังงานแสงอาทิิตย์ข์องไทยออยล์์
จะช่่วยให้้โรงพยาบาลสามารถช่่วยเหลืือ 
ผู้้�ป่่วยด้้อยโอกาสได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

โครงการ “Sustainable Energy for 
Healthcare & Education”
	 “ไทยออยล์”์ ได้ด้ำเนินิโครงการติดิตั้้�ง
ระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์
ให้ก้ับัโรงพยาบาลและโรงเรีียนแล้ว้ จำนวน 
7 โครงการฯ รวมกำลัังการผลิิตติิดตั้้�ง 255 
กิิโลวััตต์์ ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 
265 ตัันต่่อปีี ช่่วยสร้้างผลประหยััดให้้กัับ 
โรงพยาบาลและโรงเรีียนรวม 1.4 ล้้านบาท 
ซึ่่�งค่่าใช้้จ่่ายที่่�ประหยััดได้้ ทางโรงพยาบาล
และโรงเรีียนสามารถนำไปต่่อยอดสร้้าง
ประโยชน์์ ให้้กัับชุุมชนและสัังคม เช่่น 
โครงการธนาคารอุปุกรณ์ท์างการแพทย์แ์ละ
ศููนย์์ซ่่อมบำรุุงดััดแปลงอุุปกรณ์์เครื่่�อง 
ช่่วยความพิิการโรงพยาบาลแหลมฉบััง  

จััดจ้้างบุุคลากรและเจ้้าหน้้าที่่�สนัับสนุุน 
งานของโรงพยาบาลเกาะสีีชััง เพิ่่�มขีีดความ
สามารถงานบริิการทางการแพทย์์ ให้้กัับ 
ผู้้�ป่่วยยาเสพติดิให้ก้ับัโรงพยาบาลธัญัญารักัษ์์ 
ตลอดจนสร้้างความเสถีียรภาพของพลัังงาน
ไฟฟ้้าและสามารถเก็็บรัักษาวััคซีีน เซรุ่่�มให้้
กัับโรงพยาบาลส่่งเสริมิสุุขภาพตำบลในพื้้�นที่่�
ใกล้้เคียีง เป็็นต้้น
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	 โครงการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าจาก
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ นอกจากเปิิดโอกาส 
การเข้้าถึึงการใช้้พลัังงานทางเลืือกให้้กัับ 
โรงพยาบาลและโรงเรีียนต่่าง ๆ แล้้วทาง 
ไทยออยล์์ยัังส่่งมอบความรู้้�  สร้้างเสริิม
ประสบการณ์์ในกระบวนการผลิตไฟฟ้้า 
จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ให้้กัับบุุคลากร 
โรงพยาบาลและจิิตอาสากลุ่่�มไทยออยล์์  
ซึ่่�งจะช่่วยให้้ทางโรงพยาบาลและโรงเรีียน
สามารถดูแูลและบริหิารจัดัการกระบวนการ
ผลิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ได้้เอง และ 
ยัังสามารถนำองค์์ความรู้้�เพิ่่�มเติิมที่่�ได้้ไปใช้้ 
ในหน่่วยงานให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

	 การดำเนิินโครงการติิดตั้้�งระบบผลิิต
ไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ถืือเป็็น
โครงการที่่�ให้้ประโยชน์์ต่่อสัังคมและชุุมชน
อย่่างชััดเจน ทั้้�งการลดภาระค่่าใช้้จ่่ายด้้าน
กระแสไฟฟ้า้ และนำผลประหยัดัค่า่ไฟฟ้า้มา
ดำเนินิโครงการต่่อยอดสร้า้งประโยชน์์ให้ก้ับั
สัังคม รวมทั้้�งยัังเป็็นการส่่งเสริิมการใช้้
พลัังงานทางเลืือกที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
ช่ว่ยลดปริิมาณคาร์บ์อนไดออกไซด์์ และช่ว่ย
ลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกไปพร้อ้ม ๆ  กันั 

	 “ไทยออยล์์” ยัังคงเดิินหน้้าโครงการ
ติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสง
อาทิติย์ต่์่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้า้งการเข้า้ถึงึพลังังาน
ทางเลืือกให้้กัับโรงพยาบาลและโรงเรีียนที่่�มีี
ความต้้องการ และต้้องการความช่่วยเหลืือ
ต่่อไป ตอกย้้ำพัันธกิิจ “Sustainable  
Energy for Healthcare & Education”  
ที่่�ต้้องการช่่วยเหลืือและรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
อย่่างยั่่�งยืืน
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจสู่่�การพััฒนาที่่�ย่ั่�งยืืน 
ของกลุ่่�มบริิษััทอายิิโนะโมะโต๊๊ะ

Sustainable Development
เรีียบเรีียงโดย บริิษััท อายิิโนะโมะโต๊๊ะ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

	มุ่่� งเป็็นผู้้�นำ ำ�การเปลี่่�ยนแปลง
เพื่่�อโลกที่่�ดีกว่่าเดิิม 
	ปั จัจุบุันัโลกกำลัังเผชิญิกับัปััญหาด้า้น
อาหารและสุุขภาพ ซึ่่�งมีีความหลากหลาย
และท้้าทายเป็็นอย่่างมาก กลุ่่�มบริิษััท 
อายิิโนะโมะโต๊๊ะ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะมีีส่่วนร่่วมใน 
การแก้้ไขปััญหาด้้านโภชนาการ สุขุภาพและ
พฤติกิรรมการบริิโภคของผู้้�คนทั่่�วโลกให้้ดีขีึ้้�น 
ด้้วยการใช้้พลัังของกรดอะมิิโน ซึ่่�งเป็็น 
ความเชี่่�ยวชาญหลัักของเรา เรามีีส่่วนร่่วม 

“เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านการตอบสนอง
 

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
สร้างความมั่่�นคงทางอาหารที่่�ยั่่�งยืืน และมีีส่่วนร่่วม

 

ในการปกป้้องความหลากหลายทางชีีวภาพ”

รัับผิิดชอบต่่อการพััฒนาของชุุมชนท้้องถิ่่�น
มากกว่่า 130 ประเทศ รวมถึึงทุุกภููมิิภาค 
ที่่�มีีการดำเนิินธุุรกิิจ ขณะเดีียวกััน เราให้้
ความเคารพต่่อวััฒนธรรมและค่่านิิยมอััน
หลากหลาย รวมถึงึการส่ง่เสริมิสิทิธิมินุษุยชน 
ธุุรกิิจของเราอาศััยความมั่่�นคงของแหล่่ง
ทรัพัยากรอาหาร ตลอดจนทรัพัยากรธรรมชาติิ
ทั้้�งวััตถุุดิบิและพลัังงาน จากความหลากหลาย
ของระบบนิิเวศ และความสมบููรณ์์จาก
ทรััพยากรทั่่�วโลก
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“เส้้นทางสู่่�เป้้าหมายการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมลง 50% 
ภายในปีี พ.ศ. 2573”

	 เราตระหนัักและเห็็นถึึงความสำคััญ 
ในการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งจาก
การใช้้ทรััพยากรและกิิจกรรมทางธุุรกิิจที่่� 
ก่อ่ให้เ้กิดิมลพิษิ ตลอดทั้้�งห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ ไม่ว่่า่
จะเป็็นการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก หรืือ 
การจััดการขยะพลาสติิก ฯลฯ เรากำลัังเร่่ง
จััดการกัับความท้้าทายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
และสัังคมเหล่่านี้้� โดยทำงานร่่วมกัับภาคีี 

เครืือข่่ายพัันธมิิตรในท้้องถิ่่�นตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่
คุุณค่่าของเรา และเราจะเป็็นผู้้�นำการ
เปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อโลกที่่�ดีกว่่า โดยลดผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมลง 50% ภายในปีี พ.ศ. 2573 
(2030) เพื่่�อก้้าวสู่่�ความเป็็นกลางทาง
คาร์บ์อน และมุ่่�งสู่่�การปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก
สุุทธิิเป็็นศููนย์์ ภายในปีี พ.ศ. 2593 (2050)
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	 แนวทางความยั่่�งยืืนสู่่�ผลลััพธ์์ปีี 2030 ของอายิิโนะโมะโต๊๊ะ

	 ในฐานะบริษิัทัผู้้�ผลิติอาหารระดับัโลก 
กลุ่่�มบริิษัทัอายิิโนะโมะโต๊๊ะ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะมีีส่่วน
ร่่วมในความรัับผิิดชอบต่่อความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี
ของผู้้�คน สัังคม และโลก ด้้วยการใช้้พลััง 
ของกรดอะมิิโน “AminoScience” อัันเป็็น
ความเชี่่�ยวชาญหลัักของเรา ด้ว้ยเหตุุนี้้� เราได้้
กำหนดเป้้าหมายและพยายามที่่�จะบรรลุุ
ผลลััพธ์์สองประการ ภายในปีี พ.ศ. 2573 
(2030) ได้้แก่่ การช่่วยส่่งเสริิมสุุขภาพดีี 
ของผู้้�คนจำนวนหนึ่่�งพัันล้้านคน และลด 
ผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มลง 50%  เนื่่�องจาก
ธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทอายิิโนะโมะโต๊๊ะได้้รัับ
การสนัับสนุุนจากความยั่่�งยืืนของระบบ
อาหารโลก รวมถึงึแหล่ง่ทรัพัยากรธรรมชาติิ
ที่่�มีีเสถีียรภาพ ตลอดจนระบบนิิเวศที่่�มี 
ความอุุดมสมบููรณ์์
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	 เราตระหนัักอยู่่�เสมอว่่ากิิจกรรมทาง
ธุุรกิิจของเราส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
ก่อ่นที่่�จะไปถึึงขีีดจำกััดที่่�โลกของเราจะดำรง
อยู่่�ได้ ้เป็น็สิ่่�งจำเป็น็อย่า่งยิ่่�งที่่�พวกเราต้อ้งเร่ง่
สร้า้งและฟื้้�นฟูแูหล่ง่ทรัพัยากรธรรมชาติแิละ
สิ่่�งแวดล้้อมที่่�สมบููรณ์์ขึ้้�นมาทดแทนใหม่่  
เราเชื่่�อมั่่�นว่า่ จะสามารถบรรลุเุป้า้หมายการ
ช่่วยส่่งเสริิมสุุขภาพดีีของผู้้�คนจำนวนหนึ่่�ง
พันัล้า้นคนอย่่างยั่่�งยืืนได้้ ก็ต็่อ่เมื่่�อเราสามารถ
ที่่�จะลดผลกระทบต่่อสิ่่� งแวดล้้อมลงได้้  
โดยกลุ่่�มบริิษัทัอายิิโนะโมะโต๊๊ะมุ่่�งมั่่�นที่่�จะลด
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมโลก ผ่่านการตอบสนอง
ต่่อการเปลี่่� ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ  
สร้้างความมั่่�นคงทางอาหารที่่�ยั่่�งยืืน และ 
มีีส่่วนร่่วมในการปกป้้องความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ

	 เรานำเสนอผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�
อร่่อย มีีคุุณค่่าตามหลัักโภชนาการที่่�สมดุุล 
และเป็็นประโยชน์์ต่่อพฤติิกรรมการบริิโภค
อาหารของผู้้�คนทั่่�วโลก ทั้้�งยัังส่่งเสริิมการ 
ลดผลกระทบต่่อสิ่่� งแวดล้้อมที่่� เกิิดจาก 
ก๊๊าซเรืือนกระจก การจััดการขยะพลาสติิก 
ตลอดจนการสูญูเสียีอาหารและของเสียีจาก
อาหาร ผ่่านกิิจกรรมทางธุุรกิิจของเรา 
นอกจากนี้้� ด้ว้ยกระบวนการหมักักรดอะมิโิน 
(กระบวนการวััฏจัักรชีีวภาพ) จากพื้้�นฐาน
การรีีไซเคิิลทรััพยากร มีีส่่วนช่่วยส่่งเสริิมให้้
ระบบอาหารมีคีวามยั่่�งยืนื กลับัสู่่�สภาพสมดุลุ
และช่่วยฟ้ื้�นฟููสภาพแวดล้้อมโลก ยิ่่�งไป 
กว่่านั้้�น เราจะใช้้ประโยชน์์จากพลัังของ 
กรดอะมิิโน “AminoScience” อันัเป็็นความ
เชี่่�ยวชาญหลัักของเรา ให้้เกิิดประโยชน์์สูงูสุุด 
เพื่่�อเปลี่่�ยนแปลงระบบอาหารผ่า่นนวัตักรรม 
และสร้้างระบบนิิเวศที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับโลก

28
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เชฟรอน และ SPRC จับัมืือ ทช. และจังัหวัดัระยอง 
เปิิดโครงการ “เติิมพลัังรักัษ์์ยั่่�งยืืน สู่่�ผืืนป่่าไทย” 

มุ่่�งพััฒนาป่่าชายเลนเมืืองระยอง พร้อ้มขัับเคลื่่�อน 
การก้้าวเข้้าสู่่�สัังคมคาร์บ์อนต่ำำ�ในอนาคต

Sustainable Development
เรีียบเรีียงโดย บริิษััท เชฟรอนประเทศไทยสำำ�รวจและผลิิต จำำ�กััด

	 บริิษััท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจ
และผลิต จำกััด บริิษััท เชฟรอน (ไทย) 
จำกัดั และ บริษิัทั สตาร์์ ปิิโตรเลีียม รีีไฟน์์นิ่่�ง 
จำกัดั (มหาชน) (SPRC) สานต่อ่ภารกิจิเพื่่�อ
ชุุมชนและสิ่่� งแวดล้้อม ผนึึกกำลัังเปิิด
โครงการ “เติมิพลังัรักัษ์ย์ั่่�งยืนื สู่่�ผืนืป่า่ไทย” 
ผ่่านความร่่วมมืือกัับ กระทรวงทรััพยากร 
ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม กรมทรััพยากร
ทางทะเลและชายฝั่่�ง และจัังหวััดระยอง 
ร่่วมด้้วยหน่่วยงานภาครััฐภาควิิชาการ 

รวมถึึงชุุมชนในจัังหวััดระยอง มุ่่�งฟ้ื้�นฟูรูะบบ
นิเิวศในพื้้�นที่่� 100 ไร่่ ซึ่่�งยังัไม่่ได้้รับัการพัฒันา
ในบริิเวณป่่าชายเลนพระเจดีีย์์กลางน้้ำ 
ตำบลปากน้้ำ อำเภอเมือืง จังัหวัดัระยอง โดย
มีีวััตถุุประสงค์์เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวเพื่่�อดููดซัับ
คาร์บ์อนไดออกไซด์์  ส่ง่เสริมิความยั่่�งยืืนด้้าน
เศรษฐกิิจและสิ่่�งแวดล้้อมของจัังหวััดระยอง
ผ่่านแนวทางแก้้ปััญหาโดยอาศััยธรรมชาติิ
เป็น็พื้้�นฐาน พร้้อมต่่อยอดองค์์ความรู้้�สู่่�พื้้�นที่่�
ต้้นแบบของการฟ้ื้�นฟููระบบนิิเวศในอนาคต
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	ป่่ าชายเลน ถืือเป็็นทรััพยากรที่่�สำคััญ
ในการกักัเก็บ็ก๊า๊ซเรือืนกระจก โดยจากข้อ้มูลู
ของกรมทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�งระบุุ
ว่่า พื้้�นที่่�ป่่าชายเลนในประเทศไทยสามารถ
ดููดกลัับคาร์์บอนไดออกไซด์์ได้้ถึึงปีีละกว่่า 
9.4 ตันัต่อ่ไร่ ่ ดังันั้้�นโครงการ “เติมิพลังัรัักษ์์
ยั่่�งยืืน สู่่�ผืืนป่่าไทย” จึึงถืือเป็็นก้้าวสำคััญ
ของการฟื้้�นฟููระบบนิิเวศป่่าชายเลนของ
จัังหวััดระยอง โดยแบ่่งกิิจกรรมออกเป็็น  
5 ส่ว่น ตั้้�งแต่อ่อกแบบแผนฟื้้�นฟูปู่า่ในเมือืง

ตามหลัักวิิทยาศาสตร์์ (Science Base 
Target) การสร้้างองค์์ความรู้้� เรื่่� อง 
การบริิหารจััดการคาร์์บอนเครดิิตให้้กัับ
ชุุมชน การจััดทำแผนติิดตามและประเมิิน
ผล ศึึกษาผลกระทบและการเปลี่่�ยนแปลง 
ไปจนถึึงยกระดัับการรัับรู้้� ในวงกว้้าง  
พร้้อมปลููกฝัังจิิตสำนึึกด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ให้้ชุุมชน พนัักงานของทั้้�ง 3 บริิษััท ไปจนถึึง
สัังคมโดยรอบ

	 มร. โรเบิิร์์ต โจเซฟ โดบริิค ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท สตาร์์ ปิิโตรเลีียม 
รีีไฟน์์นิ่่�ง จำกััด (มหาชน) กล่่าวเสริิมว่่า  
“ในฐานะบริิษััทที่่�ดำเนิินกิิจการในพื้้�นที่่�
จัังหวััดระยอง เรามุ่่�งมั่่�นสนัับสนุุนการเติิบโต
ทางเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมของ
จัังหวััดอยู่่�เสมอ ในทุุกกระบวนการดำเนิิน
งานของโครงการฯ บริิษัทัฯ จึงึทำงานร่่วมกับั
หน่่วยงานภาครััฐและชุุมชนในพื้้�นที่่�อย่่าง 
ใกล้้ชิิด พร้้อมวางแผนพััฒนาพื้้�นที่่�ให้้เป็็น 

ป่่าในเมืืองสำหรัับคนระยอง พร้้อมจััดตั้้�ง 
ศูนูย์ก์ารเรียีนรู้้�ป่่าชายเลนและยัังจะมีกีารทำ
กิิจกรรมร่่วมกัับโรงเรีียนในพื้้�นที่่� เพื่่�อปลููก 
ฝัั งจิิตสำนึึกด้้านสิ่่� งแวดล้้อมและเสริิม 
องค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการอนุุรัักษ์์ป่่าชายเลน
เข้า้ไปในหลักัสูตูร ไปจนถึงึเสริมิทักัษะอาชีพี 
ทั้้�งด้้านการท่่องเที่่�ยวเชิิงอนุุรัักษ์์ และอาชีีพ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการคาร์์บอน
เครดิติ เพื่่�อต่อ่ยอดความยั่่�งยืนืในระยะยาว”
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	 นายชาทิิตย์์ ห้้วยหงษ์์ทอง ประธาน
กรรมการบริหิาร บริษิัทั เชฟรอนประเทศไทย
สำรวจและผลิต จำกััด  กล่่าวว่่า “จุุดเด่่น
ของโครงการฯ นี้้� คืือ การทำการศึึกษา วิิจััย 
และออกแบบเพื่่�อการสร้้างองค์์ความรู้้�ใน
การพััฒนาพื้้�นที่่�ป่่าชายเลนที่่� เหมาะกัับ 

สภาพทางภููมิิศาสตร์์และ
ระบบนิิเวศวิิทยาของระยอง 
และการนำเทคโนโลยีีเข้า้มาใช้้
ในหลากหลายด้้าน โดยเรา 
มีี เครืือข่่ายด้้านวิิชาการที่่�
แข็ง็แกร่่ง ตั้้�งแต่่สมาคมส่่งเสริิม
พัั ฒ น า ก ำ ลัั ง ค น ส เ ต็็ ม 
เพื่่� ออนาคต มหาวิิทยาลััย
เกษตรศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย
มหิิดล และองค์์การบริิหาร

จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) 
เพื่่�อวางแผนดำเนิินการที่่� เหมาะสมกัับ 
ป่่าชายเลนแห่ง่นี้้� พร้้อมติดิตามและประเมินิ
ผลด้้านนิิเวศวิิทยาและสิ่่�งแวดล้้อม ไปจนถึึง
คำนวณปริิมาณการดููดซัับก๊๊าซคาร์์บอน 
ไดออกไซด์์ที่่�ชดเชยจากโครงการฯ”
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โครงการฯ ดัั งกล่่าวจะสามารถสร้้าง
ประโยชน์โ์ดยตรงจากการฟ้ื้�นคืนืระบบนิเิวศ
ป่่าชายเลนในพื้้�นที่่� และมอบประโยชน์์โดย
อ้้อมผ่่านการสร้้างอาชีีพ และปลููกฝััง
จิติสำนึกึด้า้นการอนุรุักัษ์ใ์ห้ก้ับัชุมุชนของเรา
ได้้อย่่างมั่่�นคง”
	 นายเถลิงิศักัดิ์์� เพ็ช็รสุวุรรณ รองปลัดั
กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิ และ 

สิ่่�งแวดล้อม รัักษาการแทนอธิิบดีี
กรมทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง 
กล่่าวว่่า “โครงการ ‘เติิมพลัังรัักษ์์
ยั่่�งยืืน สู่่�ผืืนป่่าไทย’ ถืือเป็็นหนึ่่�งใน
ตััวอย่่างการบููรณาการและการสาน
ความร่ว่มมือืของภาคส่่วนต่า่ง ๆ  เพื่่�อ
การฟื้้�นฟูพูื้้�นที่่�ป่่าชายเลนอย่า่งยั่่�งยืนื 
โดยผมหวังัว่า่โครงการฯ จะช่ว่ยสร้า้ง
ประโยชน์์ในหลายมิิติิ ทั้้�งการเพิ่่�ม

พื้้�นที่่�ป่่า เพิ่่�มความสมบููรณ์์ของทรััพยากร 
ป่่าไม้้และระบบนิิเวศวิิทยา และเพิ่่�มโอกาส
ทางเศรษฐกิิจ รวมถึึงสร้้างรายได้้และ
ป ร ะ โ ย ช น์์ ต่่ อ ชุุ ม ช น แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น  
ให้้สามารถประกอบอาชีีพตามวิิถีีชุุมชนใน
เขตป่่าชายเลนได้้ต่่อไป”

	 มร. ชาแชงค์์ นานาวาติิ ประธานและ
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท เชฟรอน 
(ไทย) จำกััด กล่า่วว่า่ “การเข้า้ร่ว่มโครงการ 
“เติิมพลัังรัักษ์์ยั่่�งยืืน สู่่�ผืืนป่่าไทย” ถืือเป็็น
ความร่่วมมือืครั้้�งสำคัญั บริษิัทั เชฟรอน (ไทย) 
จำกััด บริิษััท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจ
และผลิติ จำกัดั และ บริษิัทั สตาร์ ์ปิโิตรเลียีม 
รีีไฟน์์นิ่่�ง จำกััด (มหาชน) (SPRC) ผนึึกกำลััง 
ขัับเคลื่่�อนการลดคาร์์บอนและเดิินหน้้าสู่่�
สัังคมคาร์์บอนต่่ำ ผ่่านการปลููกป่่าชายเลน
เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวและรัักษาความสมดุุลของ
ระบบนิิเวศ บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่า ความสำเร็็จ
ของโครงการครั้้�งนี้้�จะเกิดิขึ้้�นจากการร่ว่มมือื
รวมพลัังอย่่างเข้้มแข็็งของทุุกภาคส่่วน  
ทั้้�งภาคีีภาครััฐ ชุุมชน รวมถึึงการผนึก 
ความร่่วมมืืออย่่างแข็ง็แกร่่งจากทั้้�ง 3 บริษิัทั”

	 นายกำธร เวหน ปลััดจัังหวััดระยอง 
กล่่าวเพิ่่�มเติิมว่่า “ผมในฐานะตััวแทน
ประชาชนจัังหวััดระยองทุุกท่า่นรู้้�สึกยินิดีเีป็น็
อย่่างยิ่่�งที่่�บริิษััทด้้านพลัังงานอย่่างบริิษััท 
เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิิต จำกััด 
บริิษััท เชฟรอน (ไทย) จำกััด และ SPRC ให้้
ความสำคััญกัับความยั่่�งยืืนของสิ่่�งแวดล้้อม
และชุุมชนในพื้้�นที่่�ของเรา ผมเชื่่�อมั่่�นว่่า  
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	 โครงการ “เติิมพลัังรัักษ์์ยั่่� งยืืน  
สู่่�ผืืนป่่าไทย” ถืือเป็็นหมุุดหมายครั้้�งสำคััญ
ของ บริิษััท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและ
ผลิติ จำกัดั บริษัิัท เชฟรอน (ไทย) จำกัดั และ 
บริิษััท สตาร์์ ปิิโตรเลีียม รีีไฟน์์นิ่่�ง จำกััด 
(มหาชน) (SPRC) ร่่วมกัับหน่่วยงาน 
ภาครัั ฐ  เพื่่� อ เ พิ่่� มพื้้� นที่่�สี ี เขีี ย วดูู ด ซัั บ 

ก๊๊ า ซคา ร์์บอน ไดออก ไซด์์ และ ฟ้ื้� นคืื น  
“ป่า่ในเมือืง” ซึ่่�งเป็น็ทรัพัยากรที่่�สำคัญัของ
ชุุมชน โดยการดำเนิินโครงการฯ นี้้� ถืือเป็็น
จุุดเริ่่�มต้้นครั้้�งใหม่่ในก้้าวถััดไปของการ 
เก็็บเกี่่�ยวองค์์ความรู้้�และแนวทางการฟื้้�นฟูู
ระบบนิิเวศที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ



Eco-Labeling
เรีียบเรีียงโดย : ดร.ฉััตรตรีี ภููรััต

	 ฉลากเขียีว คือื ฉลากสิ่่�งแวดล้อ้ม 
ประเภทที่่� 1 ซึ่่�งมัักเรีียกกัันว่่าการรัับรอง
หรืือการติิดฉลากด้้านสิ่่�งแวดล้้อมโดยบุุคคล
ที่่�สาม มีจีุดุมุ่่�งหมายเพื่่�อแจ้ง้ให้ผู้้้�บริโิภคทราบ 
เกี่่�ยวกัับผลกระทบต่่อสิ่่� งแวดล้้อมของ
ผลิติภัณัฑ์ ์และสนับัสนุนุให้ผู้้้�ผลิติปฏิบิัตัิติาม
มาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมบางประการ โดย
เกณฑ์์ของฉลากเขีียวมีีการพิิจารณามาจาก
การลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตลอด
วััฏจักรชีีวิิตของผลิตภััณฑ์์ แม้้ว่่าเกณฑ์ ์
เหล่่านั้้�นจะไม่่ควบคุุมการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก
สุทุธิเิป็น็ศููนย์โ์ดยตรง แต่ก่็ส็ามารถมีบีทบาท

ในการกระตุ้้�นให้ผู้้้�ผลิติก้า้วไปสู่่�เป้า้หมายนั้้�น
ผ่่านกลไกหลายประการ ดัังนี้้�
	 เพิ่่�มความตระหนัักรู้้�ของผู้้�บริิโภค: 
การติิดฉลากสิ่่� งแวดล้้อมให้้ความรู้้� แก่่ 
ผู้้�บริิโภคเกี่่�ยวกัับผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
ของผลิิตภััณฑ์์ เมื่่�อผู้้�บริิโภคตระหนัักและ
กัังวลเกี่่�ยวกัับผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจาก
สิ่่�งที่่�พวกเขาซื้้�อมากขึ้้�น พวกเขาอาจชอบ
ผลิตภัณัฑ์ท์ี่่�มีฉลากสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งสร้า้งกลไก
ผลัักดัันให้้ผู้้�ผลิิตผลิิตสิินค้้าที่่�ยั่่�งยืืนและ 
เป็็นมิิตรกัับสิ่่� งแวดล้้อม สอดคล้้องกัับ 
ความต้้องการของผู้้�บริิโภคมากขึ้้�น
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ฉลากเขีียว สู่่�การปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์



	สิ่่� งจููงใจทางการตลาด: การติิดฉลาก
สิ่่�งแวดล้้อมสามารถสร้้างแรงจููงใจทางการ
ตลาดสำหรัับผู้้�ผลิิตให้้นำแนวทางปฏิิบััติิที่่�
ยั่่�งยืืนกว่่ามาประยุุกต์์ใช้้ เมื่่�อความต้้องการ
ข อ ง ผู้้� บ ริิ โ ภ ค ส ำ ห รัั บ ผลิ ิ ต ภัั ณ ฑ์์ ที่่�มี ี 
ฉลากสิ่่�งแวดล้้อมเพิ่่�มขึ้้�น บริิษััทต่่าง ๆ จึึงมีี 
แรงจููงใจที่่�จะปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการผลิิต 
วิิธีีการจััดหา และวััสดุุเพื่่�อให้้ตรงตามเกณฑ์์
ที่่�จำเป็็นเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งการรัับรองของ 
ฉลากสิ่่�งแวดล้้อมนั้้�น ซึ่่�งอาจเกี่่�ยวข้้องกัับ 
การลดการใช้้พลัังงาน ลดการสร้้างของเสีีย
หรืื อ ให้้ เหลืื อของ เสีี ยน้้ อยที่่�สุ ุ ด  หรืื อ 
การเปลี่่�ยนไปใช้ท้รัพัยากรหมุนุเวียีน เป็น็ต้น้
	 การปฏิิ บััติิตามข้้อกำหนดและ
มาตรฐาน: เพื่่�อให้้ได้้การรัับรองฉลาก 
สิ่่� งแวดล้้อม ผู้้�ผลิ ตจะต้้องปฏิิบััติิตาม
มาตรฐานและเกณฑ์์ด้้านสิ่่� งแวดล้้อมที่่�
กำหนดโดยหน่่วยงานรับัรอง มาตรฐานเหล่่านี้้�
มัักรวมถึึงเป้้าหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลด 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การใช้้แหล่่ง
พลัังงานหมุุนเวีียน การลดของเสีีย และ
การนำ เทคนิิคการผลิิตที่่� เป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมมาใช้้ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์เหล่่านี้้� 
บริษัิัทต่า่ง ๆ  อาจใช้ม้าตรการที่่�มุ่่�งสู่่�การบรรลุุ
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์มา
กำหนดนโยบายหรืือทิิศทางการดำเนิินงาน
	 การลงทุนุในแนวทางปฏิบิัตัิทิี่่�ยั่่�งยืนื: 
การติิดฉลากสิ่่�งแวดล้้อมสามารถกระตุ้้�นให้้ 
ผู้้�ผลิิตลงทุุนในการวิิจััย การพััฒนา และการ
ใช้เ้ทคโนโลยีีหรืือระเบีียบวิิธีใีหม่่ ๆ  ที่่�ช่ว่ยลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ซึ่่�งอาจเกี่่�ยวข้้อง

กับัการปรับัปรุุงกระบวนการผลิตให้้ประหยััด
พลัังงานมากขึ้้�น การลงทุุนในแหล่่งพลัังงาน
หมุุนเวีียน หรืือการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของ 
ห่่วงโซ่่อุุปทานเพื่่�อลดการปล่่อยรอยเท้้า
คาร์์บอน (Carbon Footprint)
	 เป้้าหมายความยั่่�งยืืนในระยะยาว: 
เนื่่�องจากบริิษััทต่่าง ๆ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัักษา 
การรัับรองฉลากสิ่่�งแวดล้้อมและตอบสนอง
ความคาดหวัังของผู้้�บริิโภค พวกเขาอาจ
กำหนดเป้้าหมายความยั่่�งยืืนในระยะยาว 
ร ว ม ถึึ ง เ ป้้ า ห ม า ย ใ น ก า ร บ ร ร ลุุ ก า ร 
ปล่่อยก๊๊ าซ เรืื อนกระจกสุุทธิิ เป็็นศููนย์์ 
ฉลากสิ่่�งแวดล้้อมจึึงทำหน้้าที่่�เป็็นหลัักหรืือ 
ใช้้เป็็นตััวบ่่งชี้้�ความคืืบหน้้าในการบรรลุุ
วััตถุุประสงค์์ดัังกล่่าว
	 แม้้ว่่าการรัับรองฉลากเขีียว หรืือ 
ฉลากสิ่่�งแวดล้้อมประเภทที่่� 1 จะไม่่ใช่่ 
กลไกโดยตรงในการบรรลุุการปล่่อยก๊๊าซ 
เรือืนกระจกสุุทธิเิป็น็ศูนูย์ ์แต่ก่็ท็ำหน้้าที่่�เป็็น
ตัั ว เ ร่่ ง ผลัั กดัั น ในการขัั บ เ คลื่่� อนการ
เปลี่่�ยนแปลงภายในอุุตสาหกรรมการผลิิต 
โดยอาศััยอิิทธิิพลต่่อทางเลืือกของผู้้�บริิโภค 
การกำหนดมาตรฐาน และส่่งเสริิมให้้บริิษััท
ต่่าง ๆ นำแนวปฏิิบััติิที่่�ยั่่�งยืืนไปประยุุกต์์ใช้้
มากขึ้้�น การบรรลุุการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก
สุทุธิเิป็น็ศูนูย์ต์้อ้งอาศััยแนวทางที่่�ครอบคลุุม
ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับกลยุุทธ์์ต่่าง ๆ และการติิด
ฉลากสิ่่�งแวดล้้อมสามารถเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
ความพยายามที่่�ยิ่่�งใหญ่่กว่่านี้้�ได้้ โดยการ 
ก ร ะตุ้้� น ใ ห้้ เ กิิ ดพฤติิ ก ร รมที่่� ค ำ นึึ ง ถึึ ง 
สิ่่�งแวดล้้อมในหมู่่�ผู้้�ผลิิตนั่่�นเอง
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Vision to Action
เรีียบเรีียงโดย การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค
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ไฟฟ้า้อััจฉริิยะ
เพ่ื่�อคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน

	 การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค (PEA) มีีภารกิิจในการจััดหา ให้้บริิการพลัังงานไฟฟ้้า และ
ดำเนิินธุุรกิิจอื่่�นที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า ให้้เกิิดความพึึงพอใจ 
ทั้้�งด้า้นคุณุภาพและบริิการ มีคีวามรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม มุ่่�งสู่่�การเป็็น Digital 
and Green Grid ต้้นแบบธุุรกิิจให้้บริิการด้้านพลัังงานไฟฟ้้าคาร์์บอนต่่ำ 
	 PEA มุ่่�งมั่่�นเป็็นองค์์กรด้้านพลัังงานเพื่่�อความยั่่�งยืืนโดยบููรณาการการดำเนิินงานของ
องค์์กร ให้้สอดรัับกัับ UN-SDGs ตามเจตนารมณ์์ของประชาคมโลก ด้้วยการดำเนิินงาน 
ด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 1. การบริิหารองค์์กร ทุุนมนุุษย์ และนวััตกรรม 

	 PEA ขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่� Digital and 
Green Grid พััฒนาและนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 
เพื่่�อยกระดัับการบริิหารจััดการองค์์กรอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ บริิหารจััดการองค์์ความรู้้�
ด้้านงานวิิจััยและนวััตกรรมให้้เกิิดประโยชน์์
สููงสุุดแก่่สัังคม รวมทั้้�งส่่งเสริิมสมรรถนะ
ทัักษะ ความสามารถของบุุคลากรรองรัับ 
การดำเนิินงานขององค์์กรที่่�มีมาตรฐานระดัับสากล
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	 2. ระบบไฟฟ้้าที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

	 3. การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

	 PEA ยกระดัับคุุณภาพของระบบไฟฟ้้า
ตาม Grid Modernization Roadmap  
ให้้มีีความมั่่�นคง เชื่่�อถืือได้้ ด้้วยการพััฒนา
โครงข่่ายไฟฟ้้าอััจฉริิยะ หรืือ Smart Grid  
ใช้้ เทคโนโลยีี สารสนเทศและสื่่� อสาร 
มาบริิหารจััดการให้้สามารถเชื่่�อมต่่อระบบ
ไฟฟ้้าจากแหล่่งพลัังงานสะอาดเพีียงพอ 
ต่่อความต้้องการทุุกภาคส่่วน พร้้อมบริิการ

	 PEA เตรีียมความพร้้อมทั้้�งด้้านนโยบายและโครงสร้้างการบริิหารงานองค์์กร บุคุลากร
และทรัพัยากรที่่�มี สร้้างความร่่วมมือืกับัหน่ว่ยงานภาคพลังังานอื่่�น ๆ  เพื่่�อรองรับัตลาดซื้้�อขาย
พลัังงานสะอาด กำหนด Business Model ขยายการเติิบโตทางธุุรกิิจ ตอบสนอง 
การให้้บริิการด้้านพลัังงานอย่่างครอบคลุุม

ที่่�ทั นสมััย  ส ร้้างความพึึงพอใจสูู งสุุด 
เพื่่�อขับัเคลื่่�อนการบรรลุเุป้า้หมายการพัฒันา
อย่่างยั่่�งยืืน โดยประเทศไทยมีีเป้้าหมายให้้
ประชากรเข้้าถึึงไฟฟ้้าร้้อยละ 99.00 ภายใน
ปีี 2568 ซึ่่�งปััจจุุบััน  PEA ดำเนิินการให้้ 
ครััวเรืือนในพื้้�นที่่�รับผิิดชอบที่่�สามารถ 
ขยายเขตได้้ มีีไฟฟ้้าใช้้ 100%  
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PEA SOLAR PEA VOLTA

	 4. ความยั่่�งยืืนของสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

	 PEA ให้้ความสำคััญในการดำเนิินการ 
ด้้ ว ย ค ว า ม รัั บ ผิิ ด ช อ บ ต่่ อ สัั ง ค ม แ ล ะ 
สิ่่�งแวดล้้อม สอดคล้้องตามความต้้องการ 
ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและ
ชุุมชนที่่�สำคััญ อย่่างครอบคลุุมและยั่่�งยืืน
ตามแนวทางมาตรฐานสากล ส่่งเสริิม 
เป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ของประเทศ  ดำเนิินการให้้บรรลุุความเป็็น 
กลางทางคาร์์บอน เพื่่�อสร้้างสัังคมปลอด
คาร์์บอนอย่่างยั่่�งยืืน  



	ด้ วยความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินงาน 
ในด้้านต่่าง ๆ ของ PEA ที่่�ครอบคลุุมในมิิติิ
เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�ง 
การกำกับักิิจการที่่�ดี/ีธรรมาภิบิาล ทำให้้ PEA 
ได้้รัับรางวััลในด้้านต่่าง ๆ ในปีี 2566 ดัังนี้้�
	 1) รางวััลด้้านนวััตกรรม 
	 PEA ได้้รัับ “รางวััลนวััตกรรมแห่่งชาติิ
ประจำปีี 2566 ด้้านองค์์กรนวััตกรรมดีีเด่่น 
ประเภทองค์์กรรััฐวิิสาหกิิจ” เมื่่�อวัันที่่�  
5 ตุุลาคม 2566 ซึ่่�งเป็็นรางวััลที่่�มอบให้้แก่่

หน่ว่ยงานภาครััฐและเอกชน ที่่�บริหิารจััดการ
โดยใช้้ความรู้้� เทคโนโลยีี และความคิิด
สร้้างสรรค์์ มาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อคุุณค่่าและ 
การเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืนืแก่อ่งค์ก์ร ตั้้�งแต่ร่ะดับั
ยุุทธศาสตร์์ กระบวนการ ไปจนถึึงระดัับ
โครงสร้้าง ตามกรอบแนวทางการพััฒนา
ศัักยภาพนวััตกรรมองค์์กร (Innovative 
Organization Model:IOM)  โดย PEA เป็็น
รัฐัวิสิาหกิจิแห่ง่เดียีวที่่�ได้ร้ับัรางวัลัเกียีรติิคุณุ
องค์์กรนวััตกรรมดีีเด่่นในปีี 2566

	 2) รางวัลัด้า้นการดำำ�เนินิงาน/
ธุุรกิิจ 
	 สำนัักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐัวิิสาหกิิจ (สคร.) กระทรวงการคลััง ได้้มอบ
รางวััลรััฐวิิสาหกิิจดีีเด่่น (SOE Award) 
ประจำปีี 2565 ให้้แก่่ PEA เพื่่�อสะท้้อน 
ผลการดำเนิินงานของรััฐวิิสาหกิิจที่่�โดดเด่่น
ในแต่่ละด้้าน โดย PEA ได้้รัับรางวััล SOE 

Award ทั้้�งหมด 5 ประเภท ได้้แก่่ รางวััล 
คณะกรรมการรััฐวิิสาหกิิจดีีเด่่น, รางวััล 
การพััฒนาสู่่�รัฐวิิสาหกิิจยั่่�งยืืน, รางวััลดำเนิินงาน
เพื่่�อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อมดีีเด่่น (6 ปีี ซ้้อน), 
รางวััลความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม 
ดีีเด่่น ด้้านนวััตกรรมดีีเด่่น (5 ปีี ซ้้อน) และ
รางวัลัความคิดิสร้้างสรรค์์และนวัตักรรมดีเีด่่น 
ด้้านความคิิดสร้้างสรรค์์ ประเภทชมเชย
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	 3) รางวััลด้้านการรัับ
ผิิ ด ช อ บ ต่่ อ สัั ง ค ม แ ล ะ 
สิ่่�งแวดล้อ้มและการพัฒันา
องค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน 
	 PEA ไ ด้้รัับราง วััล As ia  
Responsible Enterprise Awards 
2023 (AREA) 5 ปีีติิดต่่อกััน  
ซึ่่� งจััดโดย Enterpr ise Asia  
องค์์กรพััฒนาเอกชนชั้้� นนำที่่� 
ส่่งเสริมิศักัยภาพผู้้�ประกอบการที่่�มีี
ความรัับผิิดชอบในเอเชีีย คััดเลืือก
และมอบรางวััลเป็็นเกีียรติิแก่่ 
ผู้้�ประกอบการที่่�มีีผลงานโดดเด่่น
ด้า้นการรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม
และการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อแสดง
ความเป็็นผู้้�นำด้้านความยั่่�งยืืน สร้้างความ 
น่่าเชื่่�อถืือให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในระดัับ
นานาชาติิ 

	 โดย PEA ได้้รับัรางวัลั Asia Responsible 
Enterprise Awards (AREA) 2023 จำนวน 
2 รางวัลั ได้้แก่่ สาขา Social Empowerment 
และสาขา Corporate Sustainability  
Reporting
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	 4) รางวััลด้้ านการกำำ�กับ
กิิจการที่่�ดีี/ธรรมาภิิบาล
	 PEA ได้้รัับรางวััลประกาศเกีียรติิคุุณ
เชิิดชููเกีียรติิ ITA Awards 2023 เมื่่�อวัันที่่�  
3 พฤศจิิกายน 2566 โดยได้้รัับผลคะแนน
การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส 
ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ 
99.35 คะแนน อยู่่�ในระดัับสููงสุุด และผ่่านดีี
เยี่่�ยมสููงสุุด ถืือเป็็นหน่่วยงานที่่�ได้้รัับคะแนน

ประเมิินสููงสุุดอัันดัับ 1 ในกลุ่่�มรััฐวิิสาหกิิจ 
และมีีผลการประเมิินอยู่่� ในระดัับ AA  
เป็็นปีีที่่� 4 ติิดต่่อกััน ผลความสำเร็็จดัังกล่่าว
ข้้างต้้น PEA ได้้ยกระดัับมาตรฐานการดำเนิินงาน
ในทุุกมิิติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มุ่่�งเน้้นความ
โปร่่งใส เป็็นธรรม เพื่่�อตอบสนองต่่อ 
ความต้้องการของผู้้�มี ี ส่่ วนไ ด้้ส่่ วนเ สีีย  
(Stakeholder) ทุุกกลุ่่�มอย่่างต่่อเนื่่�อง 

เพื่่�อขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิจิและสอดรัับกับัทิิศทางพลังังานโลก PEA จะมุ่่�งมั่่�น
 

การให้้บริิการพลัังงานไฟฟ้้าอย่่างครบวงจรและมีีประสิิทธิิภาพ  
มั่่�นคง ปลอดภััย เชื่่� อถืือได้้ ควบคู่่�ไปกัับการดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
สร้้างสัังคมสีีเขีียวสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) 

ด้้วยปณิิธานตามวิิสััยทััศน์ “ไฟฟ้้าอััจฉริิยะเพื่่�อคุุณภาพชีวิิตที่่�ดี 

อย่่างยั่่�งยืืน” (Smart Energy for Better Life and Sustainability)



Member Activities
เรีียบเรีียงโดย: นางสาวภิิญญดา เจริิญสิิน

TBCSD ประกาศจุุดยืืนครั้้�งสำำ�คััญ
ในโอกาสครบรอบ 30 ปีี 
เพ่ื่�อร่่วมขัับเคลื่่�อนประเทศไทยให้้ก้้าวไปสู่่�
สัังคมคาร์์บอนต่ำำ��และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 เมื่่�อวันัที่่� 6 ธันัวาคม พ.ศ. 2566 ที่่�ผ่านมา 
องค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  
(Thailand Business Council for  
Sustainable Development: TBCSD)  
ได้้จััดงานสััมมนาประจำปีี พ.ศ. 2566 
(TBCSD Annual Event 2023) ในโอกาส
ครบรอบ 30 ปีี TBCSD บนเส้้นทางการ
ดำเนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของ
เครือืข่า่ยภาคธุรุกิจิไทย ณ โรงแรม เซ็น็ทารา 
แกรนด์ ์เซ็น็ทรัลั พลาซ่า่ ลาดพร้า้ว กรุงุเทพฯ 
โดยมีีวััตถุุประสงค์์สำคััญเพื่่�อรัับฟัังปาฐกถา
พิิเศษเกี่่�ยวกัับความท้้าทายในการยกระดัับ

มาตรฐานองค์์กรภาคธุุรกิิจไทยไปสู่่�องค์์กร
ต้้นแบบธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำ เพื่่�อผลักดััน
ประเทศไทยสู่่�ความยั่่� ง ยืืน และบรรลุุ 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 
(Net Zero) ภายในปีี ค.ศ. 2065 พร้้อมทั้้�ง 
รัับทราบวิิสััยทััศน์์ของ TBCSD ในฐานะ 
เครืือข่่ายภาคธุุรกิิจไทยด้้านการพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืนในการร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ 
การขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืนืในมิิติิต่่าง ๆ  สอดคล้้องกัับนโยบายสำคััญ
ของประเทศให้้ก้้าวไปสู่่�สังคมคาร์์บอนต่่ำ 
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

45Green Society by



	 โดยในงานครั้้�งนี้้�ได้้รัับเกีียรติิอย่่างสููง
จาก คุุณประเสริิฐ บุุญสััมพัันธ์์ ประธาน
องค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
มาเป็็นประธานกล่่าวต้้อนรัับ และ คุณุจตุพุร 
บุรุุษุพัฒน์์ ปลััดกระทรวงทรัพัยากรธรรมชาติิ
และสิ่่� งแวดล้้อม เป็็นองค์์ปาฐกพิิเศษ  
พร้้อมด้้วยผู้้�บริิหารจากองค์์กรพัันธมิิตรจาก  
5 หน่่วยงานหลัักของประเทศ ได้้แก่่  
1) สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย  
2)  หอการค้้าไทยและสภาหอการค้้า 
แห่่งประเทศไทย 3) สำนักังานคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
4) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ  
5) องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน) และ องค์์กรสมาชิิก 
TBCSD จำนวน 45 องค์์กร ซึ่่�งครอบคลุุมกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรมหลัักของประเทศไทย ได้้แก่่ 
กลุ่่�มอาหารและเครื่่�องดื่่�ม ธุุรกิิจการเงิิน 
สิินค้้าอุุตสาหกรรม อสัังหาริิมทรััพย์์และ
ก่่อสร้้าง ทรััพยากร บริิการ เทคโนโลยีี และ
กลุ่่�มอื่่�น ๆ

	คุ ณประเสริิฐ บุุญสััมพัันธ์์ ประธาน
องค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  
กล่่าวว่่า “กว่่า 3 ทศวรรษบนเส้้นทางการ
ดำเนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของ
องค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
(TBCSD) ซึ่่�งเป็็นเครืือข่่ายภาคธุุรกิิจไทย 
ที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดเครืือข่่ายหนึ่่�งของประเทศที่่�มี
ความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจในการส่่งเสริิมองค์์กรภาค
ธุรุกิจิไทยให้้ก้้าวพัฒันาไปข้้างหน้้าอย่่างยั่่�งยืนื 
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โดยให้้ความสำคััญในการดำเนิินงานธุุรกิิจ
ควบคู่่�ไปกัับการดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
โดยตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา TBCSD ได้้ให้้
ความสำคััญของการดำเนิินงานที่่�ส่่งเสริิม 
การพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื รวมถึงึ องค์์กรภาคธุรุกิจิไทย
ได้้เข้้าไปมีีบทบาทสำคััญในการแก้้ไขปััญหา

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศ พร้้อมทั้้�ง  
การยกระดัับมาตรฐานขององค์์กรไปสู่่� 
การเป็น็องค์ก์รต้น้แบบธุรุกิจิคาร์บ์อนต่ำ่และ
ยั่่�งยืืน เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
สุุทธิิ เป็็นศููนย์์  ตอบสนองนโยบายของ
ประเทศไทยสู่่�ความยั่่�งยืืน”
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ซึ่่�ง 2 ใน 3 มาจากการใช้เ้ชื้้�อเพลิงิฟอสซิลิและ
กระบวนการอุุตสาหกรรม ซึ่่� งผลที่่� ได้้  
ณ ปััจจุุบัันสะท้้อนว่่าการควบคุุมอุุณหภููมิิ
โลกให้้เพิ่่�มขึ้้�นไม่่เกิิน 1.5 องศาเซลเซีียส  
ต้้องมีีการยกระดัับ NDC ทุุกประเทศ 
ในปีี 2030 ขึ้้�นไปถึึง 42%

	 ปาฐกถาพิเิศษ ในหัวัข้อ้ “ความท้้าทาย
ในการยกระดัับมาตรฐานองค์์กรภาคธุุรกิิจ
ไทยไปสู่่�องค์์กรต้้นแบบธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำ 
เพื่่�อผลัักดัันประเทศไทยสู่่�ความยั่่�งยืืน” โดย 
คุุณจตุุพร บุุรุุษพัฒน์์  ปลััดกระทรวง
ทรััพยากรธรรมชา ติิและสิ่่� งแวด ล้้อม  
กล่า่วว่่า “ปััจจุุบันัโลกมีีความตื่่�นตััวอย่่างมาก
ต่่อปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
ในการประชุุมรััฐภาคีีกรอบอนุุสััญญา
สหประชาชาติิว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ ครั้้�งที่่� 28 ณ เมืืองดููไบ 
สาธารณรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ ทุุกประเทศ 
ที่่�เข้้าร่่วมมีกีารเตรียีมการประกาศเจตนารมณ์์ 
เจรจาความตกลงและความร่่วมมืือต่่าง ๆ 
เพื่่�อหาข้้อสรุุปการดำเนิินการเพื่่�อควบคุุม
อุุณหภููมิิเฉลี่่�ยของโลกให้้เพิ่่�มสููงขึ้้�นไม่่เกิิน  
1.5 องศาเซลเซีียส รายงาน Emission Gap 
2023 ชี้้�ให้เ้ห็น็ว่า่การปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก
ของโลกในปีี 2022 สููงขึ้้�นจากปีี 2021  
ร้้อยละ 1.2 ทำสถิิติิใหม่่ที่่� 57.4 Gt CO

2
eq 
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	 นอกจากนี้้� TBCSD ยัังได้้รัับเกีียรติิจาก
ผู้้�บริิหารระดับัสูงูขององค์ก์รสมาชิิก TBCSD 
จำนวน 3 องค์์กร ได้้แก่่ บริิษััท แอดวานซ์์ 
อิิ น โฟร์์  เซอร์์ วิิ ส  จ ำกัั ด  ( มหาชน )  
(กลุ่่�มเทคโนโลยีี) บริิษััท เอสซีีบีี เอกซ์์ จํํากััด 
(มหาชน) (กลุ่่�มธุุรกิิจการเงิิน) และ บริิษััท  
ออริิจิ้้�น พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด (มหาชน)  
(กลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง) อัันเป็็น 
ผู้้�แทนของแต่่ละกลุ่่�มอุุตสาหกรรมหลัักที่่�มี

บทบาทสำคััญในการแก้้ ไขปััญหาด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม อัันเป็็นการยกระดัับมาตรฐาน
ขององค์ก์รภาคธุรุกิจิไทยไปสู่่�การเป็น็องค์ก์ร
ต้้ นแบบ ธุุ รกิิ จคา ร์์บอน ต่่ ำและยั่่� ง ยืื น  
(Low Carbon and Susta inable  
Business) เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ตอบสนองนโยบายของ
ประเทศไทยสู่่�ความยั่่�งยืืน



	 คุุณสมชััย เลิิศสุุทธิิวงค์์ ประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท แอดวานซ์์ อิินโฟร์์ 
เซอร์์วิิส จำกััด (มหาชน) กล่่าวว่่า “เอไอเอส 
เชื่่�อมั่่�นใน ECOSYSTEM ECONOMY หรืือ 
เศรษฐกิจิแบบร่ว่มกันั จากภารกิจิ 3 ส่ว่น คือื 
1.พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านดิิจิิทััล
อััจฉริิยะ 2. เชื่่�อมโยงความแข็็งแกร่่งระหว่่าง
อุุตสาหกรรม และ 3. การดำเนิินงานอย่่าง
ยั่่�งยืืนพร้้อมกัับการพััฒนาบุุคลากร เพื่่�อเป็็น
ส่่วนสนัับสนุุนหลัักในการสร้้างการเติิบโต

	ด ร.อารัักษ์์ สุุธีีวงศ์์ Deputy Chief 
Executive Officer บริิษััท เอสซีีบีี เอกซ์์  
จํํากัดั (มหาชน) กล่่าวว่่า “SCBX มุ่่�งขับัเคลื่่�อน

ของประเทศอย่่างยั่่� งยืืน หรืือ  
Sustainable Nation โดยมีี
แนวทางการดำ เ นิินงานเพื่่� อ 
ขัับเคลื่่�อนนโยบายด้า้นความยั่่�งยืนื
ที่่�มุ่่�งยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและ
เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำ ประกอบ
ด้ว้ย 1. ลดผลกระทบสู่่�สิ่่�งแวดล้อ้ม
ผ่่านกระบวนการดำเนิินธุุรกิิจ
ภายในทุุกภาคส่่วนพร้้อมนำ 

Greenovation เข้้ามาประยุุกต์์ใช้้ในการ
บริหิารจัดัการ 2. ส่่งเสริมิทัักษะดิิจิิทัลั ในการ
ใช้้เทคโนโลยีีอย่่างสร้้างสรรค์์และปลอดภััย
ผ่่านภารกิิจ AIS อุ่่�นใจ CYBER และ  
3. ส่่งเสริิมการจััดการขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์
อย่่างถููกวิิธีี (Zero e-waste to landfill) 
พร้อ้มร่่วมกัับ Green Partnership กว่่า 190 
องค์ก์ร ยกระดับัสู่่�การเป็็น HUB of e-waste 
ขัับเคลื่่�อนการแก้้ปััญหาขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
อย่่างยั่่�งยืืน”

องค์์กรคาร์์บอนต่ำ่และยั่่�งยืนื ผ่่านเป้้าหมาย 
Net Zero จากการดำเนิินงานภายใน 
ปีี 2030 และจากการให้้สิินเชื่่�อและ 
การลงทุนุ ภายในปี ี2050 ขณะเดียีวกันั 
SCBX จะผลักัดันัการนำ AI มาใช้ใ้นการ
บริิหารจััดการองค์์กร การสนัับสนุุน
ทางการเงิินให้้กัับลููกค้้า และการลงทุุน 

ที่่�มุ่่�งส่่งเสริิมการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่� Net Zero  
เพื่่�อก้้าวสู่่�การเป็็น AI-First Organization 
และ Net Zero Leader ไปพร้้อมกััน”
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	คุ ณพีีระพงศ์์ จรููญเอก ประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร บริษิัทั ออริจิิ้้�น พร็อ็พเพอร์์ตี้้� 
จำกััด (มหาชน) หรืือ ORI ผู้้�พััฒนาธุุรกิิจ
อสังัหาริมิทรัพัย์ค์รบวงจร กล่า่วว่า่ “บริษิัทัฯ 
ให้้ความสำ คััญกัับการบ ริิหาร จััดการ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกกระบวนการของ 
การดำเนิินธุุรกิิจ เริ่่�มตั้้�งแต่่การออกแบบ  
การก่่อสร้้าง การใช้้วััสดุุที่่� เป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม ไปจนถึึงการจััดการขยะอย่่าง
ครบวงจร ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาองค์์กรให้้
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนภายใต้้หลัักบรรษััทภิิบาล 
ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�มีีส่่วนได้้

ส่่วนเสีียในทุุกฝ่่าย จากปััญหา 
ภาวะโลกร้้อน ออริิจิ้้�นได้้ให้้ความ
สำคััญกัับการลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก ด้้วยการใช้้พลัังงาน
สะอาดในโครงการคอนโดมิิเนีียม 
ดำเนิินการติิดตั้้�งแผงโซลาร์์ Solar 
Rooftop เพื่่�อผลิตพลัังงานไฟฟ้้า
จำหน่่ายภายในพื้้�นที่่�ส่วนกลาง 
และติดิตั้้�งสถานีชีาร์จ์รถยนต์ไ์ฟฟ้า้  

(EV Charger Station) ช่ว่ยให้้ลููกบ้า้นเข้า้ถึงึ
จุุดชาร์์จรถไฟฟ้้าได้้สะดวกและตอบโจทย์์
การอยู่่�อาศััย นอกจากนี้้�  ยัังดููแลลููกค้้า  
ทุุกช่่ วงชีี วิิ ตและสัั งคมภายนอกอย่่ าง
ครอบคลุุม ผ่่านโครงการ ORIGIN GIVE   
ที่่�  “ ใ ห้้ ”  คุุณภาพชีี วิิ ตที่่�ดี  ยิ่่� ง ขึ้้� นทั้้� ง 
ด้า้นการศึึกษา สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอด
จนปลูู ก ฝัั ง ค่่ า นิิ ยม ใน เรื่่� อ ง ก า ร ใ ส่่ ใจ 
สิ่่�งแวดล้้อมให้้แก่่พนัักงานทุุกระดัับภายใน
องค์์กร เพื่่�อ ร่่วมกัันขัับ เคลื่่� อนองค์์กร 
สู่่�เป้้าหมาย Net Zero ภายในปีี 2044  
นำไปสู่่�การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป”
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	 ภายในงานได้้มีีการจััดพิิธีีส่่งมอบ
ตำแหน่่งคณะกรรมการบริิหาร TBCSD  
อย่่างเป็็นทางการ ให้้กัับคณะกรรมการ
บริิหาร TBCSD ชุุดใหม่่ ที่่�เป็็น CEO จาก
องค์์กรสมาชิิกที่่�เป็็นตััวแทนของแต่่ละกลุ่่�ม
ธุุรกิิจ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานของ 
TBCSD ให้ก้้า้วต่อ่ไปอย่่างเข้ม้แข็ง็และมั่่�นคง 
และเพื่่�อยกระดัับมาตรฐานภาคธุุรกิิจไทย

และเครืือข่่ายด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  
อัันเป็็นการแสดงออกถึึงพลัังการรวมตััวของ
องค์์กรภาคธุุรกิิจไทยในการขัับเคลื่่�อน
ประเทศไปสู่่�ความสมดุุลด้้านการพััฒนา
เศรษฐกิิจ การดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
ควบคู่่�กัันไป อัันจะเป็็นรากฐานสำคััญใน 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและได้้รัับการยอมรัับ
จากสากล

	 รวมถึงึ เนื่่�องในโอกาสอันัเป็็นวาระพิเิศษ
ครบรอบ 30 ปีี ของ TBCSD นั้้�น องค์์กร
พัันธมิิตร และองค์์กรสมาชิิก TBCSD ได้้
ร่ว่มกันัประกาศจุุดยืนครั้้�งสำคััญในการเป็็น
ผู้้�นำของภาคธุุรกิิจไทยด้้านความยั่่�งยืืนที่่�
ทัันกระแสการเปลี่่�ยนแปลงของโลกและ
ตอบโจทย์์ทิิศทางการพััฒนาของประเทศ 
เพื่่�อร่่วมสนัับสนุุนประเทศไทยให้้ก้้าวไปสู่่�
สัังคมคาร์์บอนต่่ำและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
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	 ดร. วิิจารย์์ สิิมาฉายา ผู้้�อำนวยการ
สถาบัันสิ่่� งแวดล้้อมไทย ทำหน้้าที่่� เป็็น
เลขาธิิการองค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืน กล่่าวว่่า “ในช่่วงที่่�ผ่่านมา 
TBCSD ได้้ร่่วมแก้้ไขปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมและ
สัังคมของประเทศ ได้แ้ก่ ่ปัญัหาขยะพลาสติกิ 
ปััญหา PM2.5 การพััฒนาและขยายผล 
ฉลากเขีียวให้้ได้้รัับการยอมรัับในประเทศ
และเป็็นเครืือข่่ายระดัับโลก การขัับเคลื่่�อน
การประกาศจุุดยืืนของภาคธุุรกิิจในการ
แสดงความมุ่่�งมั่่�นเพื่่�อก้้าวไปสู่่�ความเป็็น 
กลางทางคาร์์บอน และ Net Zero รวมทั้้�ง 
การเตรีียมการเพื่่�อรองรัับปััญหาใหม่่ด้้าน
ความหลากหลายทางชีวีภาพ (Biodiversity) 
รวมถึงึการช่่วยเหลือืสังัคมในคราวประสบภัยั
ต่า่ง ๆ  ได้แ้ก่ ่ภาวะอุทุกภัยัในภาคตะวัันออก
เฉียีงเหนือื การระบาดของโควิดิ-19 เป็น็ต้น้”
	ด้ ้วยความร่่วมมืือกัันอย่่างเข้้มแข็็งของ
องค์์กรสมาชิิก และการทำงานร่่วมกัันกัับ
องค์์กรพัันธมิิตร และเครืือข่่ายทั้้�งในและ 

ต่่างประเทศ TBCSD จึึงเป็็นผู้้�นำในการ 
ยกระดัับให้้มีีการดำเนิินธุุรกิิจที่่�ยั่่� งยืืน 
ในวงกว้้างและสนัับสนุุนประเทศไทยให้้ 
ก้้าวไปสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำและการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริิง
	  ท้้ายสุุดนี้้�  ท่่านสามารถเข้้าไปดูู 
รายละเอีียดข้้อมููลวีีดิิทััศน์์การประกาศ
เจตนารมณ์์ร่่วมกัันในการขัับเคลื่่�อนองค์์กร 
สู่่�ต้นแบบธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำและยั่่�งยืืน โดย 
องค์์กรพัันธมิิตรและองค์์กรสมาชิิก TBCSD 
เพื่่�อรัับทราบข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความมุ่่�งมั่่�นของ
องค์์กรภาคธุุรกิิจไทยในการขัับเคลื่่�อนองค์์กร
สู่่�ต้้นแบบธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำและยั่่�งยืืน (Low 
Carbon and Sustainable Business)  
ได้้โดยการ Scan QR Code ด้้านล่่างนี้้� 
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PR News

แอสเซทไวส์ คว้า้เรตติ้้�ง A ผลประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน 
“SET ESG Ratings” ปีี 2566

	 บริิษััท แอสเซทไวส์์ จำกััด (มหาชน) 
คว้้าเรตติ้้�ง A ผลประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน “SET ESG 
Ratings” ปีี 2566 จากตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย (SET) สะท้้อนถึงึความมุ่่�งมั่่�น
ในการพััฒนาองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
โดยให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินธุุรกิิจด้้วย
ความรัับผิดิชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม ผู้้�ถือืหุ้้�น 
และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ควบคู่่�ไปกัับการให้้
ความสำคััญด้้านธรรมาภิิบาล ภายใต้้แนวคิิด 

“Growgreen” ที่่�คำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อมตั้้�งแต่่
การออกแบบ และพััฒนาโครงการ การมีี 
ส่่วนร่่วมของพนัักงาน คู่่�ค้้า ลููกบ้้าน รวมถึึง
การให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาชุุมชน 
ตลอดจนส ร้้ า งก า ร เ ติิบ โตทา ง ธุุ ร กิิ จ 
อย่่างมั่่�นคง
“เพราะเราเชื่่�อว่่าการกระทำของทุกุคนส่่งผล

ต่่อโลกใบนี้้� ASW จะมุ่่�งมั่่�นดำเนินิธุรุกิจิ  
เพื่่�อให้้ชีวีิติและโลกดีขีึ้้�นไปพร้้อมๆ กััน”
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เชฟรอนคว้า้รางวัลัองค์์กรรับัผิิดชอบต่่อสัังคมดีีเด่่น 
จากหอการค้้าอเมริกัิันในประเทศไทยเป็็นปีีที่่� 14 
ติิดต่่อกััน

	 กลุ่่�มบริิษััทเชฟรอนในประเทศไทย 
ประกอบด้้วย บริิษััท เชฟรอนประเทศไทย
สำรวจและผลิติ จำกัดั และ บริษิัทั เชฟรอน 
(ไทย) จำกััด (ผู้้�จััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ 
คาลเท็็กซ์์) รัับรางวััล “องค์์กรที่่�มีีความรัับ
ผิิดชอบต่่อสัังคมดีีเด่่นประจำปีี 2566”  
AMCHAM Corporate Social Impact 
Award ใน “ระดับัแพลตินิัมั” จากหอการค้า้
อเมริกิันัในประเทศไทยเป็น็ปีทีี่่� 14 ติดิต่อ่กันั 
โดยได้ร้ับัเกียีรติจิาก มร. โรเบิิร์์ต เอฟ. โกเดค 
เอกอััครราชทููตสหรััฐอเม ริิกาประจำ 
ราชอาณาจัักรไทย และ นางสาวเด็บ็บราห์์ 
ไซเฟิิร์์ท รองประธานหอการค้้าอเมริิกัันใน
ประเทศไทย มอบรางวััลแก่่ นายชาทิิตย์์  
ห้้วยหงษ์์ทอง ประธานกรรมการบริิหาร 

บริิษััท เชฟรอนประเทศไทย
สำรวจและผลิิ ต  จำกัั ด  
เป็็นตััวแทนรัับมอบรางวััล 
พร้้อมคณะผู้้�บริิหาร และ 
ตััวแทนจากบริิษััท เชฟรอน 
(ไทย) จํํากััด นายสัันติิศัักดิ์์� 
ไทยพััฒน์์ ผู้้�จั ั ดการฝ่่ าย 
ธุุ รกิิ จผลิตภััณฑ์์ เพื่่� อการ
พาณิิชย์์และอุุตสาหกรรม  
ณ โรงแรมอินิเตอร์์คอนติเินนตัลั 

กรุุงเทพฯ
	 รางวััลองค์์กรที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคมดีีเด่่น (AMCHAM Corporate Social 
Impact Awards) จััดขึ้้�นเป็็นประจำทุุกปีี 
เพื่่�อยกย่่องบริิษััทสมาชิิกหอการค้้าอเมริิกััน
ในประเทศไทยที่่�เป็น็แบบอย่า่งในการดำเนินิ
ธุุรกิิจควบคู่่�กัับการทำกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม 
ทั้้�งนี้้� เชฟรอนได้ร้ับัรางวัลัองค์ก์รความรับัผิดิ
ชอบต่่อสัังคมดีีเด่่นต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่�  14 
ตอกย้้ำความสำเร็็จในฐานะบริิษััทด้้าน
พลัังงานระดัับโลกที่่�มุ่่�งพััฒนาและส่่งเสริิม
คุุณภาพชีีวิิตของสัังคมไทยให้้แข็็งแกร่่ง  
โดยบริิษััทฯ ได้้พััฒนาโครงการเพื่่�อสัังคม 
กว่่าหลายร้้อยโครงการอย่่างต่่อเนื่่�องตลอด
การดำเนิินธุุรกิิจในประเทศไทย

55Green Society by



ทุกุโรงงานของ Dow ผ่่านการรับัรองโรงงานอุตุสาหกรรม
เชิงินิิเวศต่่อเนื่่�องเป็น็รอบที่่� 3 ตอกย้ำำ�ความใส่่ใจด้าน 
การพััฒนาคุณุภาพชีวีิติชุมุชนและสิ่่�งแวดล้้อม

	 กรุงุเทพฯ – 2 ตุลุาคม 2566 - ทุกุโรงงาน
ของกลุ่่�มบริิษััท ดาว ประเทศไทย (Dow) 
ผ่า่นการรับัรองโรงงานอุตุสาหกรรมเชิงินิิเวศ 
(Eco Factory) ประจำปี ีพ.ศ. 2566 ต่อ่เนื่่�อง
เป็็นรอบที่่� 3 นัับตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2558 จาก 
สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทยและ 
การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย  
ซึ่่�งเป็็นผลจากความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุรุกิจิ
โดยใส่่ ใจผู้้�มีีส่่วนได้้ เสีียโดยรอบ และ 
การดำเนิินงานในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�

คำนึึงถึึงสมดุุลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เศรษฐกิิจ 
และสัังคม โดยมีีนางณััฐดา บุุญมั่่�ง ผู้้�จััดการ
โรงงานโพรพิิลีีนออกไซด์์ พร้้อมคณะผู้้�บริหิาร
ของ Dow เป็็นตััวแทนรัับโล่่เกีียรติิยศและ
ประกาศเกีียรติิคุุณจาก ดร.ณััฐพล รัังสิิตพล 
ปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม ในงานสััมมนา
วิิชาการ ECO Innovation Forum 2023  
ณ ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทค 
กรุุงเทพมหานคร
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EGCO Group แข็็งแกร่่ง ติิดอันัดัับสมาชิกิ DJSI 
ต่่อเนื่่�อง 4 ปีีซ้อ้น ตอกย้ำำ�แนวทางการเติิบโต 
อย่่างยั่่�งยืืน มุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย Net Zero 2050

	 บริษิัทั ผลิติไฟฟ้้า จำกัดั (มหาชน) หรือื 
เอ็็กโก กรุ๊๊�ป ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เป็็น 
สมาชิกิดัชันีความยั่่�งยืืนดาวโจนส์์ กลุ่่�มดััชนี
ตลาดเกิดิใหม่ ่ประเภทสาธารณูปูโภคไฟฟ้้า 
(DJSI in Emerging Markets - Electric 
Utilities) ประจำปีี 2023 ต่่อเนื่่�องเป็็น 
ปีทีี่่� 4 สะท้อ้นการดำเนิินธุรุกิจิผลิตไฟฟ้้าและ
ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับพลัังงานตามแนวทาง
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนืมากว่่า 31 ปีี เพื่่�อบรรลุุ
เป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน  
(Carbon Neutral) ภายในปี ี2040 และบรรลุุ
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์ ์
(Net Zero) ภายในปีี 2050

	 นายเทพรััตน์์ เทพพิิทัักษ์์ กรรมการ 
ผู้้�จัดัการใหญ่่ เอ็็กโก กรุ๊๊�ป เปิิดเผยว่า่ “ความ
สำเร็็จบนเวทีีระดัับโลกต่่อเนื่่�องถึึง 4 ปีีซ้้อน 
พิิสููจน์์ให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของเอ็็กโก กรุ๊๊�ป 
ในการดำเนินิธุรุกิจิตามแนวทาง ESG ซึ่่�งไม่่เพียีง
คำนึึงถึึงผลประกอบการทางการเงิินเท่่านั้้�น 
แต่่ยัังคำนึึงถึึงการร่่วมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้
กัับชุุมชนและสัังคม รวมถึึงการดููแลรัักษา 
สิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้การกำกัับกิิจการที่่�ดีี 
โปร่ง่ใส และตรวจสอบได้ ้เพื่่�อสร้า้งมูลูค่า่เพิ่่�ม
ให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในทุุกพื้้�นที่่�ที่่�ดำเนิิน
กิจิการใน 8 ประเทศ นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัมุ่่�ง
สร้้างการเติิบโตทางธุุรกิิจที่่�สอดคล้้องกัับ 
ยุุคเปลี่่�ยนผ่่านของอุุตสาหกรรมพลัังงาน 
(Energy Transition) เพื่่�อการร่่วมขับัเคลื่่�อน
อุุตสาหกรรมผลิิตไฟฟ้้าและพลัังงานสู่่�สังคม
คาร์์บอนต่่ำไปพร้้อมกัับประชาคมโลก”
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	 นายกฤษณ์์ อิ่่�มแสง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท  
ไออาร์์พีีซีี จำกััด (มหาชน) หรืือ IRPC  
รัับรางวััลดีีเด่่นด้้านพลัังงานสร้้างสรรค์์  
Thailand Energy Awards 2022 จาก 
ผลงาน “Energy Saving of Cracking and 
Quenching Processes by Digitalization” 
โรงงานเอทธิิลีีน (ETP) จััดโดย กรมพััฒนา
พลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน (พพ.) 
กระทรวงพลัังงาน โดยได้้รัับเกีียรติิจาก  
นายพีีระพัันธุ์์�  สาลีีรััฐวิิภาค รองนายก
รััฐมนตรีี และรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวง
พลังังาน เป็็นประธานมอบรางวััล เพื่่�อยกย่่อง

IRPC คว้า้สุุดยอดรางวัลั Thailand Energy Awards 
2022 ตอกย้ำำ�ประสิิทธิิภาพการอนุุรักัษ์์และ
บริหิารจัดัการพลัังงาน

ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจที่่�มีีส่่วนส่่งเสริิมให้้ 
เกิิดการอนุุรัักษ์์พลัังงาน และเป็็นแบบอย่่าง
ที่่�ดีีให้้แก่่องค์์กรต่่าง ๆ เมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่� 20 
ตุลุาคม 2566 ณ ห้อ้งแกรนด์บ์อลรูมู โรงแรม
รามาการ์์เด้้นส์์ กรุุงเทพฯ 
	 รางวััล ดัังก ล่่าวตอกย้้ ำ ให้้ เห็็นถึึ ง 
การดำเนินิงานด้า้นการอนุรัุักษ์พ์ลังังาน และ
การบริิหารจััดการด้้านพลัังงานอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพของโรงงานเอทธิิลีีน (ETP)  
ของ IRPC ที่่�ดำเนิินงานโดยคำนึึงถึึงการใช้้
ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและเกิิดประโยชน์์
สููงสุุด
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	 กรุงุเทพฯ 9 ธันัวาคม 2566 –  ปตท.สผ. 
ได้้รัับคััดเลืือกให้้เป็็นสมาชิิกในกลุ่่�มดััชนีี
ความยั่่�งยืืนดาวโจนส์์ หรืือ Dow Jones 
Sustainability Indices (DJSI) ประจำปีี 
2566 เป็็นปีีที่่� 9 ในกลุ่่�มดััชนีีโลก (World 
Index) ของกลุ่่�มธุุรกิิจน้้ำมัันและก๊๊าซขั้้�นต้้น
และครบวงจร (Oil & Gas Upstream & 
Integrated) สะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นในการ 
ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน
ของบริิษััท 
	 ปตท.สผ. ยัังคงรัักษามาตรฐานด้้าน
ความยั่่�งยืืนตามแนวทางสากลที่่�ได้้รัับการ
ยอมรัับ อาทิิ การประเมิินระดัับความน่่าเชื่่�อ
ถืือของดััชนีี MSCI ESG Ratings ในระดัับ 
AA (Leader), ได้้รัับคััดเลืือกให้้เป็็นสมาชิิก
ดััชนีีความยั่่�งยืืนระดัับโลก FTSE4Good 
Index Series เป็็นปีีที่่� 8 ติิดต่่อกััน, ได้้รัับ
การจัดัอัันดับัเป็น็ ESG Industry Top-rated 
Company กลุ่่�มผู้้�ผลิิตน้้ำมัันและก๊๊าซ จาก 
Morningstar Sustainalytics รวมถึึง ได้้รัับ
รางวััล Sustainability Awards of Honor 

ปตท.สผ. ติิดอันัดัับดััชนีีความยั่่�งยืืนดาวโจนส์์ 
(DJSI) ปีีที่่� 9

จาก SET Awards 2023 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 
ด้้วยผลประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings 
ในระดัับสููงสุุด AAA 
	 ปตท.สผ. มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินงานอย่่าง
มีคีวามรับัผิิดชอบ เพื่่�อพร้อ้มรับัความท้า้ทาย
สู่่�การเปลี่่�ยนผ่่านด้้านพลัังงานและสร้้าง
คุณุค่า่อย่า่งยั่่�งยืืนให้แ้ก่บ่ริษิัทัและผู้้�มีสี่ว่นได้้
เสีียทุุกกลุ่่�มควบคู่่�ไปกัับความรัับผิิดชอบต่่อ
ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม และยััง
สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนทั้้�งใน
ระดัับประเทศและองค์์การสหประชาชาติิ 
โดยขัับเคลื่่�อนผ่่านกรอบแนวคิิดด้้านความ
ยั่่�งยืืน 3 องค์์ประกอบหลััก ได้้แก่่ การพััฒนา
สู่่�องค์์กรแห่่งความเป็็นเลิศิ (High Performance 
Organization – HPO) การกำกัับดููแล 
กิจิการที่่�ดี การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำกับั
การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ (Governance, 
Risk Management and Compliance - 
GRC) และการสร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่� ง ยืืน  
(Sustainable Value Creation - SVC) 
	ดั ัชนีีความยั่่�งยืืนดาวโจนส์์ หรืือ DJSI 
เป็น็ดัชันีีประเมินิความยั่่�งยืนืขององค์ก์รที่่�ได้้
รัับการยอมรัับระดัับสากล ซึ่่�งในปีี 2566  
มีีบริิษััทชั้้�นนำทั่่�วโลกกว่่า 8,300 บริิษััท  
เข้้าร่่วมตอบประเมิินผลการดำเนิินธุุรกิิจ 
ครอบคลุุมมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และ 
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี (ESG) ตามแนวทาง
ความยั่่�งยืืน
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	 OR ได้้รัับการจััดอัันดัับเป็็นองค์์กร 
ชั้้�นนำที่่�ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยได้้รัับ
การยอมรับัในระดับัประเทศและระดับัสากล
โดยในระดับัสากลนั้้�น OR ได้ร้ับัคัดัเลือืกจาก 
S&P Global ให้้เป็็นสมาชิิกดััชนีีความยั่่�งยืืน
ดาวโจนส์์ (DJSI) ในกลุ่่�มดััชนีีตลาดเกิิดใหม่่ 
(Emerging Markets Index) โดยได้้รัับ
คะแนนสููงสุุดในกลุ่่�มธุุรกิจิค้้าปลีีก (Retailing) 
ในระดัับประเทศ OR ได้้รัับการประเมิินหุ้้�น
ยั่่�งยืืน SET ESG Ratings ประจำปีี 2566  
ที่่�ระดัับสููงสุุด “AAA” ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
ทรััพยากร  และสามารถค ว้้ า รา งวัั ล  
Sustainability Awards ในระดัับ Best 
Sustainability Awards จาก ตลาดหลัักทรัพัย์์

OR ครองอันัดัับ 1 DJSI ของโลก ในกลุ่่�มธุุรกิิจค้าปลีก
เป็น็ปีแีรกสะท้้อนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืนื

แห่่งประเทศไทย (ตลท.) ซึ่่�งถืือเป็็นรางวััล
สููงสุุดในกลุ่่�มรางวััลจาก SET Awards 2023 
	ซึ่่� งถืือเป็็นความภาคภููมิิใจ และตอกย้้ำ
ถึึงความมุ่่� งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจของ  
OR เพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งและการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน เคีียงข้้างสัังคม ชุุมชน เศรษฐกิิจ 
และสิ่่�งแวดล้้อม ตามแนวทาง SDG ในแบบ
ฉบัับของ OR ที่่�สอดคล้้องกัับหลัักการ  
ESG ทั้้�ง 3 มิิติิ ได้้แก่่ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  
(Environmental) สัังคม (Social) และ 
การกำกัับดููแลและเศรษฐกิิจ (Governance 
& Economic)  ตอบโจทย์์ เป้้ าหมาย  
OR 2030 ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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	 เมื่่�อเร็ว็ๆนี้้� - นายอรรถพล ฤกษ์์พิบิูลูย์์ 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการ 
ผู้้�จัดัการใหญ่ ่บริษิัทั ปตท. จำกัดั (มหาชน) 
เปิิดเผยว่่า ปตท. ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นสมาชิิก 
DJSI กลุ่่�มดััชนีีโลก (World Index) รวมถึึง
ดััชนีีตลาดเกิิดใหม่่ (Emerging Market  
Index) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 12 และติิดอัันดัับ 1 
ใน 5 องค์ก์รชั้้�นนำของอุุตสาหกรรมในกลุ่่�ม 
Oil & Gas Upstream & Integrated 

ปตท. ติิดอันัดัับ 1 ใน 5 DJSI บนเวทีโลกต่่อเนื่่�อง 12 ปีี 
แห่่งความภาคภููมิใิจ

(OGX) ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความ
มั่่�นคงทางพลัังงานให้้กัับประเทศ ขัับเคลื่่�อน
องค์์กรผ่่านการดำเนิินธุุรกิิจตามกลยุุทธ์์ 
ด้้านความยั่่�งยืืนที่่�ครอบคลุุม 3 มิิติิ ESG  
ทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล 
นัับเป็็นความภาคภููมิิใจของ ปตท. และเป็็น
เครื่่�องหมายการัันตีีให้้กัับนัักลงทุุนทั่่�วโลก 
เชื่่�อมั่่�นถึงึการดำเนิินงานอย่า่งมีปีระสิิทธิภิาพ

61Green Society by



	 นนทบุุรีี – บริิษััท ราช กรุ๊๊�ป จำกััด 
(มหาชน) ยังัคงยึดึมั่่�นดำเนินิธุุรกิจิตามแนวทาง
การพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื ที่่�มุ่่�งเน้น้การกำกับัดูแูล
กิิจการที่่�ดี ี  พร้้อมทั้้� งคำนึึ งถึึ งการดููแล 
สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม โดยเป็็นที่่�ประจัักษ์์จาก
ผลงานที่่�ผ่า่นการประเมินิทั้้�งด้า้นธรรมาภิบิาล
และความยั่่�งยืืน จากโครงการรางวััลองค์์กร
โปร่่งใส ครั้้�งที่่� 11 ของ สำนัักงานคณะกรรมการ
ป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ 
(สำนัักงาน ป.ป.ช.) โครงการสํํารวจการกํํากัับ
ดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย ประจํําปีี 
2566 (Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies: CGR) ของสมาคม 
ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 
และตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (ตลท.) 
และการประเมิินความยั่่� งยืืนของบริิษััท 
จดทะเบีียน ประจำปีี 2566 หรืือ SET ESG  
Ratings ของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลชมเชยองค์์กร
โปร่่งใสจากสำนัักงาน ป.ป.ช. ซึ่่�งเป็็นรางวััล
เ กีียรติิ ยศแห่่ งคุุณธรรมและจริิ ยธรรม  
ที่่�มอบให้้แก่่องค์์กรที่่�มีีการบริิหารจััดการด้้วย
หลักัธรรมาภิบิาล โปร่ง่ใส ที่่�มีมีาตรการป้้องกััน

ราช กรุ๊๊�ป ยึึดมั่่�นธรรมาภิิบาล ความรับัผิิดชอบต่่อ
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ประจักัษ์์จากรางวัลัชมเชย
องค์์กรโปร่่งใส การกำำ�กับกิิจการที่่�ดีี ระดัับ ดีีเลิิศ 
5 ดาว SET ESG Ratings ระดัับ AA

การทุุจริิตคอร์์รััปชัันและประโยชน์์ทัับซ้้อน  
อีีกทั้้�งยัังให้้ความสำคััญด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้รัับการประเมิินการ
กำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย  
(Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies: CGR) โดยสมาคม 
ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)  
ที่่�ระดัับดีีเลิิศ หรืือ 5 ดาว ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 8 
โดยมีคีะแนนสูงูกว่า่บริิษัทัจดทะเบีียนโดยรวม 
กลุ่่�มทรััพยากร และบริิษััทจดทะเบีียนที่่�มี
มููลค่่าตลาดมากกว่่า 10,000 ล้้านบาท อีีกทั้้�ง
ยัังได้้รัับการประเมิิน SET ESG Ratings 
ประจำปีี 2566 ในระดัับ “AA” จาก
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยด้้วย 
	 นางสาวชูศูรี ี เกียีรติขิจรกุลุ กรรมการ 
ผู้้�จัดัการใหญ่่ บริษิัทั ราช กรุ๊๊�ป จำกัดั (มหาชน) 
กล่่าวว่่า นัับเป็็นความภููมิิใจของบริิษััทฯ  
ที่่�แสดงให้้เห็น็ถึึงความมุ่่�งมั่่�นของคณะกรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคนในการสร้้าง
รากฐานขององค์์กรด้้วยหลัักการธรรมาภิิบาล 
และดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อสร้้างการเติิบโตด้้วย
แนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ที่่�คำนึึงถึึงผู้้�มี
ส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม 
ตลอดจนเคารพในหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ผลงาน
ที่่�ได้้รัับในวัันนี้้�จะเป็็นกำลัังใจและแรงผลัักดััน
ให้้เราพััฒนาธรรมาภิิบาลภายในองค์์กร  
การดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมให้้เข้้มแข็็ง เพื่่�อ
ขัับเคลื่่�อนองค์์กรของเราให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
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	 เอสซีจีีรีับั 6 รางวัลั Thailand Corporate 
Excellence Awards 2023 ประกอบด้้วย 
4 รางวัลัพระราชทานจากสมเด็จ็พระกนิษิฐา
ธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ 
สยามบรมราชกุุมารี ีสาขาความเป็็นเลิศิด้า้น
ผู้้�นำ นวััตกรรมและการสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ ๆ  
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน และการจััดการทรัพัยากร
บุุคคล ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 21 พร้้อม 2 รางวััล
ดีี เด่่น สาขาความเป็็นเลิิศด้้านสิินค้้า- 

เอสซีจีี ีรับั 6 รางวัลัความเป็็นเลิิศ Thailand  
Corporate Excellence Awards 2023 
มุ่่�ง ESG 4 Plus ดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่่�สัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน

การบริิการ โดยบริิษัทัเอสซีีจีี เซรามิิกส์์ จำกััด 
(มหาชน) และการบริหิารจัดัการโดยรวม โดย
บริิษััท เอสซีีจีี เจดัับเบิ้้�ลยููดีี โลจิิสติิกส์์ จำกััด 
(มหาชน) ซึ่่�งรางวััลดัังกล่่าวสะท้้อนถึึง 
ความมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทจากการดำเนิินงานตาม
กลยุุทธ์์ ESG 4 Plus ที่่�มุ่่�ง Net Zero – Go 
Green – Lean เหลื่่�อมล้้ำ – ย้้ำร่่วมมืือ  
ยึึดหลัักเชื่่�อมั่่�นและโปร่่งใส

(จากซ้้ายไปขวา) นายนำพล มลิิชััย กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท เอสซีีจีี เซรามิิกส์์ จำกััด (มหาชน)  นายสุุรชััย  
นิ่่�มละออ ผู้้�ช่วยผู้้�จัดการใหญ่่-Cement and Green Solution ธุุรกิิจซีีเมนต์์และผลิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง เอสซีีจีี   
นายธรรมศัักดิ์์� เศรษฐอุุดม รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ เอสซีีจีี  นายรุ่่�งโรจน์์ รัังสิิโยภาส กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
เอสซีีจีี นายปรเมศวร์ ์นิสิากรเสน ผู้้�ช่ว่ยผู้้�จัดการใหญ่-่Distribution & Retail ธุรุกิจิซีีเมนต์์ และผลิตภัณัฑ์ก่์่อสร้า้ง 
เอสซีีจีี  นายบรรณ เกษมทรััพย์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารร่่วม บริิษััท เอสซีีจีี เจดัับเบิ้้�ลยููดีี โลจิิสติิกส์์ จำกััด 
(มหาชน)  นายบดิินท ตัันฑไพบููลย์์ กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท JWD Transport (ประเทศไทย) จำกััด
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	 ‘ใส่่ใจสัังคม ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อมให้้
ยั่่�งยืนื’ บริษัิัท สหวิิริยิาสตีีลอิินดััสตรีี จำกััด 
(มหาชน) หรืือ เอสเอสไอ โดยนายมนิินทร์์ 
อิินทร์์พรหม ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
สายการผลิต รัับมอบเกีียรติิบััตรและโล่่
รางวััล “โรงงานอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศที่่�มีี
คุุณค่่าต่่อสัังคม” ระดัับ Gold Plus Award 
จากนายศุภุกิจิ บุญุศิริิ ิรองอธิบิดีกีรมโรงงาน
อุุตสาหกรรม โครงการดัังกล่่าวจััดขึ้้�นโดย
กองพััฒนาอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ กรมโรงงาน

SSI มุ่่�งมั่่�นรับัผิิดชอบสัังคม – สิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืนื
กรอ. มอบรางวัลัอุตุฯ เชิงินิิเวศที่่�มีคีุณุค่่าต่่อสัังคม

อุตุสาหกรรม เพื่่�อยกระดัับและพััฒนาโรงงาน
อุตุสาหกรรมตามเกณฑ์โ์รงงานอุตุสาหกรรม
เชิิงนิิ เวศ ส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการภาค
อุตสาหกรรม ดำเนิินงานด้้านความรัับผิดิชอบ
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมด้้วยการจััดทำ
โครงการต่่าง ๆ  และเป็็นที่่�ยอมรัับของชุุมชน
รอบข้้างและสัังคม นำมาซึ่่�งการอยู่่�ร่่วมกััน
อย่า่งยั่่�งยืนื ณ อิมิแพ็็ค เมือืงทองธานี ีจังัหวัดั
นนทบุุรีี เมื่่�อเร็็ว ๆ นี้้�
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	 กรุุงเทพ, 30 พฤศจิิกายน 2566 – 
บริิษััท ไทยคม จำกััด (มหาชน) ผู้้�นำธุุรกิิจ
ดาวเทีียมและเทคโนโลยีีอวกาศ โดย  
นายปฐมภพ สุวุรรณศิริิิ ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�
บริิหาร เข้้ารัับรางวััล SET Awards 2023 - 
Commended Sustainability Awards  
ในกลุ่่�มรางวััล Sustainability Excellence 
จากตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งนัับ
เป็็นรางวััลเกีียรติิยศที่่�มอบให้้แก่่บริิษััท 
จดทะเบีียนที่่�มีีการพััฒนาองค์์กรตาม
แนวทางแห่ง่ความยั่่�งยืนื และให้ค้วามสำคัญั
กัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี ตลอดจนคำนึึง
ถึงึการมีีส่ว่นร่่วมของผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีีย อันัจะนำ
ไปสู่่�การขัับเคลื่่�อนให้้องค์์กรเติิบโตได้้ 
อย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืนื ทั้้�งในด้า้นชุมุชน สังัคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม
	ทั้้ �งนี้้�  ไทยคมได้้นำความเชี่่�ยวชาญใน
ด้า้นเทคโนโลยีีอวกาศมาคิิดค้น้พัฒันาให้้เกิดิ
เป็็นโซลููชันั เพื่่�อช่่วยพััฒนาความยั่่�งยืืนให้้กับั

ไทยคม คว้า้รางวัลั Commended Sustainability 
Awards จาก SET ตอกย้ำำ�พันธกิจสร้า้งสรรค์์
นวัตักรรมเทคโนโลยีีอวกาศ เพื่่� อการเติิบโตของ
ประเทศอย่่างยั่่�งยืืน

สัังคม และประเทศชาติิ โดยเฉพาะในด้้าน
การอนุุรัั ก ษ์์ท รััพยากรธรรมชา ติิและ 
สิ่่� งแวดล้้อม ไทยคมได้้นำแพลตฟอร์์ม
เทคโนโลยีีอวกาศ ที่่�นำข้้อมููลจากอวกาศ  
มาวิิเคราะห์์ร่่วมกัับเทคโนโลยีี Artificial 
Intelligence (AI) และ Machine Learning 
(ML) เพื่่�อนำมาใช้้ติิดตามและตรวจสอบ
ข้้อมููลในด้้านสิ่่�งแวดล้้อมได้้แม่่นยำและ 
เกิิดประโยชน์์สููงสุุด อาทิิ การบริิหารจััดการ
ที่่�ดิน การอนุุรัักษ์์ป่่าไม้้ และการจััดการ 
สิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้้น 
	 นอกจากรางวััลดัังกล่่าว ในปีีนี้้� ไทยคม 
ยัังได้้รัับการประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีี ประจำปีี พ.ศ. 2566 หรืือ CGR 2023 
จากสมาคมส่่ ง เสริิมสถาบัันกรรมการ 
บริิษััทไทย (IOD) โดยการสนัับสนุุนจาก
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ในระดัับ 
5 ดาว หรืือ “ดีีเลิิศ” ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 11 
ติิดต่่อกััน และยัังได้้รัับการประเมิินจาก
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ในด้า้นหุ้้�น
ยั่่�งยืืน SET ESG Ratings ในระดัับ AAA  
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 9 ติิดต่่อกััน (2558 - 2566) 
นัับเป็็นการสะท้้อนให้้เห็็นถึึงการเป็็นองค์์กร
ที่่�มี ี น โ ย บ า ย ก ำ กัั บ ดูู แ ล กิิ จ ก า ร ที่่�ดี  
ต ามแนวทา งกา รพััฒนาอย่่ า ง ยั่่� ง ยืื น  
ทั�งในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และบรรษััทภิิบาล 
หรืือ ESG
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	 กรุุงเทพฯ:  บริิษััท ไทยออยล์์ จำกััด 
(มหาชน) ได้้รัับคะแนนสููงสุุดด้้านการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน ในอุุตสาหกรรมการตลาดและ
การกลั่่�นน้้ำมัันและก๊๊าซเป็็นปีีที่่� 8 จากการ
ประเมินิผล DJSI (Dow Jones Sustainability 
Indices) สะท้้อนมาตรฐานการดำเนิินธุุรกิิจ
อย่่างยั่่�งยืืนในระดัับสากล และยัังได้้รัับการ
รัับรองเป็็นสมาชิิก DJSI ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 11 
จากการประเมิินดััชนีีความยั่่�งยืืนของ S&P 
Global ผู้้�ให้้บริิการข้้อมููลด้้านการเงิิน และ
การจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือระดัับโลก

ไทยออยล์์ เป็น็ผู้้�นำำ�ด้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนืระดัับสากล 
เป็น็ปีทีี่่� 8 ในอุตุสาหกรรมการตลาดและการกลั่่�นน้ำำ�มัน
และก๊๊าซและได้้รับัการรับัรองเป็น็สมาชิกิ DJSI 
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีทีี่่� 11

	 นายบััณฑิิต ธรรมประจำจิิต ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ
ใหญ่่ บริิษััท ไทยออยล์์ จำกััด (มหาชน) 
หรืือ TOP เปิิดเผยว่่า “จากผลการประเมิิน
ครั้้�งนี้้�สะท้้อนให้เ้ห็น็ว่า่ ไทยออยล์ย์ังัคงรักัษา
ผลงานอัันโดดเด่่นในด้้านความยั่่�งยืืนระดัับ
สากล ด้้วยนโยบายมุ่่�งเน้้นการบููรณาการ 
ทั้้�ง 3 มิิติิ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม เศรษฐกิิจ
และธรรมาภิิบาล อย่่างสมดุุล  
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	 ในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ไทยออยล์์กำหนด
เป้้าหมายมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน 
(Carbon Neutrality) ภายในปีี 2593 และ
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 
(Net Zero GHG Emissions) ภายในปี ี2603 
โดยดำเนิินการตามแผนกลยุุทธ์์การปล่่อย
ก๊า๊ซเรือืนกระจกสุทุธิเิป็็นศูนูย์ข์องบริษิัทัด้ว้ย
ความมุ่่�งมั่่�นอย่่างต่่อเนื่่�อง สำหรัับด้้านสัังคม 
ไทยออยล์์ได้้ดำเนิินโครงการต่่าง ๆ ให้้กัับ
ชุุมชนรอบโรงกลั่่�นและสัังคมที่่�อยู่่�ห่างไกล 
ครอบคลุุมด้้านการศึึกษา ธรรมชาติิและ 
สิ่่�งแวดล้้อม พลัังงาน และคุุณภาพชีีวิิต  
ผ่า่นโครงการต่่าง ๆ  โดยในปีีนี้้�ได้ต้ิดิตั้้�งระบบ
ผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ให้้กัับ 
โรงพยาบาล 3 แห่่ง ในจัังหวััดชลบุุรีี และ
โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน 5 แห่่ง  
ในจัังหวััดตาก ส่่วนด้้านธรรมาภิิบาล  
มีีนโยบายกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี ดำเนิินงาน
อย่า่งโปร่ง่ใสและเป็็นธรรม รวมถึงึการปฏิบัิัติิ
ตามกฎระเบีียบ ต่่อต้้านการทุุจริิต ซึ่่�งได้้รัับ
รางวััลชมเชยองค์์กรโปร่่งใส จากสำนัักงาน
คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปราม 
การทุุจริิตแห่่งชาติิ เป็็นปีีที่่�  4 รวมทั้้�ง 
คำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน และ 
ในด้้านธุุรกิิจ ไทยออยล์์ได้้มีีการยกระดัับ 

แผนกลยุทุธ์ใ์ห้ม้ีคีวามยืดืหยุ่่�นมากขึ้้�น ควบคู่่�
กัับกำหนดเป้้าหมายสััดส่่วนกำไรระยะยาว
ในปีี  2573 ให้้สอดคล้้องกัับแนวโน้้ม 
การเปลี่่�ยนแปลงของโลก และลดผลกระทบ
จากความผัันผวนของธุุรกิิจการกลั่่�นน้้ำมััน 
โดยมุ่่�งสู่่�ธุรกิิจคาร์์บอนต่่ำและผลิตภััณฑ์์ 
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น” 
	 นายบัณัฑิติ กล่่าวเพิ่่�มเติิมว่่า “ไทยออยล์์
มีีความภููมิิใจเป็็นอย่่างยิ่่�งกัับความสำเร็็จ
ระดัับโลก ซึ่่�งปีีนี้้�ถือืเป็็นปีีที่่� 8 แล้้วที่่�ไทยออยล์์
ได้้รัับการประเมิินอยู่่�ในอัันดัับสููงสุุด และ 
ยัังได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิก DJSI เป็็นปีีที่่� 
11 ต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งการประเมิินดัังกล่่าวสะท้้อน
ถึึงมาตรฐานการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมืืออาชีีพ 
พััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืนในระดัับสากล  
มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
ภายใต้ห้ลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีรวมทั้้�ง
ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส และคำนึึงถึึง 
ผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน 
ควบคู่่� ไปกัับการสร้้างความมั่่�นคงทาง
พลัังงานให้้กัับประเทศ เพื่่�อบรรลุุวิิสััยทััศน์์ 
“สร้้างสรรค์ค์ุณุภาพชีวีิติ ด้ว้ยพลังังานและ
เคมีีภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน” เป็็นองค์์กรที่่�พร้้อม
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนสู่่�การเป็็นองค์์กร 100 ปีี”
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Energy&Climate Solution
By PTT Oil and Retail Business Public Company Limited

	 Addressing climate change is a global imperative, 
and nations worldwide are prioritizing cooperation to 
reduce greenhouse gas emissions. Thailand also has 
shown a commitment to achieving net-zero emissions 
by 2065.

EV Station PluZ:  
Clean Energy Charging 
for Cleaner Air Quality

	 One of the mechanisms driving 
Thailand toward becoming a low-carbon 
society is the promotion of Electric 
Vehicles (EVs) as part of the “30@30” 
policy set by the National Electric 
Vehicle Policy Committee. The goal is 
to have at least 30% of all vehicle 
production as Zero Emission Vehicles 
(ZEVs) by 2030, as indicated on  
www.eppo.go.th. Data reveals that the 
use of EVs can reduce greenhouse gas 
emissions by 51.32% compared to 
vehicles using fossil fuels.
	 Information from the Thai  
Electric Vehicle Association indicates 
that since 2023, more Thais are opting 
for electric vehicles, with battery  

electric vehicle (BEV) registrations 
reaching 49,952, doubling from the 
previous year. This trend aligns with 
the global increase in electric vehicle 
sales. In 2022, there were over 26 
million electric vehicles on the roads, 
a 60% increase from 2021, according 
to the International Energy Agency 
(IEA), highlighting a significant shift 
towards cleaner energy options.
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Ref: IEA (International Energy Agency

	 PTT Oil and Retail Business 
Public Company Limited (OR), a 
leading energy distributor, recognizes 
the importance of environmental  
responsibility and green initiatives. We 
have set a goal to increase the use of 
clean energy under our 2030 “Healthy 
Envi ronment” goal ,  a iming to  
transition from fossil fuels to clean 
energy. We actively support the  
adoption of electric vehicles through 
their “EV Station PluZ” brand,  
contributing significantly to reducing 
greenhouse gas emissions and PM 2.5 
particulate matter compared to  
vehicles powered by fossil fuels.
	 Charging electric vehicles comes 
in two forms: normal charging and 
quick charging, each with distinct  
characteristics.

	 1. Normal charging: this method 
involves charging electric vehicles with 
alternating current (AC Charging) 
through an On-Board Charger. It takes 
several hours to charge, with charging 
s lowing down as the battery  
approaches full capacity. This type of 
charging is typically installed at homes 
or shopping malls and is suitable for 
extended parking periods, as it  
requires more time.
	 2. Quick charging: quick charging 
employs direct current (DC Charging) 
to charge electric vehicle batteries 
directly. It is faster and can charge the 
battery up to 85% of its capacity 
quickly. Quick-charging stations are 
often located at service stations and 
cater to those seeking rapid charging.
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Ref: Office of the Energy Regulatory Commission (ERC)

	 OR introduced EV Stat ion  
PluZ in 2018, init ially offering  
normal-charging stations with a 
3.7-kilowatt electrical capacity to 
serve Plug-in Hybrid Electric Vehicles 
(PHEVs) prevalent in the market at that 

time. As the trend shifted towards 
Battery Electric Vehicles (BEVs), we 
have upgraded its charging stations to 
include 7.4-kilowatt normal chargers 
and 50-kilowatt quick chargers to 
better accommodate BEVs.
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	 Currently, OR has expanded its 
charging capacity to 22-kilowatt  
normal chargers and a maximum of 
180-kilowatt quick chargers to meet 
the efficiency of BEVs that can handle 
higher electrical charging rates. 
	 OR has also extended its EV 
Station PluZ business beyond PTT 
service stations to institutions such as 
educational institutions, shopping 
malls, restaurants, hotels, resorts, and 

office buildings, offering convenience 
to consumers. Presently, there are 
more than 705 EV Station PluZ  
branches covering all 77 provinces in 
Thailand. OR has set a goal for 2030 
to have up to 7,000 direct current (DC) 
charging points for quick charging, in 
line with the 30@30 policy, which aims 
for the government’s plan to have 
12,000 DC charging points by 2030.

	 Furthermore, OR is staying 
abreast of clean energy technologies, 
and in collaboration with PTT TOYOTA 
and BIG, has established a prototype 
hydrogen refueling station for Fuel 
Cell Electric Vehicles (FCEVs), the first 
of its kind in Thailand, located in Bang 
Lamung District, Chonburi Province. 
Electric Fuel Cell vehicles, which  
represent another type of electric 
vehicle, are being used for testing 
purposes. Technical data obtained 
from real-world usage will be collected 
to create awareness and provide  
supportive data for future expansion. 
This initiative aims to support and be 
an alternative for the transition to 
clean energy in the transportation 
sector in the future.



Energy&Climate Solution
By : Thaicom Public Company Limited

challenges and to achieve carbon 
neutrality by 2030, in accordance with 
the 27th Conference of the Parties 
(COP27) of the United Nations Framework 
Convention on Climate Change  
(November 2021). 
	 For the transitional risks and 
opportunities, the company sees 
some business opportunities by using 
its technical strength and expertise in 
Earth Observation (EO) technology to 

	 Thaicom Challenge 
	 As climate change is a global 
issue of much concern to all sectors 
and has become an emerging risk, the 
company underscores the importance 
of the issue and its potential impact 
and assesses relevant climate change 
risks in terms of both physical risks 
and transitional risks and opportunities. 
Recently, Thailand has announced its 
commitment to address climate  
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Thaicom drives business towards 
a low-carbon society by using geospatial 

intelligence and earth observation 
for carbon credit

Thaicom drives business towards 
a low-carbon society by using geospatial 

intelligence and earth observation 
for carbon credit



monitor tree growth and calculate 
carbon absorption by utilizing geospatial 
data integrated with artificial intelligence 
(AI) and machine learning (ML) and 
developing a carbon measurement 
and management platform that is 
standardized, transparent, convenient, 
and faster and more cost-efficient 

than the conventional measurement 
method. The company expects that 
its EO technology will help solve  
the global warming issue due to  
greenhouse gas (GHG) emissions and, 
at the same time, create business 
opportunities.

	 Carbon Neutrality target 
	 Thaicom strategies and mid- and 
long-term goals for carbon neutrality 
in 2050 with 3 areas.
	 - 50% renewable energy
	 - 35% CO

2
 offset

	 - 15% reforestation, EV cars, and 
others

	 Transition Risks and Space 
Technology Opportunities – 
GHG Monitoring from Space
	 Thaicom pursues low-carbon 
activities and remains committed to 

environmental responsibility and the 
reduct ion of  g reenhouse gas  
emissions. Thaicom provides the Earth 
Observation (EO) technology for  
monitoring tree growth and calculating 
carbon absorption using Orbital  
Insight’s geospatial data from various 
sources, such as satellite images,  
integrated with Artificial Intelligence 
(AI) and Machine Learning (ML), in 
order to encourage Thailand’s future 
carbon neutrality.
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	 Forest Monitoring and 
Management 
	 Tha i com p rov ides  Ea r th  
Observation (EO) technology to  
monitor tree growth and calculate 
carbon absorption by util iz ing  
geospatial data from various sources, 
such as satellite images, integrated 
with artificial intelligence (AI) and  
machine learning (ML) to concurrently 

evaluate the potential for carbon 
sequestration in  various projects. The 
company is determined to be a part 
of the effort to support and manage 
forests, which means effectively  
managing large forests effectively  
Information required as a condition 
for registering carbon credits in 3  
Thaicom services:



	 1. Forest carbon sequestration
	 The company’s Carbon Credit 
Platform is a new and cost-effective 
way of accurately measuring carbon 
credit through available satellite  
imagery and analytics platform  
Current methods to measure the 
amount of stored forest carbon are 
costly and time-consuming as they 
are done manually by surveying the 
trees’ height and growth over a large 
area. 

	 2. Forest Hot Spot and Burn 
Scar Detection
	 It is identified and monitored to 
help detect wildfires, ensure a prompt 
response, and lessen potential fire 
damage. Thermal sensors are a type 
of remote sensing platform that can 
be used for data acquisition. It can 
also be used to detect temperature 
threshold spots and hot spots. The 
steps involved in data acquisition are 
processing, gathering pertinent  
information, and thresholding.
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	 3 .  Forest Encroachment  
Detection
	 It is the identification and  
surveillance of illicit activities involving 
the encroachment of people or  
forests, such as i l l ic it logging.  
development of settlements that  

invade protected forest areas or the 
expansion of agricultural infrastructure, 
which is used for annual reporting 
until the project’s conclusion. Data 
collection, pre-processing, image  
analysis, change detection, and  
encroachment mapping.

	 Thaicom is committed to  
monitoring the forests using earth 
observation combined with artificial 
intelligence (AI) and machine learning 
(ML) to reduce climate change and 
greenhouse gas emissions. This  
solution aims to promote forest  
protection and restoration practices 
in order to achieve long-term forest 
management.
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The Way For Sustainability
By : Saint-Gobain (Thailand) Co.,Ltd

	 Saint-Gobain has been setting environmental objectives for 
more than 10 years now. Existing objectives are set for key  
milestones in 2025, 2030 and 2050, in line with our EHS charter, 
our EHS policies, as well as the Group’s CSR roadmap and long-term 
ambition. The objectives below are in addition to the mandatory 
Company requirements of legal compliance, the reporting of  
environmental incidents and environmental risk assessment. They 
are also in addition to the long-term objectives of zero environmental 
accidents and minimum impact on the environment.

Saint-Gobain, light and sustainable construction 
towards a net-zero carbon environment for 

making the world a better home.
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	 SAINT-GOBAIN 2050 ambition
	 Saint-Gobain committed in 2019 
to become carbon neutral no later 
than in 2050. Saint-Gobain thus  
recognizes that it has a role to play in 
preventing and mitigating climate 
change and signals its commitment to 
a zero-emission future to its peers, 
employees, investors, policy makers, 
customers, suppliers, civil society  
organizations and other stakeholders.

	 This carbon neutrality objective 
encompasses:
	 •	 direct emissions on our sites 
- related to the energy use or the 
processing of certain raw materials 
(scope 1),
	 • indirect emissions related to 
the production of the electricity  
consumed on our sites (scope 2)
	 • upstream and downstream 
emissions, such as the production and 
transportation of our raw materials, 
the transportation of our products, 
our travel, etc.
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	 SA I N T-GOBA I N  2 0 30  
sustainability targets
	 In addition to the 2025 targets 
that remain and must be achieved, 
new objectives on our pathway  
towards 2050, have been released in 
2020 for the year 2030. Targets for 
2030 present major differences in 
comparison to the 2025 ones:
	 1) Objectives on carbon emis-
sion reductions:
		  • Reduction in direct and  
indirect CO

2
 emissions (scope 1 + 23) 

by 33% 4 in absolute terms compared 
with 2017, targeting 9 million tons 
emitted in 2030 with current restated 
baseline;
		  • Reduction in scope 3 CO

2 

emissions 5 of 16% in absolute terms, 
compared to 2017, for all relevant 

categories for Saint-Gobain: purchased 
goods and services, energy-related 
activities, upstream and downstream 
transport and distribution, business 
travel, and end-of-life treatment of 
products sold
	 2) objectives on water:
		  • 50% of water withdrawal, 
water policy its willingness to reduce, 
as much as possible, the quantitative 
and qualitative impact of its activities 
on water resources, concerning both 
its withdrawals and its discharges.  Our 
objective is to withdraw as few  
resources as possible and to strive 
towards ‘zero discharges’ of liquid 
industrial water, while avoiding the 
generation of new impacts on other 
environmental receptors and/or  
stakeholders.
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		  • Zero discharge in area with 
extremely high water risk, more  
focused and efficient route is  
proposed i.e. for companies to  
understand how they are interacting 
with water basins/catchments that are 
projected to become water stressed 
and for them to focus efforts and 
resources there.
	 3) objectives on resources and 
circular economy
		  •  8 0 %  r e d u c t i o n  o f  
non-recovered waste, covers production 
residue.  Non-recovered waste is waste 
which is not reused, recovered, or 
recycled, and which is either disposed 
of into landfill.  Our waste reduction 
journey starts with prevent – that is, 
avoiding production residues being 
generated in the first place. Eliminating 
or reducing production residues at 
source is the best way of preventing 

waste, cutting our environmental  
impact and creating the most  
opportunities for savings.
		  • +30% virgin non-renewable 
resources avoided and put efforts to 
increase the use of renewable or  
recycled resources or by-products. 
Together with the reuse and recycling 
of waste, these are key components 
of a circular economy.  To avoid using 
virgin non-renewable resources  
(p r ima ry  non - renewab le  r aw  
materials), we can substitute them 
with secondary raw mater ials  
(recycled materials9 or by-products) 
or with bio-sourced materials. 
	 4) All our product ranges and 
systems are covered with Life Cycle 
Assessments (LCAs) and al l  
published results (e.g. in the form of 
Environmental Product Declarations, 
EPDs) are third party verified.  The 
ambition of Saint-Gobain is to develop 
more and more sustainable solutions 
and to provide robust proofs about 
the sustainability performance of its  
products and systems. To this end, 
Life Cycle Assessments (LCAs) and 
associated Environmental Product 
Declarations (EPDs) have been  
for many years at the heart of  
Saint-Gobain strategy.
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The Way For Sustainability
By Thai Oil Public Company Limited

“Thaioil” deliverd Solar Cell Power 
generating systems to hospitals in 

Phanatnikhom in Chon Buri

	 Viroj Meenaphant , Executive 
Vice President-Corporate Governance 
and Affairs, states that Thai Oil Public 
Company Limited has been conducting 
the installation of  Solar Cell Power 
Generation System to promote  
sustainable clean energy and  
reduce global carbon footprint by 
encompassing extensive knowledge, 
experiences, and expert ise in  
engineering and energy among Thaioil 
staff for societal causes supports. 

Under the “Sustainable Energy for 
Healthcare & Education” framework, 
the programme is set to reduce  
hospitals’ electricity expense burdens 
and allocating the savings to initiate 
medical services enhancement and 
further public health development for 
the public. The programme has been 
extended to the conduction of total 
7 projects which provide the electricity 
generation of amounting to 255  
kilowatts.

	 “Thaioil” presented the 
Solar Cell Power Generation 
System to Phanatnikhom  
Hospital and Subdistrict Health 
Promotion Hospital in Na Wang 
Hin and Ban Nong Sai with 
purposes to reduce hospitals’ 
financial expenses and allocate 
the budget to the healthcare 
services development for  
t he  pub l i c  a s  we l l  a s  
promoting the clean energy 
and decarbonization.  



	 Dr Kanitta Charoenkajonchai, 
Director, Phanatnikhom Hospital  
expressed appreciation to Thaioil for 
supporting the Solar Cell Power  
Generation System for Phanatnikhom 
Hospital to save hospital costs and 
allocate the savings from a low-carbon 
economy program me to initiate 
“Med ica l  suppor t  access  fo r  
underprivileged tuberculosis patients” 
project for the public. In addition, the 
program me objective is in compliance 
with the Ministry of Public Health 
policy in energy preservation addressing 
the access to the renewable energy 
while help promoting environment 
preservation.
	 Phanatnikhom Hospital is  
recognised as the central center  
providing healthcare services for the 
public working in relation to collaborative 
networks to deliver exceeding  
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	 Thaioil has recently presented 
the Solar Cell Power Generation  
System to Phanatnikhom Hospital and 
General Hospitals in Na Wang Hin and 
Ban Nong Sai, Phanatnikhom District 
in Chon Buri. The total electricity  
production capacity of each solar 
panel is projecting 72 kilowatts which 
helps hospital to save totaling 455,000 
baht per annum and reduce carbon 
footprint of 46.4 tons per annum. The 

saving generated from 
the  in s ta l l a t ion  i s  
a l l o c a t e d  t o  t h e  
program me dubbed 
“Med ica l  suppor t s  
access for underprivileged 
tuberculosis patients” 
and the procurement of 
medical equipment for 

Non-Communicable Diseases patients 
(NCDs).



“Sustainable Energy for Healthcare 
& Education” programme	
	 “Thaioil” has been conducting 
the installation of Solar Cell Power 
Generation System for totaling 7 hospitals 
and schools, generating 255 kilowatt 
which is equivalent to 265 tons of 
decolonization. The carbon footprint 
reduction helps contributing expense 
savings of 1.4 million baht for hospitals 
and schools to proceed worthwhile 
benefits for communities and society 
including Medical Equipment Bank 
Project and Repair and Modify Center 
for Assistive Equipment for the  

Disabled Patients at Laem Chabang 
Hospital, Employment of medical staff 
and  support officers at Koh Si Chang 
Hospital, Medical Upskill programme 
for treatment of drug addict patients 
at Princess Mother National Institute 
of Drug Abuse Treatment (PMNIDAT), 
Electricity Stability Provision for vaccines 
and serum preservation for sub-district 
health promotion hospitals in nearby 
areas, and many more. 
	 In addition to providing renewable 
power for hospitals and schools 
through the provision of Solar Cell 
Power generation systems, Thaioil has 

patients of complicated tuberculosis 
to relieve medical treatment. The 
Solar Cell Power Generation System 
program me conducted by Thaioil is 

proven as the worthwhile supports for 
hospitals to provide enhanced  
medical treatment and services for 
the underprivileged patients.	
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delivered knowledge and extended 
experiences of solar power generation 
process to empower hospital staff and 
Thaioil voluntary team to conduct 
own management and control on the 
solar cell energy production process 
as well as further provide their  
organizations with additional knowledge 
for maximum values for society.
	 The installation of Solar Cell 
Power Generation System is recognized 
as the potent social responsibility  
programmes, highlighting electricity 
cost reduction and budget allocation 

saved from the electricity expense to 
proceed worthwhile initiatives for 
society as well as promoting sustainable 
and eco-friendly energy consumption, 
decarbonization, along with carbon 
footprint reduction. 
	 “Thaioil” is perpetrating to proceed 
the installation of Solar Cell Power 
Generation going forward to enable 
access to the sustainable energy for 

hospitals and schools in demands and 
require additional supports. Our  
sustainable energy program me affirms 
our unwavering commitment of  
“Sustainable Energy for Healthcare 
& Education” mission with goals to 
achieve support provision and societal 
needs with sustainability.
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Driving business towards the  
Sustainable Development of 

Ajinomoto Group

Sustainable Development
By Ajinomoto Co., (Thailand) Ltd.

	 We will lead the change 
for a better world. 
	 As global challenges around 
food and health become more  
diverse, the Ajinomoto Group aims to 
contribute to improved health and 
eating habits for people around the 
world through unlocking the power of 
amino acids. We have a responsibility 

“We strive to reduce impact through responses to climate 
change, by ensuring sustainable food sources,

and by conserving biodiversity”

to contribute to the development of 
the local communities of more than 
130 countries and regions where our 
products are sold, while respecting 
their diverse cultures and values and 
upholding human rights. Our business 
relies on access to a stable supply of 
food resources, supported by a rich 
and abundant global environment.
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“Path toward the 2030 outcome to reduce environmental 
impact by 50%”

	 However, we recognize the need 
to reduce environmental impact 
across the value chain such as  
greenhouse gas emissions and plastic 
waste. We are addressing these  

environmental and social challenges, 
and by working with local partners 
throughout our value chain, we will 
lead the change for a better world.
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	 Approach to sustainability toward the 2030 outcomes

Our goal as the Ajinomoto Group is 
contributing to the well-being of all 
human beings, our society, and our 
planet with “AminoScience”. To this 
end, we believe it is necessary to 
achieve two outcomes by 2030,  
namely, to help extend the healthy 
life expectancy of 1 billion people and 
to reduce our environmental impact 
by 50%. The bus iness of the  
Ajinomoto Group is supported by 
sound food systems based on stable 
food resources and the vibrant natural 
environment.
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	 However, we are also aware that 
our business activities have an impact 
on the environment. Today, as we 
reach the limits of what our planet 
can sustain, it is essential that we  
regenerate the environment. We  
believe that we can only implement 
initiatives aimed to extend healthy life 
expectancy in a sustainable manner 
if we reduce our environmental  
impact. We strive to reduce impact 
through responses to climate change, 
by ensuring sustainable food sources, 
and by conserving biodiversity.	

	 Through our business activities, 
we provide products and services that 
are tasty, nutritionally balanced, and 
of benefit for people’s dietary habits, 
and that further promote a reduced 
environmental impact caused by 
greenhouse gases, plastic waste, and 
food loss and waste. Also, through our 
resource recycling-based amino acid 
fermentation process (biocycle), we 
contribute to sustainable food  
systems that are more resilient and  
to regenerat ion of the global  
environment. Furthermore, we will 
maximally leverage our strength in 
“AminoScience” and transform food 
systems through innovation and  
building ecosystems.
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Chevron and SPRC partner with DMCR and 
Rayong Province to restore mangrove forest 

and advance a lower carbon future with 
‘Foster Future Forests’ project

Sustainable Development
By Chevron Thailand Exploration and Production, Ltd.

	 Committed to strengthening 
communities and protecting the  
environment, Chevron Thailand  
Exploration and Production, Ltd. 
(CTEP), Chevron (Thailand) Limited 
(CTL), and Star Petroleum Refining 
Public Company Limited (SPRC) 
launch the ‘Foster Future Forests’ 
project, in conjunction with the Ministry 
of Natural Resources and Environment’s 
Department of Marine and Coastal 
Resources (DMCR), Rayong Provincial 
Government, other government 
agencies, academic institutions, and 

local communities in Rayong. The 
project’s objective is to initiate  
ecological restoration at a 100-rai 
under-developed area of  the  
‘Phra Chedi Klang Nam’ mangrove 
forests in Rayong province, starting 
with the expansion of green space to 
aid in carbon sequestration. The  
project aims to promote economic 
and environmental sustainability in 
Rayong through nature-based solutions. 
The area is also aimed to serve as a 
model for future ecological restoration 
efforts in other locations.
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	 Mangrove forests play a crucial 
role in storing greenhouse gases.  
According to data from the DMCR, the 
carbon sequestration rate of mangrove 
forests in Thailand is 9.4 tCO

2
eq/rai/

year. ‘Foster Future Forests’ project 
represents a significant step towards 
ecological restoration in Rayong. The 
project’s roadmap comprises five 
phases: designing a science-based 
urban forest restoration plan,  
establishing knowledge assets for 

local communities in carbon credit 
management, implementing a  
monitoring and evaluation framework, 
conducting a research study on  
potential impact and changes and 
raising awareness among the public. 
The activities are also expected to 
foster a sense of environmental  
s tewardsh ip among the local  
populace, the three companies’  
employees, and the surrounding  
communities at large.

	 Mr. Robert Joseph Dobrik, Chief 
Executive Officer at Star Petroleum 
Refining PCL., said that “At every step 
of the project, we work closely with 
government agencies and local  
communit ies, as well as local  
administrative organizations and  
conservation groups. Together, we 
design a development plan for the 
area to be restored into urban forests or 

ecological lungs of Rayong. Additionally, 
we plan to establish a mangrove  
forest learning center and involve 
local schools in activities aimed at 
nurturing environmental awareness 
among the younger generation. These 
efforts will lay a foundation for  
occupational skills in ecotourism and 
carbon credit management, ensuring 
long-term sustainability.”
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	 Mr. Chatit Huayhongtong,  
President of Chevron Thailand  
Exploration and Production, Ltd. said, 
“One notable aspect of the project is 
that it conducts research studies to 
develop the body of knowledge  
necessary for enriching mangrove 
forests while considering Rayong’s 
geog raph i ca l  and  eco log i ca l  

cond i t ions .  Modern  
technology also plays a 
crucial role in various  
aspects of the project. 
Our strong academic  
network comprises the 
International Association 
for the Future STEM  
Workforce, Kasetsart  

University, Mahidol University, and 
Thailand Greenhouse Gas Management 
Organization. Together, we customize 
project planning for this specific  
mangrove forest, monitor and evaluate 
ecological and environmental  
outcomes, and calculate carbon  
sequestration offsets.”
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	 Mr. Shashank Nanavati, Country 
Chairman and General Manager of 
Chevron (Thailand) Limited (CTL), 
said “‘Foster Future Forests’ project 
is a key collaboration between CTEP, 
CTL and SPRC, working together to 
propel efforts to reduce carbon and 
advance towards a lower carbon  
society. Our mangrove reforestation 

efforts aim to increase green space 
for ecological balance and enrich the 
abundance of forest resources. To 
achieve these goals, we believe that 
strong collaboration among all parties 
including the private and public  
sectors as well as the partnership 
between 3 companies plays a vital 
role in the success of the project.”

	 Mr. Kamthorn Wehon, 
Rayong Deputy Governor, 
added that, “As a representative 
of the people in Rayong, I am 
very glad to see that energy 
companies like CTEP, CTL, and 
SPRC care about environmental 
sustainability and our local  
communities. I believe that the 
project will provide the local  
communities with not only direct 
benefits from the restoration of the 
local mangrove forest ecology but 
also indirect benefits through new 
career opportunities and stronger 
environmental stewardship.”

	 Mr. Talerngsak Petchsuwan, 
Deputy Permanent Secretary of the 
Ministry of Natural Resources and 
Environment, and Acting Director 
General of the DMCR, said, “‘Foster 
Future Forests’ project is an example 

of how to involve multiple parties in 
restoring mangrove forests sustainably. 
The project offers numerous benefits, 
such as increasing forested areas,  
enriching the abundance of forest 
resources, reinforcing ecological  
integrity, and creating new economic 
opportunities. Additionally, the  
mangrove forests will serve as a  
substrate on which tradit ional  
occupations can thrive, generating 
income and other benefits for the 
local populace.”
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	 The ‘Foster Future Forests’ 
project marks another milestone in 
which CTEP, CTL, and SPRC and the 
public sector join forces to increase 
green spaces for carbon sequestration, 
restore urban forests, and replenish 

essent ia l  resources  for  loca l  
communities. The project represents 
a new beginning, the next step in 
accumulat ing  knowledge and  
guidelines for ecological restoration 
at other locations.



Eco-Labeling
By : Dr.Chuttree Phurat

	 Thai Green Label is a Type 1 
environmental label, often referred 
to a third-party environmental certifi-
cation or labeling. It aims to inform 
consumers about the environmental 
impact of products together with  
encourage manufacturers to comply 
with certain environmental standards. 
The criteria for Thai Green label are 
based on reducing environmental 
impact throughout the product’s life 
cycle. Those criteria, though, do not 

directly control net-zero greenhouse 
gas emissions. It can play a role in 
encouraging manufacturers to move 
toward that goal through a number of 
mechanisms as follows:
	 Increased Consumer Awareness: 
Ecolabeling educates consumers 
about the environmental impact of 
products. When consumers become 
more aware and concern about the 
environmental footprint of what they 
purchase, they may prefer products 
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with ecolabels, driving on manufacturers 
to produce more sustainable and 
environmentally friendly goods to 
serve consumers’ needs.
	 Market Incentives: Ecolabeling 
can create market incentives for  
manufacturers to adopt more  
sustainable practices. As consumer 
demand for eco-labeled products 
increases, companies are motivated 
to adapt their production processes, 
sourcing methods, and materials to 
meet the cr iter ia required for  
obtaining these labels. This may  
involve reducing energy consumption, 
minimizing waste generation, or  
transitioning to renewable resources.
	 Compliance and Standards: To 
attain ecolabels, manufacturers must 
comply with specific environmental 
standards and criteria set by certifying 
bodies. These standards often include 
targets related to reducing greenhouse 
gas emissions, using renewable energy 
sources, minimizing waste, and adopting 
environmentally friendly production 
techniques. To meet these criteria, 
companies may use measures aimed 
at achieving net-zero greenhouse gas 
emissions to inform their policy or 
operational direction.

	 Investment in Sustainable 
Practices: Ecolabeling can prompt 
manufacturers to invest in research, 
development, and implementation of 
new technologies or methodologies 
that reduce emissions. This might  
involve upgrading manufacturing  
facilities to be more energy-efficient, 
investing in renewable energy sources, 
or optimizing supply chains to  
minimize carbon footprints.
	 Long-term Sustainability Goals: 
As companies strive to maintain their 
ecolabel certifications and meet  
consumer expectations, they may  
set long-term sustainability goals,  
including targets for achieving  
net-zero emissions. The ecolabel 
serves as a milestone or indicator of 
progress toward such objectives.
	 While Green Label or type 1 
ecolabeling is not a direct mechanism 
for achieving net-zero emissions, it 
serves as a catalyst for driving change 
within the manufacturing industry by 
influencing consumer choices, setting 
standards, and encouraging companies 
to adopt more sustainable practices. 
Achieving net-zero emissions requires 
a comprehensive approach involving 
various strategies, and ecolabeling  
can be a part of this larger effort by 
incentivizing environmentally conscious 
behavior among manufacturers.
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Vision to Action
By The Provincial Electricity Authority
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	 The Provincial Electricity Authority (PEA) is committed to distributing 
electricity and related services that meet customer demand, ensuring satisfaction 
through high-quality service, and upholding social and environmental  
responsibility. Additionally, the organization aims to transition towards a Digital 
and Green Grid, serving as a benchmark for low-carbon energy services.
	 PEA is dedicated to transforming into a sustainable energy organization 
by aligning its processes with the United Nations Sustainable Development 
Goals (UN-SDGs), reflecting the shared intention of the global community.  
The integrations include:

Smart Energy for Better Life 
and Sustainability

	 1. The management of human capital and innovation 
       within the organization 

	 PEA is actively transitioning to a Digital and 
Green Grid by implementing digitalization 
to enhance the efficiency of management 
systems. PEA is effectively harnessing  
knowledge through research and innovation 
to maximize societal benefits, while also 
enhancing the skills and capabilities of its 
employees to meet global standards.
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	 2. Efficient Electricity Infrastructure 

	 3. Business Implementation 

	 PEA has upgraded its electricity 
system in l ine wi th the Gr id  
Modernization Roadmap, ensuring 
stability and reliability. This includes 
the implementation of Smart Grid 
technology and the integration of  
information and communication  
technology in management to  
establish a well-connected electricity 
system sourced efficiently from clean 

	 PEA is well-prepared in terms of policy, management structure, human 
capital, and resources. Furthermore, PEA has established partnerships  
with other energy organizations in anticipation of the clean energy market and 
has articulated a business model aimed at fostering growth to expand the 
reach of energy services beyond current coverage.

energy across all serviced sectors. 
Additionally, PEA has modernized its 
services to maximize customer  
satisfaction, aligning with the UN  
Sustainable Development Goals  
(UN-SDGs). Thailand’s goal of achieving 
99.00% access to electricity by 2024 
has already been surpassed, with PEA 
expanding its distribution area to 
100% at present.”  
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PEA SOLAR PEA VOLTA

	 4. Social and Environmental Sustainability 

	 PEA places a high priority on  
implementing comprehensive and 
sustainable social and environmental 
responsibil it ies that al ign with  
stakeholder expectat ions, key  
communities, and global standards. 
PEA actively supports Thailand’s  
objective to reduce greenhouse gas 
emissions and achieve carbon  
neutral ity, contr ibuting to the  
realization of a sustainable and  
carbon-free society. With unwavering 
commitment, PEA has implemented 
procedures covering economic, social, 
environmental, and governance  

aspects, leading to various awards and 
recognition, as outlined below:  



	 1) Innovation Award 
On October 5, 2023, PEA was honored 
with the SOE award for outstanding 
innovation enterprise. This prestigious 
accolade recognizes organizations that 
leverage knowledge, technology, and 
creativity in their management  
practices, thereby contributing to the 

value and growth of the organization 
at strategic, procedural, and structural 
levels in alignment with the Innovative 
Organizat ion Model ( IOM). It’s  
noteworthy that PEA was the sole 
recipient of this esteemed award in 
2023.

	 2) Business and Operation 
Implementation Award
	 The State Enterprise Policy Office 
(SEPO), under the Ministry of Finance, 
awarded PEA the SOE Award  
2022, recognizing the company’s 
achievements in five categories. These 
included The Outstanding Board of 
Director Award, The Outstanding  
Development Toward Sustainability 

Award, The Outstanding Social and 
Environment Responsibility Award  
(for the sixth consecutive year), and 
The Outstanding Creativity and  
Innovation category in the Outstanding 
Innovation Enterprise Award (for the 
fifth consecutive year). Additionally, 
PEA received an honorable mention 
in the Creativity and Innovation Award 
category.
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	 3) Social and Environment Responsibility and Sustainable 
Development Award 

	 PEA has been honored with the 
Asia Responsible Enterprise Awards 
(AREA) for five consecutive years.  
Presented by Enterpr ise As ia ,  
a respected non-governmental  
organization dedicated to promoting 
responsible entrepreneurship in Asia, 
this prestigious accolade recognizes 
and celebrates outstanding entrepreneurs 
for their contributions to social and 
environmental responsibility and  
sustainable development. Winning 
this award multiple years in a row is 
an international testament to PEA’s 
credibility and trustworthiness among 
stakeholders. In 2023, PEA received 

two distinctions at the Asia Responsi-
ble Enterprise Awards (AREA) 2023: 
the Social Empowerment Award and 
the Corporate Sustainability Reporting 
Award.
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	 4) Governance Award	
	 On November 3, 2023, PEA was 
honored with an Honorable Award at 
the ITA Awards 2023, achieving an 
impressive integrity and transparency 
score of 99.35. Notably, PEA has  
consistently maintained the top  
position among state enterprises in 
the AA rank for four consecutive years. 
This accomplishment highlights PEA’s 
ongoing commitment to enhancing its 
process standards, prioritizing efficiency, 
transparency, and integr ity to  
consistently meet stakeholder  

expectations. PEA is unwavering in  
its dedication to contributing to  
economic growth in alignment with 
global energy trends and strives to 
deliver stable and reliable energy 
services comprehensively and  
efficiently. Furthermore, PEA actively 
champions social and environmental 
initiatives aimed at fostering a  
green society and advancing toward 
Carbon Neutrality, encapsulating  
this commitment in its vision of 
“Smart Energy for Better Life and 
Sustainability.

	 PEA is unwavering in its dedication to contributing to economic 
growth in alignment with global energy trends and strives to deliver 
stable and reliable energy services comprehensively and efficiently. 

Furthermore, PEA actively champions social and environmental initiatives 
aimed at fostering a green society and advancing toward Carbon 

Neutrality, encapsulating this commitment in its vision of 
“Smart Energy for Better Life and Sustainability.”



Member Activities
By: Ms. Pinyada Charoensin

TBCSD, THE 30th ANNIVERSARY, 
MOVING FORWARD TOGETHER 
FOR A SUSTAINABLE FUTURE

	 On December 6, 2023, Thailand 
Business Council for Sustainable  
Development (TBCSD) organized the 
TBCSD Annual Event 2023 to celebrate 
its 30th anniversary, TBCSD as a  
network of Thai private sector on the 
pathway towards a sustainable  
development, at the Centara Grand 
Hotel, Central Plaza Ladprao, Bangkok. 
The objective of the event is to offer 
the participants a special lecture on 
challenges in raising the standards of 

Thai business organizations to become 
low-carbon business organizations 
towards a sustainability and achieve 
net-zero greenhouse gas emissions by 
2065. The event reaffirms TBCSD’s 
vision as a Thai business network for 
sustainable development and being 
a part of the sustainable development 
goals drivers in various dimensions in 
accordance with the national’s 
low-carbon society policies and  
sustainable development.
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	 With a great honor of this event, 
Mr. Prasert Bunsumpun, Chairman of 
TBCSD, delivered a welcome remarks 
and Mr. Jatuporn Buruspat, Permanent 
Secretary of the Ministry of Natural 
Resources and Environment, joined as 
a spec ia l  speaker a long with  
executives from 5 partner organizations, 
namely 1) The Federation of Thai  
Industries, 2) The Thai Chamber of 
Commerce and Board of Trade of 
Thailand, 3) The Securities and  
Exchange Commission,  Thailand,  
4) The Stock Exchange of Thailand and 
5 )  Tha i l and G reenhouse  Gas  
Management Organization (Public 
Organization). The participants of the 
event are 45 member organizations, 
which covers the major industries that 

play an important role in driving  
Thailand forward. such as Beverage 
Industry, Financials Industry, Industrials 
Industry, Property & Construction  
Industry, Resources Industry, Service 
Industry, Technology Industry and 
Other Industries.
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	 Mr. Prasert Bunsumpun, Chairman 
of Thailand Business Council for  
Sustainable Development, mentioned 
that “Over 3 decades on the pathway 
towards a sustainable development 
of Thailand Business Council for  

Sustainable Development (TBCSD) as 
the country’s biggest business  
networks, TBCSD committed to  
promote susta inable business  
operations along with caring for  
society and environment. Throughout 
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the past, TBCSD focuses on business 
operations that promote sustainable 
development. TBCSD has played an 
important role in solving the country’s 
environmental problems as well as 
raising the organization’s standards to 
become a model organization for 
low-carbon and sustainable business 
with the aim for net-zero greenhouse 
gas emissions and response to Thailand’s 
policy towards sustainability.”

	 Special lecture on the topic 
“Challenges in raising the standards 
for the Thai business sector towards 
a low-carbon business model for  
sustainable Thailand” by Mr. Jatuporn 
Buruspat, Permanent Secretary of the 
Ministry of Natural Resources and 
Environment. He said that “Currently, 
the world is highly aware of the  
climate change issue. At the COP28  
in Dubai, United Arab Emirates, all 
participating countries prepared a 
declaration of intent, various agreements, 
and cooperation to find the pathway 
to limiting global warming to 1.5  
degrees Celsius. The Emission Gap 
2023 report shows that global  
greenhouse gas emissions in 2022  

will be 1.2 percent higher than in 2021, 
reaching a new record of 57.4 Gt  
CO

2
eq, of which two-thirds will come 

from the use of fossil fuels and  
industrial processes. The present  
results show that to control the  
global temperature increase to no 
more than 1.5 degrees Celsius, the 
NDC level of every country must be 
raised by 2030 up to 42%.
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	 In addition, TBCSD was honored 
by senior executives of 3 TBCSD  
member organizations namely,  
Advanced Info Service Public Company 
Limited (Technology), SCBX Public 
Company Limited (Financials), and 

Origin Property Public  
Company Limited (Property 
& Construction), which is a 
representative of each 
main industrial sectors that 
have important role in 
solving environmental 
problems, which raises the 
standard of the Thai  

business sector towards a low-carbon 
and sustainable business with the aim 
for net-zero greenhouse gas emissions 
in response to Thailand’s policy on 
sustainability.
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	 Mr. Somchai Lertsutiwong, Chief 
Executive Officer Advanced Info  
Service Public Company Limited (AIS), 
said that “AIS believes in ECOSYSTEM 
ECONOMY or the shared economy 
from a 3-part mission: 1. Developing 
infrastructure for intelligent digital,  
2. Connect strength between industries, 
and 3. Sustainable operations along 
with personnel development to be 
the main support in creating sustainable 
growth of the country or sustainable 
Nation, with operational guidelines to 
drive sustainability policy that aims to 
raise the quality of life and low-carbon 

economy, consisting of: 1. Reduce the 
impact on the environment through 
internal business operation and  
apply Greenovation concept in our 
management, 2. Promote digital skills 
in using technology creatively and 
safely through the AIS mission, CYBER, 
and 3. Promote the correct management 
of electronic waste (Zero e-waste to 
landfill) along with Green Partnership 
of more than 190 organizations, raising 
the level to become a HUB of e-waste. 
Which offers a sustainable solution to 
the problem of electronic waste.”
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	   Dr. Arak Sutivong, Deputy Chief 
Executive Officer of SCBX Public  
Company Limited, said that “SCBX 
aims to become a low-carbon and 
sustainable business. We aim for 
Net-zero in our business operation by 
2030 and becoming a net-zero loan 

and investment operation by 2050. 
SCBX will use AI for our organizational 
management, customer financial  
support, and net-zero investment.  
We will therefore become an AI-First 
Organization and a Net-Zero Leader.

111Green Society by



112

	 Mr. Peerapong Jaroon-ek, Group 
Chief Executive Officer of Origin  
Property Public Company Limited or 
ORI, an integrated real estate business 
developer, said that “The company 
focuses on environmental management 
in every aspect. Our business  
operation has started from building 
design, construction, and the use of 
environmentally friendly materials to 
complete with waste management. 
We develop our company to grow 
sustainably under the principles  
of corporate governance with  
respons ib i l i ty  to soc iety and  
stakeholders in every sector. For  
climate change issue, Origin Property 
has focused on reducing greenhouse 
gas emissions by using clean energy 
in condominium projects. We carry 

out installation of solar panels and 
solar rooftops to generate electrical 
for the common areas. We installed 
an EV charging station for residents, 
so they have access to electric vehicle 
charging stations and meet their  
living needs. In addition, we also 
comprehensively take care of our 
customers at all parts of their life and 
our surrounding communities through 
the “ORIGIN GIVE” project that “gives” 
a better quality of life in terms  
of education, society, and the  
environment. The project also  
inculcating the value of caring for the 
environment to employees at all 
levels within the organization. We 
work to achieve our Net-zero goal by 
2044, leading to sustainable business 
operations.”



	 During the event, TBCSD held an 
Official Handover Ceremony of the 
TBCSD Executive Committee. The 
new TBCSD Executive Committee, 
which is made up of CEOs from  
member organizations from each 
business sector, will be responsible 
for driving TBCSD’s operations forward 
with strength and stability to raise the 
standards of the Thai business sector 
and networks towards sustainable 
development. The ceremony expresses 
the commitment of the Thai private 
sector in driving the country towards 
a balance economic development 
with the concern on the social and 
environment. Balanced economic 
development will be recognized  
internationally as a foundation for 
sustainable development.

	 On the occasion of TBCSD’s 30th 

anniversary, partners and TBCSD 
members have jointly announced 
a position to be the leader of the 
Thai business sector in sustainability, 
keeping up with the world changing 
trends and responding to the direction 
of national development policy  
towards a low-carbon society and 
sustainable development.
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	 Dr. Wijarn Simachaya, President 
of Thailand Environment Institute and 
Secretary General of Thailand Business 
Council for Sustainable Development, 
said that “In the past, TBCSD has 
participated in solving the country’s 
environmental and social problems, 
including plastic waste problems,  
PM2.5 problems, and developing 
green label scheme that has been 
accepted nationally and internationally. 
TBCSD has announced its commitment 
through the carbon neutrality target 
and Net-Zero greenhouse gas  
emission target. Moreover, TBCSD has 
prepared for the new challenges in 
biodiversity loss and natural disasters. 
For example, TBCSD has contributed 
support to people who suffer from 
flood in the northeastern part of 

Thailand and TBCSD’s donation during 
the COVID-19 outbreak, etc.
	 With the strong cooperation of 
member organizations and our work 
with our partners/networks both  
domestically and internationally, 
TBCSD is truly a leader in raising the 
level of sustainable business practices 
on a large scale and supporting  
Thailand towards a low-carbon society 
and sustainable development.
	  Finally, for further information 
and video of the announcement  
for joint intentions to drive the  
organization towards a low-carbon 
and sustainable business model by 
partner organizations and TBCSD 
member organizations (Information 
about the commitment of Thai  
business organizations in driving  
organizations towards a low-carbon 
and sustainable business model.), 
please scan the QR Code below.



PR News

AssetWise receives A rating from the 
sustainable stock assessment results 
“SET ESG Ratings” Year 2023

	 AssetWise Public Company Limited 
received a rating of A in the sustainable 
stock assessment results “SET ESG 
Ratings” year 2023 from the Stock 
Exchange of Thailand (SET), reflecting 
its commitment to developing the 
organization for sustainable growth. 
By giving importance to conducting 
business with responsibility for the 
environment, social, shareholders  
and stakeholders. In addition to  
emphasizing good governance in line 

with the “Growgreen” concept, which 
considers the environment from  
project design and development, 
employee, partner, and resident  
participation, there’s also a focus on 
community development and stable 
business growth.

“Because we believe that everyone’s 
actions affect the world.

ASW will be committed to conducting 
business. To make life and the world 

better together.”
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Chevron wins Corporate Social Impact 
Excellence Award from the  American 
Chamber of Commerce for the 14th 
consecutive year

	 Group of Chevron companies in 
Thailand, consisting of Chevron Thailand 
Exploration and Production Limited  
and Chevron (Thailand) Limited (the 
marketer of the Caltex brand), were 
awarded the “Platinum Level” Corporate 
Social Impact Excellence Award for 
the 14th consecutive year from the 
American Chamber of Commerce 
(AMCHAM) during 2023 award ceremony 
held at InterContinental Bangkok.  
H.E. Mr. Robert F. Godec, U.S. Ambassador 
to  Tha i l and ,  a long s ide  w i th  
Deborah Seifert, Vice President,  
AMCHAM, presented the award to 
Chatit Huayhongtong, President,  
Chevron Thailand Exploration and 

Production, Limited, as a 
company representative 
along with management 
team and a representative 
from Chevron (Thailand) 
Limited, Santisak Thaipat, 
B2B Fuels and Lubricants 
Manager. 

	 The Corporate Social Impact  
Excellence Recognit ion award  
ceremony is organized every year by 
the AMCHAM to honor members who 
lead by example in conducting business 
while actively engaging in corporate 
social responsibility practices. Chevron’s 
14th consecutive win of the Award 
reiterated its sustained commitment 
as a leading global energy company 
that aims to strengthen and enhance 
the quality of life in Thailand’s society 
through the implementation of over 
a hundred of impactful corporate 
responsibility projects initiatives 
throughout the business operations in 
Thailand.
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Dow Thailand receives Eco Factory certification 
for the third iteration, reaffirming the 
commitment to people’s quality of life 
and environment

	 All plants of Dow Thailand Group 
have been awarded the Eco Factory 
accreditation for the third consecutive 
time since 2015 from the Industrial 
Estate Authority of Thailand and the 
Federat ion of Thai Industr ies .  
This distinction results from our  
commitment to conducting business 
with a stakeholder-centric approach 
and sustainable development that 

takes into account social, economic, 
and  env i ronmenta l  ba lance .  
Ms. Nattada Boonmung, Production 
Leader of Propylene Oxide Plant, 
along with Dow executives, received 
the prest ig ious plaques f rom  
Dr. Nattapol Rangsitpol, Permanent 
Secretary of the Ministry of Industry 
at the ECO Innovation Forum 2023  
at Bitec, Bangkok.
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EGCO Group listed on DJSI for 4th year in 
a row Commitment to sustainability and 
Net Zero 2050 goal is strongly confirmed

	 Electricity Generating Public  
Company Limited or EGCO Group  
was selected for the Dow Jones  
Sustainability Indices (DJSI) 2023 in 
the Emerging Markets Index – Electric 
Utilities for the 4th consecutive 
years. The world-class recognition has  
confirmed the company’s commitment 
to sustainable development throughout 
its more than 31 years of electricity 
generat ing and energy-related  
business operations, with goals to 
achieve carbon neutral within 2040 
and Net Zero by 2050.
	 Mr. Thepparat Theppitak, EGCO 
Group’s President, said, “Our success 
in the global level that has continued 
for the 4th consecutive years is a clear 

proof of our commitment and intention 
to operate our business with ESG as 
our key pillar. We focus not only on 
strong financial performance, but also 
strengthening surrounding communities 
and the society, as well as taking good 
care of the environment. At the same 
time, we adhere to corporate governance, 
transparency, and accountability. 
These are the key factors that enable 
us to add value to all our stakeholders 
in the 8 countries we are operating in. 
Looking ahead, EGCO Group will  
continue to grow our business to  
support the energy transition and join 
the world in driving the overall power 
generation and energy industry  
towards a low-carbon society.”
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	 IRPC, under the leadership of  
Kris Imsang, Director/President, and 
Chief Executive Officer, has been  
honoured with the prestigious Inno-
vative Energy Award at the Thailand 
Energy Awards 2022. This recognition 
applauds IRPC’s efforts in “Energy 
Savings through Digitalisation in  
Cracking and Quenching Processes” 
implemented at the IRPC ETP factory.
	 The award ceremony, hosted by 
the Department of Alternative Energy 
Development and Efficiency, Ministry 
of Energy, took place on October 20, 
2023, at the Grand Ballroom, Rama 

IRPC Wins the Thailand Energy Awards 2022
Recognising IRPC’s commitment to energy 
preservation and management

Gardens Hotel. Pirapan Salirathavibhaga, 
Deputy Prime Minister and Energy 
Minister, presented the award,  
signifying IRPC’s pivotal role in promoting 
and inspiring other organisations to 
conduct their business with a keen 
focus on energy preservation.
	 This accolade underscores IRPC’s 
unwavering commitment to energy 
preservation in its Ethylene to Propylene 
(ETP )  convers ion opera t ions ,  
emphasising the cultivation of  
valuable resources to maximise  
efficiency and sustainability.
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	 Bangkok, December 9, 2023 – 
PTTEP has once again been selected 
as a member of the 2023 Dow Jones 
Sustainability Indices (DJSI) for the 9th 

time in the DJSI World Index in the Oil 
and Gas Upstream & Integrated  
Industry. This achievement reflects 
PTTEP’s strong commitment to  
sustainability.
	 PTT Exploration and Production 
Public Company Limited (PTTEP) has 
maintained its international standard 
on sustainability through being rated 
AA Level (Leader) by the MSCI ESG 
Ratings, achieving the Member of the 
FTSE4Good Index Series for the 8th 
consecutive year and being ranked an 
ESG Industry Top-rated Company in 
Oil & Gas Producers by Morningstar 
Sustainalytics and winning Sustainability 

PTTEP listed as DJSI member for 
9th year

Awards of Honor from SET Awards 
2023 for the second successive year, 
with the highest AAA rating in the  
SET ESG Rating.
	 PTTEP is committed to operating 
responsibly to embrace the energy 
transition and create sustainable  
values for the company and our  
stakeholders with due care for the 
community, society and environment 
while supporting the Sustainable  
Development Goals of Thailand and 
the United Nations. Our operation is 
driven by the Sustainability Framework 
comprising 3 pillars: High Performance 
Organization (HPO); Governance, Risk 
Management, and Compliance (GRC); 
and Sustainable Value Creation (SVC).
	 DJSI are a family of internationally 
recognized indices that evaluate the 
sustainability performance of the  
largest 8,300 companies in the S&P 
Global Broad Market Index. To be 
selected for inclusion in the DJSI, 
companies would be evaluated on 
Economic, Social, and Governance 
(ESG) dimensions.
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	 OR is ranked as a leading organi-
zation for a recognition on national 
and international levels for its 
sustainable development and growth.
	 Internationally, OR has been  
selected by S&P Global as a member 
of Dow Jones Sustainability Indices 
(DJSI) 2023 in the Emerging Markets 
Index, and recognized as the world’s 
No. 1 in DJSI in retailing industry  
for the first time with the highest  
corporate sustainability assessment 
(CSA) score amongst others in retailing 
industry globally.

OR ranked first in the 2023 DJSI Index, as a 
leading global sustainable company 
in the retail sector. 

	 Moreover, by the national level, 
OR is rated by SET ESG Ratings 2023 
as “AAA” rating, and won  Sustainability 
Awards in Best Sustainability Awards 
Level by Stock Exchange of Thailand 
(SET), which is considered the highest 
award from SET Awards 2023.
	 The recognition signifies OR’s 
pride, and highlights its commitments 
to sustainable growth based on OR’s 
SDGs in order to strengthen its growth 
along with society, community,  
economy, and environment. The  
direction aligns with the three dimensions 
of ESG – Environmental, Social, and 
Governance & Economy, while it also 
fulfills OR 2030 goals effectively.
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	 Mr. Auttapol Rerkpiboon President 
& Chief Executive Officer, PTT  
Public Company Limited disclosed 
that PTT has been selected as a  
member of Dow Jones Sustainability 
Indices (DJSI) 2023 in the World Index 
and Emerging Markets Index, for the 

PTT ranked as one of the top five in DJSI for 
twelve consecutive years of pride

12th consecutive year, ranked as 1 of 
the top 5 industry leaders in Oil & Gas 
Upstream & Integrated (OGX) business. 
This international recognition signifies 
PTT’s pride and build investor  
confidence in effective management 
in all dimensions.
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	 Nonthaburi: RATCH Group Public 
Company Limited has embraced the 
sustainable development principle to 
conduct business emphasizing good 
corporate governance and concern 
about environmental and social  
stewardship. The company has been 
assessed by the corporate governance 
and sustainability aspect of the 11th NACC 
Integrity Awards from the Office of  
National Anti-corruption Commission, 
2023 The Corporate Governance Report 
of Thai Listed Companies: CGR by the 
Thai Institute of Directors (IOD) and the 
Stock Exchange of Thailand including 

2023 SET ESG Ratings for listed  
sustainable stocks supported by the 
Stock Exchange of Thailand (SET)
	 RATCH Group received an honorable 
mention from the Office of the National 
Anti-Corruption Commission awarded to 
organizational management criteria  
of good governance, transparency,  
fraudulence and conflict of interest  

RATCH Group adheres to good governance, 
social, and environmental responsibility Receiving 
an honorable mention from the Office of the 
National Anti-Corruption Commission, 5-star level 
in the CGR 2023 assessment and “AA” in 2023 
SET ESG Ratings

preventive measures, adherence with 
respect for human rights. The company 
was also rated “Excellent” or a 5-star 
level in the CGR 2023 assessment  
arranged by the Thai Institute of Directors 
(IOD) for the 8th consecutive year with a 
higher score than the average score of 
listed companies, in the energy sector 
among the companies with over 10,000 
million THB Market Capitalization.  
Besides, RATCH Group received “AA” in 
the 2023 SET ESG Ratings by the Stock 
Exchange of Thailand (SET).

	 Ms. Choosri Kietkajornkul, 
RATCH CEO said, “The recognition signifies 
RATCH Group’s pride which reflects the 
board of directors, executives, and all 
employees’ commitment to building  
the corporate foundation with good 
governance principles and conducting 
business for sustainable growth, adhering 
with the shareholders in a value chain, 
community, and environment, together 
with respect of the human rights principles. 
The recognition will encourage and  
motivate the company to improve good 
governance and strengthen social  
and environmental stewardship for  
sustainable growth.
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	 SCG has received six Thailand 
Corporate Excellence Awards 2023, 
including four Royal Awards granted 
by Her Royal Highness Princess Maha 
Chakri Sirindhorn. These awards  
recognize excellence in leadership, 
innovation, sustainable development, 
and human resource management 
which marks the 21st consecutive year 
of achievement. Additionally, SCG 
Ceramics Public Company Limited and 

SCG Receives 6 Thailand Corporate Excellence 
Awards 2023, Pursuing ESG 4 Plus Towards 
Sustainable Social and Environmental 
Business Practices

SCGJWD Logistics Public Company 
Limited have each received a distinguished 
award for excellence in product/ 
service, and corporate management, 
respectively. These awards reflect the 
dedication and hard work in SCG’s 
operations, following the ESG 4  
Plus strategy which emphasizes  
‘Set Net-Zero - Go Green - Reduce 
Inequality - Embrace Collaboration,’ 
plus fairness and transparency.

(from left to right) Numpol Malichai, Managing Director of SCG Ceramics Public Company  
Limited, Surachai Nimlaor, Vice President-Cement and Green Solution Business, Thammasak 
Sethaudom, Executive Vice President of SCG, Roongrote Rangsiyopash, President and CEO of 
SCG, Paramate Nisagornsen, Vice President-Distribution and Retail Business, Bunn Kasemsup, 
Co-CEO of SCGJWD Logistics Public Company Limited, and Bordin Tanthaphaiboon, Managing 
Director of JWD Transport (Thailand) Company Limited
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	 Mr. Manin Inprom (left), Vice 
President-Head of Manufacturing  
Division, SSI received Eco Factory 
Award plus Social Value 2023, Gold 
Plus Level from Mr.Supakit Boonsiri 
(right), Deputy Director General,  
Department of Industrial Works, at 
IMPACT on September 31, 2023.  
The award is conducted by the  

SSI Bangsaphan Plant received Eco Factory 
Award in Gold Plus Level

Department of Industrial Works,  
Ministry of Industry of Thailand,  
and will be provided to honor  
eco-industrial factories that are  
valuable to society, able to develop 
various activities of the factory with 
responsibility to the surrounding  
commun i t i e s  fo r  sus ta inab le  
development.
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	 Bangkok, November 30, 2023 
– Thaicom Public Company Limited, 
a leading satellite and space technology 
company, led by Mr. Patompob  
Suwansiri, CEO, received SET Awards 
2023 in the “Commended Sustainability 
Awards” category for Sustainability 
Excellence from the Stock Exchange 
of Thailand (SET). The Commended 
Sustainability Awards recognize listed 
companies with outstanding sustainability 
practices through good corporate 
governance and a concern for all 
stakeholders. This approach has driven 
the companies to grow economically 
while also focusing on social and  
environmental development.
	 Thaicom is dedicated to leveraging 
space technology to support Thailand’s 
sustainable development and is  

Thaicom Wins Commended Sustainability 
Awards at the SET Awards 2023, Reflecting  
Its Commitment to Leverage Space Technology 
for Thailand’s Sustainable Growth

committed to creating innovative 
space tech solutions that will benefit 
Thai society and the community.  
In order to support the nation’s  
sustainable development, particularly 
in the environmental sector, Thaicom 
employs space technology platforms 
to utilize space-based data with  
Artificial Intelligence (AI) and Machine 
Learning (ML). This allows accurate 
and continuous monitor ing of  
environmental factors such as land 
use, deforestation, and natural  
resource management. 
	 Thaicom also rated 5 stars or 
excellent rating in the Thai Institute 
of Directors (IOD) Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies 2023 
for the eleventh consecutive year as 
well as the SET ESG Ratings AAA in 
2023 by the Stock Exchange of Thailand 
(SET) for the ninth consecutive year 
(2015-2023). These awards highlight 
Thaicom’s performance in terms of 
business operations in sustainable 
practice, especially those related  
to the environment, society, and  
governance.
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	 Bangkok, Thailand:  Thai Oil  
Public Company Limited has achieved 
the highest score for sustainable  
development in the Oil & Gas Refining 
and Marketing Industry for the 8th year 
from the Dow Jones Sustainability 
Indices (DJSI) assessment, reflecting 
the Company’s high standards of  
sustainable business practices at the 
global level. In addition, Thaioil has 
been recognized as a DJSI member  

Thaioil has achieved the highest score for  
sustainable development in the Oil & Gas  
Refining and Marketing Industry for the 8th 
year and been recognized as a DJSI member  
for the 11th consecutive year.

of Emerging Market for the 11th  
consecutive year, based on the  
sustainability assessment by S&P  
Global, a leading provider of financial 
data and credit ratings. 
	 Mr. Bandhit Thamprajamchit, 
Chief Executive Officer and President 
of Thai Oil Public Company Limited, 
affirmed, “These achievements  
highlight that Thaioil continues to 
maintain outstanding performance in 
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sustainable development at the  
global level across all three dimensions: 
environmental, social, governance & 
economic balance (ESG).
	 Regarding the environment  
aspect, Thaioil has set targets for  
Carbon Neutrality by the year 2050 
and Net Zero GHG Emissions by the 
year 2060. These goals are firmly  
pursued through the continuous  
implementation of the company’s 
greenhouse gas emission reduction 
strategy. In the social aspect, Thaioil 
has undertaken various projects for 
communities around refineries and 
distant areas, covering education, 
nature and environmental conservation, 
energy, and quality of life. This year, 
solar power generation systems were 
installed in three hospitals in Chonburi 
province and five Border Patrol Police 
Schools in Tak province. In terms of 
governance aspect, the company 
maintains a policy of overseeing good 
business practices, operates transparently 
and ethically, complies with regulations, 
and actively opposes corruption. This 
effort has been acknowledged  
with NACC Integrity Awards by the 
National Anti-Corruption Commission 
for the 4th year,” 

	 Mr. Bandhit added. On the  
economics aspect, Thaioil has revised 
the strategic business plan to be more 
agile and flexible, by setting long-term 
profit targets for the year 2030 in 
alignment with global trends and  
reducing volatility in the oil refining 
business unit. The Company is also 
aiming for a low-carbon business  
and more environmentally friendly 
products.
	 Mr. Bandhit further stated, 
“Thaioil takes immense pride in this 
global-level achievement, marking the 
8th year of being ranked at the top 
and the 11th consecutive year as a DJSI 
member. These achievements reflect 
the standards of professional business 
conduct, sustainable organizational 
development on a global scale,  
and a commitment to social and  
environmental responsibility under 
the guidance of good corporate  
governance .  Tha io i l  operates  
transparently, prioritizes the benefits 
of all stakeholders, and contributes 
to the national energy security guided 
by our vision “Empowering Human 
Life through Sustainable Energy and 
Chemicals” to become a sustainable 
organization that will pave the path 
forthrightly towards a centenary  
organization.”
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