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ฉลากเขีียว สู่่�การปล�อยก๊าซเรือนกระจกสูุ่ทธิิเปน็ศู่นย์

การขีับเคลื�อนธุิรกิจสู่่�การพััฒนาที�ยั�งยืนขีองกลุ�มบริษััทอายิโนะโมะโต๊๊ะ
“เรามุ�งมั�นที�จะลดผลกระทบต๊�อสู่ิ�งแวดล้อม ผ�านการต๊อบสู่นองต๊�อการเปลี�ยนแปลง
สู่ภาพัภ่มิอากาศูสู่ร้างความมั�นคงทางอาหารที�ยั�งยืน และมีสู่�วนร�วมในการปกป้อง
ความหลากหลายทางชีีวภาพั”

เชีฟรอน และ SPRC จับมือ ทชี. และจังหวัดระยอง เปิดโครงการ “เต๊ิมพัลังรักษั์ยั�งยืน สู่่�ผืนป� าไทย” 
มุ�งพััฒนาป� าชีายเลนเมืองระยอง พัร้อมขีับเคลื�อนการก้าวเขี้าสู่่�สู่ังคมคาร์บอนต๊ำ�าในอนาคต๊

EV Station PluZ เติ๊มพัลังงานสู่ะอาด คืนคุณภาพัอากาศูให้ทุกคน

TBCSD ประกาศูจุดยืนครัง้สู่ำาคัญในโอกาสู่ครบรอบ 30 ปี 
เพัื�อร�วมขีับเคลื�อนประเทศูไทยให้ก้าวไปสู่่�สัู่งคมคาร์บอนต๊ำ�าและการพััฒนาอย�างยั�งยืน 
TBCSD, THE 30th ANNIVERSARY, MOVING FORWARD TOGETHER 
FOR A SUSTAINABLE FUTURE

ไฟฟ้าอัจฉริยะเพัื�อคุณภาพัชีีวิต๊ที�ดีอย�างยั�งยืน

Leading manufacturers to net zero emission with Thai Green Label

Driving business towards the Sustainable Development of Ajinomoto Group
“We strive to reduce impact through responses to climate change, 
by ensuring sustainable food sources, and by conserving biodiversity”

Chevron and SPRC partner with DMCR and Rayong Province to restore mangrove 
forest and advance a lower carbon future with ‘Foster Future Forests’ project

EV Station PluZ: Clean Energy Charging for Cleaner Air Quality

Thaicom drives business towards a low-carbon society by using geospatial 
intelligence and earth observation for carbon credit

ไทยคมขีับเคลื�อนธุิรกิจคาร์บอนต๊ำ�า ใช้ีดาวเทียมสู่ำารวจทรัพัยากรเปน็กลไกสู่ำาคัญ
ขี้้นทะเบียนคาร์บอนเครดิต๊

ระบบการก�อสู่ร้างแบบเบาและยั�งยืนขีอง Saint-Gobain มุ�งสู่่�ความเปน็กลางทางคาร์บอน
เพัื�อทำาให้โลกใบนี้เปน็บ้านที�น�าอย่�ยิ�งขี้้น

“ไทยออยล์” สู่�งมอบระบบผลิต๊ไฟฟ้าจากพัลังงานแสู่งอาทิต๊ย์ให้โรงพัยาบาล
ใน อ.พันัสู่นิคม จ.ชีลบุรี
“Thaioil” delivers Solar Cell Power generating system to hospitals
in Phanatnikhom in Chon Buri

Smart Energy for Better Life and Sustainability

Saint-Gobain, light and sustainable construction towards a net-zero carbon
environment for making the world a better home.
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Sustainable Development

Energy & Climate Solution

Member Activities 
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The way for Sustainability
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องค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ประธานองค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน :
นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์
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/ เสาวลักษณ์ สารคร / ศรัณยพงศ์ กรินทร์ไตรทิพย์
และทีม PR องค์กรสมาชิก TBCSD

สำานักงาน : วารสาร Green Society by TBCSD 
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Editor Talks

 สวัสดีีปีใหม่ พ.ศ. 2567 แดี่องค์กรสมาชิิก TBCSD
 กวา่ 3 ทศวรรษ TBCSD จากก้าวแรกถงึปัจจุบนั องค์กร

ธรุกจิเพือ่การพัฒนาอย่างยัง่ยืน หรือ Thailand Business 
Council for Sustainable Development (TBCSD) 
เปน็องคก์รทีเ่กดิจากการรวมตวักันขององคก์รภาคธรุกจิ
ชั�นแนวหน้าของประเทศไทยท่ีเป็นผูู้้นำด้านการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ปัจจุบัน TBCSD มีองค์กรสมาชิกจำนวน  
45 องค์กร อันครอบคลุมกลุ่มอุตสาหกรรมหลักของ
ประเทศไทย นอกจากนี� TBCSD ยังได้ร่วมมือครั�งสำคัญ

กับองค์กรพันธมิตร 5 หน่วยงานหลักของประเทศ ได้แก่ 
1) สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 2) หอการค้าไทยและ

สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 3) สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 4) ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และ 5) องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) ในการขับเคลือ่นการพัฒนาอย่างยัง่ยืนขององค์กรภาคธุรกิจ และ
สนับสนุนการเข้าสู่สังคมคาร์บอนต่ำและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 วารสาร Green Society ฉบับนี� จะเป็นสื่อกลางนำเสนอเนื�อหาสาระและ 
องคค์วามรูท้ีเ่ปน็ประโยชนต่์อสมาชกิ TBCSD เกีย่วกบัประเดน็สำคญั ไดแ้ก ่บทความ
ด้านการพัฒนาอย่างยัง่ยนืขององค์กรสมาชกิ 6 องค์กร ได้แก่ บรษัิท อายโินะโมะโต๊ะ 
(ประเทศไทย) จำกัด บริษัท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผู้ลิต จำกัด  บริษัท 
ปตท. น�ำมันและการค้าปลีก จำกัด (มหาชน) บริษัท แซง-โกแบ็ง (ประเทศไทย) 
จำกัด บริษัท ไทยคม จำกัด (มหาชน) และ บริษัท ไทยออยล์ จำกัด (มหาชน)  
รวมถึง แนวคิิดในการขัับเคลื่่อนธุุรกิิจและดููแลสัังคมของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
กิจกรรมของ TBCSD และ ฉลากเขียว (ฉลาก Type I หนึ่งเดียวของประเทศ)  
รวมถึง ข่าวสารของสมาชิก TBCSD (เดือนกันยายน – ธันวาคม พ.ศ. 2566) เป็นต้น 
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ดร.วิจารย์ สิมาฉายา
ผูู้้อำนวยการสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย

เลขาธิการองค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

 และขอขอบคุณสมาชิก TBCSD ทีร่ว่มผู้นึกกำลังเดินหน้าโครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ ของ TBCSD อย่างเข้มแข็งตลอดระยะเวลาท่ีผู้่านมา และขอถือโอกาสนี� 
เชิญชวนองค์กรธุรกิจไทยที่สนใจเข้าร่วมเป็นสมาชิก TBCSD เพื่อช่วยกันผู้ลักดันให้ 
การพัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อมของประเทศไทย  
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป  
 สุดท้ายนี� ขอขอบคุณองค์กรสมาชิก TBCSD ที่ได้เข้าร่วมเป็นเกียรติในงาน
สัมมนาประจำปี พ.ศ. 2566 (TBCSD Annual Event 2023) ที่จัดขึ�นเมื่อวันที ่ 
6 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ที่ผู้่านมา ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ เซ็นทรัล พลาซ่า 
ลาดพร้าว กรุงเทพฯ เพือ่ร่วมกันประกาศจุดยืนครั�งสำคัญในโอกาสครบรอบ 30 ปี 
ในการเปน็ผูู้น้ำของภาคธรุกจิไทยดา้นความยัง่ยนืทีท่นักระแสการเปลีย่นแปลงของ
โลกและตอบโจทย์ทิศทางการพัฒนาของประเทศ เพื่อร่วมสนับสนุนประเทศไทย 
ให้ก้าวไปสู่สังคมคาร์บอนต่ำและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
จะได้รับความร่วมมือจากองค์กรสมาชิกฯ เป็นอย่างดีในปีต่อ ๆ ไป 
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Dr. Wijarn Simachaya
President of Thailand Environment Institute

Secretary General of Thailand Business Council for Sustainable Development

 Happy New Year 2024 to all existing and potential TBCSD members.
 Over three decades, from first step to the present, Thailand Business Council 
for Sustainable Development (TBCSD) are the leading businesses on sustainable 
development in Thailand, including more than 45 member companies covering 
major industries in the country. TBCSD declared collaboration with 5 collaborative 
partners, namely The Federation of Thai Industries, The Thai Chamber of Commerce 
and Board of Trade of Thailand, The Securities and Exchange Commission of  
Thailand, The Stock Exchange of Thailand and Thailand Greenhouse Gas  
Management Organization (Public Organization) to drive the sustainable  
development of the business sector and transform toward a low-carbon society 
and sustainable development.
 This issue of Green Society journal will be a medium to present the content 
and knowledge that will benefit to TBCSD members about the following key issues 
as: articles on sustainable development of 6 member organizations such as  
1) Ajinomoto Co., (Thailand) Ltd. 2) Chevron Thailand Exploration and Production, 
Ltd. 3) PTT Oil and Retail Business Public Company Limited 4) Saint-Gobain  
(Thailand) Co.,Ltd 5) Thaicom Public Company Limited and 6) Thai Oil Public  
Company Limited. The concept of driving business and caring for the society of 
Provincial Electricity Authority and TBCSD activities and Thai Green Label Including 
TBCSD member’s news (September - December 2023).
 We would like to thank our members for the great cooperation and  
tremendous supports on the TBCSD’s project implementation and activities, and 
would like to take this opportunity to invite Thai business organizations to join 
TBCSD as a member to help drive sustainable economic development, take care 
of the society and conserve the environment.
 Lastly, I would like to thank TBCSD member organizations for participating in 
the TBCSD Annual Event 2023 held on Wednesday 6 December 2023 at the Centara 
Grand Hotel Central Plaza Ladprao Bangkok. Moreover, this is an opportunity for 
partners and TBCSD members to jointly announce our commitment on this  
occasion, the 30th Anniversary as a leader of Thai private sector in sustainability 
and keep up with the world changes and responds to the national development 
direction. We are here to support Thailand towards a low-carbon and sustainable 
society and we look forward to your cooperation as well as in the years to come.
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Energy&Climate Solution
เรีียบเรีียงโดย : บรีิษััท ปตท. น้ำำ��มััน้ำและก�รีค้�้ปลีก จำำ�กัด (มัห�ชน้ำ)

 การเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภูมิิอากาศ เป็นปัญหาที่่�ที่ั�วโลี่ก 
ให้ความิสำาคัญแลี่ะให้ความิร่วมิมิือในการลี่ดการปล่ี่อยก๊าซ 
เรือนกระจก โดยประเที่ศไที่ยได้แสดงเจตนารมิณ์์ที่่�จะบรรลีุ่ 
เป้าหมิายการปล่ี่อยก๊าซเรือนกระจกสุที่ธิิเป็นศูนย์ (Net Zero 
Emission) ภายในป่ 2065

EV Station PluZ 
เติิมพลัังงานสะอาด คืืนคืณุภาพอากาศให้ทุุ้กคืน

 หนึ่งในกลไกที่จะนำพาประเทศไทย
เข้าสู่การเป็นสงัคมคาร์บอนตำ่ (Low-carbon 
Society) นั�น คอื การสง่เสรมิยานยนตไ์ฟฟา้ 
(Electric Vehicle, EV) ตามนโยบาย 
30@30 โดยคณะกรรมการนโยบายยานยนต์
ไฟฟ้าแห่งชาติ ที่มีการตั�งเป้าผู้ลิตรถ ZEV 
(Zero Emission Vehicle) หรือรถยนต์ที่
ปล่อยมลพิษเป็นศูนย์ ให้ได้อย่างน้อย 30% 
ของการผู้ลิตยานยนต์ทั�งหมดในปี 2030 
(ww.eppo.go.th) โดยมีข้อมูลระบุว่า  
การเลือกใช้รถยนต์ EV ลดการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจกได ้51.32% เมือ่เทยีบกบัรถยนต์
ที่ใช้เชื�อเพลิงฟอสซิล
 ข้อมูลจากสมาคมยานยนต์ไฟฟ้าไทย 
ระบุว่า ตั�งแต่ปี 2023 คนไทยนิยมใช้รถยนต์
ไฟฟ้ามากขึ�น โดยมีข้อมูลการจดทะเบียน

รถยนต์ไฟฟ้าแบตเตอร่ี (BEV) 49,952 คัน 
เพิ่มขึ�นเป็น 2 เท่าจากปีที่แล้ว สอดคล้องกับ
ยอดขายของรถยนต์ไฟฟ้าที่เพิ่มขึ�นทั่วโลก  
ทีร่ะบุว่าปี 2022 มีรถยนต์ไฟฟ้าอยู่บนถนน 
ถึง 26 ล้านคัน หรือเพ่ิมขึ�นคิดเป็น 60%  
เมื่อเทียบกับปี 2021 แสดงให้เห็นถึงอุปสงค์
ที่เพิ่มสูงขึ�นอย่างมีนัยสำคัญ
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ที่่�มา: IEA (International Energy Agency)

 บริษััท ปตท. น้ำมันและการค้าปลีก 
จำกัดี (มหาชิน) หรือ OR ในฐานะผูู้้นำด้าน
การจดัจำหน่ายพลงังานได้ใหค้วามสำคัญใน
เรือ่งสิง่แวดล้อมผู่้านการส่งเสริมธุรกิจสีเขยีว  
โดยมีการตั�งเป้าหมายในปี 2030 เรื่อง  
Healthy Environment ทีเ่พิ่มสัดส่วนการ
ใช้พลังงานสะอาด  มุ่งมั่นที่จะเปลี่ยนผู้่าน 
การใช้เชื�อเพลิงฟอสซิลสู่การใช้พลังงาน
สะอาด โดยสนับสนุนการใช้ยานยนต์ไฟฟ้า
ผู้่านการทำธุรกิจสถานีอัดประจุยานยนต์
ไฟฟ้าภายใต้แบรนด์ “EV Station PluZ  
(อีวี สเตชั่น พลัซ)” ซึ่งมีส่วนช่วยสนับสนุน
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและ 
ฝุุ่�น PM 2.5 ไดอ้ยา่งมนียัสำคญั เมือ่เทียบกบั
รถยนต์ที่ใช้เชื�อเพลิงฟอสซิล
 การชาร์จหรืออัดประจุรถยนต์ไฟฟ้า  
มี 2 รปูแบบ คอื การอดัประจไุฟฟา้แบบปกติ 
(Normal Charging) และ การอัดประจุ
รถยนต์ไฟฟ้าแบบเร็ว (Quick Charging)  
มีรายละเอียดดังนี�

 1. การอัดีประจุไฟฟ้าแบบปกติ  
(Normal Charge) เป็นการอัดประจุไฟฟ้า
ด้วยไฟฟ้ากระแสสลับ (AC Charging) 
เป็นการชาร์จผู้่าน On-Board Charger ใช้
เวลาหลายชัว่โมงต่อการชารจ์และยิง่ใกลเ้ตม็
การอดัประจุยิง่ชา้ โดยนยิมตดิตั�งทีบ้่านหรือ
ตามห้างสรรพสินค้า เหมาะสำหรับการ 
จอดรถท่ีใช้ระยะเวลานาน เนื่องจากจะมี
ระยะเวลาในการชาร์จไฟนานมากกว่า 
หนึ่งชั่วโมง
 2. การอดัีประจรุถยนต์ไฟฟา้แบบเร็ว 
(Quick Charge) เป็นการอัดประจุไฟฟ้า
กระแสตรง (DC Charging) เข้าสู่แบตเตอรี่
ของรถยนต์ไฟฟ้าโดยตรงโดยใช้ระยะเวลา 
ไม่นาน และอัดประจุได้ไม่เกิน 85% ของ
ความจุแบตเตอรี่ เหมาะสำหรับผูู้้ที่ต้องการ
ความเร็ว ส่วนใหญ่ตั�งอยู่ในสถานีบริการ
น�ำมัน
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(ที่่�มา: สำนัักงานัคณะกรรมการกำกับกิจการพลัังงานั (สำนัักงานั กกพ.))

 OR เปิดให้บริการ EV Station PluZ 
ในป ี2018 โดยเร่ิมใหบ้รกิารดว้ยเครือ่งชารจ์
รูปแบบ Normal Charger กำลังไฟฟ้า  
3.7 กโิลวตัต ์ใหส้อดคลอ้งกบัรถยนตป์ระเภท 
Plug-in Hybrid (PHEV) ในท้องตลาด 
เวลานั�น เมื่อเทรนด์ของยานยนต์ไฟฟ้าได้

เปลีย่นเป็นรถยนต์ประเภท Battery Electric 
Vehicle (BEV) มากขึ�น จึงดำเนินการ
ปรับปรุงเครื่องชาร์จเป็นรูปแบบ Normal 
Charger กำลังไฟฟ้า 7.4 กิโลวัตต์ และ 
Quick Charger กำลังไฟฟ้า 50 กิโลวัตต์
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 ในปัจจุบัน OR ได้ขยายกำลังเครื่อง
ชาร์จเป็น Normal Charger กำลังไฟฟ้า 22 
กิโลวัตต์ และ Quick Charger กำลังไฟฟ้า
สูงสุด 180 กิ โลวัตต์  เพื่อตอบรับกับ
ประสิทธิภาพของรถยนต์ BEV ที่สามารถ
รองรับกำลังไฟฟ้าในการชาร์จได้มากขึ�น 
 OR ยังได้ขยายธุรกิจ EV Station 
P luZ  ไป ยั งพื� น ท่ี นอกสถา นีบ ริการ  
PTT Station  เช่น สถาบันการศึกษา  
ห้างสรรพสินค้า ร้านอาหาร โรงแรม รีสอร์ต 
และอาคารสำนักงาน เพื่ออำนวยความ

สะดวกใหก้บัผูู้บ้รโิภคอกีดว้ย โดยในปจัจบุนั
มีการขยาย EV Station PluZ กว่า  
705 สาขา ครอบคลุม 77 จังหวัดทั่ว
ประเทศไทย และมีการตั�งเป้าหมายใน 
ปี 2030 จะมีหัวชาร์จ Direct Current (DC) 
ที่รองรับการชาร์จเร็ว (Quick Charging) 
มากถึง 7,000 หัวชาร์จ สอดคล้องกับ
นโยบาย 30@30 ตามแนวทางการส่งเสริม
ยานยนต์ไฟฟ้าของภาครัฐที่ต้องการให้มี 
หัวชาร์จ DC 12,000 หัวชาร์จ ภายในปี 
2030

 นอกจากนี�  OR ยังมีการติดตาม
เทคโนโลยีที่เกี่ยวกับพลังงานสะอาด โดย
ผู้สานความร่วมมือกับ PTT TOYOTA  และ 
BIG จัดตั�งสถานีตน้แบบการจ่ายไฮโดรเจนให้
กับรถยนต์ไฟฟ้าเซลล์เชื�อเพลิง (Fuel Cell 
Electric Vehicle: FCEV) แห่งแรกใน
ประเทศไทย ณ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี โดย
การนำรถยนตไ์ฟฟา้เซลลเ์ชื�อเพลงิ ซ่ึงถอืเปน็
ยานยนต์ไฟฟ้าอีกประเภทหนึ่ง มาเพ่ือ
ทดสอบการใช้งาน โดยจะทำการเก็บข้อมูล
เชิงเทคนิคที่ได้จากการใช้งานจริง เพื่อสร้าง
การรบัรู้และเปน็ขอ้มลูรองรบัการขยายผู้ลใช้
งานในอนาคต เพื่อรองรับและเป็นทางเลือก
ของการเปลี่ยนผู้่านสู่พลังงานสะอาดใน 
ภาคขนส่งในอนาคต



Energy&Climate Solution
เรีียบเรีียงโดย บรีิษััท ไทยค้มั จำำ�กัด (มัห�ชน้ำ)

(Artificial Intelligence: AI) โดยการสำรวจ
ทรัพยากรโลกนั�นจะเข้ามามีศักยภาพและ
บทบาทสำคัญในการสนับสนุนการวัดผู้ล
ความคืบหน้าของการดำเนินการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระดับโลกในเร่ือง
ของความแม่นยำและถูกต้องของข้อมูลที่
สามารถนำมาใช้ในการวางแผู้นรับมือและ 
ตั�งเป้าหมายการดำเนินการด้านสภาพ 

 Thaicom Challenge 
 จากความท้าทายของเป้าหมายใน 
ก า รป ร ะชุ ม รั ฐ ภ าคี ก ร อบอนุ สั ญญา
สหประชาชาติวา่ด้วยการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภมูอิากาศครั�งที ่27 (COP 27) ซึง่ไดม้กีารนำ
เสนอการรายงานบัญชีก๊าซเรือนกระจกจาก
การรวมข้อมูลดาวเทียมสำรวจทรัพยากรโลก 
(Earth Observation) และปัญญาประดิษฐ์ 
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ไทยคมขับัเคล่ื่�อนธุุรกิิจคารบ์อนต่ำำ�า 
ใช้ด้าวเทียมสำำารวจทรพัยากิรเป็น็กิลื่ไกิสำำาคัญ

ขั้�นทะเบยีนคารบ์อนเครดิต่ำ

ไทยคมขับัเคล่ื่�อนธุุรกิิจคารบ์อนต่ำำ�า 
ใช้ด้าวเทียมสำำารวจทรพัยากิรเป็น็กิลื่ไกิสำำาคัญ

ขั้�นทะเบยีนคารบ์อนเครดิต่ำ



ภมูอิากาศ อีกทั�งประเทศไทยได้ตั�งเป้าหมาย
การบรรลุุความเป็นกลางทางคาร์์บอนใน 
ปี พ.ศ. 2593 และ การปล่่อยก๊าซเรือน
กระจกสุทธิิเป็นศูนย์์ ในปี พ.ศ. 2608 ของ
ยุทธศาสตร์ระยะยาวในการพัฒนาแบบ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่ำ 

 จากเป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาว 
ในการพัฒนาแบบปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่ำ
ของประเทศไทย บริษทัได้ประเมินความเสีย่ง
และโอกาสในการเปล่ียนผู้่านไปสู่สังคม 
ธุรกิจคาร์บอนต่ำ (Transition Risks and 
Opportunities) นำไปสู่การตั�งเป้าหมาย 
การลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ขององค์กร

 Carbon Neutrality target 
 การตั�งเป้าหมายบรรลุความเป็นกลาง
ทางคาร์บอน ในปี พ.ศ. 2593 บริษัท  
ไทยคม จำกดั (มหาชน) วางแผู้นดำเนนิธรุกจิ
เพื่อมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอนเป็น  
3 ส่วนดังนี�
 รอ้ยละ 50 เพิม่สดัสว่นการใชพ้ลงังาน
หมุนเวียนภายในองค์กร
 รอ้ยละ 35 ชดเชยการปลอ่ยกา๊ซเรอืน
กระจกด้วยการจัดซื�อคาร์บอนเครดิต 
 รอ้ยละ 15 ชดเชยการปลอ่ยกา๊ซเรอืน
กระจกดว้ยการปลูกป�าเพือ่ดูดกลบัคารบ์อน 
สนับสนุนการใช้รถยนต์ไฟฟ้าภายในองค์กร
และอื่น ๆ

 Transition Risks and Space 
Technology Opportunities – 
GHG Monitoring from Space
 ไทยคมได้พัฒนาต่ อยอดคิ ดค้ น
ผู้ลิตภัณฑ์์โซลูชันด้วยการใช้เทคโนโลยี
อวกาศดาวเทียมสำรวจทรัพยากรโลก หรือ 
Earth Observation บูรณาการร่วมกับ
เทคโนโลยี Artificial Intelligence (AI) และ 
Machine Learning (ML) เพ่ือใชต้ดิตามและ
ตรวจสอบการดดูซบักา๊ซคารบ์อนไดออกไซด์
ของป�าจากภาพถ่ายดาวเทยีม เพื่อ่สนับัสนุนุ 
การขึ�นทะเบีียนคาร์์บอนฯ ภาคป�าไม้้ และ 
ส่่งเสริิมการรัักษาสมดุุลระหว่่างการดููดซับ
ก๊๊าซคาร์์บอนออกจากชั�นบรรยากาศมุ่่งสู่่
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ความเป็นกลางของคาร์์บอนในอนาคตของ
ประ เทศไทย โดยบริษัทมุ่ งหวั งที่ จะ 
นำความเชี่ยวชาญในการเป็น Space  
Tech company มาพัฒนาเป็นแพลตฟอร์ม

ในการบริหารจัดการคาร์บอนให้กับคนไทย 
ขับเคลื่อนให้สังคมไทยมุ่งสู่ความเป็นกลาง
ทางคาร์บอนต่อไป

 Forest Monitoring and 
Management การจัดัการและติดิติามป่่าไม้
 ไทยคมใช้ดาวเทยีม Earth Observation 
หรือดาวเทียมสำรวจทรัพยากรโลก ที่ถูก
ออกแบบมาเพือ่ทำการสำรวจจากระยะไกล 
หรือ Remote Sensing ด้วยการถ่ายภาพ 
เก็บข้อมูลต่าง ๆ บนพื�นโลก จากนั�นจะนำ
ข้อมูลจากดาวเทียมมาวิเคราะห์สำหรับการ
ประเมินปริมาณการกักเก็บคาร์บอนของ

โครงการประเภทอนุรักษ์หรือฟ้�นฟูป�าไม้ ซึ่ง
จะใช้งานร่วมกับเครื่องมือภาคสนามและ 
Machine Learning เพ่ือประเมินปริมาณ
การกักเก็บคาร์บอนปีฐานของโครงการ  
และรองรับการประเมินในพื�นที่ป�า ซึ่งใน 
การบริหารจัดการป�าไม้ขนาดใหญ่ให้มี
ประสิทธิภาพ จำเป็นต้องมีข้อมูลที่ เป็น
เงื่อนไขของการขึ�นทะเบียนคาร์บอนเครดิต 
ใน 3 บริการของไทยคม คือ
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 1. บริการประเมินการกัก เก็บ
คาร์บอนในป่าไม้ (Forest Carbon  
Sequestration)
 เป็ นกระบวนการที่ ใช้ ภาพถ่ าย
ดาวเทียมประเมินการดูดซับและกักเก็บ
คาร์บอนไดออกไซด์ (CO

2
) ของต้นไม้ 

ในป�าไม้ ซ่ึงต้นไม้จะดูดซับและกักเก็บ
คาร์บอนไดออกไซด์จากชั�นบรรยากาศผู้่าน
การสังเคราะห์ด้วยแสง น�ำ และสารอาหาร
เพ่ือเปล่ียนใหเ้ปน็สารอนิทรยี ์คารบ์อนทีจ่บั
ได้จากชั�นบรรยากาศจะถูกเก็บไว้ในรูปแบบ
ต่าง ๆ  รวมถึงมวลชีวภาพของต้นไม้ อินทรีย
วัตถุในดิน และผู้ลิตภัณฑ์์จากป�า สามารถ
ทำไดโ้ดยขอ้มลูการสำรวจระยะไกล รวมกบั
การวัดและแบบจำลองภาคพื�นดิน สามารถ
ติดตามและการรายงานคาร์บอนท่ีแม่นยำ 
ซ่ึงขอ้มลูนี�จำเป็นสำหรับขั�นตอนขึ�นทะเบียน
ป�าที่จะประเมินคาร์บอนเครดิต

 2. บริการการตรวจจับจุดีความร้อน
และรอยไหม้ (Forest Hot Spot and 
Burn Scar Detection) 
 เป็นการระบุและเฝุ่้าระวังไฟป�าเพื่อ
ตรวจจับและรับรูเ้หตุการณ์ไฟป�า ให้เกิดการ
ตอบสนองอยา่งรวดเรว็และลดความเสยีหาย
ที่อาจเกิดขึ�นจากไฟ ซ่ึงใช้ประกอบการ
รายงานประจำปีทุกปีจนจบอายุโครงการ 
โดยใช้กระบวนการ Thermal Sensor 
(แพลตฟอร์มตรวจจับระยะไกล) Data  
Acquisition (เซน็เซอร์ตรวจจับความร้อนจับ
ภาพความร้อนของพื�นผู้ิวโลกจากอวกาศ) 
Processing (ประมวลผู้ลเพื่อดึงข้อมูลที่
เกี่ยวข้องและระบุจุดร้อน) Thresholding 
(ตรวจจับฮอตสปอตด้วยเกณฑ์์อุณหภูมิ)
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 3. บริการการตรวจหาพื้นที่ป่าไม้ 
ที่ถูกบุกรุก (Forest Encroachment 
Detection) 
 การระบุและติดตามการบุกรุกหรือ
กิจกรรมบุกรุกพื�นที่ป�าของมนุษย์ที่ไม่ได้รับ
อนุญาต เช่น การตัดไม้อย่างผู้ิดกฎหมาย  
การขยายเกษตรกรรม การพัฒนาโครงสร้าง
พื�นฐาน หรือการตั�งถิ่นฐานที่รุกล�ำพื�นที่ 
ป�าอนรัุกษ ์ซึง่ใชป้ระกอบการรายงานประจำ
ปีทุกปีจนจบอายุโครงการ โดยกระบวนการ

ที่ ไทยคมให้บริการประกอบด้วย Data  
Acquisition (การใช้ภาพถ่ายดาวเทียม 
ความละเอียดสูง) Pre-processing (ปรับปรุง
ภาพเพือ่ปรับปรุงคุณภาพและการใชง้านของ
ข้อมูล) Image Analysis (เทคนิคการรับรู้
จากระยะไกล) Change Detection  
(การตรวจจบัการเปลีย่นแปลง) Encroachment 
Mapping (แมปและวิเคราะห์เชิงพื�นท่ี 
เพื่อระบุพื�นที่ที่ถูกบุกรุก)

 ทั�งหมดนี� ไทยคม มีความมุ่งมั่นในการใช้เทคโนโลยีดาวเทียมสำรวจทรัพยากรโลก 
บูรณาการร่วมกับเทคโนโลยี Artificial Intelligence (AI) และ Machine Learning (ML) 

เพื่อจัดการและติดตามป�าไม้ ซ่ึงเราเชื่อว่า 
การกักเก็บคาร์บอนจากป�าไม้เป็นวิธีการ 
แก้ปัญหาทางธรรมชาติที่มีคุณค่าในการลด 
การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ ชว่ยลดภาวะ
เรือนกระจกโดยการกำจัด CO

2
 ออกจาก 

ชั�นบรรยากาศ เป็นวิธีการส่งเสริมแนวปฏิิบัติ
ในการปกป้องและฟ้�นฟูป�าเพื่อจัดการป�าไม้
อย่างย่ังยืน ซึ่งมีความสำคัญต่อการเพิ่ม
ศักยภาพสูงสุดในการกักเก็บคาร์บอนของ 
ป�าไม้ในการรับมือกับความท้าทายด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก

16
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The Way For Sustainability
เรีียบเรีียงโดย บรีิษััท แซง-โกแบ็ง (ปรีะเทศไทย) จำำ�กัด

 Saint-Gobain ไดก้ำาหนดเป้่าหมายดา้นสิ่ิ่งแวดลอ้มมาเป็่นเวลามากกวา่ 
10 ปี่แลว้ โดยไดก้ำาหนดวตัิถุปุ่ระสิ่งค์ท์ี่ี่ไวใ้นช่่วงเวลาติา่ง ๆ  ในปี่ 2025, 2030 
และ 2050 ซ่่ึ่งสิ่อดค์ล้องกับกฎบัติร EHS นโยบาย EHS ของเรา รวมถุ่ง 
แผนงาน CSR ของกลุ่มบริษััที่และวัติถุุป่ระสิ่งค์์ระยะยาวขององค์์กร 
วัติถุุป่ระสิ่งค์์ด้านล่างนี้เป็่นสิ่่วนเพ่ิิ่มเติิมจัากข้อกำาหนดของบริษััที่ และเป็่น 
ข้อกำาหนดเพิ่ิ่มเติิมในวัติถุุป่ระสิ่งค์์ระยะยาวของการเกิดอุบัติิเหตุิด้าน 
ส่ิิ่งแวดล้อมเป็่นศููนย์ และผลกระที่บต่ิอสิ่ิ่งแวดล้อมน้อยที่ี่สิุ่ด

ระบบการก่อสร้างแบบเบาและยั่่�งยั่ืนของ Saint-Gobain 
มุ่่่งส่่ความุ่เป็็นกลางทางคาร์บอน 

เพืื่�อทำาให้้โลกใบน้�เป็็นบ้านท้�น่าอยั่่่ยั่่�งข้�น
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 ค์วามมุ่งม่ันของ SAINT-GOBAIN 
2593
 Saint-Gobain ให้คำมั่นสัญญาว่าจะ
เปน็กลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 ดงันั�น 
Saint-Gobain จึงตระหนักดีว่าบทบาทใน
การป้องกันและบรรเทาการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูอิากาศ และประกาศถงึความมุง่มัน่
ในลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ใน
อนาคตไปสูเ่พือ่นรว่มงาน พนกังาน นักลงทนุ 
ผูู้้กำหนดนโยบาย ลูกค้า ซัพพลายเออร์ 
องค์กรภาคประชาสังคม และผูู้้มีส่วนได้ส่วน
เสียอืน่ ๆ

 วัตถุประสงค์ความเป็นกลางทาง
คาร์บอนนีค้รอบคลุมถึง:
 - การปล่อยก๊าซโดยตรงจากโรงงาน
ของเรา - เกี่ยวข้องกับการใช้พลังงานหรือ
การแปรรูปวัตถุดิบบางชนิด (ขอบเขตที่ 1)
 - การปลอ่ยมลพษิทางออ้มทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการใชพ้ลงังานในโรงงานของเรา (ขอบเขต
ที่ 2)
 - การปลอ่ยมลพษิต้นน�ำและปลายน�ำ 
เช่น ในกระบวนการผู้ลิตและการขนส่ง
วัตถุดิบ สินค้า การเดินทางของเรา เป็นต้น
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 เ ป้่ าหมายค์วามยั่ งยื นของ 
SAINT-GOBAIN ในปี่ 2573
 นอกเหนอืจากวตัถปุระสงคร์ะยะกลาง
ใน ปี  2568  ที่ ต้ อ งทำ ใ ห้สำ เร็ จแ ล้ ว 
วตัถปุระสงค์ใหมท่ีก่ำหนดไปสูเ่ป้าหมายการ
ปลดปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจกสทุธเิปน็ศนูยใ์นป ี
2593 ของเราโดยมีการกำหนดเป้าหมาย
สำหรับปี 2573 มีขอบเขตที่กว้างกว่า  
เพื่อลดผู้ลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมโดยเฉพาะ  
ลดการระบายน�ำทิ�ง, ลดการปล่อยก๊าซ
คารบ์อนไดออกไซด์, ลดปริมาณของเสียทีไ่ม่
สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ได้, ลดผู้ลกระทบ 
ท่ีมี ต่ อความหลากหลายทางชี วภาพ  
โดยกำหนดวัตถุประสงค์ไว้ 4 เรื่อง คือ 
 1)  วัตถุประสงค์ในการลดการปล่อย
ก๊าซคาร์บอนทั�งทางตรงและทางอ้อมตลอด
ห่วงโซ่คุณค่าถือเป็นข้อกำหนดเบื�องต้นท่ี
สำคัญสำหรับการกำหนดแผู้นงานและ
ติดตามความคืบหน้าของเรา
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 2) วัตถุประสงค์ด้านการจัดการน�ำ 
การลดการระบายน�ำทิ�ง  โดยกำหนดนโยบาย
เรื่องน�ำที่จะลดปริมาณการปล่อยน�ำทิ�งให้
มากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะเป็นไปได้ และกระบวนการ
นำน�ำทีไ่ดจ้ากการบำบดักลบัมาใชป้ระโยชน์
ใหม่เพื่อลดการปล่อยออกสู่ ด้านนอกให้ 
เป็นศูนย์
 3) วัตถุประสงค์ด้านทรัพยากรและ
เศรษฐกจิหมุนเวยีน  ลดปรมิาณของเสยีทีไ่ม่
สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ได้ ครอบคลุมถึง
สารตกค้างจากการผู้ลิตที่ได้รับการจำแนก
ตามกฎหมายว่าเป็นของเสีย การหลีกเลี่ยง
ไม่ให้มีสารตกค้างจากการผู้ลิตเกิดขึ�นตั�งแต่
แรก และหลีกเลี่ยงการใช้ทรัพยากรบริสุทธิ�
ที่ไม่หมุนเวียน ทรัพยากรธรรมชาติจำนวน
มากที่ไม่สามารถหมุนเวียนได้กำลังเผู้ชิญ 
กับความเสี่ยงจากการขาดแคลนเน่ืองจาก
จำนวนประชากรโลกเพิ่มขึ�นและความ
ต้องการใช้วัตถุดิบเพิ่มขึ�น

 4) กลุ่มผู้ลิตภัณฑ์์และ
ระบบทั�งหมดของเราต้องได้รับ
การวัดประเมินด้วยการประเมิน
วัฏิจักรชีวิต (LCA) จากองค์กร
ภายนอก และเผู้ยแพร่สู่สาธารณะ  
ดว้ยการจัดทำตัวชี�วดัเชงิปริมาณ
เกีย่วกบัผู้ลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม
ของผู้ลิตภัณฑ์์ LCA และ EPD 
เป็นเครื่องมือสำคัญในการเปิด
เผู้ยข้อมูลที่ เชื่อถือได้เกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพด้านสิ่งแวดล้อม
ของผู้ลิตภัณฑ์์ ที่ช่วยให้สามารถ
ระบผุู้ลกระทบจากผู้ลิตภณัฑ์ข์อง
เรา จดุแขง็และจุดอ่อนทีมี่ในดา้น

สิ่งแวดล้อม และเพื่อเปรียบเทียบทางเลือก
ตา่ง ๆ  เพือ่ขับเคลือ่นการปรับปรงุผู้ลิตภณัฑ์์ 
ระบบ และนวัตกรรม เพื่อให้สอดคล้อง 
กับความต้องการของผูู้้บริโภค และในขณะ
เดียวกันก็ลดผู้ลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม
ด้วย LCA และ EPD กำลังมีบทบาทมากขึ�น
ในภาคการก่อสร้าง การพัฒนานโยบายใหม่  
โดยพิจารณาจาก LCA ตัวชี�วัดและแผู้นการ
รบัรองอาคารท่ีสำคญัทั�งหมด เชน่ BREEAM, 
HQE, DGNB, LEED ฯลฯ
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The Way For Sustainability
เรีียบเรีียงโดย บรีิษััท ไทยออยล์ จำำ�กัด (มัห�ชน้ำ)

“ไทยออยล์์” ส่่งมอบระบบผลิ์ตไฟฟ้า
จากพลั์งงานแส่งอาทิตย์

ให้้โรงพยาบาล์ใน อ.พนัส่นิคม จ.ชล์บุรี

 นายวิโรจน์ มีนะพันธ์ รองกรรมการ
ผูู้้จดัีการใหญ่-่ด้ีานกำกบัองคก์รและกิจการ
สัมพันธ์ กล่าวว่า บริษัท ไทยออยล์ จำกัด 
(มหาชน) ดำเนินโครงการติดตั�งระบบผู้ลิต
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อมอบให้
กบัหนว่ยงานสาธารณสขุและสถานศกึษามา
อย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนการใช้พลังงาน
สะอาดที่ยั่งยืน ลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก โดยนำความรู้ ประสบการณ์ และ
ความเช่ียวชาญของบุคลากรไทยออยล์ 
ทางด้านวิศวกรรมและพลังงานมาเชื่อมโยง

สู่การช่วยเหลือสั งคม ภายใต้แนวคิด  
“Sustainable Energy for Healthcare 
& Education” ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายด้าน
กระแสไฟฟา้ เพือ่นำผู้ลประหยดัไปปรับปรงุ
และพัฒนาการให้บริการทางการแพทย์ 
แกป่ระชาชน และเพิม่ประสทิธภิาพการเรียน
การสอนของครูและนักเรยีนในพื�นทีห่่างไกล 
โดยที่ผู่้านมาได้ดำเนินการไปแล้วทั�งหมด   
7 โครงการ ขนาดกำลงัการผู้ลิตกระแสไฟฟา้
รวม 255 กิโลวัตต์

 “ไที่ยออยล”์ สิ่ง่มอบระบบผลิติ
ไฟฟ้าจัากพิ่ลังงานแสิ่งอาทิี่ติย์ 
ใ ห้ แก่ โ ร งพิ่ยาบาลพิ่นั สิ่นิ ค์ม  
และโรงพิ่ยาบาลสิ่่งเสิ่ริมสิุ่ขภาพิ่ 
ติำาบลนาวังหิน และบ้านหนองไที่ร  
ลดภาระค์า่ใช้่จัา่ยใหก้บัโรงพิ่ยาบาล
เพิ่ื่อนำาผลป่ระหยดัไป่พัิ่ฒนาการให้
บริการรักษัาพิ่ยาบาลป่ระช่าช่นกับ
ที่ั้งยัง เ ป็่นการสิ่นับสิ่นุนการใช้่
พิ่ลังงานสิ่ะอาดและลดการป่ล่อย
ก๊าซึ่เรือนกระจัก



 แพทย์หญิ่งขนิษัฐา เจริญ่ขจรชัิย  
ผูู้้ อำนวยการโรงพยาบาลพนัสนิคม  
กล่าวขอบคุณไทยออยล์ ที่เข้ามาสนับสนุน
โครงการตดิตั�งระบบผู้ลติไฟฟ้าจากพลงังาน
แสงอาทิตย์ให้กับโรงพยาบาลพนัสนิคม 
ช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายของโรงพยาบาล 
ทำให้โรงพยาบาลสามารถนำผู้ลประหยัด 
คา่กระแสไฟฟา้ไปจดัทำโครงการ “การเข้าถงึ
การรักษัาพยาบาลของผูู้้ ป่วยวัณโรค 
ดี้อยโอกาส” นอกจากนี�ยังสอดคล้องกับ
นโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงานของ
กระทรวงสาธารณสุข ท่ีมุง่เนน้ใหโ้รงพยาบาล
เข้าถึงพลังงานทางเลือก ขณะเดียวกัน 
ยังเป็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอีกด้วย 
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 ลา่สดุ ไทยออยล์ไดท้ำพิธสีง่มอบระบบ
ผู้ลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ให้กับ 
โรงพยาบาลพนัสนิคม และโรงพยาบาล 
สง่เสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) นาวังหินและ
บ้านหนองไทร อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี ขนาด
กำลังการผู้ลิตกระแสไฟฟ้ารวม 72 กิโลวัตต์ 
ทำให้โรงพยาบาลสามารถประหยัดค่าไฟฟ้า

รวม 455,000 บาทต่อปี และลดก๊าซเรือน
กระจกได้ 46.4 ตันต่อปี โดยโรงพยาบาลได้
นำผู้ลประหยัดจากการติดตั�งระบบฯ ไปจัด
ทำโครงการ “การเข้าถงึการรักษัาพยาบาล
ของผูู้้ป่วยวัณโรคด้ีอยโอกาส” และจัดีซื้อ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ รั กษัาผูู้้ ป่ วย 
โรคไม่ติดีต่อเรื้อรัง (NCDs)



 ปจัจบุนัโรงพยาบาลพนัสนิคม ถอืเปน็
ศูนย์กลางการให้บริการกับประชาชนโดยมี
โรงพยาบาลเครือข่ายในการส่งต่อผูู้้ป�วย
วณัโรคทีซ่บัซอ้นมากมารกัษาทีโ่รงพยาบาลฯ 

ผู้ลจากโครงการติดตั�งระบบผู้ลิตกระแส
ไฟฟา้จากพลังงานแสงอาทิตยข์องไทยออยล์
จะช่วยให้โรงพยาบาลสามารถช่วยเหลือ 
ผูู้้ป�วยด้อยโอกาสได้ดียิ่งขึ�น

โค์รงการ “Sustainable Energy for 
Healthcare & Education”
 “ไทยออยล”์ ไดด้ำเนนิโครงการตดิีตัง้
ระบบผู้ลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
ใหก้บัโรงพยาบาลและโรงเรียนแลว้ จำนวน 
7 โครงการฯ รวมกำลังการผู้ลิตติดตั�ง 255 
กิโลวัตต์ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 
265 ตันต่อปี ช่วยสร้างผู้ลประหยัดให้กับ 
โรงพยาบาลและโรงเรียนรวม 1.4 ล้านบาท 
ซึ่งค่าใช้จ่ายที่ประหยัดได้ ทางโรงพยาบาล
และโรงเรียนสามารถนำไปต่อยอดสร้าง
ประโยชน์ ให้กับชุมชนและสังคม เช่น 
โครงการธนาคารอปุกรณท์างการแพทยแ์ละ
ศูนย์ซ่อมบำรุงดัดแปลงอุปกรณ์เครื่อง 
ช่วยความพิการโรงพยาบาลแหลมฉบัง  

จัดจ้างบุคลากรและเจ้าหน้าที่สนับสนุน 
งานของโรงพยาบาลเกาะสีชัง เพ่ิมขีดความ
สามารถงานบริการทางการแพทย์ ให้กับ 
ผูู้ป้�วยยาเสพตดิใหก้บัโรงพยาบาลธญัญารกัษ์ 
ตลอดจนสร้างความเสถียรภาพของพลังงาน
ไฟฟ้าและสามารถเก็บรักษาวัคซีน เซรุ่มให้
กับโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลในพื�นที่
ใกล้เคยีง เป็นต้น
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 โครงการติดตั�งระบบผู้ลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ นอกจากเปิดโอกาส 
การเข้าถึงการใช้พลังงานทางเลือกให้กับ 
โรงพยาบาลและโรงเรียนต่าง ๆ แล้วทาง 
ไทยออยล์ยังส่งมอบความรู้  สร้างเสริม
ประสบการณ์ในกระบวนการผู้ลิตไฟฟ้า 
จากพลังงานแสงอาทิตย์ให้กับบุคลากร 
โรงพยาบาลและจิตอาสากลุ่มไทยออยล์  
ซึ่งจะช่วยให้ทางโรงพยาบาลและโรงเรียน
สามารถดแูลและบรหิารจดัการกระบวนการ
ผู้ลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ได้เอง และ 
ยังสามารถนำองค์ความรู้เพิ่มเติมที่ได้ไปใช้ 
ในหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด

 การดำเนินโครงการติดตั�งระบบผู้ลิต
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ถือเป็น
โครงการที่ให้ประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน
อย่างชัดเจน ทั�งการลดภาระค่าใช้จ่ายด้าน
กระแสไฟฟา้ และนำผู้ลประหยดัคา่ไฟฟา้มา
ดำเนนิโครงการต่อยอดสรา้งประโยชน์ใหก้บั
สังคม รวมทั�งยังเป็นการส่งเสริมการใช้
พลังงานทางเลือกที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ชว่ยลดปริมาณคารบ์อนไดออกไซด์ และชว่ย
ลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกไปพรอ้ม ๆ  กนั 

 “ไทยออยล์” ยังคงเดินหน้าโครงการ
ติดตั�งระบบผู้ลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสง
อาทติยต่์อเนือ่ง เพือ่สรา้งการเขา้ถงึพลงังาน
ทางเลือกให้กับโรงพยาบาลและโรงเรียนที่มี
ความต้องการ และต้องการความช่วยเหลือ
ต่อไป ตอกย�ำพันธกิจ “Sustainable  
Energy for Healthcare & Education”  
ท่ีต้องการช่วยเหลือและรับผิู้ดชอบต่อสังคม
อย่างยั่งยืน
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจสู่่�การพััฒนาที่่�ยัั่�งยั่่น 
ขัองกลืุ่�มบริษััที่อายั่ิโนะโมะโต๊๊ะ

Sustainable Development
เรียบเรียงโดย บริษััท อายิโนะโมะโต๊๊ะ (ประเทศูไทย) จำากัด

 มุ่งเป็่นผู้นำาการเป่ลี่ยนแป่ลง
เพิ่ื่อโลกที่ี่ดีกว่าเดิม 
 ปจัจบุนัโลกกำลังเผู้ชญิกบัปัญหาดา้น
อาหารและสุขภาพ ซึ่งมีความหลากหลาย
และท้าทายเป็นอย่างมาก กลุ่มบริษัท 
อายิโนะโมะโต๊ะ มุ่งมั่นท่ีจะมีส่วนร่วมใน 
การแก้ไขปัญหาด้านโภชนาการ สขุภาพและ
พฤตกิรรมการบริโภคของผูู้้คนทัว่โลกให้ดขีึ�น 
ด้วยการใช้พลังของกรดอะมิโน ซึ่งเป็น 
ความเชี่ยวชาญหลักของเรา เรามีส่วนร่วม 

“เรามุง่มั่นที่ี่จัะลดผลกระที่บต่ิอสิ่ิ่งแวดล้อม ผ่านการติอบสิ่นอง
 

ติ่อการเป่ลี่ยนแป่ลงสิ่ภาพิ่ภูมิอากาศู
สิ่ร้างค์วามมั่นค์งที่างอาหารที่ี่ยั่งยืน และมีสิ่่วนร่วม

 

ในการป่กป้่องค์วามหลากหลายที่างชี่วภาพิ่”

รับผู้ิดชอบต่อการพัฒนาของชุมชนท้องถิ่น
มากกว่า 130 ประเทศ รวมถึงทุกภูมิภาค 
ท่ีมีการดำเนินธุรกิจ ขณะเดียวกัน เราให้
ความเคารพต่อวัฒนธรรมและค่านิยมอัน
หลากหลาย รวมถงึการสง่เสรมิสทิธมินษุยชน 
ธุรกิจของเราอาศัยความมั่นคงของแหล่ง
ทรพัยากรอาหาร ตลอดจนทรพัยากรธรรมชาติ
ทั�งวัตถุดบิและพลังงาน จากความหลากหลาย
ของระบบนิเวศ และความสมบูรณ์จาก
ทรัพยากรทั่วโลก
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“เส้ิ่นที่างสิู่เ่ป้่าหมายการลดผลกระที่บติ่อสิ่ิ่งแวดล้อมลง 50% 
ภายในปี่ พิ่.ศู. 2573”

 เราตระหนักและเห็นถึงความสำคัญ 
ในการลดผู้ลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ทั�งจาก
การใช้ทรัพยากรและกิจกรรมทางธุรกิจท่ี 
กอ่ใหเ้กดิมลพษิ ตลอดทั�งหว่งโซค่ณุคา่ ไมว่า่
จะเป็นการปล่อยก๊าซเรือนกระจก หรือ 
การจัดการขยะพลาสติก ฯลฯ เรากำลังเร่ง
จัดการกับความท้าทายด้านสิ่งแวดล้อม 
และสังคมเหล่านี� โดยทำงานร่วมกับภาคี 

เครือข่ายพันธมิตรในท้องถิน่ตลอดทั�งห่วงโซ่
คุณค่าของเรา และเราจะเป็นผูู้้นำการ
เปลีย่นแปลงเพือ่โลกทีดี่กว่า โดยลดผู้ลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมลง 50% ภายในปี พ.ศ. 2573 
(2030) เพื่อก้าวสู่ความเป็นกลางทาง
คารบ์อน และมุง่สูก่ารปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก
สุทธิเป็นศูนย์ ภายในปี พ.ศ. 2593 (2050)
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 แนวที่างค์วามยั่งยืนสิู่่ผลลัพิ่ธ์์ปี่ 2030 ของอายิโนะโมะโติ๊ะ

 ในฐานะบรษิทัผูู้ผู้้ลติอาหารระดบัโลก 
กลุม่บริษทัอายิโนะโมะโต๊ะ มุง่มัน่ทีจ่ะมีส่วน
ร่วมในความรับผิู้ดชอบต่อความเป็นอยู่ที่ดี
ของผูู้้คน สังคม และโลก ด้วยการใช้พลัง 
ของกรดอะมิโน “AminoScience” อันเป็น
ความเชีย่วชาญหลักของเรา ดว้ยเหตุนี� เราได้
กำหนดเป้าหมายและพยายามที่จะบรรลุ
ผู้ลลัพธ์สองประการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
(2030) ได้แก่ การช่วยส่งเสริมสุขภาพดี 
ของผูู้้คนจำนวนหนึ่งพันล้านคน และลด 
ผู้ลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มลง 50%  เนือ่งจาก
ธุรกิจของกลุ่มบริษัทอายิโนะโมะโต๊ะได้รับ
การสนับสนุนจากความยั่งยืนของระบบ
อาหารโลก รวมถงึแหลง่ทรพัยากรธรรมชาติ
ที่มีเสถียรภาพ ตลอดจนระบบนิเวศที่มี 
ความอุดมสมบูรณ์
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 เราตระหนักอยู่เสมอว่ากิจกรรมทาง
ธุรกิจของเราส่งผู้ลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
กอ่นทีจ่ะไปถึงขีดจำกัดท่ีโลกของเราจะดำรง
อยูไ่ด ้เปน็สิง่จำเปน็อยา่งยิง่ท่ีพวกเราตอ้งเรง่
สรา้งและฟ้�นฟแูหลง่ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมที่สมบูรณ์ขึ�นมาทดแทนใหม่  
เราเชือ่มัน่วา่ จะสามารถบรรลเุปา้หมายการ
ช่วยส่งเสริมสุขภาพดีของผูู้้คนจำนวนหนึ่ง
พนัลา้นคนอย่างยัง่ยืนได้ กต็อ่เมือ่เราสามารถ
ท่ีจะลดผู้ลกระทบต่อสิ่ งแวดล้อมลงได้  
โดยกลุม่บริษทัอายิโนะโมะโต๊ะมุง่มัน่ทีจ่ะลด
ผู้ลกระทบต่อสิง่แวดล้อมโลก ผู่้านการตอบสนอง
ต่อการเป ล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
สร้างความมั่นคงทางอาหารที่ยั่งยืน และ 
มีส่วนร่วมในการปกป้องความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

 เรานำเสนอผู้ลิตภัณฑ์์และบริการท่ี
อร่อย มีคุณค่าตามหลักโภชนาการที่สมดุล 
และเป็นประโยชน์ต่อพฤติกรรมการบริโภค
อาหารของผูู้้คนทั่วโลก ทั�งยังส่งเสริมการ 
ลดผู้ลกระทบต่อสิ่ งแวดล้อมที่ เกิดจาก 
ก๊าซเรือนกระจก การจัดการขยะพลาสติก 
ตลอดจนการสญูเสยีอาหารและของเสยีจาก
อาหาร ผู้่านกิจกรรมทางธุรกิจของเรา 
นอกจากนี� ดว้ยกระบวนการหมกักรดอะมโิน 
(กระบวนการวัฏิจักรชีวภาพ) จากพื�นฐาน
การรีไซเคิลทรัพยากร มีส่วนช่วยส่งเสริมให้
ระบบอาหารมคีวามยัง่ยนื กลบัสูส่ภาพสมดลุ
และช่วยฟ้�นฟูสภาพแวดล้อมโลก ยิ่งไป 
กว่านั�น เราจะใช้ประโยชน์จากพลังของ 
กรดอะมิโน “AminoScience” อนัเป็นความ
เชีย่วชาญหลักของเรา ให้เกิดประโยชน์สงูสุด 
เพือ่เปลีย่นแปลงระบบอาหารผู้า่นนวตักรรม 
และสร้างระบบนิเวศที่ยัง่ยืนให้กับโลก
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เชฟรอน แลัะ SPRC จับัมือ ทุช. แลัะจังัห้วัดัระยอง 
เปิิดโคืรงการ “เติิมพลัังรกัษ์์ยั�งยืน ส่�ผืืนป่ิาไทุย” 

มุ�งพัฒนาปิ่าชายเลันเมืองระยอง พรอ้มขัับเคืลืั�อน 
การก้าวัเขั้าส่�สังคืมคืารบ์อนติำาในอนาคืติ

Sustainable Development
เรียบเรียงโดย บริษััท เชีฟรอนประเทศูไทยสู่ำารวจและผลิต๊ จำากัด

 บริษััท เชิฟรอนประเทศไทยสำรวจ
และผู้ลิต จำกัดี บริษััท เชิฟรอน (ไทย) 
จำกดัี และ บรษิัทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิง่ 
จำกดัี (มหาชิน) (SPRC) สานตอ่ภารกจิเพือ่
ชุมชนและสิ่ งแวดล้อม ผู้นึกกำลังเปิด
โครงการ “เตมิพลงัรกัษัย์ัง่ยนื สูผู่้นืปา่ไทย” 
ผู่้านความร่วมมือกับ กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชิาติและสิ่งแวดีล้อม กรมทรัพยากร
ทางทะเลและชิายฝั่่�ง และจังหวัดีระยอง 
ร่วมด้วยหน่วยงานภาครัฐภาควิชิาการ 

รวมถึงชุิมชินในจังหวัดีระยอง มุง่ฟ้�นฟรูะบบ
นเิวศในพื�นที ่100 ไร่ ซึง่ยงัไม่ได้รบัการพฒันา
ในบริเวณป่าชิายเลนพระเจดีีย์กลางน้ำ 
ตำบลปากน�ำ อำเภอเมอืง จงัหวดัระยอง โดย
มีวัตถุประสงค์เพิ่มพื�นที่สีเขียวเพื่อดูดซับ
คารบ์อนไดออกไซด์  สง่เสรมิความยัง่ยืนด้าน
เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมของจังหวัดระยอง
ผู้่านแนวทางแก้ปัญหาโดยอาศัยธรรมชาติ
เปน็พื�นฐาน พร้อมต่อยอดองค์ความรูสู้่พื�นที่
ต้นแบบของการฟ้�นฟูระบบนิเวศในอนาคต
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 ป�าชายเลน ถือเป็นทรัพยากรทีส่ำคัญ
ในการกกัเกบ็กา๊ซเรอืนกระจก โดยจากขอ้มลู
ของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝุ่ั�งระบุ
ว่า พื�นที่ป�าชายเลนในประเทศไทยสามารถ
ดูดกลับคาร์บอนไดออกไซด์ได้ถึงปีละกว่า 
9.4 ตนัตอ่ไร ่ ดงันั�นโครงการ “เตมิพลงัรักษ์ั
ยั่งยืน สู่ผู้ืนป่าไทย” จึงถือเป็นก้าวสำคัญ
ของการฟ้�นฟูระบบนิเวศป�าชายเลนของ
จังหวัดระยอง โดยแบ่งกิจกรรมออกเป็น  
5 สว่น ต้ังแตอ่อกแบบแผู้นฟ้�นฟปูา่ในเมอืง

ตามหลักวิทยาศาสตร์ (Science Base 
Target) การสร้างองค์ความรู้ เรื่ อง 
การบริหารจัดีการคาร์บอนเครดิีตให้กับ
ชิุมชิน การจัดีทำแผู้นติดีตามและประเมิน
ผู้ล ศึกษัาผู้ลกระทบและการเปลี่ยนแปลง 
ไปจนถึงยกระดีับการรับรู้ ในวงกว้าง  
พร้อมปลูกฝัุ่งจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม 
ให้ชุมชน พนักงานของทั�ง 3 บริษัท ไปจนถึง
สังคมโดยรอบ

 มร. โรเบิร์ต โจเซฟ โดีบริค ประธาน
เจ้าหน้าทีบ่ริหาร บริษััท สตาร์ ปิโตรเลียม 
รีไฟน์นิ่ง จำกัดี (มหาชิน) กล่าวเสริมว่า  
“ในฐานะบริษัทที่ดำเนินกิจการในพื�นที่
จังหวัดระยอง เรามุง่มั่นสนับสนุนการเติบโต
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของ
จังหวัดอยู่เสมอ ในทุกกระบวนการดำเนิน
งานของโครงการฯ บริษทัฯ จงึทำงานร่วมกบั
หน่วยงานภาครัฐและชุมชนในพื�นท่ีอย่าง 
ใกล้ชิด พร้อมวางแผู้นพัฒนาพื�นที่ให้เป็น 

ป�าในเมืองสำหรับคนระยอง พร้อมจัดตั�ง 
ศนูยก์ารเรยีนรูป้�าชายเลนและยังจะมกีารทำ
กิจกรรมร่วมกับโรงเรียนในพื�นที่ เพื่อปลูก 
ฝุ่ั งจิตสำนึกด้านส่ิงแวดล้อมและเสริม 
องค์ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ป�าชายเลน
เขา้ไปในหลกัสตูร ไปจนถงึเสรมิทกัษะอาชพี 
ทั�งด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และอาชีพ
ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการคาร์บอน
เครดติ เพือ่ตอ่ยอดความยัง่ยนืในระยะยาว”
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 นายชิาทิตย์ ห้วยหงษั์ทอง ประธาน
กรรมการบรหิาร บรษิัทั เชิฟรอนประเทศไทย
สำรวจและผู้ลิต จำกัดี  กล่าวว่า “จุดเด่น
ของโครงการฯ นี� คือ การทำการศึกษา วิจัย 
และออกแบบเพื่อการสร้างองค์ความรู้ใน
การพัฒนาพื�นที่ป�าชายเลนที่ เหมาะกับ 

สภาพทางภูมิศาสตร์และ
ระบบนิเวศวิทยาของระยอง 
และการนำเทคโนโลยีเขา้มาใช้
ในหลากหลายด้าน โดยเรา 
มี เครือข่ายด้านวิชาการที่
แขง็แกร่ง ตั�งแต่สมาคมส่งเสริม
พั ฒ น า ก ำ ลั ง ค น ส เ ต็ ม 
เพื่ ออนาคต มหาวิทยาลัย
เกษัตรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหิดีล และองค์การบริหาร

จัดีการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชิน) 
เพื่อวางแผู้นดำเนินการที่ เหมาะสมกับ 
ป�าชายเลนแหง่นี� พร้อมตดิตามและประเมนิ
ผู้ลด้านนิเวศวิทยาและสิ่งแวดล้อม ไปจนถึง
คำนวณปริมาณการดูดซับก๊าซคาร์บอน 
ไดออกไซด์ทีช่ดเชยจากโครงการฯ”
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โครงการฯ ดั งกล่าวจะสามารถสร้าง
ประโยชนโ์ดยตรงจากการฟ้�นคนืระบบนเิวศ
ป�าชายเลนในพื�นที่ และมอบประโยชน์โดย
อ้อมผู้่านการสร้างอาชีพ และปลูกฝุ่ัง
จติสำนกึดา้นการอนรุกัษใ์หก้บัชมุชนของเรา
ได้อย่างมั่นคง”
 นายเถลงิศกัดีิ� เพช็ิรสวุรรณ รองปลดัี
กระทรวงทรัพยากรธรรมชิาติ และ 

ส่ิงแวดีล้อม รักษาการแทนอธิบดี
กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝุ่ั�ง 
กล่าวว่า “โครงการ ‘เติมพลังรักษ์
ย่ังยืน สู่ผู้ืนป�าไทย’ ถือเป็นหนึ่งใน
ตัวอย่างการบูรณาการและการสาน
ความรว่มมอืของภาคส่วนตา่ง ๆ  เพือ่
การฟ้�นฟพูื�นทีป่�าชายเลนอยา่งยัง่ยนื 
โดยผู้มหวงัวา่โครงการฯ จะชว่ยสรา้ง
ประโยชน์ในหลายมิติ ทั�งการเพิ่ม

พื�นท่ีป�า เพิ่มความสมบูรณ์ของทรัพยากร 
ป�าไม้และระบบนิเวศวิทยา และเพ่ิมโอกาส
ทางเศรษฐกิจ รวมถึงสร้างรายได้และ
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ชุ ม ช น แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น  
ให้สามารถประกอบอาชีพตามวิถีชุมชนใน
เขตป�าชายเลนได้ต่อไป”

 มร. ชิาแชิงค์ นานาวาติ ประธานและ
กรรมการผูู้้จัดีการใหญ่่ บริษััท เชิฟรอน 
(ไทย) จำกัดี กลา่ววา่ “การเขา้รว่มโครงการ 
“เติมพลังรักษ์ยั่งยืน สู่ผู้ืนป�าไทย” ถือเป็น
ความร่วมมอืครั�งสำคญั บรษิทั เชฟรอน (ไทย) 
จำกัด บริษัท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจ
และผู้ลติ จำกดั และ บรษิทั สตาร ์ปโิตรเลยีม 
รีไฟน์นิ่ง จำกัด (มหาชน) (SPRC) ผู้นึกกำลัง 
ขับเคลื่อนการลดคาร์บอนและเดินหน้าสู่
สังคมคาร์บอนต่ำ ผู้่านการปลูกป�าชายเลน
เพ่ิมพื�นที่สีเขียวและรักษาความสมดุลของ
ระบบนิเวศ บริษัทฯ เชือ่มั่นว่า ความสำเร็จ
ของโครงการครั�งนี�จะเกดิขึ�นจากการรว่มมอื
รวมพลังอย่างเข้มแข็งของทุกภาคส่วน  
ทั�งภาคีภาครัฐ ชุมชน รวมถึงการผู้นึก 
ความร่วมมืออย่างแขง็แกร่งจากทั�ง 3 บรษิทั”

 นายกำธร เวหน ปลัดีจังหวัดีระยอง 
กล่าวเพิ่มเติมว่า “ผู้มในฐานะตัวแทน
ประชาชนจังหวัดระยองทุกทา่นรูสึ้กยนิดเีปน็
อย่างยิ่งที่บริษัทด้านพลังงานอย่างบริษัท 
เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผู้ลิต จำกัด 
บริษัท เชฟรอน (ไทย) จำกัด และ SPRC ให้
ความสำคัญกับความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม
และชุมชนในพื�นที่ของเรา ผู้มเชื่อมั่นว่า  
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 โครงการ “เติมพลังรักษ์ัยั่ งยืน  
สู่ผู้ืนป่าไทย” ถือเป็นหมุดหมายครั�งสำคัญ
ของ บริษัท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและ
ผู้ลติ จำกดั บรษัิท เชฟรอน (ไทย) จำกดั และ 
บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จำกัด 
(มหาชน) (SPRC) ร่วมกับหน่วยงาน 
ภาครั ฐ  เพื่ อ เ พิ่ มพื� น ท่ี สี เขี ย วดู ด ซั บ 

ก๊ า ซคา ร์บอน ไดออก ไซด์ และ ฟ้� นคื น  
“ปา่ในเมอืง” ซึง่เปน็ทรพัยากรทีส่ำคญัของ
ชุมชน โดยการดำเนินโครงการฯ นี� ถือเป็น
จุดเริ่มต้นครั�งใหม่ในก้าวถัดไปของการ 
เก็บเกี่ยวองค์ความรู้และแนวทางการฟ้�นฟู
ระบบนิเวศที่จะเป็นประโยชน์ต่อพื�นที่อื่น ๆ



Eco-Labeling
เรีียบเรีียงโดย : ดรี.ฉััตรีตรีี ภููรีัต

 ฉลากเขียีว คือื ฉลากสิ่่�งแวดลอ้ม 
ประเภทที� 1 ซึ่งมักเรียกกันว่าการรับรอง
หรือการติดฉลากด้านสิ่งแวดล้อมโดยบุคคล
ท่ีสาม มจีดุมุง่หมายเพือ่แจง้ใหผูู้้บ้รโิภคทราบ 
เกี่ยวกับผู้ลกระทบต่อสิ่ งแวดล้อมของ
ผู้ลติภณัฑ์ ์และสนบัสนนุใหผูู้้ผู้้ลติปฏิบิตัติาม
มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมบางประการ โดย
เกณฑ์์ของฉลากเขียวมีการพิจารณามาจาก
การลดผู้ลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตลอด
วัฏิจักรชีวิตของผู้ลิตภัณฑ์์ แม้ว่าเกณฑ์ ์
เหล่านั�นจะไม่ควบคุมการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
สทุธเิปน็ศูนยโ์ดยตรง แตก่ส็ามารถมบีทบาท

ในการกระตุ้นใหผูู้้้ผู้ลติกา้วไปสู่เปา้หมายนั�น
ผู้่านกลไกหลายประการ ดังนี�
 เพิ่มความตระหนักรู้ของผูู้้บริโภค: 
การติดฉลากสิ่ งแวดล้อมให้ความรู้ แก่ 
ผูู้้บริโภคเกี่ยวกับผู้ลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม
ของผู้ลิตภัณฑ์์ เมื่อผูู้้บริโภคตระหนักและ
กังวลเกี่ยวกับผู้ลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมจาก
สิ่งที่พวกเขาซื�อมากขึ�น พวกเขาอาจชอบ
ผู้ลิตภณัฑ์ท์ีมี่ฉลากส่ิงแวดล้อม ซึง่สรา้งกลไก
ผู้ลักดันให้ผูู้้ผู้ลิตผู้ลิตสินค้าที่ยั่งยืนและ 
เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม สอดคล้องกับ 
ความต้องการของผูู้้บริโภคมากขึ�น
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ฉลากเขีียว สิ่่�การปล�อย
ก๊าซเรือนกระจกสิุ่ทธิ่เป็นศู่นย์



 สิ่งจูงใจทางการตลาดี: การติดฉลาก
สิ่งแวดล้อมสามารถสร้างแรงจูงใจทางการ
ตลาดสำหรับผูู้้ผู้ลิตให้นำแนวทางปฏิิบัติที่
ยั่งยืนกว่ามาประยุกต์ใช้ เมื่อความต้องการ
ข อ ง ผูู้้ บ ริ โ ภ ค ส ำ ห รั บ ผู้ ลิ ต ภั ณ ฑ์์ ที่ มี 
ฉลากสิง่แวดล้อมเพิ่มขึ�น บริษัทต่าง ๆ จึงมี 
แรงจูงใจที่จะปรับเปลี่ยนกระบวนการผู้ลิต 
วิธีการจัดหา และวัสดุเพื่อให้ตรงตามเกณฑ์์
ที่จำเป็นเพื่อให้ได้มาซึ่งการรับรองของ 
ฉลากสิ่งแวดล้อมนั�น ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับ 
การลดการใช้พลังงาน ลดการสร้างของเสีย
หรื อ ให้ เหลื อของ เสี ยน้ อยที่ สุ ด  หรื อ 
การเปลีย่นไปใชท้รพัยากรหมนุเวยีน เปน็ตน้
 การปฏิิ บัติตามข้อกำหนดีและ
มาตรฐาน: เพื่อให้ได้การรับรองฉลาก 
สิ่ งแวดล้อม ผูู้้ผู้ ลิตจะต้องปฏิิบัติตาม
มาตรฐานและเกณฑ์์ด้านสิ่ งแวดล้อมที่
กำหนดโดยหน่วยงานรบัรอง มาตรฐานเหล่านี�
มักรวมถึงเป้าหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก การใช้แหล่ง
พลังงานหมุนเวียน การลดของเสีย และ
การนำ เทคนิคการผู้ลิตที่ เป็นมิตรต่อ 
สิง่แวดล้อมมาใช้ เพือ่ให้เป็นไปตามเกณฑ์์เหล่านี� 
บรษัิทตา่ง ๆ  อาจใชม้าตรการทีมุ่ง่สูก่ารบรรลุ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์มา
กำหนดนโยบายหรือทิศทางการดำเนินงาน
 การลงทนุในแนวทางปฏิบิตัทิีย่ัง่ยนื: 
การติดฉลากส่ิงแวดล้อมสามารถกระตุ้นให้ 
ผูู้้ผู้ลิตลงทุนในการวิจัย การพัฒนา และการ
ใชเ้ทคโนโลยีหรือระเบียบวิธใีหม่ ๆ  ทีช่ว่ยลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งอาจเกี่ยวข้อง

กบัการปรบัปรุงกระบวนการผู้ลิตให้ประหยัด
พลังงานมากขึ�น การลงทุนในแหล่งพลังงาน
หมุนเวียน หรือการเพิ่มประสิทธิภาพของ 
ห่วงโซ่อุปทานเพ่ือลดการปล่อยรอยเท้า
คาร์บอน (Carbon Footprint)
 เป้าหมายความยั่งยืนในระยะยาว: 
เนื่องจากบริษัทต่าง ๆ มุ่งมั่นที่จะรักษา 
การรับรองฉลากส่ิงแวดล้อมและตอบสนอง
ความคาดหวังของผูู้้บริโภค พวกเขาอาจ
กำหนดเป้าหมายความยั่งยืนในระยะยาว 
ร ว ม ถึ ง เ ป้ า ห ม า ย ใ น ก า ร บ ร ร ลุ ก า ร 
ปล่อยก๊ าซ เรื อนกระจกสุทธิ เป็นศูนย์ 
ฉลากส่ิงแวดล้อมจึงทำหน้าที่เป็นหลักหรือ 
ใช้เป็นตัวบ่งชี�ความคืบหน้าในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ดังกล่าว
 แม้ว่าการรับรองฉลากเขียว หรือ 
ฉลากส่ิงแวดล้อมประเภทที่ 1 จะไม่ใช่ 
กลไกโดยตรงในการบรรลุการปล่อยก๊าซ 
เรอืนกระจกสุทธเิปน็ศนูย ์แตก่ท็ำหน้าทีเ่ป็น
ตั ว เ ร่ ง ผู้ลั กดั น ในการขั บ เ คลื่ อนการ
เปลี่ยนแปลงภายในอุตสาหกรรมการผู้ลิต 
โดยอาศัยอิทธิพลต่อทางเลือกของผูู้้บริโภค 
การกำหนดมาตรฐาน และส่งเสริมให้บริษัท
ต่าง ๆ นำแนวปฏิิบัติที่ยั่งยืนไปประยุกต์ใช้
มากขึ�น การบรรลุการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
สทุธเิปน็ศนูยต์อ้งอาศัยแนวทางทีค่รอบคลุม
ซึ่งเกี่ยวข้องกับกลยุทธ์ต่าง ๆ และการติด
ฉลากส่ิงแวดล้อมสามารถเป็นส่วนหนึ่งของ
ความพยายามที่ยิ่งใหญ่กว่านี�ได้ โดยการ 
ก ร ะ ตุ้ น ให้ เ กิ ดพฤติ ก ร รม ท่ี ค ำนึ ง ถึ ง 
สิ่งแวดล้อมในหมู่ผูู้้ผู้ลิตนั่นเอง
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Vision to Action
เรีียบเรีียงโดย ก�รีไฟฟ��ส่่วน้ำภููมัิภู�ค้
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ไฟฟา้อััจฉริิยะ
เพ่ื่�อัคุุณภาพื่ชีีวิิตทีี่�ดีีอัย่างยั�งย่น

 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (PEA) มีภารกิจในการจัดหา ให้บริการพลังงานไฟฟ้า และ
ดำเนินธุรกิจอื่นที่เกี่ยวเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า ให้เกิดความพึงพอใจ 
ทั�งดา้นคณุภาพและบริการ มคีวามรบัผู้ดิชอบตอ่สงัคมและส่ิงแวดล้อม มุง่สู่การเป็น Digital 
and Green Grid ต้นแบบธุรกิจให้บริการด้านพลังงานไฟฟ้าคาร์บอนต่ำ 
 PEA มุ่งมั่นเป็นองค์กรด้านพลังงานเพื่อความยั่งยืนโดยบูรณาการการดำเนินงานของ
องค์กร ให้สอดรับกับ UN-SDGs ตามเจตนารมณ์ของประชาคมโลก ด้วยการดำเนินงาน 
ด้านต่าง ๆ ดังนี�

 1. การบริหารองค์์กร ทีุ่นมนุษัย์ และนวัติกรรม 

 PEA ขับเคลื่อนองค์กรสู่ Digital and 
Green Grid พัฒนาและนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการองค์กรอย่าง
มีประสิทธิภาพ บริหารจัดการองค์ความรู้
ด้านงานวิจัยและนวัตกรรมให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่สังคม รวมทั�งส่งเสริมสมรรถนะ
ทักษะ ความสามารถของบุคลากรรองรับ 
การดำเนินงานขององค์กรท่ีมีมาตรฐานระดับสากล
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 2. ระบบไฟฟ้าที่ี่มีป่ระสิ่ิที่ธ์ิภาพิ่ 

 3. การดำาเนินธุ์รกิจั 

 PEA ยกระดับคุณภาพของระบบไฟฟ้า
ตาม Grid Modernization Roadmap  
ให้มีความม่ันคง เช่ือถือได้ ด้วยการพัฒนา
โครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ หรือ Smart Grid  
ใช้ เทคโนโลยี สารสนเทศและสื่ อสาร 
มาบริหารจัดการให้สามารถเชื่อมต่อระบบ
ไฟฟ้าจากแหล่งพลังงานสะอาดเพียงพอ 
ต่อความต้องการทุกภาคส่วน พร้อมบริการ

 PEA เตรียมความพร้อมทั�งด้านนโยบายและโครงสร้างการบริหารงานองค์กร บคุลากร
และทรพัยากรทีมี่ สร้างความร่วมมอืกบัหนว่ยงานภาคพลงังานอืน่ ๆ  เพือ่รองรบัตลาดซื�อขาย
พลังงานสะอาด กำหนด Business Model ขยายการเติบโตทางธุรกิจ ตอบสนอง 
การให้บริการด้านพลังงานอย่างครอบคลุม

ที่ ทันสมัย  ส ร้างความพึงพอใจสู งสุด 
เพือ่ขบัเคล่ือนการบรรลเุปา้หมายการพฒันา
อย่างยั่งยืน โดยประเทศไทยมีเป้าหมายให้
ประชากรเข้าถึงไฟฟ้าร้อยละ 99.00 ภายใน
ปี 2568 ซึ่งปัจจุบัน  PEA ดำเนินการให้ 
ครัวเรือนในพื�นที่ รับผู้ิดชอบที่สามารถ 
ขยายเขตได้ มีไฟฟ้าใช้ 100%  
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PEA SOLAR PEA VOLTA

 4. ค์วามยั่งยืนของสิ่ังค์มและสิ่ิ่งแวดล้อม 

 PEA ให้ความสำคัญในการดำเนินการ 
ด้ ว ย ค ว า ม รั บ ผู้ิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม แ ล ะ 
สิ่งแวดล้อม สอดคล้องตามความต้องการ 
ความคาดหวังของผูู้้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ชุมชนที่สำคัญ อย่างครอบคลุมและยั่งยืน
ตามแนวทางมาตรฐานสากล ส่งเสริม 
เป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ของประเทศ  ดำเนินการให้บรรลุความเป็น 
กลางทางคาร์บอน เพื่อสร้างสังคมปลอด
คาร์บอนอย่างยั่งยืน  



 ด้วยความมุ่งมั่นในการดำเนินงาน 
ในด้านต่าง ๆ ของ PEA ทีค่รอบคลุมในมิติ
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั�ง 
การกำกบักิจการทีด่/ีธรรมาภบิาล ทำให้ PEA 
ได้รับรางวัลในด้านต่าง ๆ ในปี 2566 ดังนี�
 1) รางวัลด้านนวัติกรรม 
 PEA ได้รับ “รางวัลนวัตกรรมแห่งชาติ
ประจำปี 2566 ด้านองค์กรนวัตกรรมดีเด่น 
ประเภทองค์กรรัฐวิสาหกิจ” เมื่อวันท่ี  
5 ตุลาคม 2566 ซึ่งเป็นรางวัลท่ีมอบให้แก่

หนว่ยงานภาครัฐและเอกชน ท่ีบรหิารจัดการ
โดยใช้ความรู้ เทคโนโลยี และความคิด
สร้างสรรค์ มาประยุกต์ใช้เพื่อคุณค่าและ 
การเติบโตอยา่งยัง่ยนืแกอ่งคก์ร ตั�งแตร่ะดบั
ยุทธศาสตร์ กระบวนการ ไปจนถึงระดับ
โครงสร้าง ตามกรอบแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพนวัตกรรมองค์กร (Innovative 
Organization Model:IOM)  โดย PEA เป็น
รฐัวสิาหกจิแหง่เดยีวทีไ่ดร้บัรางวลัเกยีรติคณุ
องค์กรนวัตกรรมดีเด่นในปี 2566

 2) รางวลัดา้นการดำาเนนิงาน/
ธุ์รกิจั 
 สำนักงานคณะกรรมการนโยบาย
รฐัวิสาหกิจ (สคร.) กระทรวงการคลัง ได้มอบ
รางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น (SOE Award) 
ประจำปี 2565 ให้แก่ PEA เพื่อสะท้อน 
ผู้ลการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจที่โดดเด่น
ในแต่ละด้าน โดย PEA ได้รับรางวัล SOE 

Award ทั�งหมด 5 ประเภท ได้แก่ รางวัล 
คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจดีเด่น, รางวัล 
การพัฒนาสูรั่ฐวิสาหกิจยัง่ยืน, รางวัลดำเนินงาน
เพือ่สงัคมและสิง่แวดล้อมดีเด่น (6 ปี ซ้อน), 
รางวัลความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
ดีเด่น ด้านนวัตกรรมดีเด่น (5 ปี ซ้อน) และ
รางวลัความคดิสร้างสรรค์และนวตักรรมดเีด่น 
ด้านความคิดสร้างสรรค์ ประเภทชมเชย
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 3) รางวัลด้านการรับ
ผิ ด ช่ อ บ ต่ิ อ สัิ่ ง ค์ ม แ ล ะ 
ส่ิิ่งแวดลอ้มและการพิ่ฒันา
องค์์กรอย่างยั่งยืน 
 PEA ไ ด้รับราง วัล As ia  
Responsible Enterprise Awards 
2023 (AREA) 5 ปีติดต่อกัน  
ซึ่ งจัดโดย Enterpr ise Asia  
องค์กรพัฒนาเอกชนชั� นนำที ่
ส่งเสรมิศกัยภาพผูู้ป้ระกอบการทีม่ี
ความรับผู้ิดชอบในเอเชีย คัดเลือก
และมอบรางวัลเป็นเกียรติแก่ 
ผูู้้ประกอบการที่มีผู้ลงานโดดเด่น
ดา้นการรบัผู้ดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม
และการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน เพื่อแสดง
ความเป็นผูู้้นำด้านความยั่งยืน สร้างความ 
น่าเชื่อถือให้แก่ผูู้้มีส่วนได้ส่วนเสียในระดับ
นานาชาติ 

 โดย PEA ได้รบัรางวลั Asia Responsible 
Enterprise Awards (AREA) 2023 จำนวน 
2 รางวลั ได้แก่ สาขา Social Empowerment 
และสาขา Corporate Sustainability  
Reporting
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 4) รางวัลด้ านการกำา กับ
กิจัการที่ี่ดี/ธ์รรมาภิบาล
 PEA ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ
เชิดชูเกียรติ ITA Awards 2023 เมื่อวันที่  
3 พฤศจิกายน 2566 โดยได้รับผู้ลคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
99.35 คะแนน อยู่ในระดับสูงสุด และผู้่านดี
เยี่ยมสูงสุด ถือเป็นหน่วยงานที่ได้รับคะแนน

ประเมินสูงสุดอันดับ 1 ในกลุ่มรัฐวิสาหกิจ 
และมีผู้ลการประเมินอยู่ ในระดับ AA  
เป็นปีที่ 4 ติดต่อกัน ผู้ลความสำเร็จดังกล่าว
ข้างต้น PEA ได้ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน
ในทุกมิติอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความ
โปร่งใส เป็นธรรม เพื่อตอบสนองต่อ 
ความต้องการของ ผูู้้มี ส่วนไ ด้ส่ วนเ สีย  
(Stakeholder) ทุกกลุ่มอย่างต่อเนื่อง 

เพิ่ื่อขบัเค์ลื่อนเศูรษัฐกจิัและสิ่อดรับกบัทิี่ศูที่างพิ่ลงังานโลก PEA จัะมุง่มัน่
 

การให้บริการพิ่ลังงานไฟฟ้าอย่างค์รบวงจัรและมีป่ระสิิ่ที่ธ์ิภาพิ่  
มั่นค์ง ป่ลอดภัย เช่ื่อถุือได้ ค์วบค์ูไ่ป่กับการดูแลสัิ่งค์มและส่ิิ่งแวดล้อม 
สิ่ร้างสิ่ังค์มสิ่ีเขียวสิู่่ค์วามเป็่นกลางที่างค์าร์บอน (Carbon Neutrality) 

ด้วยป่ณิิธ์านติามวิสิ่ัยที่ัศูน์ “ไฟฟ้าอัจัฉริยะเพิ่ื่อค์ุณิภาพิ่ชี่วิติที่ี่ดี 

อย่างยั่งยืน” (Smart Energy for Better Life and Sustainability)



Member Activities
เรียบเรียงโดย: นางสู่าวภิญญดา เจริญสู่ิน

TBCSD ป็ระกาศจุ่ดยั่ืนคร่�งสำาค่ญ
ในโอกาสครบรอบ 30 ปี็ 
เพืื่�อร่วมุ่ข่บเคลื�อนป็ระเทศไทยั่ให้้ก้าวไป็ส่่
ส่งคมุ่คาร์บอนต่ำำ�าและการพ่ื่ฒนาอยั่่างยั่่�งยั่ืน

 เมือ่วนัที ่6 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ท่ีผู่้านมา 
องค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
(Thailand Business Council for  
Sustainable Development: TBCSD)  
ได้จัดงานสัมมนาประจำปี พ.ศ. 2566 
(TBCSD Annual Event 2023) ในโอกาส
ครบรอบ 30 ปี TBCSD บนเส้นทางการ
ดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
เครอืขา่ยภาคธรุกจิไทย ณ โรงแรม เซน็ทารา 
แกรนด ์เซน็ทรลั พลาซา่ ลาดพรา้ว กรงุเทพฯ 
โดยมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อรับฟังปาฐกถา
พิเศษเก่ียวกับความท้าทายในการยกระดับ

มาตรฐานองค์กรภาคธุรกิจไทยไปสู่องค์กร
ต้นแบบธุรกิจคาร์บอนต่ำ เพื่อผู้ลักดัน
ประเทศไทยสู่ความยั่ ง ยืน และบรรลุ 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
(Net Zero) ภายในปี ค.ศ. 2065 พร้อมทั�ง 
รับทราบวิสัยทัศน์ของ TBCSD ในฐานะ 
เครือข่ายภาคธุรกิจไทยด้านการพัฒนา 
อย่างยั่งยืนในการร่วมเป็นส่วนหนึ่งของ 
การขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ยัง่ยนืในมิติต่าง ๆ  สอดคล้องกับนโยบายสำคัญ
ของประเทศให้ก้าวไปสู่สังคมคาร์บอนต่ำ 
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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 โดยในงานครั�งนี�ได้รับเกียรติอย่างสูง
จาก คุณประเสริฐ บุญ่สัมพันธ์ ประธาน
องค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
มาเป็นประธานกล่าวต้อนรับ และ คณุจตพุร 
บรุษุัพัฒน์ ปลัดกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่ งแวดล้อม เป็นองค์ปาฐกพิเศษ  
พร้อมด้วยผูู้้บริหารจากองค์กรพันธมิตรจาก  
5 หน่วยงานหลักของประเทศ ได้แก่  
1) สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
2)  หอการค้าไทยและสภาหอการค้า 
แห่งประเทศไทย 3) สำนกังานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
4) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ  
5) องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) และ องค์กรสมาชิก 
TBCSD จำนวน 45 องค์กร ซึง่ครอบคลุมกลุม่
อุตสาหกรรมหลักของประเทศไทย ได้แก่ 
กลุ่มอาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจการเงิน 
สินค้าอุตสาหกรรม อสังหาริมทรัพย์และ
ก่อสร้าง ทรัพยากร บริการ เทคโนโลยี และ
กลุ่มอื่น ๆ

 คุณประเสริฐ บุญ่สัมพันธ์ ประธาน
องค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
กล่าวว่า “กว่า 3 ทศวรรษบนเส้นทางการ
ดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
องค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(TBCSD) ซึ่งเป็นเครือข่ายภาคธุรกิจไทย 
ท่ีใหญ่ที่สุดเครือข่ายหนึ่งของประเทศท่ีมี
ความมุ่งมั่นตั�งใจในการส่งเสริมองค์กรภาค
ธรุกจิไทยให้ก้าวพฒันาไปข้างหน้าอย่างยัง่ยนื 
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โดยให้ความสำคัญในการดำเนินงานธุรกิจ
ควบคู่ไปกับการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม 
โดยตลอดระยะเวลาที่ผู้่านมา TBCSD ได้ให้
ความสำคัญของการดำเนินงานท่ีส่งเสริม 
การพฒันาทีย่ัง่ยนื รวมถงึ องค์กรภาคธรุกจิไทย
ได้เข้าไปมีบทบาทสำคัญในการแก้ไขปัญหา

ด้านสิ่งแวดล้อมของประเทศ พร้อมทั�ง  
การยกระดับมาตรฐานขององค์กรไปสู่ 
การเปน็องคก์รตน้แบบธรุกจิคารบ์อนตำ่และ
ยั่งยืน เพื่อมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สุทธิ เป็นศูนย์  ตอบสนองนโยบายของ
ประเทศไทยสู่ความยั่งยืน”
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ซึง่ 2 ใน 3 มาจากการใชเ้ชื�อเพลงิฟอสซลิและ
กระบวนการอุตสาหกรรม ซึ่ งผู้ลที่ ได้  
ณ ปัจจุบันสะท้อนว่าการควบคุมอุณหภูมิ
โลกให้เพิ่มขึ�นไม่เกิน 1.5 องศาเซลเซียส  
ต้องมีการยกระดับ NDC ทุกประเทศ 
ในปี 2030 ขึ�นไปถึง 42%

 ปาฐกถาพเิศษั ในหวัขอ้ “ความท้าทาย
ในการยกระดับมาตรฐานองค์กรภาคธุรกิจ
ไทยไปสู่องค์กรต้นแบบธุรกิจคาร์บอนต่ำ 
เพื่อผู้ลักดันประเทศไทยสู่ความยั่งยืน” โดย 
คุณจตุพร บุรุษัพัฒน์  ปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชา ติและสิ่ งแวด ล้อม  
กลา่วว่า “ปัจจุบนัโลกมีความตืน่ตัวอย่างมาก
ต่อปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ในการประชุมรัฐภาคีกรอบอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ ครั�งที่ 28 ณ เมืองดูไบ 
สาธารณรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ทุกประเทศ 
ท่ีเข้าร่วมมกีารเตรยีมการประกาศเจตนารมณ์ 
เจรจาความตกลงและความร่วมมือต่าง ๆ 
เพื่อหาข้อสรุปการดำเนินการเพื่อควบคุม
อุณหภูมิเฉลี่ยของโลกให้เพิ่มสูงขึ�นไม่เกิน  
1.5 องศาเซลเซียส รายงาน Emission Gap 
2023 ชี�ใหเ้หน็วา่การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก
ของโลกในปี 2022 สูงขึ�นจากปี 2021  
ร้อยละ 1.2 ทำสถิติใหม่ที่ 57.4 Gt CO

2
eq 
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 นอกจากนี� TBCSD ยังได้รับเกียรติจาก
ผูู้บ้ริหารระดบัสงูขององคก์รสมาชิก TBCSD 
จำนวน 3 องค์กร ได้แก่ บริษัท แอดวานซ์ 
อิ น โฟร์  เซอร์ วิ ส  จ ำกั ด  ( มหาชน )  
(กลุม่เทคโนโลยี) บริษัท เอสซีบี เอกซ์ จำากัด 
(มหาชน) (กลุ่มธุรกิจการเงิน) และ บริษัท  
ออริจิ�น พร็อพเพอร์ตี� จำกัด (มหาชน)  
(กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง) อันเป็น 
ผูู้้แทนของแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมหลักท่ีมี

บทบาทสำคัญในการแก้ ไขปัญหาด้าน 
สิ่งแวดล้อม อันเป็นการยกระดับมาตรฐาน
ขององคก์รภาคธรุกจิไทยไปสูก่ารเปน็องคก์ร
ต้ นแบบ ธุ รกิ จคา ร์บอน ต่ ำและยั่ ง ยื น  
(Low Carbon and Susta inable  
Business) เพื่อมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือน
กระจกสุทธิเป็นศูนย์ตอบสนองนโยบายของ
ประเทศไทยสู่ความยั่งยืน



 คุณสมชิัย เลิศสุทธิวงค์ ประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ 
เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) กล่าวว่า “เอไอเอส 
เชื่อมั่นใน ECOSYSTEM ECONOMY หรือ 
เศรษฐกจิแบบรว่มกนั จากภารกจิ 3 สว่น คอื 
1.พัฒนาโครงสร้างพื�นฐานด้านดิจิทัล
อัจฉริยะ 2. เชือ่มโยงความแข็งแกร่งระหว่าง
อุตสาหกรรม และ 3. การดำเนินงานอย่าง
ยั่งยืนพร้อมกับการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น
ส่วนสนับสนุนหลักในการสร้างการเติบโต

 ดีร.อารักษ์ั สุธีวงศ์ Deputy Chief 
Executive Officer บริษัท เอสซีบี เอกซ์  
จำากดั (มหาชน) กล่าวว่า “SCBX มุง่ขบัเคลือ่น

ของประเทศอย่างยั่ งยืน หรือ  
Sustainable Nation โดยมี
แนวทางการดำ เ นินงานเพื่ อ 
ขับเคลือ่นนโยบายดา้นความยัง่ยนื
ที่มุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ ประกอบ
ดว้ย 1. ลดผู้ลกระทบสูส่ิง่แวดลอ้ม
ผู้่านกระบวนการดำเนินธุรกิจ
ภายในทุกภาคส่วนพร้อมนำ 

Greenovation เข้ามาประยุกต์ใช้ในการ
บรหิารจดัการ 2. ส่งเสรมิทักษะดิจิทลั ในการ
ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย
ผู้่านภารกิจ AIS อุ่นใจ CYBER และ  
3. ส่งเสริมการจัดการขยะอิเล็กทรอนิกส์
อย่างถูกวิธี (Zero e-waste to landfill) 
พรอ้มร่วมกับ Green Partnership กว่า 190 
องคก์ร ยกระดบัสูก่ารเป็น HUB of e-waste 
ขับเคล่ือนการแก้ปัญหาขยะอิเล็กทรอนิกส์ 
อย่างยั่งยืน”

องค์กรคาร์บอนตำ่และยัง่ยนื ผู่้านเป้าหมาย 
Net Zero จากการดำเนินงานภายใน 
ปี 2030 และจากการให้สินเชื่อและ 
การลงทนุ ภายในป ี2050 ขณะเดยีวกนั 
SCBX จะผู้ลกัดนัการนำ AI มาใชใ้นการ
บริหารจัดการองค์กร การสนับสนุน
ทางการเงินให้กับลูกค้า และการลงทุน 

ท่ีมุ่งส่งเสริมการเปลี่ยนผู่้านสู่ Net Zero  
เพื่อก้าวสู่การเป็น AI-First Organization 
และ Net Zero Leader ไปพร้อมกัน”
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 คุณพีระพงศ์ จรูญ่เอก ประธาน 
เจ้าหน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ออรจิิ�น พรอ็พเพอร์ตี� 
จำกัด (มหาชน) หรือ ORI ผูู้้พัฒนาธุรกิจ
อสงัหารมิทรพัยค์รบวงจร กลา่ววา่ “บรษิทัฯ 
ให้ความสำ คัญกับการบ ริหาร จัดการ 
ด้านสิ่งแวดล้อมในทุกกระบวนการของ 
การดำเนินธุรกิจ เริ่มตั�งแต่การออกแบบ  
การก่อสร้าง การใช้วัสดุที่ เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม ไปจนถึงการจัดการขยะอย่าง
ครบวงจร ควบคู่ไปกับการพัฒนาองค์กรให้
เติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้หลักบรรษัทภิบาล 
ด้วยความรับผู้ิดชอบต่อสังคมและผูู้้มีส่วนได้

ส่วนเสียในทุกฝุ่�าย จากปัญหา 
ภาวะโลกร้อน ออริจิ�นได้ให้ความ
สำคัญกับการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก ด้วยการใช้พลังงาน
สะอาดในโครงการคอนโดมิเนียม 
ดำเนินการติดตั�งแผู้งโซลาร์ Solar 
Rooftop เพื่อผู้ลิตพลังงานไฟฟ้า
จำหน่ายภายในพื�นที่ส่วนกลาง 
และตดิตั�งสถานชีารจ์รถยนตไ์ฟฟา้  

(EV Charger Station) ชว่ยให้ลูกบา้นเขา้ถงึ
จุดชาร์จรถไฟฟ้าได้สะดวกและตอบโจทย์
การอยู่อาศัย นอกจากนี�  ยังดูแลลูกค้า  
ทุกช่ วงชี วิ ตและสั งคมภายนอกอย่ าง
ครอบคลุม ผู้่านโครงการ ORIGIN GIVE   
ท่ี  “ ใ ห้ ”  คุณภาพชี วิ ตที่ ดี ยิ่ ง ขึ� นทั� ง 
ดา้นการศึกษา สงัคม และสิง่แวดล้อม ตลอด
จนปลู ก ฝัุ่ ง ค่ า นิ ยม ใน เรื่ อ ง ก า ร ใ ส่ ใจ 
สิ่งแวดล้อมให้แก่พนักงานทุกระดับภายใน
องค์กร เ พ่ือร่วมกันขับ เค ล่ือนองค์กร 
สู่เป้าหมาย Net Zero ภายในปี 2044  
นำไปสู่การดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนต่อไป”
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 ภายในงานได้มีการจัดพิธีส่งมอบ
ตำแหน่งคณะกรรมการบริหาร TBCSD  
อย่างเป็นทางการ ให้กับคณะกรรมการ
บริหาร TBCSD ชุดใหม่ ที่เป็น CEO จาก
องค์กรสมาชิกที่เป็นตัวแทนของแต่ละกลุ่ม
ธุรกิจ เพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานของ 
TBCSD ใหก้า้วตอ่ไปอย่างเขม้แขง็และมัน่คง 
และเพื่อยกระดับมาตรฐานภาคธุรกิจไทย

และเครือข่ายด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
อันเป็นการแสดงออกถึงพลังการรวมตัวของ
องค์กรภาคธุรกิจไทยในการขับเคลื่อน
ประเทศไปสู่ความสมดุลด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ การดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม
ควบคู่กันไป อันจะเป็นรากฐานสำคัญใน 
การพัฒนาอย่างยั่งยืนและได้รับการยอมรับ
จากสากล

 รวมถงึ เนือ่งในโอกาสอนัเป็นวาระพเิศษ
ครบรอบ 30 ปี ของ TBCSD นั�น องค์กร
พันธมิตร และองค์กรสมาชิิก TBCSD ได้ี
รว่มกนัประกาศจุดียืนครัง้สำคัญ่ในการเป็น
ผูู้้นำของภาคธุรกิจไทยด้ีานความยั่งยืนที่
ทันกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกและ
ตอบโจทย์ทิศทางการพัฒนาของประเทศ 
เพื่อร่วมสนับสนุนประเทศไทยให้ก้าวไปสู่
สังคมคาร์บอนต่ำและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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 ดีร. วิจารย์ สิมาฉายา ผูู้้อำนวยการ
สถาบันสิ่ งแวดล้อมไทย ทำหน้าที่ เป็น
เลขาธิการองค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน กล่าวว่า “ในช่วงที่ผู้่านมา 
TBCSD ได้ร่วมแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและ
สังคมของประเทศ ไดแ้ก ่ปญัหาขยะพลาสตกิ 
ปัญหา PM2.5 การพัฒนาและขยายผู้ล 
ฉลากเขียวให้ได้รับการยอมรับในประเทศ
และเป็นเครือข่ายระดับโลก การขับเคลื่อน
การประกาศจุดยืนของภาคธุรกิจในการ
แสดงความมุ่งมั่นเพื่อก้าวไปสู่ความเป็น 
กลางทางคาร์บอน และ Net Zero รวมทั�ง 
การเตรียมการเพื่อรองรับปัญหาใหม่ด้าน
ความหลากหลายทางชวีภาพ (Biodiversity) 
รวมถงึการช่วยเหลอืสงัคมในคราวประสบภยั
ตา่ง ๆ  ไดแ้ก ่ภาวะอทุกภยัในภาคตะวันออก
เฉยีงเหนอื การระบาดของโควดิ-19 เปน็ตน้”
 ด้วยความร่วมมือกันอย่างเข้มแข็งของ
องค์กรสมาชิก และการทำงานร่วมกันกับ
องค์กรพันธมิตร และเครือข่ายทั�งในและ 

ต่างประเทศ TBCSD จึงเป็นผูู้้นำในการ 
ยกระดับให้มีการดำเนินธุรกิจที่ยั่ งยืน 
ในวงกว้างและสนับสนุนประเทศไทยให้ 
ก้าวไปสู่สังคมคาร์บอนต่ำและการพัฒนา
อย่างยั่งยืนอย่างแท้จริง
  ท้ายสุดนี�  ท่านสามารถเข้าไปดู 
รายละเอียดข้อมูลวีดิทัศน์การประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนองค์กร 
สู่ต้นแบบธุรกิจคาร์บอนต่ำและยั่งยืน โดย 
องค์กรพันธมิตรและองค์กรสมาชิก TBCSD 
เพื่อรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับความมุ่งมั่นของ
องค์กรภาคธุรกิจไทยในการขับเคลือ่นองค์กร
สู่ต้นแบบธุรกิจคาร์บอนต่ำและยั่งยืน (Low 
Carbon and Sustainable Business)  
ได้โดยการ Scan QR Code ด้านล่างนี� 
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PR News

แอสเซทุไวัส์ คืวัา้เรติติิ�ง A ผืลัปิระเมินหุ้น้ยั�งยืน 
“SET ESG Ratings” ปิี 2566

 บริษััท แอสเซทไวส์ จำกัดี (มหาชิน) 
คว้าเรตติ�ง A ผู้ลประเมินหุน้ยัง่ยืน “SET ESG 
Ratings” ปี 2566 จากตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย (SET) สะท้อนถงึความมุง่มัน่
ในการพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน 
โดยให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจด้วย
ความรับผู้ดิชอบต่อสิง่แวดล้อม สงัคม ผูู้้ถอืหุน้ 
และผูู้้มีส่วนได้ส่วนเสีย ควบคู่ไปกับการให้
ความสำคัญด้านธรรมาภิบาล ภายใต้แนวคิด 

“Growgreen” ที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อมตั�งแต่
การออกแบบ และพัฒนาโครงการ การมี 
ส่วนร่วมของพนักงาน คู่ค้า ลูกบ้าน รวมถึง
การให้ความสำคัญกับการพัฒนาชุมชน 
ตลอดจนส ร้ า งก า ร เ ติบ โตทา ง ธุ ร กิ จ 
อย่างมั่นคง
“เพราะเราเชือ่ว่าการกระทำของทกุคนส่งผู้ล

ต่อโลกใบนี� ASW จะมุ่งมัน่ดำเนนิธรุกจิ  
เพือ่ให้ชวีติและโลกดขีึ�นไปพร้อมๆ กัน”
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เชฟรอนคืวัา้รางวัลััองค์ืกรรบัผิืดชอบติ�อสังคืมดีเด�น 
จัากห้อการค้ืาอเมรกัินในปิระเทุศไทุยเปิ็นปิีทีุ� 14 
ติิดติ�อกัน

 กลุ่มบริษัทเชฟรอนในประเทศไทย 
ประกอบด้วย บริษััท เชิฟรอนประเทศไทย
สำรวจและผู้ลติ จำกดัี และ บรษิัทั เชิฟรอน 
(ไทย) จำกัดี (ผูู้้จัดีจำหน่ายผู้ลิตภัณฑ์์ 
คาลเท็กซ์) รับรางวัล “องค์กรที่มีความรับ
ผู้ิดีชิอบต่อสังคมดีีเดี่นประจำปี 2566”  
AMCHAM Corporate Social Impact 
Award ใน “ระดีบัแพลตนิมั” จากหอการคา้
อเมรกินัในประเทศไทยเปน็ปท่ีี 14 ตดิตอ่กนั 
โดยไดร้บัเกยีรตจิาก มร. โรเบิร์ต เอฟ. โกเดีค 
เอกอัครราชทูตสหรัฐอเม ริกาประจำ 
ราชอาณาจักรไทย และ นางสาวเดีบ็บราห์ 
ไซเฟิร์ท รองประธานหอการค้าอเมริกันใน
ประเทศไทย มอบรางวัลแก่ นายชิาทิตย์  
ห้วยหงษ์ัทอง ประธานกรรมการบริหาร 

บริษัท เชฟรอนประเทศไทย
สำรวจและผู้ลิ ต  จำกั ด  
เป็นตัวแทนรับมอบรางวัล 
พร้อมคณะผูู้้บริหาร และ 
ตัวแทนจากบริษัท เชฟรอน 
(ไทย) จำากัด นายสันติศักดีิ� 
ไทยพัฒน์ ผูู้้ จั ดการฝุ่� าย 
ธุ รกิ จผู้ ลิตภัณฑ์์ เพื่ อการ
พาณิชย์และอุตสาหกรรม  
ณ โรงแรมอนิเตอร์คอนตเินนตลั 

กรุงเทพฯ
 รางวัลองค์กรที่มีความรับผู้ิดชอบต่อ
สังคมดีเด่น (AMCHAM Corporate Social 
Impact Awards) จัดขึ�นเป็นประจำทุกปี 
เพื่อยกย่องบริษัทสมาชิกหอการค้าอเมริกัน
ในประเทศไทยทีเ่ปน็แบบอยา่งในการดำเนนิ
ธุรกิจควบคู่กับการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม 
ทั�งนี� เชฟรอนไดร้บัรางวลัองคก์รความรบัผู้ดิ
ชอบต่อสังคมดีเด่นต่อเนื่องเป็นปีที่  14 
ตอกย�ำความสำเร็จในฐานะบริษัทด้าน
พลังงานระดับโลกที่มุ่งพัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของสังคมไทยให้แข็งแกร่ง  
โดยบริษัทฯ ได้พัฒนาโครงการเพื่อสังคม 
กว่าหลายร้อยโครงการอย่างต่อเนื่องตลอด
การดำเนินธุรกิจในประเทศไทย
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ทุกุโรงงานขัอง Dow ผื�านการรบัรองโรงงานอตุิสาห้กรรม
เชงินิเวัศติ�อเนื�องเปิน็รอบทีุ� 3 ติอกยำาคืวัามใส�ใจัด้าน 
การพัฒนาคืณุภาพชวีัติิชมุชนแลัะสิ�งแวัดล้ัอม

 กรงุเทพฯ – 2 ตลุาคม 2566 - ทกุโรงงาน
ของกลุ่มบริษััท ดีาว ประเทศไทย (Dow) 
ผู้า่นการรบัรองโรงงานอตุสาหกรรมเชงินิเวศ 
(Eco Factory) ประจำป ีพ.ศ. 2566 ตอ่เนือ่ง
เป็นรอบที่ 3 นับตั�งแต่ พ.ศ. 2558 จาก 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยและ 
การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
ซ่ึงเป็นผู้ลจากความมุง่ม่ันในการดำเนินธรุกจิ
โดยใส่ ใจผูู้้มีส่วนได้ เสียโดยรอบ และ 
การดำเนินงานในการพัฒนาอย่างย่ังยืนที่

คำนึงถึงสมดุลด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ 
และสังคม โดยมีนางณัฐดา บุญมั่ง ผูู้้จัดการ
โรงงานโพรพิลีนออกไซด์ พร้อมคณะผูู้้บรหิาร
ของ Dow เป็นตัวแทนรับโล่เกียรติยศและ
ประกาศเกียรติคุณจาก ดร.ณัฐพล รังสิตพล 
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ในงานสัมมนา
วิชาการ ECO Innovation Forum 2023  
ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค 
กรุงเทพมหานคร
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EGCO Group แข็ังแกร�ง ติิดอนัดับสมาชกิ DJSI 
ติ�อเนื�อง 4 ปิีซอ้น ติอกยำาแนวัทุางการเติิบโติ 
อย�างยั�งยืน มุ�งส่�เปิ้าห้มาย Net Zero 2050

 บรษิัทั ผู้ลติไฟฟ้า จำกดัี (มหาชิน) หรอื 
เอ็กโก กรุ๊ป ได้รับการคัดเลือกให้เป็น 
สมาชิกิดีชัินีความยัง่ยืนดีาวโจนส์ กลุม่ดัีชินี
ตลาดีเกดิีใหม ่ประเภทสาธารณปูโภคไฟฟ้า 
(DJSI in Emerging Markets - Electric 
Utilities) ประจำปี 2023 ต่อเนื่องเป็น 
ปทีี ่4 สะทอ้นการดำเนินธรุกจิผู้ลิตไฟฟ้าและ
ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับพลังงานตามแนวทาง
การพัฒนาอย่างยัง่ยนืมากว่า 31 ปี เพือ่บรรลุ
เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน  
(Carbon Neutral) ภายในป ี2040 และบรรลุ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์
(Net Zero) ภายในปี 2050

 นายเทพรัตน์ เทพพิทักษั์ กรรมการ 
ผูู้จ้ดัีการใหญ่่ เอ็กโก กรุ๊ป เปิดเผู้ยวา่ “ความ
สำเร็จบนเวทีระดับโลกต่อเนื่องถึง 4 ปีซ้อน 
พิสูจน์ให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของเอ็กโก กรุ๊ป 
ในการดำเนนิธรุกจิตามแนวทาง ESG ซ่ึงไม่เพยีง
คำนึงถึงผู้ลประกอบการทางการเงินเท่านั�น 
แต่ยังคำนึงถึงการร่วมสร้างความเข้มแข็งให้
กับชุมชนและสังคม รวมถึงการดูแลรักษา 
สิ่งแวดล้อม ภายใต้การกำกับกิจการท่ีดี 
โปรง่ใส และตรวจสอบได ้เพือ่สรา้งมลูคา่เพิม่
ให้กับผูู้้มีส่วนได้เสียในทุกพื�นที่ที่ดำเนิน
กจิการใน 8 ประเทศ นอกจากนี� บรษิทัฯ ยงัมุง่
สร้างการเติบโตทางธุรกิจท่ีสอดคล้องกับ 
ยุคเปลี่ยนผู้่านของอุตสาหกรรมพลังงาน 
(Energy Transition) เพ่ือการร่วมขบัเคล่ือน
อุตสาหกรรมผู้ลิตไฟฟ้าและพลังงานสู่สังคม
คาร์บอนต่ำไปพร้อมกับประชาคมโลก”
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 นายกฤษณ์ อิ่มแสง ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารและกรรมการผูู้้จัดการใหญ่ บริษััท  
ไออาร์พีซี จำกัดี (มหาชิน) หรือ IRPC  
รับรางวัลดีเด่นด้านพลังงานสร้างสรรค์  
Thailand Energy Awards 2022 จาก 
ผู้ลงาน “Energy Saving of Cracking and 
Quenching Processes by Digitalization” 
โรงงานเอทธิลีน (ETP) จัดโดย กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 
กระทรวงพลังงาน โดยได้รับเกียรติจาก  
นายพีระพันธุ์  สาลีรัฐวิภาค รองนายก
รัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
พลงังาน เป็นประธานมอบรางวัล เพือ่ยกย่อง

IRPC คืวัา้สุดยอดรางวัลัั Thailand Energy Awards 
2022 ติอกยำาปิระสิทุธิิภาพการอนุรกัษ์์แลัะ
บรหิ้ารจัดัการพลัังงาน

ผูู้้ประกอบการธุรกิจท่ีมีส่วนส่งเสริมให้ 
เกิดการอนุรักษ์พลังงาน และเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีให้แก่องค์กรต่าง ๆ เมื่อวันศุกร์ที่ 20 
ตลุาคม 2566 ณ หอ้งแกรนดบ์อลรมู โรงแรม
รามาการ์เด้นส์ กรุงเทพฯ 
 รางวัล ดังก ล่าวตอกย� ำ ให้ เห็นถึ ง 
การดำเนนิงานดา้นการอนรัุกษพ์ลงังาน และ
การบริหารจัดการด้านพลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพของโรงงานเอทธิลีน (ETP)  
ของ IRPC ที่ดำเนินงานโดยคำนึงถึงการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด
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 กรงุเทพฯ 9 ธนัวาคม 2566 –  ปตท.สผู้. 
ได้รับคัดเลือกให้เป็นสมาชิกในกลุ่มดัชนี
ความยั่งยืนดาวโจนส์ หรือ Dow Jones 
Sustainability Indices (DJSI) ประจำปี 
2566 เป็นปีที่ 9 ในกลุ่มดัชนีโลก (World 
Index) ของกลุ่มธุรกิจน�ำมันและก๊าซขั�นต้น
และครบวงจร (Oil & Gas Upstream & 
Integrated) สะท้อนความมุ่งมั่นในการ 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านความยั่งยืน
ของบริษัท 
 ปตท.สผู้. ยังคงรักษามาตรฐานด้าน
ความยั่งยืนตามแนวทางสากลที่ได้รับการ
ยอมรับ อาทิ การประเมินระดับความน่าเชื่อ
ถือของดัชนี MSCI ESG Ratings ในระดับ 
AA (Leader), ได้รับคัดเลือกให้เป็นสมาชิก
ดัชนีความยั่งยืนระดับโลก FTSE4Good 
Index Series เป็นปีที่ 8 ติดต่อกัน, ได้รับ
การจดัอันดบัเปน็ ESG Industry Top-rated 
Company กลุ่มผูู้้ผู้ลิตน�ำมันและก๊าซ จาก 
Morningstar Sustainalytics รวมถึง ได้รับ
รางวัล Sustainability Awards of Honor 

ปิติทุ.สผื. ติิดอนัดับดัชนีคืวัามยั�งยืนดาวัโจันส์ 
(DJSI) ปิีทีุ� 9

จาก SET Awards 2023 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 
ด้วยผู้ลประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings 
ในระดับสูงสุด AAA 
 ปตท.สผู้. มุง่มัน่ในการดำเนินงานอย่าง
มคีวามรบัผิู้ดชอบ เพือ่พรอ้มรบัความทา้ทาย
สู่การเปลี่ยนผู่้านด้านพลังงานและสร้าง
คณุคา่อยา่งยัง่ยืนใหแ้กบ่รษิทัและผูู้ม้สีว่นได้
เสียทุกกลุ่มควบคู่ไปกับความรับผู้ิดชอบต่อ
ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม และยัง
สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั�งใน
ระดับประเทศและองค์การสหประชาชาติ 
โดยขับเคลื่อนผู้่านกรอบแนวคิดด้านความ
ยั่งยืน 3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ การพัฒนา
สูอ่งค์กรแห่งความเป็นเลศิ (High Performance 
Organization – HPO) การกำกับดูแล 
กจิการทีดี่ การบริหารความเสีย่ง และการกำกบั
การปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ (Governance, 
Risk Management and Compliance - 
GRC) และการสร้างคุณค่าอย่างยั่ ง ยืน  
(Sustainable Value Creation - SVC) 
 ดัชนีความยั่งยืนดาวโจนส์ หรือ DJSI 
เปน็ดชันีประเมนิความยัง่ยนืขององคก์รทีไ่ด้
รับการยอมรับระดับสากล ซึ่งในปี 2566  
มีบริษัทชั�นนำทั่วโลกกว่า 8,300 บริษัท  
เข้าร่วมตอบประเมินผู้ลการดำเนินธุรกิจ 
ครอบคลุมมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และ 
การกำกับดูแลกิจการทีดี่ (ESG) ตามแนวทาง
ความยั่งยืน
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 OR ได้รับการจัดอันดับเป็นองค์กร 
ชั�นนำท่ีดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยได้รับ
การยอมรบัในระดบัประเทศและระดบัสากล
โดยในระดบัสากลนั�น OR ไดร้บัคดัเลอืกจาก 
S&P Global ให้เป็นสมาชิกดัชนีความยั่งยืน
ดาวโจนส์ (DJSI) ในกลุ่มดัชนีตลาดเกิดใหม่ 
(Emerging Markets Index) โดยได้รับ
คะแนนสูงสุดในกลุม่ธุรกจิค้าปลีก (Retailing) 
ในระดับประเทศ OR ได้รับการประเมินหุ้น
ยั่งยืน SET ESG Ratings ประจำปี 2566  
ท่ีระดับสูงสุด “AAA” ในกลุ่มอุตสาหกรรม
ทรัพยากร  และสามารถค ว้ า รา งวั ล  
Sustainability Awards ในระดับ Best 
Sustainability Awards จาก ตลาดหลักทรพัย์

OR คืรองอนัดับ 1 DJSI ขัองโลัก ในกลัุ�มธุิรกิจัค้ืาปิลีัก
เปิน็ปิแีรกสะทุ้อนการดำาเนินธุิรกิจัอย�างยั�งยนื

แห่งประเทศไทย (ตลท.) ซ่ึงถือเป็นรางวัล
สูงสุดในกลุม่รางวัลจาก SET Awards 2023 
 ซึ่งถือเป็นความภาคภูมิใจ และตอกย�ำ
ถึงความมุ่ งมั่นในการดำเนินธุรกิจของ  
OR เพื่อสร้างความเข้มแข็งและการเติบโต
อย่างยั่งยืน เคียงข้างสังคม ชุมชน เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดล้อม ตามแนวทาง SDG ในแบบ
ฉบับของ OR ที่สอดคล้องกับหลักการ  
ESG ทั�ง 3 มิติ ได้แก่ ด้านสิ่งแวดล้อม  
(Environmental) สังคม (Social) และ 
การกำกับดูแลและเศรษฐกิจ (Governance 
& Economic)  ตอบโจทย์ เป้ าหมาย  
OR 2030 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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 เมือ่เรว็ๆนี� - นายอรรถพล ฤกษ์ัพบิลูย์ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ 
ผูู้จ้ดัีการใหญ่ ่บรษิัทั ปตท. จำกดัี (มหาชิน) 
เปิดเผู้ยว่า ปตท. ได้รับคัดเลือกเป็นสมาชิก 
DJSI กลุ่มดัชนีโลก (World Index) รวมถึง
ดัชนีตลาดเกิดใหม่ (Emerging Market  
Index) ต่อเนือ่งเป็นปีที ่12 และติดีอันดีับ 1 
ใน 5 องคก์รชิัน้นำของอุตสาหกรรมในกลุ่ม 
Oil & Gas Upstream & Integrated 

ปิติทุ. ติิดอนัดับ 1 ใน 5 DJSI บนเวัทีุโลักติ�อเนื�อง 12 ปิี 
แห้�งคืวัามภาคืภม่ใิจั

(OGX) ด้วยความมุ่งมั่นในการสร้างความ
มั่นคงทางพลังงานให้กับประเทศ ขับเคลื่อน
องค์กรผู่้านการดำเนินธุรกิจตามกลยุทธ์ 
ด้านความยั่งยืนที่ครอบคลุม 3 มิติ ESG  
ทั�งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 
นับเป็นความภาคภูมิใจของ ปตท. และเป็น
เครื่องหมายการันตีให้กับนักลงทุนทั่วโลก 
เชือ่มัน่ถงึการดำเนินงานอยา่งมปีระสิทธภิาพ
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 นนทบุรี – บริษััท ราชิ กรุ๊ป จำกัดี 
(มหาชิน) ยงัคงยดึม่ันดำเนนิธุรกจิตามแนวทาง
การพฒันาอยา่งยัง่ยนื ทีมุ่ง่เนน้การกำกบัดแูล
กิจการที่ ดี  พร้อมทั� งคำนึ งถึ งการดูแล 
สิง่แวดล้อมและสังคม โดยเป็นที่ประจักษ์จาก
ผู้ลงานทีผู่้า่นการประเมนิทั�งดา้นธรรมาภบิาล
และความยั่งยืน จากโครงการรางวัลองค์กร
โปร่งใส ครั�งที ่11 ของ สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(สำนักงาน ป.ป.ช.) โครงการสำารวจการกำากับ
ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำาปี 
2566 (Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies: CGR) ของสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
และตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) 
และการประเมินความยั่ งยืนของบริษัท 
จดทะเบียน ประจำปี 2566 หรือ SET ESG  
Ratings ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 ทั�งนี� บริษัทฯ ได้รับรางวัลชมเชยองค์กร
โปร่งใสจากสำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่งเป็นรางวัล
เ กียรติ ยศแห่ งคุณธรรมและจริ ยธรรม  
ที่มอบให้แก่องค์กรที่มีการบริหารจัดการด้วย
หลกัธรรมาภบิาล โปรง่ใส ทีม่มีาตรการป้องกัน

ราช กรุ�ปิ ยึดมั�นธิรรมาภิบาลั คืวัามรบัผิืดชอบติ�อ
สังคืมแลัะสิ�งแวัดล้ัอม ปิระจักัษ์์จัากรางวัลััชมเชย
องค์ืกรโปิร�งใส การกำากับกิจัการทีุ�ดี ระดับ ดีเลิัศ 
5 ดาวั SET ESG Ratings ระดับ AA

การทุจริตคอร์รัปชันและประโยชน์ทับซ้อน  
อีกทั�งยังให้ความสำคัญด้านสิทธิมนุษยชน 
นอกจากนี� บริษัทฯ ยังได้รับการประเมินการ
กำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย  
(Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies: CGR) โดยสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
ที่ระดับดีเลิศ หรือ 5 ดาว ต่อเนือ่งเป็นปีที่ 8 
โดยมคีะแนนสงูกวา่บริษทัจดทะเบียนโดยรวม 
กลุ่มทรัพยากร และบริษัทจดทะเบียนที่มี
มูลค่าตลาดมากกว่า 10,000 ล้านบาท อีกทั�ง
ยังได้รับการประเมิน SET ESG Ratings 
ประจำปี 2566 ในระดับ “AA” จาก
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยด้วย 
 นางสาวชิศูร ี เกยีรตขิจรกลุ กรรมการ 
ผูู้้จดัีการใหญ่่ บรษิัทั ราชิ กรุป๊ จำกดัี (มหาชิน) 
กล่าวว่า นับเป็นความภูมิใจของบริษัทฯ  
ทีแ่สดงให้เหน็ถึงความมุ่งม่ันของคณะกรรมการ 
ผูู้้บริหาร และผูู้้ปฏิิบัติงานทุกคนในการสร้าง
รากฐานขององค์กรด้วยหลักการธรรมาภิบาล 
และดำเนินธุรกิจเพื่อสร้างการเติบโตด้วย
แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน ที่คำนึงถึงผูู้้มี
ส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า ชุมชน สิ่งแวดล้อม 
ตลอดจนเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน ผู้ลงาน
ที่ได้รับในวันนี�จะเป็นกำลังใจและแรงผู้ลักดัน
ให้เราพัฒนาธรรมาภิบาลภายในองค์กร  
การดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เข้มแข็ง เพื่อ
ขับเคลื่อนองค์กรของเราให้เติบโตอย่างยั่งยืน
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 เอสซจีรีบั 6 รางวลั Thailand Corporate 
Excellence Awards 2023 ประกอบด้วย 
4 รางวลัพระราชทานจากสมเดจ็พระกนษิฐา
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ีสาขาความเป็นเลศิดา้น
ผูู้้นำ นวัตกรรมและการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ  
การพัฒนาทีย่ัง่ยืน และการจัดการทรพัยากร
บุคคล ต่อเนื่องเป็นปีที่ 21 พร้อม 2 รางวัล
ดี เด่น สาขาความเป็นเลิศด้านสินค้า- 

เอสซจีั ีรบั 6 รางวัลััคืวัามเปิ็นเลิัศ Thailand  
Corporate Excellence Awards 2023 
มุ�ง ESG 4 Plus ดำาเนินธุิรกิจัคืวับคื่�สังคืมแลัะ
สิ�งแวัดล้ัอมยั�งยืน

การบริการ โดยบริษทัเอสซีจี เซรามิกส์ จำกัด 
(มหาชน) และการบรหิารจดัการโดยรวม โดย
บริษัท เอสซีจี เจดับเบิ�ลยูดี โลจิสติกส์ จำกัด 
(มหาชน) ซึ่งรางวัลดัีงกล่าวสะท้อนถึง 
ความมุ่งมั่นทุ่มเทจากการดีำเนินงานตาม
กลยุทธ์ ESG 4 Plus ที่มุ่ง Net Zero – Go 
Green – Lean เหลื่อมล้ำ – ย้ำร่วมมือ  
ยึดีหลักเชิือ่มั่นและโปร่งใส

(จากซ้้ายไปขวา) นัายนัำพลั มลิัชััย กรรมการผู้้้จัดการ บริษััที่ เอสซ้่จ่ เซ้รามิกส์ จำกัด (มหาชันั)  นัายสุรชััย  
นัิ�มลัะออ ผู้้้ช่ัวยผู้้้จัดการใหญ่่-Cement and Green Solution ธุุรกิจซ้่เมนัต์์แลัะผู้ลิัต์ภััณฑ์์ก่อสร้าง เอสซ้่จ ่  
นัายธุรรมศัักดิ� เศัรษัฐอุดม รองกรรมการผู้้้จัดการใหญ่่ เอสซ้่จ่  นัายรุ่งโรจนั์ รังสิโยภัาส กรรมการผู้้้จัดการใหญ่่ 
เอสซ้จ่ ่นัายปรเมศัวร ์นัสิากรเสนั ผู้้ช้ัว่ยผู้้จั้ดการใหญ่-่Distribution & Retail ธุรุกจิซ้เ่มนัต์์ แลัะผู้ลิัต์ภัณัฑ์ก่์อสรา้ง 
เอสซ้่จ่  นัายบรรณ เกษัมที่รัพย์ ประธุานัเจ้าหนั้าที่่�บริหารร่วม บริษััที่ เอสซ้่จ่ เจดับเบิ�ลัย้ด ่ โลัจิสติ์กส์ จำกัด 
(มหาชันั)  นัายบดินัที่ ต์ันัฑ์ไพบ้ลัย์ กรรมการผู้้้จัดการ บริษััที่ JWD Transport (ประเที่ศัไที่ย) จำกัด
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 ‘ใส่ใจสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อมให้
ยัง่ยนื’ บรษัิัท สหวิรยิาสตีลอินดัีสตรี จำกัดี 
(มหาชิน) หรือ เอสเอสไอ โดยนายมนินทร์ 
อินทร์พรหม ผูู้้ช่วยกรรมการผูู้้จัดการใหญ่ 
สายการผู้ลิต รับมอบเกียรติบัตรและโล่
รางวัล “โรงงานอุตสาหกรรมเชิิงนิเวศที่มี
คุณค่าต่อสังคม” ระดัีบ Gold Plus Award 
จากนายศภุกจิ บญุศริ ิรองอธบิดกีรมโรงงาน
อุตสาหกรรม โครงการดังกล่าวจัดขึ�นโดย
กองพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ กรมโรงงาน

SSI มุ�งมั�นรบัผิืดชอบสังคืม – สิ�งแวัดล้ัอมทีุ�ยั�งยนื
กรอ. มอบรางวัลััอตุิฯ เชงินิเวัศทีุ�มคีืณุคื�าติ�อสังคืม

อตุสาหกรรม เพือ่ยกระดับและพัฒนาโรงงาน
อตุสาหกรรมตามเกณฑ์โ์รงงานอตุสาหกรรม
เชิงนิ เวศ ส่งเสริม ผูู้้ประกอบการภาค
อุตสาหกรรม ดำเนินงานด้านความรับผู้ดิชอบ
ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมด้วยการจัดทำ
โครงการต่าง ๆ  และเป็นที่ยอมรับของชุมชน
รอบข้างและสังคม นำมาซึ่งการอยู่ร่วมกัน
อยา่งยัง่ยนื ณ อมิแพ็ค เมอืงทองธาน ีจงัหวดั
นนทบุรี เมื่อเร็ว ๆ นี�
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 กรุงเทพ, 30 พฤศจิกายน 2566 – 
บริษัท ไทยคม จำกัด (มหาชน) ผูู้้นำธุรกิจ
ดาวเทียมและเทคโนโลยีอวกาศ โดย  
นายปฐมภพ สวุรรณศริิ ประธานเจา้หนา้ที่
บริหาร เข้ารับรางวัล SET Awards 2023 - 
Commended Sustainability Awards  
ในกลุ่มรางวัล Sustainability Excellence 
จากตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึง่นับ
เป็นรางวัลเกียรติยศท่ีมอบให้แก่บริษัท 
จดทะเบียนที่มีการพัฒนาองค์กรตาม
แนวทางแหง่ความยัง่ยนื และใหค้วามสำคญั
กับการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนคำนึง
ถงึการมีสว่นร่วมของผูู้้มสีว่นได้เสีย อนัจะนำ
ไปสู่การขับเคลื่อนให้องค์กรเติบโตได้ 
อยา่งมัน่คงและยัง่ยนื ทั�งในดา้นชมุชน สงัคม 
และสิ่งแวดล้อม
 ทั�งนี�  ไทยคมได้นำความเชี่ยวชาญใน
ดา้นเทคโนโลยีอวกาศมาคิดคน้พฒันาให้เกดิ
เป็นโซลูชนั เพ่ือช่วยพัฒนาความยัง่ยืนให้กบั

ไทุยคืม คืวัา้รางวัลัั Commended Sustainability 
Awards จัาก SET ติอกยำาพันธิกิจัสรา้งสรรค์ื
นวัตัิกรรมเทุคืโนโลัยีอวักาศ เพื� อการเติิบโติขัอง
ปิระเทุศอย�างยั�งยืน

สังคม และประเทศชาติ โดยเฉพาะในด้าน
การอนุรั ก ษ์ท รัพยากรธรรมชา ติและ 
สิ่ งแวดล้อม ไทยคมได้นำแพลตฟอร์ม
เทคโนโลยีอวกาศ ที่นำข้อมูลจากอวกาศ  
มาวิเคราะห์ร่วมกับเทคโนโลยี Artificial 
Intelligence (AI) และ Machine Learning 
(ML) เพ่ือนำมาใช้ติดตามและตรวจสอบ
ข้อมูลในด้านสิ่งแวดล้อมได้แม่นยำและ 
เกิดประโยชน์สูงสุด อาทิ การบริหารจัดการ
ที่ดิน การอนุรักษ์ป�าไม้ และการจัดการ 
สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
 นอกจากรางวัลดังกล่าว ในปีนี� ไทยคม 
ยังได้รับการประเมินการกำกับดูแลกิจการ 
ที่ดี ประจำปี พ.ศ. 2566 หรือ CGR 2023 
จากสมาคมส่ ง เสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD) โดยการสนับสนุนจาก
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในระดับ 
5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 11 
ติดต่อกัน และยังได้รับการประเมินจาก
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในดา้นหุน้
ยั่งยืน SET ESG Ratings ในระดับ AAA  
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 9 ติดต่อกัน (2558 - 2566) 
นับเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงการเป็นองค์กร
ที่ มี น โ ย บ า ย ก ำ กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร ที่ ดี 
ต ามแนวทา งกา รพัฒนาอย่ า ง ยั่ ง ยื น  
ทั�งในด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล 
หรือ ESG

65Green Society by



 กรุงเทพฯ:  บริษัท ไทยออยล์ จำกัด 
(มหาชน) ได้รับคะแนนสูงสุดด้านการพัฒนา
อย่างย่ังยืน ในอุตสาหกรรมการตลาดและ
การกลั่นน�ำมันและก๊าซเป็นปีท่ี 8 จากการ
ประเมนิผู้ล DJSI (Dow Jones Sustainability 
Indices) สะท้อนมาตรฐานการดำเนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืนในระดับสากล และยังได้รับการ
รับรองเป็นสมาชิก DJSI ต่อเนื่องเป็นปีที ่11 
จากการประเมินดัชนีความยั่งยืนของ S&P 
Global ผูู้้ให้บริการข้อมูลด้านการเงิน และ
การจัดอันดับความน่าเชื่อถือระดับโลก

ไทุยออยล์ั เปิน็ผ้่ืนำาด้านการพัฒนาอย�างยั�งยนืระดับสากลั 
เปิน็ปิทีีุ� 8 ในอตุิสาห้กรรมการติลัาดแลัะการกลัั�นนำามัน
แลัะก�าซแลัะได้รบัการรบัรองเปิน็สมาชกิ DJSI 
ติ�อเนื�องเป็ินปิทีีุ� 11

 นายบัณฑิ์ต ธรรมประจำจิต ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผูู้้จัดีการ
ใหญ่่ บริษััท ไทยออยล์ จำกัดี (มหาชิน) 
หรือ TOP เปิดเผู้ยว่า “จากผู้ลการประเมิน
ครั�งนี�สะท้อนใหเ้หน็วา่ ไทยออยลย์งัคงรกัษา
ผู้ลงานอันโดดเด่นในด้านความยั่งยืนระดับ
สากล ด้วยนโยบายมุ่งเน้นการบูรณาการ 
ทั�ง 3 มิติ ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ
และธรรมาภิบาล อย่างสมดุล  
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 ในด้านสิ่งแวดล้อม ไทยออยล์กำหนด
เป้าหมายมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน 
(Carbon Neutrality) ภายในปี 2593 และ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
(Net Zero GHG Emissions) ภายในป ี2603 
โดยดำเนินการตามแผู้นกลยุทธ์การปล่อย
กา๊ซเรอืนกระจกสทุธเิป็นศนูยข์องบรษิทัดว้ย
ความมุ่งมั่นอย่างต่อเนื่อง สำหรับด้านสังคม 
ไทยออยล์ได้ดำเนินโครงการต่าง ๆ ให้กับ
ชุมชนรอบโรงกลั่นและสังคมที่อยู่ห่างไกล 
ครอบคลุมด้านการศึกษา ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม พลังงาน และคุณภาพชีวิต  
ผู้า่นโครงการต่าง ๆ  โดยในปีนี�ไดต้ดิตั�งระบบ
ผู้ลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ให้กับ 
โรงพยาบาล 3 แห่ง ในจังหวัดชลบุรี และ
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 5 แห่ง  
ในจังหวัดตาก ส่วนด้านธรรมาภิบาล  
มีนโยบายกำกับดูแลกิจการท่ีดี ดำเนินงาน
อยา่งโปรง่ใสและเป็นธรรม รวมถงึการปฏิบัิติ
ตามกฎระเบียบ ต่อต้านการทุจริต ซึ่งได้รับ
รางวัลชมเชยองค์กรโปร่งใส จากสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ เป็นปีที่  4 รวมทั�ง 
คำนึงถึงผูู้้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และ 
ในด้านธุรกิจ ไทยออยล์ได้มีการยกระดับ 

แผู้นกลยทุธใ์หม้คีวามยดืหยุน่มากขึ�น ควบคู่
กับกำหนดเป้าหมายสัดส่วนกำไรระยะยาว
ในปี  2573 ให้สอดคล้องกับแนวโน้ม 
การเปลี่ยนแปลงของโลก และลดผู้ลกระทบ
จากความผู้ันผู้วนของธุรกิจการกล่ันน�ำมัน 
โดยมุ่งสู่ ธุรกิจคาร์บอนต่ำและผู้ลิตภัณฑ์์ 
ทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ�น” 
 นายบณัฑ์ติ กล่าวเพิม่เติมว่า “ไทยออยล์
มีความภูมิใจเป็นอย่างยิ่งกับความสำเร็จ
ระดับโลก ซึง่ปีนี�ถอืเป็นปีที ่8 แล้วทีไ่ทยออยล์
ได้รับการประเมินอยู่ในอันดับสูงสุด และ 
ยังได้รับการรับรองเป็นสมาชิก DJSI เป็นปีที่ 
11 ต่อเนื่อง ซึง่การประเมินดังกล่าวสะท้อน
ถึงมาตรฐานการดำเนินธุรกิจอย่างมืออาชีพ 
พัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนในระดับสากล  
มีความรับผู้ิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
ภายใตห้ลกัการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมทั�ง
ดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และคำนึงถึง 
ผู้ลประโยชน์ของผูู้้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 
ควบคู่ ไปกับการสร้างความมั่นคงทาง
พลังงานให้กับประเทศ เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ 
“สร้างสรรคค์ณุภาพชิวีติ ดีว้ยพลงังานและ
เคมีภัณฑ์์ที่ยั่งยืน” เป็นองค์กรที่พร้อม
เติบโตอย่างยั่งยืนสู่การเป็นองค์กร 100 ปี”
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Energy&Climate Solution
By PTT Oil and Retail Business Public Company Limited

 Addressing climate change is a global imperative, 
and nations worldwide are prioritizing cooperation to 
reduce greenhouse gas emissions. Thailand also has 
shown a commitment to achieving net-zero emissions 
by 2065.

EV Station PluZ:  
Clean Energy Charging 
for Cleaner Air Quality

 One of the mechanisms driving 
Thailand toward becoming a low-carbon 
society is the promotion of Electric 
Vehicles (EVs) as part of the “30@30” 
policy set by the National Electric 
Vehicle Policy Committee. The goal is 
to have at least 30% of all vehicle 
production as Zero Emission Vehicles 
(ZEVs) by 2030, as indicated on  
www.eppo.go.th. Data reveals that the 
use of EVs can reduce greenhouse gas 
emissions by 51.32% compared to 
vehicles using fossil fuels.
 Information from the Thai  
Electric Vehicle Association indicates 
that since 2023, more Thais are opting 
for electric vehicles, with battery  

electric vehicle (BEV) registrations 
reaching 49,952, doubling from the 
previous year. This trend aligns with 
the global increase in electric vehicle 
sales. In 2022, there were over 26 
million electric vehicles on the roads, 
a 60% increase from 2021, according 
to the International Energy Agency 
(IEA), highlighting a significant shift 
towards cleaner energy options.
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Ref: IEA (International Energy Agency

 PTT Oil and Retail Business 
Public Company Limited (OR), a 
leading energy distributor, recognizes 
the importance of environmental  
responsibility and green initiatives. We 
have set a goal to increase the use of 
clean energy under our 2030 “Healthy 
Envi ronment” goal ,  a iming to  
transition from fossil fuels to clean 
energy. We actively support the  
adoption of electric vehicles through 
their “EV Station PluZ” brand,  
contributing significantly to reducing 
greenhouse gas emissions and PM 2.5 
particulate matter compared to  
vehicles powered by fossil fuels.
 Charging electric vehicles comes 
in two forms: normal charging and 
quick charging, each with distinct  
characteristics.

 1. Normal charging: this method 
involves charging electric vehicles with 
alternating current (AC Charging) 
through an On-Board Charger. It takes 
several hours to charge, with charging 
s lowing down as the battery  
approaches full capacity. This type of 
charging is typically installed at homes 
or shopping malls and is suitable for 
extended parking periods, as it  
requires more time.
 2. Quick charging: quick charging 
employs direct current (DC Charging) 
to charge electric vehicle batteries 
directly. It is faster and can charge the 
battery up to 85% of its capacity 
quickly. Quick-charging stations are 
often located at service stations and 
cater to those seeking rapid charging.
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Ref: Office of the Energy Regulatory Commission (ERC)

 OR introduced EV Stat ion  
PluZ in 2018, init ially offering  
normal-charging stations with a 
3.7-kilowatt electrical capacity to 
serve Plug-in Hybrid Electric Vehicles 
(PHEVs) prevalent in the market at that 

time. As the trend shifted towards 
Battery Electric Vehicles (BEVs), we 
have upgraded its charging stations to 
include 7.4-kilowatt normal chargers 
and 50-kilowatt quick chargers to 
better accommodate BEVs.
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 Currently, OR has expanded its 
charging capacity to 22-kilowatt  
normal chargers and a maximum of 
180-kilowatt quick chargers to meet 
the efficiency of BEVs that can handle 
higher electrical charging rates. 
 OR has also extended its EV 
Station PluZ business beyond PTT 
service stations to institutions such as 
educational institutions, shopping 
malls, restaurants, hotels, resorts, and 

office buildings, offering convenience 
to consumers. Presently, there are 
more than 705 EV Station PluZ  
branches covering all 77 provinces in 
Thailand. OR has set a goal for 2030 
to have up to 7,000 direct current (DC) 
charging points for quick charging, in 
line with the 30@30 policy, which aims 
for the government’s plan to have 
12,000 DC charging points by 2030.

 Furthermore, OR is staying 
abreast of clean energy technologies, 
and in collaboration with PTT TOYOTA 
and BIG, has established a prototype 
hydrogen refueling station for Fuel 
Cell Electric Vehicles (FCEVs), the first 
of its kind in Thailand, located in Bang 
Lamung District, Chonburi Province. 
Electric Fuel Cell vehicles, which  
represent another type of electric 
vehicle, are being used for testing 
purposes. Technical data obtained 
from real-world usage will be collected 
to create awareness and provide  
supportive data for future expansion. 
This initiative aims to support and be 
an alternative for the transition to 
clean energy in the transportation 
sector in the future.



Energy&Climate Solution
By : Thaicom Public Company Limited

challenges and to achieve carbon 
neutrality by 2030, in accordance with 
the 27th Conference of the Parties 
(COP27) of the United Nations Framework 
Convention on Climate Change  
(November 2021). 
 For the transitional risks and 
opportunities, the company sees 
some business opportunities by using 
its technical strength and expertise in 
Earth Observation (EO) technology to 

 Thaicom Challenge 
 As climate change is a global 
issue of much concern to all sectors 
and has become an emerging risk, the 
company underscores the importance 
of the issue and its potential impact 
and assesses relevant climate change 
risks in terms of both physical risks 
and transitional risks and opportunities. 
Recently, Thailand has announced its 
commitment to address climate  
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Thaicom drives business towards 
a low-carbon society by using geospatial 

intelligence and earth observation 
for carbon credit

Thaicom drives business towards 
a low-carbon society by using geospatial 

intelligence and earth observation 
for carbon credit



monitor tree growth and calculate 
carbon absorption by utilizing geospatial 
data integrated with artificial intelligence 
(AI) and machine learning (ML) and 
developing a carbon measurement 
and management platform that is 
standardized, transparent, convenient, 
and faster and more cost-efficient 

than the conventional measurement 
method. The company expects that 
its EO technology will help solve  
the global warming issue due to  
greenhouse gas (GHG) emissions and, 
at the same time, create business 
opportunities.

 Carbon Neutrality target 
 Thaicom strategies and mid- and 
long-term goals for carbon neutrality 
in 2050 with 3 areas.
 - 50% renewable energy
 - 35% CO

2
 offset

 - 15% reforestation, EV cars, and 
others

 Transition Risks and Space 
Technology Opportunities – 
GHG Monitoring from Space
 Thaicom pursues low-carbon 
activities and remains committed to 

environmental responsibility and the 
reduct ion of  g reenhouse gas  
emissions. Thaicom provides the Earth 
Observation (EO) technology for  
monitoring tree growth and calculating 
carbon absorption using Orbital  
Insight’s geospatial data from various 
sources, such as satellite images,  
integrated with Artificial Intelligence 
(AI) and Machine Learning (ML), in 
order to encourage Thailand’s future 
carbon neutrality.
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 Forest Monitoring and 
Management 
 Tha i com p rov ides  Ea r th  
Observation (EO) technology to  
monitor tree growth and calculate 
carbon absorption by util iz ing  
geospatial data from various sources, 
such as satellite images, integrated 
with artificial intelligence (AI) and  
machine learning (ML) to concurrently 

evaluate the potential for carbon 
sequestration in  various projects. The 
company is determined to be a part 
of the effort to support and manage 
forests, which means effectively  
managing large forests effectively  
Information required as a condition 
for registering carbon credits in 3  
Thaicom services:



 1. Forest carbon sequestration
 The company’s Carbon Credit 
Platform is a new and cost-effective 
way of accurately measuring carbon 
credit through available satellite  
imagery and analytics platform  
Current methods to measure the 
amount of stored forest carbon are 
costly and time-consuming as they 
are done manually by surveying the 
trees’ height and growth over a large 
area. 

 2. Forest Hot Spot and Burn 
Scar Detection
 It is identified and monitored to 
help detect wildfires, ensure a prompt 
response, and lessen potential fire 
damage. Thermal sensors are a type 
of remote sensing platform that can 
be used for data acquisition. It can 
also be used to detect temperature 
threshold spots and hot spots. The 
steps involved in data acquisition are 
processing, gathering pertinent  
information, and thresholding.
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 3 .  Forest Encroachment  
Detection
 It is the identification and  
surveillance of illicit activities involving 
the encroachment of people or  
forests, such as i l l ic it logging.  
development of settlements that  

invade protected forest areas or the 
expansion of agricultural infrastructure, 
which is used for annual reporting 
until the project’s conclusion. Data 
collection, pre-processing, image  
analysis, change detection, and  
encroachment mapping.

 Thaicom is committed to  
monitoring the forests using earth 
observation combined with artificial 
intelligence (AI) and machine learning 
(ML) to reduce climate change and 
greenhouse gas emissions. This  
solution aims to promote forest  
protection and restoration practices 
in order to achieve long-term forest 
management.
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The Way For Sustainability
By : Saint-Gobain (Thailand) Co.,Ltd

 Saint-Gobain has been setting environmental objectives for 
more than 10 years now. Existing objectives are set for key  
milestones in 2025, 2030 and 2050, in line with our EHS charter, 
our EHS policies, as well as the Group’s CSR roadmap and long-term 
ambition. The objectives below are in addition to the mandatory 
Company requirements of legal compliance, the reporting of  
environmental incidents and environmental risk assessment. They 
are also in addition to the long-term objectives of zero environmental 
accidents and minimum impact on the environment.

Saint-Gobain, light and sustainable construction 
towards a net-zero carbon environment for 

making the world a better home.
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 SAINT-GOBAIN 2050 ambition
 Saint-Gobain committed in 2019 
to become carbon neutral no later 
than in 2050. Saint-Gobain thus  
recognizes that it has a role to play in 
preventing and mitigating climate 
change and signals its commitment to 
a zero-emission future to its peers, 
employees, investors, policy makers, 
customers, suppliers, civil society  
organizations and other stakeholders.

 This carbon neutrality objective 
encompasses:
 • direct emissions on our sites 
- related to the energy use or the 
processing of certain raw materials 
(scope 1),
 • indirect emissions related to 
the production of the electricity  
consumed on our sites (scope 2)
 • upstream and downstream 
emissions, such as the production and 
transportation of our raw materials, 
the transportation of our products, 
our travel, etc.
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 SA I N T-GOBA I N  2 0 30  
sustainability targets
 In addition to the 2025 targets 
that remain and must be achieved, 
new objectives on our pathway  
towards 2050, have been released in 
2020 for the year 2030. Targets for 
2030 present major differences in 
comparison to the 2025 ones:
 1) Objectives on carbon emis-
sion reductions:
  • Reduction in direct and  
indirect CO

2
 emissions (scope 1 + 23) 

by 33% 4 in absolute terms compared 
with 2017, targeting 9 million tons 
emitted in 2030 with current restated 
baseline;
  • Reduction in scope 3 CO

2 

emissions 5 of 16% in absolute terms, 
compared to 2017, for all relevant 

categories for Saint-Gobain: purchased 
goods and services, energy-related 
activities, upstream and downstream 
transport and distribution, business 
travel, and end-of-life treatment of 
products sold
 2) objectives on water:
  • 50% of water withdrawal, 
water policy its willingness to reduce, 
as much as possible, the quantitative 
and qualitative impact of its activities 
on water resources, concerning both 
its withdrawals and its discharges.  Our 
objective is to withdraw as few  
resources as possible and to strive 
towards ‘zero discharges’ of liquid 
industrial water, while avoiding the 
generation of new impacts on other 
environmental receptors and/or  
stakeholders.
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  • Zero discharge in area with 
extremely high water risk, more  
focused and efficient route is  
proposed i.e. for companies to  
understand how they are interacting 
with water basins/catchments that are 
projected to become water stressed 
and for them to focus efforts and 
resources there.
 3) objectives on resources and 
circular economy
  •  8 0 %  r e d u c t i o n  o f  
non-recovered waste, covers production 
residue.  Non-recovered waste is waste 
which is not reused, recovered, or 
recycled, and which is either disposed 
of into landfill.  Our waste reduction 
journey starts with prevent – that is, 
avoiding production residues being 
generated in the first place. Eliminating 
or reducing production residues at 
source is the best way of preventing 

waste, cutting our environmental  
impact and creating the most  
opportunities for savings.
  • +30% virgin non-renewable 
resources avoided and put efforts to 
increase the use of renewable or  
recycled resources or by-products. 
Together with the reuse and recycling 
of waste, these are key components 
of a circular economy.  To avoid using 
virgin non-renewable resources  
(p r ima ry  non - renewab le  r aw  
materials), we can substitute them 
with secondary raw mater ials  
(recycled materials9 or by-products) 
or with bio-sourced materials. 
 4) All our product ranges and 
systems are covered with Life Cycle 
Assessments (LCAs) and al l  
published results (e.g. in the form of 
Environmental Product Declarations, 
EPDs) are third party verified.  The 
ambition of Saint-Gobain is to develop 
more and more sustainable solutions 
and to provide robust proofs about 
the sustainability performance of its  
products and systems. To this end, 
Life Cycle Assessments (LCAs) and 
associated Environmental Product 
Declarations (EPDs) have been  
for many years at the heart of  
Saint-Gobain strategy.
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The Way For Sustainability
By Thai Oil Public Company Limited

“Thaioil” deliverd Solar Cell Power 
generating systems to hospitals in 

Phanatnikhom in Chon Buri

 Viroj Meenaphant , Executive 
Vice President-Corporate Governance 
and Affairs, states that Thai Oil Public 
Company Limited has been conducting 
the installation of  Solar Cell Power 
Generation System to promote  
sustainable clean energy and  
reduce global carbon footprint by 
encompassing extensive knowledge, 
experiences, and expert ise in  
engineering and energy among Thaioil 
staff for societal causes supports. 

Under the “Sustainable Energy for 
Healthcare & Education” framework, 
the programme is set to reduce  
hospitals’ electricity expense burdens 
and allocating the savings to initiate 
medical services enhancement and 
further public health development for 
the public. The programme has been 
extended to the conduction of total 
7 projects which provide the electricity 
generation of amounting to 255  
kilowatts.

 “Thaioil” presented the 
Solar Cell Power Generation 
System to Phanatnikhom  
Hospital and Subdistrict Health 
Promotion Hospital in Na Wang 
Hin and Ban Nong Sai with 
purposes to reduce hospitals’ 
financial expenses and allocate 
the budget to the healthcare 
services development for  
t he  pub l i c  a s  we l l  a s  
promoting the clean energy 
and decarbonization.  



 Dr Kanitta Charoenkajonchai, 
Director, Phanatnikhom Hospital  
expressed appreciation to Thaioil for 
supporting the Solar Cell Power  
Generation System for Phanatnikhom 
Hospital to save hospital costs and 
allocate the savings from a low-carbon 
economy program me to initiate 
“Med ica l  suppor t  access  fo r  
underprivileged tuberculosis patients” 
project for the public. In addition, the 
program me objective is in compliance 
with the Ministry of Public Health 
policy in energy preservation addressing 
the access to the renewable energy 
while help promoting environment 
preservation.
 Phanatnikhom Hospital is  
recognised as the central center  
providing healthcare services for the 
public working in relation to collaborative 
networks to deliver exceeding  
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 Thaioil has recently presented 
the Solar Cell Power Generation  
System to Phanatnikhom Hospital and 
General Hospitals in Na Wang Hin and 
Ban Nong Sai, Phanatnikhom District 
in Chon Buri. The total electricity  
production capacity of each solar 
panel is projecting 72 kilowatts which 
helps hospital to save totaling 455,000 
baht per annum and reduce carbon 
footprint of 46.4 tons per annum. The 

saving generated from 
the  in s ta l l a t ion  i s  
a l l o c a t e d  t o  t h e  
program me dubbed 
“Med ica l  suppor t s  
access for underprivileged 
tuberculosis patients” 
and the procurement of 
medical equipment for 

Non-Communicable Diseases patients 
(NCDs).



“Sustainable Energy for Healthcare 
& Education” programme 
 “Thaioil” has been conducting 
the installation of Solar Cell Power 
Generation System for totaling 7 hospitals 
and schools, generating 255 kilowatt 
which is equivalent to 265 tons of 
decolonization. The carbon footprint 
reduction helps contributing expense 
savings of 1.4 million baht for hospitals 
and schools to proceed worthwhile 
benefits for communities and society 
including Medical Equipment Bank 
Project and Repair and Modify Center 
for Assistive Equipment for the  

Disabled Patients at Laem Chabang 
Hospital, Employment of medical staff 
and  support officers at Koh Si Chang 
Hospital, Medical Upskill programme 
for treatment of drug addict patients 
at Princess Mother National Institute 
of Drug Abuse Treatment (PMNIDAT), 
Electricity Stability Provision for vaccines 
and serum preservation for sub-district 
health promotion hospitals in nearby 
areas, and many more. 
 In addition to providing renewable 
power for hospitals and schools 
through the provision of Solar Cell 
Power generation systems, Thaioil has 

patients of complicated tuberculosis 
to relieve medical treatment. The 
Solar Cell Power Generation System 
program me conducted by Thaioil is 

proven as the worthwhile supports for 
hospitals to provide enhanced  
medical treatment and services for 
the underprivileged patients. 
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delivered knowledge and extended 
experiences of solar power generation 
process to empower hospital staff and 
Thaioil voluntary team to conduct 
own management and control on the 
solar cell energy production process 
as well as further provide their  
organizations with additional knowledge 
for maximum values for society.
 The installation of Solar Cell 
Power Generation System is recognized 
as the potent social responsibility  
programmes, highlighting electricity 
cost reduction and budget allocation 

saved from the electricity expense to 
proceed worthwhile initiatives for 
society as well as promoting sustainable 
and eco-friendly energy consumption, 
decarbonization, along with carbon 
footprint reduction. 
 “Thaioil” is perpetrating to proceed 
the installation of Solar Cell Power 
Generation going forward to enable 
access to the sustainable energy for 

hospitals and schools in demands and 
require additional supports. Our  
sustainable energy program me affirms 
our unwavering commitment of  
“Sustainable Energy for Healthcare 
& Education” mission with goals to 
achieve support provision and societal 
needs with sustainability.
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Driving business towards the  
Sustainable Development of 

Ajinomoto Group

Sustainable Development
By Ajinomoto Co., (Thailand) Ltd.

 We will lead the change 
for a better world. 
 As global challenges around 
food and health become more  
diverse, the Ajinomoto Group aims to 
contribute to improved health and 
eating habits for people around the 
world through unlocking the power of 
amino acids. We have a responsibility 

“We strive to reduce impact through responses to climate 
change, by ensuring sustainable food sources,

and by conserving biodiversity”

to contribute to the development of 
the local communities of more than 
130 countries and regions where our 
products are sold, while respecting 
their diverse cultures and values and 
upholding human rights. Our business 
relies on access to a stable supply of 
food resources, supported by a rich 
and abundant global environment.
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“Path toward the 2030 outcome to reduce environmental 
impact by 50%”

 However, we recognize the need 
to reduce environmental impact 
across the value chain such as  
greenhouse gas emissions and plastic 
waste. We are addressing these  

environmental and social challenges, 
and by working with local partners 
throughout our value chain, we will 
lead the change for a better world.
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 Approach to sustainability toward the 2030 outcomes

Our goal as the Ajinomoto Group is 
contributing to the well-being of all 
human beings, our society, and our 
planet with “AminoScience”. To this 
end, we believe it is necessary to 
achieve two outcomes by 2030,  
namely, to help extend the healthy 
life expectancy of 1 billion people and 
to reduce our environmental impact 
by 50%. The bus iness of the  
Ajinomoto Group is supported by 
sound food systems based on stable 
food resources and the vibrant natural 
environment.
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 However, we are also aware that 
our business activities have an impact 
on the environment. Today, as we 
reach the limits of what our planet 
can sustain, it is essential that we  
regenerate the environment. We  
believe that we can only implement 
initiatives aimed to extend healthy life 
expectancy in a sustainable manner 
if we reduce our environmental  
impact. We strive to reduce impact 
through responses to climate change, 
by ensuring sustainable food sources, 
and by conserving biodiversity. 

 Through our business activities, 
we provide products and services that 
are tasty, nutritionally balanced, and 
of benefit for people’s dietary habits, 
and that further promote a reduced 
environmental impact caused by 
greenhouse gases, plastic waste, and 
food loss and waste. Also, through our 
resource recycling-based amino acid 
fermentation process (biocycle), we 
contribute to sustainable food  
systems that are more resilient and  
to regenerat ion of the global  
environment. Furthermore, we will 
maximally leverage our strength in 
“AminoScience” and transform food 
systems through innovation and  
building ecosystems.
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Chevron and SPRC partner with DMCR and 
Rayong Province to restore mangrove forest 

and advance a lower carbon future with 
‘Foster Future Forests’ project

Sustainable Development
By Chevron Thailand Exploration and Production, Ltd.

 Committed to strengthening 
communities and protecting the  
environment, Chevron Thailand  
Exploration and Production, Ltd. 
(CTEP), Chevron (Thailand) Limited 
(CTL), and Star Petroleum Refining 
Public Company Limited (SPRC) 
launch the ‘Foster Future Forests’ 
project, in conjunction with the Ministry 
of Natural Resources and Environment’s 
Department of Marine and Coastal 
Resources (DMCR), Rayong Provincial 
Government, other government 
agencies, academic institutions, and 

local communities in Rayong. The 
project’s objective is to initiate  
ecological restoration at a 100-rai 
under-developed area of  the  
‘Phra Chedi Klang Nam’ mangrove 
forests in Rayong province, starting 
with the expansion of green space to 
aid in carbon sequestration. The  
project aims to promote economic 
and environmental sustainability in 
Rayong through nature-based solutions. 
The area is also aimed to serve as a 
model for future ecological restoration 
efforts in other locations.
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 Mangrove forests play a crucial 
role in storing greenhouse gases.  
According to data from the DMCR, the 
carbon sequestration rate of mangrove 
forests in Thailand is 9.4 tCO

2
eq/rai/

year. ‘Foster Future Forests’ project 
represents a significant step towards 
ecological restoration in Rayong. The 
project’s roadmap comprises five 
phases: designing a science-based 
urban forest restoration plan,  
establishing knowledge assets for 

local communities in carbon credit 
management, implementing a  
monitoring and evaluation framework, 
conducting a research study on  
potential impact and changes and 
raising awareness among the public. 
The activities are also expected to 
foster a sense of environmental  
s tewardsh ip among the local  
populace, the three companies’  
employees, and the surrounding  
communities at large.

 Mr. Robert Joseph Dobrik, Chief 
Executive Officer at Star Petroleum 
Refining PCL., said that “At every step 
of the project, we work closely with 
government agencies and local  
communit ies, as well as local  
administrative organizations and  
conservation groups. Together, we 
design a development plan for the 
area to be restored into urban forests or 

ecological lungs of Rayong. Additionally, 
we plan to establish a mangrove  
forest learning center and involve 
local schools in activities aimed at 
nurturing environmental awareness 
among the younger generation. These 
efforts will lay a foundation for  
occupational skills in ecotourism and 
carbon credit management, ensuring 
long-term sustainability.”
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 Mr. Chatit Huayhongtong,  
President of Chevron Thailand  
Exploration and Production, Ltd. said, 
“One notable aspect of the project is 
that it conducts research studies to 
develop the body of knowledge  
necessary for enriching mangrove 
forests while considering Rayong’s 
geog raph i ca l  and  eco log i ca l  

cond i t ions .  Modern  
technology also plays a 
crucial role in various  
aspects of the project. 
Our strong academic  
network comprises the 
International Association 
for the Future STEM  
Workforce, Kasetsart  

University, Mahidol University, and 
Thailand Greenhouse Gas Management 
Organization. Together, we customize 
project planning for this specific  
mangrove forest, monitor and evaluate 
ecological and environmental  
outcomes, and calculate carbon  
sequestration offsets.”
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 Mr. Shashank Nanavati, Country 
Chairman and General Manager of 
Chevron (Thailand) Limited (CTL), 
said “‘Foster Future Forests’ project 
is a key collaboration between CTEP, 
CTL and SPRC, working together to 
propel efforts to reduce carbon and 
advance towards a lower carbon  
society. Our mangrove reforestation 

efforts aim to increase green space 
for ecological balance and enrich the 
abundance of forest resources. To 
achieve these goals, we believe that 
strong collaboration among all parties 
including the private and public  
sectors as well as the partnership 
between 3 companies plays a vital 
role in the success of the project.”

 Mr. Kamthorn Wehon, 
Rayong Deputy Governor, 
added that, “As a representative 
of the people in Rayong, I am 
very glad to see that energy 
companies like CTEP, CTL, and 
SPRC care about environmental 
sustainability and our local  
communities. I believe that the 
project will provide the local  
communities with not only direct 
benefits from the restoration of the 
local mangrove forest ecology but 
also indirect benefits through new 
career opportunities and stronger 
environmental stewardship.”

 Mr. Talerngsak Petchsuwan, 
Deputy Permanent Secretary of the 
Ministry of Natural Resources and 
Environment, and Acting Director 
General of the DMCR, said, “‘Foster 
Future Forests’ project is an example 

of how to involve multiple parties in 
restoring mangrove forests sustainably. 
The project offers numerous benefits, 
such as increasing forested areas,  
enriching the abundance of forest 
resources, reinforcing ecological  
integrity, and creating new economic 
opportunities. Additionally, the  
mangrove forests will serve as a  
substrate on which tradit ional  
occupations can thrive, generating 
income and other benefits for the 
local populace.”
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 The ‘Foster Future Forests’ 
project marks another milestone in 
which CTEP, CTL, and SPRC and the 
public sector join forces to increase 
green spaces for carbon sequestration, 
restore urban forests, and replenish 

essent ia l  resources  for  loca l  
communities. The project represents 
a new beginning, the next step in 
accumulat ing  knowledge and  
guidelines for ecological restoration 
at other locations.



Eco-Labeling
By : Dr.Chuttree Phurat

 Thai Green Label is a Type 1 
environmental label, often referred 
to a third-party environmental certifi-
cation or labeling. It aims to inform 
consumers about the environmental 
impact of products together with  
encourage manufacturers to comply 
with certain environmental standards. 
The criteria for Thai Green label are 
based on reducing environmental 
impact throughout the product’s life 
cycle. Those criteria, though, do not 

directly control net-zero greenhouse 
gas emissions. It can play a role in 
encouraging manufacturers to move 
toward that goal through a number of 
mechanisms as follows:
 Increased Consumer Awareness: 
Ecolabeling educates consumers 
about the environmental impact of 
products. When consumers become 
more aware and concern about the 
environmental footprint of what they 
purchase, they may prefer products 
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with ecolabels, driving on manufacturers 
to produce more sustainable and 
environmentally friendly goods to 
serve consumers’ needs.
 Market Incentives: Ecolabeling 
can create market incentives for  
manufacturers to adopt more  
sustainable practices. As consumer 
demand for eco-labeled products 
increases, companies are motivated 
to adapt their production processes, 
sourcing methods, and materials to 
meet the cr iter ia required for  
obtaining these labels. This may  
involve reducing energy consumption, 
minimizing waste generation, or  
transitioning to renewable resources.
 Compliance and Standards: To 
attain ecolabels, manufacturers must 
comply with specific environmental 
standards and criteria set by certifying 
bodies. These standards often include 
targets related to reducing greenhouse 
gas emissions, using renewable energy 
sources, minimizing waste, and adopting 
environmentally friendly production 
techniques. To meet these criteria, 
companies may use measures aimed 
at achieving net-zero greenhouse gas 
emissions to inform their policy or 
operational direction.

 Investment in Sustainable 
Practices: Ecolabeling can prompt 
manufacturers to invest in research, 
development, and implementation of 
new technologies or methodologies 
that reduce emissions. This might  
involve upgrading manufacturing  
facilities to be more energy-efficient, 
investing in renewable energy sources, 
or optimizing supply chains to  
minimize carbon footprints.
 Long-term Sustainability Goals: 
As companies strive to maintain their 
ecolabel certifications and meet  
consumer expectations, they may  
set long-term sustainability goals,  
including targets for achieving  
net-zero emissions. The ecolabel 
serves as a milestone or indicator of 
progress toward such objectives.
 While Green Label or type 1 
ecolabeling is not a direct mechanism 
for achieving net-zero emissions, it 
serves as a catalyst for driving change 
within the manufacturing industry by 
influencing consumer choices, setting 
standards, and encouraging companies 
to adopt more sustainable practices. 
Achieving net-zero emissions requires 
a comprehensive approach involving 
various strategies, and ecolabeling  
can be a part of this larger effort by 
incentivizing environmentally conscious 
behavior among manufacturers.
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Vision to Action
By The Provincial Electricity Authority
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 The Provincial Electricity Authority (PEA) is committed to distributing 
electricity and related services that meet customer demand, ensuring satisfaction 
through high-quality service, and upholding social and environmental  
responsibility. Additionally, the organization aims to transition towards a Digital 
and Green Grid, serving as a benchmark for low-carbon energy services.
 PEA is dedicated to transforming into a sustainable energy organization 
by aligning its processes with the United Nations Sustainable Development 
Goals (UN-SDGs), reflecting the shared intention of the global community.  
The integrations include:

Smart Energy for Better Life 
and Sustainability

 1. The management of human capital and innovation 
       within the organization 

 PEA is actively transitioning to a Digital and 
Green Grid by implementing digitalization 
to enhance the efficiency of management 
systems. PEA is effectively harnessing  
knowledge through research and innovation 
to maximize societal benefits, while also 
enhancing the skills and capabilities of its 
employees to meet global standards.
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 2. Efficient Electricity Infrastructure 

 3. Business Implementation 

 PEA has upgraded its electricity 
system in l ine wi th the Gr id  
Modernization Roadmap, ensuring 
stability and reliability. This includes 
the implementation of Smart Grid 
technology and the integration of  
information and communication  
technology in management to  
establish a well-connected electricity 
system sourced efficiently from clean 

 PEA is well-prepared in terms of policy, management structure, human 
capital, and resources. Furthermore, PEA has established partnerships  
with other energy organizations in anticipation of the clean energy market and 
has articulated a business model aimed at fostering growth to expand the 
reach of energy services beyond current coverage.

energy across all serviced sectors. 
Additionally, PEA has modernized its 
services to maximize customer  
satisfaction, aligning with the UN  
Sustainable Development Goals  
(UN-SDGs). Thailand’s goal of achieving 
99.00% access to electricity by 2024 
has already been surpassed, with PEA 
expanding its distribution area to 
100% at present.”  
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PEA SOLAR PEA VOLTA

 4. Social and Environmental Sustainability 

 PEA places a high priority on  
implementing comprehensive and 
sustainable social and environmental 
responsibil it ies that al ign with  
stakeholder expectat ions, key  
communities, and global standards. 
PEA actively supports Thailand’s  
objective to reduce greenhouse gas 
emissions and achieve carbon  
neutral ity, contr ibuting to the  
realization of a sustainable and  
carbon-free society. With unwavering 
commitment, PEA has implemented 
procedures covering economic, social, 
environmental, and governance  

aspects, leading to various awards and 
recognition, as outlined below:  



 1) Innovation Award 
On October 5, 2023, PEA was honored 
with the SOE award for outstanding 
innovation enterprise. This prestigious 
accolade recognizes organizations that 
leverage knowledge, technology, and 
creativity in their management  
practices, thereby contributing to the 

value and growth of the organization 
at strategic, procedural, and structural 
levels in alignment with the Innovative 
Organizat ion Model ( IOM). It’s  
noteworthy that PEA was the sole 
recipient of this esteemed award in 
2023.

 2) Business and Operation 
Implementation Award
 The State Enterprise Policy Office 
(SEPO), under the Ministry of Finance, 
awarded PEA the SOE Award  
2022, recognizing the company’s 
achievements in five categories. These 
included The Outstanding Board of 
Director Award, The Outstanding  
Development Toward Sustainability 

Award, The Outstanding Social and 
Environment Responsibility Award  
(for the sixth consecutive year), and 
The Outstanding Creativity and  
Innovation category in the Outstanding 
Innovation Enterprise Award (for the 
fifth consecutive year). Additionally, 
PEA received an honorable mention 
in the Creativity and Innovation Award 
category.
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 3) Social and Environment Responsibility and Sustainable 
Development Award 

 PEA has been honored with the 
Asia Responsible Enterprise Awards 
(AREA) for five consecutive years.  
Presented by Enterpr ise As ia ,  
a respected non-governmental  
organization dedicated to promoting 
responsible entrepreneurship in Asia, 
this prestigious accolade recognizes 
and celebrates outstanding entrepreneurs 
for their contributions to social and 
environmental responsibility and  
sustainable development. Winning 
this award multiple years in a row is 
an international testament to PEA’s 
credibility and trustworthiness among 
stakeholders. In 2023, PEA received 

two distinctions at the Asia Responsi-
ble Enterprise Awards (AREA) 2023: 
the Social Empowerment Award and 
the Corporate Sustainability Reporting 
Award.
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 4) Governance Award 
 On November 3, 2023, PEA was 
honored with an Honorable Award at 
the ITA Awards 2023, achieving an 
impressive integrity and transparency 
score of 99.35. Notably, PEA has  
consistently maintained the top  
position among state enterprises in 
the AA rank for four consecutive years. 
This accomplishment highlights PEA’s 
ongoing commitment to enhancing its 
process standards, prioritizing efficiency, 
transparency, and integr ity to  
consistently meet stakeholder  

expectations. PEA is unwavering in  
its dedication to contributing to  
economic growth in alignment with 
global energy trends and strives to 
deliver stable and reliable energy 
services comprehensively and  
efficiently. Furthermore, PEA actively 
champions social and environmental 
initiatives aimed at fostering a  
green society and advancing toward 
Carbon Neutrality, encapsulating  
this commitment in its vision of 
“Smart Energy for Better Life and 
Sustainability.

 PEA is unwavering in its dedication to contributing to economic 
growth in alignment with global energy trends and strives to deliver 
stable and reliable energy services comprehensively and efficiently. 

Furthermore, PEA actively champions social and environmental initiatives 
aimed at fostering a green society and advancing toward Carbon 

Neutrality, encapsulating this commitment in its vision of 
“Smart Energy for Better Life and Sustainability.”



Member Activities
By: Ms. Pinyada Charoensin

TBCSD, THE 30th ANNIVERSARY, 
MOVING FORWARD TOGETHER 
FOR A SUSTAINABLE FUTURE

 On December 6, 2023, Thailand 
Business Council for Sustainable  
Development (TBCSD) organized the 
TBCSD Annual Event 2023 to celebrate 
its 30th anniversary, TBCSD as a  
network of Thai private sector on the 
pathway towards a sustainable  
development, at the Centara Grand 
Hotel, Central Plaza Ladprao, Bangkok. 
The objective of the event is to offer 
the participants a special lecture on 
challenges in raising the standards of 

Thai business organizations to become 
low-carbon business organizations 
towards a sustainability and achieve 
net-zero greenhouse gas emissions by 
2065. The event reaffirms TBCSD’s 
vision as a Thai business network for 
sustainable development and being 
a part of the sustainable development 
goals drivers in various dimensions in 
accordance with the national’s 
low-carbon society policies and  
sustainable development.
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 With a great honor of this event, 
Mr. Prasert Bunsumpun, Chairman of 
TBCSD, delivered a welcome remarks 
and Mr. Jatuporn Buruspat, Permanent 
Secretary of the Ministry of Natural 
Resources and Environment, joined as 
a spec ia l  speaker a long with  
executives from 5 partner organizations, 
namely 1) The Federation of Thai  
Industries, 2) The Thai Chamber of 
Commerce and Board of Trade of 
Thailand, 3) The Securities and  
Exchange Commission,  Thailand,  
4) The Stock Exchange of Thailand and 
5 )  Tha i l and G reenhouse  Gas  
Management Organization (Public 
Organization). The participants of the 
event are 45 member organizations, 
which covers the major industries that 

play an important role in driving  
Thailand forward. such as Beverage 
Industry, Financials Industry, Industrials 
Industry, Property & Construction  
Industry, Resources Industry, Service 
Industry, Technology Industry and 
Other Industries.
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 Mr. Prasert Bunsumpun, Chairman 
of Thailand Business Council for  
Sustainable Development, mentioned 
that “Over 3 decades on the pathway 
towards a sustainable development 
of Thailand Business Council for  

Sustainable Development (TBCSD) as 
the country’s biggest business  
networks, TBCSD committed to  
promote susta inable business  
operations along with caring for  
society and environment. Throughout 
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the past, TBCSD focuses on business 
operations that promote sustainable 
development. TBCSD has played an 
important role in solving the country’s 
environmental problems as well as 
raising the organization’s standards to 
become a model organization for 
low-carbon and sustainable business 
with the aim for net-zero greenhouse 
gas emissions and response to Thailand’s 
policy towards sustainability.”

 Special lecture on the topic 
“Challenges in raising the standards 
for the Thai business sector towards 
a low-carbon business model for  
sustainable Thailand” by Mr. Jatuporn 
Buruspat, Permanent Secretary of the 
Ministry of Natural Resources and 
Environment. He said that “Currently, 
the world is highly aware of the  
climate change issue. At the COP28  
in Dubai, United Arab Emirates, all 
participating countries prepared a 
declaration of intent, various agreements, 
and cooperation to find the pathway 
to limiting global warming to 1.5  
degrees Celsius. The Emission Gap 
2023 report shows that global  
greenhouse gas emissions in 2022  

will be 1.2 percent higher than in 2021, 
reaching a new record of 57.4 Gt  
CO

2
eq, of which two-thirds will come 

from the use of fossil fuels and  
industrial processes. The present  
results show that to control the  
global temperature increase to no 
more than 1.5 degrees Celsius, the 
NDC level of every country must be 
raised by 2030 up to 42%.
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 In addition, TBCSD was honored 
by senior executives of 3 TBCSD  
member organizations namely,  
Advanced Info Service Public Company 
Limited (Technology), SCBX Public 
Company Limited (Financials), and 

Origin Property Public  
Company Limited (Property 
& Construction), which is a 
representative of each 
main industrial sectors that 
have important role in 
solving environmental 
problems, which raises the 
standard of the Thai  

business sector towards a low-carbon 
and sustainable business with the aim 
for net-zero greenhouse gas emissions 
in response to Thailand’s policy on 
sustainability.
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 Mr. Somchai Lertsutiwong, Chief 
Executive Officer Advanced Info  
Service Public Company Limited (AIS), 
said that “AIS believes in ECOSYSTEM 
ECONOMY or the shared economy 
from a 3-part mission: 1. Developing 
infrastructure for intelligent digital,  
2. Connect strength between industries, 
and 3. Sustainable operations along 
with personnel development to be 
the main support in creating sustainable 
growth of the country or sustainable 
Nation, with operational guidelines to 
drive sustainability policy that aims to 
raise the quality of life and low-carbon 

economy, consisting of: 1. Reduce the 
impact on the environment through 
internal business operation and  
apply Greenovation concept in our 
management, 2. Promote digital skills 
in using technology creatively and 
safely through the AIS mission, CYBER, 
and 3. Promote the correct management 
of electronic waste (Zero e-waste to 
landfill) along with Green Partnership 
of more than 190 organizations, raising 
the level to become a HUB of e-waste. 
Which offers a sustainable solution to 
the problem of electronic waste.”
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   Dr. Arak Sutivong, Deputy Chief 
Executive Officer of SCBX Public  
Company Limited, said that “SCBX 
aims to become a low-carbon and 
sustainable business. We aim for 
Net-zero in our business operation by 
2030 and becoming a net-zero loan 

and investment operation by 2050. 
SCBX will use AI for our organizational 
management, customer financial  
support, and net-zero investment.  
We will therefore become an AI-First 
Organization and a Net-Zero Leader.

111Green Society by



112

 Mr. Peerapong Jaroon-ek, Group 
Chief Executive Officer of Origin  
Property Public Company Limited or 
ORI, an integrated real estate business 
developer, said that “The company 
focuses on environmental management 
in every aspect. Our business  
operation has started from building 
design, construction, and the use of 
environmentally friendly materials to 
complete with waste management. 
We develop our company to grow 
sustainably under the principles  
of corporate governance with  
respons ib i l i ty  to soc iety and  
stakeholders in every sector. For  
climate change issue, Origin Property 
has focused on reducing greenhouse 
gas emissions by using clean energy 
in condominium projects. We carry 

out installation of solar panels and 
solar rooftops to generate electrical 
for the common areas. We installed 
an EV charging station for residents, 
so they have access to electric vehicle 
charging stations and meet their  
living needs. In addition, we also 
comprehensively take care of our 
customers at all parts of their life and 
our surrounding communities through 
the “ORIGIN GIVE” project that “gives” 
a better quality of life in terms  
of education, society, and the  
environment. The project also  
inculcating the value of caring for the 
environment to employees at all 
levels within the organization. We 
work to achieve our Net-zero goal by 
2044, leading to sustainable business 
operations.”



 During the event, TBCSD held an 
Official Handover Ceremony of the 
TBCSD Executive Committee. The 
new TBCSD Executive Committee, 
which is made up of CEOs from  
member organizations from each 
business sector, will be responsible 
for driving TBCSD’s operations forward 
with strength and stability to raise the 
standards of the Thai business sector 
and networks towards sustainable 
development. The ceremony expresses 
the commitment of the Thai private 
sector in driving the country towards 
a balance economic development 
with the concern on the social and 
environment. Balanced economic 
development will be recognized  
internationally as a foundation for 
sustainable development.

 On the occasion of TBCSD’s 30th 

anniversary, partners and TBCSD 
members have jointly announced 
a position to be the leader of the 
Thai business sector in sustainability, 
keeping up with the world changing 
trends and responding to the direction 
of national development policy  
towards a low-carbon society and 
sustainable development.
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 Dr. Wijarn Simachaya, President 
of Thailand Environment Institute and 
Secretary General of Thailand Business 
Council for Sustainable Development, 
said that “In the past, TBCSD has 
participated in solving the country’s 
environmental and social problems, 
including plastic waste problems,  
PM2.5 problems, and developing 
green label scheme that has been 
accepted nationally and internationally. 
TBCSD has announced its commitment 
through the carbon neutrality target 
and Net-Zero greenhouse gas  
emission target. Moreover, TBCSD has 
prepared for the new challenges in 
biodiversity loss and natural disasters. 
For example, TBCSD has contributed 
support to people who suffer from 
flood in the northeastern part of 

Thailand and TBCSD’s donation during 
the COVID-19 outbreak, etc.
 With the strong cooperation of 
member organizations and our work 
with our partners/networks both  
domestically and internationally, 
TBCSD is truly a leader in raising the 
level of sustainable business practices 
on a large scale and supporting  
Thailand towards a low-carbon society 
and sustainable development.
  Finally, for further information 
and video of the announcement  
for joint intentions to drive the  
organization towards a low-carbon 
and sustainable business model by 
partner organizations and TBCSD 
member organizations (Information 
about the commitment of Thai  
business organizations in driving  
organizations towards a low-carbon 
and sustainable business model.), 
please scan the QR Code below.



PR News

AssetWise receives A rating from the 
sustainable stock assessment results 
“SET ESG Ratings” Year 2023

 AssetWise Public Company Limited 
received a rating of A in the sustainable 
stock assessment results “SET ESG 
Ratings” year 2023 from the Stock 
Exchange of Thailand (SET), reflecting 
its commitment to developing the 
organization for sustainable growth. 
By giving importance to conducting 
business with responsibility for the 
environment, social, shareholders  
and stakeholders. In addition to  
emphasizing good governance in line 

with the “Growgreen” concept, which 
considers the environment from  
project design and development, 
employee, partner, and resident  
participation, there’s also a focus on 
community development and stable 
business growth.

“Because we believe that everyone’s 
actions affect the world.

ASW will be committed to conducting 
business. To make life and the world 

better together.”
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Chevron wins Corporate Social Impact 
Excellence Award from the  American 
Chamber of Commerce for the 14th 
consecutive year

 Group of Chevron companies in 
Thailand, consisting of Chevron Thailand 
Exploration and Production Limited  
and Chevron (Thailand) Limited (the 
marketer of the Caltex brand), were 
awarded the “Platinum Level” Corporate 
Social Impact Excellence Award for 
the 14th consecutive year from the 
American Chamber of Commerce 
(AMCHAM) during 2023 award ceremony 
held at InterContinental Bangkok.  
H.E. Mr. Robert F. Godec, U.S. Ambassador 
to  Tha i l and ,  a long s ide  w i th  
Deborah Seifert, Vice President,  
AMCHAM, presented the award to 
Chatit Huayhongtong, President,  
Chevron Thailand Exploration and 

Production, Limited, as a 
company representative 
along with management 
team and a representative 
from Chevron (Thailand) 
Limited, Santisak Thaipat, 
B2B Fuels and Lubricants 
Manager. 

 The Corporate Social Impact  
Excellence Recognit ion award  
ceremony is organized every year by 
the AMCHAM to honor members who 
lead by example in conducting business 
while actively engaging in corporate 
social responsibility practices. Chevron’s 
14th consecutive win of the Award 
reiterated its sustained commitment 
as a leading global energy company 
that aims to strengthen and enhance 
the quality of life in Thailand’s society 
through the implementation of over 
a hundred of impactful corporate 
responsibility projects initiatives 
throughout the business operations in 
Thailand.
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Dow Thailand receives Eco Factory certification 
for the third iteration, reaffirming the 
commitment to people’s quality of life 
and environment

 All plants of Dow Thailand Group 
have been awarded the Eco Factory 
accreditation for the third consecutive 
time since 2015 from the Industrial 
Estate Authority of Thailand and the 
Federat ion of Thai Industr ies .  
This distinction results from our  
commitment to conducting business 
with a stakeholder-centric approach 
and sustainable development that 

takes into account social, economic, 
and  env i ronmenta l  ba lance .  
Ms. Nattada Boonmung, Production 
Leader of Propylene Oxide Plant, 
along with Dow executives, received 
the prest ig ious plaques f rom  
Dr. Nattapol Rangsitpol, Permanent 
Secretary of the Ministry of Industry 
at the ECO Innovation Forum 2023  
at Bitec, Bangkok.
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EGCO Group listed on DJSI for 4th year in 
a row Commitment to sustainability and 
Net Zero 2050 goal is strongly confirmed

 Electricity Generating Public  
Company Limited or EGCO Group  
was selected for the Dow Jones  
Sustainability Indices (DJSI) 2023 in 
the Emerging Markets Index – Electric 
Utilities for the 4th consecutive 
years. The world-class recognition has  
confirmed the company’s commitment 
to sustainable development throughout 
its more than 31 years of electricity 
generat ing and energy-related  
business operations, with goals to 
achieve carbon neutral within 2040 
and Net Zero by 2050.
 Mr. Thepparat Theppitak, EGCO 
Group’s President, said, “Our success 
in the global level that has continued 
for the 4th consecutive years is a clear 

proof of our commitment and intention 
to operate our business with ESG as 
our key pillar. We focus not only on 
strong financial performance, but also 
strengthening surrounding communities 
and the society, as well as taking good 
care of the environment. At the same 
time, we adhere to corporate governance, 
transparency, and accountability. 
These are the key factors that enable 
us to add value to all our stakeholders 
in the 8 countries we are operating in. 
Looking ahead, EGCO Group will  
continue to grow our business to  
support the energy transition and join 
the world in driving the overall power 
generation and energy industry  
towards a low-carbon society.”

118



 IRPC, under the leadership of  
Kris Imsang, Director/President, and 
Chief Executive Officer, has been  
honoured with the prestigious Inno-
vative Energy Award at the Thailand 
Energy Awards 2022. This recognition 
applauds IRPC’s efforts in “Energy 
Savings through Digitalisation in  
Cracking and Quenching Processes” 
implemented at the IRPC ETP factory.
 The award ceremony, hosted by 
the Department of Alternative Energy 
Development and Efficiency, Ministry 
of Energy, took place on October 20, 
2023, at the Grand Ballroom, Rama 

IRPC Wins the Thailand Energy Awards 2022
Recognising IRPC’s commitment to energy 
preservation and management

Gardens Hotel. Pirapan Salirathavibhaga, 
Deputy Prime Minister and Energy 
Minister, presented the award,  
signifying IRPC’s pivotal role in promoting 
and inspiring other organisations to 
conduct their business with a keen 
focus on energy preservation.
 This accolade underscores IRPC’s 
unwavering commitment to energy 
preservation in its Ethylene to Propylene 
(ETP )  convers ion opera t ions ,  
emphasising the cultivation of  
valuable resources to maximise  
efficiency and sustainability.
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 Bangkok, December 9, 2023 – 
PTTEP has once again been selected 
as a member of the 2023 Dow Jones 
Sustainability Indices (DJSI) for the 9th 

time in the DJSI World Index in the Oil 
and Gas Upstream & Integrated  
Industry. This achievement reflects 
PTTEP’s strong commitment to  
sustainability.
 PTT Exploration and Production 
Public Company Limited (PTTEP) has 
maintained its international standard 
on sustainability through being rated 
AA Level (Leader) by the MSCI ESG 
Ratings, achieving the Member of the 
FTSE4Good Index Series for the 8th 
consecutive year and being ranked an 
ESG Industry Top-rated Company in 
Oil & Gas Producers by Morningstar 
Sustainalytics and winning Sustainability 

PTTEP listed as DJSI member for 
9th year

Awards of Honor from SET Awards 
2023 for the second successive year, 
with the highest AAA rating in the  
SET ESG Rating.
 PTTEP is committed to operating 
responsibly to embrace the energy 
transition and create sustainable  
values for the company and our  
stakeholders with due care for the 
community, society and environment 
while supporting the Sustainable  
Development Goals of Thailand and 
the United Nations. Our operation is 
driven by the Sustainability Framework 
comprising 3 pillars: High Performance 
Organization (HPO); Governance, Risk 
Management, and Compliance (GRC); 
and Sustainable Value Creation (SVC).
 DJSI are a family of internationally 
recognized indices that evaluate the 
sustainability performance of the  
largest 8,300 companies in the S&P 
Global Broad Market Index. To be 
selected for inclusion in the DJSI, 
companies would be evaluated on 
Economic, Social, and Governance 
(ESG) dimensions.
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 OR is ranked as a leading organi-
zation for a recognition on national 
and international levels for its 
sustainable development and growth.
 Internationally, OR has been  
selected by S&P Global as a member 
of Dow Jones Sustainability Indices 
(DJSI) 2023 in the Emerging Markets 
Index, and recognized as the world’s 
No. 1 in DJSI in retailing industry  
for the first time with the highest  
corporate sustainability assessment 
(CSA) score amongst others in retailing 
industry globally.

OR ranked first in the 2023 DJSI Index, as a 
leading global sustainable company 
in the retail sector. 

 Moreover, by the national level, 
OR is rated by SET ESG Ratings 2023 
as “AAA” rating, and won  Sustainability 
Awards in Best Sustainability Awards 
Level by Stock Exchange of Thailand 
(SET), which is considered the highest 
award from SET Awards 2023.
 The recognition signifies OR’s 
pride, and highlights its commitments 
to sustainable growth based on OR’s 
SDGs in order to strengthen its growth 
along with society, community,  
economy, and environment. The  
direction aligns with the three dimensions 
of ESG – Environmental, Social, and 
Governance & Economy, while it also 
fulfills OR 2030 goals effectively.
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 Mr. Auttapol Rerkpiboon President 
& Chief Executive Officer, PTT  
Public Company Limited disclosed 
that PTT has been selected as a  
member of Dow Jones Sustainability 
Indices (DJSI) 2023 in the World Index 
and Emerging Markets Index, for the 

PTT ranked as one of the top five in DJSI for 
twelve consecutive years of pride

12th consecutive year, ranked as 1 of 
the top 5 industry leaders in Oil & Gas 
Upstream & Integrated (OGX) business. 
This international recognition signifies 
PTT’s pride and build investor  
confidence in effective management 
in all dimensions.
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 Nonthaburi: RATCH Group Public 
Company Limited has embraced the 
sustainable development principle to 
conduct business emphasizing good 
corporate governance and concern 
about environmental and social  
stewardship. The company has been 
assessed by the corporate governance 
and sustainability aspect of the 11th NACC 
Integrity Awards from the Office of  
National Anti-corruption Commission, 
2023 The Corporate Governance Report 
of Thai Listed Companies: CGR by the 
Thai Institute of Directors (IOD) and the 
Stock Exchange of Thailand including 

2023 SET ESG Ratings for listed  
sustainable stocks supported by the 
Stock Exchange of Thailand (SET)
 RATCH Group received an honorable 
mention from the Office of the National 
Anti-Corruption Commission awarded to 
organizational management criteria  
of good governance, transparency,  
fraudulence and conflict of interest  

RATCH Group adheres to good governance, 
social, and environmental responsibility Receiving 
an honorable mention from the Office of the 
National Anti-Corruption Commission, 5-star level 
in the CGR 2023 assessment and “AA” in 2023 
SET ESG Ratings

preventive measures, adherence with 
respect for human rights. The company 
was also rated “Excellent” or a 5-star 
level in the CGR 2023 assessment  
arranged by the Thai Institute of Directors 
(IOD) for the 8th consecutive year with a 
higher score than the average score of 
listed companies, in the energy sector 
among the companies with over 10,000 
million THB Market Capitalization.  
Besides, RATCH Group received “AA” in 
the 2023 SET ESG Ratings by the Stock 
Exchange of Thailand (SET).

 Ms. Choosri Kietkajornkul, 
RATCH CEO said, “The recognition signifies 
RATCH Group’s pride which reflects the 
board of directors, executives, and all 
employees’ commitment to building  
the corporate foundation with good 
governance principles and conducting 
business for sustainable growth, adhering 
with the shareholders in a value chain, 
community, and environment, together 
with respect of the human rights principles. 
The recognition will encourage and  
motivate the company to improve good 
governance and strengthen social  
and environmental stewardship for  
sustainable growth.
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 SCG has received six Thailand 
Corporate Excellence Awards 2023, 
including four Royal Awards granted 
by Her Royal Highness Princess Maha 
Chakri Sirindhorn. These awards  
recognize excellence in leadership, 
innovation, sustainable development, 
and human resource management 
which marks the 21st consecutive year 
of achievement. Additionally, SCG 
Ceramics Public Company Limited and 

SCG Receives 6 Thailand Corporate Excellence 
Awards 2023, Pursuing ESG 4 Plus Towards 
Sustainable Social and Environmental 
Business Practices

SCGJWD Logistics Public Company 
Limited have each received a distinguished 
award for excellence in product/ 
service, and corporate management, 
respectively. These awards reflect the 
dedication and hard work in SCG’s 
operations, following the ESG 4  
Plus strategy which emphasizes  
‘Set Net-Zero - Go Green - Reduce 
Inequality - Embrace Collaboration,’ 
plus fairness and transparency.

(from left to right) Numpol Malichai, Managing Director of SCG Ceramics Public Company  
Limited, Surachai Nimlaor, Vice President-Cement and Green Solution Business, Thammasak 
Sethaudom, Executive Vice President of SCG, Roongrote Rangsiyopash, President and CEO of 
SCG, Paramate Nisagornsen, Vice President-Distribution and Retail Business, Bunn Kasemsup, 
Co-CEO of SCGJWD Logistics Public Company Limited, and Bordin Tanthaphaiboon, Managing 
Director of JWD Transport (Thailand) Company Limited
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 Mr. Manin Inprom (left), Vice 
President-Head of Manufacturing  
Division, SSI received Eco Factory 
Award plus Social Value 2023, Gold 
Plus Level from Mr.Supakit Boonsiri 
(right), Deputy Director General,  
Department of Industrial Works, at 
IMPACT on September 31, 2023.  
The award is conducted by the  

SSI Bangsaphan Plant received Eco Factory 
Award in Gold Plus Level

Department of Industrial Works,  
Ministry of Industry of Thailand,  
and will be provided to honor  
eco-industrial factories that are  
valuable to society, able to develop 
various activities of the factory with 
responsibility to the surrounding  
commun i t i e s  fo r  sus ta inab le  
development.
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 Bangkok, November 30, 2023 
– Thaicom Public Company Limited, 
a leading satellite and space technology 
company, led by Mr. Patompob  
Suwansiri, CEO, received SET Awards 
2023 in the “Commended Sustainability 
Awards” category for Sustainability 
Excellence from the Stock Exchange 
of Thailand (SET). The Commended 
Sustainability Awards recognize listed 
companies with outstanding sustainability 
practices through good corporate 
governance and a concern for all 
stakeholders. This approach has driven 
the companies to grow economically 
while also focusing on social and  
environmental development.
 Thaicom is dedicated to leveraging 
space technology to support Thailand’s 
sustainable development and is  

Thaicom Wins Commended Sustainability 
Awards at the SET Awards 2023, Reflecting  
Its Commitment to Leverage Space Technology 
for Thailand’s Sustainable Growth

committed to creating innovative 
space tech solutions that will benefit 
Thai society and the community.  
In order to support the nation’s  
sustainable development, particularly 
in the environmental sector, Thaicom 
employs space technology platforms 
to utilize space-based data with  
Artificial Intelligence (AI) and Machine 
Learning (ML). This allows accurate 
and continuous monitor ing of  
environmental factors such as land 
use, deforestation, and natural  
resource management. 
 Thaicom also rated 5 stars or 
excellent rating in the Thai Institute 
of Directors (IOD) Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies 2023 
for the eleventh consecutive year as 
well as the SET ESG Ratings AAA in 
2023 by the Stock Exchange of Thailand 
(SET) for the ninth consecutive year 
(2015-2023). These awards highlight 
Thaicom’s performance in terms of 
business operations in sustainable 
practice, especially those related  
to the environment, society, and  
governance.
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 Bangkok, Thailand:  Thai Oil  
Public Company Limited has achieved 
the highest score for sustainable  
development in the Oil & Gas Refining 
and Marketing Industry for the 8th year 
from the Dow Jones Sustainability 
Indices (DJSI) assessment, reflecting 
the Company’s high standards of  
sustainable business practices at the 
global level. In addition, Thaioil has 
been recognized as a DJSI member  

Thaioil has achieved the highest score for  
sustainable development in the Oil & Gas  
Refining and Marketing Industry for the 8th 
year and been recognized as a DJSI member  
for the 11th consecutive year.

of Emerging Market for the 11th  
consecutive year, based on the  
sustainability assessment by S&P  
Global, a leading provider of financial 
data and credit ratings. 
 Mr. Bandhit Thamprajamchit, 
Chief Executive Officer and President 
of Thai Oil Public Company Limited, 
affirmed, “These achievements  
highlight that Thaioil continues to 
maintain outstanding performance in 
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sustainable development at the  
global level across all three dimensions: 
environmental, social, governance & 
economic balance (ESG).
 Regarding the environment  
aspect, Thaioil has set targets for  
Carbon Neutrality by the year 2050 
and Net Zero GHG Emissions by the 
year 2060. These goals are firmly  
pursued through the continuous  
implementation of the company’s 
greenhouse gas emission reduction 
strategy. In the social aspect, Thaioil 
has undertaken various projects for 
communities around refineries and 
distant areas, covering education, 
nature and environmental conservation, 
energy, and quality of life. This year, 
solar power generation systems were 
installed in three hospitals in Chonburi 
province and five Border Patrol Police 
Schools in Tak province. In terms of 
governance aspect, the company 
maintains a policy of overseeing good 
business practices, operates transparently 
and ethically, complies with regulations, 
and actively opposes corruption. This 
effort has been acknowledged  
with NACC Integrity Awards by the 
National Anti-Corruption Commission 
for the 4th year,” 

 Mr. Bandhit added. On the  
economics aspect, Thaioil has revised 
the strategic business plan to be more 
agile and flexible, by setting long-term 
profit targets for the year 2030 in 
alignment with global trends and  
reducing volatility in the oil refining 
business unit. The Company is also 
aiming for a low-carbon business  
and more environmentally friendly 
products.
 Mr. Bandhit further stated, 
“Thaioil takes immense pride in this 
global-level achievement, marking the 
8th year of being ranked at the top 
and the 11th consecutive year as a DJSI 
member. These achievements reflect 
the standards of professional business 
conduct, sustainable organizational 
development on a global scale,  
and a commitment to social and  
environmental responsibility under 
the guidance of good corporate  
governance .  Tha io i l  operates  
transparently, prioritizes the benefits 
of all stakeholders, and contributes 
to the national energy security guided 
by our vision “Empowering Human 
Life through Sustainable Energy and 
Chemicals” to become a sustainable 
organization that will pave the path 
forthrightly towards a centenary  
organization.”
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