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คำานำา

 องค์ก์รธุุรกจิเพื�อก�รพฒัน�อย��งยั�งยนื 
หรือ Thailand Business Council for  
Sustainable Development (TBCSD)  
ได�ดำ�เนนิก�รจดัทำ�หนงัสู่อื TBCSD Sustainable 
Development ม�อย��งต�อเนื�องตั�งแต�ปี  

พ.ศ. 2558 จนถึึงปัจจุบัน โดยมีวััตถึุประสู่งค์์
เพื�อสืู่�อสู่�รก�รดำ�เนินธุุรกิจอย��งยั�งยืนของ
สู่ม�ชิิก ต�มแนวัท�งก�รพัฒน�ที�ยั�งยืนที�

 

ทั� วั โลกยอมรับและในบริบทที� สู่นับสู่นุน 

ก�รขับ เค์ลื� อนนโยบ�ยที� เกี� ยวัข�องของ
ประเทศไทย โดยมีเนื�อห�สู่�ระที�มคี์วั�มแตกต��ง
กันในแต�ละปีเพื�อให�ได�รับข�อม่ลที�ทันสู่มัยของ
ก�รเปลี�ยนแปลงกระแสู่โลกและร�วัมขับเค์ลื�อน
นโยบ�ยของประเทศด��นต��ง ๆ ทั�งด��น
เศรษฐกิจ สู่ังค์ม และสู่ิ�งแวัดล�อมเพื�อก��วัไป
สู่่�สู่ังค์มค์�ร์บอนตำ��และก�รพัฒน�ที�ยั�งยืน 
รวัมทั�งบอกเล��เรื�องร�วั และแลกเปลี�ยน
ประสู่บก�รณ์ ตลอดจนมุมมองแนวัค์ิดของ
ภ�ค์ธุุรกจิไทยเกี�ยวักบัก�รพฒัน�อย��งยั�งยนื 

ให�สู่ังค์มได�รับทร�บอย��งทั�วัถึึง

 โดยห นังสื อ  TBCSD Sus ta inab le  
Development ประจำปี พ.ศ. 2566 ฉบับนี�  
จะเป็นการนำเสนอข้อมูลในโอกาสครบรอบ 30 ปี
ของ TBCSD บนเส้นทางการดำเนินงานด้าน 
การพัฒนาอย่างยั่งยืนของเครือข่ายภาคธุรกิจไทย 
และการยกระดับมาตรฐานขององค์กรภาคธุรกิจ
ไทยไปสู่การเป็นองค์กรต้นแบบธุรกิจคาร์บอนต่ำ
และย่ังยืน (Low Carbon and Sustainable 
Business) อนัเปน็การยกระดบัประเทศสูเ่ศรษฐกจิ
และสังคมที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เพ่ือมุ่งสู่ 
การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกสทุธเิปน็ศนูย ์ตอบสนอง
นโยบายตามเป้าหมายของประเทศไทยและ 
มุ่งสูค่วามยั่งยืน
 หนงัสอื TBCSD Sustainable Development 
2023 ฉบับนี� จะนำเสนอข้อมูลครอบคลุมเนื�อหา
อันประกอบด้วย การแนะนำองค์กร TBCSD  
รายนามองค์กรสมาชิิก TBCSD พร้อมสรุปผลภาพ
รวมของการดำเนินงานกิจกรรมโครงการต่าง ๆ  
ท่ีสำคัญที่ผ่านมา และการนำเสนอข้อมูลกลยุทธ์
สำคัญในการมุ่งขับเคลื่อนธุรกิจไปสู่การเป็นธุรกิจ
คาร์บอนต่ำและยั่งยืนขององค์กรสมาชิิก TBCSD 
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อันครอบคลุมกลุ่มอุตสาหกรรมหลักที่มีบทบาท
สำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทย เพื่อเป็น 
การแสดงออกถึงพลังจากการรวมตัวขององค์กร
ภาคธุรกิจไทยในการขับเคลื่อนสู่สังคมคาร์บอนต่ำ
และยั่งยืน รวมถึง เป็นการยกระดับประเทศ 
สู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เพื่อมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
เป็นการตอบสนองนโยบายตามเป้าหมายของ
ประเทศไทยและมุ่ งสู่ความยั่ งยืน พร้อมทั� ง  
การถ่ายทอดข้อมูลเกี่ยวกับการยกระดับมาตรฐาน
ขององค์กรธุรกิจไทยไปสูก่ารเป็นธุรกิจคาร์บอนต่ำ
และยั่งยืนในอนาคต จากองค์กรพันธมิตรของ 
TBCSD จำนวน 5 หน่วยงานหลักของประเทศ ได้แก่ 
1) สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 2) หอการค้าไทย
และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 3) สำนักงาน
คณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
4) ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ 5) องค์การ
บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชิน) 
เพื่อให้องค์กรภาคธุรกิจได้รับทราบข้อมูลอันเป็น
ประโยชิน์ในการดำเนินธุรกิจสู่ความยั่งยืนและ
สามารถนำไปประยุกต์ใชิ้ตามบริบทของแต่ละ
องค์กร เพราะระบบการขับเคลื่อนธุรกิจควรจะต้อง
ร่วมขบัเคลือ่นไปพร้อม ๆ  กนั เพือ่ความยัง่ยนืในอนาคต 
อันเป็นการแสดงออกถึงการเป็นธุรกิจต้นแบบ 

ด้านความยั่งยืนที่ทันกระแสโลกและตอบโจทย์
ทิศทางการพัฒนาของประเทศ 
 การจัดทำหนังสือ TBCSD Sustainable 
Development 2023 สำเร็จได้ด้วยความร่วมมือ
ของสมาชิกิ TBCSD ซึง่ครอบคลุมกลุ่มอุตสาหกรรม
หลักของประเทศไทย ได้แก่ กลุ่มอุตสาหกรรม
อาหารและเครื่องดื่ม กลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจ 
การเงิน กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุตสาหกรรม  
กลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ และก่อสร้าง 
กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร กลุ่มอุตสาหกรรม
บรกิาร กลุม่อตุสาหกรรมเทคโนโลย ีและกลุม่อืน่ ๆ 
สำนักเลขาธิการองค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน จึงขอขอบคุณองค์กรสมาชิิกและ 
องค์กรพันธมิตรของ TBCSD ที่ได้ให้ความกรุณา
อนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดทำหนังสือฉบับนี� 
 คณะผู้จัดทำหนังสือ TBCSD Sustainable 
Development 2023 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหนังสือ
ฉบับนี�จะเป็นประโยชิน์ต่อการดำเนินงานด้าน 
การพัฒนาอย่างยั่งยืนของภาคธุรกิจไทย และ 
เป็นบทเรียนการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน
สำหรับภาคส่วนอื่น ๆ เพื่อขยายผลในการร่วม
สนบัสนนุประเทศไทยให้กา้วไปสูส่งัคมคารบ์อนต่ำ
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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บทสรปุสำาหรบัผู้บรหิาร

        หนังสือ TBCSD  
    Sustainable  

Development 2023 
จดัทำโดยองคก์รธรุกจิเพือ่

การพัฒนาอย่างยั่งยืน หรือ 
Thailand Business Council for Sustainable 
Development (TBCSD) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่ือสารแนวทางปฏิิบัติและการดำเนินธุรกิจของ
องค์กรสมาชิิก TBCSD เพื่อความยั่งยืนของการ
ดำเนินธุรกิจในบริบทของแต่ละองค์กร โดยยึดถือ
ตามแนวทางการพฒันาอยา่งยัง่ยนืในทกุมติทิั�งดา้น
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ในการเดินหน้า
ขบัเคลือ่นการพฒันาอยา่งยัง่ยนืทกุมติไิปพรอ้มกนั
 TBCSD ในฐานะทีเ่ปน็เครอืขา่ยธรุกจิดา้นการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนได้ร่วมส่งเสริมให้องค์กรภาค
ธุรกิจไทยได้เข้ามามีบทบาทสำคัญในการร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
อยา่งยัง่ยนืในมติติา่ง ๆ  และสนับสนนุภาครฐัในการ
ขับเคลื่อนนโยบายด้านต่าง ๆ ทั�งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ได้แก่ วาระแห่งชิาติ  

BCG Economy Model อันเป็นโมเดลเศรษฐกิจ 
สูก่ารพัฒนาท่ียัง่ยนื ประกอบดว้ยเศรษฐกจิชิวีภาพ 
(Bio Economy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) และเศรษฐกิจสเีขยีว (Green Economy) 
และ การตอบโจทย์ทิศทางของประเทศใน 
การขับเคลือ่นด้านการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 
โดยการมุ่งไปสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอนหรือ 
Carbon Neutrality และ Net Zero GHG  
Emission ในอนาคต โดย TBCSD จะมุ่่�งเน้้น้ 
ใน้การ 1) เป็็น้ธุ่รกิจต้้น้แบบด้้าน้ความุ่ยั่่�งยืั่น้  
2) ขยั่ายั่ผลและผลก่ด่้น้การพ่ัฒน้าอยั่�างยั่่�งยืั่น้ใน้
ระด่้บป็ระเทศ และ 3) ผล่กด่้น้น้โยั่บายั่ด้แูลสัง่คมุ่
และสัิ�งแวด้ลอ้มุ่ควบคู�ไป็ก่บการพัฒ่น้าเศรษฐกจิ
ท่�เป็็น้ธุรรมุ่ก่บท่กภาคสั�วน้ พร้อมทั�ง องค์กร 
ภาคธุรกิจได้มีการขยายกรอบการทำงานเพ่ือ 
ร่วมแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
อย่างยั่งยืนของประเทศ ซ่ึงหลายโครงการของ 
TBCSD ไดเ้กดิผลการดำเนนิงานอยา่งเป็นรปูธรรม
และสามารถผลักดันจนเกิดการขับ เคลื่ อน 
ตอบสนองนโยบายของประเทศให้ ก้าวไปสู่ 
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สังคมคาร์บอนต่ำและการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมทั�ง 
การมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ี
สำคัญของประเทศ ได้แก่ PM2.5 ขยะพลาสติก  
ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ความหลากหลายทางชิีวภาพ 
เป็นต้น
 องค์กรธุ่รกิจเพัื�อการพั่ฒน้าอยั่�างยั่่�งยืั่น้ 
(TBCSD) ใน้ฐาน้ะเครือข�ายั่ธุ่รกิจด้า้น้การพ่ัฒน้า
อยั่�างย่ั่�งยั่นื้ท่�ใหญ่�ท่�ส่ัด้เครอืข�ายั่หน้่�งของป็ระเทศ  
ที่เกิดจากการรวมตัวกันขององค์กรภาคธุรกิจชิั�น
แนวหน้าของประเทศที่เป็นผู้นำด้านการพัฒนา
อย่างยัง่ยืน จำนวนสมาชิกิกว่า 45 องค์กร ครอบคลุม
ทุกกลุ่มอุตสาหกรรมหลักของประเทศ ภายใต้ 
พันธกิจองค์กร “ส่งเสริมให้ธุรกิจในประเทศไทย 
มีความยั่งยืนและประสบความสำเร็จ เพื่อชิ่วยการ
เปลี่ยนผ่านไปสู่โลกที่ยั่งยืน” โดยกลุ่ม TBCSD มี
แผนการดำเนินงานธุรกิจให้สอดคล้องกับนโยบาย
การพฒันาอยา่งยัง่ยนืของประเทศทั�งดา้นเศรษฐกจิ 
สังคมและส่ิงแวดล้อม โดยต่างแสดงบทบาทและ
จุดยืนตามบริบทของแต่ละองค์กร และมีความ
พร้อมที่จะร่วมเดินหน้านโยบายของประเทศ เพื่อ
นำประเทศสู่ความยั่งยืน ดังมีรายละเอียดปรากฏิ
ในหนังสือฉบับนี�

 สำนักเลขาธิการองค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ขอขอบคุณองค์กรสมาชิิกและองค์กร
พันธมิตรของ TBCSD ที่ร่วมผนึกกำลังขับเคลื่อน
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของ TBCSD ด้วยดี
เสมอมา และหวังว่าจะได้รับความร่วมมืออย่าง 
เข้มแข็งจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในอนาคต 
ข้างหน้าต่อไป พร้อมกับขอถือโอกาสนี�เชิิญชิวน
องคก์รธรุกจิไทยทีส่นใจเขา้รว่มเปน็สมาชิกิ TBCSD 
เพ่ือชิ่วยกันผลักดันให้การพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศไทยก้าวหน้าควบคู่ ไปกับ 
การจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชิาติและ 
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนตลอดไป
 ท่านสามารถดาวน์โหลดหนังสือ TBCSD 
Sustainable Development 2023 ทางเว็บไซต์
ขององค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้ที่ 
http://www.tei.or.th/tbcsd/publications/
index.html



แนะนำ�องค์กร 
TBCSD
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แนะนำาองค์กร

 จ�กก��วัแรกถึึงปัจจุบนั กวั�� 3 ทศวัรรษ
ขององค์ก์รธุุรกิจเพื�อก�รพัฒน�อย��งยั�งยนื 
หรือ Thailand Business Council for  
Sustainable Development (TBCSD)  
ในฐ�นะเค์รอืข��ยธุุรกจิด��นก�รพฒัน�อย��ง
ยั�งยืนที�ใหญ�ที�สูุ่ดเค์รือข��ยหนึ�งของประเทศ 
ได�มีจุดเริ�มต�นเมื�อปี พ.ศ. 2536 จ�กก�รรวัมตัวั
ค์รั�งสู่ำ�ค์ญัขององค์ก์รภ�ค์ธุุรกิจชัิ�นแนวัหน��
ของประเทศไทย โดย คุณอานันท์ ปันยารชิุน  
อดีตนายกรัฐมนตรี ซึ่งเป็นประธาน TBCSD   
ท่านแรกที่ได้เล็งเห็นถึงบทบาทขององค์กรภาค
ธุรกิจไทยในการมีส่วนร่วมสำคัญในการขับเคลื่อน
การพัฒนาอย่างยั่งยืนที่ก่อให้เกิดความสมดุลทั�ง
ด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งปัจจุบัน
บริหารโดยคณะกรรมการองค์กรธุรกิจเพื่อ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน ท่ีประกอบด้วยองค์กร 
ภาคธุ ร กิ จชิั� นแนวห น้ าอั นครอบคลุ มกลุ่ ม
อุตสาหกรรมหลักของประเทศไทย โดยมี 
ค่ณป็ระเสัริฐ บ่ญ่สั่มุ่พั่น้ธุ์ ด้ำรงต้ำแหน้�งป็ระธุาน้ 
องค์กรฯ และสัถาบ่น้สิั�งแวด้ล้อมุ่ไทยั่ โด้ยั่  
ด้ร.วิจารยั่์ สิัมุ่าฉายั่า ทำหน้้าท่�เป็็น้เลขาธุิการ 
องค์กรฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและ 
ขบัเคลือ่นให้ภาคธุรกิจ ร่วมกับภาครัฐ และภาคส่วน
อื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม
ของประเทศไทย อีกทั� งยังมีส่วนร่วมในการ 
ขับเคลื่อนนโยบายระดับประเทศทั�งด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่สร้าง
ความเป็นธรรมกับทุกภาคส่วน 
นอกจากนี� ยังร่วมสร้างสรรค์กิจกรรม 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ความคิดเห็น ตลอดจน
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และแนวทางปฏิิบัติทาง 
ด้านสิ่งแวดล้อม อันจะนำไปสู่การพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน
 TBCSD ในฐานะที่เป็นเครือข่ายธุรกิจด้าน 
การพัฒนาอย่างย่ังยืนได้ร่วมส่งเสริมให้องค์กร 
ภาคธุรกิจไทยได้เข้ามามีบทบาทสำคัญในการร่วม
เป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนในมิติต่าง ๆ และสนับสนุน 
ภาครัฐในการขับเคลือ่นนโยบายด้านต่าง ๆ  ทั�งด้าน
เศรษฐกจิ สังคม และสิง่แวดล้อม ได้แก่ วาระแห่งชิาติ 
BCG Economy Model และการมุ่ ง ไปสู่ 
ความเป็นกลางทางคาร์บอนหรือ Carbon  
Neutrality และ Net Zero GHG Emission  
ในอนาคต ซึ่ งหลายโครงการได้ เกิดผลการ 
ดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและสามารถผลักดัน
จนเกิดการขับเคลื่อนตอบสนองนโยบายของ
ประเทศให้ก้ าว ไป สู่สั งคมคาร์บอนต่ ำและ 
การพัฒนาที่ยัง่ยืน
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 TBCSD เปน็องคก์รท่ีเกดิจากการรวมตวักนัขององคก์รภาคธรุกจิชิั�นแนวหนา้ของประเทศไทยทีเ่ปน็
ผู้นำด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน จำนวนสมาชิิกกว่า 45 องค์กร อันครอบคลุมกลุม่อุตสาหกรรมหลักของ
ประเทศไทย

 ปจัจบุนัมีสัถาบน่้สัิ�งแวด้ลอ้มุ่ไทยั่ ซึง่เปน็หนึง่ในหน่วยงานคลังสมอง (Think Tanks) ดา้นสิง่แวดล้อม
ระดับประเทศและนานาชิาติ จากการจัดอันดับโดยมหาวิทยาลัยเพนซิลเวเนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา  
มาทำหนา้ทีเ่ปน็สำนักเลขาธกิารขององคก์รธรุกจิเพ่ือการพัฒนาอยา่งยัง่ยนื โดยดำเนนิงานผ่านโครงการ
และกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับองค์กรสมาชิิกและองค์กรพันธมิตร ผ่านคณะกรรมการ (Council) และ  
คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) จนทำให้ TBCSD กลายมาเป็นผู้นำภาคธุรกิจ 
ในการยกระดับมาตรฐานสู่สากลให้มีการดำเนินธุรกิจที่ยั่งยืนที่ทันกระแสของโลกและร่วมสนับสนุน
ประเทศไทยให้ก้าวไปสู่สังคมคาร์บอนต่ำและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

กลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร
และเครื่องดื่ม 

(Food & Beverage Industry)

กลุ่มอุตสาหกรรม
ทรัพยากร 
(Resources Industry)

กลุ่มอุตสาหกรรมบริการ 
(Service Industry)

กลุ่มอุตสาหกรรม
ธุรกิจการเงิน 

(Financials Industry)

กลุ่มอุตสาหกรรม
เทคโนโลยี 
(Technology Industry)

กลุ่มอื่น ๆ 
(Others)

กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้า
อุตสาหกรรม 

(Industrials Industry)

กลุ่มอุตสาหกรรม
อสังหาริมทรัพย์ และก่อสร้าง 

(Property & 
Construction Industry)
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พั่น้ธุกิจ TBCSD
 ส่งเสริมให้ธุรกิจในประเทศไทยมีความยั่งยืนและประสบความสำเร็จ เพื่อชิ่วยการเปลี่ยนผ่าน
ไปสู่โลกที่ยั่งยืน (Our mission is to accelerate the transition to a sustainable world by 
making more sustainable businesses in Thailand more successful)

TBCSD เป็น็้เครือข�ายั่ Regional Network ของ WBCSD
 TBCSD เป็นเครือข่ายในระดับภูมิภาคเอเชิียตะวันออกเฉียงใต้ที่เชิื่อมโยงกับสภาธุรกิจโลกเพื่อ
การพัฒนาอย่างยัง่ยืน (World Business Council for Sustainable Development หรือ WBCSD) 
ทำให้ได้รับข้อมูลที่ทันสมัยของการเปลี่ยนแปลงกระแสโลกและมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับ
ทศิทางการพัฒนาอย่างยัง่ยืนในระดับโลกด้วย รวมทั�ง มอีงค์ความรู้และแนวปฏิบัิติต่าง ๆ  ทีจ่ะนำมา
ชิ่วยส่งเสริมให้ธุรกิจในประเทศไทยเกิดความยั่งยืน
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ประธุ�นกรรมก�รบริห�ร

กรรมก�รบริห�ร

ค่ณป็ระเสัริฐ บ่ญ่สั่มุ่พั่น้ธุ์
ประธานองค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ด้ร.อาร่กษ์ สั่ธุ่วงศ์
Deputy Chief Executive Officer
บริษัท เอสซีบี เอกซ์ จำากัด (มหาชิน)

ค่ณกลนิ้ท์ สัารสัิน้
ประธานคณะกรรมการ

บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จำากัด

โครงสร้างขององค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (TBCSD)

คณะกรรมการบริหาร

ประธุ�นกิตติมศักดิ์

ประธุ�น

ค่ณอาน้่น้ท์ ปั็น้ยั่ารช่น้

ค่ณป็ระเสัริฐ บ่ญ่สั่มุ่พั่น้ธุ์
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กรรมก�รบริห�ร

ค่ณร่�งโรจน้์ ร่งสัิโยั่ภาสั
กรรมการผู้จัดการใหญ่

เอสซีจี

ค่ณบ่ญ่ญ่น้ิต้ย์ั่ วงศ์ร่กมุ่ิต้ร
ผู้ว่าการ

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

ค่ณสัมุ่ช่ยั่ เลิศสั่ทธิุวงค์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร                                           

บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำากัด (มหาชิน)

ด้ร.วิจารยั่์ สิัมุ่าฉายั่า
ผู้อำานวยการสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย

และเลขาธิการองค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน                                            

ค่ณฉ่ต้รช่ยั่ เลื�อน้ผลเจริญ่ช่ยั่
ประธานบริหาร

กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย

 ค่ณกฤษณ์ อิ�มุ่แสัง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

บริษัท ไออาร์พีซี จำากัด (มหาชิน)

หมายเหตุ : 

1. คณะกรรมการบริหาร TBCSD จะเป็นผู้บริหารในระดับ CEO จากองค์กรสมาชิกที่เป็นตัวแทนของแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม

2. คุณนินนาท ไชยธีรภิญโญ ดำารงตำาแหน่งประธานคณะกรรมการ บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จำากัด จนถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 ซึ่งตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2566 

   เป็นต้นไป คุณกลินท์ สารสิน ได้ดำารงตำาแหน่ง ประธานคณะกรรมการ บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จำากัด

3. คุณบุญญนิตย์ วงศ์รักมิตร ดำารงตำาแหน่ง ผู้ว่าการการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จนถึงวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2566



  โครงสร้างการบริหารงานของ
องค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (TBCSD)

องค์กรพันธมิตรของ TBCSD

 
 องคก์รธรุกจิเพือ่การพฒันาอยา่งยัง่ยนื (TBCSD) มอีงคก์รพันธมติรจาก 5 หนว่ยงานหลักของประเทศ 
ซ่ึง TBCSD และองค์กรพันธมิตรได้ร่วมกันผลักดันในการขับเคล่ือนการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร 
ภาคธุรกิจไทยในทุกมิติ ทั�งด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม และสนับสนุนการเข้าสู่สังคม 
คาร์บอนต่ำและการพัฒนาอย่างย่ังยืน รวมทั�ง การชิ่วยขับเคล่ือนวาระแห่งชิาติต่าง ๆ ด้านการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ได้แก่
 1) สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 2) หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
 3) สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 4) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
 5) องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชิน) 
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ร�ยน�มองค์์กรสู่ม�ชิิก

บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จำกัด (มหาชน)

บริษัท เอจีซี วีนิไทย จำกัด (มหาชน)

บริษัท อายิโนะโมะโตะ (ประเทศไทย) จำกัด

บริษัท ปูนซีเมนตเอเซีย จำกัด (มหาชน)

บริษัท แอสเซทไวส จำกัด (มหาชน)

บริษัท บางจาก คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

บริษัท บางจาก ศรีราชา จำกัด (มหาชน)

บริษัท จีซี เมนเทนแนนซ แอนด เอนจิเนียริง จำกัด

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน)

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด  (มหาชน)

บริษัท กัลฟ เอ็นเนอรจี ดีเวลลอปเมนท จำกัด (มหาชน)

การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน)

บริษัท จระเข คอรปอเรชั่น จำกัด

ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)

ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

01

บริษัท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิต จำกัด

บริษัท ดอยคำผลิตภัณฑอาหาร จำกัด

บริษัท ดั๊บเบิ้ล เอ (1991) จำกัด (มหาชน)

กลุมบริษัท ดาว ประเทศไทย

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย

บริษัท ผลิตไฟฟา จำกัด (มหาชน)
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บริษัท อสมท จำกัด (มหาชน)

บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

 การไฟฟาสวนภูมิภาค

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโตรเลียม จำกัด (มหาชน)

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)

บริษัท ปตท. น้ำมันและการคาปลีก จำกัด (มหาชน)

บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)

บริษัท ราช กรุป จำกัด (มหาชน)

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำกัด (มหาชน)

บริษัท ปูนซิเมนตไทย จำกัด (มหาชน)

บริษัท แซง-โกแบ็ง (ประเทศไทย) จํากัด

บริษัท เอสซีบี เอกซ จํากัด (มหาชน)

บริษัท สตาร ปโตรเลียม รีไฟนนิ่ง จำกัด (มหาชน)

บริษัท ซูมิโตโม รับเบอร (ไทยแลนด) จำกัด

บริษัท ไทยคม จำกัด (มหาชน)

สถาบันสิ่งแวดลอมไทย

บริษัท ไทยฮอนดา จำกัด

บริษัท ไทยน้ำทิพย คอรปอเรชั่น จำกัด

บริษัท ไทยออยล จำกัด (มหาชน)

บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซีส จำกัด (มหาชน)

บริษัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จำกัด

บริษัท ยูนิลีเวอร ไทย เทรดดิ้ง จํากัด

บริษัท เหล็กทรัพย จำกัด

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44
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3 ทศวรรษขององค์์กรธุุรกิจ
เพ่ื่�อการพัื่ฒนาอย่่างย่ั�งย่่น (TBCSD)
บนเส้้นทางการดำำาเนินงานดำ้านการพัื่ฒนา
อย่่างย่ั�งย่่นของเค์ร่อข่าย่ภาค์ธุุรกิจไทย่
ท่�ใหญ่่ท่�สุ้ดำเค์ร่อข่าย่หน่�งของประเทศ

TBCSD เป็นเค์รือข��ยภ�ค์ธุุรกิจไทยเพื�อขับเค์ลื�อนสู่่�ก�รพัฒน�อย��งยั�งยืน
ที�ใหญ�ที�สุู่ดเค์รือข��ยหนึ�งของประเทศ ได�ร�วัมสู่�งเสู่ริมองค์์กรภ�ค์ธุุรกิจและเค์รือข��ย

ในก�รร�วัมกันแก�ไขปัญห�สู่ิ�งแวัดล�อมสู่ำ�ค์ัญของประเทศ 
เพื�อสู่นับสู่นุนประเทศไทยให�ก��วัไปสู่่�สู่ังค์มค์�ร์บอนตำ��และก�รพัฒน�อย��งยั�งยืน

 กว่า 3 ทศวรรษ องค์กรธุ่รกิจเพัื�อการพ่ัฒน้าอยั่�างยั่่�งยั่ืน้ หรือ Thailand Business Council 
for Sustainable Development (TBCSD) เปน็องคก์รทีเ่กดิจากการรวมตวักนัขององคก์รภาคธรุกจิ
ชิั�นแนวหน้าของประเทศไทยทีเ่ป็นผู้นำด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน ปัจจุบัน TBCSD มีสมาชิิกจำนวน 45 
องค์กรธุรกิจชิั�นนำที่ครอบคลุมกลุ่มอุตสาหกรรมหลักของประเทศไทย นอกจากนี� TBCSD ยังได้ร่วมมือ
ครั�งสำคัญกับองค์กรพันธมิตร และเป็นเครือข่ายในระดับภูมิภาคเอเชิียตะวันออกเฉียงใต้ที่เชิื่อมโยงกับ
สภาธุรกิจโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (World Business Council for Sustainable Development 
หรือ WBCSD) ทำให้ TBCSD ได้รับข้อมูลและมีโอกาสในการแลกเปล่ียนเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนา 
อย่างยั่งยืนในระดับโลก โดย สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย (TEI) ทำหน้าที่เป็นสำนักเลขาธิการ TBCSD  

ด้้วยั่ความุ่ร�วมุ่มุ่ือก่น้อยั่�างเข้มุ่แข็งขององค์กรสัมุ่าชิก และการทำงาน้ร�วมุ่ก่น้กบ่องค์กรพ่ัน้ธุมุ่ิต้ร
TBCSD จะเป็็น้ผู้น้ำใน้การยั่กระด้่บมุ่าต้รฐาน้ให้มุ่่การด้ำเนิ้น้ธุ่รกิจท่�ยั่่�งยั่ืน้ใน้วงกว้าง
เพัื�อเป็น็้การแสัด้งจ่ด้ยั่ืน้ของการเป็็น้ผู้น้ำใน้ภาคธุ่รกิจไทยั่ด้้าน้ความุ่ยั่่�งยั่ืน้ท่�ท่น้กระแสั

การเป็ล่�ยั่น้แป็ลงของโลกและต้อบโจทยั่์ทิศทางการพ่ัฒน้าของป็ระเทศ
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การดำำาเนินงาน TBCSD 
บนเส้้นทางดำ้านการพัื่ฒนาอย่่างย่ั�งย่่น

 “ยกระดับองค์กรภาคธุรกิจไทยไปสู่มาตรฐานการเป็นองค์กรต้นแบบธุรกิจคาร์บอนต่ำและยั่งยืน 
(Low Carbon and Sustainable Business) สู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
และเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์”

 การเป็ล่�ยั่น้แป็ลงสัภาพัภูมิุ่อากาศ (Climate Change) เป็นประเด็นปัญหาสิง่แวดล้อมที่สำคัญ
ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก นับตั�งแต่ประเทศไทยประกาศเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Greenhouse Gas Emissions - Net Zero ) ภายในปี พ.ศ. 2608 
(ค.ศ. 2065) เพื่อร่วมกับประชิาคมโลกในการควบคุมอุณหภูมิโลกไม่ให้สูงขึ�นเกิน 1.5 องศาเซลเซียสนั�น 
โดย สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย (TEI) และ องค์กรธุรกิจเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (TBCSD) ได้ร่วมกัน 
ขับเคลื่อนให้เกิดการดำเนินงาน Climate Action ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่ 13 (SDG 13) 
อยา่งเปน็รปูธรรม โดยรว่มมอืกบัองคก์รภาคเีครอืข่ายและหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ในการกำหนดเปา้หมาย 

ต�นแบบธุุรกิจค์�ร์บอนตำ��และยั�งยืน
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มาตรการและกรอบกิจกรรมที่ภาคธุรกิจสามารถ
ดำเนินการร่วมกันเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน
องค์กรสู่ต้นแบบธุรกิจคาร์บอนต่ำและยั่งยืน  
(Low Carbon and Sustainable Business)  
พร้อมทั�ง การสร้างความรู ้ความเข้าใจในการดำเนนิงาน
ของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อร่วมกันขยายผลและ 
ผลักดันระดับนโยบายของประเทศ อันเป็นการ
แสดงออกถึงพลังจากการรวมตัวขององค์กร 
ภาคธุรกิจในการขับเคลื่อนสู่สังคมคาร์บอนต่ำและ
ยั่งยืน อันเป็นการสนับสนุนองค์กรภาคธุรกิจ
กำหนดเป้าหมาย Net Zero ที่เชิื่อมต่อเป้าหมาย
ของประเทศและระดับนานาชิาติ เพือ่ลดผลกระทบ
จากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ

 อ ง ค์ ก ร สม าชิิ ก แ ล ะอ งค์ ก ร พั น ธ มิ ต ร  
TBCSD ทั�งหมดพร้อมใจกันแสดงความมุ่งมั่น  
“การขับเคล่ือนองค์กรสู่ต้นแบบธุรกิจคาร์บอนต่ำ
และย่ังยืน (Low Carbon and Sustainable 
Business)” เพื่อมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สุทธิเป็นศูนย์ ตอบสนองนโยบายของประเทศไทย 
สู่ความยั่งยืน ทั�งนี� ท่านสามารถเข้าไปรับชิม 
การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน
องค์กรสู่ต้นแบบธุรกิจคาร์บอนต่ำและยั่งยืน ได้ที่

ฉล�กเขียวั - ฉล�ก Type I หนึ�งเดียวัของประเทศ

 “ให้การรับรองฉลากสิง่แวดล้อมอย่างเป็นกลาง เชิื่อถือได้ ตลอดจนควบคุมคุณภาพ และป้องกัน
มลพิษที่อาจเกิดตลอดทั�งวัฏิจักรชิีวิต อย่างเป็นระบบและโปร่งใส”

โครงการสำคัญท่ีริเริ่มขึ�น
โดย TBCSD และ
สามารถผลักดันจน
เกิดการขับเคล่ือนสู่
นโยบายของประเทศ

ในการจัดซื�อจดัจา้ง นั�น
คือ ฉลากเข่ยั่ว (Green 

Label) เป็็น้ฉลากสัิ�งแวด้ล้อมุ่ป็ระเภทท่� 1 
ฉลากหน่้�งเด้่ยั่วของป็ระเทศไทยั่ อันเป็นการ
แสดงออกถงึความมุ่งมัน่ในการดำเนนิงานดา้นการ
ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคอย่างยั่ งยืน  
เพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายท่ี 12 ของ SDGs  
ซึง่เป็นการรับรองให้กับผลิตภัณฑ์ห์รือบริการท่ีเป็น
มิ ต ร ต่ อ สิ่ ง แวด ล้ อมตลอดทั� ง วั ฏิ จั ก ร ชิี วิ ต  
ตามมาตรฐาน ISO14024 และดำเนินงานรับรอง

อย่างเป็นกลางตามมาตรฐาน ISO/IEC 17065  
อีก ทั� ง ไ ด้ร่ วมเป็นสมาชิิกในเค รือข่ายฉลาก 
สิ่งแวดล้อมโลก (Global Ecolabeling Network: 
GEN) เพ่ือสรา้งความรว่มมอืและความเขม้แขง็ของ
การรับรองให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
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ก�รจัดก�รขยะพล�สู่ติก

 “ผนึกกำลังความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคธุรกิจ และภาคประชิาสังคม ในการเดินหน้าแก้ไขปัญหา
ขยะพลาสติกของประเทศไทย บนพื�นฐานของการใชิท้รัพยากรธรรมชิาติอย่างสมดุลตามหลักการเศรษฐกิจ
หมุนเวียน”

 ที่ ผ่านมาได้มีการพัฒนาเกณฑ์์กว่า 120 
รายการ และใหก้ารรบัรองมาแลว้กวา่ 8 พันรุน่ จาก
กลุ่มเคร่ืองใชิ้ไฟฟ้า อุปกรณ์สำนักงาน อุปกรณ์
ก่อสร้าง ผลิตภัณฑ์์ทำความสะอาด รถยนต์ 
กระดาษ ผ้า เฟอร์นิเจอร์ รวมถึงบริการทำ 
ความสะอาด ฯลฯ ปัจจุบันกำลังขยายการรับรอง
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและการ 
จัดซื�อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม นอกจากนี�  
ได้มีโอกาสสนับสนุนการริเร่ิมกลไกการรับรอง 
ฉลากสิ่งแวดล้อมแก่ประเทศอื่น ๆ ในเอเชิีย

 สถ านการณ์
ขยะพลาสติกถือว่า
เ ป็นหนึ่ ง ในสาเหตุ
ห ลั ก ที่ ท ำ ใ ห้ เ กิ ด
ปัญหาด้านสิง่แวดล้อม
ทั�งในระดับประเทศ 
ระดับภูมิภาค และ
ระดับโลกในปัจจุบัน 

โดย TBCSD ไดใ้หค้วามสำคัญในการขบัเคลือ่นเพือ่
ร่วมแก้ไขปัญหาขยะพลาสติกทั�งในเชิิงระดับ
นโยบายและการปฏิิบตัใินพื�นที ่ผา่นการดำเนนิงาน
ภายใต้โครงการความร่วมมือภาครัฐ ภาคธุรกิจ  
ภาคประชิาสังคม เพื่อจัดการพลาสติก และ 
ขยะอย่างยั่งยืน หรือ PPP Plastics ภายใต้การนำ

ขององค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่ งยืน 
(TBCSD) ร่วมกับ กลุ่มอุตสาหกรรมพลาสติก  
สภาอุ ตสาหกรรมแห่ งประ เทศ ไทย  และ 
องค์กรภาคีเครือข่ายที่เป็นผู้นำด้านการกำหนด
นโยบายและกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดการ
พลาสตกิของประเทศไทย เพ่ือรว่มผนกึกำลงัในการ
เดินหน้าแก้ไขปัญหาขยะพลาสติกตาม Roadmap 
การจัดการขยะพลาสติกของประเทศไทย 
และอาเซียน ตลอดจนเป็นการรับรองข้อตกลง
สหประชิาชิา ติด้ านการ จัดการมลพิษจาก 
ขยะพลาสติก บนพื�นฐานของการใช้ิทรัพยากร 
ธรรมชิาติอย่างสมดุลตามหลักการเศรษฐกิจ
หมุนเวียน
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ก�รขับเค์ลื�อนก�รแก�ไขปัญห�ฝุุ่� น PM2.5

 “ร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ เสนอแนะผลักดันนโยบายและมาตรการในการสนับสนุน ส่งเสริมและ
ขับเคลือ่นแก้ไขปัญหาฝุ่น PM2.5 เพื่อลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ”

 ปัญหาฝุ่น PM2.5 เป็นปัญหาสำคัญของ
ประเทศที่ต้องเร่งแก้ไขอย่างเร่งด่วน เน่ืองจากส่ง
ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม สุขภาพ เศรษฐกิจ และ
สังคมในวงกว้าง โดยมีแหล่งกำเนิดที่เกี่ยวข้องกับ
ยานพาหนะ การเผาในที่โล่ง การผลิตในภาค
อุตสาหกรรม และปัญหาหมอกควันข้ามแดนจาก
ประเทศใกล้เคียง โดย TBCSD และ TEI ได้ผนึก
กำลังร่วมกับภาครัฐและองค์กรสมาชิิกที่ เป็น 
ภาคธุรกิจไทยในการร่วมขับเคลื่อนแก้ไขปัญหาฝุ่น 
PM2.5 อย่างเป็นรูปธรรมมาอย่างต่อเนื่อง  
พร้อมทั�ง เสนอแนะผลักดันนโยบายและมาตรการ
แก้ไขปัญหาฝุ่น PM2.5 จากกลุ่ม TBCSD ทั�ง 
ภาคทรัพยากร ภาคคมนาคม ภาคอุตสาหกรรม 
ภาคเกษตร และการสร้างการรับรู้แก่ประชิาชิน  

อันนำไปสู่การผลักดันนโยบายที่เป็นธรรมกับ 
ทุกภาคส่วน เพื่อนำไปสู่แนวปฏิิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม เพือ่ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 
ทั�งนี� ท่านสามารถเข้าไปรับชิมงานสัมมนาวิชิาการ 
“บทบาทภาคธุรกิจไทย TBCSD ในการร่วม 
ขับเคลื่อนแก้ไขปัญหา PM2.5” ซึ่งจัดงานเมือ่วันที่ 
13 มีนาคม พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา ได้ที่
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ก�รสู่ร��งเค์รือข��ยภ�ค์ธุุรกิจเพื�อค์วั�มหล�กหล�ยท�งชีิวัภ�พ

 “ดูแลและจัดการฐานทรัพยากรชิีวภาพ เพื่อสนับสนุนให้เกิดการดำเนินธุรกิจที่คำนึงถึงผลกระทบ
ที่มีต่อความหลากหลายทางชีิวภาพ”

       ปัจจุบันภาคธุรกิจ
ได้มีบทบาทสำคัญใน
การขบัเคลือ่นเปา้หมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืน
อั น ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
น โยบายสำคัญของ
ประเทศ โดยประเด็น
ด้านความหลากหลาย
ท า ง ชิี ว ภ า พ ไ ด้ เ ป็ น

ประเด็นใหม่ท่ี TBCSD ได้นำมาหารือและจะ 
ขับเคลื่อนประเด็นธุรกิจเพื่อความหลากหลายทาง
ชิีวภาพ (Business for Biodiversity) โดยได้ร่วม

ผลักดันผ่านโครงการ Bio-Diversity Network 
Alliance (B-DNA) โดยภาคี B-DNA ถือเป็น 
เครือข่ายภาคธุรกิจเพื่อความหลากหลายทาง
ชิีวภาพของภูมิภาคอาเซียน และสนับสนุนการ
อนุรักษ์และใชิ้ประโยชิน์จากความหลากหลายทาง
ชิีวภาพร่วมกับสำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐาน
ชิีวภาพ (องค์การมหาชิน) หรือ BEDO ผ่านการ
วิเคราะห์ผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจที่มีต่อ
ความหลากหลายทางชิีวภาพ (Business & Biodi-
versity Check) อนัเปน็ความเชิือ่มโยงทีส่อดคลอ้ง
ไ ป กั บ เ ป้ า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น แ ห่ ง
สหประชิาชิาติ (SDGs)
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BEDO ได้รวมมือกับ Global Nature Fund 
(GNF) ในการนำาเครื่องมือวิเคราะหผลกระทบ 
จากการดำาเนินธุรกิจที่มีตอความหลากหลาย
ทางชีวภาพ เพ่ือเปนแนวทางในการดำาเนิน
ธุรกิจควบคู ไปกับความรับผิดชอบในการ
ใช้ประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพ 
อยางยั่งยืน

BEDO พัฒนาเครื่องมือ Business & Biodiversity Check EZ ซึ่งเปนแนวทางในการวิเคราะหผลกระทบ 
การดำาเนินงานของผู้ประกอบการจากฐานทรัพยากรชีวภาพ ประกอบด้วย องคประกอบ 4 ด้าน

B&B CHECK : 
BUSINESS  & BIODIVERSITY  CHECK
การวิเคราะห์ผลกระทบจากการดำาเนินธุรกิจที่มีต่อความหลากหลายทางชีวภาพ

ขอบเขตการวิเคราะห์ผลกระทบของการดำาเนินธุรกิจ

2) แหล่งทรัพยากรชีวภาพ

4 องค์ประกอบ 1) กลยุทธ์และการจัดการ

3) กระบวนการผลิต
การจัดการของเสียและมลภาวะ

4) การตลาดและการสื่อสาร

2
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ที่เกี่ยวข้อง

5
การพัฒนาผลิตภัณฑ์

และการผลิต

7
ผลิตภัณฑ์

และการบริการ

3
สิ่งก่อสร้าง

อสังหาริมทรัพย์ที่ดิน

9
ทรัพยากร
มนุษย์

6
ระบบโลจิสติกส์
และการขนส่ง

8
การขาย

และการตลาด

4
การจัดซื้อจัดจ้าง:
วัตถุดิบพลังงานนำ้า

1
กลยุทธ์และ

การบริหารองค์กร

www.bedo.or.th BEDO Thailand Biodiversity-Based Economy Development Office (Public Organization)

SDGsAichi
Targets

Business & 
Biodiversity 

Check

Business & Biodiversity
Initiative Thailand

Business @
Biodiversity



25 TBCSD Sustainable Development 2023

ขยะอิเล็กทรอนิกส์ู่

 “รวบรวมขยะอเิลก็ทรอนกิสเ์ขา้สูก่ารกำจดัอยา่งถกูวธิแีละยัง่ยนื เพือ่สิง่แวดลอ้มทีด่แีละลดปรมิาณ
ขยะอิเล็กทรอนิกส์ตกค้างในไทย”
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 TBCSD ได้รว่มขับเคลือ่นเพือ่แก้ไขปัญหาขยะ
อเิลก็ทรอนกิส ์ผา่นโครงการ “คนไทยไร ้E-Waste” 
ที่ริเริม่โดย AIS ได้ร่วมในการบริหารจัดการในการ
รับขยะอิ เล็กทรอนิกส์และรวบรวมส่ง เข้าสู่
กระบวนการรี ไซ เคิลและกำจัดอย่ างถูกวิ ธี  
เพื่อเป็นการหลีกเลี่ยงไม่ให้สารประกอบท่ีเป็น
อันตรายจากขยะอิเล็กทรอนิกส์หลุดรอดออกไปสู่
สิ่งแวดล้อม โดยองค์กรสมาชิิกได้เข้าร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในโครงการ “คนไทยไร้ E-Waste” ผ่านการ
เข้าร่วมเป็นจุด Drop Point ในการรวบรวมขยะ
อเิลก็ทรอนกิส ์ซึง่มกีารรวบรวมขอ้มลูและรายงาน

ผลอย่างเป็นระบบ ทั�งนี� ท่านสามารถเข้าไปรับชิม
การร่วมขับเคลื่อนขององค์กรสมาชิิก TBCSD  
เพ่ือแก้ไขปัญหาขยะอิเล็กทรอนิกส์ผ่านโครงการ  
“คนไทยไร้ E-Waste” ได้ที่

 ด�วัยค์วั�มร�วัมมือกันอย��งเข�มแข็งขององค์์กรสู่ม�ชิิกและองค์์กรพันธุมิตร TBCSD 
จะเป็นผ่�นำ�ในก�รยกระดบัม�ตรฐ�นให�มีก�รดำ�เนนิธุุรกิจที�ยั�งยนืในวังกวั��ง เพื�อเป็นก�รแสู่ดง
จุดยืนค์รั�งสู่ำ�ค์ัญของก�รเป็นผ่�นำ�ในภ�ค์ธุุรกิจไทยด��นค์วั�มยั� งยืนที� ทันกระแสู่ 

ก�รเปลี�ยนแปลงของโลกและตอบโจทย์ทศิท�งก�รพัฒน�ของประเทศ เพื�อให�เกดิก�รพฒัน�
ค์วับค์่�กันไปอย��งยั�งยืน

เพร�ะนี�.....ค์ือสู่ิ�งที� TBCSD ค์ำ�นึงถึึง (ทำ�) วัันนี� (เพื�อ) พรุ�งนี� (สู่่�) อน�ค์ต......ที�ยั�งยืน......

ทั�งนี� ท่านสามารถเข้าไปรับชิม Quote คำพูดผู้บริหารขององค์กรสมาชิิก TBCSD ได้ที่
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ก�รยกระดัับม�ตรฐ�นของ 
องค์กรธุุรกิจไทยไปสู่่� 

ก�รเป็นธุุรกิจค�ร์บอนตำ�� 

และยั�งยืนในอน�คต
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 ท่ามกลางความทา้ทายดา้นเศรษฐกจิทีท่ั่วโลก
กำลังเผชิิญกับความเสี่ยงที่มากขึ�น ทั� งจาก 
ผลกระทบของสงครามและปัญหาความขัดแย้ง 
ต่าง ๆ รวมทั�งภาวะต้นทุนการผลิตที่ยังอยู่ใน 
ระดับสูงจากค่าพลังงาน ค่าไฟฟ้า ราคาวัตถุดิบ  
ค่าจา้งแรงงาน การปรับขึ�นอตัราดอกเบี�ยเงินกู ้และ
ต้นทุนด้านโลจิสติกส์ ซึ่งส่งผลกระทบต่อขีดความ
สามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจไทย นอกจาก
นี�ปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้ทวี
ความรุนแรงและส่งผลกระทบต่อโลกมากขึ�น ทำให้
ทกุภาคสว่นตอ้งรว่มมอืรว่มใจในการแกไ้ขปญัหาดงั
กล่าว โดยประเทศไทยได้ประกาศความมุ่งมั่น 
ที่จะมุ่ งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน หรือ  
Carbon Neutrality ภายในปี 2050 และการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ หรือ  Net Zero 

Emission ภายในปี 2065 และยังมีมาตรการ 
ต่ า งประ เทศที่ ส่ ง ผล กับการลดการป ล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกของภาคธุรกิจ ได้แก่ มาตรการ 
ปรับคาร์บอนข้ามพรมแดน หรือ CBAM รวมทั�ง
ประเทศไทยเตรียมออกพระราชิบัญญัติการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ในอนาคตอันใกล้ 
ทำให้องค์กรธุรกิจต้องมีการเตรียมความพร้อมใน
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนิน
ธุรกิจเพื่อไปสู่การเป็นธุรกิจคาร์บอนต่ำและยั่งยืน 
 สัภาอ่ต้สัาหกรรมุ่แห�งป็ระเทศไทยั่ ในฐานะ
องค์กรกลางของผู้ประกอบการภาคเอกชิน ได้เล็ง
เหน็ถงึความสำคญัในการยกระดบัและเพิม่ขดีความ
สามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมไทย 
เพื่อให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถปรับตัวและ 
ก้าวข้ามความท้าทายทางเศรษฐกิจและปัญหา 

สภาอุุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
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ดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศได ้ซึง่ตอ้งเกดิ
จากความรว่มมอืของทุกภาคสว่นในการขบัเคลื่อน
การดำเนินงานร่วมกันในทุกมติ ิโดย สภาอุตสาหกรรมฯ 
มีนโยบาย ONE FTI ท่ีเป็นการหลอมรวมความ 
ร่วมมอืร่วมใจจากทุกภาคส่วนทั�งภาครัฐ ภาคเอกชิน 
สถาบันการศึกษา องค์กรระหว่างประเทศและ 
ภาคประชิาสังคม ให้เป็นหนึ่งเดียว เพื่อนำไปสู ่
เป้าหมายเดียวกันในการเสริมสร้างความแข็งแกร่ง
ให้อตุสาหกรรมไทย เพือ่ประเทศไทยทีเ่ข้มแขง็กว่าเดิม 
หรือ Strengthen Thai Industries for Stronger 
Thailand ซึง่ถอืเปน็วสิยัทศันใ์นการขบัเคลือ่นการ
ดำเนินงานของสภาอุตสาหกรรมฯ และได้กำหนด 
4 ยุทธศาสตร์สำคัญท่ีจะชิ่วยเสริมสร้างขีดความ
สามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม ได้แก่ 
1) การผนึกกำลังอุตสาหกรรมไทยให้เข้มแข็ง  
( Industry Collaboration) 2) ขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมสู่อนาคต หรือ First 2 Next-Gen 
Industry 3) พฒันา Smart SMEs ยกระดับสูส่ากล 
ด้วย Go Digital, Go Innovation และ Go Global 
และ 4) พฒันาการบรกิารเพือ่ยกระดบัอตุสาหกรรม
ไทย (Smart Service Platform) ซึ่งยุทธศาสตร์
เหล่านี�จะชิ่วยทำให้อุตสาหกรรมไทยยังคงเป็น
เครื่ องยนต์หลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
ในอนาคตได้ต่อไป

 โดยประเด็นที่ทั่วโลกให้ความสำคัญหลักใน
ขณะนี� คอืปญัหาภาวะโลกรอ้นทีเ่กดิจากการปลอ่ย
กา๊ซเรอืนกระจก สภาอตุสาหกรรมฯ ไดส้ง่เสรมิและ
สนับสนุนให้สมาชิิกซึ่งมีมากกว่า 10,000 ราย 
ดำเนินโครงการและกิจกรรมลดหรือชิดเชิยการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นรูปธรรมและ 
มีประ สิทธิภาพมาอย่างต่อ เนื่ องมีนโยบาย 
สนับสนุนการใชิ้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ส่งเสริมการใชิ้พลังงานทางเลือก สำหรับการ 
ซื�อขายคาร์บอนเครดิต เป็นแนวทางสำคัญที ่
สภาอุตสาหกรรมฯ ได้ร่วมกับองค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชิน) พัฒนา
แพลตฟอร์มการซื�อขายพลังงานสะอาดและ
คาร์บอนเครดิต (FTI : CC/RE/REC X Platform 
หรือ FTIX) ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มหลักของประเทศ 
สำหรับการซื�อขายหรือแลกเปลี่ยนคาร์บอนเครดิต 
ผลักดันให้เกิดตลาดคาร์บอนภายในประเทศเพื่อ
เป็นกลไกในการซื�อขายคาร์บอนเครดิต นอกจากนี� 
สภาอตุสาหกรรมฯ ได้จดัตั�ง Thailand RE 100 club 
ซึง่เป็นเครือข่ายความรว่มมือของภาคอุตสาหกรรม 
ทั�งฝั�ง Demand และ Supply ตลอดจนองค์กร 
ต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมของ
ประเทศไทยไปสู่การใชิ้พลังงานหมุนเวียน 100% 
(RE100) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ของประเทศ
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 นอกจากประเด็นการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 
ภาคธรุกจิยังตอ้งใหค้วามสำคญักบัการใชิท้รพัยากร
อย่างมีประสิทธิภาพและลดการเกิดของเสียที่เกิด
จากการดำเนินธรุกจิ โดยสภาอุตสาหกรรมฯ ส่งเสรมิ
และสนบัสนนุโรงงานอุตสาหกรรมให้ไดก้ารรบัรอง
วอเตอร์ฟุตพรินต์ (Water Footprint) ซึ่งเป็น
มาตรฐานที่สอดคล้องกับ ISO 14046 ทำให้ทราบ
จุด Hot spot ของการใชิ้น�ำจากการผลิต สามารถ
หาแนวทางในการเพิม่ประสทิธภิาพและลดการใช้ิน�ำ 
การรับรองมาตรฐานโรงงานอุตสาหกรรมเชิิงนิเวศ 
(Eco Factory) ซึ่งเป็นการรับรองให้โรงงาน
อุตสาหกรรมท่ีมีการจัดการเชิิงบูรณาการในการ
ดำเนนิธรุกจิอย่างยัง่ยนืครอบคลมุ 5 มติ ิประกอบด้วย 
มิตกิายภาพ  มติเิศรษฐกิจ มติสิงัคม มติสิิง่แวดล้อม 
และมิติการบริหารจัดการ การขึ�นทะเบียน ECO 
PLUS ฉลากสิ่งแวดล้อมประเภทที่ 2 (ฉลากรับรอง
ตนเอง) ตามมาตรฐาน ISO 14021 เพือ่สรา้งโอกาส
ใหผู้ผ้ลติสนิค้าและบริการทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม
ได้รบัการรับรองฉลากสิง่แวดล้อม เพิม่ทางเลือกให้กบั
ผูบ้รโิภคทีใ่ส่ใจสิง่แวดล้อม นอกจากนี� สภาอตุสาหกรรมฯ 
ได้พัฒนาแพลตฟอร์ม Circular Material Hub  
ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มในการแลกเปลี่ยนวัสดุเหลือใชิ้
ของภาคอุตสาหกรรมกลับมาใชิ้ประโยชิน์ใหม่  
ตามหลักการ Circular Economy รวมทั�งส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการบรรจุภัณฑ์์ตามหลักการ 
EPR หรือ Extended Producer Responsibility 
เพื่อให้บรรจุภัณฑ์์กลับเข้าสู่กระบวนการแปรรูป

ใหม่ ทีส่อดคล้องกับหลักการ Circular Economy 
และฐานขอ้มลู Thai Green Directory ซึง่เปน็การ
รวบรวมข้อมูลสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อมจากหน่วยงานที่ให้การรับรองฉลาก  
เพื่อผลักดันให้เกิดการบริหารจัดการโซ่อุปทาน
อย่างยั่งยืน (Sustainable supply chain) 
 จะเห็นได้ว่าปัจจุบันองค์กรธุรกิจไทย โดย
เฉพาะภาคอุตสาหกรรมต้องยกระดับมาตรฐานใน
การดำเนินธุรกิจไปสู่การเป็นธุรกิจคาร์บอนต่ำและ
ยัง่ยนืในอนาคต ตอ้งมกีารปรับตัวและพัฒนาตนเอง
สู่ความยั่งยืน โดยการนำแนวคิด BCG Model  
ไปประยุกต์ใชิ้ในการดำเนินธุรกิจและมุ่งสู่การเป็น
โรงงานอุตสาหกรรมเชิิงนิเวศ (Eco Factory)  
การพฒันานิคมอตุสาหกรรมเชิงินเิวศ (Eco Industrial 
Town) เพื่อให้มีการใชิ้ทรัพยากรและพลังงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ ภาคอุตสาหกรรมต้องเตรียม
ความพร้อมในการประเมินคาร์บอนฟุตพริ�นท์ 
เพื่ อหาปริมาณการปล่อยก๊ าซเรือนกระจก 
จากการดำเนินกิจการและพัฒนาแนวทางการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมทั�งการผลิต
ผลติภณัฑ์์ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม (Eco-products) 
ที่สามารถส่งเสริมและสนับสนุนภาคส่วนอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ทั�งการจัดซื�อจัดจ้างสีเขียวของภาครัฐ 
(Green procurement) และการบริโภคอย่าง
ยั่งยืนของประชิาชิน เพ่ือช่ิวยกันลดการปล่อย 
ก๊าซเรอืนกระจกตลอดทั�ง Supply chain ทีน่อกเหนอื
จากภาคธุรกิจอุตสาหกรรมได้
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สำานัักงานัคณะกรรมการกำากับหลัักทรัพย์แลัะตลัาดหลัักทรัพย์

สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลัักทรพัย์์แลัะตลัาดหลัักทรพัย์์
“การย์กระดับมาตรฐานขององค์กรธุรุกิจไทย์ไปสู�

การเป็นธุรุกิจคารบ์อนตำาแลัะย์ั�งยื์นในอนาคต”

ความร่่วมมือของทุุกภาคส่่วนและการ่ลงมือทุำาอย่่างจร่ิงจัง
เป็็นป็จัจัย่ส่ำาคัญในการ่ขับเคลื�อนพลวัตและย่กร่ะดัับมาตร่ฐาน

องค์กร่ธุุร่กิจไทุย่ส่่่การ่เป็็นธุรุ่กิจคาร่์บอนตำ�าและย่ั�งยื่น

 ธุรกิจในปัจจุบันต้องเผชิิญกับแรงกดดัน 
จากปัญหาทางสังคมและการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศที่เร่งด่วน โดยข้อมูลจากการจัดอันดับ
ความเสี่ยงที่ World Economic Forum เผยแพร่
ใน Global Risk Report 2023 พบว่าโลกจะเผชิิญ
กับความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมมากที่สุด 
ทั�งความเสี่ยงจากวิกฤตค่าครองชีิพ ภัยธรรมชิาติ 
และความล้มเหลวในการจัดการปัญหาด้านสภาพ

ภูมิอากาศทั่วโลก จึงได้ตกลงร่วมกันยกระดับการ
แก้ปัญหาสภาพภูมิอากาศในการประชิุม COP26 
โดยประเทศไทยได้ประกาศความมุ่งมั่นที่จะบรรลุ
เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon 
Neutrality) ภายในปี ค.ศ. 2050 และจะบรรลุ 
เปา้หมายการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิปน็ศูนย์ 
(Net Zero Emission) ภายในปี ค.ศ. 2065 
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สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือ ก.ล.ต. ในฐานะหน่วยงานที่
มีบทบาทในการกำกบัดแูลและพฒันาตลาดทนุไทย 
มุ่งส่งเสริมความยั่งยืนโดยผลักดันให้ตลาดทุนไทย
เป็นกลไกสำคัญในการนำพาให้ประเทศไปสู่ 
เป้าหมายด้านความยั่งยืน และได้กำหนดให้ 
การยกระดบัศกัยภาพตลาดทุนเพือ่ความยัง่ยนืเปน็
หนึ่งในเรือธงยุทธศาสตร์ของ ก.ล.ต. สอดคล้องกับ
แผนต่าง ๆ ทั�งในระดับประเทศและสากล อาทิ  
แผนยุทธศาสตร์ชิาติ และเป้าหมายการพัฒนา 
อย่างย่ังยืนขององค์การสหประชิาชิาติ (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ด้วยการร่วม 
ส่งเสริมตลาดทุนไทยให้บรรลุเป้าหมายการเงินที่
ยั่งยืน (Sustainable finance) และสนับสนุนให้
ภาคธุรกิจนำหลักการดำเนินธุรกิจที่มีความรับผิด
ชิอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และมีธรรมาภิบาลไปใช้ิ
อย่างเป็นรูปธรรม (ESG in practice) ตลอดจน
เสริมสร้างความรู้ด้านการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
ภายในตลาดทุนตามหมุดหมายหลักของประเทศ 
อันนำไปสู่การเติบโตอย่างทั่วถึงทั�งทางเศรษฐกิจ
และสังคมอย่างยั่งยืนและมั่นคงต่อไป

พัฒน�ระบบนิเวัศเพื�อสู่นับสู่นุนก�รเงินที�

ยั�งยืน (Sustainable Finance) : 
 ก.ล.ต. ส่งเสริมความยั่งยืนทางการเงินของ
ตลาดทุนไทยเพื่อมุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้วยการพัฒนาระบบนิเวศ (Ecosystem) โดย 
การออกหลักเกณฑ์์ตราสารหนี�กลุ่มยั่งยืน ได้แก่ 
green bond, social bond, sustainability bond 
และ sustainability-linked bond ซ่ึงมมีลูคา่เสนอ
ขายรวม 639,097.26 ล้านบาท1 พร้อมทั�งยกเว้น 
คา่ธรรมเนยีมการยืน่คำขออนญุาตและแบบ filling 
ให้ผู้ออกตราสารหนี�กลุ่มความยั่งยืน และร่วมเป็น
หน่วยงานหลักใน Working Group on Sustainable 
Finance2 ภายใต้  3 Regulators Steering Committee 
เพ่ือขับเคล่ือนการเงินเพ่ือความยั่งยืน โดยได้ 
ร่วมจัดทำนิยามและหมวดหมู่ โครงการหรือ
กิจกรรมในภาคเศรษฐกิจที่ยั่งยืนของประเทศไทย  
(Thailand Taxonomy) เพื่อส่งเสริมการมี
มาตรฐานและผลกัดนัใหก้ารดำเนินงานด้านการเงิน
เพือ่ความยัง่ยนืเกิดขึ�นอย่างเป็นรูปธรรม ซึง่เมือ่วนั
ที่ 30 มิถุนายน 2566 ได้มีการเผยแพร่ Thailand 
Taxonomy ระยะที ่1 ทีมุ่ง่เน้นการจัดกลุม่กิจกรรม
ทางเศรษฐกิจในภาคพลังงานและภาคการขนส่ง 
เ น่ื อ ง จ าก เ ป็นภาค เศรษฐ กิจ ท่ีป ล่ อย ก๊ าซ 
เรือนกระจกในสัดส่วนสูง ตลอดจนได้ร่วมกับ  

      1 มูลค่าตราสารหนีก้ลุม่ยัง่ยนืเสนอขายรวม 639,097.26 ล้านบาท 
ประกอบด้วย green bond 155,371.24 ล้านบาท social bond 
32,889.61 ล้านบาท sustainability bond 398,836.41 ล้านบาท 
และ sustainability-linked bond 52,000.00 ล้านบาท (ข้อมูล
ตั้งแต่ปี 2561 - วันที่ 31 กรกฎาคม 2566)
   2 หน่วยงานกำกับดูแลในภาคการเงินได้จัดตั้งคณะทำงานด้าน
ความยั่งยืนในภาคการเงิน (Working Group on Sustainable 
Finance) ประกอบด้วยสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกจิประกันภยั ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เพือ่ร่วม
มือกันกำหนดทิศทางการ ดำเนินการด้านการเงินเพื่อความยั่งยืนใน
ภาคการเงินไทยที่ชัดเจนและสอดคล้องกัน
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ASEAN Capital Market Forum (ACMF) พัฒนา 
ASEAN Taxonomy สำหรับภูมิภาคอาเซียน และ
ได้ร่วมประชิมุพจิารณาให้ความเหน็และข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลด้าน ESG โดย
เฉพาะมาตรฐานการรายงานของ International 
Sustainability Standards Board (ISSB) ทีไ่ดเ้ผย
แพร่มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน 
(ISSB Standards 2 ฉบับ)3  เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 
2566
 นอกจากนี� ก.ล.ต. ได้ออกแนวปฏิิบัติใน 
การเปิดเผยข้อมูลของกองทุนรวมเพื่อความยั่งยืน 
(Sustainable and Responsible Investing 
Fund: SRI Fund)4 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565  
เพือ่ใหบ้ริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการลงทนุเปดิเผยขอ้มลู
ดา้นความยัง่ยนืและนโยบายทีเ่นน้ใหเ้กดิผลกระทบ
เชิิงบวกต่อสภาพภูมิอากาศ และได้เปิดเผยคู่มือ
เกี่ยวกับแนวปฏิิบัติท่ีดีในการบริหารจัดการและ
เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
สภาพภูมิอากาศสำหรับผู้ประกอบธุรกิจจัดการ
ลงทุน (Guidelines on Management and  
Disclosure of Climate-related Risk by Asset 
Managers) รวมถึงเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2565  
มีการอบรมเพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถให้ 
ผู้ประกอบการอย่างต่อเน่ืองตลอดปี 2566 อีกทั�ง
ได้ส่งเสรมิใหมี้ผูท้ำหนา้ทีป่ระเมนิในไทยเพือ่รบัรอง
มาตรฐานผลิตภัณฑ์์ทางการเงินกลุ่มความยั่งยืน 
ตลอดจนพัฒนาศูนย์รวมข้อมูลอย่างครบวงจรให้ 
ผู้ลงทุนสามารถเข้าถึงข้อมูลหลักทรัพย์และ 
ตราสารหนี�ด้านความยั่งยืนสะดวกยิ่งขึ�น

มุ�งมั�นยกระดับม�ตรฐ�นก�รเปิดเผยข�อม่ล 
ESG : 
 ก.ล.ต. ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลด้านความ
ย่ังยนืในรูปแบบ 56-1  One Report สำหรับบริษทั
จดทะเบียน โดยปรับปรุงหลักเกณฑ์์ให้ครอบคลุม
ถงึการกำกับดูแลกิจการทีดี่ ยกระดับความรับผิดชิอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการเปิดเผย
ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซ่ึงมีผลบังคับใชิ้
ตั�งแต่ปี 2565 เป็นต้นไป เพื่อเป็นข้อมูลประกอบ
การตัดสินใจลงทุนของผู้ลงทุน และเป็นการเพิ่ม
ศักยภาพในการดำเนินธุรกิจที่เติบโตอย่างยั่งยืน
ด้วยการพฒันาขดีความสามารถในการจัดการความ
เสี่ยงด้านสังคมและสภาพภูมิอากาศ รวมถึงสร้าง

      3 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้แปลร่างมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนฉบับภาษาไทย โดยเผยแพร่ทั้งสองฉบับ 
(S1 : ข้อกำหนดทั่วไปสำหรับการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับความยั่งยืน และ S2 : การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับภูมิอากาศ) 
เมื่อวันที ่19 ธันวาคม 2565
   4 ปัจจุบันมีชนิดหน่วยกองทุนรวมเพื่อความยั่งยืนทัง้หมด 15 ชนิดหน่วยกองทุน โดยมีมูลค่าทรัพย์สินภายใต้การบริหารจัดการกองทุน
รวม 2 หมืน่ล้านบาท ซึ่งมีบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนที่บริหารจัดการกองทุนรวมเพื่อความยั่งยืนจำนวน 3 บริษัท (ข้อมูล ณ วันที่ 11 
กันยายน 2566)
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แรงจูงใจในการเปิดเผยข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ
ผา่นการกำหนดมาตรการสนบัสนนุคา่ใชิจ้า่ยในการ
ทวนสอบคารบ์อนฟตุพริ�นท ์นอกจากนี� ไดจ้ดัอบรม
ในหัวข้อ “การเปิดเผยข้อมูลความย่ังยืนตาม
มาตรฐาน ISSB และความเชิื่อมโยงกับรายงาน 
56-1 One Report” เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2566 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการเปิดเผยข้อมูล
ตามมาตรฐานสากลให้สามารถนำไปปรับใชิ้ตาม
บรบิทของแต่ละองค์กรได้ ทั�งนี� ก.ล.ต. ตระหนักถงึ
ความสำคัญของการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน 
โดยอยูร่ะหวา่งพจิารณายกระดบัการเปดิเผยขอ้มลู
ด้ านความยั่ งยืนของบริษัทจดทะเบียนไทย 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานของ ISSB  
ต่อไป

สู่�งเสู่ริมธุรรม�ภิบ�ลก�รลงทุนเพื�อผ่�ลงทุน
สู่ถึ�บัน : 
 ก.ล.ต. ได้จัดทำหลักธรรมาภิบาลการลงทุน  
(Investment Governance Code: I Code) ในปี 
2560 เพื่อให้การบริหารจัดการลงทุนของผู้ลงทุน
สถาบันเป็นไปตามแนวทางสากลในปี 2560 ซึ่งถือ
เป็นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เกื�อหนุนให้เกิดการ
ประกอบธุรกิจอย่างรับผิดชิอบและการกำกับดูแล
กิจการที่ดีของตลาดทุนไทย ปัจจุบันมีองค์กร 
ที่ประกาศรับ I Code แล้ว 81 แห่ง โดยมี 

มูลค่าทรัพย์สินภายใต้การบริหารจัดการรวม  
10.4 ล้านล้านบาท5 รวมทั�งผสานความร่วมมือ 
กับองค์การสหประชิาชิาติ (UN) Principles for 
Responsible Investment (PRI) และ Asia  
Investor Group on Climate Change (AIGCC) 
จดังานสัมมนาในหัวข้อ “Responsible Investment 
in Practice: Undertaking Stewardship with a 
Focus on Climate Change” เมื่อวันที่ 17 
กรกฎาคม 2566 เพื่อสนับสนุนให้เกิดการลงทุนที่
รับผิดชิอบให้แก่ผู้ลงทุนสถาบันและผู้ประกอบ
ธุรกิจท่ีเก่ียวข้องในตลาดทุน โดยมุ่งเน้นให้ความรู้
ในเร่ืองการมีส่วนร่วมกับบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์ 
ในการดูแลความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศเป็นหลัก

เสู่ริมสู่ร��งค์วั�มร่�ให�ปฏิิบัติได�เพื�อมุ�งสู่่�ธุุรกิจ
ค์�ร์บอนตำ�� : 
 ก.ล.ต. ร่วมกับองค์การบริหารจัดการ 
ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชิน) จัดการอบรม
และเผยแพร่ความรู้ด้านความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง 
โดยในปี 2566 ได้จัดการอบรมเชิิงปฏิิบัติการ 
เรื่องการจัดทำคาร์บอนฟุตพริ�นท์องค์กร (CFO) 
เพ่ือส่งเสริมภาคธุรกิจในการเริ่มต้นคำนวณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเสริมสร้างขีดความรู้
ความสามารถของบริษทัจดทะเบียนในการเปิดเผย

      5 ข้อมูล ณ วันที่ 5 กันยายน 2566
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ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อนำไปสู่การตั�งเป้าหมาย 
Carbon Neutrality และ Net Zero ตลอดจน
ดำเนินโครงการแยกขยะร่วมกับสมาคมบริษัทจด
ทะเบียนไทย เพื่อสร้างความตระหนักรู้ในการลด
ก๊าซเรือนกระจกผ่านการแยกขยะอย่างถูกต้อง

ตั�งแต่ต้นทาง – ปลายทาง และสนับสนุนให้ 
กลุ่มบริษัทจดทะเบียนโดยเฉพาะขนาดกลางและ
เล็ก สามารถเริ่มต้นลดก๊าซเรือนกระจกและ 
นำขอ้มลูเรือ่งการแยกขยะมาเปดิเผยในแบบ 56-1 
One Report ได้

 สู่ร��งค์วั�มร�วัมมือเพื�อมุ�งสู่่�ธุุรกิจค์�ร์บอนตำ��และยั�งยืน
 
 ก.ล.ต. รว่มมือกบัหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องทั�งในและต่างประเทศในการยกระดับมาตรฐานตลาดทุนไทย
สู่ความยั่งยืน เช่ิน

 ก.ล.ต. ร่วมกับรัฐบาลสหราชิอาณาจักรและ CDP จัดทำ TCFD Roadmap ซ่ึงเผยแพร่ทั�ง 
ฉบบัภาษาไทย และภาษาองักฤษในปี 2566 เพือ่พฒันาขดีความสามารถและทักษะ ตลอดจนใหค้ำแนะนำ 
ในการเริ่มรายงานข้อมูลความเสี่ยงทางการเงิน ที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ 
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 ก.ล.ต. ร่วมกล่าวปาฐกถาพิเศษในการประชุิม CEO Forum on Sustainable Finance : Scaling 
Up Sustainable Finance Solutions for Accelerating Progress on the SDGs ซึง่จัดโดยสมาคม
เครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่งประเทศไทย (GCNT) และองค์การสหประชิาชิาติประจำประเทศไทย 
(UN) เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 

 ก.ล.ต. ร่วมกับโครงการพัฒนาแห่งสหประชิาชิาติประจำประเทศไทย (UNDP) และสมาคมบริษัท
จดทะเบียนไทย ลงนามในหนังสอืแสดงเจตจำนง (Letter of Intent) ในการดำเนินโครงการพัฒนาเวบ็ไซต์ 
SDGs Resource Center เมื่อวันที ่10 เมษายน 2566
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 ก.ล.ต. ร่วมกิจกรรมเปิดตัวโครงการความร่วมมือในการจัดการขยะทะเล ภายใต้บันทึกข้อตกลง 
ว่าด้วยความร่วมมือในการจัดการขยะทะเล ในงานวันทะเลโลก ประจำปี พ.ศ. 2566 “เปลี่ยน พลิกฟ้�น 
คืนโลกสีคราม” Planet Ocean: Tides are Changing เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2566

 ก.ล.ต. ร่วมงาน “30 ปี TEI ก้าวไปกับภาคี สู่ส่ิงแวดล้อมที่ยั่งยืน” และเข้าร่วมเสวนาในหัวข้อ  
“การยกระดับมาตรฐานขององค์กรธุรกิจไทยสู่การเป็นธุรกิจคาร์บอนต่ำและยั่งยืนในอนาคต: เทรนด ์ 
Net Zero โอกาสลงทุน ESG อย่างยั่งยืน” เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2566 
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 ก.ล.ต. รว่มกับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรอืนกระจก (องค์การมหาชิน) จดัการอบรมเชิงิปฏิบัิตกิาร
เรื่องการจัดทำคาร์บอนฟุตพริ�นท์องค์กร (CFO) เพื่อส่งเสริมภาคธุรกิจในการเริ่มต้นคำนวณการปล่อย
กา๊ซเรอืนกระจกและการเปดิเผยขอ้มลูดา้นสิง่แวดลอ้ม โดยจดัการอบรมทั�งหมด 2 รุน่ ในเดอืนพฤษภาคม 
- สิงหาคม 2566 เป็นต้น

ก�รพัฒน�ม�ตรฐ�นด��น ESG ขององค์์กรธุุรกิจไทยและปฏิบิัติได�อย��งเป็นร่ปธุรรม 
เพื�อมุ�งสู่่�ก�รเป็นธุุรกิจค์�ร์บอนตำ��และยั�งยืน เป็นหนึ�งกลไกสู่ำ�คั์ญ
ที�เสู่ริมสู่ร��งระบบเศรษฐกิจและสู่ังค์มให�เติบโตอย��งยั�งยืนต�อไป
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บทบาทตลาดหลักทรััพย์์ในการัย์กรัะดับ
องค์์กรัธุุรักิจไทย์ไปสู่่�การัเป็นธุรุักิจค์ารั์บอนตำ�า

ตลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย

กลุ่มพัฒนาธุรกิจเพือ่ความยั่งยืน 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เป็นปัจจัยท่ีกำหนดทิศทางให้ธุรกิจต้อง 
ปรับตัวและเรียนรู้ที่จะอยู่รอดท่ามกลางความไม่แน่นอน โดยหนึ่งในเรื่องสำคัญ คือ การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ทีใ่นอดีตผู้ประกอบการมักมองว่าเป็นเรื่องไกลตัวและกำหนดให้
เป็นเพียงกิจกรรมทางเลือกหรือกิจกรรมเพื่อสังคม แต่ปัจจุบันปัญหาดังกล่าวทวีความรุนแรงจนกระทบ
ต่อห่วงโซ่อุปทาน ทำให้ประชิาคมโลกพยายามหามาตรการลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมอิากาศ ตลาดหลักทรัพยฯ์ เล็งเห็นถงึความสำคัญของปัญหานี�และได้วเิคราะห์ปจัจัยทีธุ่รกจิต้อง 
เตรียมรับมือจากการเปลี่ยนแปลง 4 เรื่องสำคัญ ได้แก่

   การเป็ล่�ยั่น้แป็ลงของกฎระเบย่ั่บ
   ด้้าน้สัิ�งแวด้ล้อมุ่ 

 การตื่นตัวเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศทำให้หน่วยงานกำกับดูแลนานาชิาติกำหนด
มาตรการที่เก่ียวข้องกับกติกาทางการค้า เชิ่น 
มาตรการปรับราคาคาร์บอนก่อนข้ามพรมแดน 
Carbon Border Adjustment Mechanisms หรอื 
(CBAM) ของสหภาพยุโรปท่ีอาจกระทบต่อมูลค่า
การส่งออกไทยกว่า 7 พันล้านบาทต่อปี หรือ

กฎหมาย Fair Transition and Competition  
Act (FTCA) ของสหรัฐอเมริกาที่อาจกระทบต่อ 
การส่งออกไทยกว่า 4 หมืน่ล้านบาทต่อปี เป็นต้น  
หนึ่งในข้อตกลงสำคัญที่ให้ผู้ประกอบการไทยต้อง
ปฏิิบัติตาม คือ เปิดเผยข้อมูลด้านคาร์บอนจาก
กระบวนการทางธรุกจิ สนิค้า และบรกิาร หากไม่
ปฏิิบัติตามก็จะถูกกีดกันทางการค้า อย่างไรก็ตาม  
การเปิดเผยข้อมลูด้านคาร์บอนต้องใช้ิความพยายาม
และเวลาในการสร้างความตระหนักรู ้ ดังนั�น ธรุกจิที่
เตรียมพร้อมก่อนจะได้เปรียบในการแข่งขนั
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    การฟอกเข่ยั่วของธุ่รกิจ 
                     (Green Washing) 

 ICPEN1 สำรวจพบว่า 42% ของธุรกิจใน
สหภาพยุโรป ฉวยโอกาสจากกระแสการบริโภค 
สีเขียว โดยนำเสนอข้อมูลผลิตภัณฑ์์และเปิดเผย
กระบวนการขององค์กรท่ีดูเหมือนเป็นมิตรต่อ 
สิง่แวดล้อม แต่กลับเป็นข้อมูลเกินจริงและไม่พบว่า
มหีลักฐานทีส่อดคล้องกับสิง่ทีบ่ริษทักล่าวอ้างเลย2  
สิง่นี�เป็นเรือ่งทีผู่ป้ระกอบการตอ้งพงึระวงัเป็นอยา่ง
มาก เพราะหากตรวจพบว่าบริษทัฟอกเขียวอาจนำ
ไปสู่ความเสี่ยงด้านการละเมิดกฎหมายหรือกรณี
พิพาทกับผูบ้ริโภค ถือเป็นการทำลายความเชิื่อมั่น
ต่อธุรกิจทีไ่ม่สามารถวัดมูลค่าที่เป็นตัวเงินได้ 

                     การเงนิ้ท่�เป็็น้มิุ่ต้รต้�อสัิ�งแวด้ล้อมุ่ 
             (Green Finance) 

 ระบบการเงินเป็นต้นน�ำของการพัฒนา
เศรษฐกิจ จึงต้องอาศัยกลไกนี�ชิ่วยเหลือและสร้าง
แรงจูงใจให้ธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมสามารถ
เข้าถึงแหล่งทุนในต้นทุนทางการเงินที่ ต่ำกว่า
เง่ือนไขปกติ ปัจจุบันประเทศไทยก็พยายามสร้าง
มาตรฐานกลางที่ใชิ้จำแนกและจัดกลุ่มกิจกรรม 
ทางเศรษฐกิจทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมหรือเรยีกว่า 
Thailand Taxonomy ซึ่งสถาบันการเงินไทย
สามารถใชิ้เป็นแนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์์
ทางการเงินการลงทุนท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เชิน่ 
สินเชิื่อ ตราสารหนี� กองทุนรวม และผลิตภัณฑ์์ 
การลงทุนที่เชิื่อมโยงกับดัชินี ปัจจุบันมีเม็ดเงิน 
จากผลติภณัฑ์ต์า่ง ๆ  นี�รวมกวา่ 2.23 แสนล้านบาท 
โดยเติบโตเฉลี่ยถึง 67% จากปี 2560 

1ICPEN ย่อมาจาก International Consumer Protection and Enforcement Network 
2Loannis loannou, George Kassinis and Giorgos Papagiannakis, “How Greenwashing Affects the Bottom Line,” July 
21, 2022, Under Harvard Business Review, Accessed August 30, 2023. https://hbr.org/2022/07/how-greenwashing-af-
fects-the-bottom-line 
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     โมุ่เด้ลเศรษฐกิจ BCG 

 
 BCG Economy หรือ เศรษฐกิจชิีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสี เขียว 
(Bio-Circular-Green Economy) เปน็แนวคดิทาง
เศรษฐกิจที่ใชิ้นวัตกรรมยกระดับความสามารถใน
การแข่งขันให้กับ 4 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
(S-curves) ได้แก่ เกษตรและอาหาร พลังงานและ
วัสดุ สุขภาพและการแพทย์ การท่องเท่ียวและ
บริการ โดยภาครัฐสนับสนุนให้ BCG เป็นฐานหลัก
ของเศรษฐกจิประเทศท่ีสร้างมลูค่ากว่า 4.4 ล้านล้านบาท 
หรือคิดเป็น 24% ของ GDP และสร้างงานให้
ประชิาชินกว่า 16.5 ล้านคน ถือเป็นโอกาสและ
ความทา้ทายของธรุกจิในการหาชิอ่งทางสรา้งมลูคา่
เพิม่แก่ธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
 การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทั�ง 4 เรื่องที่
กล่าวมาข้างต้น นอกจากจะช่ิวยให้ธุรกิจอยู่รอด
และเติบโตอย่างต่อเนื่องแล้ว ยังมีส่วนช่ิวยใน 
การตอบสนองเป้าหมายที่คนทั�งโลกมุ่งไปถนน 
เสน้เดยีวกนั คอื ภารกจิการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก
สุทธิเป็นศูนย์ หรือ Net Zero ภายในปี 2050  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ จงึเตรียมพร้อมส่งเสริมศักยภาพ
ของบริษัทจดทะเบียน โดยมีวัตถุประสงค์ให้ธุรกิจ
เข้าใจ สามารถปรับตัว และจัดการข้อมูลเกี่ยวกับ
การใชิ้ทรัพยากรและพลังงานเพื่อการตัดสินใจ 
ทางธุรกิจและการลงทุน เชิ่น
 1. สง่เสรมิความรูด้า้นการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ โดย SET ESG Academy ที่เป็น
ศูนย์กลางสนับสนุนให้บริษัทได้เรียนรู้หลักการ  
แนวปฏิิบัติ ตลอดจนกรณีศึกษาที่หลากหลาย  
ตอบโจทย์การจัดการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ
 2. ใหค้ำปรกึษาเชิงิลกึและเตรยีมความพรอ้ม
ผ่านโครงการ Climate Action Program for 

Listed Companies ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมจาก
บุคลากรในองค์กร เพื่อชิ่วยกันวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในภายนอก (Inside-out, outside-in) สำหรบั
พัฒนามาตรการรองรับความเส่ียงท่ีสอดคล้องกับ
บริบทของธุรกิจ ตลอดจนแผนงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพือ่นำไปสูเ่ป้าหมายที่บริษัทกำหนดไว้
 3. สนับสนุนแพลตฟอร์มการจัดการข้อมูล
คาร์บอน เพ่ือเป็นเคร่ืองมือให้บริษัทจดทะเบียน 
มีแนวปฏิิบัติและเป็นชิ่องทางสื่อสารข้อมูล 
ผลการดำเนินงานสู่ผู้มี ส่วนได้เสีย อีกทั�งเป็น
ศูนย์กลางรวบรวมข้อมูลคาร์บอนของบริษัท 
จดทะเบียนท่ีทุกภาคส่วนสามารถนำข้อมูลไป 
ต่อยอดได้หลากหลายประโยชิน์ นอกจากนี� ตลาด
หลักทรัพย์ฯ ยังส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพข้อมูล
ให้มีความน่าเชิื่อถือ โดยการสนับสนุนระบบนิเวศ
ของผู้ทวนสอบข้อมูล (Carbon Ver ifier )  
ให้สามารถทำงานได้อย่างคล่องตัว 
 นอกจากการสนบัสนนุให้บรษิทัจดทะเบยีนได้
เรยีนรู้และมเีคร่ืองมอืแลว้ เรายงักำหนด roadmap 
พัฒนาภายในองค์กรของตลาดหลักทรัพย์ฯ ด้วย
การประกาศนโยบายและแผนการจัดการพลังงาน
และทรัพยากรอย่างชิัดเจน อีกทั�งมีการจัดการ
ขอ้มูลด้านสิง่แวดล้อมทีส่อดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร 
เพ่ือนำมาตัดสินใจทางธุรกิจของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ควบคู่ไปกับการสื่อสารเพื่อสร้างวัฒนธรรมสีเขียว
ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทั�งในและนอกองค์กรเพื่อร่วม
กันขับเคลือ่นให้บรรลุเป้าหมายของ Net Zero
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ค์ารั์บอนฟุุตพรัิ�นท์ (Carbon Footprint) 
เค์รั่�องมื่อเพ่�อมืุ�งสู่่�ธุุรักิจค์ารั์บอนตำ�าและย์ั�งย์น่

อุงค์การบริหารจััดการก๊าซเรือุนักระจัก (อุงค์การมหาชนั)

            ค์�รบ์อนฟุุตพริ�นท์ของผลิตภณัฑ์์ 
 
 เป็นเครื่องมือสำคัญในการวิเคราะห์แหล่ง
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกของผลิตภัณฑ์์เพ่ือใชิ้ใน 
การบรหิารจดัการใหป้รมิาณคารบ์อนฟตุพริ�นทข์อง
ผลติภณัฑ์น์ั�น ๆ  มปีรมิาณท่ีนอ้ยลง เปน็สนิคา้ทีเ่ปน็
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ปัจจุบันคาร์บอนฟุตพริ�นท์
ระดบัผลติภณัฑ์ท์ี ่TGO ใหก้ารรบัรองม ี3 ประเภท 
ได้แก่ 

 ค์�ร์บอนฟุุตพริ�นท์ เ ป็นเค์รื� องมือที� แสู่ดงข�อม่ลปริม�ณก�รปล�อยและด่ดกลับ 

ก๊�ซเรือนกระจกอันจะนำ�ไปสู่่�ก�รวิัเค์ร�ะห์และบริห�รจัดก�รเพื�อให�มีค์��ค์�ร์บอนฟุุตพริ�นท์ที�

ลดลง ถืึอเป็นอีกเค์รื�องมือสู่ำ�ค์ญัขององค์ก์รธุุรกิจในก�รมุ�งสู่่�ธุุรกิจค์�ร์บอนตำ��และยั�งยนืใน
อน�ค์ต องค์ก์�รบรหิ�รจดัก�รก�๊ซเรอืนกระจก (องค์ก์�รมห�ชิน) หรอื TGO เป็นหน�วัยง�น
ที�ให�บริก�รรับรองเค์รื�องหม�ยค์�ร์บอนฟุุตพริ�นท์ของประเทศไทยทั�งในระดับผลิตภัณฑ์์และ
ระดับองค์์กร โดยใชิ�หลักก�รรับรองต�มม�ตรฐ�นสู่�กลทั�ง ISO 14040 ,14044 และ  
ISO 14067 สู่ำ�หรับค์�ร์บอนฟุุตพริ�นท์ของผลิตภัณฑ์์ และ ISO 14064-1 สู่ำ�หรับค์�ร์บอน
ฟุุตพริ�นท์ขององค์์กร  

เครื�องหมุ่ายั่คาร์บอน้ฟ่ต้พัริ�น้ท์ของผลิต้ภ่ณฑ์์ 
(Carbon Footprint of Product) หรอื CFP   

 คือเครื่องหมายที่ระบุ
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่
ปล่อยออกมาตลอดวัฏิจักรชีิวติ
ของผลิตภัณฑ์์ ตั�งแต่การได้มา
ซ่ึงวัตถุดิบ กระบวนการผลิต 

การกระจายสินค้า การใชิ้งาน และการจัดการของ
เสียหลังใชิ้งานในหน่วยของคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า (CO

2
e) ต่อหน่วยผลิตภัณฑ์์ เพื่อสื่อสาร

ให้ผู้บริโภคได้รับทราบว่าเป็นผลิตภัณฑ์์ท่ีใส่ใจ 
เรื่องโลกร้อน มีการดูแลจัดการเรื่องก๊าซเรือน
กระจก มีผลิตภัณฑ์์ที่ผ่านการรับรองจาก TGO  
แล้วจำนวน 6,908 ผลิตภัณฑ์์ จาก 800 บริษัท  
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เครื�องหมุ่ายั่ลด้คาร์บอน้ฟ่ต้พัริ�น้ท์ หรือฉลาก 
ลด้โลกร้อน้ (Carbon Footprint Reduction) 
หรอื CFR 

 เป็นเครือ่งหมายทีแ่สดง
ว่าผลิตภัณฑ์์ดังกล่าวได้
ผา่นการประเมนิคารบ์อน
ฟุตพริ�นท์ของผลิตภัณฑ์์ 
และได้มกีารบรหิารจดัการ
จนสามารถลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกของผลิตภัณฑ์์ได้ตามเกณฑ์ ์
ที่กำหนด คือ 1) มีค่าคาร์บอนฟุตพริ�นท์ปีปัจจุบัน 
ลดลงจากปีฐานอย่าง น้อยร้อยละ 2 หรือ  
2) มีค่าคาร์บอนฟุตพริ�นท์น้อยกว่าเกณฑ์์เปรียบ
เทียบสมรรถนะ (Benchmark)  มีผลิตภัณฑ์์ท่ี 
ผ่านการรับรองจาก TGO แล้วจำนวน 989 
ผลติภัณฑ์ ์จาก 139 บรษิทั ช่ิวยลดกา๊ซเรอืนกระจก
ได้ 7,965,277 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ 

เครื�องหมุ่ายั่คาร์บอน้ฟ่ต้พัริ�น้ท์ของผลิต้ภ่ณฑ์์
เศรษฐกิจหมุ่่น้เว่ยั่น้ (Carbon Footprint of 
Circular Economy Product)  หรอื CE-CFP

 เครือ่งหมายทีแ่สดงให้ผู้
บริโภครับทราบว่าผลิตภัณฑ์ม์ี
การผลติโดยมกีารใชิท้รพัยากร
หมนุเวยีนตามหลกัการ Circular 
Economy และปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกน้อยกว่าผลิตภัณฑ์์เดียวกันท่ีผลิตจาก
วัสดุใหม่ (Virgin material) โดยมีผลิตภัณฑ์ท์ี่ผ่าน
การรับรองจาก TGO แล้วจำนวน 134 ผลิตภัณฑ์์ 
จาก 26 บริษัท 

คาร์บอน้ฟ่ต้พัริ�น้ท์ขององค์กร (Carbon  
Footprint for Organization : CFO)

   คาร์บอนฟุตพริ�นท์
ขององค์กร เป็นเคร่ืองมอื
ส ำ คั ญ ที่ ท ำ ใ ห้ ภ า ค
อุตสาหกรรม สามารถ
วดัปรมิาณก๊าซเรือนกระจก

ที่เกิดจากกิจกรรมในขอบเขตการดำเนินงานระดับ
องค์กรของตนในรูปคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
และนำผลที่ได้ไปใชิ้กำหนดแนวทางบริหารจัดการ 
และดำเนนิการลดการใชิพ้ลงังานและลดการปลอ่ย
ก๊าซเรือนกระจก ณ แหล่งปล่อยที่มีนัยสำคัญได้
อยา่งมปีระสิทธภิาพ โดยมอีงคก์รทีผ่่านการรบัรอง
จาก TGO แล้วจำนวน 919 องค์กร นอกจากนี� 
การดำเนินงานด้านคาร์บอนฟุตพริ�นท์ขององค์กร
ได้จัดอยู่ ในเกณฑ์์การรับรองการเป ็นเมือง
อุตสาหกรรมเชิิงนิเวศ ระดับ Eco-World Class 
ของการนิคมอุตสาหกรรมแห ่งประเทศไทย  
ในมิติสิ่งแวดล้อม เกณฑ์์ตัวชิี�วัดที่ 3 และยังได้รับ
การบรรจุเข้าสู่มาตรฐานต่าง ๆ มากมาย อาท ิ
สำนักงานสีเขียว โรงแรมสีเขียวและมหาวิทยาลัย 
สี เขียวของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่ งแวดล้อม 
มาตรฐานห้องสมุดสีเขียวของสมาคมห้องสมุด 
แห่งประเทศไทย ในพระราชิูปถัมภ์สมเด็จ 
พระเทพรัตนราชิสุดาฯ สยามบรมราชิกุมารี
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 นอกจากนี� TGO และสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ 
สำนักงาน ก.ล.ต. ตกลงทำบันทึกข้อตกลงความ 
ร่วมมือเพ่ือร่วมกันผลักดันและสนับสนุนให้บริษัท
จดทะเบียน บริษทัทีอ่อกหลักทรัพย ์หรอืผูป้ระกอบ
ธุรกิจที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน 
ก.ล.ต. รวมกว่า 700 บริษัท เห็นประโยชิน์ของ 
การมสีว่นรว่มในการลดกา๊ซเรอืนกระจกในประเทศ 
โดยส่งเสริมศักยภาพและเตรียมความพร้อม 
เกี่ยวกับการรายงานข้อมูลก๊าซเรือนกระจกของ
องค์กร ซึ่งถือเป็นการแสดงถึงความรับผิดชิอบต่อ
สังคมและยกระดับไปสู่การกำหนดเป้าหมายและ
แนวทางในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ
องค์กรให้สามารถนำไปสูก่ารปฏิิบัติในอนาคต

 ในปีงบประมาณ 2566 เพื่อขยายผลการจัด
ทำคาร์บอนฟุตพริ�นท์ขององค์กรและส่งเสริมให้
อุตสาหกรรมสามารถบริหารจัดการและลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้เกิดประสิทธิผลอย่างต่อ
เนือ่ง TGO ได้จัดทำ “โครงการขยายผลการส่งเสริม
การจัดทำคาร์บอนฟุตพริ�นท์ขององค์กรใน 
ภาคอุตสาหกรรม และรายงานข้อมูลการปล่อย 
ก๊ าซ เรือนกระจกในระดับองค์กรบนดิจิทัล
แพลตฟอรม์ (Digital Platform)” ขึ�น โดยสนบัสนนุ
ให้องค์กรธุรกิจเอกชิน ภาคอุตสาหกรรม จัดทำ
คาร์บอนฟุตพริ�นท์ขององค์กรด้วยการวิเคราะห์
แหล่งการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่าง 
ๆ ขององค์กร (hot spot) กำหนดเป้าหมาย และ
หาแนวทางลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อันจะ 
นำไปสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก 
ภาคอุตสาหกรรมในภาพรวมระดับประเทศ



กลยุทธุ์สู่ำ�คัญในก�รมุ�งขับเคลื�อน
ธุุรกิจไปสู่่�ก�รเป็นธุุรกิจ
ค�ร์บอนตำ��และยั�งยืน
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กลุ�มอุตสู่�หกรรมอ�ห�ร
และเครื�องดัื�ม 
(Food & Beverage Industry)



49 TBCSD Sustainable Development 2023

เส้้นทางส้่�เป้้าหมายความย่�งยืนของ “กลุ่่�มบริิษั่ทอายิโนะโมะโต๊๊ะ”
ต๊อกยำ�าความม่�งม่�นในการิส้ริ้างค่ณค�าริ�วมกบ่ส้่งคม
ต๊่�งเป้้าลุ่ดผลุ่กริะทบส้ิ�งแวดลุ่้อม 50% ในปี้ 2030

กล่�มุ่บริษ่ทอายั่ิโน้ะโมุ่ะโต้๊ะ มุ่่�งมุ่่�น้ด้ำาเนิ้น้ธุ่รกิจควบคู�ก่บการด้ำาเน้ิน้การ 
เพัื�อลด้ผลกระทบและฟื้น้ฟูสิั�งแวด้ล้อมุ่

ตลอดจนส่งเสริมสุขภาพและชีิวิตท่ีดีขึ�น ผ่านการใช้ินวัตกรรมและการสร้างคุณค่าร่วมกับพันธมิตรต่าง ๆ 
โดยเน้นการจัดการทรัพยากร ผสมผสานพลังของกรดอะมิโนที่เป็นความเชิี่ยวชิาญหลักของเรา 

ในการสร้างคุณค่าใหม่ ๆ รวมถึงใส่ใจและมุ่งมั่นเพื่อแก้ไขปัญหาด้านอาหารและ
สุขภาพของผู้คนทั่วโลก โดยพยายามที่จะบรรลุเป้าหมายทั�งสองของเรา คือ

การช�วยั่สั�งเสัริมุ่สั่ขภาพัด้่ของผู้คน้จำาน้วน้หน้่�งพั่น้ล้าน้คน้ และลด้ผลกระทบต้�อสัิ�งแวด้ล้อมุ่ 
ลง 50% ภายั่ใน้ป็ี 2030 เพืั�อก้าวสัู�ความุ่เป็็น้กลางทางคาร์บอน้
และมุ่่�งสูั�การป็ล�อยั่ก๊าซเรือน้กระจกสั่ทธิุเป็็น้ศูน้ยั่์ ภายั่ใน้ป็ี 2050

บริษัท อ�ยิโนะโมะโต๊ะ (ประเทศไทย) จำ�กัด
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 ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็็น้ผู้น้ำใน้การสัร้างความุ่อยัู่�ด้่มุ่่สั่ข” บริษัท อายิโนะโมะโต๊ะ (ประเทศไทย) 
จำกัด จึงกำหนดแน้วทางความุ่ยั่่�งยั่ืน้สัู�ผลล่พัธุ์ป็ี 2030 เพัื�อลด้ผลกระทบต้�อสัิ�งแวด้ล้อมุ่ 50% ดังนี�

 การด้ำเนิ้น้งาน้ด้้าน้ความุ่ยั่่�งยืั่น้ของอายิั่โน้ะโมุ่ะโต๊้ะ 
สัอด้คล้องก่บเป้็าหมุ่ายั่การพ่ัฒน้าท่�ยั่่� ง ยืั่น้  
(Sustainable Goals; SDGs) เพืั�อร�วมุ่เป็็น้ 
สั�วน้หน้่�งใน้การสัร้างสัง่คมุ่กนิ้ด้มุ่่ส่ัข่ ควบคู�ไป็กบ่
โลกท่�ยั่่�งยั่นื้
 1) ลด้การป็ล�อยั่ก๊าซเรือน้กระจก 50% 
ภายั่ใน้ป็ี 2030
 เร่งผลักดันให้บรรลุเป้าหมายในการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิให้เป็นศูนย์ภายในปี 
2050 ผ่านกิจกรรมทางธุกิจ ได้แก่ ใชิ้เทคโนโลยี 

การผลิตที่ทันสมัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
ลดการใช้พัล่งงาน้ น้�ำ และลด้การป็ล�อยั่ก๊าซ 
เรือน้กระจก ใช้พัล่งงาน้และทร่พัยั่ากรอยั่�าง 
ค้่มุ่ค�าและเกิด้ป็ระโยั่ชน้์สัูงสั่ด้ ใช้พัล่งงาน้
หมุ่น่้เวย่ั่น้ท่�เป็น็้พัลง่งาน้สัะอาด้ เช�น้ โซลารเ์ซลล์ 
(Solar Cell) ชว่มุ่วล (Biomass) รวมุ่ถง่การใช้
พัล่งงาน้ไฟฟ้าท่�ผลิต้จากพัล่งงาน้หมุ่่น้เว่ยั่น้  
(Renewable Energy Certificate; REC)  
ตลอดจนลดการเกดิของเสยีและการจดัการของเสยี
อย่างมีประสิทธิภาพ
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 2) ลด้การใช้ทร่พัยั่ากรน้�ำ ให้ได้้ 80% 
ภายั่ใน้ปี็ 2030 
 มุ่งมั่นการบริหารจัดการน�ำ ด้วยการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใชิ้ทรัพยากรน�ำให้คุ้มค่าและ 
เกิดประโยชิน์สูงสุด ดำเนินการต้ามุ่หล่กการ 3Rs 
ได้้แก� Reduce, Reuse, Recycle คือ การลด้
ป็ริมุ่าณการใช้ สั�งเสัริมุ่การใช้ซ�ำ และน้ำกล่บมุ่า
ใช้ใหมุ่� เพัื�อมุ่่�งสูั�การเป็็น้ “โรงงาน้สั่เข่ยั่ว” ที่มี 
ส่วนร่วมรักษาทรัพยากรน�ำและสิ่ งแวดล้อม 
อยา่งยัง่ยืน โดยใช้ิเทคโนโลยีการผลิตท่ีทันสมัยและ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนใชิ้เทคโนโลยี
ประสิทธิภาพสูงในการบำบัดน�ำที่ เหลือจาก
กระบวนการผลิตให้มีคุณภาพท่ีสูงกว่าท่ีกฏิหมาย
กำหนดก่อนปล่อยคืนสูแ่หล่งน�ำตามธรรมชิาติและ
หมุนเวียนใช้ิภายในโรงงาน ท่�งน้่� น้�ำหมุ่่กท่�เหลือ
จากกระบวน้การผลิต้ผงชูรสั เราได้้น้ำมุ่าพ่ัฒน้า
เป็น็้ “วส่ัด้ป่็รบ่ป็รง่ดิ้น้ชนิ้ด้น้�ำ อามิุ่-อามิุ่” สั�งกล่บ
คืน้สัู�ภาคการเกษต้ร เพื่ อ เพิ่ มผลิตผลทาง 
การเกษตรโดยไม่ต้องใชิ้สารเคมี โดยเฉพาะไร่อ้อย
และไร่มันสำปะหลัง

 3) ลด้ขยั่ะพัลาสัติ้กเป็น็้ศูน้ยั่ภ์ายั่ใน้ปี็ 2030
 ตั�งเปา้หมายเปลีย่นมาใชิบ้รรจภุณัฑ์์ทีส่ามารถ
รไีซเคลิได ้และลดขยะพลาสตกิใหเ้ปน็ศนูย ์ภายใน
ปี 2030 โดยลด้ป็ริมุ่าณการใช้พัลาสัต้ิกของ 
บรรจ่ภ่ณฑ์์ ด้้วยั่การลด้ความุ่หน้าและขน้าด้ 
บรรจ่ภ่ณฑ์์ เชิ่น “ซองกาแฟเบอร์ดี� 3 in 1” โดย
ยังคงไว้ซึ่งคุณภาพและความอร่อย รวมถึงยกเลิก
การใช้ิถงุพลาสตกิพอลเิอทลินี เป็นบรรจภุณัฑ์์ชิั�นทีส่อง 
(ห่อหุ้มแพ็คสินค้า) เชิ่น “ผงชิูรสอายิโนะโมะโต๊ะ” 
ขนาด 1 กก. และ “รสดี” ขนาด 850 ก. เป็นต้น 
ตลอดจนเลือกใช้พัลาสัต้ิกป็ระเภทท่�สัามุ่ารถ
รไ่ซเคลิได้ ้เชิน่ “ซองผงชิรูสอายโินะโมะโตะ๊” และ 
“ซองด้านนอก (Pillow bag) ของกาแฟเบอร์ดี�  
3 in 1” เพื่อให้สามารถนำกลับไปรีไซเคิลได้
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 4) ลด้ป็ริมุ่าณของเสั่ยั่จากอาหารและอื�น้ ๆ  
ลง 50% ภายั่ใน้ป็ี 2025
 มุ่งมั่นลดการสูญเสียอาหารและขยะอาหาร 
ภายใต้แน้วคิด้ “TOO GOOD TO WASTE”  
เพืั�อสัรา้งความุ่มุ่่�น้คงทางอาหารและกระบวน้การ
ผลิต้อยั่�างยั่่�งยั่ืน้ โดยตั�งเป้าหมายระยะยาวในการ
ลดการสูญเสียอาหาร (Food Loss) และขยะอาหาร 
(Food Waste) ภายในห่วงโซ่การผลิตและการ
ดำเนินการของอายิโนะโมะโต๊ะให้ได้ 50% ภายใน
ปี 2025 โดยประยุกต์ใชิ้หลักการ 3Rs ได้แก่  
Reduce, Reuse, Recycle มาเป็นแนวทางการ
ควบคุมการทำงานในกระบวนการผลิตให้ใชิว้ตัถุดบิ
อย่างคุ้มค่าและนำของเสียที่เกิดขึ�นกลับไปใชิ้
ประโยชิน์ให้ได้มากที่สุด กำจัดขยะอย่างถูกวิธีและ
ส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมน้อยที่สุด ประกอบกับ 
การจ่ด้การห�วงโซ�อ่ป็ทาน้ (Supply Chain) ท่�
เหมุ่าะสัมุ่ โดยใชิ้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนการขนส่งที่รักษาคุณภาพ
ของผลิตภัณฑ์์จนถึงมือลูกค้า เพื่อลดของเสียใน
กระบวนการจัดจำหน่าย

 5) สั�งเสัริมุ่การจ่ด้ซื�อจ่ด้จ้างอยั่�างยั่่�งยั่ืน้ 
100% ภายั่ใน้ป็ี 2030
 มุ่งเน้นการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ
ลดความเสีย่งทางสงัคม โดยส่งเสริมการจัดซื�อจดัจ้าง 
อยา่งมคีวามรบัผดิชิอบและยัง่ยนื ด้วยการนำปจัจยั
ทางสงัคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อมมาใชิพิ้จารณา
ควบคู่ไปกับราคา คุณภาพ การส่งมอบสินค้าและ
บรกิารในกระบวนการและขั�นตอนการจดัซื�อจดัจา้ง 
โดยพจิารณาใน 5 ประเด็นหลัก ได้แก่ การเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ ความหลากหลายทางชิีวภาพ 
สวัสดิภาพสัตว์ ดินและน�ำ และสิทธิมนุษยชิน  
รวมทั�งเลือกใช้ผลิต้ภ่ณฑ์์ท่�ได้้ร่บการกำหน้ด้ให้
เป็็น้ผลิต้ภ่ณฑ์์ท่�ยั่่�งยั่ืน้ หรือได้้ร่บการร่บรองให้
เป็็น้ผลิต้ภ่ณฑ์์ท่�ยั่่�งยั่ืน้ ซึ่งสามารถตรวจสอบย้อน
กลับไปยังแหล่งที่มาได้ เชิ่น ผลิตภัณฑ์์ที่ได้รับการ
รับรอง RSPO หรอื Roundtable on Sustainable 
Palm Oil ได้แก่ น�ำมันปาล์มที่ยั่งยืน ตลอดจน
ผลิตภัณฑ์์ท่ีได้รับการรับรอง FSC หรือ Forest 
Stewardship Council ได้แก่ กระดาษที่ได้มา
จากป่าปลูกเชิิงพาณิชิย์ที่มีการบริหารจัดการที่ดี

“กลัุ่มบริษััทอุายิโนัะโมะโต๊ะ” ดำเนินธุรกิจภายใต้แนวคิดการสร้างคุณค่าร่วมกับสังคม 
(The Ajinomoto Group Creating Shared Value)  

แสดงถึงความมุ่งมั่นที่ไม่เปลี่ยนแปลงของเรา เพื่อชิ่วยแก้ไขปัญหาสังคม

และสร้างคุณค่าผ่านธุรกิจของเรามาตั�งแต่เริ่มก่อตั�งธุรกิจ



53 TBCSD Sustainable Development 2023

“กลัุ่มบริษััทอุายิโนัะโมะโต๊ะ” ดำเนินธุรกิจภายใต้แนวคิดการสร้างคุณค่าร่วมกับสังคม 
(The Ajinomoto Group Creating Shared Value)  

แสดงถึงความมุ่งมั่นทีไ่ม่เปลี่ยนแปลงของเรา เพือ่ชิ่วยแก้ไขปัญหาสังคม

และสร้างคุณค่าผ่านธุรกิจของเรามาตั�งแต่เริ่มก่อตั�งธุรกิจ



 บรษิท่ ด้อยั่คำผลิต้ภ่ณฑ์์อาหาร จำกด่้ ดำเนิน
นโยบาย “วิถ่สั่เข่ยั่ว” (Living Green) สอดคล้อง
ตามกรอบเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  
มุ่งขับเคลื่อนธุรกิจ สู่การเป็นองค์กรธุรกิจคาร์บอน
ต่ำและยั่งยืน (Low Carbon and Sustainable 
Business) สอดรับ นโยบายของรัฐบาลตามข้อ
ตกลงว่าดว้ยเรือ่งการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 
COP26 ภายใต้นโยบายการลดก๊าซเรอืนกระจกของ
ประเทศไทย เพือ่บรรลุเป้าหมายการเป็นกลางทาง
คาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปี พ.ศ. 
2593 และเปา้หมายการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกสทุธิ
เปน็ศนูย ์(Net Zero Emission) ภายใน พ.ศ. 2608
 “ด้อยั่คำ” เร่ิมดำเนินงาน จัดทำแผนการ
รวบรวมข้อมูลปล่อยก๊าซเรือนกระจก วิเคราะห์ 
และประเมินผลคาร์บอนฟุตพริ�นท์ขององค์กร  
(Carbon Footprint for Organization: CFO)  
เพื่อขึ�นทะเบียนรับรองการประเมินการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกทั�ง 3 ขอบเขต กับ องค์การบริหาร

จดัการกา๊ซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชิน) ซึง่ข้อมลู
ปรมิาณกา๊ซเรอืนกระจกทีป่ล่อยจากการดำเนนิงาน
ขององค์กรที่ได้ จะนำไปสู่การกำหนดแนวทางการ
บรหิารจัดการเพือ่ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ใน
แต่ละพื�นที่กิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ครอบคลุม พื�นท่ีสำนักงานใหญ่ เขตราชิเทวี โรงงาน
หลวงอาหารสำเร็จรูปทั�ง 3 แห่ง ร้านดอยคำ และ
ร้านเฟรนไชิส์ดอยคำ 

ภาพที่ 1 โซล่าเซลล์ (Sollar Cell) นำใช้ในอาคารผลิต 
โรงงานหลวงฯ ที่ 3 (เต่างอย) จังหวัดสกลนคร
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บริษัท ดอยค์ำ�ผลิตภัณฑ์์อ�ห�ร จำ�กัด

Moving Toward Sustainability: 
Together for A Sustainable Future



 นอกจากนี�  “ด้อยั่คำ” ดำเนินงานด้าน 
สิ่งแวดล้อมตามนโยบาย “วิถ่สั่เข่ยั่ว” โดยการ
ออกแบบอาคารคำนึงถึงความรับผิดชิอบต่อ 
สิ่งแวดล้อม การใช้ิพลังงานและทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ในปี พ.ศ. 2559 อาคาร
สำนักงานใหญ่ บริษัท ดอยคำผลิตภัณฑ์์อาหาร 
จำกัด ได้การรับรองมาตรฐานอาคารเขียว LEED 
ระดับโกลด์ (Gold) และในปี พ.ศ. 2562 โรงเก็บ
ผลิตภัณฑ์์เกษตร โรงงานหลวงฯ ที่ 1 (ฝาง) จังหวัด
เชิียงใหม่ ได้รับการรับรองมาตรฐานอาคารเขียว
ไทย TREES ระดับโกลด์ (Gold) รวมถึงการนำ
เทคโนโลยพีลงังานสะอาดโซลา่เซลล ์(Sollar Cell) 
ใชิ้ในอาคารผลิต โรงงานหลวงฯ ที่ 3 (เต่างอย) 
จังหวัดสกลนคร 
 “ด้อยั่คำ” ในฐานะผู้ผลิตน�ำผลไม้ในกล่อง 
ยูเอชิที มีแนวคิดรับผิดชิอบขยะกล่องยูเอชิที
แบรนด์ ดอยคำ ผ่านกิจกรรม “แกะ ล้าง เก็บ” 
ภายใต้โครงการสร้างโลกสีเขียว โดยผู้บริโภค
สามารถนำกล่องยูเอชิที หลังจากดื่มหมด นำมา 
แกะ ลา้งใหส้ะอาด แล้วเกบ็นำมาเป็นสว่นลดสนิคา้
ดอยคำ ได้ที่ร้านดอยคำทุกสาขา กล่องยูเอชิที 
ทีร่วบรวมได ้จะถกูนำเขา้สูก่ระบวนการรไีซเคลิเปน็
ผลติภณัฑ์ ์ไดแ้ก ่พาเลท กระถางตน้ไม ้กรวยจราจร 
เกา้อี�อเนกประสงคท์รงโอง่ เพือ่นำไปมอบและใชิใ้น
กิจกรรมสาธารณประโยชิน์ รวมถึง ปรับเปลี่ยน
การนำวัสดุธรรมชิาติ ทดแทนการใชิ้พลาสติก 
มากขึ�น อาทิ ถุงกระดาษ แก้วกระดาษ และ 
หลอดกระดาษ เป็นต้น
 “ด้อยั่คำ”  ดำ เ นินงานโครงการ ด้าน 
สิง่แวดล้อมควบคู่กับงานด้านสังคม อาทิ โครงการ
ดอยคำเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ต่อยอดสู่ชิุมชิน 
กิจกรรม “ทิ�ง ให้ ด้”่ และ “ทิ�ง เพัื�อ ให้” เป็นจุด
รบัขวดพลาสตกิ PET (Polyethylene terephthalate) 
นำเข้าสูก่ระบวนการแปรรปูผลติภณัฑ์์ (Upcycling) 
ตดัเยบ็เปน็ชิดุ PPE สำหรับบุคลากรทางการแพทย์ 

ในช่ิวงสถานการณ์การแพร่ระบาดเชิื�อไวรัสโควิด-19 
รวมถึง การขยายภาคีเครือข่าย ผ่านการอบรมให้
ความรู้เร่ืองการจัดการขยะที่ถูกต้องภายในชิุมชิน
รอบสำนักงานใหญ่ และชุิมชินรอบโรงงานหลวงฯ 
ทั�ง 3 แหง่ สรา้งการมสีว่นรว่มเกบ็ขวดพลาสตกิเขา้
สู่กระบวนการรีไซเคิล (Recycle) ท่ีถูกต้อง  
สร้างระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนภายในชิุมชิน  
(Circular Economy) อย่างยั่งยืน
 บริษัท ดอยคำผลิตภัณฑ์์อาหาร จำกัด ยึดมั่น
นโยบาย “วิถ่สั่เข่ยั่ว” ร่วมขับเคลื่อนธุรกิจสีเขียว 
สอดรับนโยบายของรัฐบาลให้บรรลุเป้าหมาย  
มุ่งสู่การเป็นองค์กรธุรกิจคาร์บอนต่ำและยั่งยืน 
ในอนาคตต่อไป

ภาพที่ 2 ผลิตภัณฑ์์ที่ได้จาก กิจกรรม “แกะ ล้าง เก็บ”  
ภายใต้โครงการสร้างโลกสีเขียว

ภาพที่ 3 กิจกรรม “ทิ้ง เพื่อ ให้” เป็นจุดรับขวดพลาสติก PET 
นำไป Upcycling ตัดเย็บเป็นชุด PPE
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กลุ�มอุตสู่�หกรรมธุุรกิจก�รเงิน 
(Financials Industry)
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SCBX ผสานศัักย์ภาพทางเทคโนโลัย์ีแลัะนวัตักรรม 
สรา้งระบบนิเวัศัแห�งคุณค�า สนับสนุนทุกการเปลีั�ย์นผ�านสู� NET ZERO

บริษัท เอสู่ซีบี เอกซ์ จำ�กัด (มห�ชิน)

 เอสัซ่บ่ เอกซ์ ไม่หยุดพัฒนาและแสวงหา
โอกาสใหม ่ๆ  ทีเ่สรมิสรา้งความมัน่คงทางเศรษฐกจิ 
ควบคู่ ไปกับคุณค่าทางสังคมและสิ่งแวดล้อม  
เพือ่มุง่สูวิ่สยัทศัน ์‘กลุม่เทคโนโลยีทางการเงินระดบั
ภูมิภาคที่น่าช่ืินชิมท่ีสุด (The Most Admired  
Regional Financial Technology Group)’

OPPORTUNITIES FOR EVERYONE, 
POSSIBILITIES EVERYDAY
 จากแนวโน้มความท้าทายทั�งเทคโนโลยี
เปล่ียนโลก (Disruptive Technologies)  
ความเหลื่อมล�ำทางรายได้ (Income inequality) 
และวกิฤตส่ิงแวดล้อม (Environmental Concerns) 
เอสซีบี เอกซ์ จึงได้กำหนดกรอบยุทธศาสตร์ด้าน
ความยั่งยืน 4 เสาหลัก ‘เมุ่ล็ด้พ่ัน้ธุ่์ด้ิจิท่ล ส่ังคมุ่
แห�งโอกาสั เศรษฐกิจเพัื�ออน้าคต้ และภูมุ่ิอากาศ 
ท่�ยั่่�งยั่ืน้’ ภายใต้พันธกิจ ‘ท่กคน้มุ่่โอกาสั ท่กว่น้
เป็็น้ไป็ได้้ (Opportunities for Everyone,  
Possibilities Everyday)’ พร้อมเป้าหมาย 2025 อาทิ 

 พัฒนาทักษะดิจิทัลให้กับพนักงานและ 
คนในสังคม จำนวน 150,000 คน 
 ส่งเสริมการเข้าถึงบริการทางการเงินแก่ 
กลุ่ม Underserved จำนวน 3.7 ล้านคน 
 เสริมพลังให้ SME, Start-ups และชิุมชิน 
จำนวน 2 ล้านคน และมากกว่า 5,000 องค์กร  
เพือ่โอกาสทางธรุกจิและการมคุีณภาพชิวีติทีด่กีวา่
 สนบัสนนุการเงนิทีย่ัง่ยนื จำนวน 100,000 
ล้านบาท
 ทั�งนี� เพื่อสรา้งระบบนเิวศทางการเงนิทีท่ัว่ถงึ
สำหรับทุกคนและสนับสนุนทุกภาคส่วนในการเร่ง
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
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TOWARDS NET ZERO
 กล่�มุ่เอสัซ่บ่ เอกซ์ ตระหนักถึงความจำเป็น
อย่างเร่งด่วนและบทบาทในการมีส่วนร่วมผลักดัน
เปา้หมายของประเทศและประชิาคมโลกท่ีจะจำกัด
อุณหภมิูเฉล่ียของโลกให้สงูขึ�นไม่เกนิ 1.5 องศาเซลเซยีส 
ตามความตกลงปารีส หรือ Paris Agreement  
จึงได้ประกาศความมุ่งมั่นที่จะบรรลุเป้าหมาย 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์จากการ
ดำเนินงาน (Net-Zero Operational Emissions) 
ภายในปี 2030 และจากการสนับสนุนทางการเงิน 
(Net Zero Financed Emissions) ภายในปี 2050 
ด้วยยุทธศาสตร์สำคัญดังนี� 

 ยั่กระด้่บการบริหารจ่ด้การภายั่ใน้องค์กร 
ครอบคล่มุ่
 การพัฒนาอาคารคาร์บอนต่ำ ทั�งอาคาร
ปัจจุบัน รวมถึงอาคารและสำนักงานสาขาใหม่
 การใชิย้านยนต์ไฟฟ้า โดยกำหนดให้รถยนต์
ทั�งหมดขององค์กรต้องเป็นรถยนต์ไฟฟ้าภายในปี 
2028 
 การใชิ้พลังงานหมุนเวียน โดยมีเป้าหมาย
ให้การใชิ้พลังงานไฟฟ้าทั�งหมดมาจากแหล่ง
พลังงานหมุนเวียนภายในปี 2030
 การจัดซื�อสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อ 
สิง่แวดล้อม ตลอดจน
 การสร้างความตระหนักรู้และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของคนในองค์กร 
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 ทั�งนี� เพื่อให้กลุ่มเอสซีบี เอกซ์ สามารถบรรลุ
เป้าหมายที่จะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
จากการดำเนนิงานใหไ้ด ้50% ภายในป ี2027 กอ่น
ก้าวสู่ Net Zero จากการดำเนินงาน ในปี 2030 
 เสัริมุ่พัล่งสัร้างแรงจูงใจใน้การเป็ล่�ยั่น้ผ�าน้
ใหก้บ่ลกูคา้ โดยตั�งเปา้สนบัสนนุธรุกจิและโครงการ
ที่มุ่งบรรเทาผลกระทบหรือปรับตัวรับมือต่อการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศด้วยวงเงินสินเชิื่อ 
100,000 ล้านบาทภายในปี 2025 ผ่านการ
สนับสนุนสินเชิื่อสีเขียว สินเชิื่อที่ เชิื่อมโยงกับ 
ผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืน หุ้นกู้ เพื่อ 
สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

 สัร้ า งและ เชื� อมุ่ต้� อระบบน้ิ เวศท่� มุ่่� งสัู� 
Net Zero ผ่านการลงทนุในกองทุนระดบัโลกและ
บริษัทท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาเทคโนโลยีในการดักจับ
และกกัเกบ็ การใชิป้ระโยชิน ์รวมถงึการลดและการ
กำจดัคาร์บอน ในวงเงินเบื�องต้นที ่200 ลา้นเหรียญ
สหรัฐ ขณะเดียวกัน จะพัฒนาและนำนวัตกรรม
ด้าน Cl imate Tech มาต่อยอดเชิิง ธุรกิจ  
เพื่อสนับสนุนกลุ่มเอสซีบี เอกซ์ และลูกค้าในการ
เปลี่ยนผ่านสู่ Net Zero อย่างยั่งยืน

การเปลีั�ย์นผ�านไปสู� Net Zero ที�ครอบคลัุมทั�งการดำาเนินงานของ
กลัุ�มเอสซีีบี เอกซี์ แลัะห�วังโซี�คุณค�า ถืือเป็นอกีหน่�งควัามท้าทาย์

ที�กลัุ�มเอสซีบีี เอกซ์ี พรอ้มทุ�มเทควัามพย์าย์ามในการต�อสู้กับ
วักิฤตสภาพภูมิอากาศัไปพรอ้มกับลูักค้าแลัะทุกภาคส�วัน

เพื�อการดำารงอยู์�อย์�างมีคุณภาพของคนรุ�นปัจจุบัน
แลัะส�งต�อโลักที�ย์ั�งยื์นให้กับคนรุ�นต�อไป
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กลุ�มอุตสู่�หกรรม
สู่ินค้�อุตสู่�หกรรม 
(Industrials Industry)
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 ด้้วยพัันธกิิจของบริิษััทฯ ที่ว่่า  
“เอจ่่ซ่่ ว่่น้ิิไทยั่ พั่่น้ธุมุ่ิิต้รอ่่น้ด้่่บหน้่��ง
ทางธุ่่รกิิจคลอร์์-อ่่ลคาไลและไบโอ 
เคมิิุ่คอลสั์์เพัื��อต้อบสัน้องค่่ณภาพัช่่วิิต้
ท่��ด้่ข่�น้ และความุ่ย่ั่��งยืืั่น้” นั�นมีีความ 
สำคััญต่่อแผนธุุรกิิจในระยะกลางและ
ระยะยาว หนึง่ในแผนการดำเนนิการคอื 
การลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
โดยบริษ่ท เอจ่ซ่  ว่ นิ้ไทยั่ จำก่ด้ 
(มุ่หาชน้) ต้ระหน่้กถ่งปั็ญ่หาการ

เป็ล่�ยั่น้แป็ลงสัภาพัภูมิุ่อากาศ จง่มุ่่�งมุ่่�น้ด้ำเนิ้น้การจด่้การและสัน่้บสัน่้น้การลด้ปั็ญ่หาก๊าซเรอืน้กระจก
ให้สัอด้คล้องก่บเป็้าหมุ่ายั่ใน้การลด้การป็ล�อยั่ก๊าซเรือน้กระจกของบริษ่ทแมุ่� (บริษ่ท เอจ่ซ่ อิงค์ 
(ป็ระเทศญ่่�ป็่�น้) โด้ยั่การลด้การป็ล�อยั่ก๊าซเรือน้กระจกลด้ลงร้อยั่ละ 30 ใน้ขอบเขต้ 1 และขอบเขต้ 
2 ภายั่ใน้ป็ี พั.ศ. 2573 พัร้อมุ่มุ่่�งสัู�การป็ล�อยั่ก๊าซเรือน้กระจกเป็น็้ศูน้ยั่์ภายั่ใน้ปี็ พั.ศ. 2593 

บริษัท เอจีซี วีันิไทย จำ�กัด (มห�ชิน)

เอจ่ซี่ ว่นิไทย่ มุุ่่งขับเค์ลื่่�อนส่่้
การเป็นธุุรกิจค์าร์บอนต่ำำ�าเพ่ื่�อค์วามุ่ย่ั�งย่่น

 บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จีำ�กััด (มห�ชนิ) หริือ AVT เป็็นผู้้�ผู้ลิิตแลิะผู้้�จััดจัำ�หน่�ย
สิินค้��ป็ระเภทค้ลิอร์-อัลิค้�ไลิแลิะผู้ลิิตภัณฑ์์อ่�น ๆ ได�แก่่ พอลิิไวนิลิค้ลิอไรด์ (พีวีซีี), 
ไวนิลิค้ลิอไรด์โมโนเมอร์ (วีซีีเอ็ม), โซีเดียมไฮดรอก่ไซีด์ (โซีด�ไฟ), ก่รดเก่ลิ่อ, 
โพแทสิเซีียมค้�ร์บอเนต แลิะอีพิค้ลิอโรไฮดริน-ฐ�นชีีวภ�พ เป็็นต�น
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 บริษัทฯ ได้ศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อ
การปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ รวมถึง 
ก๊าซเรือนกระจกของบริษัทฯ พบว่า ภาคพลังงาน 
เป็นปัจจัยหลักเนื่องจากบริษัทฯ มีปริมาณการใช้ิ
ไฟฟ้า สู ง  ดั งนั� นบ ริษัท ไ ด้ดำ เนิน โครงการ 
ก า ร ป็ ร ะ ห ย่ั่ ด้ พั ล่ ง ง า น้ แ ล ะ ก า ร ล ด้ ก๊ า ซ
คาร์บอน้ได้ออกไซด้์ใน้กระบวน้การผลิต้รวมุ่ถ่ง
สัำน้ก่งาน้ โดยบรษัิทฯ สง่เสริมกิจกรรมการอนุรกัษ์

พลังงานในกระบวนการผลิตซึ่งต้องเกี่ยวข้องกับ
การลดกา๊ซเรอืนกระจกเสมอ กจิกรรมเหลา่นี� ไดแ้ก่ 
การบำบัดกา๊ซไอเสียอยา่งงา่ยโดยเปล่ียนจากน�ำมัน
เตาไปเป็นก๊าซธรรมชิาติ หรือจากก๊าซธรรมชิาติ
เปลี่ยนไปเป็นไฮโดรเจน การปรับปรุงขั�นตอน 
การผลติโดยใชิว้ธิเีผาไหมก้า๊ซออกซเิจนทั�งหมดและ
เทคนิคอืน่ ๆ  รวมทั�งจัดใหม้กีารประเมนิการอนรุกัษ์
พลังงานทีเ่กี่ยวข้องกับสาธารณูปโภคที่ใชิ้

 รวมถึงการเพัิ�มุ่ระบบโลจิสัติ้กสั์ด้้วยั่การ
ขน้สั�งทางราง ได้แก่การขนส่งเกลือด้วยรถไฟจะ
ชิว่ยลดการปลดปลอ่ยกา๊ซคาร์บอนไดออกไซดจ์าก
รถบรรทุกถึงร้อยละ 30 ของปริมาณเกลือที่ขนส่ง 
ซ่�งสัามุ่ารถลด้ได้ถ้่ง 1,168 ต้่น้คาร์บอน้/ป็ี
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 นอกจากโครงการต่าง ๆ ท่ีกล่าวมาข้างต้น 
บรษิทัฯ ยงัคงพยายามอยา่งตอ่เนือ่งในการคดิรเิริม่
โครงการลดการใชิ้พลังงาน ตัวอย่างเชิ่น บริษัทฯ 
ตดัสนิใจลงทนุซื�ออปุกรณใ์หมท่ีใ่ชิส้ารทำความเย็น
แบบ non-CFC เพื่อหลีกเลี่ยงการปล่อยสาร 
คลอโรฟลูออโรคาร์บอน (Chlorofluorocarbon 
(CFC) ซึ่งเป็นหนึ่งในก๊าซเรือนกระจกให้ได้ภายใน
ปี 2568 รวมถึงการดำเนินการติดตั�งระบบผลิต
ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั�งบนหลังคา 
(Solar Rooftop) ซ่ึงเป็นหนึ่งในการใชิ้พลังงาน
สะอาดของบริษัทอีกด้วย

 เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นของเอจีซี วีนิไทย  
ในการให้ความสำคัญในการวัดระดับการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร  
ไม่ว่าจะเป็น การเผาไหม้ของเชิื�อเพลิง การใชิ้ไฟฟ้า 
การจัดการของเสีย และการขนส่ง เป็นต้น  
ทางบริษัท เอจีซี วีนิไทย จำกัด (มหาชิน) (โรงงาน
มาบตาพุด 1) จึงได้ขอการรับรองและได้รับการ
รับรองคาร์บอนฟุตพริ�นท์ของผลิตภัณฑ์์ทั�งหมด 
(Carbon Footprint for Products หรือ CFPs)  
รวมถึงคาร์บอนฟุตพริ�นท์ขององค์กร (Carbon 
Footprint for Organization หรือ CFO)  
จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชิน) อันเกิดจากความร่วมมือร่วมใจ
ของพนักงานทั�งองค์กร ซ่ึงนำไปสู่การกำหนด
แนวทางการบริหารจัดการเพื่อลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป
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กลุ�มบริษัท ด�วั ประเทศไทย

 กล่�มุ่บริษ่ท ด้าว ป็ระเทศไทยั่ (Dow) เป็น
บริษัทชิั�นนำระดับโลกด้านวัสดุศาสตร์ (Materials 
science) ทีน่ำวทิยาศาสตรแ์ละนวตักรรมมาพฒันา
และผลิตวัสดุชินิดต่าง ๆ  และสร้าง solutions เพื่อ
รองรับการเติบโตทางธุรกิจให้กับลูกค้าและมุ่งสู่
อนาคตทีย่ัง่ยนื ปจัจบุนั Dow จำหนา่ยสนิคา้ในกวา่ 
150 ประเทศ มีฐานการผลิตมากกว่า 100 แห่งใน
กว่า 30 ประเทศ และมีพนักงานมากกว่า 35,000 
คน โดยประเทศไทยเป็นฐานการผลิตที่ใหญ่ที่สุด
ของ Dow ในภาคพื�นเอเชิียแปซิฟิก

 Dow ดำเนินงานด้วยความเป็นเลิศทางธุรกิจ
ด้วยหลักธรรมาภิบาล และมุ่งมั่นในการส่งเสริม
ความยั่งยืนด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม Dow  
ตั�งเป้าหมายความยั่งยืนอย่างชิัดเจน โดยให้ 
ความสำคัญกับประเด็นท่ี Dow จะสามารถใชิ้ 
ความเชิีย่วชิาญวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมมาสร้าง
ความเปล่ียนแปลงในอตุสาหกรรมอยา่งเปน็วงกวา้ง 
3 ประเด็นหลัก ได้แก่ Climate Protection  
(การปกป้องสภาพภมูอิากาศ) Circular Economy 
(เศรษฐกิจหมุนเวียน) และ Safer Materials  
(ความปลอดภัยของวัสดุ)

 Dow ตั�งเป้า Carbon Neutrality ท่ีจะปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเท่ากับศูนย์ภายในปี 2593  
โดยมีกลยุทธ์สำคัญที่ปฏิิบัติมาอย่างต่อเนื่องเพื่อขับเคลื่อนธุรกิจไปสู่ธุรกิจคาร์บอนต่ำและยั่งยืน ได้แก่
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พัฒน�ระบบก�รผลิตที�มีประสู่ิทธุิภ�พสู่่ง: 
 เพ่ือให้สามารถดำเนินธุรกิจคาร์บอนต่ำและ
ยั่งยืน Dow นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย
มาปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพสูง
พร้อมทั�งศึกษา พัฒนาและใชิ้เทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อ
ช่ิวยในการเปลี่ยนผ่านไปสู่สังคมคาร์บอนต่ำ เชิ่น 
carbon capture, usage and storage (CCUS) 
และ emission-free manufacturing เทคโนโลยี
ที่ Dow ใชิ้เพื่อบรรเทาปัญหาการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ ได้แก่ Building Materials,  
Renewable Energy Systems, Electric and 
High Efficiency Vehicles, และ Light Weight 
Plastic Packaging 
 โดยในปี 2015-2021 โรงงานของ Dow  
ในมาบตาพดุ ลดการปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด์ 
โดยตรงจากการผลิตและการขนส่งสินค้าอย่าง 
ต่อเน่ือง 93,000 MT CO

2
 หรือเทียบเท่ากับ 

การปลูกต้นไม้ 1.5 ล้านต้น

พัฒน�ผลิตภัณฑ์์ที�เป็นมิตรกับสู่ิ�งแวัดล�อม: 
 Dow มุ่งมั่นในการสร้างสรรค์สินค้าและ
บริการที่มีความยั่งยืนเพื่อส่งมอบให้แก่ลูกค้าและ
ช่ิวยลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกของคู่ค้า 

ตัวอย่างนวัตกรรมที่  Dow ใชิ้ในบรรจุภัณฑ์์  
เพ่ือความยั่งยืนโดยเริ่มตั�งแต่การออกแบบท่ี 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้แก่ Recycleble,  
Recyclated และ Less is More
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 Recycleble ออกแบบบรรจุภัณฑ์์และ 
ใชิ้เทคโนโลยีเพื่อผลิตบรรจุภัณฑ์์โดยใชิ้พลาสติก
ชินิดเดียวกัน (mono-material) มาทดแทนบรรจุ
ภณัฑ์์ทีใ่ชิวั้สดหุลายชินดิ ทำใหบ้รรจภัุณฑ์พ์ลาสตกิ
ที่ไม่สามารถรีไซเคิลได้มาก่อนสามารถรีไซเคิลได้
 Recycled ใชิ้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ
เพิ่ มประ สิท ธิภาพของผ ลิต ภัณฑ์์ที่ ท ำจาก 
เม็ดพลาสติกที่มีส่วนผสมของพลาสติกใชิ้งานแล้ว 
(Post-Consumer Recycled Resin: PCR) และ
ส่งเสริมให้มีการใช้ิเม็ดพลาสติก PCR เพื่อนำ
ทรัพยากรมาใช้ิซ�ำอย่างไม่มีที่สิ�นสุดและลดการใชิ้
ทรัพยากรใหม่
 Less is More ออกแบบและผลิตถุง 
บรรจุภัณฑ์์ที่มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยทำให้บรรจุ
ภัณฑ์์บางลงแต่มีความแข็งแรงมากขึ�น ทำให้ลด 
การใช้ิทรัพยากรและช่ิวยลด carbon footprint 
เนื่องจากใชิ้วัตถุดิบน้อยลง 

ร�วัมมือกับพันธุมิตรเพื�อสู่�งเสู่ริม
ก�ร เป ลี� ยนผ� �นไปสู่่� สู่ั งค์ม
ค์�ร์บอนตำ��:
 นอกจาก Dow จะดำเนินงานเพ่ือ
คิดค้นและสร้างสรรค์สินค้าและ
บรกิารทีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้มแลว้
และช่ิวยคูค้่าในการเปล่ียนผ่านไปสู่
สั งคมคาร์ บอน ต่ ำแ ล้ ว  Dow  
ยงัทำงานร่วมกบัหน่วยงานพนัธมติร
อื่น ๆ ทั�งภาครัฐ ภาคเอกชินและ

ภาคประชิาสงัคมเพือ่เรง่ใหเ้กดิการเปลีย่นผา่นไปสู่
สังคมคาร์บอนต่ำ เชิ่น องค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนา
อย่างยัง่ยนื (TBCSD: Thailand Business Council 
for Sustainable Management) ซ่ึง Dow  
เข้าร่วมกับบริษัทกว่า 40 บริษัทชิั�นนำ เพื่อผลักดัน
นโยบายและสนับสนนุกจิกรรมด้านความยัง่ยืนของ
องค์กรและของประเทศไทย โดยประเด็นการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นประเด็นสำคัญ
ประเด็นหนึ่งที่ Dow และ TBCSD ร่วมกันผลักดัน
อย่างเต็มที่ ทั�งการสนับสนุนนโยบายเกี่ยวกับ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่เป็นธรรมกับ 
ทุกภาคส่วน การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประเด็นการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ทิศทางนโยบายโลกที่เกี่ยวข้อง และการร่วมมือใน
กิจกรรมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ
หรือกิจกรรมที่ชิ่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
หรือเพิ่มการดูดซับก๊าซเรือนกระจก
 นอกจากนี� Dow ยังร่วมส่งเสริมจัดกิจกรรม
ปลูกป่าชิายเลนอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 15 ปี และ
ได้ร่วมฟ้�นฟูสภาพพื�นที่ที่เคยถูกบุกรุกเพื่อสร้าง
ประโยชิน์จากคาร์บอนเครดิต โดยปลูกพันธ์ุไม้
หลากหลายที่เหมาะสมกับภูมิทัศน์ ตลอดจน 
การดูแลให้ต้นไม้เติบโตตลอด 10 ปี เพื่อให้ได้รับ
การรับรองคาร์บอนเครดิตภายใต้โครงการปลูกป่า
ชิายเลนเพือ่คาร์บอนเครดิตจำนวน 300,000 ไร่
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บริษัท โกลบอลกรีนเค์มิค์อล จำ�กัด (มห�ชิน)

The New Chapter of GGC to be
the Sustainable Growth Business

ส่่้การเติ่ำบโต่ำอย่่างมุ่ั�นค์งแลื่ะย่ั�งย่่น

  บริิษััท โกัลบอลกัริีนิเคมิคอล จีำ�กััด (มห�ชนิ) หรืิอ GGC ได�ดำ�เนิน
ง�นต�มวิสิัยทัศน์ “TO BE A LEADING GREEN CHEMICAL 
COMPANY BY CREATING SUSTAINABLE VALUE” หร่อ 
“เป็็นผู้้�นำ�ผู้ลิิตภัณฑ์์เค้มีเพ่�อสิิ�งแวดลิ�อม พร�อมขัับเค้ล่ิ�อนพลิัง 
แหง่ก่�รสิร��งสิรรค้ ์เพ่�อค้ณุค้�่ที�ยั�งยน่” ด�วยแนวค้ดิ “GLOBAL 
GREEN  DNA” มุง่เสิริมค้ว�มแขั็งแก่ร่งในธุุรกิ่จัป็จััจัุบัน แลิะ
สิร��งโอก่�สิท�งธุรุก่จิัใหม ่ภ�ยใต้ก้ัลยทุธ์ ์“The New Chapter 
of GGC to be the Sustainable Growth Business”  

สิ้่ก่�รเติบโตที�มั�นค้งแลิะยั�งยน่

 แนวัคิ์ด GLOBAL GREEN  DNA ประกอบด�วัย
    G : Great in Green Business การดำเนินธุรกิจอย่างสร้างสรรค์ เพิม่มูลค่า
วัตถุดิบทางการเกษตรของประเทศไทย ด้วยการผลิตเป็นผลิตภัณฑ์์เคมีเพื่อ 
สิง่แวดล้อม ทีพ่ร้อมคำนึงถึงประโยชิน์ ตอ่ผูมี้สว่นได้เสียในทุกมิติภายใต้วสัิยทัศน์
ของ GGC 
    G : Growth in BCG การมุ่งมั่นสู่การเป็นผู้นำในธุรกิจผลิตภัณฑ์์เคมีเพือ่ 
สิง่แวดลอ้มระดบัโลก ดว้ยการพฒันาผลติภณัฑ์ใ์หม่ๆ  ใหม้คีวามหลากหลายและ
ขยายธุรกิจให้เติบโตอย่างมีประสิทธิภาพ 

 C : Compliance in ESG  GGC ให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งในการกำกับดูแลการปฏิิบัติงานที่ 
เป็นไปตามกฏิหมาย กฎระเบยีบตา่ง ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำเนนิธรุกจิตามหลกัความยัง่ยนื และ ยดึหลกั
การกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นเสาหลักในการประกอบธุรกิจ
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 บริษัทฯ ตั�งเป้าทิศทางการดำเนินงานตาม 3 
ยุทธศาสตร์หลัก เพื่อบรรลุเป้าหมายในระยะยาว 
โดยให้ความสำคัญกับการลงมือทำทั�ง 3 ยทุธศาสตร์ 
ได้แก่

ยุทธุศ�สู่ตร์ที� 1 : ยุทธุศ�สู่ตร์ก�รยกระดับ
ค์วั�มสู่�ม�รถึในก�รแข�งขัน (Enhance 
Competitiveness)
 การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และ
สร้างความยืดหยุ่นเพื่อรองรับต่อสถานการณ์ที่
กดดนัตอ่การดำเนนิธรุกจิ รวมทั�งการสรา้งผลกำไร
อย่างเต็มความสามารถ โดยมุ่งเน้นการบริหาร
จด่้การต้น้้ทน่้ เพือ่สรา้งความสามารถในการแขง่ขนั
ตลอดห่วงโซ่อุปทานและสร้างการ Integrate  
ในมาบตาพุด การสัร้างความุ่เป็็น้เลิศด้้าน้ 
การป็ฏิิบ่ต้ิการ (Operational Excellence)  
มุ่งเนน้การรกัษาความมัน่คงดา้นการผลิต รวมไปถึง 
การใชิ้พลังงานและการลดปริมาณการปล่อย 
กา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์การสัรา้งความุ่แขง็แกร�ง

ทางการต้ลาด้และการต้�อยั่อด้ผลิต้ภ่ณฑ์์ไป็สัู�
ผลิต้ภ่ณฑ์ม์ุู่ลค�าสัูง (Strengthen Home 

Base Market & Transform to High 
Value Business) ยกระดับการผลิต

น�ำมันปาล์มในประเทศสู่มาตรฐาน
การผลิตน�ำมันปาล์มอย่างยั่งยืน 
และต่อยอดไปสู่ผลิตภัณฑ์์ปลายน�ำ
ที่มีมูลค่าสูงขึ�น 

ยุทธุศ�สู่ตร์ที� 2 : ยุทธุศ�สู่ตร์
ก�รเติบโตในธุุรกิจผลิตภัณฑ์์เพื�อ

สู่ิ�งแวัดล�อม (Growth Portfolio)
มุ่งเน้นสร้างการเติบโตผ่านการลงทุนต่อยอด

ในธุรกิจเดิมของบริษัทฯ รวมถึงการลงทุนในธุรกิจ
ใหม่ที่มีศักยภาพใน 3 ธุรกิจหลัก ได้แก่ 
 1) ธุรกิจพลังงานเพลิงชิีวภาพ (Bioenergy 
Business) 
 2) ธรุกจิเคมชีิวีภาพ (Biochemical Business) 
 3) ธุรกิจส่วนประกอบอาหารและโภชินเภสัชิ 
(Food & Pharmaceutical Business)

ยุทธุศ�สู่ตร์ที� 3 : ยุทธุศ�สู่ตร์ก�รดำ�เนินธุุรกิจ
อย��งยั�งยนื (Sustainability Development)
 เพ่ือการเป็นบรษิทัทีป่ระกอบกิจการอย่างยัง่ยืน 
(Sustainable Company) และเน้นย�ำถึงบทบาท
ความ “เป็นผู้นำผลิตภัณฑ์์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม 
พร้อมขบัเคล่ือนพลงัแหง่การสรา้งสรรค ์เพือ่คณุคา่
ที่ยั่งยืน” บริษัทฯ ได้ยึดถือกรอบการดำเนินงาน
ตามแนวคดิการพฒันาขององคก์รอยา่งยัง่ยนื (ESG) 
ครอบคลุมการดำเนินงาน 3 มิติ ได้แก่
 1) ด้า้น้สัิ�งแวด้ล้อมุ่ (Environment) จดัทำ
กลยทุธ์ทางด้านสภาพภมูอิากาศ (Climate Strategy) 
 2) ด้้าน้สั่งคมุ่ (Social) การปรับเปลี่ยนรูป
แบบการดำเนินงานโครงการด้านความรับผิดชิอบ
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ต่อสังคม (Transform CSR to CSV and SE) และ
การปฏิิบัติตามข้อกำหนดและกฏิหมายทางด้าน
สิทธิมนุษยชิน (Human Rights Principles & 
Regulations)
 3) ด้้าน้การกำก่บดู้แล (Governance)  
การยกระดับมาตรฐานทางด้านความยั่งยืนของ 
ทั�งในระดับประเทศและระดับสากล (Global  
Sustainable Standards)

 GGC พร้อมแล้วที่จะเติบโตอย่างม่ันคงและ
ยัง่ยนื มุง่มัน่ดำเนนิงาน ภายใตก้ลยทุธ ์“The New 
Chapter of GGC to be the Sustainable 
Growth Business” สร้างความแข็งแกร่งใน 
ธุรกิจปัจจุบัน และสร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่ 
เพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมายในการเป็นผู้นำ
ผลิตภัณฑ์์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อมระดับโลกที่โดดเด่น
และเป็นองค์กรต้นแบบที่ดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 
ด้วยความรับผิดชิอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  
ภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี
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บริษัท พีทีที โกลบอล เค์มิค์อล จำ�กัด (มห�ชิน)

การดำำาเนินธุุรกิจขององค์์กร

 การด้ำเน้ิน้งาน้ด้้าน้สัิ�งแวด้ล้อมุ่: บริษัทฯ มี
เปา้หมายในการเปน็องคก์รตน้แบบการดำเนนิงาน
ด้านความยั่งยืนในระดับสากล ภายใต้วิสัยทัศน์  
“การเป็็น้ผู้น้ำใน้ธุ่รกิจเคมุ่่่ภ่ณฑ์์์ระด้่่บสัากล เพัื��อ
สัร้างสัรรค์ค่ณภาพัช่วิต้ (To Be A Leading 
Global Chemical Company for Better 
Living)” ดว้ยการดำเนินการผ่าน กลยุทธ์ 3 Steps 
ไดแ้ก ่1. Step Change: เพือ่ยกระดัับความสามารถ
ในการแข่งขนั ด้วยการเพิม่ความยดืหยุน่ (Resilience) 
และสร้างความเป็นเลิศด้านปฏิบัิตกิารทั�งด้านความ
ปลอดภัยและเสถียรภาพการผลิต 2. Step Out: 
แสวงหาโอกาสใหม่เพือ่สร้างการเติบโตในธุรกิจใหม่
หรือในต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นกลุ่มผลิตภัณฑ์์ที่มี
อัตราการเจริิญเติบโตและความสามารถในการทำ
กำไรในระดับสูง คาร์บอนต่ำ และสนองตอบความ
ต้องการของผูบ้รโิภคในอนาคตภายใต้ Megatrends 
ดังตัวอย่างเชิ่น เคมีภัณฑ์์เคลือบผิวกังหันลม ชิ่วย
ลดแรงเสียดทานชิ่วยให้ทนทานต่อสิ่งแวดล้อม
สามารถผลติพลงังานสะอาดไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
มากขึ�น สารเคลอืบปอ้งกนัน�ำและความชิื�น สำหรบั
อุปกรณ์ชิิปแผงวงจรรถยนต์และยานยนต์ไฟฟ้า 3. 
Step Up: สร้างความยัง่ยืนืทางธุุรกิิจ เพื่่อตอบสนอง
แนวโน้้มของอุุตสาหกรรม พร้้อมสร้้างสมดุุลด้้าน
ความยั่งยืนใน 3 มิติ ได้แก่ สิ่งแวดล้อม สังคม และ
การดำเนินธุรกิจด้วยหลักธรรมาภิบาล  

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการใชิ้
ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและเกิดประโยชิน์สูงสุุด 
ตามหลัักเศรษฐกิจ หมุนเวยีน (Circular Economy) 
เพื่่อร่่วมแก้ไขวิิกฤตภาวะโลกร้อน และสร้างสมดุล
อย่างยั่งยืน ในกลยุทธ์ Step Up ได้ครอบคลุมถึง
แนวทางของบริษัทฯ ในการดำเนินธุรกิิจโดย 
ยดึหลักความยัง่ยืน ESG มาปรับใชิใ้นการขับเคล่ือน
องค์กร เพื่อลดความเสี่ยงของธุรกิจ เพิ่มขีดความ
สามารถในการแข่งขัน และต่อยอดสร้างโอกาส 
การเติบโตอย่่างยั่งยืน ทั�งนี�บริิษััทฯ ได้ยกระดับ 
การดำเนินงานให้สอดคล้องกับข้อตกลงปารีีส  
(Par is Agreement) ในการลดการปล่่อย 
ก๊าซเรือนกระจกลดลงร้อยละ 20 ในขอบเขต 1 และ
ขอบเขต 2 ภายในปี พ.ศ. 2573 พร้อมมุ่งสู่่ 
การปล่่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์์ (Net Zero 
Emission) ด้วยการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ในขอบเขต 3 ให้ได้ร้อยละ 50 ภายในปี พ.ศ. 2593  
ด้วยแนวทางการชิดเชิยคาร์บอน (Low Carbon 
Transition Framework) พร้อมนำหลักเศรษฐกิจ
หมุนเวียนมาปรับใชิ้ในองค์กร มุ่งเน้นการใชิ้
ทรัพยากรหมุนเวียนโดยให้เกิดประโยชิน์สูงสุด
ตลอดห่วงโซ่คุณค่าเพื่อลดการปล่อยคาร์บอน  
(Decarbonization) ตั�งแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง
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 การด้ำเน้ิน้งาน้ด้้าน้สั่งคมุ่: บริษัทฯ ให้ความ
สำคญัและดำเนนิการอย่างต่อเนือ่งผ่าน SE Model 
(Social Enterprise: SE)  โดยมีกลยุทธ์ในการเพิ่ม
สัดส่วนการลงทุนสำหรับกิจการเพื่อสังคม การ
สร้างสรรค์คุณค่าธุรกิจคู่สังคม (Creating Shared 
Value: CSV) ให้สอดรับกับความคาดหวังผู้มี 
ส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ผ่านความร่วมมือกับหน่วย
งานหรือองค์กรต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ชิุมชิน สั งคมไปพร้อมกับการดำเ นิน ธุร กิจ 
อยา่งยัง่ยืน ไม่วา่จะเป็นการสร้างรายได้ให้กบัชุิมชิน 
การยกระดับคุณภาพชิีวิตและความเป็นอยู่ ท่ีดี 
(Better Living) เชิ่น โครงการ Community 
Waste Model ส่งเสริมให้ชิุมชินมีการบริหาร
จัดการขยะอย่างครบวงจรตั� งแต่ต้นทางถึ ง 
ปลายทาง (End-to-End Waste Management)  
ภายใต้ YOUเทิร์น Platform 

 การด้ำเน้ิน้งาน้ด้้าน้การกำก่บดู้แล: บริษัทฯ 
ให้ความสำคัญในการลงทุนและพัฒนาด้าน
นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับและสร้าง
ความได้เปรียบในการแข่งขัน พร้อมส่งเสริมให้
สามารถบรรลุเปา้หมายการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก
สุทธเิปน็ศนูย ์ภายใตก้ลยุทธก์ารบริหารจัดการด้าน
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นวัตกรรม ซึ่งประกอบด้วย 1) การยกระดับ
เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
(New Technology Uplift) 2) การดำเนนิงานดา้น
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑ์์ตามความ
ตอ้งการของตลาด (Market-focused Innovation) 
และ 3) การเชิื่อมโยงและใชิ้ประโยชิน์เทคโนโลยี
จากภายนอกอย่างบูรณาการ (Technology  
Integration) นอกจากนั�นบริษัทฯ ยังคงยึดมั่นใน
การดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชิอบ โปร่งใส ตรวจ

สอบได้ และเป็นธรรม ตามหลักการและนโยบาย
การกำกับดูแลกิจการที่ ดี จรรยาบรรณธุรกิจ  
รวมถึงนโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัิติงานให้เปน็
ไปตามกฎหมาย กฎระเบียบของบริษัท และมุ่งมั่น
พัฒนาการดำเนินงานให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
สากลในการประกอบธุกิจ จากความมุ่งมั่นทุ่มเท
การดำเนินการด้านความย่ังยืนที่มีความสอดคล้อง
กบัแนวทางของประเทศ และเปน็ไปตามมาตรฐาน
สากล ส่งผลให้เกิดผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ โดย
บริษัทฯ นับเป็นองค์กรเดียวของบริษัทเคมีภัณฑ์์
ไทย และหนึ่งเดียวของภูมิภาคเอเชิีย ที่ได้รับการ
จัดอันดับให้เป็นท่ี 1 ของโลกต่อเนื่องเป็นปีที่ 4  
จากดัชินีความยั่งยืนดาวโจนส์ (Dow Jones  
Sustainability Indices: DJSI) และยงัไดรั้บผลการ
ประเมินด้านการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Climate Change) สูงสุดใน
ประเทศไทย และได้รับผลการประเมินด้านการ
บริหารจัดการน�ำ (Water Security) ในระดับ A 
(Leadership Level) ซึ่งเป็นระดับสูงสุด ภายใต้
กรอบการประเมินของสถาบันประเมินความยั่งยืน
ท่ีนา่เชิือ่ถอืระดบัโลก Carbon Disclosure Project 
(CDP)
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บริษัท สู่หวิัริย�สู่ตีลอินดัสู่ตรี จำ�กัด (มห�ชิน)

ย่กระดำับอุต่ำส้าหกรรมุ่เหลื่็กไทย่ย่ั�งย่่น มุุ่่งส่่้ค์วามุ่เป็นกลื่างทางค์าร์บอน 
(Carbon Neutrality)

 เอสเอสไอ ยกระดับอุตสาหกรรมเหล็กไทยสู่
ความยั่งยืน สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายความ
เป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 
ภายในปี 2050 ของประเทศ ผ่านการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์์นวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

การใชิ้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
การวจิยัพัฒนาเทคโนโลยีและพลังงานสะอาด สร้าง
ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั�งในระดับ
ประเทศ และระดับโลกเพือ่มุ่งสู่การเติบโตที่ยั่งยืน
ต่อไปในอนาคต
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 พั่ฒน้าผลิต้ภ่ณฑ์์เหล็กต้ามุ่มุ่าต้รฐาน้ฉลาก
สัิ�งแวด้ล้อมุ่ป็ระเภทท่� 2 (ISO 14021) 11 
ผลิตภัณฑ์์ โดยแสดงค่าทางสิ่ งแวดล้อมของ
ผลิตภัณฑ์์ อาทิ การใชิ้พลังงานอย่างประหยัด 
การนำกลับมาใชิ้ใหม่ ทำให้ผู้ใช้ิสามารถเลือกซื�อ
ผลิตภัณฑ์์ที่ชิ่วยลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม ในขณะ
ท่ีบริษัทสามารถลดต้นทุนท่ีเกิดจากการลดการใชิ้
ทรัพยากร พลังงาน และลดของเสีย จาก
กระบวนการผลิต และอยู่ระหว่าง การยั่กระด้่บสัู�
ฉลาก ECO PLUS ที่รับรองโดยกรมส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม และสภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย

ก�รพฒัน�ผลติภณัฑ์์นวัตักรรมที�เป็นมติรต�อสู่ิ�งแวัดล�อม

 3 ผลิต้ภ่ณฑ์์ เหล็ก  ของบริษัท ได้แก่  
เหล็กแผ่นรีดร้อนชินิดม้วน เหล็กท่อเหลี่ยม และ
เหล็กแผ่นรีดร้อนชินิดม้วนประเภทล้างผิวและ
เคลือบน�ำมนั ไดร้บัการขึ�นทะเบยีนฉลากคารบ์อน้
ฟ่ต้พัริ�น้ท์ของผลิต้ภ่ณฑ์์ (Carbon Footprint of 
Product: CFP) จาก อบก.

ก�รใชิ�ทรพัย�กรและพลงัง�นอย��งมปีระสู่ทิธุภิ�พ

 มุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
ในระดับองค์กร ผ่านการใช้ทร่พัยั่ากรอยั่�างมุ่่
ป็ระสัทิธุภิาพั ตามหลกัเศรษฐกจิหมนุเวยีน (Circular 
Economy) และวางแผนเพิ่มการใชิ้พลังงาน
หมุนเวียน (Renewable Energy) เชิ่น พลังงาน
แสงอาทิตย์ ชีิวมวล และก๊าซชิีวภาพมากขึ�น

 น้ำของเส่ัยั่จากกระบวน้การผลิต้ไป็ใช้
ป็ระโยั่ชน้์ท่�งหมุ่ด้ (100%) และไมุ่�มุ่่การป็ล�อยั่ 
น้�ำทิ�งออกน้อกโรงงาน้ โดยการนำกลับมาใชิ้ใหม่
 รว่มโครงการ “โรงงาน้อต่้สัาหกรรมุ่เชงินิ้เวศ
ท่�มุ่่ค่ณค�าต้�อสั่งคมุ่” และได้รับรางวัลระดับ  
Gold Plus Award จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม
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ก�รวิัจยัพฒัน�เทค์โนโลยแีละพลงัง�นสู่ะอ�ด

  ได้รับรางวัลรองชินะเลิศอันดับหนึ่ง ด้านการ
บริหารจัดการพลังงานดีเด่นในอาคารและโรงงาน
อุตสาหกรรม ประเภทอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
(Large Industries) ในการประกวดผลงาน 
ด้านการอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน 
ระดับภูมิภาคอาเซียน ASEAN Energy Awards 
2023 ครั�งที่ 41

 จ่ด้ทำรายั่งาน้การป็ลด้ป็ล�อยั่ก๊าซเรือน้
กระจกขององค์กร (มาตรฐาน ISO 14064-1)  
ทั�งทางตรง และทางอ้อม โดยพิจารณาตั�งแต่  
การดำเนินธุรกิจต้นน�ำถึงปลายน�ำ การได้มาซึ่ง
วัตถุดิบ การผลิต การขนส่ง การจัดการขยะและ
ของเสีย ส่งผลให้บริษัทได้รับการขึ�นทะเบียนจาก 
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การ
มหาชิน) (อบก.) สำหรับฉลากคาร์บอน้ฟ่ต้พัริ�น้ท์
ขององคก์ร (Carbon Footprint for Organization) 
ที่มีการดำเนินงานสอดคล้องกับระดับการรับรอง
สมาชิิกเครือข่าย ประเภท “Climate Action 
Leading Organization” ในระดับ GOLD (Measure) 
ตั�งแต่ปี 2563 จนถึงปัจจุบัน 

 ร�วมุ่เป็็น้สัมุ่าชิกเครือข�ายั่คาร์บอน้นิ้วทร่ล
ป็ระเทศไทยั่ (Thailand Carbon Neutral Net-
work : TCNN) ในการจัดทำชิุดข้อมูล (white 
paper)  สนับสนุนการดำเนินงานด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (นโยบาย มาตรการ
กลไก และเคร่ืองมือ, เทคโนโลยีและนวัตกรรม, 
แหล่งเงินทุน)  และได้ผ่านการรับรองให้เป็น  
องค์กรผู้นำด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(CALO) และองค์กรผู้ พัฒนานวัตกรรมด้าน 
การจัดการก๊าซเรือนกระจก 

 ศ่กษาเทคโน้โลยั่่การลด้คาร์บอน้จาก
กระบวน้การผลิต้ (Carbon Capture, Utiliza-
tion and Storage: CCUS) ท่ีเหมาะสมทีส่ดุ เพือ่
ดักจับคาร์บอนไดออกไซด์ที่เกิดขึ�นในกระบวนการ
ผลิตเหล็กร่วมกับพันธมิตร CCUS Consortium

 ร� วมุ่โครงการป็ระเ มิุ่น้วงจรช่ วิต้ของ
ผลิต้ภ่ณฑ์์ (Life Cycle Assessment (LCA)) 
ตั�งแต่ปี 2558 - ปัจจุบันกับสมาคมเหล็กโลก 
(Worldsteel Association) เพือ่ประมวลแหล่งการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่มีนัยสำคัญ สมาคมเหล็ก
โลกจะสรุปข้อมูลและผลการประเมิน LCA  
ในปี 2567 ซ่ึงสามารถนำมากำหนดแนวทางการ
จัดการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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 ร�วมุ่โครงการพั่ฒน้ากลไกเชิงเศรษฐศาสัต้ร์
เพัื�อกำหน้ด้ราคาคาร์บอน้และการลงท่น้เพืั�อลด้
การป็ล�อยั่ก๊าซเรือน้กระจก (Internal Carbon 
Pricing) ปี็ท่� 2 เพือ่นำมาประยกุตใ์ชิภ้ายในองคก์ร 
ซึ่งจะทำให้เกิดการบริหาร จัดการความเสี่ยง สร้าง
โอกาสในการลงทนุขององคก์ร และวเิคราะหต์น้ทนุ
การลดก๊าซเรือนกระจกอย่างมีประสิทธิภาพ 
สนับสนุนการมุ่งสู่เป้าหมายความเป็นกลางทาง
คารบ์อน (Carbon Neutrality) และการปล่อยกา๊ซ
เรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) 
ในอนาคต 

 เป็็น้องค์กรน้ำร�องกำหน้ด้เป็้าหมุ่ายั่ทาง
วิทยั่าศาสัต้ร์ (Science-based Target (SBT) 
เพัื�อมุ่่�งสัู� Net Zero Emission ในโครงการ 
ส่งเสริมภาคธุรกิจลดก๊าซเรือนกระจก โดยการ 
ตั�งเปา้หมายทางวทิยาศาสตรม์หีลกัการสำคญั โดย
พิจารณาปริมาณ Global Carbon Budget หรือ 
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมที่สามารถ
ปล่อยของทั�งโลก เพื่อจำกัดอุณหภูมิเฉลี่ยโลกไว้ให้
ไม่เกนิ 2 องศาเซลเซยีส และมุง่สูก่ารจำกดัอณุหภูมฯิ 
ไว้ให้ไม่เกิน 1.5 องศาเซลเซียส และจัดทำแผนและ
ดำเนินกิจกรรมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
อย่างต่อเนื่องหลากหลาย อาทิ เปลี่ยนถังดับเพลิง

สี เขียว ลดการใชิ้พลังงานเตาเผาด้วยการใชิ้
เทคโนโลยีการเพิ่มการสะท้อนรังสีความร้อนจาก
การเคลือบวัสดุทนไฟ (Refectory coating) 
ปรับปรุงประสิทธิภาพอุปกรณ์ไฟฟ้า 

 ผล่กด่้น้การพั่ฒน้าพัล่งงาน้ไฮโด้รเจน้ 
อยั่�างยั่่�งยั่ืน้ท่�งห�วงโซ�คณ่ค�า โดยร่วมกับสมาชิิก 
Hydrogen Thailand Club (H2TH) จดัทำแนวทาง
การพัฒนาเทคโนโลยีไฮโดรเจน ทั�งภาคอุตสาหกรรม 
ภาคขนส่ง และภาคการผลิตไฟฟ้า ประเด็นที่
ต้องการการสนับสนุนส่งเสริมจากภาครัฐเพื่อ 
ขับเคล่ือนการใชิ้พลังงานไฮโดรเจน นำเสนอ
กระทรวงพลังงาน

 ศก่ษาเทคโน้โลยั่ใ่น้การผลิต้ Green hydrogen 
ที่ไม่มีการปล่อยก๊าซ CO

2
 ออกสู่ชิั�นบรรยากาศ  

ผ่านการพัฒนาเทคโนโลยีด้าน Photocatalytic 
process กระบวนการทางชีิวภาพ และกระบวนการ
อื่น ๆ ซ่ึงจะทำให้เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีผลิต
พลั งงานสะอาด ชิ่วยเ พ่ิมโอกาสทางธุรกิจ  
และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิ เป็นศูนย์  (Net Zero  
Emissions) ได้ในอนาคต 
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บริษัท ซ่มิโตโม รับเบอร์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด

บริษัท ซี่มุ่ิโต่ำโมุ่ รับเบอร์ (ประเทศไทย่) จำากัดำ (SRT) 
มุ่ก่ลื่ยุ่ทธ์ุหลื่าย่ประการเพ่ื่�อค์วามุ่ย่ั�งย่น่

 SRT ได้ตั�งเป้าหมายในการลดการปล่อย 
ก๊าซคาร์บอนลง 50% ภายในปี 2573 และบรรลุ
เป้าหมายสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 
2593 บริษัทกำลังลงทุนในพลังงานทดแทน 
ปรับปรุงประสิทธิภาพการใชิ้พลังงาน และใชิ้วัสดุ
คาร์บอนต่ำโดยใชิ้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน เชิ่น 
การหมุน เวี ยนรับ เบอ ร์คอมพาว น์มา ใชิ้ ใน
กระบวนการผสมยาง การนำแผ่นโพลีของแผ่นกั�น
ยางกลับคืนมาใช้ิใหม่ การนำคาร์บอนแบล็กกลับมา
ใช้ิใหม่ และการสารละลายป้องกันการเกาะติด 
เป็นต้น
 โดยมีกิจกรรมและการลงทุนเพื่อชิ่วยให้ SRT 
บรรลุเป้าหมายเหล่านี�และกลายเป็นผู้ผลิตยาง
รถยนต์ที่มีความยั่งยืนมากขึ�น
 1. กระบวนการผลิตยางอัตโนมัติขั�นสูง ด้วย
ระบบ Sun System ของ Sumitomo Rubber 
เปน็กระบวนการผลิตยางอัตโนมตัขัิ�นสงูท่ีออกแบบ
มาเพื่อลดของเสียและปรับปรุงประสิทธิภาพ Sun 
System ใช้ิเทคโนโลยีที่เป็นนวัตกรรมจำนวนหนึ่ง 
ได้แก่:  

  การมว้นแบบไมม่รีอยตอ่: กระบวนการ
นี�ไม่จำเป็นต้องใชิ้ข้อต่อในยาง ซ่ึงส่งผลให้ยางมี
ความสม่ำเสมอและทนทานมากขึ�น
  การควบคมุด้วยคอมพวิเตอร:์ ระบบซนั
ใชิ้การควบคุมด้วยคอมพิวเตอร์เพื่อควบคุม
กระบวนการผลิตยางอย่างแม่นยำ ซึ่งส่งผลให้ 
ข้อบกพร่องน้อยลง
  การเชิื่อมต่อกระบวนการ: ระบบซัน
เชิื่อมโยงขั�นตอนต่างๆ ของกระบวนการผลิตยาง 
เข้าด้วยกัน ซ่ึงจะชิ่วยลดระยะเวลาที่ยางใชิ้ใน 
การผลิต
 2. SRT ได้ติดตั�งแผงโซลาร์เซลล์บนหลังคา 
ซึ่งปัจจุบันเป็นหลังคาพลังงานแสงอาทิตย์ที่ใหญ่
ที่สุดในโลกในบ้านเลขที่เดียวครอบคลุมพื�นที่กว่า 
220,000 ตารางเมตร (ประมาณ 40,000 แผง  
มีกำลังการผลิตรวมประมาณ 22MW) 
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 การเปลี่ยนผ่านเพื่อมาใชิ้พลังงานสะอาดเป็น
สว่นหนึง่ของกลยทุธค์วามยัง่ยนืของ SRT บรษิทัมุง่
มั่นที่จะลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนและปรับปรุง
ประสิทธิภาพของทรัพยากร  

 3. SRT ได้สนับสนุนการใชิ้พลังงานหมุนเวียน
โดยการซื�อเครดิต I-REC (ใบรับรองพลังงานทดแทน
ระหว่างประเทศ) ในปี 2023 ครอบคลุมปริมาณ 
230,000 MWh มูลค่า 9.5 ล้านบาท I-REC เป็น
ใบรบัรองทีแ่สดงถงึคณุลกัษณะดา้นสิง่แวดลอ้มของ
พลังงานหมนุเวยีน เมือ่ SRT ซื�อ I-REC จะสนบัสนนุ
การพัฒนาและการผลิตพลังงานหมุนเวียน เชิ่น  
การพัฒนาโครงการพลังงานแสงอาทิตย์ ลม  
พลังน�ำ และชิีวมวล ซึ่งชิ่วยลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก

 4. SRT กำลังดำเนินการติดตั�งเครื่องกำเนิด
ไฟฟ้าร่วม (Co-generator) สำหรับการจ่ายไฟฟ้า
และไอน�ำของ SRT ซึ่งถือเป็นก้าวสำคัญสู่ความ
ยัง่ยนื เครือ่งกำเนดิไฟฟา้รว่มเปน็กระบวนการทีใ่ชิ้
แหลง่เชิื�อเพลงิเดยีวเพือ่ผลติทั�งไฟฟา้และความรอ้น 
ซึ่งมีประสิทธิภาพมากกว่าการผลิตไฟฟ้าและ 
ความร้อนแยกจากกัน และอาจชิ่วยลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมาก ซึ่งจะพร้อมใชิ้งาน 
เต็มรูปแบบในปี 2567 นี�

 เครื่องกำเนิดไฟฟ้าร่วมของ SRT จะใชิ้ 
ก๊าซธรรมชิาติเป็นแหล่งเชิื�อเพลิง จะผลิตไฟฟ้าได้
เพียงพอสำหรับจ่ายให้กับโรงงานของบริษัท SRT 
และจะผลติไอน�ำเพือ่ใชิใ้นกระบวนการผลติด้วย ซึง่
จะชิ่วยให้ SRT ลดการพึ่งพาแหล่งไฟฟ้าและไอน�ำ
จากภายนอก และยงัชิว่ยใหบ้รษิทัลดผลกระทบตอ่
สิง่แวดล้อมอีกด้วย 
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 5. ความสำเร็จของ SRT ในการฝังกลบของ
เสียเป็นศูนย์ (Zero waste to landfill) ตั�งแต่ ปี 
2552 นั�นมีส่วนสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม การฝังกลบ
เป็นแหล่งสำคัญของมีเทน ซึ่งเป็นก๊าซเรือนกระจก
ท่ีมศีกัยภาพทีท่ำให้โลกร้อนมากกว่าคาร์บอนไดออกไซด์
จากการเผาไหม้หลายเท่า ด้วยการลดการพึ่งพา
สถานที่ฝังกลบ SRT กำลังช่ิวยลดผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อมและบรรเทาการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ

 6. SRT มีส่วนร่วมในโครงการริเริม่ทางสังคม
และสิ่งแวดล้อมหลายประการในชุิมชินที่บริษัท
ดำเนินธุรกิจอยู่  โครงการริเริ่มเหล่านี�  ได้แก่  
การสนับสนุนการศึกษาในโรงเรียนในท้องถิ่น  
การให้สขุศกึษาโดยการสอนการทำ CPR เพือ่เรียนรู้
การชิ่วยชิีวิตขั�นพื�นฐานด้วยการนวดหัวใจ และ 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เชิ่น การอาสาสมัคร
ทำความสะอาดชิายหาดแม่รำพงึ การปลกูป่าชิายเลน
บางขุนเทียน การสอนการทำปุ�ยหมักจากเศษ
อาหารให้ชิุมชินและโรงเรียนในพื�นที่จังหวัดระยอง
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บริษัท ไทยฮอนด�� จำ�กัด

“Triple Action to ZERO”

 บรษิท่ ไทยั่ฮอน้ด้้า จำกด่้ ผูผ้ลติและจดัจำหน่าย
รถจักรยานยนต์และเครื่องยนต์อเนกประสงค์
ฮอนด้าในประเทศไทย ซึ่งกระบวนการผลิตมี 
ความจำเป็นที่ต้องใชิ้ทรัพยากรจำนวนมาก อาทิ 
พลังงาน น�ำ สารเคมี รวมถึงวัสดุต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง
กับการผลิต ดังนั�นบริษัทฯ จึงให้ความสำคัญใน 
ทกุกระบวนการผลติ ที่อาจกอ่ใหเ้กิดผลกระทบตอ่
สังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย  
โดยกำหนดแนวทางการดำเนนิงานดา้นความยัง่ยนื

ตามหลักปรัชิญาการสร้างคุณค่าร่วมของกลุ่ม
ฮอนด้า ซ่ึงเป็นทิศทางสำหรับดำเนินธุรกิจใน
ศตวรรษที่ 21 เพือ่สนับสนุนความยั่งยืนของสังคม
และมุง่สู่การเปน็องคก์รทีสั่งคมต้องการให้ดำรงอยู ่
โดยเครือฮอนด้าทั่วโลกได้กำหนดเป้าหมาย 
การดำเนินธรุกจิ ภายในป ี2050 โดยมีเปา้ประสงค์
เพื่อลดผลกระทบด้านสิ่ งแวดล้อมและด้าน 
ความปลอดภัย
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 ด้้าน้สิั�งแวด้ล้อมุ่ เครือฮอนด้ามุ่งมั่นที่จะลด
ปรมิาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เป็นศูนย์ 
เพื่อเปลี่ยนผ่านสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน  
(Carbon Neutrality) ไม่เพียงแต่ผ่านผลิตภัณฑ์์
ของบริษัทเท่านั�น แต่รวมถึงตลอดวงจรชิีวิต
ผลิตภัณฑ์์ทั�งหมดและกิจกรรมขององค์กรทั�งหมด 
ภายใตแ้นวคดิ “Triple action to Zero” ประกอบ

ด้วย 3 เสาหลัก คือ การทำให้คาร์บอนเป็นกลาง 
(Carbon Neutrality) การใชิ้พลังงานสะอาด 
(Clean Energy) และการใชิ้ทรัพยากรหมุนเวียน 
(Resource Circular) เพื่อมุ่งสู่ความเป็นกลาง 
ทางคาร์บอน ภายในปี 2030 โดยลดการปล่อย 
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ลง ร้อยละ 46 โดยเทียบ
กบัป ี2019 เปน็ปฐีาน และเปน็ศนูยภ์ายในป ี2050

 ด้้าน้ความุ่ป็ลอด้ภ่ยั่ จากสถิติขององค์การ
อนามัยโลกปี  2018 ในแต่ละปีมีผู้ เสียชิีวิต 
จากอุบัติเหตุจราจรทั่วโลกประมาณ 1.35 ล้านคน 
ในจำนวนนี� 392,000 คันหรือประมาณ 30% ของ
ทั�งหมดเกี่ยวข้องกับรถยนต์ และ 378,000 คันเป็น 
รถจักรยานยนต์ นั่นหมายถึงการเกิดอุบัติเหตุ
จราจรที่เก่ียวข้องกับรถยนต์และรถจักรยานยนต์
รวมกนัคดิเปน็ประมาณ 60% ของการเสยีชิวีติจาก
การจราจรทั่วโลก

 ดังนั�น ฮอนด้าจึงได้ประกาศเป้าหมายในการ
บรรลุอัตราการเสียชีิวิตจากอุบัติเหตุจราจรที่
เกี่ยวข้องกับรถจักรยานยนต์และรถยนต์ฮอนด้า 
ทั่วโลกให้เป็นศูนย์ (Zero Traffic Collision  
Fatalities) ภายในป ี2050 โดยมเีปา้หมายทีจ่ะเปน็ 
50% ของการเสียชีิวิตจากอุบัติ เหตุจราจร 
ที่เกี่ยวข้องกับรถยนต์และรถจักรยานยนต์ฮอนด้า
ทั่วโลกภายในปี 2030 ผ่านการพัฒนาเทคโนโลยี
ความปลอดภัยในยานยนต์ฮอนด้า และการให้ 
ความรู้การขับขี่ปลอดภัย การปรับปรุงโครงสร้าง
ถนนปลอดภัย และนโยบายภาครัฐ
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 ซึง่ไทยฮอนด้าฯ ได้ดำเนนิโครงการ “เมุ่อืงไทยั่
ข่บข่�ป็ลอด้ภ่ยั่” มุ่งสู่ถนนแห่งความปลอดภัย 
อุบัติเหตุเป็นศูนย์ อีกทั�ง บริษัทฯ ได้เข้าเป็นส่วน
หนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบาย โดยได้รับการ 
แต่งตั�งเป็นคณะอนุกรรมการสำนักงานศูนย์ 
อำนวยการความปลอดภัยทางถนน เพื่อผลักดันให้
บรรลุเป้าหมายระดับโลกสำหรับการดำเนินงาน
ด้านความปลอดภัยทางถนน (Voluntary Global 
Road Safety Performance Targets) ทีส่อดคลอ้ง
กบัขอ้มติสมัชิชิาใหญ่แหง่สหประชิาชิาติที ่74/299 
ได้ประกาศให้ปี  2021-2030 เป็นทศวรรษ 
แห่งความปลอดภัยทางถนนโดยกำหนดเป้าหมาย
ที่จะลดจำนวนผู้เสียชิีวิตและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ
ทางถนนอย่างน้อยร้อยละ 50 ภายในปี 2030
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บริษัท เหล็กทรัพย์ จำ�กัด

            Moving Towards Sustainability 
Together for A Sustainable Future

 บริษ่ท เหล็กทร่พัยั่์ จำก่ด้ มีความมุ่งมั่นใน
การดำเนนิธรุกจิบนเสน้ทาง “การพัฒ่น้าท่�ยั่่�งยั่นื้” 
ด้วยการกำหนดกลยุทธ์องค์กร ท่ีคำนึงถึงความท้าทาย
และแนวโน้มต่าง ๆ ทั�งในระดับประเทศและระดับ
สากล โดยเฉพาะกรอบการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
องค์การสหประชิาชิาตซิึง่ครอบคลมุทั�งมติเิศรษฐกจิ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยเป้าหมายการพัฒนาที่
ยัง่ยืน ทาง บริษัท เหล็กทรัพย์ จำกัด ได้ร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนธุรกิจไปสู่การเป็นธุรกิจ
คาร์บอนต่ำ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนนโยบาย 

ยทุธศาสตรข์องประเทศไทย โดยบรษิทัเหลก็ทรพัย์ 
ได้ตั�งเป้าหมายการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกลงรอ้ยละ 30 ภายในป ีค.ศ. 2030 เมือ่เทยีบ
กับปีฐาน ค.ศ. 2021 และพัฒนาธุรกิจเพ่ือมุ่งสู่ 
เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon 
Neutrality) ภายในปี ค.ศ. 2050 ในการตั�ง 
เป้าหมายดังกล่าว นับเป็นความท้าทายและโอกาส
ในการขับเคลื่อนบริษัทฯ สู่การเป็นหน่ึงในองค์กร 
ของกลุ่มอุตสาหกรรมเหล็กที่มีการดำเนินงาน 
ด้านความยั่งยืนระดับสากล
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 การนำพา บรษิทั เหลก็ทรพัย ์ไปสูพ่นัธกจิและ
เป้าหมายใหม่ในการมุ่งสู่ความเป็นกลางทาง
คาร์บอน (Carbon Neutrality) มีการวางแนวทาง
ผ่านกรอบการดำเนินงานดังต่อไปนี�

 1 .  Energy Efficiency ด้วยการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใชิ้พลังงาน และปรับปรุง
กระบวนการผลิตเหล็กและมีการวางแผนในการ
ดำเนินงาน ควบคุมการผลิต และลดการสูญเสีย
พลงังานในการผลิตทกุกระบวนการนอกจากนี�ทาง 
บริษัท เหล็กทรัพย์ ยังนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ใหม่ๆ  มาใชิใ้นการเพิม่ขดีความสามารถในการผลติ

 2. Renewables Energy เพิ่มสัดส่วนการใชิ้
พลงังานไฟฟา้ในกระบวนการผลติทีม่าจากพลงังาน
หมุนเวียนและพลังงานสะอาด เชิ่น พลังงาน 
แสงอาทติย์จากโครงการ Solar Rooftop โดยทาง 
บริษัทฯ ได้มีการตั�งเป้าหมายในการติดตั�ง Solar 
Rooftop ไว้ที่ 30 Mwp เพื่อช่ิวยให้องค์กร 
บรรลุเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกและก้าวเข้าสู่การเป็นองค์กรที่มีความเป็น 
กลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ต่อไป 
ในอนาคต
 3. Green Product เพิม่สดัสว่นของผลติภณัฑ์์
ท่ีมีการขอใบรับรองด้านผลิตภัณฑ์์ที่เป็นมิตรต่อ 
ส่ิงแวดลอ้ม เร่ิมตั�งแตแ่หลง่ทีม่าของวตัถดิุบทีน่ำเขา้
สูก่ระบวนการผลติ และปรบัปรงุประสทิธภิาพของ
กระบวนการผลิตนั�นให้มีการใชิ้พลังงานสะอาด 
เข้ามาทดแทน การใชิ้พลังงานท่ีได้มาจากแหล่ง
พลังงานฟอสซิลพร้อมทำการขอรับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์์ภายในประเทศ (CFP) และระดับ
มาตรฐานสากล



85 TBCSD Sustainable Development 2023

กลุ�มอุตสู่�หกรรม
อสู่ังห�ริมทรัพย์ และก�อสู่ร้�ง 
(Property & 
Construction Industry)
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บริษัท แอสู่เซทไวัส์ู่ จำ�กัด (มห�ชิน)

 บรษิท่ แอสัเซทไวส์ั จำกด่้ (มุ่หาชน้) ประกอบ
ธรุกจิโดยการถือหุน้ในบริษทัอืน่ (Holding Company) 
ประกอบธุรกิจหลักคือ ธุรกิจพัฒนาโครงการ
อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่อยูอ่าศยั ทั�งโครงการอาคารชิดุ
ท่ีพักอาศัยประเภทคอนโดมิเนียม และโครงการ
อสังหาริมทรัพย์ประเภทแนวราบ ได้แก่ บ้านเดี่ยว 
ทาวน์โฮม โฮมออฟฟิศ และประกอบธุรกิจอื่นซึ่ง
เปน็ธุรกิจเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
เพื่อที่อยู่อาศัย เชิ่น ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
เพ่ือใหเ้ช่ิา ธรุกจิรบัฝากขายฝากเช่ิาอสงัหารมิทรพัย์ 
ศึกษาและลงทุนเกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทัลและ
เทคโนโลยี เพือ่ตอบสนองความต้องการ และรองรับ

ไลฟ์สไตล์ได้หลากหลายกลุ่มลูกค้า ด้วยส่ิงอำนวย
ความสะดวกที่เพียงพอ และครบครัน ภายใต้
แนวคิด “ความุ่สั่ขท่�ออกแบบมุ่าเพัื�อค่ณ” 
 บริษัทดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงสังคม และ 
สิ่งแวดล้อมในทุกกระบวนการของธุรกิจตลอดห 
่วงโซ่คุณค่า ไม่สร้างผลกระทบเชิิงลบให้กับสังคม 
และสิ่งแวดล้อม พร้อมทั�งรักษาสมดุลระหว่าง 
การดำเนินธรุกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อมให้ควบคูกั่น
ไดโ้ดยยดึหลกั ESG เปน็แนวทางในการดำเนินธรุกจิ 
โดย Grow Green เพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อม 
Punn เพ่ือพฒันางานดา้นสงัคม และการกำกบัดแูล
กิจการที่ดี เพื่อการดำเนินธุรกิจที่ยั่งยืน

“เพร�ะเร�เชืิ� อวั��ก�รกระทำ�ของทุกค์นสู่�งผลต�อโลกใบนี� 
ASW จะมุ�งมั�นดำ�เนินธุุรกิจ เพื�อให�ชีิวัิตและโลกดีขึ�นไปพร�อม ๆ กัน”
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 เพือ่มุง่สูธุ่รกิจคาร์บอนต่ำและยัง่ยืน บริษทัได้
กำหนดนโยบาย และแนวทางปฏิบัิติ ผ่านนโยบาย 
Grow Green ซึ่งครอบคลุมการดำเนินงานด้าน 
สิง่แวดล้อม 5 แกน ได้แก่ Green Space, Energy 
Efficiency, Waste Management, Clean Air 
และ Water Management โดยทั�ง 5 แกนจะมุ่งสู่

การลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก ซึง่มเีปา้หมายว่า
ในปี 2030 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 40% 
Carbon Neutrality ในปี 2050 และ Net Zero 
ในปี 2065 ซึ่งจะสอดคล้องกับเป้าหมายของ
ประเทศไทย
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แนวัค์ดิ Grow Green มแีนวัท�งก�รดำ�เนินง�น 
5 แกน ดังนี� 
 1. Green Space ให้ความสำคญักบัพื�นทีส่เีขียว
  รกัษาตน้ไมเ้ดมิในพื�นที ่พรอ้มเพิม่ในพื�นที่
ใหม่ ทั�งในโครงการ และพื�นที่สาธารณะ ผ่าน
โครงการ Plant for the Planet ปลูกเพิม่เพื่อลด
อุณหภูมิ และ โครงการ Care the Wild
  ใส่ใจเรื่องการออกแบบภูมิสถาปัตย์ โดย
คัดเลอืกพนัธุไ์มท้ีเ่หมาะสม และเพิม่พื�นทีส่เีขยีวให้
มากกว่าที่ EIA กำหนด
 2. Energy Efficiency ออกแบบ และใช้ิ
พลังงานให้มีประสิทธิภาพ
  มีการออกแบบทีค่ำนึงถึงทิศทางลม และ
แสง ชิ่วยลดการใชิ้เครื่องปรับอากาศ และใชิ้แสง
ธรรมชิาติในเวลากลางวัน
  เลือกใชิไ้ฟฟา้จากพลังงานสะอาด เชิน่ ตดิ
ตั�ง Solar Rooftop System, EV Station
 3. Waste Management บริหารจัดการ
ของเสียอย่างยั่งยืน
  ลดปริมาณขยะตั�งแต่ต้นน�ำ ผ่าน Zero 
Landfill Station วธิกีารคดัแยกขยะด้วย Concept 
“แยก-เท-คว่ำ” ขยะทุกชินิดที่คัดแยกสามารถนำ
ไปรีไซเคิล หรือนำไปใชิ้ประโยชิน์ต่อได้
  Refilled Station นำภาชินะส่วนตัวมา
เติมน�ำยาล้างจาน น�ำยาซักผ้า น�ำยาปรับผ้านุ่ม ลด
การใช้ิพลาสติกแบบใช้ิครั�งเดียว

  Reducing in process ลดปริมาณการใชิ้
ขวดพลาสติก ด้วยการเพิ่มเครื่องกรองน�ำให้กับทุก
ห้องภายในโครงการ
 4. Clean Air ใสใ่จเรือ่งการมอีากาศทีส่ะอาด
  Design for nature care ออกแบบโดย
คำนึงทิศทางลม ลดการใชิ้เครือ่งปรับอากาศ
  ใชิว้สัดกุอ่สรา้งทีไ่มก่อ่ใหเ้กดิมลภาวะทาง
อากาศ
  Trees to prevent Pollution เลอืกพนัธุ์
ไม้ที่ชิ่วยกรองอากาศ
 5. Water Management ใชิ้น�ำให้เกิด
ประโยชิน์สูงสุด
  Water system Utilization ออกแบบ 
ภูมิทัศน์เพือ่นำน�ำฝนกลับมาใชิ้ประโยชิน์ 
  มีระบบบำบัดน�ำเสีย ก่อนปล่อยน�ำทิ�งสู่
แหล่งน�ำสาธารณะ
 ด้วยนโยบาย Grow Green ที่ครอบคลุมการ
จดัการดา้นสิง่แวดลอ้มอยา่งรอบด้าน และสามารถ
ดำเนินการได้จริงและมีประสิทธิภาพ บริษัทจึง
พร้อมรับมือกับทุกสภาวะฉุกเฉินต่าง ๆ และพร้อม
ขับเคลื่อนธุรกิจ เพื่อมุ่งสูก่ารเป็นธุรกิจคาร์บอนต่ำ
และยั่งยืน

โลกค์ือบ��นหลังใหญ� AssetWise พร�อมเป็นสู่�วันหนึ�งในก�รด่แลโลกใบนี�
ร�วัมกับทุกภ�ค์สู่�วัน ผ��นนโยบ�ย Grow Green และ Punn

มุ�งสู่่�ธุุรกิจค์�ร์บอนตำ��ที�มีค์วั�มสูุ่ขอย��งยั�งยืนร�วัมกัน
AssetWise “We Build Happiness for All”

คุณวุฒิ วิพันธ์พงษ์
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริษัท แอสเซทไวส์ จำกัด (มหาชิน)
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บริษัท ป่นซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มห�ชิน)

  ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
ประเทศไทยเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายการลด

ก๊าซเรือนกระจกของ
ประเทศ (Nationally  

Determined Contribution: 
NDC) มุ่ งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน  

(Carbon Neutrality) ในปี 2050 และปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี 

2065 ต้องคำนงึถึงศกัยภาพและบริบทของประเทศ
เป็นสำคัญ เพื่อรักษาการเติบโตทางเศรษฐกิจบน
คุณภาพชิีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับ 
การเปลีย่นผ่านอย่างเป็นธรรม (Just Transition) 
ซึง่ต้องบรูณาการทั�งดา้นนโยบาย การเงิน พลังงาน 
โครงสร้างพื�นฐาน เทคโนโลยี และการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม เพื่อมุ่ งสู่ วิถีชิีวิตที่ยั่ งยืน ภายใต้ 
สังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
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 เอสัซจ่จ่งึใช้ิแนวทาง ESG 4 Plus เพือ่ขับเคลือ่น
การเปลีย่นผ่านอย่างยั่งยืน มุ่ง Net Zero – Go 
Green – Lean เหลือ่มล�ำ – ย�ำรว่มมอื โดยยดึหลกั
เชิื่อม่ันและโปร่งใส เพื่อเร่งขับเคลื่อนการเปลี่ยน
ผ่านสู่ Net Zero ในทุกมิติ เริ่มจากภายในองค์กร 
ดว้ยการตั�งเปา้หมายลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก
ลง 20% เทียบกับปีฐาน 2020 กลยุทธ์หลัก คือ 
Energy Transition การเปลี่ยนผ่านไปสู่การใชิ้
พลังงานสะอาดซึ่งสอดคล้องกับแผนท่ีนำทางการ
ลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศ (Thailand NDC 
Roadmap) ด้านพลังงาน (Energy) รวมถึง 
การขยายไปสูธุ่รกิจพลังงานสะอาด SCG Cleanergy 
ผู้ให้บริการซื�อ-ขายไฟฟ้าจากพลังงานสะอาดครบ
วงจรสำหรับภาครัฐ ธุรกิจและอุตสาหกรรม ด้วย
ระบบเทคโนโลยีอจัฉริยะ (Smart Grid) ให้ซื�อ-ขาย
ไฟฟ้าพลังงานสะอาดได้สะดวก รวดเร็ว ร่วมลงทุน
กบั Rondo Energy สตารท์อพัดา้นพลงังานสะอาด
ระดบัโลก ผู้พฒันานวัตกรรมแบตเตอรีกั่กเก็บความ
ร้อน (Thermal Energy Storage) อณุหภูมสิงูทีสุ่ด
ในโลก เพื่อจ่ายพลังงานความร้อนให้โรงงาน
ทดแทนการใชิ้บอยเลอร์ (Boiler) หรือเครื่องผลิต
ไอน�ำในโรงงานอุตสาหกรรม ชิ่วยลดการเผาไหม้
เชิื�อเพลิงฟอสซิลและปล่อยก๊าซเรือนกระจก

 สำหรับด้านกระบวนการทางอุตสาหกรรม
และการใชิ้ผลิตภัณฑ์์ (Industrial Processes and 
Product Use : IPPU) เอสซีจีผลิตสินค้าคาร์บอน
ต่ำ สร้างสรรค์นวัตกรรมท่ียกระดับคุณภาพชีิวิต
พร้อมใส่ใจสังคมและสิ่งแวดล้อมภายใต้ฉลาก 
Green Choice กว่า 250 รายการ มาเป็นตัวชิ่วย
สำหรับผูบ้ริโภค เชิน่ ปนูซีเมนต์ไฮดรอลิก นวัตกรรม
อัจฉริยะเพ่ือคุณภาพอากาศและประหยัดพลังงาน 
SCG Active AIR Quality, SCG Bi-ion และ SCG 
Air Scrubber โซลชูิัน่จัดการคณุภาพอากาศ กำจดั
เชิื�อโรค ลดการใชิพ้ลงังานในอาคาร SCGC GREEN 
POLYMERTM นวัตกรรมเม็ดพลาสติกรักษ์โลกและ
โซลูชิันบรรจุภัณฑ์์เพื่อสิง่แวดล้อม  
 การเปล่ียนผ่านไปสู่ Net Zero จะต้อง 
ชิ่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบโดยเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การลดความเหลื่อมล�ำในสังคม ด้วยการมุ่งพัฒนา
ทักษะอาชิีพ สร้างรายได้ ให้โอกาสทางการศึกษา 
และยกระดบัสขุภาวะโดยรว่มมอืกบัหนว่ยงานและ
ชิุมชินต่าง ๆ นอกจากนี�  เอสซี จี เ ล็งเห็นถึง 
ความสำคัญของทรัพยากรธรรมชิาติทั�งบนบกและ
ทะเล ซึ่งเป็นแหล่งกำเนิดของความสมบูรณ์ 
ในระบบนิเวศ จึงร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียดำเนิน
โครงการรกัษภ์ผูา มหานท ีทั�งต้นน�ำ กลางน�ำ ปลาย
น�ำ เชิ่น การสร้างฝาย การอนุรักษ์ บำรุง ปลูกป่า
ชิุมชิน ป่าโกงกาง ฟ้�นฟูความสมบูรณ์ของระบบ
นิเวศทางทะเล ซ่ึงเป็นส่วนสำคัญของการลด 
ผลกระทบจากสภาวะโลกร้อน



 การเปลีย่นผา่นจะสำเรจ็ไดต้อ้งเกดิจากความ
ร่วมมือกับเครือข่ายพันธมิตร เชิ่น การใชิ้แนวทาง 
From Global to Local ในการผลักดันแผนงาน 
Thai Cement & Concrete Roadmap to Net 
Zero 2050 ให้เกิดการใชิ้ปูนซีเมนต์ไฮดรอลิกเพื่อ
ลดก๊าซเรือนกระจก 1 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์ 
ภายในปี 2023 ในส่วนของการขับเคลื่อนระดับ
ประเทศ เอสซจีจีงึไดร้ว่มมอืกบัสมาคมอตุสาหกรรม
ปนูซีเมนต์ไทย (TCMA) และพันธมิตรริเริม่โครงการ 
“PPP-Saraburi Sandbox” เพื่อมุ่งหวังสร้าง  
Low Carbon City บรูณาการด้านนโยบาย สง่เสริม
ด้านการเงินและเทคโนโลยี สร้างองค์ความรู ้ 
สรา้ง Use case ใหแ้ตล่ะภาคสว่นลงมอืปฏิบิตัริว่ม
กัน ดึงผู้ขับเคลื่อนสำคัญในระดับพื�นท่ีพัฒนา

โครงการลดคาร์บอนทั�ง 5 สาขาตาม NDC ได้แก่ 
ด้านพลังงาน (Energy) ด้านกระบวนการ 
ทางอุตสาหกรรมและการใชิ้ผลิตภัณฑ์์ (Industrial 
Processes and Product Use : IPPU)  
ด้านการจัดการของเสีย (Waste) ด้านการเกษตร 
(Agriculture) และด้านป่าไม้และการใชิ้ประโยชิน์
ที่ดิน (Land Use, Land-Use Change and  
Forestry : LULUCF) ซ่ึงจะนำไปสูก่ารทำงานแบบ 
Cross Industry และนำโครงการที่ประสบ 
ความสำเร็จไปสร้างการเปล่ียนแปลงเชิิงนโยบาย 
ในพื�นท่ีอื่น ๆ ในขณะท่ีโครงการท่ีติดปัญหาและ
อปุสรรคจะเปน็จดุรว่มสำคญัทีท่ำใหแ้ตล่ะภาคสว่น
ร่วมมือกันแก้ไขข้อจำกัดดังกล่าว
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 อีกส่วนสำคัญที่จะนำไปสูก่ารเปลี่ยนผ่าน คือ 
Data integrity การเข้าถึงข้อมูลที่มีความสมบูรณ์
ถกูตอ้ง เชิือ่ถอืได ้จะเสรมิสรา้งความสามารถในการ
ตัดสนิใจทางธรุกจิ การพฒันาปรบัปรงุประสทิธภิาพ
การดำเนินงาน การขับเคลื่อนนวัตกรรมในองค์กร 
รวมถึงส่งเสริมความโปร่งใส และการวัดความ
ก้าวหน้าสู่เป้าหมายความยั่งยืน รวมถึงการเตรียม
คนให้พร้อมเพื่อจัดการกับความไม่แน่นอนและ
ความซบัซอ้นของแรงผลักดนัท่ีจะเกดิขึ�นในอนาคต
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บริษัท แซง-โกแบ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด

แซง-โกแบ็ง ให้้คำำ�มั่่�นสั่ญญ�ว่��จะมั่ีคำว่�มั่เป็น็กล�งท�งคำ�ร์์บอนภ�ยในปี็ 2593 

ดั่งน่�น แซง-โกแบ็ง จึงตร์ะห้น่กดีัว่��

บทบ�ทในก�ร์ป็�องก่นและบร์ร์เท�ก�ร์เป็ลี�ยนแป็ลงสัภ�พภูมั่ิอ�ก�ศ 

และสั�งสั่ญญ�ณถึึงคำว่�มั่ม่ั่�งมั่่�นในก�ร์สัร์้�งอน�คำต 

ที�จะลดัก�ร์ป็ล�อยก๊�ซเร์ือนกร์ะจกเป็น็ศูนย์ โดัยมีั่ว่่ตถึ่ป็ร์ะสังคำ์ดั่งนี�
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 วัตถุประสงค์ในความเป็นกลางทางคาร์บอนนี�
ครอบคลุมถึง:
 1) วัตถุประสงค์ในการลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอน:
  ก. ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
ทั�งทางตรงและทางอ้อม (สโคป 1 + 2) ลง 33% 
ในแง่สัมบูรณ์เม่ือเทียบกับปี 2560 โดยตั�งเป้า 
ไว้ที่ 9 ล้านตันในปี 2573
  ข. การลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
ในสโคป 3 ลง 16% ในแง่สัมบูรณ์ เมื่อเทียบกับ 
ปี 2560 สำหรับทุกคน
 2) วัตถุประสงค์ทางด้านน�ำ:
  ก. ลดการใช้ิน�ำ 50% (water withdrawal) 
อ้างอิงตามค่าปี 2560
  ข. การระบายน�ำเป็นศูนย์ (zero water 
discharge) ในพื�นทีท่ีค่ำนงึถงึความเสีย่งจากน�ำสงู

 3) วัตถุประสงค์ด้านทรัพยากรและเศรษฐกิจ
หมุนเวียน
  ก. ลดของเสียที่ไม่สามารถนำกลับมาใชิ้
ใหม่ได้ 80% โดยอิงจากค่าปี 2560
  ข. +30% หลีกเล่ียงทรัพยากรบริสุทธิ�ท่ี 
ไม่หมุนเวียน (เทียบกับปริมาณปี 2560)
  ค. บรรจุภัณฑ์์: บรรจุภัณฑ์์พลาสติก 
อย่างน้อย 10% ต้องมาจากการรีไซเคิลหรือ 
จากชิีวภาพอย่างน้อย 30% ในปี 2566 จากนั�น 
เพิ่มขึ�นทุกปีจนกว่าจะถึง 100% ของบรรจุภัณฑ์์
พลาสติกของเราภายในปี 2573
 4) ผลิตภัณฑ์์และระบบทั�งหมดของเรา 
ครอบคลุมด้วยการประเมินวงจรชิีวิต (LCA) และ
เผยแพร่ผลลัพธ์ทั�งหมด
 (เชิ่น ในรูปแบบของคำชิี�แจงผลิตภัณฑ์์ด้าน 
สิ่งแวดล้อม EPD) ได้รับการยืนยันจากบุคคลทีส่าม
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กลุ�มอุตสู่�หกรรมทรัพย�กร 
(Resources Industry)
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บริษัท บ�งจ�ก ค์อร์ปอเรชัิ�น จำ�กัด (มห�ชิน)

 กลุ�มบริษัทบ�งจ�ก ในฐ�นะผ่�นำ� 
ก�รเปลี�ยนผ��นด��นพลังง�น เรามีการปรับตัว
ใหทั้นต่อสถานการณ์ มุง่เน้นการลดความเสีย่งทีจ่ะ
เกิดกับธุรกิจ ในขณะเดียวกันได้มองหาโอกาส 
ในการขยายสู่ธุรกิจใหม่ ๆ ต่อเนื่องจากกลุ่มธุรกิจ
พลังงานไฟฟ้า กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์์ชิีวภาพ  
กลุ่มธุรกิจทรัพยากรธรรมชิาติและธุรกิจใหม่  
นอกเหนือไปจากธุรกิจที่เป็นรากฐานสำคัญอย่าง
กลุม่ธรุกจิโรงกลัน่และการคา้ น�ำมนัและกลุม่ธรุกจิ
การตลาด เปรียบเสมือนการเดินทางสู่บทใหม่ๆ 
ท่ามกลางความทา้ทายของสถานการณโ์ลกปจัจบัุน 
นำมาสู่การปรับอัตลักษณ์องค์กรและการเริ่มใชิ้ 

ตราสัญลักษณ์องค์กร “ใบไมุ้่ใบใหมุ่�”  สื่อ 
ความหมายแทนด้วยนวตักรรมพลังงานท่ีขับเคล่ือน
ไปสูอ่นาคต อย่างไม่สิ�นสุด สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
“ร่งสัรรค์โลกยั่่�งยืั่น้ด้้วยั่ น้ว่ต้กรรมุ่สั่เข่ยั่ว”  
ด้วยพันธกิจ “เรามุ่งมั่นขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่าน 
ด้านพลังงานอย่างยั่งยืน โดยคงไว้ซ่ึงสมดุลแห่ง
ความมั่นคงทางพลังงาน เสริมสร้างคุณภาพชิีวิต
และความเป็นอยู่ ท่ีดี  ด้วยนวัตกรรมโซลูชิัน 
สีเขียว ดำเนินธุรกิจด้วยความคำนึงถึงเศรษฐกิจ  
สิ่งแวดล้อม และการกำากับดูแลกิจการ (ESG)  
อย่างมีความรับผิดชิอบต่อทุกภาคส่วน”
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 กลยุทธ์องค์กรในการเติบโตและ
การขยาย ธุรกิ จของกลุ่ มบ ริษัท 

บางจาก ดำเนินการตามกลยทุธ์ธรุกจิ 
4S (Security, Synergy, Sustain-
ability, Scalability) ประกอบ
กับกลยุทธ์ความยั่ ง ยืน  4G 
(Green Business, Green  
Production, Your Greenova-
t ive Destination, Green  

Society) ดำเนนิธรุกจิโดยคำนงึถงึ
การสร้างสมดุลระหว่างมูลค่าและ

คณุคา่แกผู้่มสีว่นไดเ้สียครอบคลมุ ESG 
โดยได้ตั�งเป้ามุง่สูก่ารเป็นองค์กรยัง่ยืน 100 ปี 

“Bangchak 100x และได้แสดงความมุ่งมั่นใน
การร่วมแก้ปัญหาสภาพภูมิอากาศด้วยการร่วม 

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสีเขียว มุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำ ด้วยการกำาหนดแผน BCP 316 NET ครอบคลุม 4 
แนวทาง เพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน “Carbon Neutrality” ในปี 2573 
และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ “Net Zero” ในปี 2593 ขององค์กร โดยเน้นกระบวนการที่ 
จับต้องได้และสามารถหวังผลในระยะยาว

 Breakthrough Performance (ร้อยละ 
30) ด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการใชิ้พลังงาน  
ผ่ านกระบวนการผลิตที่ มี ประสิทธิภาพสู ง  
ปล่อยคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
จากการใช้ิเทคโนโลยีและเชืิ�อเพลิงที่ ช่ิวยลด 
การปลอ่ยคารบ์อนจากกระบวนการผลติ การตดิตั�ง
โซลาร์เซลล์ในสถานีบรกิาร ในขณะทีก่าแฟอินทนิล
ฐานะผูน้ำแบรนด์กาแฟรกัษ์โลกใช้ิ “แก้วไบโอพลาสตกิ” 
(Bio Cup) ซึ่งผลิตจากพลาสติกย่อยสลายได้ 
โดยธรรมชิาต ิ100% (Biodegradable Plastic-Bio 
Based)

 Conserving Nature and Society (ร้อยละ 
10) การสร้างสมดุลทางระบบนิเวศเชิือ่มโยงสู่สังคม
คาร์บอนตำ่ผ่านการดดูซบัคาร์บอน ด้วยวถิธีรรมชิาติ 
ร่วมมือพัฒนาโครงการคาร์บอนเครดิตจาก 
ภาคการเกษตรและพลังงานหมุนเวียน ต่อยอดสู่ 
“พรรณ D” คาร์บอนเครดิตจากพืชิเกษตรยืนต้น 
พร้อมทั�งโครงการ “ข้าวลดโลกร้อน” โดยบริษัท 
ออมสขุวสิาหกจิเพือ่สงัคม ไดส้นบัสนนุกลุม่ชิาวนา
รักโลก ด้วยการรับซื�อ “ข้าวลดโลกร้อน” จำนวน 
40 ตัน (ช่ิวยลด GHG ได้ประมาณ 72 ตัน
คารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่) เพือ่นำมาเปน็สินค้า
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สมนาคุณแก่ลูกค้าสถานีบริการบางจาก (133 แห่ง
ในกรงุเทพและปรมิณฑ์ล) จากวสิาหกจิชิมุชินแปลง
ใหญเ่กษตรสมยัใหม ่ต.เดมิบาง อ.เดมิบางนางบวชิ 
จ.สุพรรณบุรี ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ดว้ยวธิ ี“ทำนาเปยีกสลบัแหง้” ภายใตโ้ครงการไทย
ไรซ์ นามา (Thai Rice NAMA) ซึง่เป็นความรว่มมอื
หลักระหว่างกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และ
องค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศของเยอรมัน 
(G IZ )  ปรั บ เปลี่ ยนกระบวนการผลิ ต ข้ าว  
ใชิ้เทคโนโลยี 4 ประเภทในการปรับหน้าดิน  
ลดการใช้ิน�ำ ใช้ิปุ�ยในปริมาณที่เหมาะสมและ
จัดการฟางข้าว 

  

 Proactive Business Growth and Transition 
(ร้อยละ 60) เปลี่ยนผ่านธุรกิจสู่พลังงานสะอาด  
มุ่งสู่เป้าหมาย Net Zero ด้วยเทคโนโลยีใหม่ 
เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน บุกเบิกการผลิตน�ำมัน
สำห รับอากาศยานที่ จะ ช่ิวยลดการป ล่อย 
กา๊ซคาร์บอนไดออกไซด์สู่ชิั�นบรรยากาศได้ถงึ 80% 
ตลอดวงจรชิีวิต เมื่อเทียบกับเชิื�อเพลิงอากาศยาน
ที่ผลิตจากฟอสซิล สำหรับหน่วยผลิตน�ำมัน 
เชืิ�อเพลิงอากาศยานยั่งยืน SAF ในโรงกล่ันน�ำมัน
บางจาก จะใชิเ้ทคโนโลยใีนการปรับสภาพน�ำมนัพืชิ
ใชิ้แล้ว (Pre-Treatment) ของบริษัท Desmet 
ประเทศมาเลเซยี โดยรวบรวมน�ำมนัพืชิใชิแ้ลว้จาก
ครวัเรอืนและภาคธรุกจิผา่นโครงการ “ทอดไมท่ิ�ง” 
และช่ิองทางอืน่ๆ และเทคโนโลยีกระบวนการกำจัด
ออกซิเจน ปรับเปลี่ยนโครงสร้างและแตกโมเลกุล
ด้วยไฮโดรเจนด้วย UOP Ecofining Technology 
ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่เป็นโซลูชิั่นที่มีประสิทธิภาพ
สำหรับการผลิตเชิื�อเพลิงอากาศยานยั่งยืนของ
บริษัท Honeywell UOP ประเทศสหรัฐอเมริกา  
มีกำลังการผลิต 1,000,000 ลิตรต่อวัน คาดว่าจะ
สามารถเร่ิมผลิตน�ำมันเชิื�อเพลิง อากาศยานยั่งยืน
ได้ภายในไตรมาส 4 ปี 2567 และยังเป็นการ 
บรูณาการในการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG Economy 
Model ทั�ง 3 ด้าน คือเศรษฐกิจชิีวภาพ เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและเศรษฐกิจ สีเขียว เพื่อขับเคลื่อน
เศรษฐกิจไทยให้เติบโตควบคู่กับการพัฒนาสังคม
และการรักษาสิง่แวดล้อมได้อย่างสมดุลและยั่งยืน
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 นอกจากนี� กลุ่มบริษัทบางจากเดินหน้าสู่การ
เป็นผู้นำในธุรกิจด้านเชิื�อเพลิงสะอาดสำหรับ 
ยานพาหนะขนส่ง เปิดสถานีบริการก๊าซธรรมชิาติ
เหลว (Liquefied Natural Gas - LNG) แห่งแรก
ในประเทศไทย (เลขใบอนุญาตลำดับ ท่ี 1 จาก 
กรมธุรกิจพลังงาน) ณ สถานีบริการบางจาก สาขา
มาบเอียง กม.15 อำเภอศรีราชิา จังหวัดชิลบุรี  
เพื่อสนับสนุนการใชิ้ก๊าซธรรมชิาติเหลวซึ่งเป็นเชิื�อ
เพลงิสะอาดช่ิวยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด
เทียบเท่ามาตรฐานยูโร 6 สามารถตอบโจทย์ 
ความต้องการของผู้ประกอบการธุรกิจในการใชิ้ 
เชิื�อเพลิงที่มีความคุ้มค่า มีความปลอดภัยและ 
เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม 

 NET Zero Ecosystem สร้างระบบนิเวศ
เพื่อรองรับการไปสู่ เป้าหมาย Net Zero อาท ิ 
การก่อตั�ง Carbon Markets Club เพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้เกีย่วกับภาวะโลกร้อนในหมูส่าธารณชิน
และส่งเสริมการซื�อขายคาร์บอนเครดิต การจัดทำ
แพลตฟอร์มให้เชิ่ามอเตอร์ไซค์ ไฟฟ้า Winnonie 
ติดตั�งระบบพลังงานแสงอาทิตย์สำหรับใชิ้ในภาค
ธรุกจิผา่นออมสขุวสิาหกจิเพือ่สงัคม ร่วมกบับรษัิท 
บีซีพีจี จำกัด (มหาชิน) บริหารจัดการติดตั�งระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์ให้กับเครือข่ายสหกรณ์
การเกษตรท่ีสนใจ และสนับสนุนในด้านความรู้
เกี่ยวกับคาร์บอนเครดิต แนวปฏิิบัติคาร์บอนต่ำ 
การรักษาผลผลิตและระบบบริหารข้อมูลดิจิทัลที่
สอดคลอ้งกบัการจัดการกิจกรรมในแปลงปลูกรว่ม
กับเกษตรกรอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนโอกาส
ที่จะซื�อขายคาร์บอนเครดิตผ่านแพลตฟอร์มของ 
บริษัทฯ โดยจะจัดการฝึกอบรม แบ่งปันข้อมูล 
ความรู ้การติดตาม การตรวจทานที่จำเป็นต่อการ
พฒันาโครงการฯ ตามความเหมาะสม และโครงการ
รณรงค์ต่าง ๆ เชิ่น Bangchak100x Climate  
Action ทุกคนชิ่วยได้ ไปจนถึงโครงการรณรงค์ 
ลดขยะ กบัลูกค้าและผูบ้ริโภค เชิน่ “แก้วเพาะกล้า” 
“รักษ์ ปัน สุข” และ “ขยะกำพร้าสัญจร” ฯลฯ  
เพื่อลดขยะต้นทางกับบางจากฯ รวมถึงการ 
ให้ความรู้และส่ือสารกับผู้ท่ีมีส่วนได้เสียทางธุรกิจ 
นำไปปฏิิบัติ เพ่ือให้เกิดห่วงโซ่อุปทานท่ียั่งยืน  
(Sustainable Supply Chain) โดยไม่ทิ�งใคร 
ไว้เบื�องหลัง



 เชฟรอน้เช่ืิอว่าพลังงานแห่งอนาคต คือพลังงานที่สะอาดขึ�นและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
เราจงึมุง่มัน่พฒันาเทคโนโลยกีารลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกจากการปฏิบิติังาน พรอ้มกบัเพิม่ศกัยภาพ
ในการใชิ้พลังงานหมุนเวียนในกระบวนการผลิต เพื่อสนับสนุนเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน 
ของประเทศไทย
 สำหรับเป้าหมายด้านการเปลี่ยนผ่านสู่พลังงานที่สะอาด (Lower Carbon) บริษัท เชิฟรอน
ประเทศไทยสำรวจและผลิต จำกัด ได้ตั�งเป้าลด้ป็ริมุ่าณความุ่เข้มุ่ข้น้ของการป็ล�อยั่คาร์บอน้ใน้
กระบวน้การป็ฏิบิ่ติ้งาน้ใน้ป็ระเทศไทยั่ลง 20% ภายในปี พ.ศ. 2571 และการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สทุธเิปน็ศนูย์ (Net Zero) ของเชิฟรอนทัว่โลกภายในปี พ.ศ. 2593 ผ่านกลยทุธส์ำคญัใน 3 ดา้น อนัได้แก่
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บริษัท เชิฟุรอนประเทศไทยสู่ำ�รวัจและผลิต จำ�กัด

เชฟุรัอนรั�วมืขัับเค์ล่�อนพลังงาน
แห�งอนาค์ต สู่่�สู่ังค์มืค์าร์ับอนตำ�า



1. Clean operations strategy กลยุทธ์ 
การลดก๊าซเรือนกระจกในกระบวนการผลิต  
ซึ่งดำเนินงานใน 3 ด้าน 

 Energy Efficiency - ลดการใชิ้พลังงาน 
เชิื�อเพลิง และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของ
อปุกรณ์เครือ่งจกัรให้มคีวามทนัสมยัยิง่ขึ�น พร้อมนำ
นวัตกรรมใหม่ ๆ  มาใชิ้ในการเพิ่มขีดความสามารถ
ในการดำเนินงานและความปลอดภัย โดยจัดตั�ง
ศูน ย์ควบคุมการปฏิิบัติ งานของแท่นผลิตที่
กรุงเทพฯ ที่เรียกว่า “Integrated Operations 
Center (IOC)” จากเดิมท่ีศูนย์ดังกล่าวอยู่นอก
ชิายฝั�งกลางอ่าวไทย ทำให้สามารถควบคุมและ 
สั่งการระบบการผลิตซึ่งห่างออกไป 300 กิโลเมตร 
แบบ real-time ตลอด 24 ชิั่วโมง และลดคาร์บอน
จากการเดินทางของพนักงานไปยังแท่นผลิต 
กลางอ่าวไทย

 Flare and Vent – กระบวนการจัดการ
การป ล่อยก๊ าซ ส่ วน เห ลือ เพื่ อลดความ ดัน 
จากอุปกรณ์ เพ่ือความปลอดภัยในกระบวนการ
ผลิตและบำรุงรักษาเครื่องจักร เชิ่น การนำ
เทคโนโลยมีาใชิต้รวจจบักา๊ซสว่นเกินจากระบบเพ่ือ
ลดความดันภายในท่อก๊าซ ซ่ึงจะช่ิวยลดอัตรา 
การเผาไหมก๊้าซสว่นเกนิ การใชิเ้ทคโนโลยีตรวจเชิค็
ประสิทธิภาพของอุปกรณ์ 

 Feasibility Study - ศึกษาความเป็นไปได้
ในการนำเทคโนโลยมีาใชิจ้ดัหาพลังงานท่ีสะอาดขึ�น 
โดยมกีารวางแผนใชิพ้ลงังานแสงอาทติยจ์ากการตดิ
ตั�งแผงโซลาร์เซลล์ควบคู่ไปกับการใชิ้พลังงานลม
สลับกันในระหว่างวัน สำหรับผลิตไฟฟ้าเพื่อใชิ้ 
ในการดำเนินงานที่แท่นผลิต
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2. Grow sustainable long-term opportunity

 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน 
ภาครัฐและเอกชินในการผลักดันด้านนโยบาย
สนับสนุนเพื่อมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน  
ซึ่งเป็นอีกหนึ่งกุญแจสำคัญที่ชิ่วยเร่งกระบวนการ
ตา่ง ๆ  ให้บรรลุเป้าหมายได้ พร้อมร่วมมือกับบริษทั
ผู้ร่วมทุนในการศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยี CCS 
(Carbon Capture and Storage) มาใชิ้เป็น 
ครั�งแรกในอ่าวไทยที่แหล่งอาทิตย์ 

3. Organization capability

 สร้างความเข้าใจด้านการเปล่ียนผ่านทาง
พลังงานและสร้างการตระหนักรู้ถึงกลยุทธ์ของ
องค์กรที่มุ่งสู่พลังงานคาร์บอนต่ำให้กับพนักงาน 
ในองค์กร เพื่อร่วมกันแก้ไขโจทย์ความท้าทายนี�

ทั�งนี� เชิฟุรอนมีค์วั�มพร�อมร�วัมสู่ร��งค์วั�มมั�นค์งท�งพลังง�นเค์ียงค่์�
ประเทศไทย โดยสู่�งมอบพลังง�นที�สู่ะอ�ดขึ�น อย��งปลอดภัย และ 

เชืิ� อถึือได� ค์วับค่์�ไปกับก�รค์ำ�นึงถึึงสู่ิ�งแวัดล�อมและพัฒน�ค์ุณภ�พ
ชีิวัิตของสู่ังค์มในทุกย��งก��วั ดังที�ได�ดำ�เนินง�นม�กวั�� 6 ทศวัรรษ
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ก�รไฟุฟุ� �ฝุ่� �ยผลิตแห�งประเทศไทย

54 ปีี กัฟผ. มุ�ง Go Green 
เพืื่�อ Green Growth

 ภาวะโลกร้อนท่ีทวีความรุนแรงขึ�นอย่างต่อ
เน่ืองถอืเปน็ปจัจยัสำคญัท่ีเรง่เรา้ใหท่ั้วโลกเดนิหนา้
เปลี่ยนผ่านสู่พลังงานสะอาดอย่างเป็นรูปธรรม 
มากขึ�น หน่วยงานวิจัยด้านสภาพภูมิอากาศและ
พลังงาน หรือ Ember พบว่า เมื่อปีทีแ่ล้ว (2565) 
การผลิตไฟฟ้าทั่วโลกมีสัดส่วนพลังงานหมุนเวียน
และพลังงานนิวเคลียร์รวมกันเกือบ 40% สงูสุดเป็น

ประวัติการณ์ โดยการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน 
แสงอาทิตย์มีสัดส่วนเพิม่ขึ�นถึง 24% ส่วนพลังงาน
ลมเพิ่มขึ�น 17% 
 แม้ปัจ จุบันประเทศไทยจะอยู่ ระหว่ าง  
‘ยั่กเครื�อง’ แผนพลังงานชิาติ เพือ่เดินหน้าสูค่วาม
เป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality)  
แต่ก็มีเป้าหมายชิัดเจนในการเพิ่มการผลิตไฟฟ้า
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จากพลังงานหมุนเวียนไม่ต่ำกว่า 50% ซึ่งไม่เพียง
ตอบโจทย์พลังงานสะอาดตามเทรนด์โลกเท่านั�น 
แตย่งัเปน็การเตรียมพรอ้มเพือ่ดึงดดูการลงทุนของ
ภาคเอกชินระหว่างประเทศ ลดความกดดันทาง 
การค้าจากมาตรการภาษีคาร์บอน เชิน่ CBAM ของ
สหภาพยุโรปที่คาดว่าจะเริ่มบังคับใชิ้ในเดือน

ตุลาคมนี� โดยในภาคพลังงานไฟฟ้ามี การไฟฟ้า 
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย หรือ กฟผ. เป็นแม่ทัพ
หลักในการขับเคลื่อนไฟฟ้าสีเขียวตั�งแต่ต้นน�ำของ
การผลิตไฟฟ้า การส่งจ่ายกระแสไฟฟ้า ครอบคลุม
ไปจนถึงการส่ง เสริมการใชิ้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพของผู้ใชิ้ไฟฟ้าที่เป็นปลายน�ำด้วย

   เดินหน��สู่่�สู่ังค์มสู่ีเขียวั เพิ�มพื�นที�- 

ลดค์�ร์บอน
 การเติบโตสีเขยีวอย่างยัง่ยืน (Green Growth) 
ไม่เพียงมุ่งพัฒนาเศรษฐกิจเท่านั�น แต่ยังคำนึงถึง
ความเป็นอยู่ที่ดีของคนในสังคมซึ่งต้องทำอย่างต่อ
เนือ่งและจรงิจงั ทั�งดา้นการสง่เสรมิการใชิย้านยนต์
ไฟฟ้า โดย กฟผ. เปิดให้บริการสถานีชิาร์จ EleX 
by EGAT และสถานีพันธมิตรในเครือข่าย EleXA 
แลว้ 120 แหง่ทัว่ประเทศ โดยตั�งเป้าขยายสถานใีห้
ได้รวมกว่า 180 แห่ง ภายในปี 2566 รวมถึงขยาย

ความร่วมมือจาก 5 หน่วยงานพันธมิตรเชิื่อมโยง
โครงข่ายสถานีชิาร์จอีวี เป็น 12 หน่วยงาน  
เพื่ออำนวยความสะดวกให้ผู้ใชิ้อีวีสามารถดูหมุด
สถานีชิาร์จข้ามค่ายได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ�น
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 ด้านการจัดการใช้ิพลังงาน หรือ Demand 
Side Management (DSM) ที่ก้าวเข้าสู่ปีท่ี 30 
กฟผ. เตรียมยกระดับการใชิ้พลังงานของภาค
ประชิาชินให้เกิดประสิทธิภาพสูงขึ�นและลด
คาร์บอนอย่างเป็นรูปธรรมผ่านฉลากประหยัด
ไฟฟา้เบอร ์5 โฉมใหม ่5 ดาว ทีน่อกจากดาวยิง่มาก
ยิ่งประหยัดไฟแล้ว ยังสามารถแสดงค่าการลดการ

ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ของเครื่องใชิ้ไฟฟ้า 
เริม่ใชิ้งาน 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป รวมถึงร่วม
มือกับมหาวิทยาลัย โรงงานอุตสาหกรรมติดตั�ง
ระบบบรหิารจัดการพลงังาน ENZY Platform และ
ระบบกักเก็บพลังงาน ENZY Wall เพื่อบริหาร
จัดการไฟฟ้าจากโซลาร์เซลล์ให้เหมาะสมกับความ
ต้องการใชิ้ไฟฟ้าในอาคาร และลดค่าไฟฟ้าได้ด้วย

สั�งเสัริมุ่เยั่าวชน้เร่ยั่น้รู้กิจกรรมุ่ลด้ใช้พัลง่งาน้
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 สำหรับการเพิ่มพื�นที่สีเขียวผ่านโครงการปลูกป่าล้านไร่อย่างมีส่วนร่วม ทั�งป่าต้นน�ำ ป่าชิุมชิน และ
ป่าชิายเลน ในปี 2565 และ 2566 สามารถเพิ่มพื�นทีป่ลูกป่าปีละกว่า 1.03 แสนไร่ ตั�งเป้าปลูกป่าในปี 
2567 จำนวน 1 แสนไร่ โดยมีเป้าหมายปลูกป่าให้ครบ 1 ล้านไร่ในปี 2574

 การเดินหน้าสู่สังคมสีเขียวมิใชิ่เป็นเพียง
กระแสนิยมเท่านั�น แต่เป็นความจำเป็นที่ทุกคนใน
สังคมต้องร่วมกันตระหนักและเปลี่ยนเพ่ือชิีวิตที่ดี
กว่า โดย กฟผ. พร้อมร่วมเป็นอีกหนึ่งฟันเฟ้อง
สำคัญทั�งการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสีเขียวของ

ประเทศ เพิ่มศักยภาพการแข่งขันเพื่อให้เกิด 
การลงทุนและการจ้างงานอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับ
การพัฒนาชิีวิตของชิุมชินให้อยู่ดีมีสุข เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนและบรรลุ 
เป้าหมาย Net Zero ของประเทศในอนาคต
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บริษัท ผลิตไฟุฟุ� � จำ�กัด (มห�ชิน)

เอ็ุกโก กรุ๊ป เร่งเครื�อุงส่่การเป็นัผู้่้ดำาเนิันัธุุรกิจัพลัังงานั 
ครบวงจัรอุย่างยั�งยืนั ปรับเป้าหมายทางธุุรกิจั
ปักหมุด Net Zero ภายในัปี 2050

 บริษ่ท ผลิต้ไฟฟ้า จำก่ด้ (มุ่หาชน้) หรือ  
เอ็กโก กร่๊ป็ เติบโตจากการเป็นผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชิน
ขนาดใหญ่ (Independent Power Producer: 
IPP) รายแรกของไทย ต่อยอดสู่การเป็นผู้ดำเนิน
ธุรกิจพลังงานครบวงจร ภายใต้ทิศทางการดำเนิน
ธุ ร กิ จ เพื่ อ ขั บ เ คลื่ อนอ งค์ ก รสู่ ค ว ามยั่ ง ยื น  
ดว้ยแนวคดิ “Cleaner, Smarter and Stronger 
to Drive Sustainable Growth” โดยมีวสิยัทัศน์
ทีจ่ะเปน็ “บริษท่ไทยั่ช่�น้น้ำท่�ด้ำเน้นิ้ธุร่กจิพัลง่งาน้
อยั่�างยั่่�งยืั่น้ ด้้วยั่ความุ่ใสั�ใจท่�จะธุำรงไว้ซ่�ง 
สัิ�งแวด้ล้อมุ่และการพ่ัฒน้าส่ังคมุ่” ซึ่งหมายถึง 
การเจรญิเตบิโตอยา่งตอ่เน่ืองและมัน่คงอยา่งยัง่ยนื 

 ใน้ป็ี 2566 เพือ่ร่วมขับเคลื่อนอุตสาหกรรม
ไฟฟา้และพลงังานไปสูส่งัคมคารบ์อนตำ่ ท่ามกลาง
ความท้าทายของปัจจัย 4D+1E ในยุคเปลี่ยนผ่าน
ของอุตสาหกรรมพลังงาน เอ็กโก กรุ๊ป ผู้ดำเนิน
ธรุกิจผลิตไฟฟ้าและพลังงานครบวงจรมากว่า 31 ปี 
ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้ประกาศเป้า
หมายให ม่ด้ านการลดการปลดปล่อย ก๊าซ
คารบ์อนไดออกไซดแ์ละกา๊ซเรือนกระจก ซึง่มคีวาม
ท้าทายและเข้มข้นขึ�นกว่าเดิม โด้ยั่ขยั่่บเป้็าหมุ่ายั่
การบรรลค่วามุ่เป็็น้กลางทางคาร์บอน้ (Carbon 
Neutral) ให้เร็วข่�น้จากเดิ้มุ่ 10 ป็ี เป็น็้ปี็ 2040 
และเพัิ�มุ่เป็้าหมุ่ายั่ใหมุ่� คือ การบรรล่การป็ล�อยั่
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ก๊าซเรือน้กระจกสั่ทธุิเป็็น้ศูน้ย์ั่ (Net Zero) 
ภายั่ใน้ป็ี 2050 เพื่อให้สอดรับกับศักยภาพของ
เทคโนโลยีพลังงานสะอาดและพลังงานทางเลือก
ใหม่ ๆ เชิ่น ไฮโดรเจน ที่พัฒนาอย่างรวดเร็ว ส่งผล
ให้การผลักดันอุตสาหกรรมไฟฟ้าและพลังงานเพื่อ
ร่วมแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
โลก มคีวามเป็นไปได้มากขึ�นและมีแนวโน้มรวดเรว็
มากขึ�น
 เป้าหมายใหม่ของเอ็กโก กรุ๊ป ในการมุ่งสู่
สังคมคาร์บอนต่ำ ภายใต้แนวคิด “Cleaner, 
Smarter, and Stronger to Drive Sustainable 
Growth” แบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่
 เป้็าหมุ่ายั่ระยั่ะสั่�น้ ภายั่ใน้ปี็ 2030  
ลดการปล่อยปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
ต่อหน่วยไฟฟ้าที่ผลิตได้ (Carbon Emissions  
Intensity) ลง 10% และเพิม่สดัสว่นการผลติไฟฟา้
จากพลังงานหมุนเวียนเป็น 30% 
 เป้็าหมุ่ายั่ระยั่ะกลาง ภายั่ใน้ป็ี 2040 
บรรลคุวามเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral)

 เป็้าหมุ่ายั่ระยั่ะยั่าว ภายั่ใน้ปี็ 2050 
บรรลุการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์  
(Net Zero)
 เอ็กโก กรุ๊ป ได้กำหนดทิศทางการลงทุนที่มุง่
ไปสู่ เป้าหมายใหม่อย่างชัิดเจน โด้ยั่ป็ระกาศ
น้โยั่บายั่ No New Coal ไม่ลงทุนในโรงไฟฟ้าและ
ธุรกิจถ่านหินเพิ่มเติมจากที่มีอยู่ และมุ่่�งลงท่น้ใน้ 
โรงไฟฟ้า ก๊าซธุรรมุ่ชาต้ิ (ซึ่งเป็นเชิื�อเพลิงที่สำคัญ
ในการเปลี่ยนผ่านไปสู่พลังงานสีเขียว) พัล่งงาน้
หมุ่่น้เว่ยั่น้ และพัล่งงาน้ทางเลือก ซึ่งสอดรับกับ
ความต้องการไฟฟ้าในยุคเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
โดยเฉพาะการส่งเสริมการใชิ้ไฮโดรเจน ซ่ึงเป็น
พลังงานทางเลือกที่สำคัญและมีศักยภาพรองรับ
การเปลี่ยนผ่านจากพลังงานฟอสซิลไปสู่พลังงาน 
สีเขียว โดยการรว่มมอืกบัพนัธมติรศกึษาเทคโนโลยี
และแสวงหาโอกาสลงทนุในซพัพลายเชินไฮโดรเจน 
ตั�งแต่การผลิต การขนส่ง และการประยุกต์ใชิ้งาน 
โดยเฉพาะในประเทศซาอุดิอาระเ บียและ
ออสเตรเลียที่มีศักยภาพสูง
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 นอกจากนี� เอก็โก กรุป๊ อยัู่�ระหว�างการศก่ษา
ความุ่เป็็น้ไป็ได้้ใน้การป็ระยั่ก่ต์้ใชเ้ทคโน้โลยั่ใ่หมุ่�ๆ  
เพืั�อป็ร่บป็ร่งโรงไฟฟ้าเชื�อเพัลิงหล่กท่�มุ่่อยัู่�ใน้
พัอร์ต้โฟลิโอ ให้ป็ลด้ป็ล�อยั่ก๊าซคาร์บอน้ได้ออกไซด์้
ลด้ลง โดยร่วมมือกับพันธมิตรศึกษาความเป็นไปได้
ในการนำไฮโดรเจนและแอมโมเนียมาใชิ้เป็น 
เชิื�อเพลงิผสม (Hydrogen or Ammonia Co-firing) 
รวมถงึการใช้ิเทคโนโลยกีารดกัจบั การใชิป้ระโยชิน์ 
และการกักเก็บคาร์บอน (Carbon Capture,  
Utilization and Storage: CCUS)

 ใน้ด้้าน้การด้แูลสัิ�งแวด้ล้อมุ่ ชมุ่่ชน้ และสัง่คมุ่ 
กว่า 31 ปีที่ผ่านมา เอ็กโก กรุ๊ป ดำเนินธุรกิจ 
ตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน หรือ ESG  
(Environmental, Social and Governance) ด้วย
การดแูลสิง่แวดล้อมและการพัฒนาชุิมชินและสังคม
ในทุกพื�นที่ที่เข้าไปดำเนินกิจการ ภายใต้หลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี เพือ่สร้างคุณค่าเพิม่ให้กับผู้มี
ส่วนได้เสียมาอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการดูแล
ทรัพยากรธรรมชิาติและความหลากหลายทาง
ชิีวภาพในพื�นที่รอบโรงไฟฟ้า การใชิ้ประโยชิน์จาก
โรงไฟฟ้าที่หยุดเดินเครื่องเชิิงพาณิชิย์แล้ว มาเป็น
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนด้านพลังงานและ
กระบวนการผลิตไฟฟ้าผ่าน “ศูนย์เรียนรูโ้รงไฟฟ้า
ขนอม” การดำเนินกิจกรรมพัฒนาชุิมชินและสังคม 
โดยเน้นกลุ่มเยาวชินและครู ตลอดจนร่วมอนุรักษ์
ฟ้�นฟูป่าต้นน�ำผ่านการดำเนินงานของ “มูลนิธิไทย
รักษ์ป่า” มากว่า 20 ปี
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บริษัท บ�งจ�ก ศรีร�ชิ� จำ�กัด (มห�ชิน)

การขับเคลืั�อนธุรุกิจเพื�อควัามย์ั�งย์ืน
 น้โยั่บายั่และเป้็าหมุ่ายั่การจด่้การด้้าน้ความุ่ยั่่�งยืั่น้

 “เตมิเตม็พลงัชิวีติ ดว้ยประสบการณ์พลงังาน
ท่ีเหนือกว่า” คือวิสัยทัศน์ของบริษัท ผลิตภัณฑ์์
คุณภาพสูงของเรามีความสำคัญต่อสุขภาพและ
ความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทยและคนในภูมิภาคซึ่ง
สะทอ้นความหมายของคำวา่ “พลงัชิวีติ” วธิท่ีีทำให้
เราบรรลุวิสัยทัศน์ล้วนเกี่ยวกับ “ประสบการณ์
พลงังานทีเ่หนอืกวา่” นีเ่ปน็เหตผุลทีท่ำใหเ้รามุง่มัน่
ทีจ่ะดำเนินธุรกิจด้วยความรับผดิชิอบและความยัง่ยืน 
เราสนับสนุนชุิมชินที่เราดำเนินการและจัดทำ
ผลติภณัฑ์ ์พรอ้มทั�งดำเนนิงานเพือ่ลดผลกระทบตอ่
สิ่งแวดล้อม ขณะที่เราพยายามดำเนินงานเพ่ือ 
ความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง เราก็ยังคงสานต่อ 

ความเป็นเลิศในการดำเนินงาน นวัตกรรมและ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การลงทุนอย่างมี
ระเบยีบวนิยั การพัฒนาแรงงาน การมส่ีวนรว่มของ
ชิุมชิน และการบูรณาการที่มีคุณค่าที่ รักษาไว้ 
มาอย่างยาวนาน

 บริษ่ทฯ กบ่การพ่ัฒน้าอยั่�างยั่่�งยั่ืน้
 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพชิีวิตด้วย
การตอบสนองความต้องการท่ีสำคัญของสังคม  
ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา บริษัทฯ ใชิ้ความ
พยายามอยา่งตอ่เนือ่งทีจ่ะตอบสนองความตอ้งการ
ที่เปล่ียนแปลงไปของลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ซ่ึงความสามารถในการปรับตัวนี�เป็นกุญแจสำคัญ
ในการสร้างมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและ 
มีความสำคัญต่อความสำเร็จในอนาคต
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 บริษัทฯ ยังได้คำนึงถึงแนวปฏิิบัติที่จะชิ่วย
ปกป้องผู้คน สิ่งแวดล้อม และชิุมชินท่ีเราดำเนิน
ธรุกจิโดยการตอบโจทยค์วามตอ้งการของสงัคมดงั
ท่ีกล่าวมา สินทรัพย์และผลิตภัณฑ์์ที่หลากหลาย
ประกอบกับความสามารถในการแข่งขันเป็น 
ส่ิงสำคัญทีจ่ะช่ิวยให้บรษิทัฯ ประสบความสำเรจ็ใน
หลากหลายสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ�น  นอกจากนั�น
บริษัทฯ ยังสนับสนุนความพยายามของรัฐบาลใน
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงานโดยใชิ้จุดแข็งของ 
บรษิทัฯ ทั�งในแงข่องขนาดทางธรุกจิ การบรูณาการ
ในการทำงาน การเป็นผู้นำด้านเทคโนโลยีและ
ความเป็นเลิศด้านการทำงาน รวมถึงบุคลากรที่มี
คุณภาพ บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะทำให้วิสัยทัศน์
ท่ีตั� ง ไว้ประสบความสำเร็จ แสดงให้ เห็นถึง 
ความพร้อมสำหรับการปรับตัวตลอดเวลา

 ความุ่เป็็น้ผู้น้ำด้้าน้พัล่งงาน้
 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเป็นบริษัทชิั�นนำด้าน
พลังงานและเคมีภัณฑ์์ ท่ีประสบความสำเร็จ
ทางการเงินและผลการดำเนินงานที่แข็งแกร่ง  
อกีทั�งยงัยดึมัน่ในมาตรฐานจรยิธรรมสงูสุด บรษิทัฯ 
ทุ่มเทให้กับการดำเนินงานที่ปลอดภัยและ 
รับผิดชิอบต่อสิ่งแวดล้อม คณะกรรมการบริหาร
บรษิทัฯ ไดแ้ตง่ตั�ง “คณะกรรมการดา้นสิง่แวดลอ้ม 
สังคม และธรรมาภิบาล” เพื่อทบทวนและให้ 
คำแนะนำตามท่ีคณะกรรมการเหน็สมควร เกีย่วกบั
นโยบาย โครงการ และแนวทางปฏิิบัติของบริษัท
เกีย่วกับความยัง่ยืน รวมถึงความปลอดภัย ความมัน่คง 
อาชิีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
 บรษิทัฯ ไดก้ำหนดหัวขอ้สำคัญเพ่ือขับเคล่ือน
ความยั่งยืนทางธุรกิจ ซ่ึงทางบริษัทฯ ได้นำหัวข้อ 
ดังกล่าวมาประยุกต์ใชิ้เชิ่นกันตามท่ีปรากฏิใน 
รูปด้านล่าง

ระบบบริหารการป็ฏิิบ่ต้ิงาน้ให้มุ่่ความุ่ป็ลอด้ภ่ยั่ 
 บริษัทฯ กำหนดข้อปฏิิบัติเพื่อกำกับการ
ดำเนินงานในการจัดการความเสี่ยงที่มีอยู่ในธุรกิจ 
ซ่ึงรวมถึงความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการ
ความเสี่ยงในระยะยาวจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศปรากฏิอยู่ในสี่ เสาหลักของกลยุทธ์ 
ด้านสภาพอากาศของบริษัทฯ ดังต่อไปนี�

  การลดการปล่อยของเสยีจากการดำเนนิงาน
ของบริษัทฯ
  จัดหาผลิตภัณฑ์์เพ่ือชิ่วยให้ลูกค้าลด 
การปล่อยของเสีย
 ก า รพัฒนาและการปรั บ ใชิ้ โซลู ชิั น
เทคโนโลยีที่ปรับขนาดได้
  การมีส่วนรว่มเชิงิรกุด้านนโยบายเกี่ยวกับ
สภาพอากาศ
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ป็ระสัิทธุิภาพัใน้การใช้พัลง่งาน้
 การเพ่ิมประสิทธิภาพพลังงานเป็นจุดสนใจ
หลักในการดำเนินงานของโรงกลั่นเอสโซ่ศรีราชิา 
บรษิทัฯ ไดจ้ดัตั�งคณะกรรมการพลงังานเพือ่ตดิตาม
ในการใชิพ้ลังงานใหด้ขึี�น ระบโุอกาสในการปรบัปรงุ 
และแนะนำมาตรการ ท่ีจำ เ ป็น เพื่ อ ใ ห้ เ กิด

การบริหารจ่ด้การน้�ำ
 บริษัทฯ ได้ดำเนินมาตรการเพ่ือรักษาแหล่ง
น�ำจดืและบำบดัน�ำเสยี การดำเนนิงานโรงกลัน่ของ
เราส่วนใหญ่ใชิ้น�ำปราศจากแร่ธาตุท่ีผลิตโดย
โรงงานกล่ันน�ำทะเลของเรา ตามด้วยน�ำรีไซเคิล 
จากการดำเนินงาน หน่วยกลั่นน�ำทะเลและ 
รีเวิร์สออสโมซิสท่ีโรงกล่ันศรีราชิาผลิตน�ำป้อน 
หม้อน�ำประมาณ 1 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี 
ซึง่ทดแทนความต้องการน�ำผิวดินได้มากกว่าร้อยละ 
75 ต่อปี

ประสทิธภิาพการใชิพ้ลงังานทีด่ขีึ�น  โดยโรงกล่ันได้
ดำเนินโครงการอนุรักษ์พลังงานอีกหลายโครงการ 
ส่งผลให้ค่า EII (ดัชินีชิี�วัดการใชิ้พลังงาน) ของ 
โรงกลั่นในปี 2565 อยู่ที่ 81.3 ซึง่น้อยกว่าค่า EII 
ของปี ประมาณร้อยละ 4 

 ก๊าซเรือน้กระจก
 ในปี 2565 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั�งทางตรงและทาง
อ้อมจากการดำเนินงานของเราเท่ากับ 1.07 ล้านตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (ขอบเขตที่ 1 และขอบเขตที่ 2) 
บริษัทได้ลดความเข้มของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงมา
ประมาณ 1.2% เมื่อเทียบกับปี 2564
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บริษัท โกลบอล เพ�เวัอร์ ซินเนอร์ยี� จำ�กัด  (มห�ชิน)

 การเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นหนึ่งใน
ปัญหาเร่งด่วนที่สุดที่มนุษยชิาติเผชิิญในศตวรรษที่ 
21 ถือเป็นความท้าทายระดับโลกที่ ก้าวข้าม
พรมแดน ส่งผลกระทบต่อการดำรงชิีวิตในทุกด้าน 
และเป็นภัยคุกคามที่สำคัญต่อระบบนิเวศของโลก
และคนรุ่นต่อไปในอนาคต จากคำกล่าวของ 
อันโตนิโอ กูเตอร์เรส เลขาธิการสหประชิาชิาติที่ว่า 
“ยุคของภาวะโลกร้อน (global warming) สิ�นสุด
ลงแล้ว และจากนี� ไป โลกเข้าสู่ยุคโลกเดือด  
(global Boiling)” หลังจากได้รับการยืนยันจาก
บรรดานักวิทยาศาสตร์ว่าเดือนกรกฎาคม ปี 2023 
กลายเป็นเดอืนทีร้่อนทีสุ่ดในรอบ 120,000 ปีทีผ่่านมา  
คำว่า “ภาวะโลกร้อน” ไม่สามารถอธิบาย

สถานการณ์เลวร้ายที่เราเผชิิญได้อย่างแม่นยำอีก
ตอ่ไป เรากำลังเปล่ียนจากดาวเคราะห์ร้อนไปสู่ดาว
เคราะห์ท่ีใกล้จะเดอืดจนเป็นอนัตราย เพ่ือหลกีเล่ียง
วิกฤตนี� การดำเนินการทันทีและเด็ดขาดเพื่อลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก การเปล่ียนไปใชิ้แหล่ง
พลังงานสะอาด และปกป้องระบบนิเวศที่สำคัญ 
 สำหรับ บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ 
จำกัด (มหาชิน) หรือ GPSC ในฐานะแกนนำ
นวัตกรรมธุรกิจไฟฟ้ากลุ่ม ปตท. ได้ตระหนักถึง
ความเสี่ยงและผลกระทบทางธรรมชิาติที่อาจเกิด
ขึ�นจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ไม่ว่าจะ
เป็นภัยพิบัติต่าง ๆ หรือความแห้งแล้งที่ทวีความ
รุนแรงและมีความถีเ่พิ่มมากขึ�น โดย GPSC ได้ให้



114

ความสำคัญกับประเด็นนี�โดยจดัตั�งกลยทุธเ์พือ่ตอบ
สนองต่อการเปล่ียนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ 
ภายใต้แนวความคิด “การมุ่่�งสัู�ธุร่กจิไฟฟ้าคาร์บอน้ต้�ำ 
และการป็ล�อยั่ก๊าซเรือน้กระจกสั่ทธุิเป็็น้ศูน้ยั่์” 
ผ่านการพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และใชิ้ราคา
คาร์บอนภายในองค์กร (Internal Carbon Price) 
ในการจัดการความเสี่ยงและแสวงหาโอกาส
ทางการตลาดใหม ่ๆ  เพือ่รบัมอืผลกระทบทีเ่กดิขึ�น
จากการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ นำไปสู่
การตั�งเป้าหมายการบรรลุความเป็นกลางทาง
คาร์บอน (Carbon Neutrality) ในปี พ.ศ. 2593 
(ค.ศ. 2050) และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ
เป็นศูนย์ (Net Zero Emission) ในปี พ.ศ. 2603 
(ค.ศ. 2060) ผ่าน 4 แผนการดำเนินงานหลัก  
(Key action plan) ดังนี� 
  การลด้การใชเ้ชื�อเพัลิงฟอสัซลิ (Reduce 
fossil fuel usage) : เพื่อลดการปลดปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิตพลังงาน
ไฟฟ้า ไอน�ำ
  การเพัิ�มุ่กำลง่การผลติ้จากแหล�งพัลง่งาน้
หมุ่่น้เว่ยั่น้ (Grow renewables) : เพื่อเพิ่ม
สัดส่วนกำลังการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน
  การพั่ฒน้าโครงการสัร้างพัื�น้ฐาน้  
(Enhance infrastructure) : เพื่อการกักเก็บ
และการกำจัดก๊าซเรือนกระจกโดยตรงจากการ 
ผลิตไฟฟ้าจากแหล่งพลังงานฟอสซิล 
  การแลกเป็ล่�ยั่น้และการชด้เชยั่ (Trading 
& Offset) : เพื่อชิดเชิยการปลดปล่อยคาร์บอนที่
นอกเหนือจากการควบคุมจากกระบวนการผลิต
หรือการดำเนินงานภายในองค์กร

 นอกจากนี� ยังมีการกำหนดนโยบายการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพื่อให้ทุกหน่วยงาน
ตลอดจนห่วงโซ่อุปทานของกลุ่ม GPSC นำไป
ประยุกต์ใชิ้ ในการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตั�งแต่ชิ่วง 
การวางแผน ออกแบบ ดำเนินการ ตลอดจนสิ�นสุด
การดำเนินงาน 
 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศถือเป็น
ความท้าทายที่สำคัญของยุคสมัย มีผลกระทบใน 
วงกว้างทั�งด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคม 
เพื่อให้สามารถดำรงชีิวิตได้ในอนาคตอย่างยั่งยืน  
จงึมคีวามจำเปน็อยา่งยิง่ทีเ่ราตอ้งดำเนนิการตั�งแต่
วันนี�ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ปกป้อง
ระบบนิเวศ และหาแนวทางในการปรับตัวต่อสภาพ
อากาศทีเ่ปลีย่นแปลงไป มเีพยีงการดำเนินการร่วม
กันและความร่วมมือระหว่างประเทศเท่านั�นที่เป็น
ความหวังในการบรรเทาผลกระทบท่ีเลวร้ายท่ีสุด
ของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่งต่อ
ทรัพยากรบนโลกของเราไว้สำหรับคนรุน่ต่อ ๆ ไป
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บริษัท ไออ�ร์พีซี จำ�กัด (มห�ชิน)

 IRPC ตระหนักอยู่เสมอว่าการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศส่งผลกระทบทั�งทางตรงและทาง
อ้อมตอ่ทกุภาคสว่นอยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด ้และยงัทวี
ความรุนแรงขึ�นในทุกพื�นที่ทั่วโลกทุกปี อีกทั�งเป็น
เร่ืองที่ทั่วโลกรวมทั�งประเทศไทยให้ความสำคัญ 
เชิ่นเดียวกับ IRPC ในฐานะบริษัทฯในกลุ่มธุรกิจ
พลงังาน ทีม่คีวามเชิีย่วชิาญด้านการกล่ันน�ำมันและ
ปิโตรเคมีมากว่า 45 ปี บริษัทฯเล็งเห็นถึงความ
สำคัญต่อการลดผลกระทบดังกล่าว จึงได้ตั�ง 
เป้าหมายและกำหนดแนวทางเดินหน้าเพื่อพา
องค์กรมุ่งสู ่Net Zero Emission หรือการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2060 
สอดคล้องกับเป้าหมายของประเทศ ซึ่งมีการ
ประกาศไว้ในปี 2065 พร้อมสร้างความเป็นกลาง
ทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2050 

 จากวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ “To Shape  
Material and Energy Solution in Harmony 
with Life”  IRPC ไดก้ำหนดทศิทางชิดัเจนวา่ธรุกจิ
ใหม่จะเน้นการพัฒนานวัตกรรมวัสดุและพลังงาน
สะอาด เพื่อคุณภาพชิีวิตและสิ่งแวดล้อม โดย
โครงการที่จะลงทุนเราจะคำนึงถึงการสร้างรายได้
พรอ้มกบัจะต้องปลดปล่อยกา๊ซคาร์บอนไดออกไซด์
น้อยลง และเน้นการใชิ้ทรัพยากรหมุนเวียนอย่างมี
ประสิทธิภาพอีกด้วย นอกจากนี�ยังมีการกำหนด
ราคาคาร์บอนภายในองค์กร หรือ Internal  
Carbon Pricing บง่บอกถงึเจตนารมณใ์นการสรา้ง
ความแข็งแกร่งทางธุรกิจควบคู่กับการคำนึงถึง 
ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม
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    กลย่ั่ทธุ ์“ERA” กลยั่ท่ธุห์ลก่ขององคก์ร
  สูั�การบรรล่เป็้าหมุ่ายั่การป็ลด้ป็ล�อยั่ 
ก๊าซเรือน้กระจกเป็น็้ศูน้ยั่์
 IRPC ได้กำหนดการดำเนินงานผ่านกลยุทธ์ 
ERA ได้แก่
 1. Eco - operation & technology  
การปรับปรุงกระบวนการผลิตภายในบริษัทฯ  
ลดการใช้ิพลังงานผ่านการกำหนดเป้าหมายโดยใชิ้

ดัชินีชิี�วัดการใชิ้พลังงาน และเพ่ิมการใชิ้พลังงาน
ทดแทน อาทิ พลังงานแสงอาทิตย์ พร้อมทั�งกำลัง
ดำเนินการศึกษาการใชิ้พลังงานทางเลือก โดยการ
ลงทุนในโครงการ Solar Rooftop และโครงการ 
Solar Farm เพื่อใชิ้สำหรับกระบวนการผลิต 
ในโรงงานต่อไปในอนาคต 

 2. Reshape portfolio มุ่งแสวงหา
นวัตกรรมที่ส่งเสริมธุรกิจคาร์บอนต่ำและเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม ธุรกิจพลังงานสะอาด พลังงาน
หมุนเวียน และใชิ้ทรัพยากรหมุนเวียนให้เกิด
ประโยชิน์สูงสุด 

 3. Absorption and offset ได้ดำเนินการ
ร่วมกับกลุ่ม ปตท. 2 โครงการ ประกอบด้วย 
   - โครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการ
ประยุ ก ต์ ใชิ้ เ ทค โน โ ลยี ดั ก จั บ และกั ก เ ก็ บ 
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (Carbon Capture and 
Storage: CCS) หรือ CCS Hub Model 

   - โครงการปลูกป่า เพื่อเป็นแหล่งดูดซับ 
การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ผ่านโครงการ
ความร่วมมือกับกลุ่ม ปตท. โดนตั�งเป้าหมายการ
เพิม่พื�นทีป่่าของพื�นท่ีบรษิทัในกลุม่ ปตท. รวม 2 ล้าน
ไร่ และโครงการความร่วมมือกับมูลนิธิแม่ฟ้าหลวง
ในพระบรมราชิูปถัมภ์ ในการจัดการคาร์บอน
เครดติในปา่เพือ่การพฒันาทีย่ั่งยนื พฒันาศกัยภาพ
ป่าให้เป็นแหล่งกักเก็บก๊าซเรือนกระจก ผ่านการ
สร้างแรงจูงใจให้ชิุมชินดูแลรักษาป่า ร่วมกับ 
การ เส ริมส ร้างความ เ ป็นอยู่่ ที่ ดี ของ ชุิมชิน  
ลดโลกร้อน ลดไฟป่า พร้อมส่งเสริมคุณภาพชิีวิต
ของชิุมชินในป่า
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 โครงการนี�จึงถือได้ว่าสามารถ
สร้างประโยชิน์ได้ในทุกมิติ ทำให้ชิุมชิน
ทีดู่แลป่ามคีณุภาพชีิวติทีดี่ขึ�น สรา้งการ
มีส่วนร่วมและความตระหนักในการ
ดูแลรักษาป่า ปอ้งกันไฟป่า และยังสร้าง
รายได้ให้แก่ชิุมชินเพื่อลดปัญหาการ 
ว่างงานและหนี�ครัวเรือน สร้างความ
สมบูรณ์ให้กับป่ามากขึ�น ลดอัตรา 
การเกิดไฟป่าและฝุ่นควัน pm2.5  
อย่างยั่งยืน และชิ่วยผลิตคาร์บอน

เครดิตส่งผลให้ประเทศไทยบรรลุข้อตกลงลดโลกร้อน และชิ่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมายการปลดปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ ภายในปี พ.ศ. 2603 อีกด้วย

 IRPC เล็งเห็นถึงพลังแห่งความร่วมมือร่วมใจ เพ่ือให้องค์กรและประเทศบรรลุเป้าหมายดังกล่าว 
และเชิื่อมั่นว่า ความร่วมมือกันในทุกภาคส่วน การผลักดันนโยบาย การถ่ายทอดองค์ความรู้และสร้าง
ความตระหนกั รวมไปถงึการลงมอืทำอยา่งจรงิจงั จะทำใหส้ามารถบรรลเุปา้หมายการปลดปลอ่ยคารบ์อน
เป็นศูนย์ ทั�งในภาพธุรกิจหรือภาพรวมของประเทศได้ เพื่อคุณภาพชิีวิตที่ดีของชิุมชิน สังคม และ 
สิ่งแวดล้อม ในทุกมิติได้อย่างสมดุลและยั่งยืน
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ก�รไฟุฟุ� �สู่�วันภ่มิภ�ค์

แผนยุ์ทธุศัาสตรก์ารไฟฟ้าส�วันภูมิภาค
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 การไฟฟ้าสั�วน้ภูมุ่ภิาค ให้ความสำคัญในการ
เปน็องคก์รทีข่บัเคลือ่นธรุกจิไปพรอ้มกบัสรา้งความ
ยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางในการจัดทำ
ยทุธศาสตรท์ีมุ่ง่เนน้การยกระดบัการพฒันาองคก์ร
ไปสู่ Carbon Neutral ซ่ึงถูกกำหนดอยู่ ใน 
แผนยุทธศาสตร์การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
 ว่ต้ถ่ป็ระสังค์เชิงยั่่ทธุศาสัต้ร์ (SO3) : เป็น
องค์กรที่มีความพร้อมสำหรับการเปลี่ยนแปลง
ความท้าทายของประเทศเพื่อความยั่งยืน
 ย่ั่ทธุศาสัต้ร์ (S5) : การพัฒนาเติบโตอย่าง
ยั่งยืนเพื่อพัฒนาองค์กรมุ่งสู่ Carbon Neutrality

 โดย การไฟฟ้าส่วนภมิูภาค มแีผนงานทีร่องรับ
ด้วยกลยุทธ์มุ่งเน้นการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกภายในองค์กรและมีแผนปฏิิบัติการ คือ  
แผนงานยกระดับการพัฒนาองค์กรไปสู่ Carbon 
Neutral ตามความมุ่งหมายในการพัฒนาระบบ
โครงข่ายเพ่ือรองรับประสิทธิภาพในการให้บริการ
และการบริหารโครงข่ายจากแหล่งพลงังานสะอาด 
จากแผนการดำเนินงาน Grid Modernization  
ที่สูงขึ�น เพือ่มุง่สู่การเป็น Digital and Green Grid 
ในอนาคต
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บริษัท ปตท.สู่ำ�รวัจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชิน)

ปตท.สผ. กับก้าวัสำาคัญในการเป็นองค์กรคารบ์อนตำา
สู�เป้าหมาย์การปลั�อย์ก๊าซีเรอืนกระจกสุทธุเิป็นศูันย์์

บนเสู่�นท�งก�รสู่ร��งค์วั�มมั�นค์ง
ท�งด��นพลังง�นให�แก�ประเทศ 

ปตท.สู่ผ. มุ�งมั�นสู่ร��งสู่มดุลในก�ร
ดำ�เนินธุุรกิจค์วับค์่�ไปกับก�รด่แลสู่ังค์มและ

สู่ิ�งแวัดล�อมเพื�อก�รเติบโตอย��งยั�งยืน 
เพร�ะอน�ค์ตของโลกค์ืออน�ค์ตของเร�

 ป็ต้ท.สัผ. ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการบรรเทา
ปัญหาภาวะโลกร้อน โดยกำหนดเป้าหมายการ
ปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกสทุธเิปน็ศนูย ์ภายในป ี2593 
สำหรบัธรุกจิสำรวจและผลติปโิตรเลยีม ครอบคลมุ 
Scope 1 และ Scope 2 ซึง่ ปตท.สผ. เปน็ผูด้ำเนนิ
การ และได้กำหนด 2 เป้าหมายระหว่างทางในการ

ลดความเข้มของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงได้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ภายในปี 2573 และร้อยละ 
50 ภายในปี 2583 จากปีฐาน 2563 ด้วยการดำเนิน
งานผ่านแนวคิด “EP Net Zero 2050”  
ซึ่งประกอบด้วย
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 บริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิต 
โดยกำหนดเป้าหมายการปล่อยกา๊ซสว่นเกนิซึง่เกดิ
จากกระบวนการผลิตปิโตรเลียมในสภาวะการ
ทำงานปกติเป็นศูนย์ (Zero Routine Flare) 
สำหรับโครงการใหม่ ๆ  ในอนาคต ควบคู่ไปกับการ
ใช้ิเทคโนโลยีการดักจับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
และนำไปกักเก็บในแหล่งกักเก็บที่ เหมาะสม  
(Carbon Capture and Storage - CCS) รวมทั�ง
การเพิ่มประสิทธิภาพการใชิ้พลังงานและการใชิ้
พลังงานหมุนเวียนให้มากขึ�น อาทิ การติดตั�งโซล่า
เซลลค์วบคู่กบักงัหนัลม รวมถงึการหาโอกาสในการ
ใชิพ้ลงังานรปูแบบใหม่ในอนาคต เช่ิน พลงังานจาก
ไฮโดรเจน เพ่ือใชิ้ผลิตไฟฟ้าในพื�นที่ปฏิิบัติการ 

 การบริหารจัดการโครงการสำรวจและผลิต
ปิโตรเลียม เพ่ือมุ่งสู่องค์กรคาร์บอนต่ำ โดยเลือก
ลงทุนในโครงการที่สอดคล้องกับเป้าหมาย Net 
Zero Greenhouse Gas Emissions โดยบริษัทฯ 

ของบริษัทฯ นอกจากนั�น ยังได้ศึกษาโอกาสและ
เทคโนโลยีท่ีจะนำก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์มาใชิ้
ประโยชิน์ (Carbon Capture and Utilization - 
CCU) โดยเปลี่ยนเป็นผลิตภัณฑ์ท์ี่มีมูลค่าหรือวัสดุ
เพือ่อนาคต  นอกเหนือไปจากการดำเนินโครงการ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเดิมที่ได้ดำเนินการ
อยู่อย่างต่อเนื่อง
 นอกจากนี� บริษัทฯ ยังมุ่งสร้างสมดุลที่เหมาะ
สมในด้านสิง่แวดลอ้ม และคุณคา่รว่มแกผู่้มีส่วนได้
เสยี เพือ่สร้างการเติบโตอย่างยัง่ยืนรว่มกนั ดว้ยการ
ปลูกป่า ทั�งป่าบกและป่าชิายเลน เพื่อเพิ่มพื�นที่ 
ในการดูดซับก๊าซเรือนกระจก โดยมีเป้าหมายใน
การดูดซับก๊าซเรือนกระจกสะสมกว่า 2 ล้านตัน 
ในปี 2593 และดำเนินโครงการเพื่อสังคมและ 
ส่ิงแวดล้อมภายใต้กลยุทธ์ทะเลเพื่อชีิวิต (Ocean 
for Life) อย่างต่อเนื่อง เพือ่เพิม่ความหลากหลาย
ทางชิีวภาพให้กับระบบนิเวศใต้ทะเล ซึง่เป็นแหล่ง
กักเก็บคาร์บอนไดออกไซด์ทางธรรมชิาติที่มีความ
สำคัญมาก ทั�งนี� บริษัทฯ ยังมองหาโอกาสในการ
ซื�อคาร์บอนเครดิตและพัฒนาเทคโนโลยีขั�นสูงใน
การดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์โดยตรงจาก 
ชิั�นบรรยากาศอีกด้วย

ได้จัดทำคู่มือการตัดสินใจลงทุน โดยนำปัจจัย 
เก่ียวกับความเข้มของปริมาณการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกมาพิจารณาประกอบการลงทุนใน
โครงการใหม่ ๆ

Exploring for Lower Carbon E&P Portfolio

Production and Planet in Balance
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 OR ดำเนนิธรุกจิภายใต้วสิยัทศัน์ “Empowering 
All Toward Inclusive Growth” เตมิเตม็โอกาส 
เพ่ือทุกการเติบโตร่วมกัน เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายของ
องค์กรภายในปี 2573 หรือ OR 2030 Goals ที่
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
สหประชิาชิาติ (UN SDG)
 OR มุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจโดยมุง่คำนึงถึง
สังคม ชิุมชิน  สิ่งแวดล้อม พร้อมทั�งการกำกับดูแล
ท่ีดี สอดคล้องตามหลักการ ESG เป็นสำคัญ  
ผ่านกรอบแนวคิด “OR SDG” หรือการสร้าง
อนาคตทีย่ัง่ยืนผ่าน SDG ในแบบฉบับของ OR เพือ่
บรรลุเป้าหมาย OR 2030 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อีกทั�งเพ่ือเติมเต็มโอกาสในมิติที่หลากหลาย ดังนี� 
Small (Opportunity for Community) ส่งเสริม
การสร้างโอกาสให้กับคนตัวเล็ก; Diversified 

(More Products and Services) มอบโอกาสใน
การเตบิโตทกุรูปแบบแกผู่ค้น ชิมุชิน เศรษฐกิจผ่าน
แพลตฟอรม์ทางธรุกจิทีห่ลากหลายและครอบคลมุ; 
และ Green (Low Carbon Business Area) สรา้ง
สังคมที่สะอาด โดยส่งเสริมธุรกิจทุกประเภทของ 
OR ให้เป็นธุรกิจสีเขียวเพ่ือสนับสนุนให้เกิดสังคม
คาร์บอนต่ำอย่างยั่งยืน รวมถึงการมุ่งสู่ความเป็น 
กลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายใน
ป ี2573 ตลอดจนมุง่สู่การบรรลุการปล่อยกา๊ซเรอืน
กระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) 
ภายในปี 2593
 แนวคดิทางดา้น Green ถือเป็นกลยทุธส์ำคญั
สูก่ารเปน็ธรุกจิคารบ์อนตำ่และยัง่ยนื มุง่เนน้การให้
ความสำคัญกับการดูแลและใส่ใจส่ิงแวดล้อมโดยมี
ตัวอย่างการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี�
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 EV Station PluZ OR สนับสนุนการใชิ้
พลังงานสะอาดและพลังงานหมุนเวียน ด้วยการให้
บรกิารชิาร์จรถยนต์ไฟฟ้า ภายใต้ EV Station PluZ 
ทั�งในและนอก PTT Station ขยายความครอบคลมุ
ทัว่ประเทศ ไม่ต่ำกว่า 10,000 หัวชิาร์จ* ภายในปี 
2030 เพือ่รองรับวถิชีิวีติแบบใหม่ของผูบ้ริโภค และ
แนวโน้มรถยนต์ไฟฟ้าท่ีจะเพ่ิมมากขึ�น พร้อมทั�ง 
มุง่สู่ธุรกิจ Mobility-as-a-Service (MaaS) ภายใต้
ระบบนิเวศรถยนต์ไฟฟ้าเต็มรูปแบบ

* 10,000 หัวชาร์จสำหรับ EV Station PluZ ประกอบด้วย หัวชาร์จเร็วแบบ DC จำนวน 7,000 หัวชาร์จ 
และหัวชาร์จปกติแบบ AC จำนวน 3,000 หัวชาร์จ

 Solar Rooftop OR มุ่งเพิ่มสัดส่วนการใช้ิ
พลังงานหมุนเวียนในสถานประกอบการของ  
OR โดยกำหนดให้ติดตั� ง  Solar Rooftop  
ที่สถานประกอบการ เชิ่น คลังปิโตรเลียม กลุ่ม
โรงงานภายในศูนย์ธุรกิจไลฟ์สไตล์ PTT Station 
ร้าน Café Amazon และร้าน Texas Chicken 
นอกจากนี� ยงัสนับสนนุใหผู้แ้ทน PTT Station และ
ร้าน Café Amazon ติดตั�ง Solar Rooftop  
เพือ่ใชิไ้ฟฟา้จากพลงังานสะอาดในสดัสว่นทีม่ากขึ�น
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 กาแฟท่�แฟร์ก่บธุรรมุ่ชาต้ิ Café Amazon 
ดำเนินธุรกิจตามโมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน BCG (Bio-Circular-Green Economy) 
ตลอดหว่งโซค่ณุค่า (Value Chain) ตั�งแตก่ารปลกู
กาแฟตามระบบอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชิาติ 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน GAP (Good Agriculture 
Practices) การใชิ้พลังงานหมุนเวียน (Solar  
Rooftop) ภายในโรงคั่วกาแฟ Café Amazon 
ตลอดจนภายในร้าน Café Amazon มีการ 
เลือกใชิ้ บรรจุภัณฑ์์และวัสดุสิ�นเปลือง ในรูปแบบ  

Bio-Based เชิ่น แก้วร้อน PBS แก้วเย็น PLA  
หลอด Bio การใชิ้ถุงกระดาษแทนถุงพลาสติก  
การใชิผ้ลิตภัณฑ์ท์ำความสะอาด ENVIICO ทีท่ำจาก
ส่วนผสม Bio-Based รวมถึงการนำร่องร้าน Café 
Amazon ในรูปแบบ Circular Living ทีน่ำวัสดุใชิ้
แล้วภายในร้าน Café Amazon และโรงคั่วกาแฟ
ผ่านกระบวนการ Upcycling ผลิตเป็นวัสดุตกแต่ง 
และเฟอร์นิเจอร์ภายในร้าน นอกจากนี� ยังได้นำ 
ขวดน�ำพลาสติก PET มา Upcycling เป็นเครื่อง
แต่งกายของบาริสต้าทัว่ประเทศด้วย
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บริษัท ปตท. จำ�กัด (มห�ชิน)

“ปตท. ช่ิกลยุทธุ์ ปรับ – เปลี�ยน – ปล่ก มุ�งบรรลุเป� �หม�ย  
Net Zero Emissions ภ�ยในปี 2050”

 ป็ต้ท. ต่้�งเป้็าหมุ่ายั่ความุ่เป็็น้กลางทาง
คาร์บอน้ (Carbon Neutrality) ภายั่ใน้ป็ี 2040 
และการป็ล�อยั่ก๊าซเรือน้กระจกสั่ทธิุเป็็น้ศูน้ยั่ ์
(Net Zero Emissions) ภายั่ใน้ป็ี 2050 โดยจัด
ตั�งคณะทำงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็น
ศูนย์กลุ่ม ปตท.  (PTT Group Net Zero Task 
Force หรือ G-NET) และกำหนดกลยั่่ทธุ์ “ป็ร่บ 
เป็ล่�ยั่น้ ป็ลูก” สอดคล้องตามนโยบายและเป้า
หมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ
ประเทศ ประกอบด้วย

 ป็ร่บกระบวน้การผลิต้ (Pursuit of 
Lower Emissions) การลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกในกระบวนการให้ได้สูงสุด ผ่านโครงการ
สำคัญ เชิน่ การดักจับและกักเก็บคาร์บอนไดออกไซด์ 
(Carbon Capture and Storage: CCS) ในพื�นที่
บรเิวณทะเลอ่าวไทย และพื�นท่ีบนฝั�งในภาคตะวนัออก
ภายใต้ความร่วมมอื PTT Group CCS Hub Model 
ที่ระดมเทคโนโลยีของ กลุ่ม ปตท. การนำ
คาร์บอนไดออกไซด์ไปใชิ้ประโยชินส์ูงสดุ (Carbon 
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        ป็ลกูป็�าเพัิ�มุ่ (Partnership with 
Nature and Society) การเพิม่ปริมาณการ
ดูดซับก๊าซเรือนกระจกจากชิั�นบรรยากาศ
ด้วยวิธทีางธรรมชิาติ โดยประสานความร่วมมือ
กับภาครัฐ เครือข่ายด้านความยั่งยืน และ
สงัคมชิมุชิน ปตท. เริม่ดำเนนิการปลกูปา่มา
ตั�งแต่ปี พ.ศ. 2537 ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม
กับภาครัฐและชิุมชิน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชิีวิตและองค์ความรู้ รวมทั�งรักษาความ
สามารถของป่าในการดดูซบัคาร์บอนไดออกไซด์ 
โดย ปตท. มีแผนในการเพ่ิมพื�นท่ีป่าอีก  
1 ล้านไร่ ภายในปี 2030 และ ปตท. ได้ลงนาม 
MOU ว่าด้วยความร่วมมือโครงการพัฒนา
พื�นท่ีปลูก บำรุงรักษาและฟ้�นฟูระบบนิเวศ

ป่าไม้ ระหว่างกลุม่ ปตท. ภาครัฐ และภาคีเครือข่าย รวมทั�งจัดกิจกรรม Kick-off “ป็ต้ท. จ่ด้พัลง่ช่วิต้ 
พัลิกผืน้ป็�า” 1 ต้นกล้า...สู่ป่าล้านที่ 2 ซึ่งเป็นกิจกรรมเริ่มต้นในการปลูกป่าเพิ่มอีก 1 ล้านไร่ โดยร่วมกับ
ภาครัฐและเครือข่ายชิุมชินในพื�นที่ ณ แปลงปลูกป่า ปตท. จังหวัดลพบุรี 

Capture and Utilization: CCU) การปรับปรุง
กระบวนการผลิต การส่งเสริมการใช้ิพลังงาน
หมุนเวียนในกระบวนการผลิต รวมถึงการผลักดัน
การใช้ิพลังงานจากไฮโดรเจน เป็นต้น                       

 เป็ล่�ยั่น้สัู�ธุร่กจิท่�เป็น็้มุ่ติ้รต้�อสัิ�งแวด้ลอ้มุ่ 
(Portfolio Transformation) การเพิ่มสัดส่วน
การลงทุนโดยมุ่งธุรกิจพลังงานสะอาด และ 
การเติบโตในธุรกิจใหม่ทีไ่กลกว่าพลังงาน
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 ปตท. มุง่ม่ันและพรอ้มเปน็กำลงัสำคญัของประเทศเพัื�อร�วมุ่ขบ่เคลื�อน้ป็ระเทศสัู�สัง่คมุ่คาร์บอน้ต้�ำ              
ผ�าน้การด้ำเนิ้น้งาน้ใน้ท่กมุ่ิต้ิ ท่�งด้้าน้เศรษฐกิจ สั่งคมุ่ ช่มุ่ชน้ และสัิ�งแวด้ล้อมุ่ เพือ่ยกระดับคุณภาพ
ชิีวิตของคนไทย และนำพาประเทศบรรลุเป้าหมาย Net Zero Emissions ที่ตั�งไว้ไปด้วยกันอย่างยั่งยืน 
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บริษัท ร�ชิ กรุ๊ป จำ�กัด (มห�ชิน)

ค์วั�มมุ�งมั�นสู่ร��งก�รเติบโตอย��งยั�งยืน
 ราชิ กรุ๊ป ยึดแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ในการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเป็น
บริษัทชิั�นนำด้านพลังงานและระบบสาธารณูปโภค
พื�นฐานที่มุ่งเน้นการสร้างมูลค่าในภูมิภาคเอเชิีย
แปซฟิกิ ทั�งนี� บรษิทัฯ ไดก้ำหนดกลยทุธค์วามยัง่ยนื 

ซ่ึงประกอบดว้ยประเดน็ความยัง่ยนืทีม่นียัสำคญัต่อ
การเติบโตของบริษัทฯ 5 ประการ กลยุทธ์ความ
ยั่งยืนดังกล่าวนี� ได้ใชิ้เป็นกรอบในการขับเคลื่อน
การดำเนนิธรุกจิ เพ่ือสรา้งมลูคา่ทางเศรษฐกจิและ
คุณค่าด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เติบโตควบคู่
กันไปอย่างต่อเนื่องในระยะยาว  
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เจตจำ�นงมุ�งสู่่�ค์วั�มเป็นกล�งท�งค์�ร์บอน
ในปี 2593 
 บริษทัฯ แสดงเจตจำนงรว่มกบัทกุภาคสว่นใน
อันท่ีจะลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
เพื่อช่ิวยจำกัดอุณหภูมิของโลกไม่ให้สูงขึ�นเกิน  
2 องศาเซลเซยีส โดยประกาศเป้าหมายการเป็นกลาง

ทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ในปี 2593 
เป้าหมายดังกล่าวจะถูกขับเคลื่อนโดยกลยุทธ์ 
การเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ ทีว่างกรอบการ
ดำเนินงานลดก๊าซเรือนกระจกและเป้าหมายไว้
อย่างชิัดเจน ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้นำแผนกลยุทธ์ 
สู่การปฎิบัติและมีความก้าวหน้าเป็นลำดับ
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 ปัจจุบัน บริษัทฯ สามารถขยายการลงทุน
พลังงานทดแทน ทั�งในประเทศและต่างประเทศ 
โดยมีกำลังการผลิตตามสัดส่วนการถือหุ้นรวม 
2,933.23 เมกะวัตต์ คิดเป็นร้อยละ 27.14 ของ

กำลังการผลิตทั�งหมด 10,807.35   เมกะวัตต์ พร้อม
เดนิหน้าสูเ่ป้าหมายต่อไป พฒันากำลังผลิตพลังงาน
ทดแทนเป็นร้อยละ 30 ภายในปี 2573

 บรษิทั ราชิ กรุป๊ จำกดั (มหาชิน) รว่มกบัมลูนธิิ
แม่ฟ้าหลวง ในพระบรมราชิูปถัมภ์ ดำเนินการ
อนรุกัษ์และฟ้�นฟปูา่ชุิมชินภาคเหนือและภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือ จำนวน 11,000 ไร่ ในโครงการ
จดัการคารบ์อนเครดติในปา่เพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื 

ซึ่งเป็นแนวทางที่ 3 การชิดเชิยการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจก ของกลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศของบริษัทฯ ปริมาณคาร์บอนเครดิตที ่
คาดว่าจะได้รับ 16,500 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า ตลอดโครงการ 4 ปี
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 บริษัทฯ ร่วมมือกับกรมป่าไม้ในการปลูก
ป่าบนพื�นที่ป่าบก รวมจำนวน 500 ไร่ และ
ร่วมกับกรมทรัพยากรทางทะเลและชิายฝั�ง
ปลูกป่าบนพื�นท่ีป่าชิายเลน รวมจำนวน 
113.47 ไร่ โดยมีเป้าหมายจะนำสองกิจกรรมนี�
ขึ�นทะเบียนโครงการลดก๊าซเรือนกระจก 
ภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย 
(Thailand Voluntary Emission Reduction 
Program: T-VER) กบัองคก์ารบริหารจดัการ

ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชิน) เพื่อขอรับรองคาร์บอนเครดิตของโครงการตลอดอายุ 20 ปี ทั�งสอง
โครงการคาดว่าจะสามารถดูดกลับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ประมาณ 6,700 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า
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บริษัท สู่ต�ร์ ปิโตรเลียม รีไฟุน์นิ�ง จำ�กัด (มห�ชิน)

 SPRC มุ่งมั่นในการมีส่วนร่วมแก้ปัญหาการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate change) 
เพื่อสอดรับกับเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกระดับประเทศและระดับสากล ภายใต้วิสัย
ทศัน์ “ครอบครว่แห�งความุ่ห�วงใยั่ ร�วมุ่สัร้างพัลง่
เพืั�อข่บเคลื�อน้อน้าคต้ของเรา” ซึ่งมีภารกิจหลัก
คื อ  ก า รส่ ง มอบผ ลิตภัณ ฑ์์ ปิ โ ต ร เลี ยมที่ มี 
ความปลอดภัยและเชิื่อถือได้ เพื่อสนับสนุนการ 
ขับเคล่ือนพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และ 
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการบรรเทาผลกระทบจาก 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภาวะ 
โลกรอ้นทีเ่พิม่มากขึ�น ในฐานะเปน็ผูผ้ลติปโิตรเลยีม
ชิั�นนำของประเทศไทย

 โ ด ย โ ค ร ง ก า ร เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพการใชิ้พลังงานของบริษัทนั�น มุ่งเน้น
ไปยังการดำเนินกิจกรรมภายในกระบวนการกลั่น 
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มีการใชิ้พลังงานสูง ซึ่งทางบริษัท
ได้รับการประเมินเป็นโรงกลั่นที่มีประสิทธิภาพใน
การใชิ้พลังงาน (Solomon Energy Intensity 
Index: EII) ใน 1st Quartile ของกลุม่อตุสาหกรรม
การกลั่นในภูมิภาคเอเชิียแปซิฟิกในการประเมิน
ล่าสุดในปี 2022 อย่างไรก็ตาม บริษัทยังมีการ
ดำเนินกิจกรรมปรับปรุงประสิทธิภาพการใชิ้
พลังงานและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในทั่ว 
ทั�งองค์กร ซ่ึงรวมถึงหน่วยงานส่วนกลางและ
สำนักงานอีกด้วย
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 ในปัจจุบันทางบริษัทฯ ได้มีการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกต่อปริมาณการผลิตที่ลดลง หลังจากมี 
การหยุดการผลิตเพื่อซ่อมบำรุงใหญ่ครั�งล่าสุดในป ี
2019 และเริ่มมีการผลิตอย่างเต็มกำลังในปี 2022 
ดังที่แสดงในรูปที่ 1

 ซ่ึงส่วนหนึ่งมาจากการลดการใชิ้ไอน�ำแรงดัน
สูงในกระบวนการผลติ ทำใหม้กีารใชิก้า๊ซธรรมชิาติ
ในการผลิตไอน�ำน้อยลง ตอ่กำลังการผลิตทีม่ากขึ�น

รูปที่ 1 ปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อการผลิต

 SPRC ได้ร่วมมือกับผู้เชิี่ยวชิาญจากบริษัท 
เชิฟรอนซึ่งเป็นโรงกลั่นชิั�นนำของโลก เพื่อศึกษา
และกำหนดแนวทางการปรับปรุงประสิทธภิาพการ
ใชิ้พลังงานและการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงศึกษาโครงการใหม่ ๆ ในการ
ปรบัปรงุและเพิม่ประสทิธภิาพการใชิพ้ลงังาน และ
โครงการเกีย่วกับพลังงานหมนุเวยีน (Renewable 
energy )  รวมถึ งดำ เนินการตรวจติดตาม 
การใชิ้พลังงานและรายงานผลการดำเนินงานให้ 
คณะผู้บริหารรับทราบอย่างสม่ำเสมอ
 โดย SPRC มีแผนที่จะปรับปรุงคุณภาพ 
การผลิตในระหว่างการซ่อมบำรุงใหญ่ครั�งถัดไป  
ซ่ึงคาดการณ์ว่าจะสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกลดลงได้อีกในปี 2026 ดังแสดงในรูปที่ 1 
เชิ่นกัน

 นอกจากนั�น ในปีนี� บริษัทฯ ก็ได้เข้าร่วมเป็น
องคก์รอตุสาหกรรมนำรอ่งซ่ีงเปน็ความรว่มมอืของ
สำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออกร่วมกับองค์กรบริหารจัดการ 
ก๊าซเรอืนกระจก (องค์กรมหาชิน) และสภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบ
ซื�อขายสิทธิในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและ 
ส่งเสริมการซื�อขายคาร์บอนเครดิตในพื�นที่ EEC 
ตั�งแต่เดือนมกราคมถึงสิงหาคม 2023 โดยบริษัทฯ  
มคีวามตั�งใจทีจ่ะลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกและ
มุ่งมั่นที่จะสร้างผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมจาก 
การปฏิิบัติการโรงกลัน่ให้น้อยที่สุด
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 ทางบริษัทฯ พร้อมท่ีจะทำงานอย่างใกล้ชิดิร่วมกับภาครัฐหรือหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการขับเคล่ือน
การลดกา๊ซเรอืนกระจก โดยรว่มสนบัสนนุและพฒันานโยบายหรอืกลยทุธข์องประเทศไทยใหม้กีารพัฒนา
อย่างยั่งยืนไปด้วยกัน
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บริษัท ไทยออยล์ จำ�กัด (มห�ชิน)

 ไทยออยล์มุ่งม่ันดำเนินธุรกิจภายใต้ความ 
รับผิดชิอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม ด้วยวิสัยทัศน์ 
“สัร้างสัรรค์ค่ณภาพัช่วิต้ ด้้วยั่พัล่งงาน้และ
เคมุ่่ภ่ณฑ์์ท่�ยั่่�งยั่ืน้” โดยมีเป้าหมายท่ีจะพัฒนา 
ธรุกจิอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ก้าวสูก่ารเป็นองค์กร 100 ปี 
และการมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ 
เป็นศูนย์ภายในปี 2060 ด้วยมาตรฐานการบริหาร
จัดการด้านความยั่งยืนในระดับสากล 

 บรษัิัท ไทย์ออย์ล์ั จำากัด (มหาชน) ประกอบธุุรกิจการกลัั�นแลัะจำาหน�าย์นำามัน
ปิโตรเลีัย์มราย์ใหญ�ในประเทศัมาเป็นระย์ะเวัลัากวั�า 62 ปี แลัะเป็นโรงกลัั�นที�มี
ประสิทธุิภาพระดับชั�นนำาแห�งหน่�งในภูมิภาคเอเชีย์แปซีิฟิก นอกจากนี� ย์ังได้ 
บูรณาการไปยั์งธุุรกิจปิโตรเคมีแลัะเคมีภัณฑ์์แลัะธุุรกิจที�เกี�ย์วัเนื�องอื�น ๆ ตลัอด 
สาย์โซี�อุปทาน 

 เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายของประเทศและ
ทศิทางของโลก กลุม่ไทยออยล์จึงให้ความสำคัญต่อ
การบริหารจัดการความยั่งยืน เพื่อมุ่งสู่การเป็น
องค์กรคาร์บอนต่ำ โดยได้กำหนดกลยุทธ์ Net 
Zero หรือที่เรียกว่า “กลยั่่ทธุ์ 3Cs” เพือ่ยกระดับ
การเปน็องคก์รคารบ์อนต่ำและสนบัสนนุเปา้หมาย 
Net Zero  โดยมีรายละเอียด ดังนี�
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รูปภาพที่ 1 กลยุทธ์และแผนงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์

กลัยุ์ทธุแ์ลัะแผนงานเพื�อบรรลัเุป้าหมาย์
การปลั�อย์ก๊าซีเรอืนกระจกสุทธุเิป็นศูันย์์ 
(Net Zero GHG Emissions Pathway)

 Cut Down Existing Emission : การลดการ
ปล่อย GHG จากกระบวนการผลิตในปัจจุบัน 
ครอบคลุม GHG ขอบเขตที่ 1 และ 2 ผ่านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้ิพลังงาน และการใชิ้เทคโนโลยี
เพ่ือลดการปล่อยคาร์บอน (Decarbonization) 
เชิน่ เทคโนโลยดีกัจับและกกัเกบ็คารบ์อน (Carbon 
Capture and Storage : CCS) การใชิ้เชิื�อเพลิง 
ทางเลือก (Alternative Fuel) เชิ่น Biomass, 
Hydrogen เป็นต้น

 Compensate Residual Emission :  
การชิดเชิยการปล่อย GHG ด้วยการปลูกป่าเพื่อ 
ดูดซับคาร์บอนจากบรรยากาศ และดำเนินการ
ศกึษาเพือ่เตรยีมการจดัซื�อคารบ์อนเครดติเพิม่เตมิ
ในกรณีที่มีความจำเป็น
 Control Future Emission : การควบคุม 
การปล่อย GHG เพิ่มเติมจากการลงทุนในอนาคต 
ผ่านการปรับพอร์ตธรุกิจโดยการแสวงหาโอกาสใน
ธุรกิจใหม่ (New S - Curve Business) ที่มุ่งเน้น
ผลติภัณฑ์แ์ละธุรกิจท่ีปลอ่ยคาร์บอนต่ำลง (Lower 
Carbon Product/Business) เชิ่น ธุรกิจชิีวภาพ 
(Bio-business) ธุรกิจจากเทคโนโลยีการลด
คาร์บอน ได้แก่ พลังงานไฮโดรเจนสีน�ำเงินและ 
สีเขียว เป็นต้น 
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 ทั�งนี� ไทยออยล์ได้ศึกษาและจัดทำแผนงาน
เพื่อบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
สทุธเิปน็ศนูย ์(Net Zero Pathway) พรอ้มกำหนด
เป้าหมายที่สำคัญ ดังนี�
 ปี 2026 (ปีฐาน) : การตรวจวัดและทวนสอบ
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
 ปี 2035 : เป้าหมายระยะกลาง ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกลงร้อยละ 15 (Interim Target)
 ปี 2050 : ความเป็นกลางทางคาร์บอน  
(Carbon Neutrality)
 ป ี2060 : การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกสทุธเิปน็
ศูนย์ (Net Zero Greenhouse Gas Emission)

 จากแผนงานเพือ่บรรลุเป้าหมาย Net Zero 
ไทยออยล์ได้ดำเนินโครงการการเพิ่มประสิทธิภาพ
การใชิ้พลังงานในกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง
เพื่อชิ่วยลดการใชิ้พลังงานและการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจก โดยผลการดำเนินโครงการกว่า 10 ปี
ที่ผ่านมา (2012 – 2022) จำนวน 184 โครงการ 
สามารถประหยัดค่าใชิ้จ่ายได้ 1,900 ล้านบาท  
ลดการปล่อย GHG ได้ประมาณ 399,756  
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และอยู่ระหว่าง
การศึกษาการประยุกต์ใชิ้เทคโนโลยีดักจับและ 
กักเก็บคาร์บอน (Carbon Capturing and  
Storage : CCS) ทางเทคนิคร่วมกับกลุ่ม ปตท.
 ในปทีีผ่า่นมา ไทยออยลไ์ดเ้ริม่ดำเนนิโครงการ
ปลูกป่าเพื่อชิ่วยดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
เพื่อสนับสนุนการมุ่งสู่เป้าหมาย Net Zero โดยได้
รว่มโครงการปลกูป่าชิายเลนร่วมกบักรมทรัพยากร
ทางทะเลและชิายฝั�งที่จังหวัดชิลบุรีและโครงการ
ปลูกป่าบกร่วมกับกรมป่าไม้ที่จังหวัดแพร่  

รูปภาพที ่2 โครงการปลูกป่าบกร่วมกับกรมป่าไม้และป่าชิายเลนร่วมกับ 
กรมทรัพยากรทางทะเลและชิายฝั�ง
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รูปภาพที่ 3 โครงการติดตั�งระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ให้กับโรงพยาบาล และโรงเรียนในพื�นที่ห่างไกล

 ในส่วนของการแสวงหาโอกาสการลงทุน 
เชิิงรกุในธรุกจิและผลติภณัฑ์ค์ารบ์อนตำ่ ไทยออยล์
ได้เข้าลงทุนในเทคโนโลยีไฮโดรเจนสีเขียว (Green 
Hydrogen) ผ่านการลงทุนในบริษัท Versogen  
ซึ่งเป็นสตาร์ทอัพชิั�นนำที่มีเทคโนโลยีโดดเด่นทาง
ด้านเมมเบรน (Membrane) ซึ่งเป็นองค์ประกอบ
หลักในการผลิตไฮโดรเจนสีเขียว และอยู่ระหว่าง
การศกึษา วจิยัและพฒันาเทคโนโลยกีารผลติน�ำมนั
เชิื�อเพลิงอากาศยานชิีวภาพแบบยั่งยืนร่วมกับ 
กลุ่ม ปตท. และพันธมิตรทางธุรกิจ

 นอกจากนี�  ไทยออยล์ยังได้ดำเนินการ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับชุิมชินและสังคมใน 
การมุง่สูส่งัคมคารบ์อนตำ่ ผ่านโครงการตดิตั�งระบบ
ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ให้กับโรงพยาบาลและ
โรงเรียนขนาดเล็ก โดยเริ่มดำเนินโครงการตั�งแต่ปี 
2561 จนถึงปัจจุบัน มีกำลังการผลิตไฟฟ้ารวม  
255 กโิลวตัต์ เทยีบเท่าการลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
265 ตันต่อปี และสามารถประหยัดค่าไฟฟ้าได้กว่า 
1,400,000 บาทต่อปี ทั�งยังสามารถนำผลการ
ประหยัดค่าไฟฟ้ามาต่อยอดในโครงการท่ีเป็น
ประโยชิน์ต่อชิุมชินและคนไข้ของโรงพยาบาล เชิ่น 
โครงการจัดจ้างบุคลากรเพ่ือสนับสนุนงานของ 
โรงพยาบาล โครงการธนาคารอุปกรณ์ทาง 
การแพทย์และศูนย์ซ่อมบำรุงดัดแปลงอุปกรณ์
เครื่องชิ่วยความพิการ โครงการจัดซื�ออุปกรณ์
ทางการแพทย์รักษาผู้ป่วยโรค Non-Communicable 
Diseases (NCDs) เป็นต้น
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 ไทยออยล์ยังคงมุ่งมั่นพัฒนากระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์์สู่การเป็นธุรกิจคาร์บอนต่ำและยั่งยืน 
ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างความสามารถในการดำเนินธุรกิจเพื่อตอบสนองต่อความท้าทายต่าง ๆ ใน
อนาคต รวมถึงรังสรรค์ประโยชิน์ต่อเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
“สร้างสรรค์คุณภาพชีิวิต ด้วยพลังงานและเคมีภัณฑ์ท์ี่ยั่งยืน” 
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กลุ�มอุตสู่�หกรรม
เทคโนโลยี 
(Technology Industry)
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บริษัท แอดวั�นซ์ อินโฟุร์ เซอร์วัิสู่ จำ�กัด (มห�ชิน)

 เอไอเอสัมุ่งม่ันในการดำเนินธุรกิจสู่ความ
ยั่งยืนอย่างต่อเนื่องด้วยการขับเคลื่อนธุรกิจตาม
กลยุทธ์หลัก 3 ด้าน ได้แก่ 1) ขับเคลื่อนดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจ 2) สร้างการเข้าถึงดิจิทัลให้ทุกคนใน
สังคม และ 3) ยืนหยัดเพื่อสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลควบคู่ไปกับการ
ดูแลส่ิงแวดล้อม และคำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างรอบด้าน ภายใต้หลักบรรษัทภิบาล

ก�รดำ�เนินธุุรกิจค์�ร์บอนตำ��และยั�งยืน
 จากกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนใน
ด้าน “ยืั่น้หย่ั่ด้เพัื�อสัิ�งแวด้ล้อมุ่” สามารถตอบ
สนอ งและ รับ มื อ กั บคว าม ท้ าท าย ต่ อก า ร
เปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ โดยเอไอเอสได้
ผสานแนวทางการขับเคลื่อนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
กับการเติบโตสีเขียวควบคู่กับการดูแลสังคมและ 
สิ่งแวดล้อมภายใต้แนวคิด “สัร้างอน้าคต้ท่�เป็็น้
มุ่ิต้รก่บสัิ�งแวด้ล้อมุ่ให้ก่บผู้บริโภคและสั่งคมุ่” 
จากเป้าหมาย “การป็ล�อยั่ก๊าซเรือน้กระจกสั่ทธุิ
เป็็น้ศูน้ยั่์ ภายั่ใน้ป็ี ค.ศ. 2050” ไปสู่การดำเนิน
งานที่สามารถติดตามประเมินผลได้อย่างเป็น 
รูปธรรม 

พัฒน�ก�รที�สู่ำ�ค์ัญและผลก�รดำ�เนินธุุรกิจ 

ค์�ร์บอนตำ��และยั�งยืนในปี พ.ศ. 2565
 1. เพัิ�มุ่ป็ระสิัทธิุภาพัการใชพ้ัลง่งาน้ ดว้ยการ
ศกึษาและวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการใชิง้านของลกูคา้ 
ร่วมกับการใชิ้เทคโนโลยีการประหยัดพลังงานใน 
รปูแบบตา่ง ๆ  ในการวางแผนและจัดสรรการใชิง้าน
อปุกรณโ์ครงขา่ยใหเ้หมาะสม ทำใหส้ามารถชิว่ยลด
การใชิ้พลังงานและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ไดล้ดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกได้ 13,414 tCO

2
e 

 2. เพัิ�มุ่ป็ริิมุ่าณการใช้้พัล่งงาน้หมุ่่น้เว่ยั่น้  
ตดิตั�งแผงพลังงานแสงอาทิตยเ์พิม่ขึ�นจำนวน 3,190 
แห่ง ในปี 2565 ทำให้มีสถานีฐาน ศูนย์ข้อมูล
คอมพิวเตอร์และอาคารชิุมสาย ที่ใ่ชิ้พลังงานไฟฟ้า
จากแหล่งพลังงานหมนุเวยีนรวมทั�งสิ�น 8,751 แหง่ 
สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 12,094 
tCO

2
e
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 3. พัฒ่น้าสันิ้ค้าและบรกิารคาร์บอน้ต้�ำ พฒันา
บรกิารสมาร์ทโซลูชินัทีช่ิว่ยเพิม่ประสิทธภิาพการใชิ้
พลังงานและช่ิวยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สำหรับลูกค้า รวมถึงส่งเสริมให้ผู้ใชิ้บริการเปลี่ยน
มาใชิ้บริการ Full-E ทดแทนการใชิ้กระดาษ โดย
สนับสนุน ให้ใชิ้บริการผ่าน myAIS Application 
ลดการใชิ้น�ำมันในการเดินทางมายังศูนย์บริการ 
สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 14,994 
tCO

2
e นอกจากนี� ยังร่วมมือกับพันธมิตรและ

องค์ ก ร เครื อข่ ายทุ กภาคส่ วน ใน โครงการ  
“คน้ไทยั่ ไร้  e-waste” เ พ่ือรวบรวมขยะ
อเิลก็ทรอนกิสไ์ปกำจัดอยา่งถกูวธิแีบบ zero land-
fill โดยปัจจุบันมีพันธมิตรกว่า 142 องค์กร และมี
จุดรับทิ�งขยะอิเล็กทรอนิกส์กว่า 2,500 จุดทั่ว
ประเทศ จากการดำเนินโครงการในปี 2565 
สามารถรวบรวมขยะอิเล็กทรอนิกส์ได้มากกว่า 
252,900 ชิิ�น
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 4. เปิ็ด้เผยั่ข้อมุู่ลด้้าน้สัิ�งแวด้ล้อมุ่ท่�โป็ร�งใสั
และต้รวจสัอบได้้ ตามกรอบมาตรฐานสากล ได้แก่ 
Carbon Disclosures Project (CDP) และ Task 
Force on Climate-related Financial Disclosures 
(TCFD) เป็นต้น โดยในปี 2565 ได้รายงานการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรที่ครอบคลุมทั�ง 
scope 1 2 และ 3 ยิ่งไปกว่านั�น ยังจัดทำรายงาน
การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนตามแนวทางการ

รายงานของ Global Reporting Initiative (GRI) 
และ Sustainability Accounting Standards 
Board (SASB) Telecommunications Services 
Standard ซ่ึงได้รับการรับรองความถูกต้องของ
ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมและข้อมูลการฝึกอบรม
พนักงานในด้านสังคมจากผู้ตรวจสอบอิสระ
ภายนอก สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที ่
https://sustainability.ais.co.th/th/home
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บริษัท ไทยค์ม จำ�กัด (มห�ชิน)

ไทยค์ม กับค์วั�มท��ท�ยค์รั�งสู่ำ�คั์ญ 
ในก�รขับเค์ลื�อนธุุรกิจค์�ร์บอนตำ��และยั�งยืน

 บริษ่ท ไทยั่คมุ่ จำก่ด้ (มุ่หาชน้) ผู้นำธุรกิจ
ดาวเทียมแห่งเอเชิีย และผู้ให้บริการด้านสื่อสาร
ผ่านดาวเทียมครบวงจร ให้บริการด้านสื่อสารผ่าน
ดาวเทียมที่ครอบคลุมกว่า 10 ประเทศในภูมิภาค
เอเชิียแปซิฟิก ด้วยความรู้และความเช่ีิยวชิาญใน
ธุรกจิดาวเทยีม ทำใหไ้ทยคมไดร้บัความเช่ืิอมัน่จาก
ผู้ประกอบการชัิ�นนำในอุตสาหกรรมต่าง ๆ อาทิ 
อุตสาหกรรมบรอดคาสต์ โทรคมนาคม และ
พันธมิตรทั�งในภาคธุรกิจและภาครัฐ การดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทคำนึงถึงการเติบโตด้านเศรษฐกิจ

พร้อมไปกับการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม  
ผ่านทางกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนทั�ง 3 ด้าน โดยยึด
หลักการกำกับการกิจการที่ ดี  (Corporate  
Governance) แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาของ
องค์กรอย่างยั่งยืน (ESG) และเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืนของสหประชิาชิาติ (Sustainable  
Development Goals: SDGs) รวมถึงมาตรฐาน
สากลต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมศักยภาพทางธุรกิจและ
นวัตกรรมแห่งเทคโนโลยีอวกาศ พร้อมกันนั�นยัง
แสวงหาธุรกิจนวัตกรรมใหม่เพื่อต่อยอดเทรนด์
ธุรกิจแห่งอนาคต
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Transition Risks and Space Technology Opportunities – GHG 
Monitoring from Space

    จากเป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาวใน
การพฒันาแบบปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกตำ่ของ
ประเทศไทย บริษัทได้ดำเนินการประเมิน
ความเสี่ยงและโอกาสในการเปล่ียนผ่านไปสู่
สังคมธุรกิจคาร์บอนต่ำ (Transition Risks 
and Opportunities) ทำให้นำไปสู่การตั�ง 
เป้าหมายการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือน
กระจกขององค์กร และโอกาสการพัฒนา 
ต่อยอดผลิตภัณฑ์ก์ารคิดค้นโซลูชินัด้วยการใชิ้
เทคโนโลยีอวกาศดาวเทียมสำรวจทรัพยากร
โลก หรือ Earth Observation  บูรณาการ
ร่วมกับเทคโนโลยี Artificial Intelligence 
(AI) และ Machine Learning (ML) เพือ่ใชิ้
ติ ดตามและตรวจสอบการ ดูด ซับ ก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ของป่าและการตรวจวัด

Our Challenge 
 สบืเนือ่งจากความท้าทายของเป้าหมายในการ
ประชิุมรัฐภาคีกรอบอนุสัญญาสหประชิาชิาติว่า
ด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศครั�งที่ 27 
(COP 27) ซึง่ไดม้กีารนำเสนอการรายงานบัญชิกีา๊ซ
เรือนกระจกจากการรวมข้อมูลดาวเทียมสำรวจ
ทรัพยากรโลก (Earth Observation) และปัญญา
ประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) โดยการ
สำรวจทรัพยากรโลกนั�นจะเข้ามามีศักยภาพและ
บทบาทสำคัญในการสนับสนุนการวัดผลความ 
คื บห น้ าของการดำ เ นินการลดการป ล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกในระดับโลกในเรื่องของความ
แม่นยำและถูกต้องของข้อมูลที่สามารถนำมาใชิ้ใน
การวางแผนรับมือและตั�งเป้าหมายการดำเนินการ
ด้านสภาพภูมิอากาศต่อไปได้ สำหรับปี พ.ศ. 2566  
การประชิุมรัฐภาคีกรอบอนุสัญญาสหประชิาชิาติ
ว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศครั�งท่ี 28 

(COP 28) ในปลายเดือนพฤศจิกายน – ต้นเดือน
ธันวาคม ณ เมืองดูไบ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ที่จะ
ประชิุมจะมีการเสนอรับรองโครงร่างของ Global 
Stocktake โดยพิจารณากลไกข้อ 6 ภายใต้ 
ข้อตกลงปารีส ในการเพิ่มความสามารถในการลด
ก๊าซเรือนกระจกและการปรับตัว รวมทั�งส่งเสริม
การพัฒนาท่ียั่งยืน ตลอดจนความน่าเชิื่อถือใน
กระบวนการลดกา๊ซเรือนกระจกทีเ่นน้ความโปรง่ใส
และป้องกันการนับซ�ำในการถ่ายโอนผลการลด 
ก๊าซเรือนกระจกระหว่างประเทศ เพื่อพิจารณา
แนวทางการลดก๊าซเรือนกระจกซ่ึงมีความเกี่ยว
เนื่องกับการตั�งเป้าหมายการบรรลุุความเป็นกลาง
ทางคาร์บอนในปี พ.ศ. 2593 และ การปล่อย 
กา๊ซเรอืนกระจกสุทธิิเป็นศูนย์์ ในปี พ.ศ. 2608 ของ
ยุทธศาสตร์ระยะยาวในการพัฒนาแบบปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกต่ำของประเทศไทย
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ก๊าซมีเทนในชัิ�นบรรยากาศจากภาพถ่ายดาวเทียม 
เพือ่สนบัสนนุการขึ�นทะเบยีนคารบ์อนฯ ภาคปา่ไม้ 
และสง่เสรมิการรกัษาสมดลุระหวา่งการดดูซบักา๊ซ
คารบ์อนออกจากชิั�นบรรยากาศมุง่สู่ค่วามเปน็กลาง
ของคาร์บอนในอนาคตของประเทศไทย โดยบริษทั

มุ่งหวังที่จะนำความเชิี่ยวชิาญในการเป็น Space 
Tech company มาพัฒนาเป็นแพลตฟอร์มในการ
บริหารจัดการคาร์บอนให้กับคนไทย ขับเคลื่อนให้
สังคมไทยมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอนต่อไป 

Emission Reduction Target 
 ปี พ.ศ. 2566 บริษัทได้วางแผนในการลด 
ก๊าซเรอืนกระจกขององค์กร ครอบคลุมขอบเขตท่ี 1 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง และขอบเขต 
ที่ 2 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม โดยตั�ง 
เป้าหมายบรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอนในปี 
พ.ศ. 2593 และเป้าหมายลดก๊าซเรือนกระจกของ
องค์กรลงร้อยละ 30 ภายในปี พ.ศ. 2573 จาก 
ปีฐาน พ.ศ .  2565 ที่ มีปริมาณการปล่อย 
กา๊ซเรอืนกระจกอยูท่ี ่2,418 ตนัคารบ์อนไดออกไซด์
เทียบเท่า (tonCO

2
e) ซึ่งจากข้อมูลการปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ปี พ.ศ. 2565 พบว่า
กจิกรรมหลกัทีก่อ่ใหเ้กดิการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก
ขององค์กรมาจากการใช้ิไฟฟ้าร้อยละ 93 และอีก
รอ้ยละ 7 มาจากการใชิน้�ำมนัเชิื�อเพลงิ สารทำความ
เยน็ และระบบบำบดัน�ำเสยี บรษิทัจงึไดว้างแผนใน
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงร้อยละ  
30 จากปีฐาน โดยแบ่งเป็น 2 ส่วนดังนี�
 - ร้อยละ 28 จากการใชิ้ไฟฟ้าพลังงาน
หมุนเวียน
 -  ร้ อยละ 2  จากมาตรการปรับปรุ ง
ประสทิธภิาพการใชิพ้ลงังานของอุปกรณ์ไฟฟา้และ
เครื่องจักรตั�งแต่ปี พ.ศ. 2557 จนถึงปี พ.ศ. 2565 
มาตรการอนรุกัษพ์ลงังาน บรษิทัสามารถลดการใชิ้

พลังงานไฟฟ้าได้ถึง 1.09 ล้านกิโลวัตต์-ชิั่วโมง 
(kWh) คิดเป็นการลดก๊าซเรือนกระจกไปได้ถึง 
544,891 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
(kgCO

2
e) นอกจากนี�ในปี พ.ศ. 2566 บริษัทได้เริ่ม

โครงการติดตั�งแผงพลังงานแสงอาทิตย์ที่สถานี
บรกิารภาคพื�นดินไทยคม ลาดหลุมแก้ว โดยมกีำลงั
การผลิตติดตั�ง (installed capacity) อยู่ที่ 0.690 
เมกะวัตต์ ปริมาณไฟฟ้าที่ผลิตได้คาดการณ์อยู่ที ่
876.40 เมกะวัตต์-ชิั่วโมงต่อปี 

Carbon Neutrality target 
 การตั�งเป้าหมายบรรลุความเป็นกลางทาง
คาร์บอน ในปี พ.ศ. 2593 บริษัทวางแผนดำเนิน
ธุรกิจเพื่อมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอนเป็น 
3 ส่วนดังนี�
 - ร้อยละ 50 เพิ่มสัดส่วนการใชิ้พลังงาน
หมุนเวียนภายในองค์กร
 - รอ้ยละ 35 ชิดเชิยการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ด้วยการจัดซื�อคาร์บอนเครดิต 
 - รอ้ยละ 15 ชิดเชิยการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก
ด้วยการปลูกป่าเพื่อดูดกลับคาร์บอน สนับสนุน 
การใชิ้รถยนต์ไฟฟ้าภายในองค์กรและอื่น ๆ
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Reforestation and Biodiversity 
 นอกจากนี� บริษัทยังสนับสนุนกิจกรรมการ
ปลูกป่าอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความอุดมสมบูรณ์
แก่ระบบนิเวศน์ เป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์ 
ท้องถิ่น สนับสนุนความหลากหลายทางชิีวภาพ 
พรอ้มทั�งยังช่ิวยส่งเสริมจิตอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมให้แก่

พนักงานในองค์กรตั�งแต่ระดับผู้บริหารไปจนถึง
พนักงานบริษัท เพื่อสร้างความตระหนักรู้ในความ
สำคัญของการปลูกและรักษาผืนป่า ซ่ึงเป็นการ 
ขบัเคลือ่นธรุกจิไปสูก่ารเป็นธรุกจิคาร์บอนต่ำอยา่ง
ยั่งยืนไปพร้อมกันทั่วทั�งองค์กร
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กลุ�มอื�น ๆ
(Others)
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บริษัท จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจิเนียริง จำ�กัด

 ปัจจุบันทรัพยากรธรรมชิาติถูกใชิ้อย่าง 
สิ�นเปลืองกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างรุนแรง ทำให้
ภาคธุรกิจต้องปรับตัวในการดำาเนินธุรกิจ โดยการ
ประกาศนโยบายเรื่องเป้าหมาย Net Zero อย่าง
ต่อเนื่อง นำมาสู่การตั�งนโยบายการลดการปล่อย
ก๊าซคาร์บอนและการเร่งตัวของการลงทุนใน
เทคโนโลยี Energy Transition บริษัทชิั�นนำต่าง ๆ  
รวมถงึ GCME จงึไดน้ำหลกัปฏิิบัตแิละแนวคดิ ESG 
เข้ามาปรับใชิ้ในการดำเนินธุรกิจ ควบคู่ไปกับการ
ใช้ิทรัพยากร เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและ
ดำเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน ครอบคลุมทั�งมิติ 
สิง่แวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ

 1 GCME กำหนดเป้าหมายด้านความยั่งยืน
และวัดผลติดตามความคืบหน้าอย่างสม่ำเสมอ เพือ่
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) โดยเปลี่ยน
มาใชิเ้ชิื�อเพลงิสะอาด เชิน่ การใชิร้ถยนตไ์ฟฟา้ (EV) 
แทนรถยนต์ท่ีใชิ้น�ำมันเชิื�อเพลิง และการบริหาร
จัดการเรื่อง Waste Management ให้สอดคล้อง
กบัการดำเนนิงานตามนโยบายเศรษฐกจิหมนุเวยีน 
(Circular Economy)



 2 การจดัทำแผนปฏิบัิตกิารลดผลกระทบตอ่
สิง่แวดล้อมของธุรกิจ รวมถึงขั�นตอนเฉพาะทีธุ่รกิจ
จะดำเนินการ เชิ่น การลงทุนในพลังงานโซล่าเซลล์ 
การปรับปรุงประสิทธิภาพการใชิ้พลังงานจาก 
หลอดฟลูออเรสเซนต์เป็นหลอดไฟแอลอีดี และ 
การเปลี่ยนมาใชิ้แอร์ระบบ Inverter
 3 GCME เลง็เหน็วา่พนกังานเปน็ทรพัยากร
ที่สำคัญสำหรับการดำเนินธุรกิจอย่างยั่ งยืน  
จึงส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการดำเนินการ
ด้านความยั่งยืน โดยจัดตั�งคณะกรรมการด้าน 
ความยั่งยืนของพนักงาน และจัดให้มีกิจกรรม 
ระหว่างบริษัทฯ และชิุมชิน ได้แก่

 การอบรมให้ความรู้กับชุิมชินด้านสุขาภิบาล
อาหาร เป็นกิจกรรมที่สำคัญที่จะชิ่วยส่งเสริมให้
ประชิาชินมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขอนามัย
ในการประกอบและจำหน่ายอาหาร เพื่อป้องกัน
และลดความเสี่ยงในการเกิดโรคที่เกิดจากอาหาร 
(Foodborne illness) ซึง่อาจทำใหเ้กดิอนัตรายต่อ
สุขภาพและชิีวิตของประชิาชิน

 สง่เสรมิการสรา้งอาชิพีให้กบักลุ่มแม่บ้านของ
ชุิมชินบ้านหนองแฟบ ชิ่วยเพิ่มรายได้และสร้าง
ความมั่นคงให้กับครอบครัวของแม่บ้านเหล่านี� 
นอกจากนี�ยังเป็นการส่งเสริมให้แม่บ้านมีทักษะ
และความรู้ในการทำงาน ซึ่งจะช่ิวยเพิ่มโอกาส 
ในการประกอบอาชิีพในอนาคต
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 ร่วมสร้างฐานองค์พระพิฆเนศวร เพื่อส่งเสริม
การท่องเที่ยว และเป็นศูนย์รวมจิตใจของผู้คนใน
ชิุมชิน

 4 การมีส่วนร่วมของลูกค้าและคู่ค้า ในการ
ดำเนินการด้านความยั่งยืน เป็นสิ่งสำคัญที่จะชิ่วย
ให้องค์กรบรรลุเป้าหมายด้านความยั่งยืนได้ 
แนวทางในการมส่ีวนรว่มของลกูคา้และคูค่า้ ในการ
ดำเนินการด้านความยั่งยืน มีดังนี�

 การสนับสนุนให้คู่ค้าเข้า Green Industry 
Level II

  ขอความร่วมมือคูค้่าจดัหาสินค้าทีเ่ป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมให้กับ GCME

  จัดทำสัญญาหรือข้อตกลงความร่วมมือด้าน
สิ่งแวดล้อมเมื่อปฏิิบัติงาน

 ส่งเสริมให้ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าทำงานที ่
GCME ผ่านการอบรมเกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว
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