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		  กว่่า 3 ทศวรรษ TBCSD จากก้้าวแรกถึึง
ปััจจุุบััน องค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน หรืือ 
Thailand Business Council for Sustainable  
Development (TBCSD) เป็็นองค์์กรที่่�เกิิดจากการ
รวมตััวกัันขององค์์กรภาคธุุรกิิจชั้้�นแนวหน้้าของ
ประเทศไทยที่่�เป็็นผู้้�นำด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
ปััจจุุบััน TBCSD มีีองค์์กรสมาชิิกจำนวน 45 องค์์กร 
อัันครอบคลุุมกลุ่่�มอุุตสาหกรรมหลัักของประเทศไทย 
นอกจากนี้้�  TBCSD ยัังได้้ร่่วมมืือครั้้� งสำคััญกัับ 
องค์์กรพัันธมิิตร 5 หน่่วยงานหลัักของประเทศ ได้้แก่่ 	

Editor Talks

ดร.วิิจารย์์ สิิมาฉายา
ผู้้�อำนวยการสถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย

เลขาธิิการองค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

1) สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 2) หอการค้้าไทยและสภาหอการค้้าแห่ง่ประเทศไทย  
3) สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 4) ตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย และ 5) องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)  
ในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กรภาคธุุรกิิจ และสนัับสนุุนการเข้้าสู่่� 
สัังคมคาร์์บอนต่่ำและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
	 วารสาร Green Society ฉบับันี้้� จะเป็็นสื่่�อกลางนำเสนอเนื้้�อหาสาระและองค์์ความรู้้� 
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสมาชิิก TBCSD เกี่่�ยวกัับประเด็็นสำคััญ ได้้แก่่ บทความด้้านการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กรสมาชิิก 6 องค์์กร ได้้แก่่ บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน) บริิษััท 
อายิิโนะโมะโต๊๊ะ (ประเทศไทย) จำกััด บริิษััท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิิต จำกััด 
บริิษััท โกลบอล เพาเวอร์์ ซิินเนอร์์ยี่่� จำกััด  (มหาชน)  บริิษััท ไทยฮอนด้้า จำกััด และ  
บริษิัทั ไทยออยล์ ์จำกัดั (มหาชน) รวมถึงึ แนวคิิิ�ดในการขััั�บเคลื่่่��อนธุุุ�รกิิิ�จและดููู�แลสััั�งคมของ
บริิษััท แอสเซทไวส์์ จำกััด (มหาชน) กิิจกรรมของ TBCSD และ การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�ยั่่�งยืืน 
รวมถึึง ข่่าวสารของสมาชิิก TBCSD (เดืือนพฤษภาคม – สิิงหาคม พ.ศ. 2567) เป็็นต้้น 
	 และขอขอบคุุณสมาชิิกTBCSD ที่่�ร่ว่มผนึกกำลัังเดิินหน้้าโครงการและกิิจกรรมต่่าง ๆ  
ของ TBCSD อย่่างเข้้มแข็็งตลอดระยะเวลาที่่�ผ่านมา และขอถืือโอกาสนี้้�เชิิญชวนองค์์กร
ธุุรกิิจไทยที่่�สนใจเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก TBCSD เพื่่�อช่่วยกัันผลักดัันให้้การพััฒนาเศรษฐกิิจ
ควบคู่่�ไปกัับการดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศไทย สู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป
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	 Over three decades, from first step to the present, Thailand Business 
Council for Sustainable Development (TBCSD) are the leading  
businesses on sustainable development in Thailand, including more than 
45 member companies covering major industries in the country. TBCSD 
declared collaboration with 5 collaborative partners, namely The  
Federation of Thai Industries, The Thai Chamber of Commerce and Board 
of Trade of Thailand, The Securities and Exchange Commission of Thailand, 
The Stock Exchange of Thailand and Thailand Greenhouse Gas  
Management Organization (Public Organization) to drive the sustainable 
development of the business sector and transform toward a low-carbon 
society and sustainable development.
	 This issue of Green Society journal will be a medium to present the 
content and knowledge that will benefit to TBCSD members about the 
following key issues as: articles on sustainable development of 6 member 
organizations such as 1) AGC Vinythai Public Company Limited  
2) Ajinomoto Co., (Thailand) Ltd. 3) Chevron Thailand Exploration and 
Production, Ltd. 4) Global Power Synergy Company Public Limited 5) Thai 
Honda Co.,Ltd. and 6) Thai Oil Public Company Limited. The concept of 
driving business and caring for the society of Assetwise Public Company 
Limited and TBCSD activities and Green Procurement Including TBCSD 
member’s news (May – August 2024).
	 We would like to thank our members for the great cooperation and 
tremendous supports on the TBCSD’s project implementation and  
activities, and would like to take this opportunity to invite Thai business 
organizations to join TBCSD as a member to help drive sustainable  
economic development, take care of the society and conserve the  
environment.
 

Dr. Wijarn Simachaya
President of Thailand Environment Institute

Secretary General of Thailand Business Council for Sustainable Development
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	 บริิษััท โกลบอล เพาเวอร์์ ซิินเนอร์์ยี่่� 
จำกััด (มหาชน) หรืือ GPSC มีีปณิิธานใน
การก้้าวสู่่�การเป็็นบริิษััทชั้้�นนำลำดัับหนึ่่�ง 
ในสามของภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้  
ที่่�ปริิมาณกำลัังการผลิตไฟฟ้้ารวมมากกว่่า
ครึ่่�งมาจากพลัังงานสีีเขีียว โดยมีีเป้้าหมาย 
ในการให้้บริิการด้้านพลัังงานเพื่่�อสนองต่่อ
ความต้้องการของลููกค้้าในมิิติิต่่าง ๆ ควบคู่่�
ไปกัับการให้้ความสำคััญในการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero 
Emission) โดยบริิษััทฯ ได้้จััดทำกลยุุทธ์์ 
สำหรัับปีี พ.ศ. 2566 – 2573 เพื่่�อรองรัับ 
การเปลี่่�ยนผ่่านพลัังงานเข้้าสู่่�ยุคนวััตกรรม
พลังังานสะอาด ประกอบด้้วย 4 กลยุุทธ์ห์ลักั 
(4S) ได้้แก่ ่S1: Strengthen and Expand 
The Core :  เพิ่่� มประสิิทธิิภาพเพื่่� อ 
สร้้างความแข็็งแกร่่งพร้้อมกัับขยายการให้้
บริิการในธุรุกิจิหลักั, S2: Scale-Up Green 
Energy: การเพิ่่�มสััดส่ว่นการพัฒันาโครงการ
พลังังานสะอาด, S3: S-Curve & Batteries: 

การลงทุุนด้้านนวััตกรรมจากธุุรกิิจใหม่่ และ
ธุรุกิจิแบตเตอรี่่�, S4: Shift to Customer- 
Centric Solutions: บริิการโซลููชั่่�นในการ
บริิหารจััดการด้้านพลัังงานเพื่่�อตอบสนอง
ความต้้องการของลููกค้้าเป็็นสำคััญ ร่่วมกัับ
การกำหนดเป้้าหมายในการลดการปลดปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกจากกระบวนการผลิตเพื่่�อ 
มุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon 
Neutrality) ในปีี พ.ศ. 2593 และเป้้าหมาย
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 
(Net Zero Emission) ในปีี พ.ศ. 2603  
โดยมีี 4 กลยุุทธ์์เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายดัังกล่่าว 
ได้้แก่่ Reduce Fossil Fuel Usage:  
ลดสัดัส่ว่นการผลิติไฟฟ้า้จากการใช้เ้ชื้้�อเพลิงิ
ฟอสซิิล, Grow Renewables: การเพิ่่�มกำลััง
ผลิิตไฟฟ้้าจากแหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียน,  
Enhance Infrastructure: การพััฒนา
โครงสร้้างพื้้�นฐาน, Trading/ Offsets:  
การซื้้�อขายและการชดเชยคาร์์บอน

Energy&Climate Solution
เรีียบเรีียงโดย บริิษััท โกลบอล เพาเวอร์์ ซิินเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
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พลัังงานสะอาดสู่่�การปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์

โดย GPSC

พลัังงานสะอาดสู่่�การปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์



	 ในปี ี2567 GPSC ได้้กำหนดเป้้าหมาย
การเพิ่่�มกำลัังการผลิตไฟฟ้้าด้้วยพลัังงาน
หมุุนเวีียนให้้ มากกว่่าร้้อยละ 50 ของกำลััง
การผลิิตภายในปีี 2573 ซึ่่�ง GPSC ได้้มีี 
การลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์และพลัังงานลมในประเทศ
อิินเดีีย ผ่่านการถืือหุ้้�นในบริิษััท Avaada 
Energy Private Limited (AEPL) ปััจจุุบััน
มีีกำลัังการผลิิตรวม 9,525 เมกะวััตต์์  
ทั้้�งยัังได้้ร่่วมทุุนกัับบริิษััท Copenhagen 
Infrastructure Partners (CIP) ในโครงการ
โรงไฟฟ้้าพลังังานลมนอกชายฝ่ั่�ง (Changfang 
and Xidao  (CFXD) offshore wind farm 
project) มีีขนาดกำลัังการผลิตรวม 595 
เมกะวััตต์์ โดยมีีแผนจะเดิินเครื่่�องเชิงิพาณิิชย์์
อย่่างเป็็นทางการภายในปีี 2567
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	 นอกจากนี้้� GPSC ยัังได้้ให้้ความสำคััญกัับพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 
จากผู้้�บริโิภค (Consumers) สู่่�ผู้้�บริโิภคที่่�มีบทบาทเป็็นทั้้�งผู้้�ผลิตและผู้้�ใช้้พลังังาน (Prosumers) 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลัักแนวคิิดการผลิิตไฟฟ้้าแบบกระจายศููนย์์ (Distributed Energy  
Resources: DER) GPSC จึงึได้ม้ีกีารดำเนิินการพัฒันาโครงการในการใช้ร้ะบบบริิหารจัดัการ
พลังังานอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ เพื่่�อขยายการใช้พ้ลังังานสะอาดและมีีราคาที่่�ผู้้�บริโิภคสามารถ
เข้้าถึึงได้้ง่่าย ได้้แก่่ โครงการ Energy Platform ที่่�เป็็นโครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้
พลัังงาน อัันจะเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อีีกทางหนึ่่�งด้้วย

 ญัคำส์ธพัลลผ  ญัคำส์ธพัลลผ  ญัคำส์ธพัลลผ
บักอืมมม่ร

านฒัพะลแาษกึศรากงรคโนใ ะยิรฉจัอนางงัลพมรรกตัวน
รากงรคโานฒัพมว่ร

ะลแานฒัพรากงรคโนใอืมมว่ร
จิกรุธนในุทงล

และีรานรุสียลโนโคทเยัลายทิวาหมง่หแ
(SUT) Energy Management 

PTT Digital
District Cooling

Energy Platform
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Energy&Climate Solution
เรีียบเรีียงโดย บริิษััท ไทยออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)

“ไทยออยล์์” สานต่่อโครงการเฟส 2
ติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 

ขนาด 52.70 กิิโลวััตต์์ ให้้กัับโรงพยาบาลเกาะสีีชััง

	 “ไทยออยล์”์ สานต่่อโครงการติดิตั้้�งระบบผลิติไฟฟ้้าจากพลังังานแสงอาทิติย์์  
(ระยะที่่� 2) ขนาดกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�ง 52.70 กิิโลวััตต์์ ให้้กัับโรงพยาบาลเกาะสีีชััง 
อ.เกาะสีีชััง จ.ชลบุุรีี แก้้ปััญหาภาระค่่าไฟฟ้้า สร้้างความมั่่�นคงด้้านพลัังงานไฟฟ้้า
ช่่วยสนับัสนุนุการขยายงานบริกิารทางการแพทย์ของโรงพยาบาลฯ ส่่งเสริมิคุณุภาพ
ชีีวิิตของประชาชนบนเกาะสีีชัังให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 เมื่่�อวันัที่่� 11 กรกฎาคม 2567 คุณุบััณฑิติ 
ธรรมประจำจิิต ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
และกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ บริิษัทั ไทยออยล์์ 
จำกัดั (มหาชน) ส่่งมอบระบบผลิติไฟฟ้้าจาก
พลังังานแสงอาทิติย์ใ์ห้ก้ับัทันัตแพทย์ห์ญิงิ
อานะสิิทธิ์์� ศัลัยพงษ์์ ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาล 
เกาะสีีชังั โดยมีี คุณุธวััชชัย ศรีีทอง ผู้้�ว่าราชการ
จังัหวัดัชลบุรุี ีคณะผู้้�บริิหารของบริษิัทั ไทยออยล์์ 

จำกััด (มหาชน) และผู้้�แทนจากหน่่วยงาน
ภาครััฐ ร่่วมเป็็นสัักขีีพยานในการส่่งมอบ  
ณ ห้้องประชุุมใหญ่่ ชั้้�น 4 โรงพยาบาล
เกาะสีชีังั อ.เกาะสีีชังั จ.ชลบุุรี ีพร้้อมลงพื้้�นที่่�
ตรวจเยี่่�ยมการติดิตั้้�งระบบ และมอบถุงุเติมิรักั 
ปัันสุขุ เพื่่�อสนับัสนุนุงานบริกิารทางการแพทย์์
ให้แ้ก่ป่ระชาชนที่่�มารัับบริิการด้้าสาธารณสุุข
อีีกด้้วย

9Green Society by TBCSD



	คุ ุณบััณฑิิต ธรรมประจำจิิต ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท ไทยออยล์์ 
จำกััด (มหาชน) กล่่าวว่่า ไทยออยล์์ ดำเนิินโครงการ 
ติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ให้้กัับ 
โรงพยาบาลและโรงเรีียน สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์องค์์กร 
“สร้้างสรรค์์คุุณภาพชีีวิิตด้้วยพลัังงาน และเคมีีภััณฑ์์ที่่�
ยั่่�งยืืน” มาตั้้�งแต่่ปีี 2561 จนถึึงปััจจุุบััน จำนวนทั้้�งสิ้้�น 12 
แห่่ง ในจัังหวััดชลบุุรีี นครศรีีธรรมราช แม่่ฮ่่องสอน และ
ตาก รวมกำลัังการผลิิตกระแสไฟฟ้้า 276 กิิโลวััตต์์ สร้้าง
ผลประหยััดให้้กัับโรงพยาบาลและโรงเรีียน คิิดเป็็นมููลค่่า
รวม 2.44 ล้้านบาทต่่อปีี และยัังต่่อยอดสู่่�การสร้้าง

ประโยชน์์ให้ก้ับัชุมุชนและสัังคม เช่น่ โครงการธนาคารอุุปกรณ์ท์างการแพทย์์และศูนูย์์ซ่่อมบำรุุง
ดััดแปลงอุุปกรณ์์เครื่่�องช่่วยความพิิการโรงพยาบาลแหลมฉบััง จััดจ้้างบุุคลากรและเจ้้าหน้้าที่่�
สนัับสนุุนงานของโรงพยาบาลเกาะสีีชััง เพิ่่�มขีีดความสามารถงานบริิการทางการแพทย์์ ให้้กัับ 
ผู้้�ป่่วยยาเสพติิดของโรงพยาบาลธััญญารัักษ์์ ตลอดจนสร้้างเสถีียรภาพของพลัังงานไฟฟ้้าและ
สามารถเก็็บรักัษาวัคัซีนีเซรุ่่�ม ให้้กับัโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุขุภาพตำบลในพื้้�นที่่�ใกล้้เคียีง นอกจากนี้้� 
ยัังสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเทีียบเท่่า 295 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ต่่อปีี
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	 ทันัตแพทย์ห์ญิงิอานะสิทิธิ์์� ศัลัยพงษ์์ 
ผู้้�อำนวยการ โรงพยาบาลเกาะสีชีังั กล่่าวขอบคุุณ 
ไทยออยล์์ ที่่�สนัับสนุุนการติิดตั้้�งระบบผลิิต
ไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ให้้กัับ 
โรงพยาบาลฯ โดยที่่�ผ่านมา “โรงพยาบาล
เกาะสีีชััง ประสบปััญหาภาระค่่าไฟฟ้้าที่่� 

สูงูขึ้้�นในแต่่ละเดืือน เนื่่�องจากมีีการขยายงาน
บริิการทางการแพทย์์และปรัับปรุุงอาคาร
เพิ่่�มขึ้้�น อีีกทั้้�งบนเกาะยัังประสบปััญหา 
ไฟฟ้้าตกและดัับบ่่อย โรงพยาบาลฯ จึึงขอ
ความช่่วยเหลืือมายัังไทยออยล์์อีีกครั้้�ง” 
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	 สำหรัับการดำเนิินงานให้้กับัโรงพยาบาล
เกาะสีีชัังนั้้�น ในปีี 2561 ไทยออยล์์ ได้้เคย 
ส่่งมอบโครงการติิดตั้้�งระบบผลิตไฟฟ้้าจาก
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ ขนาดกำลัังการผลิต 
53.46 กิโิลวัตัต์์ ซึ่่�งเป็็นโครงการฯ ที่่�ไทยออยล์์ 
กัับ บริิษััท จีีพีีเอสซีี จำกััด (มหาชน) ดำเนิิน
การร่่วมกััน ส่่วนโครงการฯ ระยะที่่� 2 ในครั้้�งนี้้� 
โรงพยาบาลเกาะสีชีังัได้้ประสานมายังัไทยออยล์์
โดยตรงเมื่่�อปีี 2566 เพื่่�อขอรัับการสนับัสนุนุ
เพิ่่�มเติมิ ไทยออยล์จ์ึงึได้เ้ข้า้สำรวจ ออกแบบ 

และติิดตั้้�ง ระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสง
อาทิิตย์์ ด้ว้ยขนาดกำลัังการผลิตติิดตั้้�ง 52.70 
กิิโลวััตต์์ เพิ่่�มเติิม ซึ่่�งคาดว่่าจะสามารถ
ประหยัดัค่า่ไฟฟ้า้ได้ ้300,624 บาทต่อ่ปี ีและ
ลดก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 32.15 ตัันต่่อปีี  
โดยไทยออยล์์ดำเนิินการติดิตั้้�งระบบโซลาร์์เซลล์์
มาตั้้�งแต่่เดืือนมิิถุุนายนที่่�ผ่่านมา รวมกำลััง
การผลิิตติิดตั้้�งทั้้�งสองระยะมีีกำลัังผลิิตอยู่่�ที่่� 
106.16 กิิโลวััตต์์ คุุณบััณฑิิต กล่่าวเสริิม



	 การดำเนิินโครงการดัังกล่่าว ถืือเป็็น 
การเสริิมสร้้างศัักยภาพ ในการดำเนิินงาน
ด้้านพลัังงานไฟฟ้้าให้้กับัโรงพยาบาลฯ รวมทั้้�ง
ช่่วยลดภาระค่่าใช้้จ่่ายด้้านกระแสไฟฟ้้าให้้
กัับโรงพยาบาลฯ โดยจะนำผลประหยััดค่่า
กระแสไฟฟ้้าในปีีแรกไปต่่อยอด “โครงการ
ลดเสี่่�ยง ลดโรค ห่่างไกลโรคหลอดเลืือด
สมอง” ด้้วยการจััดซื้้�อครุุภััณฑ์์ทางการ
แพทย์์ เพื่่�อช่่วยบรรเทาอาการผู้้�ป่วยฉุุกเฉิิน
ก่่อนนำส่่งโรงพยาบาลประจำจัังหวััด และ
ช่่วยลดอััตราการเสีียชีีวิิตของคนไข้้ ที่่�มีี
อาการมาจากโรคหลอดเลือืดสมอง (stroke) 
หรือืภาวะที่่�สมองขาดเลืือดไปเลี้้�ยงเนื่่�องจาก
หลอดเลืือดตีีบ หลอดเลืือดอุุดตััน หรืือ 
หลอดเลืือดแตก ซึ่่�งส่่งผลให้้เนื้้�อเยื่่�อในสมอง
ถููกทำลาย การทำงานของสมองหยุุดชะงััก 
ความผิิดปกติิของหลอดเลืือดสมอง จากนั้้�น
ผลประหยััดในปีีถัดัไป จะนำไปจััดทำ “โครงการ
พัฒันาระบบงานสุขุภาพกลุ่่�มผู้้�ป่วยโรคไม่่ติดิต่่อ 
(NCDs :Noncommunicable diseases) 
และกลุ่่�มเสี่่�ยง รวมถึงึจัดัซื้้�อครุภุัณัฑ์์ทางการ
แพทย์์” ที่่�จำเป็็นต่่องานบริกิารทางการแพทย์์
ต่่อไป ทันัตแพทย์์หญิงิ อานะสิทิธิ์์� กล่่าวเพิ่่�มเติมิ

	ก่ ่อนหน้้านี้้� ไทยออยล์์ได้้ดำเนิินการ 
ติิดตั้้�งระบบไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
(ระยะที่่� 1) ให้้กัับโรงพยาบาลเกาะสีีชัังไป 
เมื่่�อปีี 2562 โดยร่่วมมืือกัับ บริิษััท โกลบอล  
เพาเวอร์์ ซิินเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) หรืือ 
GPSC ดำเนินิโครงการติิดตั้้�งระบบผลิติไฟฟ้า้
จากพลังังานแสงอาทิติย์ ์ขนาดกำลังัการผลิติ
ติิดตั้้�ง 53.46 กิิโลวััตต์์ ช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายจาก
ผลประหยััดค่่าไฟฟ้้าราว 300,000 บาทต่่อปีี 
โดยโรงพยาบาลสามารถนำไปใช้้ปรัับปรุุง 
งานบริกิาร จัดัจ้า้งบุคุลากรทางการแพทย์ม์า
ช่ว่ยงาน จัดัซื้้�ออุปุกรณ์ท์างการแพทย์ท์ี่่�ชำรุดุ 
และนำมาใช้้ ใน โครงการป้้ อ งกััน โรค 
ส่่งเสริิมสุุขภาพ และฟื้้�นฟููให้้กัับประชาชน
เกาะสีีชััง รวมทั้้�งช่่วยสร้้างความมั่่�นคง 
ด้้านพลัังงานให้้กัับโรงพยาบาลฯ
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	 การต่่อยอดความช่่วยเหลืือจาก 
โรงพยาบาลเกาะสีีชัังไปสู่่�สังคมและชุุมชน 
ถืือเป็็นแนวทางที่่�สอดคล้้องเจตนารมณ์์ของ
ไทยออยล์์ ในการดำเนิินโครงการด้้าน 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ภายใต้้แนวคิิด 
“Sustainable Energy for Healthcare 
& Education” ด้้วยการติิดตั้้�งระบบไฟฟ้้า
จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ให้้กัับหน่่วยงาน
สาธารณสุุขและสถานศึึกษา เพื่่�อสร้้าง 
ความมั่่�นคงด้้านพลัังงานไฟฟ้้า ช่่วยลดภาระ
ค่า่ใช้จ่้่ายด้า้นกระแสไฟ และยังัเพิ่่�มขีดีความ
สามารถในการให้้บริิการทางการแพทย์์และ
รัักษาประชาชนให้้กัับโรงพยาบาล ตลอดจน
เสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพการเรีียนการสอน
ของครูู และนัั ก เรีี ยน ในพื้้� นที่่�ห่ ่ า ง ไกล  
ร วมทั้้� ง ส ร้้ า ง โอกาส ให้้ กัั บห น่่ วยงาน
สาธารณสุุข และสถานศึึกษาเข้้าถึึงการใช้้
พลัังงานทางเลืือก ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก ซึ่่�งถืือเป็็นการนำองค์์ความรู้้�
ความเชี่่�ยวชาญของบุคุลากรไทยออยล์ใ์นเชิงิ
วิิศวกรรม มาสร้้างและทำประโยชน์์เพื่่�อ

ตอบแทนสัังคม ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ “สร้้างสรรค์์คุุณภาพชีีวิิตด้้วยพลัังงาน และเคมีีภััณฑ์์ 
ที่่�ยั่่�งยืืน”
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แนวทางสู่่�เป้้าหมาย ความยั่่�งยืืนของ
“กลุ่่�มบริิษััทอายิิโนะโมะโต๊๊ะ”

	  “กลุ่่�มบริิษัทัอายิิโนะโมะโต๊๊ะ” มุ่่�งดำเนิินธุรุกิจิ
ควบคู่่�กัับการดำเนิินการเพื่่�อลดผลกระทบและ
ฟื้้�นฟููสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนส่่งเสริิมสุุขภาพและ
ชีีวิิตที่่�ดีขึ้้�น ผ่่านการใช้้นวััตกรรมและการสร้้าง
คุุณค่่าร่่วมกัับพัันธมิิตรต่่างๆ โดยเน้้นการจััดการ
ทรััพยากร ผสมผสานพลัังของกรดอะมิิโนที่่�เป็็น
ความเชี่่�ยวชาญหลัักของเรา โดยพยายามที่่�จะ

บรรลุุเป้้าหมายทั้้�งสอง คืือ การช่่วยส่่งเสริิมสุุขภาพดีีของผู้้�คนจำนวนหนึ่่�งพัันล้้านคน 
และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมลง 50% ภายในปีี 2030

The Way For Sustainability
เรีียบเรีียงโดย บริิษััท อายิิโนะโมะโต๊๊ะ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ตอกย้ำำ��ความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัับสัังคม
ตั้้�งเป้า้ลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมลง 50% ในปีี 2030
มุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน และลดการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ ภายในปีี 2050
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	 “อายิิโนะโมะโต๊๊ะ” มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการ
แก้้ไขปััญหาขยะพลาสติิก โดยมีีการตั้้�งเป้้าหมายเปลี่่�ยน 
มาใช้บ้รรจุภุัณัฑ์ท์ี่่�สามารถรีไซเคิลิได้ ้และลดขยะพลาสติกิ
ให้เ้ป็น็ศููนย์ ์ภายในปี ี2030 เพื่่�อให้้บรรลุเุป้า้หมายดัังกล่า่ว 
เราได้้มีีการนำเทคโนโลยีีการผลิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
มาใช้ ้ด้ว้ยนวััตกรรมการผลิตที่่�ส่งเสริิมการใช้ท้รัพัยากรและ
พลัังงานให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด รวมถึึงช่่วยลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกออกสู่่�บรรยากาศ และดำเนิินการกิิจกรรม
ทางธุุ รกิิจ  เพื่่� อส่่ ง เส ริิมความยั่่� งยืืนในด้้านการลด 
ขยะพลาสติิก ดัังต่่อไปนี้้�

	 หนึ่่�งในปััญหาที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมทั่่�วโลก ซึ่่�งทุุกภาคส่่วนพยายามเร่่งแก้้ไข
อยู่่�ในขณะนี้้� คือื “ปัญัหาขยะพลาสติกิ” เนื่่�องจากผู้้�คนส่่วนมากขาดความรู้้�เรื่่�องการคััดแยก
ขยะมููลฝอยและการรีีไซเคิิล ทำให้้เกิิดการกำจััดที่่�ไม่่ถููกต้้อง และถููกนำไปฝัังกลบรวมกัับ 
ขยะมููลฝอยอื่่�นๆ พลาสติิกจึึงมัักตกค้้างอยู่่�ในสิ่่�งแวดล้้อม ปนเปื้้�อนลงสู่่�ระบบนิิเวศแหล่่งน้้ำ 
และทะเลในที่่�สุุด

	 การลดปริิมาณการใช้้พลาสติิกของบรรจุุภััณฑ์์ 
ด้้วยปรัับปรุุงขนาดบรรจุุภััณฑ์์ ให้้ เหมาะสม 
กัับการใช้้งานและลดการใช้้พลาสติิกลง เช่่น  
“ซองกาแฟเบอร์์ดี้้� 3 in 1” โดยยัังคงไว้้ซึ่่�งคุุณภาพ
และความอร่่อย รวมถึึงยกเลิิกการใช้้ถุุงพลาสติิก 
พอลิิเอทิลิีนีเป็็นบรรจุุภัณัฑ์์ชั้้�นที่่�สอง (ห่่อหุ้้�มแพ็็คสิินค้้า) 

1) การลดปริิมาณการใช้้พลาสติิกของบรรจุุภััณฑ์์

เช่่น “ผงชููรสอายิิโนะโมะโต๊๊ะ” ขนาด 1 กก. และ “รสดีี” ขนาด 850 ก. เป็็นต้้น ตลอดจน 
เลืือกใช้้พลาสติิกประเภทที่่�สามารถรีไซเคิิลได้้ เช่่น “ซองผงชููรสอายิิโนะโมะโต๊๊ะ” และ 
“ซองด้้านนอก (Pillow bag) และซองบรรจุุผลิตภััณฑ์์ของกาแฟเบอร์์ดี้้� 3 in 1”  
เพื่่�อให้้สามารถนำกลัับไปรีีไซเคิิลได้้
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	 2.1) การประกาศเจตนารมณ์์ความรัับผิิดชอบของผู้้�ผลิตกัับการจััดการบรรจุุภัณัฑ์์
อย่่างยั่่�งยืืน 
	ร่ ว่มกับัองค์ก์รที่่�ขับัเคลื่่�อนในด้า้นการจัดัการบรรจุภุัณัฑ์อ์ย่า่งยั่่�งยืนืต่่างๆ ร่ว่มเก็บ็กลับั
บรรจุุภััณฑ์์เข้้าสู่่�วงจรรีีไซเคิิล ขยายความรัับผิิดชอบผู้้�ผลิตดููแลครอบคลุุมตลอดวงจรชีีวิิต
ผลิตภัณัฑ์ ์เพื่่�อนำขยะพลาสติกิกลับัเข้า้สู่่�การรีไีซเคิลิหรือืนำไปใช้ป้ระโยชน์ต์ามนโยบายและ 
Roadmap ของประเทศไทย โดยมุ่่�งดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและสร้้างสัังคมแห่่งการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน

2) การเก็็บกลัับบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกหลัังการบริิโภค

	 2.2) เปิิดตััวโครงการ “เก็็บดีีมีีสุุข” (Waste to Worth for Well-Being) กัับ 
Trash Lucky 

	 เดิินหน้้าจััดการบรรจุุภััณฑ์์
อย่่างยั่่�งยืืน มุ่่�งเก็็บกลัับบรรจุุภััณฑ์์
โดยเฉพาะขยะจากชุุมชนที่่�จััดเก็็บ
และนำไปจััดการต่่อได้้ยาก ผ่่าน 
สตาร์์ทอััพนวััตกรรมขยะให้้โชค 
เปลี่่�ยนขยะให้้เป็็นขุุมทรััพย์์ เพื่่�อ
สร้้างแรงจููงใจในการแยกขยะให้้กัับ
ภาคครััวเรืือน ซึ่่�งขยะจะถููกนำเข้้าสู่่�

วงจรรีีไซเคิิลเพื่่�อนำไปทำประโยชน์์ตามแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) 
โดยใช้ท้รัพัยากรให้้เกิดิประโยชน์์สูงูสุดุ อีกีทั้้�งยังัช่ว่ยลดปริิมาณขยะที่่�จะถููกทิ้้�งไปสู่่�ทะเลหรืือ 
ฝัังกลบ

	 เดินิหน้า้การเก็บ็กลับับรรจุภุัณัฑ์พ์ลาสติกิหลังัการบริโิภค ตามกลไกความรับัผิิดชอบ
ของผู้้�ผลิตกัับการจััดการบรรจุุภััณฑ์์อย่่างยั่่�งยืืน (EPR ; Extended Producer  
Responsibility) อัันประกอบด้้วย
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	 2.3) ส่่งมอบ “ชั้้�นวางอเนกประสงค์์รีีไซเคิิลจากซองบรรจุุภััณฑ์์” ให้้กัับโรงเรีียน
ในสัังกััดสพฐ. 
	 เก็บ็กลับัขยะบรรจุภัุัณฑ์์พลาสติกิหลังั
การบริิโภค (ซองรสดีี) โดยรวบรวมเข้้าสู่่�
กระบวนการรีีไซเคิิลเปลี่่�ยนเป็็นวััสดุุไม้้
เทีียม เพื่่�อผลิิตเป็็นชั้้�นวางอเนกประสงค์์
สำหรัับใช้้งานทั่่�วไป โดยส่่งมอบให้้กัับ
โรงเรีียนได้้นำไปใช้้ประโยชน์์ทางการศึึกษา 
สนัับสนุุนโอกาสการเรีียนรู้้�และพััฒนา

เยาวชนที่่�มีีคุุณภาพ ซึ่่�งเป็็นฟัันเฟืืองสำคััญในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิ และ 
สร้้างความอยู่่�ดีีมีีสุุข

	 2.4) ส่่งมอบ “พลาสติิกใช้้แล้้ว” เพื่่�อรีีไซเคิิลเป็็น “ชุุดวิิบวัับ” ภายใต้้โครงการ 
มืือวิิเศษ กรุุงเทพ
	 รณรงค์์รวบรวมพลาสติิกใช้แ้ล้ว้ในชีีวิติ
ประจำวััน ได้้แก่่ ขวดน้้ำดื่่�มพลาสติิก 
พลาสติิกยืืด และบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก 
ที่่�ใช้้แล้้ว ส่่งมอบให้้กัับ สำนัักสิ่่�งแวดล้้อม 
กรุุงเทพมหานคร จำนวนมากกว่่า 200 
กิโิลกรััม นำเข้า้สู่่�กระบวนการรีีไซเคิิล ภายใต้้
โครงการมืือวิิเศษ กรุุงเทพฯ เพื่่�อรีีไซเคิิลเป็็น 

“ชุุดวิิบวัับสะท้้อนแสง” เพิ่่�มความปลอดภััยให้้กัับบุุคลากรรัักษาความสะอาด
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	 2.5) เปลี่่�ยนเครื่่�องแบบทั้้�งองค์์กรเป็็นยููนิิฟอร์์มจากขวดพลาสติิก (Ajinomoto 
Eco-Friendly Uniforms)
	 ดำเนิินการจััดทำเสื้้�อยููนิิฟอร์์มใหม่่ จำนวนทั้้�งสิ้้�น 9,000 ตััว เป็็นเสื้้�อยููนิิฟอร์์มจาก 
ขยะขวดน้้ำพลาสติิก (PET Bottle) ซึ่่�งช่่วยลดปริิมาณขยะพลาสติิกที่่�จะถููกทิ้้�งไปสู่่�ทะเล
หรือืฝัังกลบ ได้้มากกว่่า 180,000 ขวด รวมถึึงมีส่ี่วนช่่วยสนับัสนุนุการสร้้างเศรษฐกิิจหมุนุเวียีน 
(Circular Economy) ที่่�ส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

3) กิิจกรรมส่่งเสริิมความย่ั่�งยืืน ภายใต้้โครงการสำำ�นัักงานสีีเขีียว 
(Green Office)

	 ดำเนิินการสื่่�อสารความยั่่�งยืืนและให้้
ความรู้้�ตามหลัักการ 3Rs (Reduce,  
Reuse, Recycle) เน้้นการสร้้างความตระหนััก
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้พนัักงาน ผ่่านกิิจกรรม 
ในรููปแบบต่่าง ๆ เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจเชิิงบวก 
โดยส่่งเสริิมให้้พนัักงานคััดแยกขยะตั้้�งแต่่
ต้้นทาง เพื่่�อรวบรวมขยะสู่่�กระบวนการ
รีีไซเคิิล ซึ่่�งทุุกคนสามารถมีีส่่วนช่่วยใน 
การลดขยะพลาสติกิในชีวีิติประจำวันัได้ด้้ว้ย
มืือวิิเศษของทุุกคน

	ทั้้ �งนี้้� กลุ่่�มบริษิัทัอายิโินะโมะโต๊ะ๊ ยังัคง
เดิินหน้้าต่่อไปในการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้
ปณิิธานความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการ
ดำเนิินการเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
อย่า่งต่อ่เนื่่�อง ตอกย้้ำวิสิัยัทัศัน์ก์ารเป็น็ผู้้�นำ
ในการสร้้างความอยู่่�ดีีมีีสุุข (Leading in 
creation of Well-Being) อัันจะนำไปสู่่�
เป้้าหมายความยั่่�งยืืนภายในปีี 2573 ซึ่่�ง
สอดคล้้องกัับค่่านิิยมหลัักเพื่่�อสร้้างคุุณค่่า
ร่่วมกัับสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน (The Ajinomoto 
Group Creating Shared Value: ASV”)
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ไทยฮอนด้้า ร่่วมอนุุรัักษ์์ส่ิ่�งแวดล้้อม
เพ่ิ่�มพ้ื้�นที่่�สีีเขีียวในชุุมชนให้้ยั่่�งยืืน 

ในโครงการ ‘ไทยฮอนด้้าปลููกเปลี่่�ยนฟ้า้’

	 ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นปััจจััย
อย่่างหนึ่่�งในการดำรงชีีวิิตของมนุุษย์์และ 
สิ่่�งมีีชีวีิติต่่าง ๆ  การอนุรุักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม การเพิ่่�ม
พื้้�นที่่�สีเขีียวจึึงนัับเป็็นสิ่่�งสำคััญและจำเป็็น
อย่่างยิ่่�ง ปััญหาภาวะโลกร้้อนเป็็นปััญหาที่่�
ประเทศกำลัังประสบอยู่่� ซึ่่�งเกิิดจากการตััด
ต้้นไม้้ การเผาป่่า ซึ่่�งการกระทำเหล่่านี้้� 
ล้้วนเป็็นสาเหตุุที่่�ก่่อให้้เกิิดภาวะโลกร้้อน 
อากาศร้้อนรุุนแรง ฝนแล้้ง โดยแต่่ละปีีจะมีี
ต้้นไม้้ที่่�ถููกตััดลง หรืือเสื่่�อมโทรมตายไปจาก
ความแห้้งแล้้งจำนวนมาก

    ด้้วยเหตุุนี้้� ไทยฮอนด้้า ผู้้�ผลิตและ 
จััดจำหน่่ายรถจัักรยานยนต์์และเครื่่�องยนต์์
อเนกประสงค์์ฮอนด้้าในประเทศไทย  
จััดโครงการ ‘ไทยฮอนด้้าปลููกเปลี่่�ยนฟ้้า 
(Tree for Blue Sky)’ ปลููกต้้นไม้้เพื่่�อเพิ่่�ม
พื้้�นที่่�สีเขีียวให้้กัับชุุมชนในพื้้�นที่่�บริิเวณ 
ใกล้้เคีียงนิิคมอุุตสาหกรรม ลาดกระบััง  
โดยร่่วมกัับหน่่วยงานนิิคมอุุตสาหกรรม 
ลาดกระบััง อีีกทั้้�งในส่่วนภาครััฐ และ 
ภาคเอกชน รวมถึงึสถานศึกึษาบริเิวณใกล้้เคียีง 
และชุุมชนโดยรอบ มาร่่วมกัันสร้้างพื้้�นที่่� 
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สีี เขีียว เพื่่�อฟื้้�นฟููสภาพอากาศให้้ดีีขึ้้�น  
ส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�และเพิ่่�มคุุณภาพชีีวิิต
ของผู้้�อยู่่�อาศััยในแหล่่งชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน 
ในอนาคตต่่อไป และเพิ่่�มเติิมเรื่่�องของ 
การจััดการขยะ การนำยางรถจัักรยานยนต์์
จากร้้านจัดัจำหน่่ายที่่�ลูกูค้้านำรถจักัรยานยนต์์

	ข้ อดีีของการใช้้กระถางต้้นไม้้
จากยางรถจัักรยานยนต์์
	 1. ทนทานและแข็็งแรง: มีีความ
ทนทานสููง ทนแดดทนฝนได้้ดีี ไม่่ผุุพัังง่่าย
	 2. ระบายน้ำำ��ได้้ดีี: มีีรููระบายน้้ำ
ตามธรรมชาติิ ช่่วยป้้องกัันน้้ำขัังในกระถาง

เข้้ามาทำการเปลี่่�ยนยาง ซึ่่�งยางเก่่า
ที่่�ไม่่ได้้ใช้้แล้้วในส่่วนนี้้�กลายเป็็น
ปััญหาขยะที่่�กำจััดและจััดการได้้
ยาก อีีกหนึ่่�งทางเลืือกส่่วนใหญ่่
จะนำยางไปผ่่านกระบวนการ
ต่่าง ๆ ทั้้� งการตััด สัับ เผา  
เพื่่�อย่่อยสลายแล้้วนำกลัับไปใช้้
เป็็นเชื้้�อเพลิิงหรืือเป็็นพลัังงาน 
ในการผลิตสิ่่�งต่่าง ๆ ด้้วยเหตุุนี้้� 

จึงึนำมาซึ่่�งไอเดียีในการนำยางรถจัักรยานยนต์์
ที่่�ใช้้แล้้วมาดััดแปลงเป็็นกระถางต้้นไม้้ให้้กัับ
พื้้�นที่่�ภายในชุุมชนเพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�
ถึึ งการนำวััสดุุที่่� ไม่่ ใช้้แล้้วมาทำให้้ เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุด

	 3. ประหยััดและเป็็นมิิตรกัับ 
สิ่่�งแวดล้้อม: ช่่วยลดปริิมาณขยะยางรถเก่่า 
และประหยัดัค่า่ใช้จ้่า่ยในการซื้้�อกระถางใหม่่
	 4. สร้้างสรรค์์และสวยงาม: 
สามารถตกแต่่งกระถางยางรถได้้หลากหลาย 
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    โดยโครงการฯ ในครั้้�งนี้้�นำทีีมโดย  
มร.อากิิโทชิิ สึึดะ หััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
กลุ่่�มงานบริิหาร บริิษััท ไทยฮอนด้้า จำกััด 
เป็็นตััวแทนเข้้าร่่วมพิิธีีเปิิดโครงการ และ
กล่่าวถึึงวััตถุุประสงค์์ในโครงการฯ นี้้�ว่่า 
“ไทยฮอนด้า้ เล็ง็เห็น็ถึงึความสำคัญัเกี่่�ยวกับั
การปลููกต้น้ไม้้เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีเีขียีวทั้้�งภายใน
บริิษััทฯ และพื้้�นที่่�ชุุมชนโดยรอบ เนื่่�องจาก
ภาวะโลกร้้อนเป็็นปััญหาที่่�เรากำลัังเผชิญอยู่่� 
การปลููกต้้นไม้้เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวจึึงมีีความ
สำคััญ และให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายความ
ยั่่�งยืืน จึึงจััดให้้มีีโครงการ ‘ไทยฮอนด้้าปลููก
เปลี่่�ยนฟ้้า (Tree for Blue Sky)’ เพื่่�อเพิ่่�ม
ปริิมาณพื้้�นที่่�สีีเขีียวด้้วยหลัักการ ดัังนี้้�
	 1. การอนุุรักัษ์์และฟ้ื้�นฟููสิ่่�งแวดล้้อม 
การรณรงค์์และส่่งเสริิมการปลููกต้้นไม้้รวมถึึง
พืืชพรรณต่่างๆ ในพื้้�นที่่�สาธารณะและพื้้�นที่่�
ว่า่งเปล่่า เพื่่�อช่่วยรัักษาและฟ้ื้�นฟููระบบนิิเวศ

	 2. การลดมลพิิษทางอากาศ 
การปลููกต้้นไม้้และพืืชพรรณ สามารถช่่วยใน
การดููดซัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ซึ่่�งเป็็น
มลพิษิทางอากาศ อีกีทั้้�งยัังช่ว่ยเพิ่่�มออกซิเิจน
ในอากาศ ทำให้้อากาศบริิสุุทธิ์์�
	 3. การพััฒนาชุุมชนอย่่างย่ั่�งยืืน 
นอกเหนืือจากการฟ้ื้�นฟููระบบนิิเวศ และ 
ลดมลพิิษทางอากาศแล้้ว การปลููกพืืชพัันธุ์์�
สามารถช่่วยพััฒนาชุุมชนโดยยัังช่่วยสร้้าง
คุุณภาพชีีวิิต และสุุขภาพที่่�ดีให้้กัับผู้้�อาศััย 
ในชุุมชนได้้ด้้วย”
	 สำหรัับโครงการฯ ในครั้้�งนี้้� เริ่่�มต้้นที่่�
ชุุมชนวััดทองสััมฤทธิ์์� ในพื้้�นที่่�เขตมีีนบุุรีี 
กรุุงเทพมหานคร เป็็นการปลููกต้้นทองอุุไร 
รวมจำนวน 220 ต้้น และนอกเหนืือจากนี้้� 
ไทยฮอนด้้า ยัังมีีแผนในการขยายและส่่งต่่อ
พื้้�นที่่�สีเขียีวไปยัังชุมุชนอื่่�นๆ บริิเวณใกล้้เคียีง 
ซึ่่�งจะเริ่่�มดำเนิินตั้้�งแต่่วัันนี้้�ไปจนถึึงปีี 2568 
โดยมีีเป้้าหมายในการปลููกต้้นกล้้าจำนวน 
1,000 ต้้น เพื่่�อลดมลพิิษทางอากาศ  
ซึ่่�งไม่เ่พีียงแต่่สร้า้งประโยชน์ด้์้านสิ่่�งแวดล้้อม
เท่่านั้้�น ยัังส่่งผลดีี ต่่อคุุณภาพชีีวิิตของ
ประชาชนอีีกด้้วย



22

Sustainable Development
เรีียบเรีียงโดย บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน)

ความยั่่�งยืืนเพ่ื่�อโลกของเรา

	 “ความยั่่�งยืนืเพื่่�อโลกของเรา” เป็็นเรื่่�อง
ที่่�กลุ่่�มบริษัิัทเอจีซีีใีห้ค้วามสำคัญัเป็น็อย่า่งยิ่่�ง
เพราะนี่่�คือื เหตุผุลแห่ง่การดำรงอยู่่�ของเอจีซีีี 
และเป็็นสิ่่�งที่่�พนัักงานทุุกคนในกลุ่่�มเอจีีซีี  
ซึ่่�งรวมถึงึบริษิัทั เอจีซีี ีวีนีิไิทย จำกัดั (มหาชน) 
ต่่างพยายามดำเนิินการเพื่่�อให้้บรรลุุผล
สำเร็็จ ในฐานะกลุ่่�มบริิษััทชั้้�นนำระดัับโลก  
เอจีีซีีมุ่่�งช่่วยบรรเทาหรืือแก้้ไขประเด็็นด้้าน
ความยั่่�งยืืนที่่�เกิิดขึ้้�นในสัังคมอย่่างไม่่ย่่อท้้อ

ด้้ วยผลิิตภััณฑ์์และโซลููชั่่� นที่่� เปี่่�ยมด้้วย
นวัตักรรมที่่�สามารถสร้้างผลกระทบเชิิงบวก 
ให้้แก่่สิ่่�งแวดล้้อมได้้ ยิ่่�งไปกว่่านี้้� การดำเนินิงาน
เพื่่�อสัังคมก็็ยัังสามารถช่่วยฟ้ื้�นฟููสิ่่�งมีีชีีวิิต 
ในระบบนิิ เวศทั้้� งบนดิินและใต้้ผืืนน้้ ำ 
ตามเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน อาทิิ 
การปลููกต้้นไม้้ การเก็็บขยะชายหาดและ 
ใต้้น้้ำ รวมถึึงการฟื้้�นฟููปะการััง เป็็นต้้น
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	 เมื่่�อกล่่าวถึึงโครงการฟ้ื้�นฟููปะการััง 
ซึ่่�งได้้ดำเนิินการโดยมููลนิิธิิรัักษ์์ปะการััง โดย
ความอุุปถััมภ์์ของ บมจ.เอจีีซีี วีีนิิไทย  
มามากกว่่า 20 ปีีแล้้วนั้้�น โครงการฯ ได้้รัับ
การสนัับสนุุนอย่่างดีีเยี่่�ยมจากหน่่วยงาน 
ภาครัฐัและภาคการศึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึงึ
ชุุมชนชายฝั่่�ง ซึ่่�งมุ่่�งที่่�จะช่่วยกัันพลิิกฟื้้�น
สภาพแนวปะการัังซึ่่�งเป็็นแหล่่งที่่�มีีความ

หลากหลายทางชีีวภาพสููงสุุดให้้กลัับมา 
อุุดมสมบููรณ์์ รวมถึึงช่่วยสร้้างรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น
ให้้แก่่ชุุมชนชายฝั่่� งจากการท่่องเที่่� ยว 
เชิิงนิิเวศอีีกด้้วย นอกจากนี้้� มููลนิิธิิฯ และ
ชุุมชนพัันธมิิตรยัังได้้จััดกิิจกรรมส่่งเสริิม 
การสร้้างจิิตสำนึึกในการปกป้้องทรััพยากร
ทางทะเลและชายฝ่ั่�งให้้แก่่เยาวชนและ 
บุุคคลทั่่�วไปอยู่่�เป็็นประจำ

	 อย่่างไรก็็ตาม ในเดืือนเมษายน 
ที่่�ผ่ ่ านมา  มีี ข่่ า วร้้ าย อััน เกิิ ดจากการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เข้้ามาคุุกคาม
ชีีวิิตปะการััง The National Oceanic and 
Atmospheric Administration (NOAA) 
ของสหรััฐอเมริิกาได้้เปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ว่่า 
โลกกำลัังเผชิิญกัับปรากฏการณ์์ปะการััง 
ฟอกขาว ซึ่่�งนับัเป็น็ครั้้�งที่่� 4 ที่่�ได้ม้ีกีารบัันทึกึ

ไว้้และเป็็นครั้้�งที่่� 2 ในรอบ 10 ปีี NOAA’s 
Coral Reef Watch ได้้ เฝ้้ าจัับตาดูู
สถานการณ์์ดัังกล่่าวและคาดการณ์์ว่่าระดัับ
ความร้้อนที่่�ส่งผลต่่อการฟอกขาวของ
ปะการัังได้้เกิิดขึ้้�นแล้้ว และไม่่เพีียงจะยัังคง
อยู่่�ต่่อไป หากแต่่จะขยายวงกว้้างไปทั่่�ว 
ลุ่่�มมหาสมุทุรแอตแลนติกิ มหาสมุทุรแปซิฟิิกิ 
และมหาสมุุทรอิินเดีีย1

Reference: 1https://www.noaa.gov/news-release/noaa-confirms-4th-global-coral-bleaching-event
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	 “เราพบว่่าปะการัั งที่่� โครงการฯ  
ดููแลอยู่่�ที่่�จัังหวััดชลบุุรีี ฟอกขาวมากกว่่า 
90% ถ้้าอุุณหภููมิิน้้ำทะเลยัังคงร้้อนต่่อไป 
สถานการณ์์ปะการัั งฟอกขาวก็็จะทวีี 
ความรุนุแรงขึ้้�น มันัเป็น็เรื่่�องน่า่เศร้า้มากที่่�ได้้
เห็็นปะการัังที่่�พวกเราดููแลอยู่่�กำลัังตกอยู่่� 

ในภาวะอัันตราย เราพยายามช่่วยปะการัังที่่�
ถููกคุุกคามเหล่่านั้้�นด้้วยการสร้้างที่่�กำบัังให้้
ร่่มเงาเพื่่�อลดความเข้้มแสง และหวัังว่่า
ปะการัังเหล่่านั้้�นจะสามารถฟ้ื้�นคืืนกลัับมา
เมื่่�ออุุณหภููมิิลดลง” นายวิิกรม ภููมิิผล  
ผู้้�จััดการมููลนิิธิิรัักษ์์ปะการัังฯ ตั้้�งความหวััง
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	 พวกเราทุุกคนควรตระหนัักว่่าหายนะทางธรรมชาติิ โดยเฉพาะที่่�มีีสาเหตุุจาก 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศนั้้�นอยู่่�ใกล้้ตััวเรามาก สามารถสร้้างผลกระทบต่่อชีีวิิตและ
ทรััพย์์สิินของเรา, ความเป็็นอยู่่�ของสัังคม, และเศรษฐกิิจโลก ดัังนั้้�น ทุุกคนจึึงต้้องร่่วมกััน 
รัับผิิดชอบในการชะลอหรืือหยุุดยั้้�งการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ด้้วยการกระทำไม่่ว่่า 
จะเล็็กน้้อยหรืือยิ่่�งใหญ่่ล้้วนแล้้วแต่่มีีคุุณค่่าต่่อโลกใบนี้้�ของเราทั้้�งสิ้้�น
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Sustainable Development
เรีียบเรีียงโดย บริิษััท เชฟรอนประเทศไทยสำำ�รวจและผลิิต จำำ�กััด

	 กว่่ า ร้้ อยละ  90  ของการผลิิ ต 
ยางธรรมชาติิของประเทศไทยมาจาก
เกษตรกรรายย่่อย โดยความเป็็นอยู่่�ของ
เกษตรกรเหล่่านี้้�ผููกโยงกัับราคายางพาราซึ่่�ง
มีีการผัันผวนตามราคาของน้้ำมัันและสิินค้้า
โภคภััณฑ์์ โรงงานยางแผ่่นรมควัันขนาดเล็็ก 
หรืือ “สหกรณ์์ยางแผ่่นรมควััน” จึึงถููก 
ก่่อตั้้�งขึ้้�นโดยการสนัับสนุุนจากภาครััฐใน 
ช่่วงปีี พ.ศ. 2537-2538 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิด
การแปรรููปน้้ำยางสดเป็็นยางแผ่่นรมควัันที่่�
สามารถเก็็บรัักษาได้้ยาวนาน ช่่วยเพิ่่�มมููลค่่า
ผลิตภััณฑ์์ เพิ่่�มรายได้้และยกระดัับคุุณภาพ
ชีีวิิตของเกษตรกร อย่่างไรก็็ดีี การผลิิตยาง
แผ่่นรมควันัซึ่่�งใช้ไ้ม้ฟ้ืืนเป็น็เชื้้�อเพลิงิ มีตี้น้ทุนุ
ที่่�สูงและบางครั้้�งไม่ไ่ด้คุ้ณุภาพตามที่่�ต้องการ 
จึงึส่่งผลต่่อรายได้้ของเกษตรกร นอกจากนั้้�น 
กระบวนการผลิตยัังปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
และก่่อให้้ เกิิดกลิ่่�นเหม็็นและน้้ำเสีียส่่ง 
ผลกระทบต่่อชุุมชนโดยรอบสหกรณ์์อีีกด้้วย

	ด้ ้ ว ย เห ตุุนี้้�  ใ นปีี  พ . ศ .  2558  
บริิษััท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและ
ผลิต จำกััด ร่่วมกัับ สถาบัันวิิจััยระบบ
พลัั ง ง าน  (PER IN )  มหา วิิทยา ลััย 
สงขลานคริินทร์์ จึึงดำเนิินโครงการร่่วมกััน
เพื่่�อส่่งเสริิมกระบวนการผลิิตยางแผ่่น 
รมควัันที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น  
นำไปสู่่�การใช้้ระบบการผลิตแบบเป็็นมิิตร 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และการใช้้ก๊๊าซชีีวภาพและ
ห้้องรมควัันยางแผ่่นประหยััดพลัังงาน  
ณ สหกรณ์์บ้้านทรายขาว และสหกรณ์์ยูงูทอง 
จัั งหวััดสงขลา โดยโครงการดัังกล่่าว 
สอดคล้้องกัับหลัักการของแบบจำลอง 
โ ม เ ดล เศ รษฐกิิ จ สู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่� งยืืน  
(BCG: Bio-Circular-Green) ประกอบด้้วย 
เศรษฐกิิจชีีวภาพ เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และ
เศรษฐกิิจสีีเขีียว

เสริิมศัักยภาพเกษตรกรไทยให้้การผลิิต 
ยางแผ่่นรมควัันสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน
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	 นางสาวพรสุรุีย์ี์ กอนันัทา รองประธาน
กรรมการบริิหาร ฝ่่ายกิิจการองค์์กร  
บริิษััท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและ
ผลิิต จำกััด กล่่าวว่่า “ในฐานะบริิษััท
พลัังงาน ที่่�บุุกเบิิกและพััฒนาธุุรกิิจสำรวจ
และผลิตปิิโตรเลีียมในไทยมากว่่า 6 ทศวรรษ 
เชฟรอนมีีนโยบายดำเนิินธุุรกิิจควบคู่่�กัับ 
การทำงานร่่วมกับัชุมุชนและสังัคมอย่่างยั่่�งยืนื 
ในการทำโครงการเพื่่�อสัังคม เรามุ่่�งให้้ 
ความสำคััญกัับการทำงานแบบบููรณาการ 
ผ่่านการทำงานร่่วมกัับหน่่วยงานภาคีี 
เครืือข่่าย ทั้้�งภาครััฐ ภาคการศึึกษา และ 
ภาคประชา สัังคม เพื่่� อ ใ ห้้ตอบโจทย์์ 
ความต้อ้งการของชุมุชนได้อ้ย่า่งตรงจุดุ และ
สามารถพััฒนาต่่อยอดได้้อย่่างยั่่�งยืืน 
	 “เชฟรอนเองจริิงจัังกัับเป้้าหมายใน
เรื่่�องการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกสุทุธิเิป็น็ศูนูย์์ 
หรือื Net Zero เรามีีแนวทางการดำเนิินงาน
หลายอย่่างในองค์์กรเพื่่�อจะให้้เราไปถึึง 

เป้้าหมายนั้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็น การใช้้พลัังงานให้้
มีปีระสิิทธิิภาพ การให้้ความรู้้�กับพนัักงานใน
องค์ก์ร ส่ว่นในมิติิดิ้า้นสังัคม เรามุ่่�งมั่่�นในการ
สนับัสนุนุชุมุชนให้ส้ามารถยกระดับัคุณุภาพ
ชีี วิิ ตควบคู่่� ไป กัับการขัับ เคลื่่� อน สัังคม
คาร์์บอนต่่ำ โครงการก๊๊าซชีีวภาพสหกรณ์์
ยางพาราสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำ เป็็นหนึ่่�ง
โครงการที่่� สะท้้อนความตั้้� ง ใจของเรา  
เพราะเราทราบดีีว่่าอาชีีพการปลููกยางพารา
นั้้�นส่ง่ผลต่อ่ชีวีิติความเป็น็อยู่่�ของเกษตรกว่า่ 
1.6 ล้้านคนทั่่�วประเทศ โดยเฉพาะในภาคใต้้ 
เราจึึงภาคภููมิิใจที่่�โครงการนี้้� ได้้เข้้ามาช่่วย
จััดการปััญหาให้้กัับชุุมชนได้้อย่่างตรงจุุด 
ทำให้้กระบวนการผลิตยางพาราที่่�นี่่�ปล่่อย
คาร์์บอนลดลงและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
มากขึ้้�น แทบจะไม่่มีีของเสีียหรืือขยะ 
ปล่่อยออกสู่่�ภายนอกเลย นอกจากนั้้�น 
ยัังสามารถช่่วยลดรายจ่่ายและเพิ่่�มรายได้้ 
ให้้กัับชุุมชนอีีกด้้วย” 
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	 โครงการฯ ได้้พััฒนาต่่อยอดโดย
ประยุุกต์์ใช้้ระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์สำหรัับลดค่่าไฟฟ้้าในการผลิิต
ยางแผ่่น และหมุุนเวีียนใช้้น้้ำทิ้้�งจากระบบ
ผลิตก๊๊าซชีีวภาพ โดยนำมาบำบััดและหมััก
เป็็นก๊๊าซชีีวภาพในระบบปิิด ช่่วยขจััดกลิ่่�น
เหม็็นรบกวน ทั้้�งยัังนำก๊๊าซที่่�ได้้ไปใช้้ใน 
การรมควัันยางแผ่่นร่่วมกัับไม้้ฟืืน ซึ่่�งช่่วยลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากบ่่อบำบััด 

น้้ำเสีีย นอกจากนี้้�  ยัั งนำน้้ำทิ้้� งที่่�ผ่่ าน 
การบำบััดอัันอุุดมด้้วยสารอาหารไปใช้้เป็็น
ปุ๋๋�ยน้้ำแก่่สวนยางพาราโดยรอบ การดำเนิิน
โครงการดัังกล่่าว เป็็นการใช้้ทรััพยากร 
อย่่างคุ้้�มค่่าสููงสุุด ช่่วยเพิ่่�มผลผลิตน้้ำยาง 
ในสวนยางพารา  ลดต้้นทุุนการผลิต  
เพิ่่�มคุุณภาพยางแผ่่นรมควััน ตลอดจนทำให้้
การผลิิตยางแผ่่นรมควัันที่่� เป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น

	 นายวิริมย์ ์สุวุรรณรัตัน์ ์ประธาน
สหกรณ์์กองทุุนสวนยางยูู งทอง  
กล่่าวว่่า “ในการผลิิตยางแผ่่นรมควััน
ของสหกรณ์์ เราจะรัับซื้้�อแล้ว้ก็ร็วบรวม
น้้ำยางสดมาผลิิตเป็็นยางแผ่่นรมควััน 
ในกระบวนการผลิิตยางแผ่่นรมควััน 
ตรงนี้้�จะมีนี้้ำที่่�เหลืือทิ้้�งจากการผลิติเป็น็
จำนวนมาก แล้ว้ถ้า้มันัเพิ่่�มขึ้้�นไปเรื่่�อย ๆ  
จะเ กิิดเ ป็็นน้้ำที่่� เ น่่า เ สีีย และเ กิิด 

กลิ่่�นเหม็็น เป็็นมลภาวะแก่่ชุุมชนโดยรอบ อาจารย์์จากมหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์  
และเชฟรอนได้้เข้้ามาร่่วมมืือในโครงการ ที่่�จะช่่วยเราลดต้้นทุุนและแก้้ปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม  
ทุุกวัันนี้้� ก๊๊าซที่่�ได้้สามารถช่่วยลดต้้นทุุนในการใช้้ไม้้ฟืืนไปได้้ 25 ถึึง 30% ระบบโซล่่าร์์เซลล์์
ช่่วยค่่าไฟไปได้้ครึ่่�งหนึ่่�งของปริิมาณที่่�ใช้้ต่่อเดืือน”
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	 ศาสตราจารย์์ ดร. สุเุมธ ไชยประพััทธ์์ 
ผู้้�อำนวยการสถาบันัวิจัิัยระบบพลังังาน 
มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ กล่่าวว่่า 
“ทางมหาวิิทยาลััยได้้รัับการสนัับสนุุน
จากเชฟรอนมาเป็็นระยะเวลา 7 ปีีแล้้ว 
โดยเรามุ่่�งเน้้นการทำงานแบบมีีส่ว่นร่่วม
กับักลุ่่�มเกษตรกรชาวสวนยางพาราและ
กรรมการบริิหารสหกรณ์์ฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 ตลอดระยะเวลา 7 ปีีที่่�ผ่านมา โครงการฯ 
ได้้ช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ 
การปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนจากการปลููกและ 
การผลิิตยางพารา ก๊๊าซชีีวภาพที่่�ผลิิตได้้ช่่วย
ลดการใช้้ฟืืนได้้ประมาณ 30% ส่่งผลให้้
ประหยััดเงิินของสหกรณ์์ฯ ได้้ 130,000 - 
180,000 บาทต่่อปีี โดยสหกรณ์์ในจัังหวััด

สงขลาที่่�อยู่่�ภายใต้้โครงการฯ สามารถลดการ ปล่อ่ยคาร์บ์อนได้ถ้ึงึ 425 ตันั/ปี ีหรืือประมาณ
ร้้อยละ 31 และสามารถเป็็นต้้นแบบในการส่่งต่่อความรู้้�ให้้กัับสหกรณ์์อื่่�น ๆ ในพื้้�นที่่�ต่่อไป

จนเป็็นที่่�แน่่ใจว่่าอุุปกรณ์์และเทคโนโลยีีเหมาะสมกัับวิิถีีการดำรงอยู่่�ของวิิสาหกิิจชุุมชน
ยางพารานี้้� ซึ่่�งตอนนี้้� สหกรณ์์ยางแผ่่นรมควัันยููงทองเป็็นต้้นแบบในการส่่งต่่อความรู้้�ให้้กัับ
สหกรณ์์อื่่�น ๆ ในพื้้�นที่่�ต่่อไป นอกจากนี้้� เรายัังต่่อยอด โดยผลัักดัันให้้สหกรณ์์ยููงทอง 
ขึ้้�นทะเบีียนคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของยางแผ่่นรมควััน (Carbon Footprint of Product)  
ได้้สำเร็จ็เป็็นแห่่งแรกของสหกรณ์์ยางแผ่่นรมควันัของประเทศ ซึ่่�งปััจจุุบันั อยู่่�ระหว่่างดำเนินิการ
ขอรัับรองการจดทะเบีียนคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์องค์์กร (Carbon Footprint for Organization) 
และดำเนิินการประเมิินความเป็็นไปได้้ในการทำคาร์์บอนเครดิิตของสหกรณ์์ ตามเงื่่�อนไข
ขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) ของประเทศไทย เพื่่�อนำ
สหกรณ์์ยางแผ่่นรมควัันยูงูทองไปสู่่�องค์์กรที่่�มีคีวามเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutral 
Organization) แห่่งแรกของประเทศไทย”
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Net zero 
ด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

ที่่�ยั่่�งยืืน

Eco-Labeling
เรีียบเรีียงโดย ดร.ฉััตรตรีี ภููรััต

	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม หรืือ ที่่�เรีียกว่่าการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
อย่่างยั่่�งยืืน หมายถึึงกระบวนการจััดซื้้�อสิินค้้าและบริิการที่่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมลดลง
ตลอดวงจรชีีวิติ การนำการจััดซื้้�อจัดัจ้า้งที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมาใช้ส้ามารถช่่วยให้้องค์์กร
บรรลุุเป้้าหมายในการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ได้้อย่่างมีีนััยสำคััญ โดยมีีวิิธีีการ
ดำเนิินการดัังนี้้�

ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน

การจััดหาผลิตภััณฑ์์ประหยััด
พลัังงาน: องค์์กรสามารถลด 
การใช้้พลัังงานได้้ด้้วยการเลืือก
ใช้้ อุุปกรณ์์ เครื่่�องจัักร และ
อุุ ปก รณ์์ อิิ เ ล็็ กท รอ นิิ กส์์ ที่่�มี ี
ประสิิทธิิภาพในการใช้้พลัังงาน 
ซึ่่� งส่่ งผลให้้มีีการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก (GHG) น้้อยลง

แหล่่งพลังังานหมุนุเวียีน: การซื้้�อ
พลัังงานหมุุนเวีียนหรืือลงทุุนใน
การผลิตพลัังงานหมุุนเวีียน 
ในองค์์กรหรืือโรงงาน (เช่่น  
แผงโซลาร์์ เซลล์์  กัั งหัันลม)  
ช่่ วยลดการพึ่่� งพา เชื้้� อ เพลิิ ง
ฟอสซิิล

1
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วััสดุุที่่�ยั่่�งยืืน

แนวทางเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

วััสดุุคาร์์บอนต่่ำ: การเลืือกใช้้
วััสดุุที่่�มีีปริิมาณคาร์์บอนต่่ำ เช่่น 
วัตัถุดุิบิรีไีซเคิิลหรืือมาจากแหล่่ง
ที่่�ยั่่�งยืืน สามารถลดการปล่่อย
มลพิิษที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิต
และการขนส่่งได้้

ผลิิตภััณฑ์์รีีไซเคิิลและนำกลัับ
มาใช้ใ้หม่:่ การให้ค้วามสำคัญักัับ
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�สามารถรีีไซเคิิลหรืือ
ใช้้ซ้้ ำ ได้้ช่่ วยลดขยะและลด
ปริิมาณคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิตผลิิตภััณฑ์์
ใหม่่

ผลิิตภััณฑ์์จากชีีวภาพ: การใช้้
ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ทำจากแหล่ง่ชีวีภาพ
ที่่�หมุนุเวียีนได้้ (เช่่น ไบโอพลาสติกิ) 
สามารถลดการพึ่่�งพาเชื้้�อเพลิิง
ฟอ สซิิ ล แ ล ะลดก า รปล่่ อ ย 
มลพิิษได้้

การเช่า่และการแบ่่งปััน: การนำ
รููปแบบการเช่่าหรืือการแบ่่งปััน
มาใช้้กัับผลิิตภััณฑ์์และอุุปกรณ์์
ช่่วยลดความจำเป็็นในการผลิิต
ใหม่่และขยายวงจรชีีวิิตของ
สิินค้้าที่่�มีีอยู่่�

2
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การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน

การชดเชยคาร์์บอน

การประเมิินซััพพลายเออร์์:  
การประเมิินและการคััดเลืือก
ซััพพลายเออร์์ตามแนวทาง 
ความยั่่�งยืืนช่่วยให้้มั่่�นใจได้้ว่่า 
ก า ร ป ล่่ อ ย ม ล พิิ ษ จ ะ ล ด ล ง 
ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

โปรแกรมชดเชย: การลงทุุนใน
โครงการชดเชยคาร์์บอน เช่่น 
โครงการปลููกป่่าทดแทนหรืือ
โครงการพลัังงานหมุุนเวีียน 
สามารถชดเชยการปล่่อยมลพิิษ
ที่่�หลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้

การจััดหาในท้้องถิ่่�น: การจััดหา
สินิค้้าและบริกิารจากซััพพลายเออร์์
ในท้้องถิ่่�นช่่วยลดการปล่่อย
มลพิิษที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขนส่่ง

4

5
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แนวทางปฏิิบััติิด้้านอาคารสีีเขีียว

การมีีส่่วนร่่วมและการฝึึกอบรมพนัักงาน

ใช้้วััสดุุก่่อสร้้างที่่�ยั่่�งยืืน: การใช้้
วััสดุุและวิิธีีการก่่อสร้้างที่่�เป็็น
มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มสำหรับัอาคาร
ให ม่่ และกา รป รัับป รุุ ง ให ม่่
สามารถลดการปล่่อยมลพิิษได้้

การฝึึกอบรมแนวทางปฏิิบััติิที่่�
ยั่่�งยืืน: การให้ค้วามรู้้�แก่พ่นักังาน
เกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อที่่� เป็็นมิิตร 
ต่่อสิ่่� งแวดล้้อมและแนวทาง
ปฏิิบััติิที่่�ยั่่�งยืืนสามารถนำไปสู่่�
การตััดสิินใจซื้้�อและพฤติิกรรม
การปฏิิบััติิงานที่่�ใส่่ใจมากขึ้้�น

การออกแบบประหยััดพลังังาน: 
การนำมาตรฐานอาคารสีีเขีียว 
มาใช้้ (เช่่น การรัับรอง LEED) 
ช่่วยให้้มั่่�นใจได้้ว่่าอาคารต่่าง ๆ 
ใช้้พลัังงานน้้อยที่่�สุุด

นโยบายและแรงจููงใจด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม: การนำนโยบายที่่�
สนัับสนุุนแนวทางปฏิิบััติิที่่�ยั่่�งยืืน 
เช่่น  การทำงานจากที่่�บ้้ าน 
หรืือการใช้้รถร่่วมกััน ช่่วยลด 
การปล่่อยมลพิิษโดยรวม

6
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การลดและจััดการขยะ

ความคิิดริเิริ่่�มด้า้นขยะเป็็นศููนย์์: 
การนำโปรแกรมที่่�มุ่่�งลดการใช้้ 
นำกลัับมาใช้้ใหม่่ และรีีไซเคิิล
ขยะมาใช้้สามารถลดการปล่่อย
มลพิิษที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำจััด
และการผลิิตขยะได้้อย่่างมาก

ก า ร ใช้้ ท รัั พ ย า ก ร อ ย่่ า ง มีี
ป ร ะ สิิ ท ธิิ ภ า พ :  ก า ร เ พิ่่� ม
ประสิิทธิิภาพการใช้้ทรััพยากร 
(เช่่น น้้ำ พลัังงาน) ผ่่านแนวทาง
การจัั ดซื้้� อ อย่่ า งชาญฉลาด 
ช่ว่ยลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม
โดยรวม

8

	 การนำการจัดัซื้้�อที่่�ยั่่�งยืนืและเป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มมาใช้อ้ย่า่งมีีประสิิทธิิผล องค์์กร
ต่า่ง ๆ  สามารถเริ่่�มจากการกำหนดเป้า้หมายที่่�ชัดัเจน โดยกำหนดเป้า้หมายและวัตัถุปุระสงค์์
ด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เฉพาะเจาะจงซึ่่�งสอดคล้้องกัับการปล่่อยมลพิิษสุุทธิิเป็็นศููนย์์ พร้้อมทั้้�ง
พััฒนานโยบายการจััดซื้้�อที่่�ให้้ความสำคััญกัับเกณฑ์์ความยั่่�งยืืนและเป็็นแนวทางในการ 
ตััดสิินใจซื้้�อ ที่่�สำคััญคืือต้้องโน้้มน้้าวผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งภายในและนอกองค์์กร รวมถึึง
ซััพพลายเออร์์ พนัักงาน และลููกค้้า เข้้าสู่่�กระบวนการจััดซื้้�อที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อม
ให้ค้วามรู้้�เกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อสิินค้า้ที่่�ได้้การรัับรองฉลากสิ่่�งแวดล้้อมด้้วย ก็ช็่ว่ยลดขั้้�นตอน
ในการตรวจสอบความเป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มของสินิค้า้หรือืบริกิารไปได้ ้เมื่่�อดำเนินิการแล้ว้
ควรมีีระบบติิดตามและรายงานความคืืบหน้้าเกี่่�ยวกัับตััวชี้้�วััดความยั่่�งยืืนเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า 
มีีการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีความรัับผิิดชอบ การบููรณาการกลยุุทธ์์เหล่่านี้้�ช่่วยให้้
องค์์กรต่่าง ๆ ลดปริิมาณการปล่่อยคาร์์บอนได้้อย่่างมาก และเข้้าใกล้้เป้้าหมายการปล่่อย 
คาร์์บอนสุุทธิิเป็็นศููนย์์มากขึ้้�น
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แอสเซทไวส์์ 
กัับการขัับเคลื่่�อน
สู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� 
สัังคมสีีเขีียว 
อย่่างมีีความสุุข

	 บริิษััท แอสเซทไวส์์ จำกััด (มหาชน) 
เป็็นบริิษััทพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อการอยู่่�
อาศััย ทั้้�งอาคารชุุด และบ้้านแนวราบ ในการ
ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า 

(Value Chain)  มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�มีี 
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียหลายภาคส่่วน ไม่่ว่่าจะเป็็น 
พนักังาน ผู้้�ถือืหุ้้�น สถาบัันการเงินิ ลูกูค้้า คู่่�ค้า 
ผู้้�ผลิิตสิินค้้า ชุุมชน สัังคม ภาครััฐ ประเทศ
และโลก บริิษััทมีีความตระหนัักถึงึความจำเป็็น
ในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�นอกจากการมีีผล
ประกอบการที่่�ดีแล้ว้ ต้อ้งคำนึึงถึึงผลกระทบ
ต่่อสัังคมและสิ่่� งแวดล้้อมควบคู่่� ไปด้้วย 
เนื่่�องจากปััญหาของสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

ในปััจจุุบันัที่่�มีความรุุนแรงมากขึ้้�น ส่่งผลกระทบ
ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจและการใช้้ชีีวิิต ต้้องการ
ความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน ในการช่่วย 
แก้้ปััญหาอย่่างเร่่งด่่วน 

	   บริิษััทจึึงพััฒนาแผนในการดำเนิิน
ธุุรกิิจ โดยมีีการนำแนวทางการพััฒนา
อย่่างยั่่� งยืืนมาใช้้  คืือ หลััก ESG  
( E n v i r o n m e n t ,  S o c i a l ,  
Governance) ที่่�มีีการคำนึึงถึึงการ
สร้้างคุุณค่่าใน 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี ด้้านสัังคม ด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีแนวทางที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง
กัับ ESG ที่่�กำหนดโดยหน่่วยงานต่่าง ๆ  

และนโยบายบริิษััท เช่่น การดำเนิินการสู่่�
ความเป็็นหุ้้�นยั่่� ง ยืืน THSI (Thailand  
Sustainabil i ty Investment) ของ 
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ, การประเมิินผลกระทบ
สิ่่�งแวดล้้อม (EIA) สำนัักนโยบายและ 
แผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 
(สผ.), ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม CSR  
(Corporate Social Responsibility), 
แนวทาง Punn และ GrowGreen ของบริษิัทั 
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โดยนำแนวทางเหล่่านี้้�มาบููรณาการเข้า้ไปใน
แผนกลยุุทธ์์ของบริิษััท BSC (Balance 
Score Card) และ นโยบายของบริิษััท 

	 เมื่่� อการดำเ นิินการตามกลยุุท ธ์์ 
บรรลุุเป้้าหมายไปตามส่่วน บริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่า
จะนำมาซึ่่�งความสุุขร่่วมกััน ของผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่ว่นเสียีทุกุภาคส่ว่น ที่่�ได้เ้ป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการ
สร้้างสิินค้้าที่่�ดีีพร้้อมดููแลสัังคมและโลก  
สอดคล้้องกัับ Brand Believe ของบริิษััท 
ที่่�ว่่า แอสเซทไวส์์ เติิบโตด้้วยการสร้้าง 
ค ว า ม สุุ ข อ ย่่ า ง ยั่่� ง ยืื น  A s s e t w i s e  
“We Build Happiness” 

	 ตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ในการดำเนินิธุรุกิจิ
พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ของบริิษััท บริิษััทได้้
นำเสนอนโยบาย GrowGreen ที่่� เป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งในกลยุุทธ์์การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ให้้กัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  
ได้้รัับทราบ เพื่่�อบููรณาการการจััดการด้้าน 
สิ่่� ง แวดล้้ อม  เข้้ า ไป ในง านของผู้้�ที่่�มี   
ส่่วนเกี่่�ยวข้้อง จึึงมีีส่่วนร่่วมในการช่่วยกััน 
ลดผลกระทบ ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและพััฒนา 
สิ่่�งแวดล้้อมให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นร่่วมกััน นโยบาย 
GrowGreen ประกอบไปด้้วยแนวทางย่่อย 
5 ด้้าน คืือ 

	 อย่า่งไรก็ต็ามการขับัเคลื่่�อนการพัฒันา
อย่่างยั่่�งยืืนนี้้�ให้้พนัักงานในบริิษััทเห็็นภาพ
ร่่วมกััน จะช่่วยในการขัับเคลื่่�อนกลยุุทธ์์ 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนไปได้้ด้้วยดีี บริิษััท 
จึึงได้้ ทำการพััฒนาสื่่�อ เพื่่�อใช้้สื่่�อสารถึึง
กลยุุทธ์์ของบริิษััท โดยอาศััยแนวคิิด  
Wisdom Tree Concept ดัังรููป เพื่่�อเป็็น 
กรอบในการดำเนิินกลยุุทธ์์
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	 1. Green Space: การให้้ความสำคััญ
กัับการเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีเขีียวเพื่่�อช่่วยดููดซัับ 
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ และดูแูลระบบนิเิวศน์์
ให้้สมดุุลยั่่�งยืืน
	 2. Energy Efficiency: การใช้้
พลัังงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ การใช้้พลัังงาน
สะอาด เพื่่�อลดการปล่่อย ก๊๊าซเรืือนกระจก
	 3 .  Was te  Management :  
ก า ร บ ริิ ห า ร จัั ด ก า ร วัั ส ดุุ ที่่� ไ ม่่ ใ ช้้ แ ล้้ ว 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ด้้วยกระบวนการ 7R        

	 4. Clean Air: ใส่ใ่จเรื่่�องการมีีอากาศ
ที่่�สะอาด ลดฝุ่่�น ลดการปล่่อย GHG 
	 5 .  Water Sav ing :  ใช้้น้้ ำ ใ ห้้ 
มีีประสิิทธิิภาพ เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
	 โดยการกำหนดแนวทางย่่อยทางด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อมทั้้�ง 5 ด้้าน เพื่่�อเป็็นแนวทาง
ให้ก้ารดููแลสิ่่�งแวดล้อ้ม จากการดำเนิินธุรุกิจิ
ของบริิษััท ทำได้้อย่่างครอบคลุุม

	 ตััวอย่่างโครงการหรืือกิิจกรรมในการนำำ�  แนวทาง GrowGreen  
ไปบููรณาการตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยเกี่่�ยวข้้องมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่าง ๆ  
เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย  SDGs ทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ที่ �มุ่่�งหวัังให้้เกิิด 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
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1

2

การดำเนิินงานตามกฎหมายตามมาตรการในการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Procurement)

	 ในกระบวนการพััฒนาโครงการจะมีี
มาตรการในการกำกัับดููแล มีีคณะกรรมการ
ประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (EIA) ของ
แต่่ละโครงการ เพื่่�อลดผลกระทบต่่อชุุมชน
และสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมทั้้�งเอื้้�อต่่อการอยู่่�อาศััย
ของลููกบ้้านที่่�ดีี บริิษััทจึึงดำเนิินการตาม

	 สนับัสนุนุการเลือืกซื้้�อผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มจากหน่ว่ยงานที่่�มีกีารรับัรอง
หรืือมีีฉลากรัับรองว่่าผลิิตภััณฑ์์เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมสำหรัับใช้้ในการดำเนิินการก่่อสร้้าง 
และใช้ใ้นสำนักังานใหญ่ข่องกลุ่่�มบริษิัทั เพื่่�อลดปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก โดยบริษิัทั
มีีแผนการเพิ่่�มมููลค่่าการซื้้�อสิินค้้าและวััสดุุที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ให้้เพิ่่�มมากขึ้้�น 
อย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนร่่วมมืือกัับคู่่�ค้าให้้เกิิดความตระหนััก และเลืือกใช้้วััสดุุที่่�คำนึึงถึึง 
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม

มาตรการที่่�ระบุุไว้้ใน EIA ตััวอย่่างโครงการทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ในการดำเนิินการก่่อสร้้าง 
โครงการที่่�มีีความพิิเศษ ที่่�ได้้รัับจาก EIA เช่่น มาตรการการก่่อสร้้างโดยคำนึึงถึึงผลกระทบ
ต่่อความหลากหลาย ทางชีีวภาพ
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3 รอยเท้้าคาร์์บอน (Carbon Footprint) เป้้าหมายสู่่� Net Zero

	 บริษิัทัได้้ตั้้�งเป้้าหมาย การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก
จากการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ให้้สอดกัับเป้้าหมาย 
ของประเทศ คือื การลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกลง 
40% ในปีี 2030  Carbon Neutrality ในปีี 2050   
และ  Net Zero ในปีี 2065  และได้้มีีการคำนวณ 
รอยเท้้าคาร์์บอน ที่่�สำนัักงานใหญ่่ และได้้ Carbon 
Neutral แล้้ว ของปีี 2021
	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแผนระยะยาวที่่�วางไว้้ จะทำการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ใน Scope 1,2 ของสำนัักงาน บริิษััทให้้ได้้ 40% ในปีี 2030 บริิษััทได้้ดำเนิินการจััดหารถ 
ที่่�ใช้้ไฟฟ้้าได้้ด้้วยเพื่่�อทดแทนรถใช้้พลัังงานน้้ำมััน และได้้ติิดตั้้�ง Solar Cell เพื่่�อลดปริิมาณ
การใช้้ไฟของสำนัักงาน นอกจากนี้้� บริิษััทอยู่่�ระหว่่างการหาแนวทางการคำนวณ  
รอยเท้้าคาร์์บอนของการก่่อสร้้างอาคาร ซึ่่�งต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากผู้้�มีส่ี่วนเกี่่�ยวข้้องกัับ
หลายภาคส่่วน เมื่่�อทราบข้้อมููลแล้้ว จะเป็็นเกณฑ์์อ้้างอิิงนำไปสู่่�การพััฒนากระบวนการ
ก่่อสร้้าง ให้้มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ให้้น้้อยลงต่่อไป
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4 พัฒันากระบวนการจัดัการขยะตาม concept “แยก เท คว่่ำ” ที่่�ประยุกุต์์
ใช้้ได้้กัับทุุกขั้้�นตอนห่่วงโซ่่คุุณค่่า

	 concept แยก เท คว่่ำ คิิดค้้นและพััฒนาโดย AssetWise ที่่�มาช่่วยแก้้ปััญหา 
การทิ้้�งผิิดถัังและคำนึึงถึึงองค์์กรปลายทางที่่�จะนำไปจััดการต่่อ โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อมุ่่�งสู่่�  
Zero Waste to Landfill สามารถปรัับใช้้กัับทุุกพื้้�นที่่�ไม่่ว่่าจะเป็็นสำนัักงานใหญ่่ และ 
Community Mall ตลอดจนในงาน Event ต่่าง ๆ ของบริิษััทและยัังส่่งเสริิมให้้ลููกบ้้าน 
แยกขยะตั้้�งแต่่ในห้้องโดยเริ่่�มจากการแยกเศษอาหาร
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5 ร่่วมมืือกัับการไฟฟ้้านครหลวงใช้้นวััตกรรม EV Charger แบบชาร์์จช้้า
ในอาคารชุุดเป็็นเจ้้าแรก

	 บริษิัทัฯ ได้พ้ยายามสรรหานวัตักรรมที่่�จะมาช่ว่ยส่ง่เสริมิการใช้พ้ลังังานไฟฟ้า้ทดแทน
พร้้อมไปกัับการอำนวยความสะดวกแก่่ลููกบ้้าน จึึงได้้ร่่วมมืือกัับการไฟฟ้้านครหลวงติิดตั้้�ง 
Plug Me EV Smart Charging แบบ AC ที่่�พัักอาศััยในอาคารชุุดจำนวน 12 ช่่องจอดเป็็น
เจ้้าแรก ระบบสามารถจััดการพลัังงานในสถานีีชาร์์จให้้เหมาะสมกัับการใช้้ไฟฟ้้า  
ของโครงการให้้มีีประสิิทธิิภาพและปลอดภััย ถนอมแบตเตอรี่่�ได้้ดีีกว่่าแบบ DC ใช้้เวลา  
ในการชาร์์จนานจึึงเหมาะกัับการชาร์์จข้้ามคืืน ซึ่่�งตรงกัับ Life Style ผู้้�พัักอาศััยใน 
อาคารชุดุและในระยะยาวทางนิติิบิุคุคลสามารถสร้า้งรายได้จ้าก EV Charger นี้้�ได้้ ซึ่่�งทำให้้
แม้้ลููกบ้้านที่่�ไม่่ได้้ใช้้รถไฟฟ้้าก็็ได้้ประโยชน์์ 
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6 เทคโนโลยีีผนัังสำเร็็จเพื่่�อจััดการของเสีียในการก่่อสร้้าง

	 บริิษััทได้้ให้้ความสำคััญในการจััดการเศษวััสดุุที่่�เกิิดจากการก่่อสร้้าง โดยได้้นำ
เทคโนโลยีีผนังสำเร็็จที่่�ได้้รัับการรัับรองเป็็นสิินค้้าฉลากเขีียวเข้้ามาใช้้ในการก่่อสร้้างในส่่วน
ของผนััง ข้้อดีี คืือ ลดเศษวััสดุุจากการก่่อสร้้างเนื่่�องจากออกแบบขนาดที่่�ต้้องการใช้้ตั้้�งแต่่ที่่�
โรงงาน จึึงทำให้้เหลืือเศษปููนที่่�เป็็นของเสีียเพีียง 5% เมื่่�อเทีียบกัับการก่่อฉาบแบบเดิิม 
เกิดิของเสียีถึงึ 10 - 20% นอกจากนั้้�นบริษิัทัผู้้�ผลิติยังัรับัเศษวััสดุุที่่�เหลืือเกิดิจากการก่อ่สร้า้ง
กลัับไป recycle เพื่่�อนำมาทำผนัังใหม่่อีีกด้้วย

	 ในการดำเนิินโครงการ กิิจกรรม ของบริิษััท เพื่่�อขัับเคลื่่�อนสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  
ได้้ทำงานร่่วมกัับหลายองค์์กร นำไปสู่่�การได้้เกีียรติิบััตรและรางวััล เพื่่�อเป็็นกำลัังใจ 
ในการดำเนิินการต่่อไป

2020
2021

2022

2023

มาตรฐานอาคารลดคาร์์บอน จากมููลนิิธิิสถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย
รางวััลประกาศเกีียรติิคุณุ จากรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและ
สิ่่�งแวดล้้อม เนื่่�องในวัันป่่าชุุมชนแห่่งชาติิ ปีี 2565
รางวััลหนัังสืือชมเชย ผู้้�ช่วยเหลืือราชการป่่าไม้้ สาขาส่่งเสริิมและพััฒนา 
ป่่าชุุมชน ปีี 2565
Thailand Sustainability Investment (THSI) จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย
Carbon Neutral Certificate จากองค์์การบริิหารจัดัการก๊๊าซเรือืนกระจก
SET ESG Rating A จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
เข้้าเป็็นสมาชิิกโครงการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
ครบทั้้�ง 3 Care (Care the Bear, Care the Wild และ Care the Whale)
ใบประกาศเกีียรติิคุุณจากงาน Climate Care Forum (Time to Reduce 
ลด-เพื่่�อ-โลก) จากการสนัับสนุุนกิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก
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	 บริิษััทฯ มีีแนวคิิดในการขัับเคลื่่�อน
สัังคมไปสู่่� Low Carbon and Green  
Society ซึ่่�งใช้้เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
SDGs ในมิติิทิางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เป้้าหมายที่่� 
6, 12-15 เป็็นแนวทางในการออกแบบ
โครงการ กิิจกรรม

	 อย่่างไรก็ต็าม เพื่่�อให้้การขัับเคลื่่�อนไปสู่่�
เป้้าหมายนี้้� เป็็นไปอย่่างยั่่�งยืืน มั่่่��นคง บริิษััท
จะบููรณาการมิิติิทางด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม 
สัันติิภาพและสถาบัันเข้้มแข็็ง หุ้้�นส่่วนเพื่่�อ
การพััฒนา เข้้าไปด้้วย เพื่่�อทำให้้เกิิดสัังคมที่่�
มีีความสุุข อย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกัันในท้้ายที่่�สุุด 
ตามแนวคิิด Wisdom Tree Concept  
ดัังรููป

ใบประกาศเกีียรติิคุุณโครงการสนัับสนุุนการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (LESS)  
จากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (สำนัักงานใหญ่่ สำนัักงานขาย 
และ ศููนย์์การค้้า Mingle Mall)
SHOW CASE กลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง จากตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย 

 ด้้านการบริหิารจัดัการของเสียีและการมีส่ี่วนร่่วมสนับัสนุนุเศรษฐกิจิหมุนุเวียีน
 ด้้านการบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก
 ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ การพััฒนาคู่่�ค้้าด้้านความยั่่�งยืืน
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	 บริิษััทได้้ร่่วมกัับร้้านปัันกััน โดยมููลนิิธิิยุุวพััฒน์์ จััดกิิจกรรมรัับบริิจาคสิ่่�งของสภาพดีี 
จากพนัักงาน ลููกบ้้าน ชุุมชนใกล้้เคีียง เพื่่�อจำหน่่ายต่่อที่่�ร้้านปัันกััน ให้้กัับผู้้�ที่่�ต้้องการนำไป
ใช้้ประโยชน์์ต่่อในราคาย่่อมเยา โดยรายได้้ (ไม่่ได้้หัักค่่าใช้้จ่่าย) นำไปเป็็นทุุนการศึึกษาแก่่
เยาวชนที่่�ขาดโอกาสทั่่�วประเทศ การส่่งต่่อสิ่่�งของในรููปแบบนี้้� นอกจากเป็็นการช่่วยลด 
ปริิมาณวัสัดุทุี่่�ไปหลุมุฝังักลบแล้ว้ยังัเป็น็การ Reuse ได้ม้ีกีารใช้ส้ิ่่�งของให้เ้กิดิประโยชน์ ์อย่า่ง
คุ้้�มค่่า บริิษััทเล็็งเห็็นถึึงกิิจกรรมที่่�ดีนี้้� จึึงได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งร้้านค้้า “ปัันกัันxAssetwise” ที่่�
ศููนย์์การค้้า Mingle Mall ที่่�เป็็นธุุรกิิจหนึ่่�งของบริิษััท เมื่่�อเดืือนตุุลาคม 2565 จนถึึงปััจจุุบััน 
โดยการดำเนิินโครงการมีีความโปร่่งใส เปิิดเผยรายได้้ทุุกเดืือนที่่�ร้้าน โดยในปีี 2566  
มีียอดขายทั้้�งสิ้้�น 1,718,177 บาท  สามารถเปลี่่�ยนเป็็นทุุนการศึึกษา ให้้กัับเด็็กนัักเรีียน 
ที่่�ขาดโอกาสได้้ถึึง 245 ทุุน

1 โครงการจััดการส่่งต่่อสิ่่�งของสภาพดีี ร้้านปัันกััน X AssetWise
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2 สนัับสนุุนกิิจกรรม ในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม ควบคู่่�ไปกัับการขัับเคลื่่�อน 
มิิติิเศรษฐกิิจและสัังคม

	 บริิษััทดำเนิิน โครงการ กิิจกรรม ในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ การปลููกต้้นไม้้ 
(Plant for the Planet) หรืือ การจััดการขยะ (Zero Waste to Landfill, แยก เท คว่่ำ) 
ทั้้�งในรููปแบบ CSR in process และ CSR after process ให้้กัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  
บริิษััทได้้ชวน ชุุมชน นัักเรีียน องค์์กรการกุุศล จิิตอาสา เข้้ามาร่่วมจััดกิิจกรรม เพื่่�อให้้มีี 
ความรู้้� และสร้้างรายได้้ เป็็นการสนัับสนุุนการพััฒนาสู่่�ความยั่่�งยืืน ในมิิติิเศรษฐกิิจและสัังคม 
ร่่วมด้้วย

บริิษััทเชื่่�อว่่า จะทำให้้การขัับเคลื่่�อนสู่่�สัังคม Low Carbon Green Society 
จะทำได้้อย่่างยั่่�งยืืน มั่่�นคง

“เพราะเราเชื่่�อว่่าการกระทำำ�ของทุุกคนส่่งผลต่่อโลกใบนี้้�
ASW จะมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้ชีีวิิตและโลกดีีขึ้้�นไปพร้้อม ๆ กััน”
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Member Activities
เรีียบเรีียงโดย สำำ�นัักเลขาธิิการ TBCSD

ร่ว่มขัับเคล่ื่�อนธุรุกิิจไทย
สู่่�สังคมคาร์บ์อนต่ำำ�และยั่่�งยืืน

	 องค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนา 

อย่่างยั่่�งยืืน (Thailand Business  

Council for Sustainable Development 
หรืือ TBCSD) ในฐานะเครืือข่่ายธุุรกิิจ
ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่� ใหญ่่
ที่่�สุุดเครืือข่่ายหนึ่่�งของประเทศไทย 

ที่่�เกิิดจากการรวมตััวกัันขององค์์กร
ภาค ธุุ รกิิ จไทยแล ะรัั ฐวิิ ส าหกิจ 
ชั้้�นแนวหน้้า จำำ�นวน 45 องค์์กรที่่�เป็็น
ผู้้�นำ ำ�ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

อัันครอบคลุุมทุุกกลุ่่�ม อุุตสาหกรรมหลัักของประเทศ ได้้มีีความมุ่่�งมั่่�นในการยกระดัับ
มาตรฐานองค์์กรภาคธุุรกิิจไทยไปสู่่�องค์์กรต้้นแบบธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำและยั่่�งยืืน ได้้ร่่วมกััน 
จััดงาน “TBCSD Towards a Sustainable Future มุ่่�งสร้้างแรงขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจไทย 
สู่่�ความยั่่�งยืนื” ณ โรงแรมอััศวินิ แกรนด์์ คอนเวนชั่่�น เขตหลัักสี่่� กรุุงเทพฯ โดยมีีวัตัถุุประสงค์์
เพื่่�อให้้หน่่วยงานและองค์์กรต่่าง ๆ ทั้้�งภาครััฐและภาคธุุรกิิจ ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญ 
ของการดำเนิินงานที่่�ส่่งเสริิมการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน รวมถึึงบทบาทขององค์์กรภาคธุุรกิิจไทย 
ในการร่่วมแก้้ไขปััญหาสำคััญด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศ และการยกระดัับมาตรฐานของ
องค์ก์รภาคธุรุกิจิไทยไปสู่่�การเป็น็องค์ก์รต้น้แบบธุรุกิจิคาร์บ์อนต่ำ่และยั่่�งยืนื (Low Carbon 
and Sustainable  Business) อัันเป็็นการยกระดัับประเทศสู่่�เศรษฐกิิจและสัังคม 
ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ตามเป้้าหมาย 
ของประเทศ
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	 ภายในงานได้้รับัเกีียรติิจาก คุณุประเสริฐิ 
บุุญสััมพัันธ์์ ประธานองค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อ 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน กล่่าวว่่า “กว่่า 3 
ทศวรรษบนเส้้นทางการดำเนิินงานด้้าน 
การพััฒนาที่่�สมดุุลขององค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อ 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (TBCSD) ซึ่่�งเป็็น
เครือืข่่ายภาคธุรุกิจิไทยที่่�ใหญ่่ที่่�สุดุเครือืข่่าย
หนึ่่�งของประเทศที่่�มีความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจใน 
การส่่งเสริิมเครืือข่่ายองค์์กรภาคธุุรกิิจไทย

ให้้ก้้าวพัฒันาไปข้้างหน้้าอย่า่งยั่่�งยืืน โดยให้้ความ สำคััญในการดำเนิินงานธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับ
การดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยตลอดระยะเวลาที่่�ผ่านมา TBCSD ได้้เข้้าไปมีีบทบาท
สำคััญในการแก้้ไขปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�สำคััญของประเทศ พร้้อมทั้้�ง การยกระดัับ
มาตรฐานขององค์์กรไปสู่่�การเป็็นองค์์กรต้้นแบบธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำและยั่่�งยืืน เพื่่�อมุ่่�งสู่่� 
การปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกสุทุธิเิป็น็ศูนูย์ ์ตอบสนองนโยบายและเป้า้หมายของประเทศไทย”



	 ดร.วิิจารย์์ สิิมาฉายา ผู้้�อำนวยการสถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทยและเลขาธิิการ 
องค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน กล่่าวว่่า “การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ  
(Climate Change) เป็็นประเด็็นปััญหาสิ่่�งแวดล้อ้มสำคัญัระดัับประเทศ  ระดัับภููมิภิาค และ
ระดัับโลก ซึ่่�งปััจจุุบัันองค์์กรภาคธุุรกิิจไทยได้้เข้้ามามีีบทบาทสำคััญในการร่่วมแก้้ไขปััญหา
สำคััญด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศ โดยในช่่วงที่่�ผ่่านมา องค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืน (TBCSD) และสถาบันัสิ่่�งแวดล้้อมไทย (TEI) ได้้ร่่วมยกระดับัองค์์กรภาคธุรุกิจิไทย
ไปสู่่�มาตรฐานการเป็็นองค์์กรต้้นแบบธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำและยั่่�งยืืน โดยร่่วมมืือกัับองค์์กร 
ภาคีีทุุกภาคส่่วน ในการกำหนดเป้้าหมาย มาตรการและกรอบกิิจกรรมที่่�ภาคธุุรกิิจสามารถ
ดำเนิินการร่่วมกััน อัันเป็็นการแสดงออกถึึงพลัังจากการรวมตััวขององค์์กรภาคธุุรกิิจ 
ในการขัับเคลื่่�อนสู่่�สังคมคาร์์บอนต่่ำและยั่่�งยืืนที่่�เชื่่�อมต่่อเป้้าหมายของประเทศและระดัับ
นานาชาติิ นอกจากนี้้� TBCSD ก็็ได้้ให้้ความสำคััญในการร่่วมแก้้ไขปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ที่่�สำคััญ ได้้แก่่ PM2.5 ขยะพลาสติิก ความหลากหลายทางชีีวภาพ เป็็นต้้น”
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	ช่ ่วงการเสวนา “CEO Forum : Leading  
Sustainable Business” มีผีู้้�บริหิารจากองค์์กรภาคธุรุกิจิไทย
ที่่� เป็็นผู้้�นำด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่� งยืืนมาร่่วมแสดง 
วิสิัยัทัศัน์์ในการยกระดัับมาตรฐานขององค์์กรภาคธุุรกิจิไทย
ไปสู่่�การเป็็นองค์์กร ต้้นแบบธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำและยั่่�งยืืน  
นำโดยคณะกรรมการบริิหารองค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�



	 คุุณพิิพิิธ เอนกนิิธิิ ผู้้�จััดการใหญ่่ ธนาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน) กล่่าวว่่า 
“ปััจจุุบัันประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล หรืือ ESG เป็็นเรื่่�องสำคััญมาก
ต่อ่การทำธุรุกิจิ ดังันั้้�น องค์ก์รต่า่ง ๆ  จะต้อ้งเปลี่่�ยนจากการทำธุรุกิจิที่่�มุ่่�งเน้น้แต่ก่ารหาความ
มั่่�งคั่่�งโดยไม่่สนใจสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ให้้เป็็นการทำธุุรกิิจที่่�สร้้างความยั่่�งยืืนทั้้�งด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และเศรษฐกิิจไปด้้วยกััน ปััจจััยสำคััญที่่�ช่่วยขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดการเปลี่่�ยน
ผ่่าน ได้้แก่่ ความรู้้� เทคโนโลยีี และการเงิิน ซึ่่�งบทบาทสำคััญของธุุรกิิจที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มการเงิิน
และธนาคาร นอกจากจะทำให้้การดำเนิินงานภายในบริิษััทตนเองไม่่สร้้างผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมแล้้ว ยัังต้้องช่่วยให้้ลููกค้้าและสัังคมเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�สัังคมไร้้คาร์์บอน ซึ่่�งธนาคาร
กสิิกรไทยตระหนัักดีีว่่า เราเป็็นกลไกสำคััญที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมและพััฒนาให้้เ กิิด 
ความยั่่�งยืนืในสัังคมได้ ้ธนาคารจึึงมีกีารดำเนิินการต่า่ง ๆ  เพื่่�อลดการปล่่อยก๊า๊ซเรือืนกระจก
ในการดำเนิินงานของธนาคาร รวมถึึง พยายามลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�จะเกิิดจาก
การปล่่อยกู้้�หรืือลงทุุนของธนาคาร ผ่่านการตั้้�งเป้้าหมาย Sustainable Financing and 
investment มููลค่่า 2 แสนล้้านภายในปีี 2030 การทำ Glidepath and sector strategies 
และการช่ว่ยเหลือืลูกูค้า้ในการปรับัตัวัและลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก นอกจากนี้้� ธนาคาร
ยังัมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสนับัสนุนุเรื่่�อง Climate Solution และการสร้า้ง Green Ecosystem โดยการ
จััดตั้้�งบริิษััท KOP50 และบริิษััทอื่่�น ๆ เพื่่�อดำเนิินโครงการที่่�ช่่วยสนัับสนุุนการเปลี่่�ยนผ่่าน
ไปสู่่�สัังคมไร้้คาร์์บอน”
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	 คุุณกฤษฎา ประเสริิฐสุุโข กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำกััด 
(มหาชน) กล่่าวว่่า “ธุุรกิิจกลุ่่�มปิิโตรเคมีีและเคมีีภััณฑ์์นั้้�นมีีความท้้าทายตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่
อุุปทาน ตั้้�งแต่่การจััดหาวััตถุุดิิบคาร์์บอนต่่ำ การพััฒนากระบวนการผลิิตให้้มีีประสิิทธิิภาพ
สููงและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล การขนส่่งที่่�ปล่่อยมลพิิษต่่ำ ความต้้องการของตลาดที่่�เปลี่่�ยนแปลง 
กฎเกณฑ์์และระเบีียบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งในและต่่างประเทศ โดยมีีแนวโน้้มความต้้องการ
ผลิิตภััณฑ์์ด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainable Products) มากขึ้้�น ทั้้�งนี้้�ปััจจััยสำคััญที่่�ทำให้้ 
ภาคธุุรกิิจต้้องเร่่งปรัับตััว ได้้แก่่ นโยบายและกฎระเบีียบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เข้้มงวดขึ้้�น  
โดยเฉพาะในธุุรกิิจเชื้้�อเพลิิงและเคมีีภััณฑ์์ชีีวภาพ การผลิตและการจััดหาน้้ำมัันปาล์์ม 
อย่่างยั่่�งยืืน ถืือเป็็นความท้้าทายหลัักในการมุ่่�งไปสู่่�การเป็็นธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำอย่่างยั่่�งยืืน  
พร้้อมแสดงวิิสััยทััศน์์ว่่า “การมุ่่�งสู่่�การเป็็นธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำเป็็นโอกาสทางธุุรกิิจ  
โดยทุุกองค์์กรต้้องวางแผนตลอดทั้้�งห่่วงโซ่อุ่ปุทาน เพราะเราทำคนเดีียวไม่่ได้้” ดังันั้้�น ปัจัจััย
สู่่�ความสำเร็็จที่่�สำคััญก็็คืือความร่่วมมืือกัันทุุกภาคส่่วน เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำ
และเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนไปด้้วยกััน ซึ่่�งจะสนัับสนุุนให้้ประเทศไทยสามารถบรรลุุถึึงเป้้าหมาย
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ในปีี พ.ศ. 2608 ไปด้้วยกััน” 
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	 คุุณพีีระพงศ์์ จรููญเอก ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ออริิจิ้้�น พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
จำกััด (มหาชน) กล่่าวว่่า “บริิษััท ออริิจิ้้�น พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด (มหาชน) หรืือ ORI ผู้้�พััฒนา
ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ครบวงจร บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจในรููปแบบ  
Green Process ตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำถึึงปลายน้้ำ โดยการดำเนิินธุุรกิิจที่่�ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อมและ 
ความยั่่� ง ยืืน ใน ทุุกขั้้� นตอน คืื อ  สิ่่� งที่่� ออ ริิจิ้้� น ยึึด ถืือและมุ่่� งมั่่� น เพื่่� อ ใ ห้้ ไปใ ห้้ถึึ ง 
เป้้าหมายด้้าน Net Zero Carbon Target โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ Green people คืือ การเลืือกและ
พััฒนาบุุคลากรที่่�มีีหััวใจสีีเขีียว ซึ่่�งเป็็นพลัังสำคััญในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้ยั่่�งยืืน Green 
Partners และ Green Procurement คืือ การพััฒนาร่่วมมืือกัับพาร์์ทเนอร์์เพื่่�อมุ่่�งไปสู่่� 
การเป็็นธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำ เน้้นการเลืือกใช้้วััสดุุที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก และ Green Construction คืือ การก่่อสร้้างที่่�คำนึึงถึึงชุุมชนและสัังคม  
ไม่ส่ร้า้งผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม โดยออกแบบและก่อ่สร้า้งอาคารอย่า่งยั่่�งยืนื ออริจิิ้้�นมุ่่�งมั่่�น
สู่่�การเป็็นองค์์กรธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Business) ภายใต้้หลัักบรรษััทภิิบาล  
โดยดำเนิินธุุรกิิจไม่่มุ่่�งแต่่แสวงหากำไร เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทเพีียงอย่่างเดีียว แต่่ยััง
ต้้องดำเนิินธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการคำนึึงถึึงผลกระทบต่่อสัังคม เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม  
เพื่่�อสนัับสนุุนให้้เกิิดความยั่่�งยืืนในระยะยาว” 
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	คุ ุณมนตรีี ลาวััลย์์ชััยกุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ปตท.สำรวจและผลิิต
ปิิโตรเลีียม จำกััด (มหาชน) กล่่าวว่่า “ปตท.สผ. เป็็นบริิษััทสำรวจและผลิิตปิิโตรเลีียมของ
คนไทย ซึ่่�งดำเนิินธุรุกิจิทั้้�งในและต่า่งประเทศ เพื่่�อสร้า้งความมั่่�นคงทางพลังังานให้แ้ก่ป่ระเทศ 
โดยปััจจุุบัันได้้ขยายการลงทุุนไปสู่่�ธุรกิิจพลัังงานสะอาด และนำนวััตกรรมและเทคโนโลยีี 
ที่่�ทันสมััยมาใช้้ในการดำเนิินงาน รวมทั้้�ง เทคโนโลยีีที่่�ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
เพื่่�อเป้้าหมายการเป็็นองค์์กรคาร์์บอนต่่ำ โดยหนึ่่�งในเทคโนโลยีีที่่�สำคััญ คืือ การดัักจัับและ
กัักเก็็บก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ หรืือ Carbon Capture and Storage (CCS) ซึ่่�งเป็็น
เทคโนโลยีีที่่�มีีศัักยภาพในการลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์สู่่�ชั้้�นบรรยากาศได้้ใน
ปริิมาณมาก ซึ่่�ง ปตท.สผ. กำลัังศึึกษาและพััฒนาโครงการ CCS ครั้้�งแรกในประเทศไทยที่่�
แหล่ง่ก๊๊าซธรรมชาติอิาทิติย์ ์ในอ่า่วไทย เพื่่�อช่ว่ยสนับัสนุนุการบรรลุเุป้า้หมายของประเทศไทย
ในการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ นอกจากนี้้� ปตท.สผ. ยัังเชื่่�อมั่่�นในการสร้้าง 
ความยั่่�งยืืนจากภายในผ่่านการดำเนิินงานที่่�ดี บนรากฐานธุุรกิจิที่่�แข็ง็แกร่่ง เพื่่�อส่่งมอบคุุณค่า่
ในระยะยาวให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และให้้ความสำคััญกัับการสร้้างพัันธมิิตรและ 
ความร่่วมมืือในด้้านธุุรกิจิ ควบคู่่�กับการสร้้างเครืือข่า่ยความร่่วมมืือในด้้านการพััฒนาชุุมชน 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกััน” 
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	 คุุณปฐมภพ สุุวรรณศิิริิ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ไทยคม จำกััด (มหาชน) 
กล่่าวว่่า “แพลตฟอร์์ม CarbonWatch เป็็นเครื่่�องมืือในการประเมิินการกัักเก็็บคาร์์บอน 
ในป่่าไม้้ด้้วยเทคโนโลยีีดาวเทีียม และ AI ซึ่่�งได้้รัับการรัับรองจากองค์์การบริิหารจััดการ 
ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) หรืือ อบก. เป็็นรายแรกของประเทศไทย จึึงถืือเป็็น 
การตอกย้้ำความสำเร็็จในการดำเนิินธุุรกิิจของเราที่่�ต่่อยอดความเชี่่�ยวชาญในด้้านธุุรกิิจ
ดาวเทียีม มาสู่่�ธุรุกิจิเทคโนโลยีอีวกาศ ด้ว้ยการใช้ข้้อ้มูลูจากดาวเทียีมสำรวจโลก เช่น่ ข้อ้มูลู
ภููมิิสารสนเทศ และข้้อมููลภาพถ่่ายดาวเทีียม มาวิิเคราะห์์ร่่วมกัับเทคโนโลยีี Artificial  
Intelligence: AI และ Machine Learning: ML จนเกิิดเป็็นแพลตฟอร์์มนี้้�ขึ้้�น ซึ่่�งจะช่่วย
ให้้การประเมิินคาร์์บอนในพื้้�นที่่�ป่่าขนาดใหญ่่มีีประสิิทธิิภาพ แม่่นยำ รวดเร็็ว ตรวจสอบได้้ 
และคุ้้�มค่่ากว่่าวิิธีีดั้้�งเดิิม ซึ่่�งนัับเป็็นหนึ่่�งในบริิการด้้านเทคโนโลยีีอวกาศของเรา ภายใต้้  
Earth Insights ที่่�ให้้บริิการแก่่ลููกค้้าของเราในหลายมิิติิ โดยที่่�ผ่านมาเรามุ่่�งเน้้นเรื่่�อง 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน หรืือ ESG มาโดยตลอด หลัังจากที่่�แพลตฟอร์์ม CarbonWatch  
ของเราได้้รับัการรับัรองแล้้ว จะนำไปใช้้งานอย่่างจริงิจัังในพื้้�นที่่�ป่าชุมุชนของมููลนิธิิแิม่่ฟ้้าหลวงฯ  
พร้้อมทั้้�งเดิินหน้้าผนึึกกำลัังกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อร่่วมกัันพััฒนาประเทศชาติิ
สู่่�เป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน และการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุุทธิเิป็น็ศูนูย์ต่์่อไป”



	 นอกจากนี้้� TBCSD ได้้มีีการนำ
เสนอข้้ อมูู ล เกี่่� ย วกัั บการยกระดัับ
มาตรฐานขององค์์กรไปสู่่�การเป็็นองค์์กร
ต้้นแบบธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำและยั่่�งยืืนที่่�มีี
ความเชื่่�อมโยงสอดคล้้องต่่อเป้้าหมาย
ระดัับประเทศในการมุ่่�งไปสู่่�เป้้าหมาย 
ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน หรืือ  

Carbon Neutrality และ Net Zero GHG Emission ผ่่านเวที ี“Move forward Challenges 
and Directions for Net Zero” จากองค์์กรสมาชิิก TBCSD อัันครอบคลุุม 
กลุ่่�มอุุตสาหกรรมหลัักของประเทศไทย ได้้แก่่ กลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง  
คุุณวุุฒิิ วิิพัันธ์์พงษ์์ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท แอสเซทไวส์์ จำกััด (มหาชน) 
และ คุุณณััฐวุุฒิิ อิินทรส ผู้้�อำนวยการสำนัักงานพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััท ปููนซิิเมนต์์ไทย 
จำกััด (มหาชน) กลุ่่�มธุุรกิิจการเงิิน คุุณเสถีียร เลี้้�ยววาริิณ Chief Sustainability  
Officer บริิษััท เอสซีีบีี เอกซ์์ จํํากััด (มหาชน) กลุ่่�มปิิโตรเคมีีและเคมีีภััณฑ์์ คุุณอภิิชาติิ 
กิิจเจริิญวิิศาล Executive Vice President บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน) และ 
ดร.ณััฐกร ไกรกุุล Vice President หน่่วยงาน Decarbonization Center of Excellence 
บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำกััด (มหาชน)
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	 กลุ่่�มพลัังงานและสาธารณููปโภค 
(พลัังงานเชื้้�อเพลิิง) คุุณปััณวรรธน์์  
นิิลกิิจศรานนท์์ รองประธานกรรมการ
บริิหาร ฝ่่ายวิิศวกรรมโครงสร้้าง บริิษััท 
เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิิต 
จำกััด คุุณประนาช โกศายานนท์์  
รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงาน

กลยุุทธ์์ แผนและพััฒนาธุุรกิิจองค์์กร บริิษััท ไออาร์์พีีซีี จำกััด (มหาชน) คุุณวรรณวิิสาข์์ 
สู่่�ศุุภอรรถ ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารความยั่่� ง ยืืน และคุุณภาพ ความปลอดภััย  
อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััท ปตท. น้้ำมัันและการค้้าปลีีก จำกััด (มหาชน)  
คุุณเยาวลัักษณ์์ ชููโชติิ ผู้้�จััดการฝ่่ายกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืน บริิษััท ปตท. จำกััด (มหาชน) 
และ ดร.อัังศุุธร มหิิทธิิกุุล ผู้้�อำนวยการฝ่่ายยุุทธศาสตร์์และแผนองค์์กร บริิษััท บางจาก 
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คอร์ป์อเรชั่่�น จำกัดั (มหาชน) กลุ่่�มพลังังานไฟฟ้า้ คุณุพินิทุ์์�สุดา เปี่่�ยมปิิติิ Vice President 
- Corporate Affairs บริิษััท ผลิิตไฟฟ้้า จำกััด (มหาชน) และ คุุณกิิตติิศัักดิ์์� วรรณแก้้ว 
ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการ การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค 

	 ก ลุ่่� ม อ า ห า ร แ ล ะ เ ค รื่่� อ ง ดื่่� ม  
คุุณพิิพััฒพงศ์์ อิิศรเสนา ณ อยุุธยา 
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท ดอยคำ
ผลิติภัณัฑ์์อาหาร จำกัดั และ คุณุสมิชิฌน์์ 
เพ็ช็ร์ดี ีผู้้�จัดการฝ่า่ยส่ง่เสริมิความยั่่�งยืนื 
บริิษััท อายิิโนะโมะโต๊๊ะ (ประเทศไทย) 
จำกััด และ กลุ่่�มสิินค้้าอุุตสาหกรรม  

คุุณวิิเวกอนัันต์์ ซิิสท์์ลา ผู้้�อำนวยการฝ่่ายงานวิิจััยและพััฒนาผลิตภััณฑ์์ความงามและ
สุุขภาพภาคพื้้�นอาเซีียน กลุ่่�มบริิษััท ยููนิิลีีเวอร์์ ประเทศไทย

	ด้ ว้ยความร่ว่มมือืกันัอย่า่งเข้ม้แข็ง็ขององค์ก์รสมาชิกิ และการทำงานร่ว่มกันักับัองค์ก์ร
พัันธมิิตร และเครืือข่่ายทั้้�งในและต่่างประเทศ TBCSD จึึงเป็็นผู้้�นำในการยกระดัับให้้มีี 
การดำเนิินธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนในวงกว้้างและสนัับสนุุนประเทศไทยให้้ก้้าวไปสู่่�สังคมคาร์์บอนต่่ำ
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริิง
	ทั้้ �งนี้้� ท่่านสามารถเข้้าไปดููรายละเอีียดข้้อมููลการยกระดัับ
มาตรฐานขององค์์กรภาคธุุรกิิจไทยไปสู่่�การเป็็นองค์์กร ต้้นแบบ
ธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำและยั่่�งยืืนขององค์์กรสมาชิิก TBCSD อััน
ครอบคลุุมกลุ่่�มอุุตสาหกรรมหลัักของประเทศไทย ได้้โดยการ Scan 
QR Code ด้้านล่่างนี้้� 
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PR News

EGCO Group คว้า้รางวัลัระดัับเอเชียี 
“Green Financing Deal of The Year” 
จาก The Asset Triple A Sustainable 
Infrastructure Awards 2024

	 บริิษััท ผลิิตไฟฟ้้า จำกััด (มหาชน) 
หรืือ EGCO Group โดย ดร.จิิราพร ศิิริิคำ 
กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ นำคณะผู้้�บริิหาร
บริษิัทั รับัรางวััล “Green Financing Deal 
of The Year” จากความสำเร็็จในการออก
หุ้้�นกู้้�เพื่่�ออนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม (Green Bond) 
ครั้้�งแรก มููลค่่า 7,000 ล้้านบาท เมื่่�อเดืือน
พฤศจิิกายน 2566 ซึ่่�งเป็็นก้้าวสำคััญที่่�
ตอกย้้ำความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการผลัักดััน
เป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน ในงานประกาศ
รางวัลั The Asset Triple A Sustainable 
Infrastructure Awards 2024 ซึ่่�งจััดโดย 
The Asset Magazine นิติยสารด้้านการเงินิ
ชั้้�นนำของเอเชีีย เพื่่�อยกย่่ององค์์กรและ
ธุุรกรรมที่่�มีส่่วนในการพััฒนาโครงสร้้าง 
พื้้�นฐานอย่่างโดดเด่่นในภููมิิภาคเอเชีีย 

	 ดร.จิิราพร ศิริิคิำ กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ 
EGCO Group กล่่าวว่่า “รางวััล Green 
Financing Deal of The Year ตอกย้้ำความสำเร็จ็
ของ EGCO Group ในการนำเสนอธุุรกรรม
ทางการเงิิน เพื่่�อช่่วยขัับเคลื่่�อนการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืนของบริิษัทั ตามทิิศทาง “Cleaner, 
Smarter and Stronger to drive sustainable 
growth” ที่่�มุ่่�งขยายการลงทุุนในโรงไฟฟ้้า
พลัังงานสะอาดและพลัังงานหมุุนเวีียน  
เพื่่�อบรรลุุ เป้้าหมายในการเพิ่่�มสััดส่่วน 
การผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนเป็็น 
30% ภายในปีี 2573 รวมถึึงการใช้เ้ทคโนโลยีี
สมััยใหม่่เพื่่�อปรัับปรุุงโรงไฟฟ้้าที่่�ใช้้เชื้้�อเพลิิง
หลักัในพอร์์ตโฟลิิโอให้้เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
มากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อร่่วมผลัักดัันการพััฒนาและ
เปลี่่�ยนผ่่านด้้านพลังังาน (Energy Transition) 
ในภููมิิภาคเอเชีียอย่่างยั่่�งยืืน”

57Green Society by TBCSD



PEA คว้า้ 3 รางวัลั ระดัับนานาชาติิ Asia Responsible 
Enterprise Awards 6 ปีีติิดต่อกััน

	 การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค (PEA) ได้้รัับ
รางวััล Asia Responsible Enterprise 
Awards (AREA) สาขา Social Empowerment 
จากโครงการ PEA ห่ว่งใย ความปลอดภัยัของ
ประชาชน สาขา Corporate Sustainability 
Reporting จากรายงานความยั่่�งยืืน และ 
ตราสัญัลักัษณ์แ์ห่ง่ความยั่่�งยืนืสำหรับัองค์ก์ร
ที่่�ได้้รับัรางวัลั Asia Responsible Enterprise 
Awards (AREA) (4 ปีตีิดิต่อ่กันั) ในงาน Asia 
Responsible Enterprise Awards 2024 
โดยมี ีนายกิติติศิักัดิ์์� วรรณแก้ว้ ผู้้�ช่ว่ยผู้้�ว่า่การ 
PEA ขึ้้�นรับัรางวััล และร่่วมประชุมุ International 
CSR & Sustainability Summit ณ โรงแรม 
ฮิิลตััน ไซ่่ง่่อน เมืืองโฮจิิมิินห์์ สาธารณรััฐ
สัังคมนิิยมเวีียดนาม ในวัันที่่� 28 มิิถุุนายน 
2567

	 PEA ได้้รัับรางวััลจากการดำเนิินงาน
ด้า้นสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม 6 ปีตีิดิต่่อกันั และ
ด้้านรายงานความยั่่�งยืืน 3 ปีีติิดต่่อกััน โดย
ในปีี 2567 PEA ได้้รัับ 3 รางวััล ประกอบ
ด้้วย
	 1. รางวััล AREA สาขา Social 
Empowerment จากโครงการ PEA ห่ว่งใย 
ความปลอดภัยัของประชาชน PEA ตระหนักั
ถึึงปััญหาและความปลอดภััยในชีีวิิตและ
ทรััพย์์สิินของประชาชนที่่�ได้้รัับผลกระทบ
จากอุุทกภััยที่่� เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี  
จึึงจััดกิิจกรรมฟ้ื้�นฟููระบบไฟฟ้้าภายในครััว
เรืือนที่่� ไ ด้้รัับความเสีียหายจากอุุทกภััย 
บริิหารจััดการระบบไฟฟ้้าในพื้้�นที่่�น้้ำท่่วม
ผ่่านโปรแกรมประยุกุต์์สำหรับัห้้องปฏิบิัติัิการ 
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ภููมิิสารสนเทศระบบไฟฟ้้า (GIS Center) 
และจััดกิิจกรรมอาสาร่่วมกัับมููลนิิธิิช่่างไทย 
ใจอาสา ช่่วยเหลืือด้้านสาธารณประโยชน์์
และสาธารณกุุศล
	 2. รางวััล AREA สาขา Corporate 
Sustainability Reporting จากรายงาน
ความยั่่�งยืืนของ PEA ประจำปีี 2565 โดย 
PEA จัั ดทำรายงานความยั่่� ง ยืืนตาม 
กรอบมาตรฐานการรายงานสากล GRI  
Standards เพื่่�อเปิิดเผยผลการดำเนิินงาน
ด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กรในมิิติิเศรษฐกิิจ 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงแนวทางการ
บริิหารจััดการขององค์์กรให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียได้้รัับทราบ

	 3. ตราสััญลักษณ์์แห่่งความยั่่�งยืืน 
PEA ดำเนิินธุุรกิิจโดยคำนึึงถึึงความยั่่�งยืืน 
ใน 3 ด้้าน ประกอบด้้วย ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
(Environmental) ด้้านสัังคม (Social) และ
ด้้านธรรมาภิิบาล (Governance) จนได้้ 
รัับการยอมรัับยืืนยัันด้้วยรางวััล Asia  
Responsible Enterprise Awards (AREA) 
ตั้้�งแต่่ปีี 2562 - ปััจจุุบััน
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ปตท.สผ. คว้า้ 2 รางวัลัเกีียรติิยศ 
Money & Banking Awards 2024

	 นายมนตรีี ลาวััลย์์ชััยกุุล (ซ้้าย) 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ปตท.
สำรวจและผลิตปิโิตรเลียีม จำกััด (มหาชน) 
หรือื ปตท.สผ. รับัมอบ 2 รางวัลัอัันทรงเกียีรติิ 
จากงานประกาศรางวััล Money & Banking 
Awards 2024 ได้้แก่่ บริิษััทยอดเยี่่�ยมแห่่งปีี 
2567 ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และ
บริิษััทยอดเยี่่�ยมแห่่งปีี 2567 หมวดธุุรกิิจ
พลัังงานและสาธารณููปโภค ซึ่่�งการมอบ
รางวััลดัังกล่่าว จััดขึ้้�นโดยวารสารการเงิิน
ธนาคาร โดยรัับเกีียรติิจาก ดร.เศรษฐพุุฒิิ 

สุุทธิิวาทนฤพุุฒิิ (กลาง) ผู้้�ว่่าการธนาคาร 
แห่่งประเทศไทย และนายสันัติ ิวิริิิยะรังัสฤษฎ์์ 
(ขวา) ประธานกรรมการบริิหาร วารสาร 
การเงินิธนาคาร มอบรางวัลั ณ โรงแรมไฮแอท 
รีีเจนซี่่� กรุุงเทพฯ
	 รางวััลบริิษััทยอดเยี่่�ยมแห่่งปีี 2567 
พิิจารณาจากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางธุุรกิิจ
ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย 4 ด้้าน ได้้แก่่ ขนาดของบริษิัทั 
ความสามารถในการแสวงหากำไรผลตอบแทน
ต่่อการลงทุุน และสภาพคล่่องในการลงทุุน
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เอสซีจีี ีรับัรางวัลั Top 1% S&P Global Corporate 
Sustainability Assessment บนเส้้นทาง 20 ปี ีDJSI 
ผู้้�นำำ�ความยั่่�งยืืนระดัับโลก

	 เอสซีีจีี ได้้รัับรางวััล Top 1% S&P 
Global Corporate Sustainability  
Assessment ในงาน “S&P Global  
Sustainability Yearbook 2024 Distinction 
Ceremony in Bangkok” โดยเป็็นบริิษััท
แรกในอาเซียีน ที่่�ได้ร้ับัคัดัเลือืกให้อ้ยู่่�ในดัชันีี 
DJSI World  ตั้้�งแต่่เริ่่�มจัดัทำ Sustainability 
Yearbook เมื่่�อปีี พ.ศ.2547 สะท้้อนความ
เป็็นผู้้�นำด้้านความยั่่�งยืืน (ESG) มาต่่อเนื่่�อง
ยาวนาน 20 ปีี คู่่�กัับ DJSI นอกจากนั้้�น 

ยัังร่่วมกัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
แบ่่งปัันประสบการณ์์ สร้้างแรงบัันดาลใจ 
ให้้บริิหารงาน ตามแนวทางการพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืน แก่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ 
ปััจจุุบัันมีีบริิษััทจดทะเบีียนของไทยอยู่่�ใน 
DJSI 47 บริษิัทั มากเป็น็ลำดับัต้น้ ๆ  ของโลก  
ทั้้�งนี้้� รางวััลดัังกล่่าวจััดขึ้้�นในงานเฉลิิมฉลอง
ครบรอบ 20 ปีี รายงานความยั่่�งยืืน “S&P 
Global Sustainability Yearbook 2024  
Distinction Ceremony in Bangkok”
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SPRC รับัรางวัลัธรรมมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้อมและ 
ความปลอดภัย (ธงขาว-ดาวเขียีว) ประจำำ�ปี ี2566

	 เมื่่�อวันัที่่� 19 สิงิหาคม 2567 ณ โรงแรม
โนโวเทล ระยอง สตาร์ ์คอนเวนชั่่�น เซ็น็เตอร์์ 
จัังหวััดระยอง นายพงษ์์กรณ์์ ช่่อชููวงศ์์  
ผู้้�จัดัการทั่่�วไป – ความเป็็นเลิิศด้้านปฏิิบััติกิาร 
บริิษััท สตาร์์ ปิิโตรเลีียม รีีไฟน์์นิ่่�ง จำกััด 
(มหาชน) เข้้ารัับรางวััลธรรมมาภิิบาล 
สิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย (ธงขาว- 
ดาวเขีียว) ประจำปีี 2566 จาก คุุณคณพศ 
ขุุนทอง รองผู้้�ว่าการการนิิคมอุุตสาหกรรม
แห่่งประเทศไทย โดยมีี รศ.ดร.วีีริศิ อัมัระปาล 
ผู้้�ว่าการการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 
เป็็นประธานในพิิธีีฯ 
	 รางวััลนี้้�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ
บริิษััทในด้้านธรรมาภิิบาลสิ่่� งแวดล้้อม 
และความปลอดภััย รวมถึึงการพััฒนา
อุุตสาหกรรมและระบบการบริิหารจััดการ

อง ค์์กรอ ย่่า งยั่่� ง ยืืน ใน  5  มิิ ติิ  ไ ด้้ แ ก่่  
มิิติิกายภาพ มิิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม  
มิิติิด้้านสัังคม และมิิติิการบริิหารจััดการ
	 การได้้รับัรางวััลนี้้�แสดงให้้เห็น็ถึึงความ
โปร่่งใสและการยึึดมั่่�นในมาตรฐานของ 
SPRC ในการพััฒนาอุุตสาหกรรม ควบคู่่�ไป
กัับการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม รางวััล 
ธงขาวดาวเขีียวนี้้�ตอกย้้ำถึึงความทุ่่�มเทของ
บริิษััทในการมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศในทุุกด้้าน
ของการดำเนิินงาน
	 ค ว า ม ส ำ เร็็ จ นี้้� แ ส ด ง ใ ห้้ เ ห็็ น ถึึ ง 
ความพยายามอย่่างต่่อเนื่่�องของบริิษััท  
สตาร์์ ปิิโตรเลีียม รีีไฟน์์นิ่่�ง จำกััด (มหาชน) 
ในการสร้า้งสมดุลุระหว่า่งความก้า้วหน้า้ทาง
อุุตสาหกรรม ควบคู่่�ไปกัับการดููแลรัักษา 
สิ่่�งแวดล้้อมและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
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ไทยคม ประกาศความสำำ�เร็จ็ กัับแพลตฟอร์ม์ 
‘CarbonWatch’ เครื่่�องมือืประเมินิคาร์บ์อนเครดิิต 
ด้้วยเทคโนโลยีีดาวเทีียม และ AI ได้้รับัการรับัรอง
รายแรกในไทย จาก องค์์การบริหิารจัดัการ
ก๊๊าซเรือืนกระจก (องค์์การมหาชน)

	 บมจ.ไทยคม ได้้รับัการรับัรองเครื่่�องมือื
ประเมิินการกัักเก็็บคาร์์บอนภาคป่่าไม้้ โดย
เ ท ค โ น โ ล ยีี ก า ร สํํ า ร ว จ ร ะ ย ะ ไ ก ล  
(Remote Sensing) ด้้วยเทคโนโลยีีปััญญา
ประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence: AI) จาก
องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน) รายแรกในประเทศไทย 
ภายใต้้โครงการการลดก๊๊าซเรืือนกระจก 

ภาคสมััครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย 
พร้้อมเ ดิินหน้้าขยายความร่่วมมืือกัับ 
มููลนิิธิิแม่่ฟ้้าหลวงฯ และหน่่วยงานภาครััฐ-
เอกชน เพื่่� อขัับเคลื่่� อนประเทศไทยสู่่� 
เป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน  
(Carbon Neutrality) และการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero 
GHG Emission)
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	 Global Power Synergy Public 
Company Limited (GPSC) is aiming 
to be top 3 power company in Southeast 
Asia with more than half of MW its 
from green portfolio, with the goal of 
providing energy services for response 
to our customers along with the  
important target of Net Zero. GPSC’s 
2023 strategies (2023-2030) serve the 
energy transition to clean-energy  
innovation, consisting of four main 
strategies: S1: Strengthen and  
Expand the Core; S2: Scale-Up 

Green Energy; S3: S-Curve &  
Batteries; and S4: Shift to Customer 
-Centric Solutions. Furthermore, 
GPSC is setting a carbon neutrality 
target by 2050 and Net Zero target by 
2060 through reducing the use of 
fossil fuels, increasing the proportion 
of  electr ic i ty generated f rom  
renewable  ene rgy ,  i n s ta l l i ng  
technology to manage carbon  
generated from operations (CCUS & 
Hydrogen Technology), and promoting 
carbon credit trading.

Energy&Climate Solution
By : Global Power Synergy Public Company Limited
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Clean Energy Towards
Net Zero

Clean Energy Towards
Net Zero



	 In 2024, GPSC is setting a plan to 
expand electricity production from 
renewable energy by 50% by 2030. 
GPSC has invested in Solar and Wind 
Energy in India through a shareholding 
in Avaada Energy Private Limited  
(AEPL). The company’s current power- 
generating capacity in India stands at 
9,525 MW. In addition to solar power, 
GPSC engaged in joint investment with 
Copenhagen Infrastructure Partners 
(“CIP”), on a 595-MW Changfang and 
Xidao (CFXD) offshore wind farm  
project. The COD is scheduled by 2024.
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	 In addition, GPSC focuses on the behavioral change of consumers to 
prosumers, where consumers serve as both energy producers and users.  
This trend is consistent with the decentralization concept together with  
digitalization platforms to manage energy. To expand clean energy consumption 
at affordable prices for consumers namely, the Energy Platform project, which 
improves energy efficiency consumption. There is another way to reduce 
greenhouse gas emissions to achieve the Net Zero target.

Key results Key results Key results
Cooperation with 

Digital in the Investigation &
Development of 

Suranaree U. of Technology
(SUT)

Collaboration with Cooperation in the 
District Cooling & 

Energy Management 
Development  in developing the

Smart Energy
Innovation Project

PTT Digital

& Investment ProjectEnergy Platform
Project
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Energy&Climate Solution
By : Thai Oil Public Company Limited

“Thaioil” Advances with Phase 2 Solar Cell Power 
Generation System: Installing 52.70 kWp Solar 

Power System at Koh Sichang Hospital

	 “Thaioil” continues to proceed the Solar Cell Power Generation System 
Installation (phase 2) providing a capacity of 52.70 kWp for Koh Si Chang 
Hospital, Koh Sichang District, Chon Buri province with aims to reduce  
electricity burdens and build up electricity power stability in supporting the 
hospital medical services expansion to help enhancing residents’ quality of 
life on Koh Sichang.

	 On 11 July 2024, Thai Oil Public 
Company Limited led by Khun Bandhit 
Thamprajamchit, Chief Executive 
Officer and President, presented the 
Solar Cell Power Generation System 
to Koh Si Chang Hospital led by  
Dr Anasith Salyapong, Director. The 
event was witnessed by Khun Thawatchai 
Srithong, Governor,Chon Buri Province, 

Thai Oil Public Company Limited Executive 
Board Members; and Government 
agency representatives at Koh Si Chang 
Hospital. On this occasion, Thaioil CEO 
visited the system installation site and 
presented “Term Rak, Pan Suk” bags 
to the local residents at the hospital 
to support the medical services for 
the public.
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	 Khun Bandhit Thamprajamchit, Chief Executive 
Officer and President, Thai Oil Public Company  
Limited stated “Thaioil has been conducting  
Solar Cell Power Generation System installation 
project for hospitals and schools aligning to the 
organization’s vision “Empowering Human Life 
through Sustainable Energy and Chemicals”. 
Since 2018, the installation of Solar Cell Power 
Generation of totaling 12 locations in  Chon Buri, 
Nakhon Si Thammarat, Mae Hong son, and Tak 
have projected electricity power of 276 kWp, 

enabling cost saving for hospitals and schools amounting to 2.44 million baht  
per year.”



	 “Thaioil previously delivered a 
solar power generation system with a 
production capacity of 53.46 kWp for 
Koh Sichang Hospital in 2018. This 
project was a joint effort between 
Thaioil and Global Power Synergy 
Public Company Limited (GPSC).  For 
the second phase of the project, Koh 
Si Chang Hospital submitted a direct 
request to Thaioil in 2023 for further 
support. Thaioil proceeded the request 

by conducting site exploration, system 
design, and installing the Solar Cell 
Power Generation System of 52.70 
kWp which enabled electricity cost 
saving totaling 300,624 baht per year 
and greenhouse gas reduction of  
32.15 tons per year. Thaioil has  
continued to provide the additional 
installation of Solar System since June 
2024, projecting 106.16 kWp capacity 
in total.” added Khun Bandhit.
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	 In addition, the Solar Cell Power 
Generation System installation projects 
are extended to provide societal benefits 
for community and society through 
the worthwhile initiatives including; 
Medical Equipment Bank and Repair 
Center for Assistive Device Modification 
for the Disabilities at Laem Chabang 
Hospital; Staff and Support Officers 
Recruitment Programs  at Koh Si Chang 

Hospital; Medical Services Efficiency 
Enhancement Program for the  
Drug Addiction Patients at Thanyarak 
Hospital; as well as  Electricity Power 
Stabilization for serum and vaccine 
preservation at a Sub-district Health 
Promoting Hospital in nearby area. The 
Solar Cell Power Generation Systems 
also help reducing carbon footprint of 
295  tons per annum. 



	 Dr. Anasith Salyapong , Director, 
Koh Si Chang Hospital expressed the 
appreciation to Thaioil for supports 
on the Solar Cell Power Generation 
System installation for the hospital, 
“Koh Sichang hospital has been  
struggling with higher monthly  
electricity costs due to expanding 
medical services and infrastructure 
improvements. Furthermore, the  
island always encounters frequent 
power outages therefore, the hospital 
reached out to Thaioil for extra support.”    
	 This project serves to strengthen 
the hospital’s electrical reliability and 
stability while also reducing its  
financial burden in terms of electricity 
expenses. The cost savings generated 
from the first year program is adopted 
to conduct “Stroke Risk Reduction  
and Prevention Project” with the  
procurement of medical equipment 
to help relieve suffering among   
emergency patients before delivering 
to the provincial hospital. Furthermore, 
the project also reduces death rates 

among patients caused by stroke or a 
condition in which blood supply to 
the brain is cut off due to narrowed 
blood vessels or  clogged arteries  
or broken blood vessels. These  
conditions result in destruction of 
brain tissue, disruption of brain  
functions, and cerebrovascular  
abnormalities. 
	 “The cost savings of the following 
years are set to proceed with a project 
relat ing to healthcare system  
development for patients of NCDs 
(Noncommunicable diseases) and risk 
groups as well as medical hardware 
procurement necessary for medical 
se rv i ces .”  added Dr .Anas i th  
Salyapong , Director
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	 “Thaioil” previous installation of  
solar cell power generation system 
(Phase 1) for Koh Si Chang Hospital in 
2019 in collaboration with Global 
Power Synergy Public Company  
Limited (GPSC) or GPSC has provided 
electricity production capacity of  
53.46 kWp. This collaborative effort 
enabled the hospital to earn savings 
from reduced electricity expenses  by 
240,000 baht per year. The cost  
savings generated by the project are 
allocated to services improvement, 
medical profession employment  
for extra support, medical device 
procurement to replace damaged 
equipment as well as disease  
prevention and health promotion and 
rehabilitation for people of Koh Sichang. 
Furthermore, Solar Power has also 
contributed to the hospital’s energy 
security.
	 By extending support from Koh 
Si Chang Hospital to society and  
community is marked as a framework 
aligning to Thaioil commitments to 
proceed the CSR programs under the 
concept “Sustainable Energy for 
Healthcare & Education”. Installation 
of Solar Cell Power Generation System 
among healthcare offices and  
educational institutions are poised to 
build up electricity power stability and 

reduce electricity expense burden as 
well as the increased medical service 
efficiency alongside the enhanced 
medical treatment for the public.  
In addition, the solar cell power  
generation system aims to promote 
efficiency of learning and teaching 
capacity among teachers and students 
in the remote areas whilst handling 
opportunities for healthcare units and 
academic institutions to gain access 
to the renewable power to help  
reducing GHG emission. The initiative 
has encompassed Thaioil staff’s  
expertise in engineering to contribute 
to  soc ie ty  unde r  the  v i s i on  
“Empowering Human Life through 
Sustainable Energy and Chemicals”.
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Driving business towards sustainability of 
“Ajinomoto Group”

	  The Ajinomoto Group is committed to 
conducting business operations with a 
focus on reducing environmental impact 
and restoring the environment, while also 
promoting better health and wellbeing. 
These commitments align with Ajinomoto 

Group’s 2030 sustainability goals to promote improved health and living for 
one billion people worldwide, while simultaneously achieving global  
sustainability by reducing environmental impacts by 50% through food and 
health innovations and solutions.

The Way For Sustainability
By : Ajinomoto Co., (Thailand) Ltd.

“Ajinomoto reinforces the intention to create shared 
value with society, moving forward to reduce 

environmental impact by 50% by 2030, striving  
towards carbon neutrality and achieving net zero 

greenhouse gas emissions by 2050.”
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	 “Ajinomoto” is committed to being a part 
of the solution to the plastic waste problem. We 
have set a goal to switch to recyclable packaging 
and reduce plastic waste to zero by 2030.  
To achieve this goal ,  we have adopted  
environmentally friendly production technologies. 
Our innovative manufacturing processes maximize 
the use of resources and energy, help reduce 
greenhouse gas emissions, and promote  
sustainability. We are conducting business activities 
with the aim of reducing plastic waste as follows

	 One of the pressing issues impacting the global environment, which all 
sectors are urgently trying to address, is the “Plastic pollution” This is  
primarily due to a widespread lack of knowledge about waste separation and 
recycling, leading to improper disposal and subsequent burial with other types 
of waste. Consequently, plastic often remains in the environment,  
contaminating water systems and eventually ending up in the sea and ocean.

	 Reducing the amount of plastic used  
in packaging by adjusting the size of the 
package to fit its usage while maintaining the 
quality and taste. We have also discontinued 
the use of polyethylene plastic bags as  
secondary packaging (product wrapping) for 

1) Reducing the amount of plastic used in packaging

products. Furthermore, we have chosen to use recyclable types of plastic 
for products like ‘AJI-NO-MOTO® MSG pouch’ and pouch and sachets of 
‘Birdy® 3in1’.



	 2.1) Reinforcing the intention to create a circular economy for plastics 
using EPR Principles
	 Participate in returning packaging to the recycling cycle, extending  
the producer’s responsibility to oversee the entire product life cycle, to  
reintroduce plastic waste into recycling or beneficial use according to  
Thailand’s policy and roadmap.

2) The collection and recycling of plastic packaging after consumption.

	 2.2) “Ajinomoto x Trash Lucky” to launch the “Waste to Worth for 
Well-Being” campaign 

	 Aims to move forward 
with sustainable packaging, 
focusing on returning the  
packaging, especially waste 
from communities that is  
difficult to collect and manage, 
through innovative waste  
startups by turning trash into 

treasures to create incentives for waste separation in the household sector, 
which will further reduce the amount of landfill waste and marine plastic 
pollution.

	 Proceed with the collection and recycling of plastic packaging after 
consumption, in accordance with the Extended Producer Responsibility (EPR) 
mechanism, which involves producer responsibility for sustainable packaging 
management, as follows



75Green Society by TBCSD

	 2.3) Ajinomoto delivers “Multi-Purpose Shelves Made from Used 
Plastic Packaging” to schools 
	  Collect and recycle post- 
consumption plastic packaging waste 
(RosDee®), transforming it into  
synthetic wood materials. These are 
then manufactured into multipurpose 
shelves for general use and donated 
to schools for educational benefits for 

crucial cornerstone in sustainable development in all dimensions.

	 2.4) Deliver “Plastic waste” for recycling into “Reusable PPE” under 
Bangkok Magic Hands [BMA]
	 Campaign to collect daily  
used plastic waste such as plastic 
water bottles, stretch plastic, and used 
plastic packaging. Deliver them to the 
Bangkok Metropolitan Administration 
200 kilograms. These will be put 
through the recycling process under 

the Bangkok Magic Hands project to recycle into ‘Reusable Reflective PPE’ 
to enhance safety for sanitation workers.
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	 2.5) Change to an Eco-Friendly Organization’s Uniform Made from 
Plastic Bottles.
	 Provide new uniforms, totaling 9,000 pieces, made from plastic water 
bottles (PET Bottle). This helps reduce the amount of plastic waste that 
would be discarded into the sea or landfill by more than 180,000 bottles.  
It also contributes to supporting the creation of a circular economy that  
promotes the maximum benefit from resources.

3) Sustainability promotion activities under the Green Office project

	 P r o m o t e  s u s t a i n a b i l i t y  
commun ica t ion  and p rov ide  
knowledge based on the 3Rs principle 
(Reduce, Reuse, Recycle. This is done 
through various activities to create 
positive motivation, encouraging  
employees to segregate waste from 
the source for collection into the 
recycling process. Everyone can  
contribute to reducing plastic waste 
in daily life with their own special 
efforts.

	 “Ajinomoto” continuously drives 
the business towards sustainability 
with the commitment and dedication 
of co-creating social and economic 
value. The company has been working 
to reduce environmental impacts and 
promote health and well-being for 
people, as our vision of “Leading in 
Creation of Well-Being”, which guides 
us towards our sustainability goals 
for 2030, aligns with our core values 
of The Ajinomoto Group Creating 
Shared Value: ASV with society  
sustainably.



The Way For Sustainability
By : Thai Honda Co.,Ltd.
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Thai Honda joins in environmental 
conservation and increases green space 
in communities for sustainability in the 
‘Thai Honda Tree for Blue Sky’ project.

	 Nature and the environment are 
one of the factors in the survival of 
humans and other living things.  
Conserving the environment and  
increasing green areas are therefore 
very important and necessary. Global 
warming is a problem that the  
country is currently facing, which is 
caused by cutting down trees and 
burning forests. These actions are all 
causes of global warming, severe heat, 
and drought. Every year, many trees 
are cut down or deteriorated due to 
drought.

       For this reason, Thai Honda, the 
manufacturer and distributor of Honda 
motorcycles and general-purpose 
engines in Thailand, has launched the 
‘Tree for Blue Sky’ project to increase 
green space for communities in the 
vicinity of the Lat Krabang Industrial 
Estate. This initiative involves collaboration 
with the Lat Krabang Industrial Estate 
authority, as well as government and 
private sectors, nearby educational 
institutions, and surrounding communities. 
The aim is to create green spaces to 
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	 Advan tages  o f  U s i n g  
Motorcycle Tire Planters
	 1.	 Durable and Strong: Highly 
durable, resistant to sun and rain, and 
not easily decomposed.
	 2. Good Drainage: Naturally has 
drainage holes that help prevent water 
from accumulating in the planter.

	 3.  Cost -E f fect i ve  and  
Environmentally Friendly: Reduces 
the amount of old tire waste and 
saves money on purchasing new 
planters.
	 4. Creative and Aesthetic: 
Can be decorated in various ways, 
making it a visually appealing choice.

improve air quality, promote better 
living conditions, and enhance the 
quality of life for residents in the 
community sustainably for the future. 
Regarding waste management, the 
used motorcycle tires from dealerships, 
where customers bring their motorcycles 
for tire replacement, pose a significant 

disposal challenge. These old tires 
are often difficult to manage and 
dispose of. Typically, the tires go 
through processes such as cutting, 
shredding, or burning to decompose 
and are then repurposed as fuel or 
energy for manufacturing various 
products.
        In response to this issue, an idea 
has emerged to repurpose used  
motorcycle tires into plant pots for 
community areas. This initiative aims 
to raise awareness about maximizing 
the utility of discarded materials and 
promoting environmental sustainability.
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	 This project is led by Mr. Akitoshi 
Tsuda, Chief Administration Officer of 
Thai Honda Co., Ltd., who represented 
the company at the project’s opening 
ceremony. He stated the project’s 
objectives: “Thai Honda recognizes 
the importance of planting trees to 
increase green spaces both within the 
company and in the surrounding  
community. Given the issue of global 
warming that we are currently facing, 
increasing green areas is crucial and 
aligns with our sustainability goals. 
Therefore, we have organized the 
‘Tree for Blue Sky’ project to expand 
green spaces based on the following 
principles:
	 1 .  C o n s e r v a t i o n  a nd  
Environmental Restoration:  
Campaigning and promoting the plant-
ing of trees and various plants in 

public spaces and vacant areas to help 
preserve and restore the ecosystem.
	 2. Reducing Air Pollution: 
Planting trees and various plants can 
help absorb carbon dioxide, a major 
air pollutant, while also increasing the 
oxygen levels in the air, thereby  
improving air quality.
	 3. Sustainable Community  
Development: In addition to restoring 
ecosystems and reducing air pollution, 
planting various plants can contribute 
to community development by  
enhancing the quality of life and  
promoting better health for residents.
     This project starts at Wat Thong 
Samrit Community in Min Buri District, 
Bangkok, with the planting of 220 
Yellow bell trees. Additionally, Thai Honda 
plans to expand and extend green 
spaces to other nearby communities. 
This will be carried out from now 
until 2025, with the goal of planting 
1,000 trees to reduce air pollution. 
This project not only benefits the 
environment but also improves the 
quality of life for the community.
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Sustainable Development
By : AGC Vinythai Public Company Limited

Sustainability for a Blue Planet

 	 “Sustainability for a Blue Planet” 
is important to AGC Group because 
this is one of reasons why AGC exists 
and what employees in AGC Group 
including AGC Vinythai Plc. have been 
striving for. As a responsible global 
leading group company, AGC has been 
relentlessly addressing sustainability 
issues with its innovative products and 

solutions that could maximize positive 
environmental impacts. Moreover, its 
various social contributions could 
support ecosystem restoration for 
both life on land and life below water 
as identified in the sustainability  
development goals such as tree  
planting, beach and ocean cleanup, 
and coral cultivation.
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	 Talking about coral cultivation 
project, this project has been carried 
out by Coral Conservation Foundation 
Supported by AGC Vinythai Plc. for 
more than 20 years. With great support 
from related governmental agencies, 
educational institutes and coastal 
communities, the project is aimed at 
not only on restoring coral reefs 

where have highest biodiversity of any 
ecosystem, but also helping generate 
more income for Thai coastal  
communities from eco-tourism. More-
over, the foundation and its community 
partners regularly organize activities 
to increase people’s, especially 
youths’, awareness in marine and 
coastal resources protection.

	 However, in April, there was bad 
news caused by climate change. The 
National Oceanic and Atmospheric 
Administration (NOAA) of the United 
States disclosed on its website that 
the world was experiencing a global 
coral bleaching event. This was the 
fourth global event on record and the 

second in the last 10 years. Bleach-
ing-level heat stress, as remotely 
monitored and predicted by NOAA’s 
Coral Reef Watch (CRW), has been 
— and continues to be — extensive 
across the Atlantic, Pacific and Indian 
Ocean basins.1

Reference: 1https://www.noaa.gov/news-release/noaa-confirms-4th-global-coral-bleaching-event
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	 “We found that over 90% of 
coral reefs taken cared by the project 
in Chonburi province had been 
bleaching. If the oceans continue to 
be warmer, coral bleaching will  
become more severe. It is very sad to 
see our corals are in jeopardy. We tried 

to assist our threatened corals by  
installing shade structure and hope 
that corals will be able to recover 
when the temperature is lower,”  
expressed Wigrom Bhumiphul,  
Manager of Coral Conservation  
Foundation.
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	 Everyone should be aware that natural disasters, especially, caused by 
climate change, are knocking on the door. It could affect your life and  
possessions, society’s well-being, or even global economy. So, everyone is 
urged to be responsible for slowing down or stopping climate change. No 
matter how small actions you take, or enormous contributions you do, all are 
valuable to this blue planet. 
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Sustainable Development
By : Chevron Thailand Exploration and Production, Ltd.

	 The majority of Thailand’s  
natural rubber is produced by  
smallholder farmers, accounting for 
over 90% of the country’s output. The 
financial well-being of these farmers 
is closely linked to rubber prices, 
which are subject to fluctuations in oil 
and commodity prices. In response to 
this, the government supported the 
establishment of a small-scale smoked 
rubber sheet factory, also known as a 
“smoked rubber sheet cooperative,” 
during 1994–1995. This initiative aimed 
to encourage the transformation of 
latex into smoked sheets, a process 
that enhances the product’s longevity 
and market value, thereby increasing 
farmers’ incomes and improving their 
living standards. However, the traditional 
production of smoked rubber sheets, 
relying on firewood for fuel, incurs 
significant costs and can yield  

inconsistent quality, impacting  
farmers’ earnings. Additionally, this 
process contributes to greenhouse gas 
emissions, and produces unpleasant 
odors and wastewater, adversely  
affecting nearby communities. 
	 To address these environmental 
and efficiency challenges, Chevron 
Thailand Exploration and Production, 
Ltd. and Prince of Songkhla University 
Energy Systems Research Institute 
(PERIN) collaborated in 2015 to foster 
an eco-friendlier production method 
for smoked rubber sheets, incorporating 
biogas and energy-efficient smoking 
chambers at the Ban Sai Khao and 
Yung Thong Cooperatives in Songkhla. 
Th i s  p ro jec t  a l i gns  w i th  the  
Bio-Circular-Green (BCG) economic 
mode l ,  wh i ch  encompas se s  
bioeconomy, circular economy, and 
green economy principles.

Empowering Thai Rubber Farmers: 
Constructing a Future Carbon-Neutral 
Smoked Rubber Sheet Factory
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	 Pornsuree Konanta, Vice  
President, Corporate Affairs,  
Chevron Thailand, stated, “As an 
energy company and a pioneer  
in petroleum explorat ion and  
production in Thailand for over six 
decades, Chevron is committed to 
conducting business, while supporting 
the progress of communities and  
society sustainably. In implementing 
social initiatives, we emphasize  
integrated efforts through partnerships 
with government, educational sector, 
and civil society organizations to meet 
the community’s needs and foster 
sustainable development. 
	 “Chevron is committed to our 
Net Zero goal, and we have implemented 
various programs within our organization 

to achieve it. These initiatives include 
increasing energy efficiency and raising 
awareness among employees. In our 
social endeavors, we focus on  
enhancing the quality of life in  
communities while promoting a  
lower-carbon future. The ‘Lower Carbon 
Biogas Rubber Project’ exemplifies this 
commitment. Recognizing that rubber 
farming is crucial to the livelihoods of 
over 1.6 million farmers nationwide, 
especially in the Southern provinces, 
we take pride in a program that aligns 
with local needs. By reducing carbon 
emissions in smoked rubber sheet 
production and minimizing waste,  
the project contributes to both  
environmental friendliness and the 
financial well-being of communities.” 
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	 Wirom Suwannarat, President 
of Yung Thong Smoked Rubber 
Sheet Cooperative Fund, explained 
that in smoked rubber production, 
they purchase fresh latex from 
their members to create smoked 
rubber sheets. However, during 
this process, a significant amount 
of wastewater is generated, leading 

to unpleasant odors that affect the neighboring community. To address these 
challenges, the collaborative efforts of Prince of Songkhla University and 
Chevron have been instrumental. Their support has not only reduced costs 
and expenses but also minimized the environmental impact. Today, the  
cooperative’s biogas production replaces 25-30% of firewood usage, while 
solar cells contribute to a 50% reduction in monthly electricity consumption.

	 Significant advancements have 
been made through the project, such 
as integrating solar power systems to 
reduce electricity costs and recycling 
wastewater from biogas production. 
This wastewater is treated and  
converted into biogas in a sealed 
system, reducing odors and allowing 
the gas to be used alongside firewood 
for smoking rubber sheets. This  
approach lessens the greenhouse gas 
emissions from wastewater treatment 
and repurposes  nut r ient - r i ch  
wastewater as a liquid fertilizer for 

local rubber plantations. The project 
represents an optimal resource  
utilization that boosts latex yield, 
decreases production expenses,  
elevates smoked rubber sheet quality, 
and renders the process more  
environmentally sustainable.
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	 Prof. Dr. Sumate Chaiprapat, 
PERIN Director, commented,  
“With Chevron’s support over the 
past 7 years, we have worked 
collaboratively with rubber  
farmers and the cooperatives’ 
committees to ensure the  
suitability of equipment and  
technology for rubber community enterprises. Now, Yung Thong Smoked 
Rubber Sheet Cooperative serves as a learning center for disseminating best 
practices to other rubber-producing communities. We are also advancing the 
‘Lower Carbon Biogas Rubber Project’ by aiding the Yung Thong cooperative 
in registering the ‘Carbon Footprint of Product’ for its smoked rubber sheets, 
making it the first rubber production enterprise in the country to achieve this 
certification. Currently, the cooperative is in progress to certify the Carbon 
Footprint for Organization and evaluate the potential for managing its carbon 
credits in compliance with the requirements set by Thailand Greenhouse Gas 
Management Organization (Public Organization), with an aim to become  
Thailand’s first carbon-neutral rubber cooperative.”

	 Over a seven-year span,  
the init iative has lowered the  
environmental footprint and carbon 
emissions associated with rubber 
cultivation and production. By  
reducing firewood usage by about 
30%, the cooperatives have saved 

between 130,000 and 180,000 baht annually. Cooperatives in Songkhla under 
this project have managed to cut carbon emissions by up to 425 tons per 
year, or about 31%, serving as a blueprint for other cooperatives.
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Net zero 
with sustainable

procurement

Eco-Labeling
By : Dr.Chuttree Phurat

	 Green procurement, also known as sustainable procurement, refers  
to the process of purchasing goods and services that have a reduced  
environmental impact throughout their lifecycle. Implementing green  
procurement can significantly contribute to an organization’s goal of  
achieving net-zero emissions. Here’s how it works:

Energy Efficiency

Procurement of Energy- 
Efficient Products :  By 
choosing energy-efficient 
appliances, machinery, and 
electronics, organizations 
can reduce their energy 
consumption, leading to 
lower greenhouse gas (GHG) 
emissions.

Renewable Energy Sources: 
Purchasing renewable ener-
gy or investing in on-site 
renewable energy genera-
tion (e.g., solar panels, wind 
turbines) reduces reliance 
on fossil fuels.

1
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Sustainable Materials

Circular Economy Practices

Low-Carbon Materials: 
Opting for materials with 
lower carbon footprints, 
such as recycled or sustainably 
sourced raw materials, can 
reduce the emissions asso-
ciated with production and 
transportation.

Recycled and Reused 
Products :  P r io r i t i z ing  
products that can be  
recycled or reused helps 
minimize waste and reduce 
the  ca rbon footp r in t  
a s s o c i a t ed  w i t h  t h e  
manufactur ing of new  
products.

Bio-Based Products: Using 
p roduc t s  made  f rom  
renewab le  b io log i ca l  
sources (e.g., bioplastics) 
can reduce dependency  
on fossil fuels and lower  
emissions.

Leasing and Shar ing:  
Implementing leasing or 
sharing models for products 
and equipment reduces the 
need for new manufacturing 
and extends the lifecycle of 
existing items.

2

3
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Sustainable Supply Chain Management

Carbon Offsetting

Suppl ie r  Eva luat ion :  
Evaluating and selecting 
suppliers based on their 
sustainabil ity practices  
ensures that emissions are 
reduced throughout the 
supply chain.

Offset Programs: Investing 
in carbon offset programs, 
such as  re forestat ion  
projects or renewable  
energy in it iat ives, can  
compensate for unavoidable 
emissions.

Local Sourcing: Procuring 
goods and services from 
local suppliers reduces 
t ransportat ion- related  
emissions.

4

5
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Green Building Practices

Employee Engagement and Training

Sustainable Construction 
Materials: Using eco-friendly 
construction materials and 
methods for new buildings 
and renovations can reduce 
emissions.

Sustainable Practices 
Training: Educating employees 
on green procurement and 
sustainable practices can 
lead to more conscious 
purchasing decisions and 
operational behaviors.

Energy-Efficient Design: 
I m p l e m e n t i n g  g r e e n  
building standards (e.g., 
LEED certification) ensures 
that buildings operate with  
minimal energy use.

G reen  Po l i c i e s  and  
Incentives: Implementing 
policies that encourage  
sustainable practices, such 
as  te lecommut ing  o r  
carpooling, reduces overall 
emissions.

6

7
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Waste Reduction and Management

Zero-Waste Initiatives:  
Implementing programs 
aimed at reducing, reusing, 
and recycling waste can 
significantly lower emissions 
associated with waste  
disposal and production.

Efficient Resource Use: 
Optimizing the use of  
resources (e.g., water, energy) 
through smart procurement 
practices reduces overall 
environmental impact.

8

	 To implementing Green Procurement effectively, the organizations 
can begin with Setting Clear Goals by establishing specific sustainability targets 
and objectives aligned with net-zero emissions together with Develop  
Procurement Policies that prioritize sustainability criteria and guide  
purchasing decisions. Moreover, Engage Key Stakeholders key stakeholders, 
including suppliers, employees, and customers, to involve in the green  
procurement process. Providing knowledge about purchasing products or 
services that have certified environmental label can also help reduce waste 
time or process involved in checking the environmental friendliness of those 
products or services. Finally, Monitor and Report to track progress and report 
on sustainability metrics while ensure continuously improvement and  
accountability.By integrating these strategies, organizations can significantly 
reduce their carbon footprint and move closer to achieving net-zero emissions.



Vision to Action
By : AssetWise Public Company Limited
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AssetWise and 
the Drive to a 
Low-carbon & 
Green Society; 
a Happy Journey

	 AssetWise Public Company Limited 
is a real estate company mainly  
deve lop ing  res idences ,  both  
condominiums and houses.  Throughout 

the Value Chain, the Company’s business 
operation is related to a variety of 
stakeholders including employees, 
shareholders, financial institutions, 
customers ,  par tners ,  product  
manufacturers, communities, society, 
the government, the country, and the 
world. The Company is aware of the 
need to operate a business that, in 

addition to good performance, takes 
into consideration the impact to the 
society and environment. As the  
current social and environmental 

problems are becoming more 
severe, impacting businesses  
and individual lives, it requires 
cooperation from all sectors to 
help solve the problems urgently. 
 Therefore, the Company has 
developed a business plan by 
adopting sustainable development 
guidelines, namely ESG (Environment, 

Social, Governance) principles that 
take into account value creation in 
three areas: good corporate governance, 
social aspects, and environmental 
aspects. Guidelines related to ESG are 
set by various entities and company 
policies, such as the implementation 
of THSI (Thailand Sustainability  
Investment) of the Stock Exchange of 
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	 When the implementation of the 
strategy reaches its step-by-step goals, 
the company believes that it will bring 
happiness to all stakeholders who 
have been part of creating good  
products while taking care of society 
and the world. In line with the  
company’s Brand Believe, Assetwise 
grows by creat ing susta inable  
happiness, Assetwise “We Build  
Happiness” 

	 Throughout the value chain of 
the Company’s real estate development 
business, the Company has initiated 
the GrowGreen policy, which is part 
of the environmental sustainability 
strategy, to stakeholders to integrate 
environmental management into the 
work of those involved. Therefore, 
they participate in helping to reduce 
the impact to the environment and 
improve the environment together. 
The GrowGreen policy consists of  
5 aspects: 

Thailand, Environmental Impact  
Assessment (EIA). Office of Natural 
Resources and Environment Policy 
and Planning (ONEP), CSR (Social  
Responsibility), as well as AssetWise’  
Punn and GrowGreen CSR approach. 
These guidelines are integrated into 
the Company’s strategic plan BSC 
(Balance Score Card) and the Company’s 
policies.

	 However, in order to drive the 
sustainable development strategy 
effectively, presenting it in the form 
that employees will understand is the 
key. The Company therefore has  
developed a media to communicate 
the Company’s strategy based on the 
Wisdom Tree Concept as shown in the 
picture as a framework for implementing 
the strategy
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	 1. Green Space: Emphasis on 
increasing green space to help absorb 
carbon dioxide and maintain a  
sustainable balance of the ecosystem.
	 2. Energy Efficiency: Efficient 
energy usage and use of clean energy 
to reduce greenhouse gas emissions.
	 3. Waste Management: man-
agement of unused materials with the 
7R process.

	 4. Clean Air: Attention to having 
clean air and reduce dust. Reduce GHG 
emissions
	 5. Water Saving: Use water  
efficiently. Get the most out of it. 
	 By formulating sub-guidelines in 
the five environmental aspects,  
AssetWise can lead the way to  
environmental protection through the 
Company’s business operations  
comprehensively.

	 Examples of projects or activities that integrate The  
GrowGreen approach throughout the value chain with different 
stakeholders in order to achieve the SDGs in the field of  
environmental sustainable development.
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1

2

Legal Procedures for Real Estate Development

Green Procurement

	 In the process of project development, 
there are control mechanisms, such as the  
Environmental Impact Assessment (EIA) committee. 
In order to reduce the impact on the community 
and the environment, as well as to facilitate the 

	 Supporting the purchase of environmental-friendly materials from  
certified organizations of manufacturers that offer eco-friendly labelled  
products for use in construction and at the Company’s headquarters to reduce 
the amount of greenhouse gas emission. The company plans to increase the 
purchase value of environmental-friendly products and materials continuously, 
as well as cooperate with suppliers to raise awareness and choose materials 
that take into account the impact on the environment.

good living of the residents, the Company has strictly implemented the  
measures specified in the EIA in the design and construction process. Special 
projects inspired by the EIA committee, such as construction measures that 
take into account the impact on biological diversity.
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3 Carbon Footprint: Towards Net Zero Goal

	 The Company has set a goal of  
greenhouse gas emissions from business  
operations to be in line with the country’s 
goals of reducing greenhouse gas emissions by 
40% by 2030, carbon neutrality by 2050, and 
Net Zero by 2065.  The Company has calculated 

	 In order to comply with the long-term plan, AssetWise will reduce 
greenhouse gas emissions in Scope 1 and 2 at the Company’s office by 40% 
by 2030. The Company has started to replace carbon-fueled cars with electric 
cars, installed Solar Cell to reduce office’s electricity consumption. In addition, 
the company is in the process of finding a way to calculate carbon footprint 
of building construction, which requires cooperation from many stakeholders. 
Once the information is clear, it will be a reference criterion for the development 
of the construction process to reduce greenhouse gas emission effectively.

carbon footprint at the Headquarters and achieved Carbon Neutral in 2021.
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4 Waste management process based on the concept of “Separate, Pour, 
Overturn” that can be applied to all stages of the value chain

	 The concept of “Separate-Pour-Overturn” was invented and developed 
by AssetWise to help solve the problem of dumping garbage in the wrong 
bucket while taking into account the destination organization that will manage 
the garbage later, with the goal of moving towards Zero Waste to Landfill. It 
can be applied to all areas, including the head office and community mall, 
as well as at the Company’s events. It also encourages residents to separate 
waste from the room starting from separating their food waste.
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5 In collaboration with the Metropolitan Electricity Authority, introducing 
the first innovative slow-charging EV charger in condominiums

	 AssetWise has sought innovations to help promote the use of alternative 
energy while facilitating residents’ daily life. So the company has collaborated 
with the Metropolitan Electricity Authority to install Plug Me EV Smart Charging 
(AC Type) in condominiums with 12 parking lots for the first time in real estates. 
The system can manage energy in the charging station to be suitable for the 
project’s electricity consumption efficiently and safely and also promotes the 
battery’s longer life. It takes a long time to charge, so it is suitable for overnight 
charging, which matches the lifestyle of residents in condominiums.  And in 
the long run, the juristic entity can generate income from this EV Charger, 
which benefits even residents who do not use electric vehicles.
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2020

2021

2022

2023

6 Using prefabricated wall technology to manage construction waste

	 AssetWise has focused on the management of waste materials  
generated from construction by applying prefabricated wall technology that 
is certified as a green label product in the construction of walls. The main 
advantage of this wall is construction debris reduction because the size  
needed is determined and prepared at the factory, resulted in only 5% of  
the cement waste left compared to the original cement plastering that produces 
10-20% waste. In addition, the manufacturing company also takes the scrap 
left over from the construction back to recycle to make new walls.

	 In implementing the Company’s projects and activities to drive sustainable 
development, the Company has worked with many organizations leading to 
the receipt of certificates and awards which help encourage further actions.

Carbon Reduction Certification for Buildings from the Thailand  
Environment Institute Foundation.
Honorable Mention from the Minister of Natural Resources and  
Environment on the occasion of National Community Forest Day 2022.
Commendation Letter from the Forestry Department for promoting 
and developing community forests 2022.
Thailand Sustainability Investment (THSI)  from the Stock Exchange 
of Thailand.
Carbon Neutral Certificate from Thailand Greenhouse Gas  
Management Organization.
SET ESG Rating A  from the Stock Exchange of Thailand.
Become a member of the Environment Program of the Stock 
Exchange of Thailand (SET) with all 3 Cares (Care the Bear,  
Care the Wild and Care the Whale).
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	 AssetWise has adopted the  
concept of driving society towards a 
Low Carbon and Green Society, using 
the SDGs in the environmental  
dimension (Goal 6, 12-15) as a guideline 
in project design and activities.

	 However, in order to drive  
towards this goal in a sustainable 
manner, the Company will integrate 
the economic dimension. society, 
peace and strong institutions, partners 
for development, to create a happy 
society in the end, according to the 
Wisdom Tree Concept, as shown in 
the picture.

Certificate of Honor from the Climate Care Forum (Time to Reduce) 
for supporting Greenhouse Gas Reduction Activities
Certificate of Honor for the Greenhouse Gas Management Support 
Project (Low-Emission Support Scheme - LESS) from Thailand  
Greenhouse Gas Management Organization (at AssetWise Head Office, 
Sales Office and Mingle Mall)
SHOW CASE in Real Estate & Construction Group from the Stock 
Exchange of Thailand

 Waste management and participation in supporting the circular economy.
 Greenhouse Gas Management.
 Corporate Governance , Economy and Sustainability Partner Development.
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	 The company has collaborated with Pangan Shop by the Yuvabadhana 
Foundation to organize an activity to receive donations of good-conditioned 
items from employees, residents and nearby communities for reselling at 
Pangan stores to those who want to continue using it at affordable prices. 
The revenue gained (without deducting expenses) will be used to fund a 
scholarship for underprivileged youth across the country. Forwarding items in 
this form not only reduces the amount of materials that go to landfills, but 
also is a way to reuse items to make the most benefits of them. Recognizing 
this clever activity, AssetWise has jointly established a store “Pangan x  
AssetWise” at Mingle Mall, which is one of the company’s businesses from 
October 2022 until now. The project has been transparent in disclosing  
revenue monthly. In 2023, a total of 1,718,177 Baht was sold, which can be 
converted into scholarships for 245 underprivileged students

1 Good-conditioned Belonging Sharing Project  by Pangan X 
AssetWise
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2 Support Activities In the environmental dimension, along with 
driving the economic and social dimensions

	 AssetWise operates activities in the environmental dimension related to 
Green Space (Plant for the Planet) or Waste Management (Zero Waste to 
Landfill, Separate-Pure-Overturn) in the form of CSR in process and CSR after 
process for stakeholders.  The company has invited the community, students, 
charitable organizations, and volunteers to participate in the activities to gain 
knowledge and generate income with an aim to support sustainable devel-
opment in the economic and social dimensions.

AssetWise believes in driving towards a Low Carbon Green Society  
sustainably and stably.

“Because we believe that everyone’s actions affect the planet.
ASW will be committed to operating a business to make life and 

the world better at the same time.”



104

Member Activities
By : Secretariat of Thailand Business Council for Sustainable Development

Towards a Sustainable Future

    Thailand Business Council for 
Sustainable Development (TBCSD), 
one of the biggest sustainable 
business networks in Thailand, is 
a leading business organization 
for sustainable development in 
Thailand, with more than 45 
member companies, covering the 
country’s major industries. TBCSD 
is committed to accelerating the 

transition of the Thai business models towards a sustainable 
and low-carbon society.
	 TBCSD has co-organized a “TBCSD towards a sustainable future,  
driving the Thai businesses towards a sustainability event” at the Asawin 
Grand Convention Hotel, Bangkok. The event aims to raise awareness of  
sustainable development promotion among public and private organizations, 
promoting the role of the Thai private sector in solving national environmental 
issues, and fostering the Thai business towards a low-carbon and sustainable 
business, which would allow Thailand to become an environmentally friendly 
economy and society and achieve the national net zero greenhouse  
gas emissions target.
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	 The event honored by Mr. Prasert 
Bunsumpun, Chairman of TBCSD. 
He said that “Over 3 decades of 
TBCSD’s balanced development 
journey which is one of the largest 
networks in the Thai business sector 
in the country. TBCSD is committed 
to promoting the network of Thai 
business organizations towards  

sustainability. TBCSD focuses on operat- ng busines s and caring for society    
and the environment. Throughout the past, TBCSD has played an important 
role in solving the country’s important environmental problems, as well as 
raising the standard for low-carbon and sustainable business. Which aims to 
achieve Thailand’s net zero greenhouse gas emissions target”.



	 Dr. Wijarn Simachaya, President of the Thailand Environment Institute 
(TEI), Secretary General of the Thailand Business Council for Sustainable 
Development (TBCSD), said “Climate change is an important environmental 
issue at the national level, regional level, and global level. Currently, the Thai 
business organizations play an important role in jointly solving this issue. TBCSD 
and TEI have jointly raised the business standard among the Thai business 
organizations towards a low-carbon and sustainable business. TBCSD and TEI 
work with partners in all sectors to set the targets, measures, and activity 
frameworks for the private sector. This private sector empowerment aims at 
driving a low-carbon and sustainable society and connecting with the national 
and international targets. In addition, TBCSD has focused on jointly solving 
environmental problems, including, PM2.5, plastic waste, biodiversity, etc.,”
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	 During the “CEO Forum: Leading Sustainable 
Business” session, the Thai executives, who are 
leaders in sustainable development, jointly shared 
their vision for fostering the Thai business standard 
towards a low-carbon and sustainable business. 
The Thai executives who shared their vision are 
as follows:



	 Mr. Pipit Aneaknithi, President of Kasikorn Bank Public Company Limited, 
said “Currently, environmental, social, and governance issues, or ESG, are very 
important for operating the business. Therefore, businesses must shift from 
focusing on creating wealth without concern on the social and environment 
to creating a business model that concerns the sustainable environment, 
social, and economic. The important factors that could drive the change are 
knowledge, technology and finance. The role of the Financial and Baking 
Business is not limited to preventing environmental impact from the business 
operation but also supporting customer and society to achieve a net-zero 
carbon society. Kasikorn Bank recognizes our role as part of the mechanisms 
to promote and develop a sustainable society. Therefore, the bank has taken 
various activities to reduce greenhouse gas emissions from our business  
operation. The activities include loaning and investment of the bank. The 
bank has set the “Sustainable Financing and Investment” target worth of 200 
billion TBH by 2030. The bank is also set to support our customers in the 
business adaptation and reduce greenhouse gas emissions through the  
Glidepath and sector strategies. In addition, the bank is committed to the 
“Climate Solution” and the “Green Ecosystem Development” by establishing 
the KOP50 CO., Ltd. and other companies to support the transition towards 
a net-zero carbon society.”
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	 Mr. Kridsada Prasertsuko, Managing Director of Global Green  
Chemicals Public Company Limited said “The petrochemical and chemical 
business has challenges throughout the supply chain. The challenges include 
sourcing of low-carbon raw materials, develop a high efficiency and digital 
technology for production process, low-emission transportation, the changes 
of market demand, environmental rules & regulations, both nationally and 
internationally. Currently, the demand for the “sustainable products” has 
increased. The catalysts for the business transition are stricter environmental 
policies and regulations, especially, biofuel/chemical business and sustainable 
production/sourcing of palm oil, which consider as a key challenges in  
becoming a sustainable, low-carbon business.” Mr. Kridsada Prasertsuko shared 
his vision that “Moving towards being a low-carbon business is a business 
opportunity. Every organization must plan throughout the supply chain.  
Because we can’t do it alone.” Therefore, an important factor for success is 
cooperation in all sectors to achieve a low carbon business and grow  
sustainably together. This will support Thailand to achieve the goal of  
net-zero greenhouse gas emissions by 2065.” 
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	 Mr. Peerapong Jaroon-ek, Group Chief Executive Officer of Origin 
Property Public Company Limited (ORI), said “ORI is a property development 
company. The company focuses on the “Green Process” from upstream to 
downstream for their business operation. ORI operated its business in  
accordance with the concern on the environment and sustainability, aiming 
to achieve the net-zero greenhouse gas emissions target. The “Green Process” 
includes “Green People”, “Green Partners”, “Green Procurement”, and “Green 
Construction”. The “Green People” means develop human to become more 
environmental concern, which is the key for driving a sustainable organization. 
Green Partners and Green Procurement means that ORI will work with partners 
to transform our business into a low-carbon business with the focus on  
selection of environmentally friendly construction materials, reduce  
greenhouse gas emissions, and “Green Construction” means non-environmental 
impact construction that concern on the social and community through  
sustainable design and construction. ORI aims to be a sustainable business 
with good governance. We are not only focused on making profit for  
our company, but we are also concerned on the social, economic, and  
environmental impact to ensure long-term sustainability.” 
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	 Mr. Montri Rawanchaikul, Chief Executive Officer of PTT Exploration 
and Production Public Company Limited, said “PTTEP is a national  
petroleum exploration and production company. We operate our business 
nationally and internationally to ensure our national energy security.  
Currently, we are extending our business and investment in clean energy and 
deploying advanced innovation and technology in our operation, including 
greenhouse gas reduction technology, to achieve our target in becoming a 
low-carbon company. One of the technologies is the “Carbon Capture and 
Storage (CCS).” This technology has the potential to reduce the emission of 
carbon dioxide into the atmosphere. PTTEP is studying and developing CCU 
project at the Arthit offshore gas field in the Gulf of Thailand to support the 
national carbon neutrality target. In addition, PTTEP firmly believes in building 
sustainability within the organization through good governance on the strong 
business cooperation to deliver a long-term value to all stakeholders. We 
focus on creating partners and business cooperation together with creating 
partnerships in social, community and environmental cooperation to ensure 
mutual sustainable development.” 
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	 Mr. Patompob Suwansiri, Chief Executive Officer of Thaicom Public 
Company Limited, said “CarbonWatch Platform” is the first and the only 
carbon credit platform powered by satellite and artificial intelligence (AI) 
technologies in Thailand. The platform was certified by the Thailand  
Greenhouse Gas Management Organization (TGO). This platform showcases 
Thaicom’s capacity to fortify businesses by leveraging space technology from 
Earth observation (EO) satellites, including geospatial data and satellite-image 
data and turn into the CarbonWatch Platform. The platform offers value, high 
efficiency and precise resolution for the carbon sequestration evaluation in  
a large area of forest. This platform also offers a more valued space  
technology service compared to Earth Insights. For our business operation, 
we are focused on sustainable development and ESG since our past business 
operation. Thaicom partnered with the Mae Fah Luang Foundation to use the 
platform in community forests to propel Thailand towards its goal of carbon 
neutrality and net-zero greenhouse gas emissions.



	 In addition, TBCSD presented 
in fo rmat ion on ra i s ing  the  
organization’s standards to become 
a low-carbon and sustainable  
business model that is aligned with 
national goals of carbon neutrality 
and net zero GHG emission through 

the “Move forward Challenges and Directions for Net Zero” event from 
TBCSD member organizations covering the main industrial groups of Thailand 
as the following: Assetwise Public Company Limited, The Siam Cement 
Public Company Limited, SCBX Public Company Limited, AGC Vinythai 
Public Company Limited, PTT Global Chemical Public Company Limited, 
Bangchak Corporation Public Company Limited, Chevron Thailand  
Exploration and Production, Ltd., IRPC Public Company Limited, PTT Oil 
and Retail Business Public Company Limited, PTT Public Company Limited, 
Electricity Generating Public Company Limited, Provincial Electricity  
Authority, Ajinomoto Co., (Thailand) Ltd., Doi Kham Food Products Co.,Ltd. 
and Unilever Thai Trading Limited.
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	 With the strong cooperation within the TBCSD members and collaboration 
with partner organizations/networks, both domestically and internationally, 
TBCSD is therefore a leader in a new level of sustainable business operations 
and be parts of the supporting mechanism that drive Thailand towards a 
low-carbon society and sustainable development.
	 To explore more in details of how TBCSD members 
enhancing their business standard to become come a 
sustainable and a low-carbon business, please scan the 
QR Code below
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PR News

EGCO Group wins “Green Financing 
Deal of The Year” from The Asset Triple 
A Sustainable Infrastructure Awards 2024

	 Electricity Generating Public 
Company Limited or EGCO Group 
led by President, Dr. Jiraporn Sirikum, 
together with EGCO Group’s top  
management received the prestigious 
“Green Financing Deal of the Year” 
from The Asset Triple A Sustainable 
Infrastructure Awards 2024. This 
recognition applauds EGCO Group’s 
s u c c e s s f u l  i n a u gu r a l  G r e e n  
Debentures issuance of THB 7 billion 
issued in November 2023, a move that 
reinforces the Company’s commitment 
to advancing its sustainability objectives. 
The Asset Triple A Sustainable  
Infrastructure Awards organized by 
The Asset Magazine, a leading financial 
magazine in Asia, to honor institutions 
and transactions across Asia that have 
a made meaningful impact on the 
infrastructure development within the 
region. 

	 Dr. Jiraporn Sirikum, EGCO 
Group’s President, said, “The award 
underscores EGCO Group’s success in 
green bond issuance, which is in  
accordance with our “Cleaner,  
Smarter and Stronger to drive  
susta inable growth” bus iness  
direction. EGCO Group focuses on 
growing power generation capacity 
from renewable and clean energy in 
its portfolio to achieve its  short-term 
goal on increasing renewable capacity 
up to 30% of the total capacity by 
2030. In addition, we are improving 
our conventional power plants to 
become more environmentally  
friendly by the implementation of 
cutting-edge technologies in sustainably 
support of the energy transition in 
Asia.”
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PEA Celebrates 3 Awards with Six Consecutive 
Wins at the 2024 Asia Responsible Enterprise 
Awards (AREA)

	 The Provincial Electricity Authority (PEA)  
3 awards in Asia Responsible Enterprise Awards 
(AREA) 2024: Social Empowerment category; from 
“PEA Care for People Safety” program, Corporate 
Sustainability Reporting category; from PEA sustainability 
report, and Emblem of sustainability; from being 

awarded AREA for 5 consecutive years, 
in Asia Responsible Enterprise Awards 
2024 ceremony. On behalf of PEA,  
Mr.Kittisak Wannakaew, PEA Assistant 
Governor, had received the awards  
and attended the International CSR & 
Sustainability (ICS) Summit 2024 on June 
28, 2024, at the Hilton Hotel Saigon, Ho 
Chi Minh City; Vietnam. PEA has been 
honored with the AREA for 5 consecutive 
years from CSR initiatives, and 3 consecutive 
years from PEA sustainability report.  
In 2024, PEA won 3 awards:     
	 1. AREA: Social Empowerment 
category from “PEA Care for People 
Safety”. PEA has concerned the Impact 
from flood and the safety during flood 
for those annually affected; consequently, 
PEA has provided restoring activities for 
the affected ones and aligned a  
management system during flood with 
integrated program for GIS Center, and 
submitted voluntary public wellbeing 
and charity activities with the Thai  
Technical Volunteer Foundation (TTVF). 

	 2. AREA: Corporate Sustainability 
Reporting category from PEA sustainability 
report 2022. PEA published the report in 
accordance with GRI Standards, the report 
detai led PEA’s achievements of  
sustainability initiatives and management 
from economic, social, and environmental 
perspective, to keep stakeholders  
informed. 
	 3. Emblem of sustainability, PEA 
has been cultivating its business  
concerning 3 perspectives of sustainability: 
Environmental, Social and Governance. 
The result of PEA’s determination is 
acclaimed regionally by Asia Responsible 
Enterprise Awards (AREA) since 2019-present.
	 This prestigious award is presented 
by Enterprise Asia, a prominent regional 
NGO, the AREA is regarded as a  
distinguished accolade for organizations 
demonstrating outstanding ESG practices 
in their operations and positively  
impacted sustainability in Asia.
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PTTEP wins 2 awards at the 
Money & Banking Awards 2024

	 Mr. Montri Rawanchaikul (Left), 
Chief Executive Officer, PTT  
Exploration and Production Public 
Company Limited (PTTEP) received 
2 prestigious awards from the Money 
& Banking Awards 2024 namely the 
Best Public Company of the Year 2024 
on the Stock Exchange of Thailand 
(SET) and Best Public Company of 
 the Year 2024 in the Energy Sector. 
The awards were presented by  
Dr. Sethaput Suthiwartnarueput  
(Middle), Governor of the Bank of 

Thailand, and Mr. Santi Viriyarungsarit 
(Right), Chairman of Money & Banking 
Magazine, at Hyatt Regency Hotel, 
Bangkok.
	 Awarded by Money & Banking 
Magazine, the Best Public Company 
of the Year 2024 was selected based 
on a fundamental analysis of business 
information from listed companies on 
the SET. The evaluation process  
considered four critical factors;  
company size, profitability, return on 
investment, and investment liquidity.
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SCG Recognized Top 1% S&P Global Corporate 
Sustainability Assessment on Its 20-Year 
Journey as a DJSI Global Sustainability Leader

	 SCG has been recognized as  
Top 1% of the S&P Global  
Corporate Sustainability Assessment 
at the event “S&P Global Sustainability 
Yearbook 2024 Distinction Ceremony 
in Bangkok.” SCG is the first company 
in ASEAN to be selected for the DJSI 
World Index since the Sustainability 
Yearbook’s inception in 2004,  
reflecting its long-standing leadership 
in sustainability (ESG) for 20 years 
along with the DJSI. Additionally, SCG 
has collaborated with Thailand’s Stock 

Exchange to share its experiences and 
create inspiration for other listed  
companies to operate in line with a 
sustainable development approach. 
Currently, there are 47 Thai listed 
companies in the DJSI, making  
Thailand one of the top countries 
globally in this regard. This award was 
presented at the 20th anniversary 
celebration of the “S&P Global  
Susta inab i l i ty  Yearbook 2024  
Distinction Ceremony in Bangkok. 
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SPRC Receives Environmental Governance 
and Safety (Green Star White Flag) Award 
for the Year 2023

	 On August 19, 2024, at Novotel 
Rayong Star Convention Center,  
Rayong Province, Mr. Pongkorn  
Chochuwong, General Manager - 
Operational Excellence of Star  
Petroleum Refining Public Company 
Limited (SPRC), received the Environmental 
Governance and Safety (Green Star 
White Flag) Award for the year 2023 
from Mr. Khanaphas Khunthong, Deputy 
Governor of the Industrial Estate  
Authority of Thailand. This event was 
presided over by Assoc. Prof. Dr. Veeris 
Ammarapala,  Governor of the  
Industrial Estate Authority of Thailand.
	 This award reflects the company’s 
commitment to environmental  
governance and safety, as well as 

sustainable development of industry 
and organizational management  
systems in five dimensions: physical, 
economic, environmental, social, and 
management.   
	 The recognition highlights SPRC’s 
transparency and adherence to  
standards in developing the industry 
while caring for the environment and 
society. The Green Star White Flag 
Award underscores the company’s 
dedication to excellence across all 
aspects of its operations.
	 This achievement demonstrates 
Star Petroleum Refining Public Company 
Limited’s ongoing efforts to balance 
industrial progress with environmental 
stewardship and social responsibility.

119Green Society by TBCSD



Thaicom Unveils ‘CarbonWatch’, Thailand’s 
First Carbon Credit Platform, Utilizing 
Satellite Technology and AI, Certified by 
TGO To Foster its Space Tech Services 
and Promote Sustainable Development

	 The Thailand Greenhouse Gas 
Management Organization (Public 
Organization) (TGO) has recently  
certified Thaicom’s ‘CarbonWatch’ 
Platform, Thailand’s first carbon  
credit method for carbon sequestration 
calculation in forests, utilizing satellite 
remote sensing technology integrated 
with artificial intelligence (AI), which is 
aligned with the Thailand Voluntary 

Emission Reduction Program (T-VER). 
The CarbonWatch Platform is part of 
Thaicom’s Earth Insights services,  
providing space-based solutions to 
customers. Following certification, 
Thaicom has partnered with the Mae 
Fah Luang Foundation to use the 
platform in community forests to 
propel Thailand toward carbon neutrality 
and net zero greenhouse gas emissions.
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