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Editor Talks

 องค์กรธรุกจิเพือ่การพฒันา
อย่างยัง่ยืน หรือ Thailand 

Business Council  
for Sustainable 

Development 
(TBCSD) เป็น
องคก์รทีเ่กดิจาก
การรวมตัวกันของ
องค์กรภาคธุรกิจ
ชั�นแนวหน้าของ

ประเทศไทยที่เป็น
ผูู้้นำด้านการพัฒนา

อย่างยั่ งยืน ปัจจุบัน 
TBCSD มีองค์กรสมาชิิก

จำนวน 46 องค์กร อันครอบคลุม
กลุ่มอุตสาหกรรมหลักของประเทศไทย 
นอกจากนี� TBCSD ยังได้ร่วมมือครั�งสำคัญกับ
องค์กรพันธมิตร 5 หน่วยงานหลักของประเทศ 
ได้แก่ 1) สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
2) หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
3) สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ 4) ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ 5) องค์การบริหารจัดการ 
ก๊าซเรอืนกระจก (องค์การมหาชน) ในการขบัเคลือ่น
การพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กรภาคธุรกิจ 
และสนับสนุนการเข้าสู่สังคมคาร์บอนต่ำและ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 Thailand Business Council for  
Sustainable Development (TBCSD) are 
the leading businesses on sustainable 
development in Thailand, including 
more than 46 member companies  
covering major industries in the  
country. TBCSD declared collaboration 
with 5 collaborative partners, namely The 
Federation of Thai Industries, The Thai 
Chamber of Commerce and Board of 
Trade of Thailand, The Securities and 
Exchange Commission of Thailand, The 
Stock Exchange of Thailand and Thailand 
G r eenhouse  Ga s  Managemen t  
Organization (Public Organization) to 
drive the sustainable development of 
the business sector and transform  
toward a low-carbon society and  
sustainable development.



 วารสาร Green Society ฉบับนี� จะเป็น
สื่อกลางนำเสนอเนื�อหาสาระและองค์ความรู้ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อสมาชิก TBCSD เกี่ยวกับ
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ บทความด้านการพัฒนา
อย่างยั่งยืนขององค์กรสมาชิก 5 องค์กร ได้แก่ 
บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำกัด 
(มหาชน) บริษทั อายิโนะโมะโตะ๊ (ประเทศไทย) 
จำกัด การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค บริษัท พีทีที 
โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และ  
บริษัท ไทยคม จำกัด (มหาชน) รวมถึง แนวคิิด
ในการขัับเคลื่่อนธุุรกิิจและดููแลสัังคมของ 
บริษัท จระเข้ คอร์ปอเรชั่น จำกัด กิจกรรมของ 
TBCSD และ Eco-Labeling รวมถึง ข่าวสาร
ของสมาชิก TBCSD (เดือนมกราคม – เมษายน 
พ.ศ. 2568) เป็นต้น

 This issue of Green Society journal 
will be a medium to present the content 
and knowledge that will benefit to 
TBCSD members about the following  
key issues as: articles on sustainable 
development of 5 member organizations 
such as 1) Advanced Info Service Public 
Company Limited 2) Ajinomoto Co., 
(Thailand) Ltd. 3) Provincial Electricity 
Authority 4) PTT Global Chemical Public 
Company Limited and 5) Thaicom Public 
Company Limited. The concept of  
driving business and caring for the society 
of Jorakay Corporation Co., Ltd. and 
TBCSD activities and Eco-Labeling  
Including TBCSD member’s news  
(January – April 2025).
 I would like to welcome TBCSD’s 
new member which is Mitr Phol Sugar 
Corp., Ltd. is to the world-class sugar 
and bio-based leader by combining our 
fully integrated agribusiness model with  
innovative technology and management 

5Green Society by TBCSD



6

ดร.วิจารย์ สิมาฉายา
ผูู้้อำนวยการสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย

เลขาธิการองค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
Dr. Wijarn Simachaya

President of Thailand Environment Institute
Secretary General of Thailand Business Council for Sustainable Development

 ขอกล่าวต้อนรับสมาชิกใหม่ขององค์กร
ธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (TBCSD) 
จำนวน 1 องค์กร ได้แก่ บริษััท น้ำตาลมิตรผล 
จำกัด ซึ่งจัดเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและ
เคร่ืองดืม่ โดย บรษิทั น�ำตาลมติรผู้ล จำกดั เปน็
บริษัทชั�นนำระดับโลกในอุตสาหกรรมน�ำตาล
และ Bio-based โดยใชน้วตักรรมทางเทคโนโลยี
ร่วมกับการบริหารจัดการอย่างบูรณาการเพื่อ
สร้างคุณค่าสร้างอนาคตที่ยั่งยืนให้กับสังคม  
โดยกลุ่มมิตรผู้ลพร้อมก้าวสู่การเป็นองค์กรที่มี
ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 
ภายในป ีค.ศ. 2030 และปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก
สุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี ค.ศ. 2050 
โดยกลุ่มมิตรผู้ลมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจด้วยความ 
รบัผิู้ดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม เพือ่ร่วมกัน
สร้างเศรษฐกิจและชุมชนที่เข้มแข็งเสมอมา 
ควบคู่ไปกับการยึดมั่นตามแนวทางเศรษฐกิจ
หมุนเวียนที่ให้ความสำคัญกับการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า และหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ด้วย
การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อให้การใช้
ทรัพยากรเกิดประสิทธภิาพสูงสดุ สร้างสมดุลให้
สิ่งแวดล้อม
 และขอขอบคุณสมาชิกTBCSD ที่ร่วม 
ผู้นึกกำลังเดินหน้าโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  
ของ TBCSD อย่างเข้มแข็งตลอดระยะเวลา 
ที่ผู่้านมา และขอถือโอกาสนี�เชิญชวนองค์กร
ธุรกิจไทยท่ีสนใจเข้าร่วมเป็นสมาชิก TBCSD 
เพื่อช่วยกันผู้ลักดันให้การพัฒนาเศรษฐกิจ
ควบคู่ไปกับการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ของประเทศไทย สู่การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป   

talent to create value for a sustainable 
life for all. Mitr Phol Group is moving 
towards becoming a Carbon-Neutral 
organization by 2030 and a Net Zero 
organization by 2050. Mitr Phol groupwide 
strategy strives to operate its business 
by concerning social and environmental 
in order to strengthen communities and 
economic value. We participate the  
circular economy and the upcycling 
waste into value-added product by using 
innovation and technology to optimize 
resource usage and to balance the  
environment.
 We would like to thank our members 
for the great cooperation and tremendous 
supports on the TBCSD’s project  
implementation and activities, and 
would like to take this opportunity to 
invite Thai business organizations to join 
TBCSD as a member to help drive  
sustainable economic development, 
take care of the society and conserve 
the environment.



Energy&Climate Solution
เรีียบเรีียงโดย บรีิษััท พีีทีที โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กัด (มิห�ชน)
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Biorefinery-Co-processing

Biorefinery โรงกลั่่�นชีวีภาพ อนาคตของพลั่ง่งานแลั่ะวส่ดุชุีวีภาพ
ที่ี�ยั่่�งยั่ืน

 ในยุคที่โลกกำลังเผู้ชิญกับความท้าทายด้านพลังงานและสิง่แวดล้อม “Biorefinery 
หรือ โรงกลั่นชิีวภาพ” จึงเป็นอีกหนึ่งแนวทางสำคญัในการสร้างความยัง่ยนืทางพลังงานและ
อุตสาหกรรมเคมี  Biorefinery คือโรงงานแปรรูปวตัถดุบิชวีภาพ เช่น พชืผู้ลทางการเกษตร 
เศษวสัดชุวีภาพ และของเสยีอนิทรย์ี ให้กลายเป็นพลงังาน เชื�อเพลงิเคมภีณัฑ์ ์และวสัดชุวีภาพ
ที่สามารถใช้งานได้หลากหลาย โดยช่วยลดการพึ่งพาทรัพยากรฟอสซิลและลดผู้ลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม
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เชีื�อเพลั่ิงอากาศยั่านชีีวภาพ ที่างเลั่ือกใหม่่ของการบิิน

 หน่ึงในผู้ลิตภัณฑ์ส์ำคัญจากโรงกลัน่ชีวภาพคอื “เชิือ้เพลงิอากาศยานแบบยัง่ยนื” หรอื 
Sustainable Aviation Fuel (SAF) ซึ่ ง เป็นพลังงานทางเลือกที่สามารถลด 
การปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ได้กว่า 80% เมื่อเทียบกับเชื�อเพลิงฟอสซิลแบบดั�งเดิม  
ช่วยสนับสนุนเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนของอุตสาหกรรมการบิน โดยบริษัท  
พทีที ีโกลบอล เคมคิอล จำกดั (มหาชน) หรือ GC เป็นผูู้้ผู้ลิต SAF จากน�ำมันพืชใช้แล้วได้
สำเร็จเป็นรายแรกของประเทศไทย โดยผู้่านกระบวนการแปรรูปทางชีวภาพและเคมี  
สิ่งนี�ช่วยให้สายการบินสามารถลดผู้ลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และเดินหน้าสู่เป้าหมาย 
ความเป็นกลางทางคาร์บอนได้ในอนาคต
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เคม่ีภ่ณฑ์์แลั่ะพลั่าสติกชีีวภาพ ที่างเลั่ือกลั่ดุขยั่ะ ลั่ดุม่ลั่พิษ

 นอกจากพลังงานแล้ว โรงกลั่นชีวภาพสามารถผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์ปิโตรเคมีและพลาสติก
แบบยั่งยืน (Sustainable Petrochemicals & Polymers) ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ลดการพึง่พาการผู้ลิตจากวัตถุดบิทีเ่ป็นฟอสซิล สามารถนำไปใชใ้นอุตสาหกรรมทีห่ลากหลาย 
อาทิเช่น บรรจุภัณฑ์์ ยานยนต์ สิ่งทอและเครื่องใช้ในครัวเรือนได้อย่างกว้างขวาง แสดงถึง
การต่อยอดสู่เศรษฐกิจหมุนเวียนได้อย่างเป็นรูปธรรม
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โรงกลั่่�นชีีวภาพ (Biorefinery) ก้าวสำาค่ญส่่อนาคตที่ี�ยั่่�งยั่ืน

 Biorefinery นับเป็นก้าวสำคัญในการลดการพึ่งพาพลังงานจากฟอสซิล ควบคู่ ไปกับ 
การลดผู้ลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีล�ำสมัย และความร่วมมือจากภาคอุตสาหกรรม
และภาครฐั เรากำลงัเปลีย่นโลกไปสูย่คุใหมข่องพลงังานสะอาด และวสัดุทีเ่ปน็มติรกับสิง่แวดลอ้ม
ได้อย่างแท้จริง
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Energy & Climate Solutions: 
The Path Forward for a 

Sustainable Future

ในยุุคปััจจุบัันที่่�การเปัลี่่�ยุนแปัลี่งสภาพภูมิิอากาศแลี่ะการใช้้พลี่ังงานกลี่ายุเปั็น
ปััญหาสำาคญัระดับััโลี่ก การหาที่างแกไ้ขปััญหาดังักลี่�าวจงึไมิ�เพ่ยุงแค�เปัน็เร่�องท่ี่�ต้อ้งการ
การต้อบัสนองจากภาครัฐแลี่ะภาคธุุรกิจ แต้�ยุังเปั็นความิท้ี่าที่ายุที่่� เก่� ยุวข้องกับั 

ทีุ่กภาคส�วนของสังคมิ โดัยุเฉพาะในด้ัานนวัต้กรรมิที่่� มุิ�งเน้นการใช้้พลี่ังงานอยุ�างมิ่
ปัระสิที่ธุิภาพแลี่ะลี่ดัผลี่กระที่บัจากการเปัลี่่� ยุนแปัลี่งสภาพภูมิิอากาศที่่� เกิดัขึ้น 

อยุ�างรวดัเร็ว การบัรรลุี่เป้ัาหมิายุลี่ดัการปัลี่�อยุก๊าซเร่อนกระจกเริ�มิต้้นจากการคำานวณ
การปัลี่�อยุคาร์บัอนขององค์กรแลี่ะผลี่ิต้ภัณฑ์์ ก�อนที่่�จะใช้้ Carbon Credit เพ่�อ offset  

การปัลี่�อยุก๊าซเร่อนกระจก โดัยุเริ�มิจากการลี่ดัการปัลี่�อยุภายุในองค์กร, ดัูดักลี่ับัก๊าซ 

ผ�านโครงการต้�าง ๆ เช้�น การปัลูี่กปั� า แลี่ะช้ดัเช้ยุการปัลี่�อยุท่ี่�เหลี่่อด้ัวยุการสนับัสนุน
โครงการจัดัการปั� าไมิ้หร่อโครงการที่่�ช้� วยุเพิ�มิการดัูดัซับัก๊าซเร่อนกระจก

Energy & Climate Solution
เรีียบเรีียงโดย บรีิษััท ไทยคมิ จำำ�กัด (มิห�ชน)
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Energy

ในส่วนการรับผิู้ดชอบต่อการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร ไทยคม 
ได้จัดทำรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทุกปี โดยได้ตั�งเป้าหมาย 

ในการลดก๊าซเรือนกระจกขององค์กร (Carbon Footprint Organization) ครอบคลุม
ขอบเขต 1 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง และขอบเขตที่ 2 การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางอ้อม โดยตั�งเป้าหมายบรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality)  
ในปี พ.ศ. 2593 และเป้าหมายลดก๊าซเรือนกระจกขององค์กรลงร้อยละ 30 ภายในปี 2573 
จากปีฐาน  พ.ศ. 2566 ทีม่ปีรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกอยูท่ี่ 2,703 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า (tonCO

2
e) บริษัทได้วางแผู้นในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงร้อยละ 30 

จากปีฐาน โดยแบ่งเป็น 2 ส่วนดังนี�
 - ร้อยละ 28 จากการใช้ไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน
 - ร้อยละ 2 จากมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานของอุปกรณ์ไฟฟ้า 
และเครื่องจักร
 ซึ่งจากผู้ลการดำเนินงานที่ผู้่านมาในปี 2567 บริษัทสามารถลดการใช้พลังงานลงได้ 
ส่งผู้ลให้การปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรลดลงได้ตาม Pathway ที่ตั�งไว้ อย่างไรก็ดี 
ไทยคมยังได้วางแผู้นท่ีจะติดตั�งแผู้งโซลาร์เซลล์ท่ีสถานีดาวเทียมไทยคม ลาดหลุมแก้ว  
ซึง่คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในไตรมาสท่ี 4 ป ี2568 โดยโครงการนี� คาดการณ์การผู้ลิตพลังงาน
โดยประมาณต่อปีอยู่ที่ 876.40 MWh ซึ่งคิดเป็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ปีละ 
438.11 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
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Climate Solutions

การใช้เทคโนโลยีด้านนวัตกรรมอวกาศร่วมกับแนวทางการจัดการ Carbon 
Footprint และการสนบัสนนุโครงการลดกา๊ซเรอืนกระจกจงึเปน็สิง่ทีส่ำคญั

ในการสรา้งความย่ังยนืใหก้บัการดำเนนิงานในทกุภาคสว่นของสงัคม ทั�งในระดบัองคก์รและ
ระดับโลก เพื่อก้าวไปสู่การบรรลุเป้าหมายในการลดผู้ลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมอิากาศอย่างมีประสิทธิภาพได้ บริษทั ไทยคม จำกัด (มหาชน) มุง่มัน่ท่ีจะเป็นบริษทั
เทคโนโลยีอวกาศอันดับหนึ่งในประเทศไทย และหนึ่งในบริษัทชั�นนำของภูมิภาค ได้พัฒนา
ผู้ลิติภัณัฑ์์แ์ละบริิการด้้านเทคโนโลยีีอวกาศยุุคใหม่่ (New Space Tech) ได้แก ่บรกิารโซลูชนั
เพือ่การวิเคราะห์ขอ้มูลเชงิพื�นที ่(Geospatial Intelligence) ซ่ึงเป็นการนำเทคโนโลยี Earth 
Insights ที่เป็นโซลูชันการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพื�นที่ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น ปัญญา
ประดิษฐ์ (AI), การเรียนรู้ของเครื่อง (ML), การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data), และ
การประมวลผู้ลบนคลาวด์ (Cloud Computing) ผู้สานข้อมูลจากดาวเทียม เซ็นเซอร์
ออปติคัล มัลติสเปกตรัม ไฮเปอร์สเปกตรัม และเรดาร์ รวมถึงข้อมูลจาก UAV และเซ็นเซอร์
ภาคพื�นดิน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการวิเคราะห์ ผู้ลลัพธ์ช่วยให้เข้าใจสถานการณ์ต่าง ๆ 
โดยอิงจากข้อมูลเชิงพื�นที่ที่หลากหลาย Earth Insights สนับสนุนและอำนวยความสะดวก
ในการตดัสนิใจสำหรบัหน่วยงานรฐับาล องค์กรธรุกจิ และหน่วยงานอืน่ๆ โดยให้ข้อมลูเชงิลกึ
และความเข้าใจในสถานการณ์ต่างๆ ครอบคลุมด้านเกษตรกรรม การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและภัยพิบัติ การจัดการเครดิตคาร์บอนและป่าไม้ เมืองอัจฉริยะ และ
โครงสรา้งพื�นฐาน รวมถงึความมัน่คง นอกจากนี� ยงัชว่ยเพ่ิมประสทิธภิาพการผู้ลติ ลดตน้ทนุ
การดำเนนิงาน และขับเคลือ่นอตุสาหกรรมไทยสูอ่นาคตทีด่ขีึ�น ภายใต้แนวคดิ “Space Tech 
for Sustainability” ที่สอดคล้องกับหลักการด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล 
(Environmental, Social, and Governance: ESG) การจัดการเครดิตคาร์บอนและป่าไม้ 
จัดอยู่ในบริการแฟลตฟอร์ม ‘CarbonWatch’ ซึ่งเป็นบริการภายใต้ Earth Insights ที่ได้
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รับการรับรองจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) ในฐานะโซลูชันนวัตกรรม
ใหม่ที่มีความคุ้มค่าในการประเมินและเก็บคาร์บอนเครดิตในภาคป่าไม้ได้อย่างแม่นยำ 
ผู้่านดาวเทียมสำรวจโลกและแพลตฟอร์มวิเคราะห์ข้อมูล ซ่ึงแตกต่างจากวิธีการดั�งเดิม 
ท่ีใช้แรงงานและเวลาในการสำรวจต้นไม้และการเติบโตของต้นไม้ในพื�นที่ขนาดใหญ่  
‘CarbonWatch’ ใช้ข้อมูลดาวเทียมและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพื�นที่เพื่อลดความซับซ้อน
ของกระบวนการ ช่วยลดเวลาและค่าใช้จ่ายในการสำรวจภาคสนาม และสามารถเตรียม
เอกสารสำหรับโครงการ Project Design Document (PDD) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

Earth Insights ไม่เพียงใช้ประเมินและเก็บคาร์บอนเครดิต แต่ยังใช้ใน 
การวิ เคราะห์การเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศและผู้ลกระทบจาก 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศต่อสัตว์และพืช ช่วยพัฒนากลยุทธ์อนุรักษ์และฟ้�นฟูพื�นที่
ธรรมชาติ อีกทั�งไทยคมยังพัฒนาระบบแจ้งเตือนไฟป่าผู่้านแอป LINE โดยใช้เทคโนโลยี
ดาวเทยีมในการตรวจจบัไฟป่า แจง้เตอืนชมุชนและเจา้หน้าท่ีใหส้ามารถระงบัไฟได้ทันท่วงที 
พร้อมบันทึกข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์และป้องกันการเกิดไฟป่าได้ในอนาคต 
 นอกเหนือจากการนำเทคโนโลยีอวกาศมาใช้ประโยชน์ในด้านการจัดการ 
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change management) แล้วไทยคมยังได้นำ
เทคโนโลยีอวกาศและข้อมูลภูมิสารสนเทศพัฒนาแพลตฟอร์ม Earth Observation (EO) 
ร่วมกับโดรน, AI, และ Machine Learning เพื่อเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลทาง 
การเกษตรร่วมกับสมาคมประกันวินาศภัยไทยในการบริหารจัดการประกันภัยพืชผู้ล 

Prevention & Preparation
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อยา่งมีประสิทธภิาพ นอกจากนี�ยงัสนบัสนนุเป้าหมายการลดกา๊ซเรอืนกระจกและการพฒันา
เทคโนโลยีที่ส่งเสริมพลังงานสะอาด รวมถึงการซื�อขายคาร์บอนเครดิต ซ่ึงสอดคล้องกับ 
การดำเนินงานของ COP29 Loss and Damage Fund และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) เพื่อเสริมสร้างเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
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The way for Sustainability
เรีียบเรีียงโดย : บรีิษััท อ�ยิโนะโมิะโต๊๊ะ (ปรีะเทศไทย) จำำ�กัด

รัักษ์์โลกไปด้้วยกัน! “อายิโนะโมะโต๊๊ะ”
x “Recycle Day Thailand”

รัักษ์์โลกไปด้้วยกัน! “อายิโนะโมะโต๊๊ะ”
x “Recycle Day Thailand”

เปิิดตััวจุุดรัับคืืนซองวิบวับ 17 แห่่ง เดินห่น้าแคืมเปิญเก็็บดีมีสุุข เก็็บก็ลัับขยะบรัรัจุุภััณฑ์์ 
แปิรัรูัปิเป็ินพลัังงาน ลัดผลัก็รัะทบตั่อสุิ่งแวดลั้อม รั่วมสุรั้างสุังคืมอยู่ดีมีสุุข
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อายิิโนะโมะโต๊๊ะ ชวนเก็็บก็ลัับบรรจุุภััณฑ์์ เพื่่�อสัังคมอยิ่�ดีีมีสัุข

ซองวิบวับมีค�า เปลัี�ยินขยิะให้้เป็นพื่ลัังงาน!

อายโินะโมะโต๊ะ ประเทศไทย ร่วม
กับ Recycle Day Thailand เปิดตัวจุด
รับคืนซองวิบวับ จำนวน 17 แห่ง ภายใต้
แคมเปญ “เกบ็ดมีสีขุ” มุ่งเก็บกลับขยะ
บรรจุภัณฑ์์เพื่อจัดการกับปัญหาขยะ
พลาสตกิอย่างเป็นรูปธรรม ตอกยำ้เป้าหมาย
ในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ลง 50% ภายในปี 2573  ณ ศนูย์รบัขยะ

รีไซเคิล (Recycle Center) เมกาบางนา กรุงเทพฯ
“โครงการเก็บดีมีสุข” (Waste to Worth for Well-Being) มุ่งขับเคลื่อนความ 

รับผิู้ดชอบของผูู้้ผู้ลิตกับการจัดการบรรจุภัณฑ์์อย่างยั่งยืน พร้อมเปิดตัวกรีนแคมเปญ 
รบัปใีหม่ เชญิชวนภาคประชาชนรว่มกันเกบ็กลบับรรจภุณัฑ์์ โดยเฉพาะซองวบิวบัทีน่ำไป
จัดการต่อได้ยาก ผู้่านจุดรับคืนซองวิบวับ ทั้ง 17 แห่ง และแพลตฟอร์มแยกขยะของ 
Recycle Day ทีเ่ปลีย่นการแยกขยะให้เป็นเรือ่งง่าย สามารถทำได้ทกุวนั พร้อมสร้างแรงจงูใจ
ในการแยกขยะตั�งแต่ต้นทางให้กับภาคครัวเรือน ซ่ึงจะช่วยลดปริมาณขยะที่จะถูกฝัังกลบ 
หรือทิ�งไปสู่ทะเลได้ต่อไป

จากคอนเซปต์การเปลีย่นขยะให้มีมลูค่า ภายใต้ความร่วมมอืระหว่างอายิโนะโมะโต๊ะ 
และ Recycle Day เกิดเป็นเป้าหมายร่วมกันในการสร้างความตระหนักและผู้ลักดัน 
ให้ภาคครัวเรือนเกิดการแยกขยะตั�งแต่ต้นทาง ต่อยอดให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
การบริโภคที่รับผู้ิดชอบต่อโลกมากขึ�น ซึ่งเป็นอีกหนึ่งแนวทางในการลดมลภาวะต่อ 
สิง่แวดลอ้ม โดยสำหรับขยะซองวิบวับทั�งหมดท่ีรวบรวมได ้จะถกูนำไปจดัการต่อโดยแปรรูป
เป็นพลังงานเชื�อเพลิง (RDF; refuse-derived fuel) พัฒนาและต่อยอดความยั่งยืนโดย 
ใชิ้ทรัพยากรให้เกิดประโยชิน์สูงสุด
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ทั� งนี�  อายิโนะโมะโต๊ะ 
ประเทศไทย ยังคงเดินหน้าต่อไป
ในการดำ เนินธุ รกิ จภายใต้
ปณิธานความมุ่งมั่นของบริษัทฯ 
รวมถึงการดำเนินการเพื่อลด
ผู้ลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่าง
ต่อเน่ือง ด้วยการสร้างระบบ
นิ เวศที่ยั่ ง ยืน ในทุกขั�นตอน 
การดำเนินธุรกิจ อันจะนำไปสู่ 
เป้าหมายความยั่งยืนภายใน 

ปี 2573 ซึ่งสอดคล้องกับค่านิยมหลักเพื่อสร้างคุณค่าร่วมกับสังคมอย่างยั่งยืน  
(The Ajinomoto Group Creating Shared Value: ASV)

ทุุก็ก็ารเก็็บก็ลัับ…ช�วยิโลัก็ให้้น�าอยิ่�ข้�น

โครงการ “เก็บดีมีสุข” เปิดจุดรับคืนซองวิบวับ ทั้ง 17 แห่ง จากประชาชนทั่วไป 
ไม่ว่าจะเป็นซองเครื่องปรุงรส ซองเครื่องดื่มสำเร็จรูป ซองบะหมี่ก่ึงสำเร็จรูป ถุงซองขนม
ขบเคี�ยว ถุงข้าวสาร พลาสติกแรปห่ออาหาร ถุงแช่แข็ง ถุงซิปล็อก ถุงห่อลูกอม ถุงกาแฟ
สำเร็จรูป ถุงเติมรีฟิล ถุงน�ำยาทำความสะอาด ถุงอาหารสัตว์ หรือบรรจุภัณฑ์์ที่มีลักษณะ
คล้ายกนั โดยสามารถเกบ็รวบรวม ‘ขยะซองวบิวบั’ ส่งให้ Recycle Day ได้ 3 ช่ิองทาง คือ

1. จุดรับขยะรีไซเคิล Recycle Day Drop Point ทั�ง 6 สาขา
2. Drop point #เก็บดีมีสุข ที่ศูนย์การค้าเซ็นทรัล ทั�ง 11 สาขา หรือ
3. ส่งพัสดุมาที่ โครงการ #เก็บดีมีสุข โรงงานปลายทาง บริษัท อินโนเวสท์ จำกัด  

            99/8 หมู่ 3 พันท้ายนรสิงห์ อำเภอเมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร 74000
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PEA Smart Energy for a
Carbon free society

พลัังงานอัจัฉริยิะ เพ่�อัสัังคมไริค้าริบ์อันพลัังงานอัจัฉริยิะ เพ่�อัสัังคมไริค้าริบ์อัน

การเปัลี่่�ยุนแปัลี่งสภาพภูมิิอากาศเปั็นปััญหาระดัับัโลี่กที่่�ส�งผลี่กระที่บัทีุ่กดั้าน  

ที่ัง้ภัยุธุรรมิช้าต้ิที่่�มิ่ความิรุนแรงยุิ�งขึ้น ระดัับันำ้าที่ะเลี่ที่่�สูงขึ้น ผลี่กระที่บัต้�อระบับันิเวศแลี่ะ
เศรษฐกิจที่ั�วโลี่ก อุณหภูมิิโลี่กที่่�เพิ�มิขึ้นเปัน็สัญญาณเต้่อนที่่�ชั้ดัเจนว�าถึึงเวลี่าต้้องลี่งมิ่อ
แก้ไขอยุ�างจริงจัง

The Way For Sustainability
เรีียบเรีียงโดย ก�รีไฟฟ้�ส่่วนภููมิิภู�ค
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ในการปัระชุ้มิ COP (Conference of the Parties) ภายุใต้้กรอบัอนุสัญญา
สหปัระช้าช้าติ้ว�าด้ัวยุการเปัลี่่�ยุนแปัลี่งสภาพภูมิิอากาศ (UNFCCC) ปัระเที่ศสมิาชิ้ก  

196 ปัระเที่ศ รวมิถึึงไที่ยุ ต้กลี่งร�วมิกันรักษาอุณหภูมิิโลี่กไมิ�ให้เกิน 2 องศาเซลี่เซ่ยุส แลี่ะ
พยุายุามิควบัคุมิไมิ�ให้เกิน 1.5 องศาเซลี่เซ่ยุส เมิ่�อเที่่ยุบักับัยุุคก�อนอุต้สาหกรรมิ  

โดัยุปัระเที่ศไที่ยุต้ัง้เป้ัาหมิายุบัรรลีุ่ Carbon Neutrality ภายุในป่ั 2593 แลี่ะ Net Zero 
GHG Emission ภายุในป่ั 2608 สอดัคลี่้องต้ามิเป้ัาหมิายุระดัับัปัระเที่ศแลี่ะระดัับันานาช้าต้ิ

การไฟฟ้าส�วนภูมิิภาค (PEA) มิ่บัที่บัาที่สำาคัญในการผลี่ิต้ จัดัหาแลี่ะให้บัริการ
พลี่ังงานไฟฟ้า สนับัสนุนเป้ัาหมิายุ Carbon Neutrality ของปัระเที่ศ มุิ�งเน้นการพัฒนา
ระบับั Smart Energy แลี่ะมิ่ PEA Carbon Roadmap เปัน็แนวที่างมุิ�งสู�สังคมิไร้คาร์บัอน

Smart Energy: ระบบไฟฟ้าอัจุฉริยิะเพื่่�อความยิั�งยิ่น

PEA ให้ความิสำาคัญกับัการพัฒนา Smart Energy ผ�านโครงการ  
Grid Modernization เพ่�อยุกระดัับัระบับัไฟฟ้าให้ที่ันสมิัยุแลี่ะมิ่เสถึ่ยุรภาพ พร้อมิส�งเสริมิ
การใช้้พลี่ังงานสะอาดัแลี่ะพลี่ังงานที่ดัแที่น เช้�น โครงการ Utility Green Tariff (UGT), 
Green Tech Fund, PEA Volta (สถึาน่ช้าร์จรถึไฟฟ้า), Battery Energy Storage 
System แลี่ะ Carbon form (แพลี่ต้ฟอร์มิบัริหารจัดัการก๊าซเร่อนกระจก)
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PEA Carbon Roadmap: มุ�งสั่�สัังคมไร้คาร์บอนดี้วยิก็ลัยิุทุธ์์ 4D

Decarbonize Operation: 
ลี่ดัการปัลี่�อยุก๊าซเร่อนกระจกที่างต้รงแลี่ะที่างอ้อมิ

Decarbonize Network: 
ลี่ดัการสูญเส่ยุในโครงข�ายุไฟฟ้า

1

2
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Decarbonize Supply: 
จัดัหาไฟฟ้าสะอาดั

Decarbonize Growth: 
สนับัสนุนการลี่ดัก๊าซเร่อนกระจกให้กับัผู้มิ่ส�วนไดั้ส�วนเส่ยุ

3

4
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ก็ารดีำาเนินงานต๊ามแผน Carbon Neutrality ปี 2567

ในป่ั 2567 PEA สามิารถึลี่ดัก๊าซเร่อนกระจกไดั้ 10,343.40 ต้ันคาร์บัอนไดัออกไซดั์
เที่่ยุบัเที่�า จากโครงการต้�าง ๆ 

    โครงการพัฒนาสำานกังาน PEA ใหเ้ปัน็สำานกังานสเ่ขยุ่ว 61 แห�ง ลี่ดักา๊ซเรอ่นกระจก 
3,005.48 ต้ันคาร์บัอนไดัออกไซดั์เที่่ยุบัเที่�า

    โครงการสนบััสนนุกิจกรรมิลี่ดักา๊ซเร่อนกระจก (Low Emission Support Scheme: 
LESS) ลี่ดัก๊าซเร่อนกระจก 4,576.92 ต้ันคาร์บัอนไดัออกไซดั์เที่่ยุบัเที่�า

    ติ้ดัต้ัง้ระบับัผลิี่ต้ไฟฟ้าพลี่งังานแสงอาทิี่ต้ยุท์ี่่�สำานกังาน PEA ลี่ดักา๊ซเรอ่นกระจก 
2,761 ต้ันคาร์บัอนไดัออกไซดั์เที่่ยุบัเที่�า

PEA มุิ�งมิั� นพัฒนาระบับัไฟฟ้าอัจฉริยุะเพ่� อคุณภาพช่้วิต้ท่ี่�ดั่อยุ�างยุั� งยุ่น 

พร้อมิขับัเคลี่่�อนสู�สังคมิไร้คาร์บัอนดั้วยุพลี่ังงานสะอาดัแลี่ะนวัต้กรรมิที่่�ที่ันสมิัยุ

ที่่�มา/ อ้้างอ้ิง: บที่สรุุปผู้้้บรุิหารุ (Executive Summary) โครุงการุ PEA Carbon Neutrality Roadmap 29 เมษายน 2567
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Sustainable Development
เรีียบเรีียงโดย บรีิษััท แอดว�นซ์์ อินโฟรี์ เซ์อรี์วิส่ จำำ�กัด (มิห�ชน)

AIS มุ่่�งมุ่่�นดำำ�เนินธุ่รกิิจอย่��งย่่�งย่ืน
ภ�ย่ใต้้กิลย่่ทธุ์ “สร้�งกิ�รเต้ิบโต้ร�วมุ่กิ่น
ของคนและสิ�งแวดำล้อมุ่ในโลกิดำิจิท่ล”

AIS มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนภายใต้กลยุทธ์ “สร้างการเติบโตร่วมกันของ 
คนและส่ิงแวดล้อมในโลกดิจิทัล” ด้วยการขับเคลื่อนดิจิทัลเพื่อสนับสนุนเศรษฐกิจของ
ประเทศ การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน พร้อมสร้าง
ทักษะทางดิจิทัลให้แก่คนไทยก้าวสู่การเป็นพลเมืองดิจิทัล ควบคู่ไปกับการดูแลสิ่งแวดล้อม
อย่างต่อเนื่อง ทั�งนี� เพื่อให้การดำเนินงานด้านความยั่งยืนเกิดผู้ลอย่างเป็นรูปธรรม AIS  
ได้ดำเนินโครงการต่าง ๆ  ที่สะทอ้นถึงความตั�งใจในการทำธุรกิจอยา่งยั่งยืน โดยมีพัฒนาการ 
และผู้ลการดำเนินงานที่สำคัญดังต่อไปนี�
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	 AIS	 ชวนส่่งต่่อความรััก	 “เปลี่่�ยน	 E-Waste	 เป็นเน็ต่ให้้น้อง”	 
ช่วยโลี่กยั�งยืน	 ส่ร้ัางโอกาส่การัเรั่ยนร้้ัให้้เด็็กๆ	 ในพืื้�นที่่�ห้่างไกลี่ 
ลี่ด็ความเห้ลี่ื�อมลี่ำ�าที่างด็ิจิิที่ัลี่

AIS ชวนคนไทยรว่มสง่ตอ่ความรกัและโอกาสทางการศกึษาใหเ้ดก็ ๆ  ในพื�นทีห่า่งไกล 
ผู้่านแคมเปญ “เปลี่ยน E-Waste เป็นเน็ตให้น้อง” ส่งต่ออินเทอร์เน็ตจากพลังงานสีเขียว
เพื่อการศึกษา โดยทุก ๆ การทิ�ง E-Waste 1 ชิ�น จะถูกเปลี่ยนเป็นอินเทอร์เน็ต 1 GB  
มอบให้กับโรงเรียนในชุมชนห่างไกล ภายใต้โครงการ Green Energy Green Network  
for THAIs เพื่อช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีกว่าให้แก่นักเรียน 
บนพื�นทีส่งู โดยสามารถนำขยะอิเลก็ทรอนกิสม์าทิ�งได้ท่ี AIS Shop ทกุสาขา องคก์รพันธมิตร
ในเครือข่าย TBCSD และองค์กรพันธมิตรกว่า 235 องค์กร รวมทั�งสิ�น 2,700 จุดทั่วประเทศ 
ตั�งแต่วันนี�  – 31 ธันวาคม 2568 

ยคุทีเ่ทคโนโลยดีจิทิลัเขา้มามบีทบาทสำคญัในชวีติประจำวนัของคนไทย การปอ้งกนั
ภยัไซเบอรก์ลายเปน็ประเดน็ทีไ่มส่ามารถมองขา้มได ้ทำใหก้ารทำงานของ AIS ในฐานะผูู้น้ำ
ด้านบริการดิจิทัลที่มุ่งส่งเสริมการใช้งานออนไลน์ท่ีถูกต้องเหมาะสม และปลอดภัยยิ่งทวี
ความเขม้ขน้มากยิง่ขึ�น ทั�งในมุมของการสร้างภมูปิญัญาหรือ Wisdom ทีจ่ะนำไปสูก่ารสร้าง
พลเมอืงดจิิทลัทีม่คีวามรูเ้ทา่ทันภัยไซเบอรภ์ายใต้โครงการ AIS อุน่ใจ CYBER และในมมุของ
การใช้ขีดความสามารถด้านเทคโนโลยีมาส่งมอบเครื่องมือปกป้องภัยไซเบอร์ และมิจฉาชีพ 
ที่แฝังมากับการใช้งานออนไลน์ในรูปแบบต่าง ๆ

AIS	ชวนคนไที่ย	เชก็ภู้มคิ้ม้กันภัูยไซเบอร์ั	ด้็วย	Digital	Health	Check
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A I S  ไ ด้พัฒนา เครื่ อ งมื อ 
เชิก็ภูมคิุม้กันภัยไซเบอร์ แบบรายบุคคล 
หรือ Digital Health Check เป็น 
ครั�งแรกในไทยท่ีให้ทุกคนสามารถ
ประเมินระดับความสามารถในการ
รับมือจากภัยไซเบอร์พร้อมศึกษา
ความรู้จากหลกัสตูรอุน่ใจไซเบอรเ์พ่ือ
ยกระดับทักษะดิจิทัลได้ด้วยตัวเอง
และเสริมสร้างทกัษะ และองค์ความรู้
ในการป้องกันภัยไซเบอร์ ผู้่านทาง

เว็บไซต์ https://aunjaicheck.ais.th
AIS ยังคงมุ่งมั่นในการเสริม

สร้างทักษะด้านดิจิทัลของคนไทย 
พรอ้มเดินหนา้พฒันาเครือ่งมือเพือ่ให้
คนไทยสามารถใชง้านอินเทอร์เนต็ได้

อย่างปลอดภัยอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการสนับสนุนภาครัฐเพื่อแก้ปัญหาภัยไซเบอร์จาก 
กลุ่มมิจฉาชีพที่แฝังมากับการใช้งาน ทั�งมาตรการยืนยันตัวตน การควบคุมสัญญาณบริเวณ
รอยต่อชายแดน หรือ การสนับสนุนการทำงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการป้องปราม
มิจฉาชีพ ทั�งหมดเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ AIS เพ่ือให้ร่วมป้องกันภัยไซเบอร์ให้หมดไป
จากประเทศไทยอย่างยั่งยืน 
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Eco-Labeling
เรีียบเรีียงโดย ดรี.ฉััต๊รีต๊รีี ภููรีัต๊

การปรับเกณฑ์์
ฉลากส่ิ่�งแวดล้อม
สิ่ำาหรับผล่ตภััณฑ์์
ซีีเมนต์และเหล็ก
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

การปรับเกณฑ์์
ฉลากส่ิ่�งแวดล้อม
สิ่ำาหรับผล่ตภััณฑ์์
ซีีเมนต์และเหล็ก
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

ซีเมนต์และเหล็กเป็นวัสดุพื้นฐานที่ใชิ้ในงานก่อสร้าง โครงสร้างพื้นฐาน และ
อุตสาหกรรมการผลิต แต่ในขณะเดียวกันก็เป็นอุตสาหกรรมที่ใชิ้ทรัพยากรสูงและ 
ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ วัฏจักรชิีวิตของวัสดุเหล่าน้ีตั้งแต่ 
การสกัดวัตถุุดิบ การผลิต การใชิ้งาน จนถุึงกระบวนการจัดการเมื่อหมดอายุการใชิ้งาน
ก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) อย่างมาก รวมถุึงปัญหาการขาดแคลน
ทรัพยากรและมลพิษั ดังนี้

1. การสกัดวััตถุุดิบ

 ซีเมนต์: วัตถุดิบหลักคือ หินปูน ซึ่งถูกขุดจากเหมืองหิน ทำให้เกิดการทำลาย
พื�นที่ป่าไม้ การพังทลายของดิน และการสูญเสียที่อยู่อาศัยของสัตว์ป่า การขุดและขนส่ง
วัตถุดิบยังทำให้เกิดฝัุ่นละอองและการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO

2
)

 เหล็ก: กระบวนการผู้ลิตเหล็กต้องใช้ แร่เหล็กและถุ่านหิน (ในเตาถลุงเหล็ก

แบบดั�งเดิม) ซึ่งต้องอาศัยการทำเหมืองขนาดใหญ่ที่ส่งผู้ลให้เกิดการชะล้างหน้าดิน  
มลพิษทางน�ำ และการทำลายระบบนิเวศ
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2. กระบวันการผลิิต

4. กระบวันการเมื่่�อหมื่ดอายุุการใช้้งาน

3. ระยุะการใช้้งาน

 ซีเมนต์: การผู้ลิตซีเมนต์ใช้กระบวนการเผู้าหินปูนที่อุณหภูมิสูงกว่า 1,400°C1   

ทำให้เกิดกระบวนการทางเคมีท่ีเรียกว่า การเผาแคลไซน์ (Calcination) ซ่ึงเป็นสาเหตุ
หลักของการปล่อยก๊าซ CO

2
 อุตสาหกรรมซีเมนต์ปล่อยก๊าซเรือนกระจกคิดเป็น ประมาณ 

8% ของการปล่อย CO
2
 ทั่วโลก2 

 เหลก็: กระบวนการผู้ลติเหล็กแบบดั�งเดมิโดยใช ้เตาถุลงุเหลก็ (Blast Furnace 
- Basic Oxygen Furnace, BF-BOF) มีการใช้ถ่านหินเป็นพลังงานหลัก ทำให้เกิด 
การปล่อย CO

2 
ในปริมาณสูงถึง 1.8 – 2.3 ตันต่อเหล็ก 1 ตัน3  ส่งผู้ลให้อุตสาหกรรมเหล็ก

คิดเป็น 7 – 9% ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั่วโลก4 อย่างไรก็ตาม กระบวนการผู้ลิต
เหล็กด้วย เตาหลอมไฟฟ้า (Electric Arc Furnace, EAF) สามารถลดการปล่อยก๊าซได้
หากใช้พลังงานหมุนเวียนและเศษเหล็กรีไซเคิล

 ซีเมนต์: คอนกรีตจากอาคารเก่ามักถูกทิ�งเป็นขยะก่อสร้างและถมลง 
หลุมฝัังกลบ แม้ว่าจะสามารถนำกลับมาใช้เป็น หินรีไซเคิล (Recycled Aggregate)  
ไดแ้ตข่าดโครงสรา้งพื�นฐานและนโยบายท่ีรองรบัการนำกลบัมาใชใ้หมใ่นระดบัอตุสาหกรรม 

 เหล็ก: เหล็กเป็นวัสดุที่สามารถรีไซเคิลได้สูง มีการนำกลับมาใช้ใหม่มากกว่า  

85 – 90%4 อย่างไรก็ตาม ประสิทธิภาพของการรีไซเคิลเหล็กขึ�นอยู่กับปริมาณพลังงาน 

ที่ใช้ในกระบวนการและการปนเป้�อนของวัสดุที่ไม่สามารถรีไซเคิลได้

 ซีเมนต์และเหล็กเป็นวัสดุหลักในอุตสาหกรรมก่อสร้างและโครงสร้าง 
พื�นฐาน หากออกแบบการใช้งานอย่างไม่มีประสิทธิภาพ ใช้วัสดุมากเกินจำเป็น หรือ 
ไม่มีมาตรฐานด้านความทนทาน ก็จะทำให้เกิดของเสียและการใช้ทรัพยากรที่มากขึ�น 

  แนวทางการออกแบบที่คำนึงถึงการใช้วัสดุอย่างมีประสิทธิภาพ การเพ่ิม 

อายุการใช้งานของอาคาร และการนำแนวคิดการก่อสร้างแบบ Modular Construction 

มาใช้ จะช่วยลดผู้ลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในระยะยาว
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เหตุ้ผลี่ที่่�ต้้องมิ่การปัรับัมิาต้รฐานฉลี่ากสิ�งแวดัลี่้อมิให้เปัน็หนึ�งเดั่ยุว

จากผู้ลกระทบต่อสิง่แวดล้อมทีรุ่นแรงของอุตสาหกรรม
ซีเมนต์และเหล็ก ฉลากสิ่งแวดล้อม (Ecolabels) สามารถมี
บทบาทสำคัญในการส่งเสริมการผู้ลิตและการจัดซื�อจัดจ้าง 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อย่างไรก็ตาม หากไม่มีการปรับ
มาตรฐานให้เป็นหนึ่งเดียว ระบบฉลากสิ่งแวดล้อมในแต่ละ
ประเทศหรอืภมูภิาคอาจมขีอ้กำหนดทีแ่ตกตา่งกนั สง่ผู้ลใหเ้กดิ

ความไม่สอดคล้องและลดประสิทธิภาพของมาตรฐานความยั่งยืน
การปรับมาตรฐานฉลากสิง่แวดล้อมใหเ้ปน็หนึง่เดียวมคีวามจำเป็นเนือ่งจากสามารถ

ช่วยให้:
 กำหนดเกณฑ์์ด้านความยั่งยืนให้มีมาตรฐานเดียวกัน
 ลดปัญหาการโฆษณาชวนเชื่อ ด้านสิ่ งแวดล้อม  

(Greenwashing) และเพิ่มความโปร่งใส
 สนับสนุนเป้าหมายการลดคาร์บอนของโลก เช่น  

ความตกลงปารีสและเป้าหมาย Net Zero 2050
 กระตุ้นให้ภาคอุตสาหกรรมนำแนวคิดเศรษฐกิจ

หมุนเวียนมาใช้ เช่น การเพิ่มสัดส่วนวัสดุรีไซเคิล
 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของกลุ่มอุตสาหกรรมนี�
 อำนวยความสะดวกด้านการค้าระหว่างประเทศ และ

ช่วยให้ผูู้้ผู้ลิตปฏิิบัติตามกฎระเบียบได้ง่ายขึ�น
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 ดังนั�น การปรบัมาตรฐานฉลากสิง่แวดลอ้มสำหรบัซเีมนตแ์ละเหลก็ใหเ้ปน็มาตรฐาน
เดียวกันจะช่วยให้เกิดความสอดคล้อง โปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ�นในการลด 
ผู้ลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สิ่งนี�จะช่วยผู้ลักดันอุตสาหกรรมให้เปลี่ยนไปใช้กระบวนการผู้ลิต
ที่ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก สนับสนุนการจัดซื�อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 
เร่งให้เกิดนวัตกรรมด้านวัสดุก่อสร้างที่ยั่งยืน นำไปสู่การเปลี่ยนผู้่านสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ
และโครงสร้างพื�นฐานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ�นในอนาคต

 ในการนี� สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย โดยฝ่ัายฉลากเขียวและฉลากสิ่งแวดล้อม จึงได้
ดำเนิน “โครงการ Greening Supply and demand of Construction materials:  
Advancing Eco-Labels and Sustainable Public Procurement for climate and 
biodiversity protection” ภายใต้ EcoAdvance Project ซ่ึงได้รับการสนับสนุนจาก 
Consumption and Production Unit, Industry and Economy Division ของ, UNEP 
(United Nations Environment Programme (UNEP) มีพันธกิจ วัตถุประสงค์ และ 
เปา้หมายทีมุ่ง่เน้นการสร้างการเปลีย่นแปลงเชงิระบบท่ีเกีย่วข้องกับการบริโภคและการผู้ลิต
อยา่งยัง่ยนื (Sustainable Consumption and Production: SCP) เพือ่สนบัสนนุการบรรลุ
เป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื (SDGs) โดยเฉพาะเป้าหมายที ่12 ว่าด้วย การบรโิภคและการผู้ลติ
ที่ยั่งยืน โดยโครงการนี�นอกจากมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างปรับมาตรฐานฉลากสิ่งแวดล้อมให้
เป็นหนึ่งเดียวแล้ว ยังสนับสนุนผูู้้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมปูนและเหล็ก 



31Green Society by TBCSD

1 CPAC Concrete Technology [source: https://www.cpacacademy.com/download/cpacacademy_com/
e-contech%20u2.pdf]
2 World Economic Forum 2022 [source: https://www.weforum.org/stories/2024/09/cement-produc-
tion-sustainable-concrete-co2-emissions/]
3 มาตรุการุลดการุปลอ่้ยกา๊ซเรุอื้นกรุะจก ในภาคอ้ตุสาหกรุรุม [source: https://www.tgo.or.th/2020/file_managers/
uploads/file_managers/source/PUBLICATION/pdf/GHGreductioninIndustrialsector.pdf]
4 แผู้นงานเที่คโนโลย่เหล็กและเหล็กกล้า – การุวิิเครุาะห์ – IEA [source: https://www.iea.org/reports/
iron-and-steel-technology-roadmap]

ในการเปลี่ยนผู่้านสู่ เศรษฐกิจ 
สีเขียวและความยั่งยืน โดยอาศัย
เกณฑ์ก์ารรับรองฉลากสิง่แวดล้อม
ประเภท 1 ซึ่งเป็นเครื่องมือใน 
การลดผู้ลกระทบจากสภาพ 
ภมูอิากาศ รกัษาความหลากหลาย
ทางชีวภาพ และการปกป้อง
ทรัพยากร โครงการนี�เป็นการ
แสดงความมุง่มัน่ผู่้านความร่วมมอื
ของหน่วยงานฉลากสิง่แวดลอ้มโลก 
(Global Ecolabeling Network, 
GEN) การแลกเปลี่ยนข้อมูลใน
ระดับสากลภายใต้กรอบนโยบาย
และกฎหมาย เพือ่พัฒนาปรบัปรุง 
ก า รประสาน เกณฑ์์ ร่ ว ม กัน  
(Harmonization criteria) สำหรับ
ผู้ลิตภัณฑ์์ปูนและเหล็ก นำไปสู่
การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง

ทา่นสามารถดูรายละเอียด
โครงการได้ที่
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“จระเข้้ คอร์ปอเรชั่่�น” ธุุรกิิจร่กิษ์์โลกิ 
กิ่บกิารสร้างสมดุุลส่� “ความยั่่�งยั่ืนข้องโลกิ”

บรัษิัทั จุรัะเข้ คือร์ัปิอเรัช่ัั่น จุำาก็ดั ม่ิง่มิั่นส่ร้ี�งนวัต๊กรีรีมิ
เพี่่อง�นก่อส่ร้ี�งครีบวงจำรีที่ ใส่่ใจำคนและดูแลส่ิ่ งแวดล้อมิ 

เพี่่อคว�มิส่่ขของท่กคนในครีอบครัีว และในท่กกรีะบวนก�รี
ดำ�เนินง�นและก�รีผลิต๊ของธุ่รีกิจำ จำรีะเข้คิดค้นนวัต๊กรีรีมิ
ผลิต๊ภูัณฑ์์ที่ได้รีับมิ�ต๊รีฐ�นส่�กลและกรีะบวนก�รีทำ�ง�น
ภู�ยในองค์กรี ให้พีรี้อมิรีับเทรีนด์ใหมิ่ ๆ  ที่ช่วยยกรีะดับชีวิต๊
ผู้คนและส่ิ่งแวดล้อมิ

นวตักรรมการก่อสร้างครบวงจรของ
จระเข้กว่า 63% เป็น Green Products 
ซ่ึงเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและคำนึงถึง 
ความยัง่ยนืตลอดทั�งกระบวนการ ไม่ว่าจะเป็น 
กลุม่ผู้ลิตภัณฑ์์ ปกูระเบื�อง (Tiling Products) 
ทีล่า่สดุนำ Dustless Technology นวตักรรม
เพือ่ลดการฟุง้กระจายของฝัุน่ปนูลดผู้ลกระทบ
ต่อ PM2.5 รวมถึงกลุ่มสินค้าที่ใช้ในงาน 
สเกลใหญ่อย่างกลุ่มผู้ลิตภัณฑ์์เคมีก่อสร้าง 
(Chemical Products) และกลุ่มผู้ลิตภัณฑ์์
สจีระเข ้ภายใตแ้นวคดิสปีลอดภัย สธีรรมชาติ 

สีจระเข้ (SEE Jorakay) ช่วยให้การก่อสร้าง
ตรงตามเทรนด์ได้มากขึ�น นอกจากนี� ยังได้
สานต่อนโยบายด้านความยั่งยืนในโครงการ 
Jorakay Green Pack ถุงกาวซีเมนต์ 
รั กษ์ โลก ที่ ปลอดภัยต่อผูู้้ ใช้ งานและ 
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนต่อยอดเป็นโครงการ
เพื่อยกระดับชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่าง
กจิกรรม Jorakay Green Earth เพ่ือร่วม 
ขับ เคลื่ อนสั งคมไปสู่  Low Carbon  
and Green Society ภายใต้แนวคิด  
เราอยู่ได้-โลกอยูดี่-สังคมมสุีข ร่วมกนัอย่างยัง่ยนื

Vision to Action
เรีียบเรีียงโดย บรีิษััท จำรีะเข้ คอรี์ปอเรีช่ัน จำำ�กัด
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นอกจากนี� จระเข้ยังมีเป้าหมายเชิิงกลยุทธ์การพัฒนาอย่างยั่งยืน 5 ข้อ (5SD)  
ซึ่งเป็นแนวทางเพื่อการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นการลดผู้ลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
สร้างความสุขให้ผูู้้มีส่วนได้ส่วนเสีย ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสีเขียว และสร้างสมดุลในการอยู่ 
ร่วมกัน 1. ลดการปล่อย CO

2
 2. ลดปริมาณขยะและของเสีย 3. ลดองค์ประกอบที่ก่อให้

เกิดสารพิษั 4. เพิ่มสัดส่วนยอดขายสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 5. สนับสนุน
กจิกรรมส่งเสริมคณุภาพชีิวติทีดี่ยิง่ขึน้ โดยเป้าหมายสำคัญของจระเขบ้นเสน้ทางการสร้าง
ธุรกิจที่ยั่งยืน โดยเป้าหมายสำคัญของจระเข้บนเส้นทางการสร้างธุรกิจที่ยั่งยืน เพื่อมุ่งสู่ 
การเป็นองค์กรที่มีความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ในอนาคต

“จระเข้” มุ่งมั่นขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน ร่วมกับพันธมิตรที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม
ในการพฒันานวตักรรมบรรจุภณัฑ์์ Jorakay Green Pack ถงุกาวซีเมนต์โฉมใหม่ฉบบัรกัษ์โลก 
ซึง่ใชวั้สดรุไีซเคลิทีส่ามารถชว่ย ลดการปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดใ์นกระบวนการผลติ 
ได้มากถุึง 49% และมากกว่า 110 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี (จากประมาณ
การยอดขายเฉลี่ยต่อปี) ด้วยการนำแนวคิด 4Rs เข้ามายกระดับมาตรฐานบรรจุภัณฑ์์  
ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ�น:

Recycled Pulp: ใช้เยื่อกระดาษคราฟท์สีน�ำตาลจากวัสดุ
รไีซเคิล (Recycled Extensible Kraft Paper) ใชว้สัดุรไีซเคิล
มากถึง 70% ลดการตัดต้นไม้เพื่อนำมาทำเป็นเยื่อกระดาษ

Reduce Plastic: ลดความหนาของชั�นพลาสติก PE ลงกว่า 
60% จาก 20 ไมครอน เหลือเพียง 8 ไมครอน เพื่อลดต้น
เหตุของขยะไมโครพลาสติก

Recolored Artwork: ลดการใชห้มกึพมิพเ์หลอืสเีดยีว และ
ใช้หมึกพิมพ์ที่ทำมาจากน�ำมันถั่วเหลือง

Redesign Bag: ปรบัรปูแบบการเจาะระบายอากาศร่วมกบั 
Dustless Technology เพื่อลดมลภาวะจากการฟุ้งกระจาย
ของฝัุ่นที่ส่งผู้ลต่อสุขภาวะที่ดีของสังคมโดยรวม
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Jorakay Green Pack เป็นนวัตกรรมที่สะท้อนความมุ่งมั่นของ “จระเข้”  
ในการนำแนวคิด “ความยั่งยืน” มาเป็นสารตั�งต้นในการดำเนินธุรกิจทุกมิติ สอดรับกับ 
การเดินหน้านโยบายด้านความยั่งยืนเพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน 
(Carbon Neutrality) ในอนาคต และสามารถตอบโจทย์ทั�งกลุ่มผูู้้รับเหมาและโครงการ 
ขนาดใหญ่ ที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อมตั�งแต่ต้นน�ำไปจนถึงปลายน�ำ

“จระเข”้ ตระหนักถึงคุณค่าของป่าชายเลนต่อระบบเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดล้อม
ท่ีเป็นทั�งแหล่งอาหารและที่อยู่อาศัยของสัตว์หลายชนิดสร้างความหลากหลายทางชีวภาพ 
(biodiversity) ให้กับระบบนิเวศ ได้สานต่อนโยบายด้านความยั่งยืนกับโครงการ  
Jorakay Green Earth ในการร่วมมือกับกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝัั�ง กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และภาคีเครือข่ายป่าชายเลนประเทศไทย (Thailand 
Mangrove Alliance) โดย “จระเข้” เป็นหน่ึงใน 33 องค์กรในภาคีที่ลงนามบันทึก 
ความร่วมมือเพื่อฟ้�นฟูธรรมชาติ-สร้างคาร์บอนเครดิตผู่้านโครงการปลูกป่าชายเลน 
ในหลากหลายพื�นที่ท่ัวประเทศ คาดการณ์ว่าจะช่วยดูดซับก๊าซเรือนกระจก ได้กว่า  
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“จระเข้” มุ่งมั่นขับเคล่ือน
ธุรกิจด้วยสินค้าและบริการท่ีมี
มาตรฐาน ลดผู้ลกระทบต่อ 
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ใ น ทุ ก ขั� น ต อ น 
การดำเนินธุรกิจ ตั้งแต่ต้นน้ำ 
ได้แก่ กระบวนการผู้ลิต การเลือก
ใช้วัตถุดิบ การพัฒนานวัตกรรม
และบรรจุภัณฑ์์ที่ เป็นมิตรต่อ 
สิง่แวดล้อม พร้อมกบันำ Dustless 

Technology นวัตกรรมที่ช่วยลดปริมาณฝัุ่นที่ฟุ้งกระจายในกาวซีเมนต์จระเข้ที่คำนึงถึง
ความปลอดภัยของพนักงานในสายการผู้ลิต ช่างผูู้้ใช้งานและผูู้้อยู่อาศัย Jorakay Green 
Pack นวัตกรรมถุงกาวซีเมนต์รักษ์โลก ไปจนถุึงปลายน้ำ คือการส่งมอบผู้ลิตภัณฑ์์ที่เปี�ยม
นวัตกรรมที่ปลอดภัยต่อผูู้้ใช้งานและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการต่อยอดเป็นโครงการเพื่อ 
ยกระดับชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่างกิจกรรม Jorakay Green Earth  เพื่อเป้าหมาย 
ในการมุง่สูอ่งค์กรท่ีเป็นกลางทางคาร์บอนในอนาคต และร่วมขบัเคลือ่นสังคมไปสู ่ Low  Carbon 
and Green Society ภายใต้แนวคิด เราอยู่ได้-โลกอยู่ดี-สังคมมีสุข ร่วมกันอย่างยั่งยืน

600 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ตลอดระยะเวลา 10 ปี โดย กิจกรรม Jorakay Green 
Earth: พาหัวใจสีเขียวไปร่วมปลูกป่าชายเลน เป็นการรวมพลังทีมผูู้้บริหาร-พนักงานอาสา- 
อาสาสมัครในพื�นที่ ร่วมปลูก โกงกางใบเล็ก โกงกางใบใหญ่ พังกาหัวสุมดอกแดง และ 
ฝัาดดอกแดงรวมกว่า 45,000 ต้น พร้อมร่วมดูแลป่าชายเลนในโครงการเป็นระยะเวลา 10 ปี



PR News

 โรงไฟฟ้าขนอม ในกลุม่เอก็โก คว้ารางวลั
ระดับภูมิภาค Asian Management  
Excellence Awards 2025 ประเภท  
Thailand Team of the Year ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมพลังงาน จากความสำเร็จ 
ของโรงไฟฟ้าขนอมในการริเริ่มและดำเนิน
โครงการ “ขนอมโมเดล” ที่มุ่งเน้นการ 
สร้างรากฐานที่ เข้มแข็งของชุมชนและ 
สังคม โดยการส่งเสริมอาชีพ การอนุรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม การดูแล
สุขภาพแบบพึ่งพาตนเอง และส่งเสริม 
การศกึษา เพ่ือสรา้งการเตบิโตทางเศรษฐกจิ
ของชุมชนและการอยู่ร่วมกันอย่างเกื�อกูล
ระหว่างโรงไฟฟ้าและชุมชน 
 นายณเรศ ชิูเกิด กรรมการผู้จัดการ 
บริษััท ผลิตไฟฟ้าขนอม จำกัด เปิดเผู้ยว่า 
“โรงไฟฟ้าขนอมรู้สึกเป็นเกียรติอย่างยิ่ง 
ที่ ได้รับรางวัล Asian Management  

Excellence Awards 2025 ในประเภท 
Thailand Team of the Year ที่สะท้อนถึง
ความร่วมมือและความทุ่มเทของผูู้้บริหาร 
พนักงาน ลูกจ้าง และผูู้้มีส่วนได้เสียทุกฝั่าย 
ในการผู้ลักดันโครงการ “ขนอมโมเดล”  
จนประสบความสำเร็จและได้รับการยอมรับ
ในระดับภูมภิาค ตอกย�ำค่านิยมของโรงไฟฟ้า
ขนอมในการ “ทำงานเป็นทีม” รวมถึง
เจตจำนงในการ “เป็นโรงไฟฟ้าต้นแบบ 
ในการรักษาสิ่งแวดล้อมและการอยู่ร่วมกับ
ชมุชนอย่างยัง่ยืน” การได้รบัรางวัลนี�ไม่เพียง
สร้างความภาคภูมิใจให้กับองค์กร แต่ยัง 
สรา้งความมัน่ใจวา่ การดำเนินงานดา้น CSR 
ของเรามีทิศทางที่ถูกต้องและสอดคล้อง 
กับบริบทของชุมชน จึงเป็นแรงผู้ลักดัน 
ให้โรงไฟฟ้าขนอมมุ่งมั่นที่จะสร้างสรรค์
กจิกรรมด ีๆ  เพือ่ชมุชนตอ่ไปอยา่งไมห่ยดุยั�ง

โรงไฟฟา้ขนอม ในกลุ่่�มเอ็กโก นำาโครงการ “ขนอมโมเดลุ่”  
คว้า้รางว้ลัุ่ Asian Management Excellence Awards 2025
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 บริษัทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด 
(มหาชิน) หรอื GGC ตอกย�ำความเปน็องคก์ร
ต้นแบบด้านความยั่งยืน คว้ารางวัล “The 
Best of ESG” จาก Future Trends Awards 
2025 โดยมี นายกฤษัฎา ประเสริฐสุโข 
กรรมการผู้จัดการ เป็นผูู้้รับรางวัลดังกล่าว 
ซ่ึงจัดโดย Future Trends สื่อชั�นนำด้าน
ธุรกิจเทคโนโลยี การตลาด และนวัตกรรม
 โดยรางวัลดังกลา่วมอบให้แกอ่งคก์รท่ี
มีความโดดเด่นในการดำเนินธุรกิจตามหลัก 
ESG (Environmental, Social, and  
Governance) และดำเนินโครงการด้าน
ความรับผู้ิดชอบต่อสังคมที่สร้างประโยชน์
และคุณค่าต่อสังคม โดยมีผู้ลงานและหลัก
ฐานเชงิประจกัษ์ชดัเจน ท่ีสร้างพลงัขบัเคลือ่น
ให้กับวงการธุรกิจ ด้วยวิสัยทัศน์ที่ก้าวไกล  

GGC คว้า้รางว้ลัุ่ “The Best of ESG” จาก Future Trends 
Awards 2025 สะท้้อนว้ิสัยทั้ศน์องค์กรสร้างการเติิบโติ 
อย�างยั�งยนื

มีแนวคิดในการสร้างแบรนด์
ทีแ่ขง็แกร่ง และมีความรับผิู้ด
ชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม 
เพือ่สร้างการเติบโตอย่างยัง่ยืน
 รางวัล “The Best of ESG” 
คัดเลือกโดยคณะกรรมการ 
ผูู้้ทรงคุณวุฒิของ Future 
Trends โดยพิจารณาจาก
การนำหลัก ESG มาใช้ใน 
การบริหารจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพ ความสอดคล้องกับเป้าหมาย
ดา้นความยัง่ยืน และผู้ลลัพธ์ทีส่ามารถวัดผู้ล
ไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม โดยพิธมีอบรางวัลนี�จัด
ขึ�นเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 ณ Bhiraj 
Hall ไบเทค บางนา โดยมีผูู้้บริหารจาก
องค์กรชั�นนำในหลากหลายอุตสาหกรรม 
เข้ าร่ วม เ พ่ือแลกเปล่ียนแนวคิดด้าน 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน
 GGC ยั งคง มุ่ งมั่ นดำ เนินธุ รกิ จ 
ตามแนวทาง ESG อย่างต่อเนื่อง พร้อม 
ขับเคลื่อนโครงการและนวัตกรรมที่ส่งเสริม
การพัฒนาอย่างยั่งยืน สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ
องค์กร ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ตลอดจน
เสรมิสรา้งศกัยภาพการแขง่ขนัในระดบัสากล
เพื่ออนาคตที่ยั่งยืนของประเทศไทย



 (27 กุมภาพันธ์ 2568) นายประนาช 
โกศายานนท์ รองกรรมการผูู้้จัดการใหญ่ 
กลยุทธ์ แผู้นและพัฒนาธุรกิจองค์กร บริษัท 
ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) (IRPC) รับรางวัล 
The Best of ESG จากเวที Future Trends 
Awards 2025 ซึ่งมอบให้แก่บริษัทที่ มี 
ความโดดเด่นในการดำเนินธุรกิจตาม
แนวทาง ESG (Environmental, Social  
and Governance) สะท้อนถึงความมุ่งม่ัน
ในการดำเนินธุรกิจอย่างรับผู้ิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม มีความโดดเด่นในด้าน 
การสร้างสรรค์นวัตกรรม สามารถปรับตัว
ตามแนวโน้มอนาคต และมีการดำเนินงาน 
ที่สนับสนุนความยั่งยืนในระดับสากล

IRPC คว้า้รางว้ลัุ่ “The Best of ESG” จาก Future Trends 
Awards 2025

 Future Trends Awards 2025  
เป็นเวทีสำคัญในการประกาศเกียรติคุณให้
แก่องค์กรและบุคคลที่สร้างสรรค์ผู้ลงาน 
โดดเด่น ภายใต้แนวคิด “Knowing the 
Future, Be the Winners of Tomorrow” 
เพื่อยกย่องบุคคลและองค์กรที่ โดดเด่น 
ในการนำเทรนด์และนวัตกรรมมาใช้ 
อย่างสร้างสรรค์ เป็นประโยชน์ สร้างคุณค่า
ตอ่การพฒันาของทุกภาคส่วน พร้อม เป็นต้น
แบบและเปน็แรงบันดาลใจในการขบัเคล่ือน 
การเติบโตของวันนี�และอนาคตอย่างยั่งยืน 
ในทุกมิติ  ทั� ง ด้านคุณภาพชีวิต สังคม 
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม
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 นายมนตรี  ลาวัลย์ชัยกุล (ขวา) 
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร บริษทั ปตท.สำรวจ
และผู้ลิตปิ โตรเลียม จำกัด (มหาชน)  
หรือ ปตท.สผู้. รับมอบรางวัล “IPTC  
Distinguished Achievement” จาก  
Dr. Pinar O. Yilmaz (กลาง) IPTC Board Chair 
ในงานประชุมนานาชาติ “International 
Petroleum Technology Conference” 
ครั�งที่ 17 หรือ IPTC 2025 จากบทบาทและ
ความสำเร็จในการส่งเสริมและพัฒนา

อุตสาหกรรมพลังงานซ่ึงเป็นท่ียอมรับ 
ในระดบัสากล การมอบรางวัลดงักลา่วจัดขึ�น 
ณ กรุงกัวลาลัมเปอร์ ประเทศมาเลเซีย
 IPTC Distinguished Achievement 
เป็นรางวัลที่มอบให้แก่บุคคลที่มีส่วนสำคัญ
ต่อการพัฒนาองค์กรและการยกระดับ
อุตสาหกรรมพลังงาน ทั�งในด้านวิชาการ  
การสร้างสรรค์นวัตกรรม และการพัฒนา
เทคโนโลยี รวมทั�งสร้างมาตรฐานที่เป็นเลิศ 
และเป็นแรงบันดาลใจแก่ผูู้้นำรุ่นใหม่

ซีอีโีอ ปติท้.สผ. รบัรางว้ลัุ่ด้านการส�งเสรมิแลุ่ะพััฒนาอต่ิสาหกรรม
พัลัุ่งงาน “IPTC Distinguished Achievement“
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 OR ได้รับคะแนนความยั่งยืนอันดับ
สงูสดุของโลก (Top1%) ในดชัินตีลาดเกดิใหม่
หรอื Emerging Markets ในกลุม่อุตสาหกรรม
ค้าปลกี (Retailing) จาก 253 บริษััททัว่โลก 
ในทำเนียบธุรกิจที่มีความยั่ งยืน “The  
Sustainability Yearbook 2025” OR  
ชับเคลื่อนกลยุทธ์สู่การพัฒนาที่ยั่งยืนตาม 
เปา้หมาย OR 2030 Goals ใน 3 มติ ิตามหลกั
การ ESG ในระดับสากล จนเกิดเป็นผู้ลลัพธ์ 
ในการดำเนนิงานในระดบัผูู้น้ำกลุม่อตุสาหกรรม 
ภายใต้แบรนด์สำคัญ เช่น PTT Station Café 
Amazon EV Station PluZ Fit Auto ก๊าซหงุต้ม 
ปตท. ไทยเด็ด เป็นต้น โดยได้รับการประเมิน
ด้านความโดดเด่นของมิติด้านสิ่งแวดล้อม 
(Environment) ทีม่กีารปรับกลยุทธ์การลงทุน
เพื่อมุ่งสู่พลังงานสะอาด และมิติด้านสังคม 
(Social) ในการสร้างโอกาสและส่งเสริม 
ความเท่าเทียมให้กับคนในสังคม OR จะยังคง
มุ่งเน้นความใส่ใจและเป็นพลังขับเคลื่อนเพื่อ
ดูแลส่ิงแวดล้อม พร้อมสนับสนุนการใช้
พลังงานสะอาดเพื่อส่งเสริมความย่ังยืนและ
สร้างโลกที่น่าอยู่ต่อไป

OR ข้�นท้ำาเนียบ “The Sustainability Yearbook 2025” 
คะแนนสูงส่ดอันดับ 1 ของโลุ่กจาก S&P Global ติอกยำา 
คว้ามเชื่ื�อมั�นนักลุ่งท้่นทั้�งสถาบันไท้ยแลุ่ะติ�างประเท้ศ

 รางวัลดังกล่าว ถือเป็นความภาคภูมิใจ 
และตอกย�ำความมุ่งม่ันด้านความยั่งยืนตาม
กรอบแนวคิด ESG ทั�ง 3 มติ ิประกอบสิง่แวดล้อม 
(Environmental) สงัคม (Social) และการกำกับ
ดแูลและเศรษฐกจิ (Governance & Economic)  
ผู้่านวิถีการดำเนินงาน SDG ในแบบฉบับของ 
OR  ทั�งในด้าน “S” หรือ “Small” ที่มุ่งเน้น
การให้โอกาสเพื่อคนตัวเล็ก ด้าน “D” หรือ 
“DIVERSIFIED” ท่ีเน้นการสร้างโอกาสเพื่อ
การเติบโตในทุกรูปแบบผู้่านแฟลตฟอร์มต 
่าง ๆ ของ OR และด้าน “G” หรือ “GREEN” 
ที่มุ่งสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์ ภายใต้
วิสัยทัศน์ “เติมเต็มโอกาส เพื่อทุกการเติบโต 
ร่วมกัน” หรือ “Empowering All toward 
Inclusive Growth”
 ทั�งนี� ดัชนีความยั่งยืนดาวโจนส์ (Dow 
Jones Sustainability Indices หรือ DJSI) 
เป็นดัชนีสากลที่ใช้ประเมินประสิทธิผู้ลการ
ดำเนนิธรุกจิตามแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยนื
ของบริษัทชั�นนำระดับโลก โดย S&P Global 
เพือ่สร้างความม่ันใจกับนักลงทุนถึงการดำเนิน
ธุรกิจท่ีเติบโตอย่างยั่งยืน ครอบคลุมถึงมิติ 
ส่ิงแวดล้อม มิติสังคม และมิติการกำกับดูแล
กิจการและเศรษฐกิจ โดยในปีที่ ผู่้านมา  
มีบริษัทเข้าร่วมการประเมินมากกว่า 9,400 
บริษัททั่วโลก แบ่งเป็น 62 กลุ่มอุตสาหกรรม 
บริษัทที่ผู้่านเกณฑ์์การคัดเลือกให้เป็นสมาชิก 
ต้องมีผู้ลคะแนนสูงสุดเป็น 10% แรกจาก 
ทุกบริษัทในกลุ่ม อุตสาหกรรมเดียวกัน  
ส่ วนบริษั ท ท่ี ได้ รั บประกาศราย ช่ือบน  
Sustainability Yearbook ต้องมีผู้ลคะแนน
สูง สุดเป็น 15% แรกจากทุกบริษัทใน 
กลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน



 ดร.คงกระพัน อินทรแจ้ง ประธาน 
เจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ
ใหญ่ บริษััท ปตท. จำกัด (มหาชิน) (ปตท.)  
ได้รับการจัดอันดับที่ 66 จาก 100 CEO  
ชั�นนำของโลก และอยู่ในอันดับที่ 4 ของผูู้้นำ
ในกลุ่มธุรกิจน�ำมันและก๊าซ ที่ส่งเสริม 
การสร้างมูลค่าแบรนด์องค์กรจาก Brand  
Guardianship Index 2025 โดย Brand 
Finance ซึ่งเป็นบริษัทที่ปรึกษาด้านกลยุทธ์
และการประเมนิมลูคา่แบรนดช์ั�นนำของโลก 
โดยได้รับคะแนน 76.4 จาก 100 คะแนน  

ในดัชนี Brand Guardianship Index   
ผู้ลการจัดอันดับสะท้อนถึงคุณลักษณะ 
ที่สำคัญของ CEO ในด้านต่าง ๆ ได้แก่  
1) ใส่ใจพนักงานอย่างแท้จริง 2) เป็น 
แรงบันดาลใจในการสร้างการเปล่ียนแปลง 
เชิงบวก 3) มีความน่าเชื่อถือ 4) เข้าใจ 
ความต้องการของลูกค้า 5) เป็นผูู้้นำด้าน
ความยั่งยืน 6) มุ่งเน้นคุณค่าในระยะยาว  
7) มีกลยุทธ์และวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน 8) เข้าใจ
ความสำคัญของแบรนด์และชื่อเสียงองค์กร 
และ 9) มีไหวพริบทางธุรกิจ

ดร.คงกระพััน ติิดอนัดับ 1 ใน 100 ซีอีโีอชื่ั�นนำาของโลุ่ก แลุ่ะ ปติท้. 
เปน็บรษัิัท้เดียว้ในไท้ยที้�ติิดอนัดับมูลุ่ค�าแบรนด์สูงส่ดใน Brand 
Finance Global 500 ปี 2568
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 นอกจากนี� CEO ปตท.  ยังได้รับ 
การจัดอันดับเป็นที่ 2 ของโลกด้านการรับรู้
เรื่องความยั่งยืน ตามผู้ลสำรวจจากกลุ่ม
ตัวอย่างประมาณ 5,000 คน ในกว่า 30 
ประเทศ ซึ่งเป็นเครื่องยืนยันถึงความมุ่งมั่น
ในการเป็นผูู้้นำที่บริหารธุรกิจอย่างยั่งยืน 
ในระดับโลก 
 โดยในปีนี� ปตท. ยังคงได้รับการจัด
อันดับให้เป็นบริษัทเดียวในประเทศไทยที่ 
ตดิหนึง่ใน 500 แบรนดแ์รกของโลกทีม่มีลูคา่
แบรนด์องค์กรสูงสุด โดยอยู่ในอันดับที่  
249 สูงขึ้นจากอันดับ 267  ในปี 2567  
ที่ผ่านมา นอกจากนี้ ยังได้รับการประเมิน
มูลค่าแบรนด์สูงกว่าเก้าพันล้านดอลลาร์
สหรฐั หรือเตบิโตกวา่รอ้ยละ 11 ซึง่มเีกณฑ์์
ในการพิจารณา อาทิ ผู้ลการดำเนินงาน 
ความแข็งแกร่งของแบรนด์ และความยึดมั่น
ในแบรนด์ที่ ตอกย� ำการดำ เนินธุ รกิ จ 
อย่างยั่งยืนในทุกมิติ 
 Mr. Alex Haigh, Managing  
Director – Asia Pacific of Brand Finance 
กล่าวว่า ดร.คงกระพัน แสดงให้เห็นถึงวิสัย
ทัศน์ และการขับเคลื่อนแบรนด์ด้วยเป้า
หมายที่ชัดเจน โดยความมุ่งมั่นในการสร้าง
คุณค่าระยะยาว การพัฒนาอย่างยั่งยืน และ
ความเปน็เลศิทางธรุกจิ มสีว่นสำคญัอยา่งยิง่
ในการผู้ลักดันให้ ปตท. เป็นแบรนด์ไทย 

เพียงหนึ่งเดียวที่ติดอันดับ Brand Finance 
Global 500 และมีชื่อเสียงระดับสากล 
ในการขับเคล่ือนนวัตกรรมและการพัฒนา
อย่างยั่งยืนในภาคพลังงาน
 ดร.คงกระพัน กลา่วเพิม่เติมวา่ การได้
รับการจัดอันดับบริษัทที่มีมูลค่าแบรนด์
สงูสดุของโลกเป็นผู้ลเนือ่งมาจากพันธกิจของ
องค์กรทีชั่ดเจนในการมุง่มัน่รักษาเสถียรภาพ
และความมั่นคงทางพลังงานให้กับประเทศ 
พรอ้มขบัเคลือ่นธรุกจิใหเ้ตบิโตอย่างตอ่เนือ่ง
บนหลัก “ความยั่งยืนอย่างสมดุล” ทั�งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม รวมถึงการ
กำกับดูแลกิจการทีดี่ ภายใต้วสิยัทัศน์ “ปตท. 
แขง็แรงร่วมกับสังคมไทยและเติบโตในระดับ
โลกอย่างยั่งยืน” ตลอดจนการสนับสนุน 
จากคนไทยทุกภาคส่วนท่ีให้ความเชื่อมั่น 
ในการดำเนินงานของ ปตท.
 นอกเหนือไปจากการดูแลรักษา
เสถยีรภาพทางดา้นพลงังานแลว้ ปตท. ยงัคง
ดแูลสงัคม เพือ่ยกระดบัคณุภาพชวีติคนไทย 
และพร้อมช่วยเหลือประเทศชาติในยามที่
เกิดภาวะวิกฤติ และดูแลผูู้้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่มอย่างสมดุล ทั�งนี� เพ่ือเติบโตและ 
มุ่ งสู่ การ เป็นขององค์กรในระดับโลก 
อย่ า งยั่ ง ยืน  และส ร้างมู ล ค่ าแบรนด์ 
ท่ีแข็งแกร่งยกระดับขีดความสามารถ 
ขององค์กรสู่ระดับสากล
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 นางสาวสุริยา ดวงมณี (ที่ 3 จากขวา) 
หัวหน้าสายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 
บรษิทั สหวิรยิาสตลีอนิดสัตร ีจำกัด  (มหาชน) 
หรือเอสเอสไอ เป็นผูู้้แทนบริษัทฯ รับรางวัล 
“องค์กรสุขภาวะดี เด่นระดับก้าวหน้า  
ในโครงการส่งเสริมงานสุขภาวะในองค์กร
เพื่อคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดี” จาก 
นายแพทย์พงศ์เทพ วงศ์วัชรไพบูลย์ (กลาง) 
ผูู้จ้ดัการสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) ณ โรงแรมมิราเคิล  
แกรนดค์อนเวนชัน่ เมือ่เรว็ๆ นี�  โดยโครงการ
ดังกล่าวเป็นความร่วมมือของสสส.และ

สมาคมนกัสรา้งสขุภาวะองคก์ร เพือ่สง่เสรมิ
การมีวถิชีวีติสุขภาวะทั�ง 4 มติ ิ(กาย ใจ สงัคม 
และจิตปัญญา) และดูแลคุณภาพชีวิต
บุคลากรในองค์กร  ทั�งนี� เอสเอสไอได้นำ
แนวคิดการสร้างองค์กรสุขภาวะ (Happy 
workplace)  และความสุข 8 ประการ 
(Happy 8) มาสร้างสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานของพนกังานซึง่สอดคลอ้งกบัคา่นยิม
ของเอสเอสไอ  iFacts+ (คนเก่ง ดี มีใจ)  
ส่งเสริมให้บุคลากรมีความพร้อม และ 
ร่วมสร้างสรรค์การดำเนินงานและสังคมที่ดี
เพื่อวันพรุ่งนี�ที่ยั่งยืน

SSI ร�ว้มสรา้งสรรค์สังคมเพืั�อว้นัพัร่�งนี�ที้�ยั�งยนื รบัรางว้ลัุ่องค์กร
ต้ินแบบส่ขภาว้ะดีเด�นระดับก้าว้หน้า

43Green Society by TBCSD



 เมื่อเร็ว ๆ นี� บริษัท Fitch Ratings 
(Thailand) หรือ Fitch ได้ประกาศคงอันดับ
ความน่าเชื่อถือ (Credit Rating) ของบริษัท 
ไทยออยล ์จำกดั (มหาชน) ทีร่ะดับ A+ (Tha) 
ซ่ึงสะทอ้นถงึความแขง็แกรง่ทางการเงนิของ
บริษัทในระดับน่าลงทุน หรือ Investment 
Grade  อย่างไรก็ตาม Fitch ได้ปรับสถานะ
เป็นมุมมองเชิงลบ (Negative Outlook)  
จากการขยายระยะเวลาของโครงการ
พลงังานสะอาด (Clean Fuel Project: CFP) 
ซ่ึงส่งผู้ลกระทบต่อกระแสเงินสดและเพิ่ม 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการให้แล้วเสร็จ 
และอาจส่งผู้ลให้อัตราส่วนหนี�สินสุทธิต่อ
กำไรก่อนหักดอกเบี�ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม
ราคา และค่าตัดจำหน่าย (Net Debt/ 
EBITDA) ของบริษัทฯ ยังคงอยู่ในระดับสูง 
 ทั�งนี� Fitch ยังเชื่อมั่นว่าไทยออยล์จะ
สามารถรักษาสถานะเครดิตที่แข็งแกร่ง 
(Credit Profile) และมีแผู้นในการดำเนิน
การเพื่อควบคุมระดับหนี�สินได้  นอกจาก 
การจัดอันดับเครดิตจาก Fitch แล้ว  

ไทยออยล์ยงัได้รับการคงอนัดบัความน่าเชือ่ถอื
ในระดับ Investment Grade จากอีกสอง
สถาบนัจดัอนัดบัความนา่เชือ่ถือชั�นนำระดบั
โลก ไดแ้ก ่S&P Global Ratings (S&P) และ 
Moody’s Investors Service (Moody’s) 
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเชื่อมั่นของนักลงทุน
ในเสถียรภาพทางการเงินของบริษัทฯ ความ
สามารถในการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ 
และศักยภาพในการเติบโตทางธุรกิจ
 การไดร้บัการจดัอนัดบัความนา่เชือ่ถอื
ในระดับ Investment Grade จากทั�ง 
สามสถาบันชั�นนำถือเป็นการยืนยันถึง 
ความแข็งแกร่งทางการเงินของไทยออยล์ 
ทีย่งัคงสามารถสร้างมูลคา่เพ่ิมให้แกผูู้่้ถอืหุน้ 
และขับเคล่ือนการดำเนินธุรกิจให้เติบโต
อย่างมั่นคงภายใต้ความท้าทายที่เกิดขึ�น 
ในอตุสาหกรรมพลงังาน โดยไทยออยล์ยงัคง
มุ่งมั่นในการบริหารจัดการโครงการต่าง ๆ 
ตามกลยุทธ์ทีว่างไว ้เพือ่สร้างความยัง่ยืนและ
เสริมสร้างความมั่นคงทางธุรกิจในระยะยาว

ฟทิ้ชื่ ์ เรท้ติิ�งส์ (ประเท้ศไท้ย) ประกาศคงอันดับคว้ามน�าเชื่ื�อถือ
ไท้ยออยล์ุ่ที้� A+ (Tha) หลัุ่งประกาศการเพิั�มเงินลุ่งท้่นใน
โครงการพัลัุ่งงานสะอาด (CFP : Clean Fuel Project)
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Energy&Climate Solution
By : PTT Global Chemical Public Company Limited
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Biorefinery-Co-processing

Biorefinery: The Future of Sustainable Energy and Biobased 
Materials

In an era where the world faces energy and environmental challenges,  
Biorefinery has emerged as a crucial solution for achieving sustainability in the 
energy and chemical industries. A Biorefinery is a facility that processes  
biomass, such as agricultural products, organic waste, and bio-based materials, 
into energy, fuels, chemicals, and biomaterials. This approach reduces  
dependence on fossil resources and minimizes environmental impact.
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Sustainable Aviation Fuel: A New Era for Green Aviation

 One of the key products derived from Biorefinery is ‘Sustainable Aviation 
Fuel (SAF)’ - an alternative fuel that can reduce carbon dioxide emissions by 
over 80% compared to traditional fossil-based jet fuel. SAF plays a critical 
role in supporting the aviation industry’s carbon neutrality goals. PTT Global 
Chemical Public Company Limited or GC has pioneered the production of SAF 
from used cooking oil, making it Thailand’s first SAF producer. By utilizing 
advanced bioprocessing and chemical conversion technologies, SAF enables 
airlines to minimize their environmental footprint while advancing toward 
long-term sustainability.
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Petrochemicals & Polymers: A Solution for Waste and  
Pollution Reduction

 Beyond energy production, Biorefinery also enables the development 
of Sustainable Petrochemicals & Polymers, offering eco-friendly alternatives 
to fossil-based materials. These sustainable solutions can be widely applied 
across industries, including packaging, automotive, textiles, and household 
products, contributing to a circular economy and reducing plastic waste  
pollution.
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Biorefinery: A Major Step Toward a Sustainable Future

 Biorefinery represents a significant step in reducing fossil fuel dependency 
while minimizing environmental impact. Through cutting-edge technology and 
strong collaboration between industries and governments, we are transforming 
the world into a new era of clean energy and eco-friendly materials, making  
sustainability a tangible reality.
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Energy & Climate Solutions: 
The Path Forward for a 

Sustainable Future

Climate change and energy use are global challenges that require 
solutions from all sectors of society. Innovation plays a key role in using 
energy efficiently and reducing the impacts of climate change. Reducing 
greenhouse gas emissions starts with calculating carbon emissions, followed 
by using Carbon Credits to offset emissions. This includes reducing emissions 
within organizations, sequestering gases through projects like reforestation, 
and compensating for remaining emissions through forest management and 
initiatives to enhance carbon absorption.

Energy & Climate Solution
By : Thaicom Public Company Limited
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Energy

Regarding the organization’s responsibility for greenhouse gas 
emissions, Thaicom public company limited prepares an annual 

greenhouse gas emissions report. The company has set a goal to reduce its 
greenhouse gas emissions (Carbon Footprint Organization) covering scope 1 
direct emissions and scope 2 indirect emissions. Thaicom aims to achieve 
carbon neutrality by 2050 and 30% reduction in organizational greenhouse 
gas emissions by 2030, based on the 2023 baseline of 2,703 tons of CO

2 

equivalent (tonCO
2
e). The company has planned to reduce greenhouse gas 

emissions by 30% from the baseline, divided into two parts as follows:
 - 28% from the use of renewable energy electricity
 - 2% from energy efficiency improvements in electrical equipment and 
machinery
 Based on past performance, in 2024, the company successfully reduced 
energy consumption, resulting in a reduction of greenhouse gas emissions in 
line with the established pathway. Furthermore, Thaicom plans to install 
solar panels at Thaicom Teleport and DTH Center – Lat Lum Kaeo, expected 
to be completed by the fourth quarter of 2025. This project is estimated to 
produce approximately 876.40 MWh of energy annually, which would result 
in a reduction of 438.11 tons of CO

2
 equivalent per year.
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Climate Solutions

Space innovation technologies, along with Carbon Footprint 
management and greenhouse gas reduction projects, are essential 

for sustainability at both organizational and global levels to combat climate 
change. Thaicom aims to be a leading space technology company in Thailand 
and the region, developing new products and services, including geospatial 
intelligence solutions. These solutions use Earth Insights technology, a modern 
spatial data analysis platform that incorporates AI, Machine Learning (ML), Big 
Data analytics, and Cloud Computing, integrating satellite data, optical sensors, 
multispectral and hyperspectral sensors, radar data, UAVs, and ground-based 
sensors. This enhances the efficiency of analysis, providing a better understanding 
of various situations based on diverse spatial data. Earth Insights supports and 
facilitates decision-making for government agencies, businesses, and other 
organizations, providing valuable insights and understanding of situations in 
fields such as agriculture, natural resource management, disaster management, 
Carbon credit and forest management smart cities, and infrastructure,  
including security. Additionally, it helps improve production efficiency, reduce 
operational costs, and drive Thailand’s industries towards a better future 
under the concept of “Space Tech for Sustainability” which aligns with  
the principles of Environmental, Social, and Governance (ESG) Carbon credit 
and forest management services are part of the ‘CarbonWatch’ platform, 
which is a service under Earth Insights certified by Thailand Greenhouse Gas 
Management Organization (TGO) as an innovative and cost-effective solution 
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Earth Insights is used to assess carbon credits and analyze  
ecosystem changes, helping develop conservation strategies. 

Thai Com also created a wildfire alert system through the LINE app, using 
satellite technology to detect fires, notify communities and authorities, and 
record data for future prevention. 
 In addition to utilizing space technology for climate change management,  
Thai Com has also developed the Earth Observation (EO) platform using space 
technology and geospatial data, combined with drones, AI, and Machine 
Learning, to collect and analyze agricultural data. This platform collaborates 
with the Thai General Insurance Association to efficiently manage crop  
insurance. Furthermore, it supports goals to reduce greenhouse gas emissions 

Prevention & Preparation

for accurately assessing and collecting carbon credits in the forestry  
sector using Earth observation satellites and data analysis platforms. This 
approach differs from traditional methods that rely on labor-intensive  
and time-consuming tree surveys and growth assessments in large areas. 
‘CarbonWatch’  utilizes satellite data and spatial analysis to simplify  
the process, reduce field survey time and costs, and efficiently prepare  
documentation for the Project Design Document (PDD).
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and develop technologies that promote clean energy, including carbon credit 
trading. This aligns with the COP29 Loss and Damage Fund’s initiatives and 
the Sustainable Development Goals (SDGs), contributing to the sustainable 
development of both the economy and the environment.
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The way for Sustainability
By : Ajinomoto Co., (Thailand) Ltd.

Let’s Go Green Together! Ajinomoto
x Recycle Day Thailand

Let’s Go Green Together! Ajinomoto
x Recycle Day Thailand

Launch 17 Drop-Off Points to Collect MLP Packaging Waste and 
Convert It into Energy for a More Sustainable Society
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Returning Packaging Waste for a Sustainable Society

Turning Waste into Energy!

Ajinomoto Thailand together with 
Recycle Day Thailand launched 17 MLP 
Drop-Off Points under the “Waste to Worth 
for Well-Being” campaign. This initiative 
aims to collect and manage packaging waste 
to effectively address plastic waste issues, 
reinforcing the company’s goal of reducing 

Based on the concept of transforming waste into value, the collaboration 
between Ajinomoto and Recycle Day aims to raise awareness and encourage 
households to separate waste at the source of origin after consumption.  
This initiative fosters responsible consumption behavior and helps reduce 
environmental pollution. All collected multilayer plastics (MLP) will be  
processed into refuse-derived fuel (RDF), promoting sustainability by  
maximizing resource utilization for the greatest benefit.

its environmental impact by 50% by 2030. The launch event was held at 
the Recycle Center, Megabangna, Bangkok.

The “Waste to Worth for Well-Being” initiative aims to promote  
producer responsibility in sustainable packaging management. To kick off the 
new year with a green campaign, Ajinomoto invites the public to participate 
in packaging waste collection, particularly multilayer plastics (MLP), which 
are difficult to recycle. These can be returned through 17 MLP Drop-Off Points 
and the Recycle Day platform, making waste separation easier and more 
accessible. This initiative also encourages households to separate waste at 
the source, helping to reduce landfill waste and prevent ocean pollution.
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“Ajinomoto Thailand” 
continuously drives the 
business towards sustainability 
with the commitment and 
dedication of co-creating 
soc i a l  and  economic  
value. The company has 
been working to reduce 
environmental impacts and 
p romote  hea l t h  and  

well-being for people, which guides us towards our sustainability goals for 
2030, aligns with our core values of The Ajinomoto Group Creating Shared 
Value: ASV with society sustainably.

Every Collection... Makes the World a Better Place

Now, 17 MLP Drop-Off Points under the “Waste to Worth for Well-Being” 
initiative are available for the public to return multilayer plastics (MLP),  
including seasoning packets, instant drink sachets, instant noodle bags, snack 
packaging, rice bags, food wraps, frozen food bags, ziplock bags, candy  
wrappers, instant coffee bags, refill packs, cleaning product bags, pet food 
bags, and similar packaging materials. You can collect these multilayer plastics 
(MLP) and send them to Recycle Day through three convenient channels:

1. Recycle Day Drop-Off Points at all 6 locations
2. Multilayer Plastics (MLP) Drop-Off Points at all 11 Central shopping malls
3. Mail to: #เก็บดีมีสุข, End Factory, Innovest Co., Ltd.
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PEA Smart Energy for a
Carbon free society

Climate change is a global issue with impacts across all sectors,  
including increasingly severe natural disasters, rising sea levels, and effects 
on ecosystems and economies worldwide. The rising global temperature is 
a clear warning sign that it’s time to take serious action.

The Way For Sustainability
By : Provincial Electricity Authority
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At the COP (Conference of the Parties) under the United Nations Framework 
Convention on Climate Change (UNFCCC), 196-member countries, including 
Thailand, agreed to keep the global temperature rise to well below 2 degrees 
Celsius and to pursue efforts to limit the temperature increase to 1.5 degrees 
Celsius compared to pre-industrial levels. Thailand has set a goal to achieve 
Carbon Neutrality by 2050 and Net Zero GHG Emissions by 2065, in line with 
national and international targets.

The Provincial Electricity Authority (PEA), is responsible for the provision 
of standardized electricity services and plays a crucial role in supporting the 
country’s Carbon Neutrality goals. PEA focuses on developing Smart Energy 
systems and creating a PEA Carbon Roadmap to move towards a carbon-free 
society.

Smart Energy: Smart grid for sustainability

PEA prioritizes the development of Smart Energy through the Grid 
Modernization project to upgrade the electricity system to be modern and 
stable, while promoting the use of clean and renewable energy, such as  
the Utility Green Tariff (UGT) project, Green Tech Fund, PEA Volta (electric 
vehicle charging stations), Battery Energy Storage System, and Carbon form 
(greenhouse gas management platform).
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PEA Carbon Roadmap: Driving Towards a Carbon-Neutral 
Society with the 4D Strategy

Decarbonize Operation:
reduce direct and indirect greenhouse gas emissions

Decarbonize Network:
minimize power grid losses

1

2
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Decarbonize Supply: 
source clean electricity

Decarbonize Growth: 
facilitate greenhouse gas emission reduction for  
stakeholders

3

4
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Carbon Neutrality Plan Implementation 2024

In 2024, PEA was able to reduce greenhouse gas emissions by 10,343.40 
tons of carbon dioxide equivalent through various projects:

     The project to develop 61 PEA offices into green offices, reducing 
greenhouse gas emissions by 3,005.48 tons of carbon dioxide equivalent.

   The Low Emission Support Scheme (LESS) project, reducing  
greenhouse gas emissions by 4,576.92 tons of carbon dioxide equivalent.

   Installation of solar power generation systems at PEA offices,  
reducing greenhouse gas emissions by 2,761 tons of carbon dioxide equivalent.

PEA is committed to developing smart electricity systems for a  
sustainable quality of life, while driving towards a carbon-free society with 
clean energy and modern innovations.

Reference: Executive Summary of the PEA Carbon Neutrality Roadmap Project, 29 April 2024.
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Sustainable Development

AIS is committed to conducting 
business sustainably under the 
strategy of “Thrive in a greener 

and inclusive digital world.”

AIS is committed to conducting business sustainably under the strategy 
of “Thrive in a greener and inclusive digital world.” This is achieved by 
leveraging digital technology to support the country’s economy, we leverage 
digital technology to enhance people’s quality of life and equip Thais with 
digital skills to become digital citizens. At the same time, we continuously 
uphold our responsibility to protect the environment. AIS has implemented 
various initiatives that reflect its commitment to sustainable business  
practices, to ensure tangible outcomes in our sustainability efforts. The key 
highlights and achievements of these initiatives are as follows:

By : Advanced Info Service Public Company Limited



63Green Society by TBCSD

	 AIS	 invites	everyone	 to	share	 love	with	 the	campaign	
“Turn	E-Waste	into	Internet	for	Kids,”	supporting	sustainability	
and	 creating	 learning	 opportunities	 for	 children	 in	 remote	 
areas	to	reduce	the	digital	divide.

AIS invites Thais to share love and educational opportunities with children 
in remote areas during the month of love through the campaign “Turn E-Waste 
into Internet for Kids.” Every piece of E-Waste disposed of will be converted 
into 1GB of internet and donated to schools in remote communities. This 
initiative is part of the Green Energy Green Network for THAIs project, aiming 
to promote learning and improve the quality of life for students in highland 
areas. E-Waste can be dropped off at any AIS Shop or at over 2,700 collection 
locations nationwide, including more than 235 partner organizations, from 
now until December 31, 2025. 

In an era where digital technology plays a crucial role in the daily lives 
of Thais, cybersecurity has become an issue that cannot be overlooked. As a 
leader in digital services, AIS is intensifying its efforts to promote safe and 
responsible online usage. AIS focuses on building digital literacy (Wisdom) and 
empowering digital citizens with cybersecurity awareness through the AIS 
Aunjai CYBER initiative. At the same time, AIS leverages its technological capabilities 
to develop tools that protect users from cyber threats and online fraud.

“AIS	Empowers	Thais	to	Strengthen	Their	Cyber	Immunity	with	
a	Digital	Health	Check!”
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AIS has launched Thailand’s 
first Digital Health Check, a  
personal cybersecurity assessment 
tool that enables individuals to 
evaluate their ability to manage 
cyber threats. Users can also 
improve their digital skills through 
the Aunjai CYBER syllabus. The 
tool also provides personalized 
learning recommendations to help 
individuals strengthen their skills 
and knowledge in cyber security  

via https://aunjaicheck.ais.th
AIS remains dedicated to 

improving the digital skills of 
Thai citizens and continues to develop tools that enable safe internet usage. 
We also actively support the government in addressing cyber threats from 
criminals exploiting online platforms. Our efforts include identity verification 
measures, regulating signals in border areas, and collaboration with various 
agencies to prevent cybercrime. All these efforts align with AIS’s mission to 
contribute to the sustainable eradication of cyber threats in Thailand.
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Eco-Labeling
By : Dr.Chuttree Phurat

How Harmonizing 
Ecolabel Criteria 
for Cement and 
Steel is Necessary

How Harmonizing 
Ecolabel Criteria 
for Cement and 
Steel is Necessary

Cement and steel are fundamental materials in construction,  
infrastructure, and manufacturing, but they are also among the most 
resource-intensive and environmentally impactful industries. The full  
lifecycle of these materials—spanning raw material extraction, production, 
use, and end-of-life disposal—contributes significantly to greenhouse gas 
(GHG) emissions, resource depletion, and pollution.

1. Raw Material Extraction:

 Cement:  The primary raw material, limestone, is extracted through 
quarrying, which leads to land degradation, deforestation, and habitat loss. 
Quarrying and transportation also contribute to particulate matter pollution 
and carbon emissions.

 Steel: Steel production depends on iron ore and coal (for blast 

furnaces), both of which involve extensive mining operations. These processes 

cause soil erosion, water contamination, and deforestation while also  

producing substantial CO
2
 emissions.
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2. Production Phase:

4. End-of-Life Phase:

3. Use Phase:

 Cement:  The production of clinker (the main ingredient in cement) 
involves heating limestone in kilns at temperatures exceeding 1,400°C1 a 
process that releases large amounts of CO

2
 both from fuel combustion and 

the chemical reaction itself (calcination). Cement production alone accounts 
for approximately 8% of global CO

2
 emissions.2 

 Steel: The traditional steelmaking process, especially using blast 
furnaces (BF-BOF route), is highly carbon-intensive due to its reliance on 
coal. Producing one ton of steel emits approximately 1.8–2.3 tons of CO

2
, 3 

making steel responsible for about 7–9% of global GHG emissions.4 Alternative 
methods like electric arc furnaces (EAFs) can reduce emissions, particularly 
when powered by renewable energy and using recycled scrap metal.

 Cement: Concrete structures are difficult to recycle, and most 
demolition waste ends up in landfills. While crushed concrete can be reused 
as aggregate, there is limited infrastructure and policy support for large-scale 
recycling.

 Steel: Unlike cement, steel is highly recyclable—over 85–90% of 
steel is recovered at the end of life. However, the efficiency of steel  
recycling depends on energy use and contamination with non-recyclable 
materials.

 Cement and steel are widely used in construction and  
infrastructure, which directly affects their environmental impact. While these 
materials have long lifespans, inefficient design, overuse, and lack of durability 
standards can lead to increased material consumption and waste. 

   Building designs that optimize material efficiency, extend lifespan, 
and incorporate modular construction can help lower emissions over time.
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The Need for Harmonization of Ecolabel Criteria

Given the significant environmental footprint of 
cement and steel, ecolabeling can play a crucial  
role in promoting sustainable production and  
procurement. However, without harmonization,  
ecolabeling systems vary across regions, creating  
inconsistencies and inefficiencies. A unified ecolabel 

framework is necessary to:

 Ensure consistency in sustainability benchmarks
 Reduce greenwashing and enhance transparency 

in environmental claims.
 Align industry standards with global carbon 

reduction goals.
 Encourage circular economy practices, such as 

recycled content.
 Lower GHG emissions from these industries.
 Facilitate trade and simplify regulatory  

compliance for producers.
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 By harmonizing ecolabel criteria, policymakers, industry stakeholders, 
and consumers can drive a meaningful shift toward lower-carbon cement  
and steel, accelerating the global transition to a more sustainable and  
climate-resilient built environment.

 In this regard, the Thailand Environment Institute (TEI), through  
Thai Green Label and Environmental Label Division, has implemented the 
“Greening Supply and Demand of Construction Materials: Advancing Eco-Labels 
and Sustainable Public Procurement for Climate and Biodiversity Protection” 
under the EcoAdvance Project, which is supported by the Consumption and 
Production Unit, Industry and Economy Division of United Nations Environment 
Programme (UNEP) with a mission, objectives and goals that focus on creating 
systemic changes related to sustainable consumption and production  
(Sustainable Consumption and Production: SCP) to support the achievement 
of the Sustainable Development Goals (SDGs), especially Goal 12 on  
Sustainable Consumption and Production. In addition to the objective of 
creating and adjusting the environmental label standards into a single standard, 
this project also supports manufacturers in the cement and steel industries 
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1 CPAC Concrete Technology [source: https://www.cpacacademy.com/download/cpacacademy_com/
e-contech%20u2.pdf]
2 World Economic Forum 2022 [source: https://www.weforum.org/stories/2024/09/cement-produc-
tion-sustainable-concrete-co2-emissions/]
3 มาตรุการุลดการุปลอ่้ยกา๊ซเรุอื้นกรุะจก ในภาคอ้ตุสาหกรุรุม [source: https://www.tgo.or.th/2020/file_managers/
uploads/file_managers/source/PUBLICATION/pdf/GHGreductioninIndustrialsector.pdf]
4 แผู้นงานเที่คโนโลย่เหล็กและเหล็กกล้า – การุวิิเครุาะห์ – IEA [source: https://www.iea.org/reports/
iron-and-steel-technology-roadmap]

fo r  t r ans i t ion ing  to  a  
g reen and susta inable  
economy, using the Type  
1 envi ronmental label  
certification criteria, which 
are tools for reducing  
climate impacts, preserving  
biodiversity and protecting 
resources. This project  
i s  a  demonstrat ion of  
commitment through the 
cooperation of the Global 
Ecolabeling Network (GEN), 
exchanging information at 
the international level under 
the framework of policies 
and laws, to develop and 
improve the harmonization 
criteria for cement and steel 

products. Leading to private sector participation that can be applied in  
practice.
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“Jorakay Corporation”  
– An Eco-Conscious Business Striving 

for “Global Sustainability”

Jorakay Corporation Co., Ltd. is committed to 
developing innovative, comprehensive construction solutions 
that prioritize people and environmental stewardship, 
ensuring the well-being of every family. Throughout its 
operations and production processes, Jorakay continuously 
pioneers products that meet international standards 
while integrating forward-thinking organizational practices, 
while staying poised to embrace trends that enhance 
quality of life and sustainability.

Over  63% of  Jorakay’s  
comprehensive construct ion  
innovations are classified as Green 
Products, designed with environmental 
sustainability in mind throughout  
the entire lifecycle. This includes the 
Tiling Products category, which now 
incorporates Dustless Technology—an 
innovation that minimizes cement 
dust dispersion, helping reduce PM2.5 
pollut ion. Jorakay also offers  
large-scale construction solutions, 
such as Chemical Products and SEE 
Jorakay, which developed under the 
concept of safe, natural, and eco-friendly 

colors.  Building on its commitment 
to sustainability, Jorakay introduced 
the Jorakay Green Pack, an eco-friendly 
cement adhesive packaging designed 
for user and environmental safety.  
This initiative extends to broader 
community and environmental  
projects, such as Jorakay Green  
Earth, which actively promotes a  
Low Carbon and Green Society. Under  
the philosophy of Sustainable  
Brand - Sustainable Earth - Sustainable 
Society, “we live well, the planet 
thrives, and society is happy, fostering 
sustainable growth together”

Vision to Action
By : Jorakay Corporation Co., Ltd.
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Additionally, Jorakay has established five strategic sustainable devel-
opment goals (5SD) as a framework for sustainable business growth. These 
goals focus on minimizing environmental impact, enhancing stakeholder 
well-being, driving the green economy, and fostering a balanced coexistence. 
The 5SD objectives are as follows: 1. Reduce CO

2
  2. Reduce Waste 3. Reduce 

Toxic Materials 4. Create Sale from Jorakay Green Products 5. Create better 
living by Supporting Education, Health, Environment activities. Jorakay’s 
commitment to sustainability efforts align with the company’s vision of  
achieving carbon neutrality in the future.

“Jorakay” is dedicated to driving sustainable business practices in  
collaboration with environmentally conscious partners. As part of this  
commitment, the company has developed the Jorakay Green Pack, an 
eco-friendly tile adhesive bag made from recycled materials. This innovative 
packaging helps reduce CO

2
 emissions by up to 49%, cutting more than 

110 metric tons of CO
2
-equivalent emissions per year (based on average 

annual sales estimates). By incorporating the 4Rs concept, Jorakay enhances 
 packaging sustainability through:

Recycled Pulp: Utilizes brown kraft paper made 
from up to 70% recycled materials, significantly 
reducing the need for virgin pulp and minimizing 
deforestation.

Reduce Plastic: Decreases the thickness of the PE 
plastic layer by over 60%, from 20 microns to just 
8 microns, thereby addressing the issue of  
microplastic waste.

Recolored Artwork: Limits ink usage to a single 
color and adopts soy-based ink to minimize  
environmental impact.

Redesign Bag: Optimizes the venting system using 
Dustless Technology, reducing airborne dust pollution 
and promoting a healthier environment for the 
community.
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The Jorakay Green Pack is an innovation that reflects Jorakay’s unwavering 
commitment to embedding sustainability at the core of its business operations. 
This initiative aligns with the company’s sustainability policy and vision of 
achieving carbon neutrality in the future. Meeting the needs of contractors 
and large-scale projects, while promotes eco-friendly practices throughout 
the supply chain for a greener construction industry.

Jorakay recognizes the critical role of mangrove forests in supporting 
the economy, society, and environment. These ecosystems serve as vital 
habitats for various species, enhancing biodiversity and contributing to  
ecological balance. In line with its sustainability policy, Jorakay has launched 
the Jorakay Green Earth initiative in collaboration with the Department of 
Marine and Coastal Resources, the Ministry of Natural Resources and  
Environment, and the Thailand Mangrove Alliance. As one of 33 organizations 
that have signed a memorandum of understanding under this alliance, Jorakay 
is actively engaged in mangrove restoration to support carbon credit  
generation. Through this initiative, mangrove reforestation efforts across  
multiple locations in Thailand are projected to absorb over 600 metric tons 
of CO

2
-equivalent emissions over a 10-year period. This initiative unites  

Jorakay’s executive team, employee volunteers, and local community  
members in planting over 45,000 mangrove trees, including Tall-stilt mangrove, 
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     “Jorakay” is com-
mitted to sustainable business 
practices, delivering high-quality 
products and services while 
minimizing environmental 
impact at every stage. From 
upstream operations such as 
production process, raw  
materials selection, innovative 

solutions, and sustainable packaging, including Dustless Technology, which 
reduces airborne dust in Jorakay tile adhesives for safer use, and Jorakay 
Green Pack, an eco-friendly cement adhesive bag. At the downstream level, 
Jorakay ensures safe, innovative products while driving sustainability through 
community and environmental initiatives, such as Jorakay Green Earth. With 
a vision of becoming a carbon-neutral organization in the future, Jorakay is 
dedicated to advancing a Low Carbon and Green Society, following the  
principle of “Sustainable Brand -Sustainable Society - Sustainable Earth”, 
fostering sustainable growth together.

Loop-root mangrove, Black mangrove and Lumnitzera littorea. In addition to 
reforestation, Jorakay is committed to the long-term stewardship of these 
mangrove forests for 10 years, ensuring their sustained growth and impact on 
climate resilience.



PR News

 Khanom Power Plant was 
awarded the Thailand Team of the 
Year – Energy at the Asian Management 
Excellence Awards 2025 in regional 
recognition of its success with the 
“Khanom Model” initiative and  
implementation. This model focuses 
on building a strong foundation for 
the communities and society through 

career development, natural resources 
and environmental conservation, 
self-healthcare, and educational  
promotion, all aimed at fostering 
community economic development 
and harmonious relat ionships  
between the power plant and  
surrounding communities. 

Khanom Power Plant leads “Khanom Model” 
to win Asian Management Excellence Awards 2025
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 Mr. Nares Chookird, Managing 
Director of Khanom Electricity  
Generating Company Limited, EGCO 
Group’s subsidiary, said, “Khanom 
Power Plant is honored to be named 
the Thailand Team of the Year at the 
Asian Management Excellence Awards 
2025. This prestigious recognition is a  
testament to the cooperation and 
dedication of our executives, employees, 
staff members, and all stakeholders 
in making the “Khanom Model” a 
success and earn ing reg ional  

recognition. It also reflects our value 
of “teamwork” and our intent  
“to be a model power plant in  
environmental conservation and 
co-exist harmoniously with the  
community.” This award not only fills 
us with pride but also serves as a clear 
indication that we are on the right path 
with our CSR efforts and our work is 
in line with community well-being. It 
motivates us to continue developing 
impactful and beneficial projects for 
our communities.”
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 Global Green Chemicals Public 
Company Limited (GGC) reaffirms its 
position as a leader in sustainability 
by winning The Best of ESG award at 
the Future Trends Awards 2025. 
Mr. Kridsada Prasertsuko, Managing 
Director, accepted the award on behalf 
of the company. The event was  
organized by Future Trends, a leading 
media outlet specializing in technology, 
marketing, and innovation.
 The award recognizes organizations 
that have demonstrated outstanding 
performance in applying ESG principles 
(Environmental, Social, and Governance) 
and in delivering social responsibility 
initiatives that create tangible value 

GGC Wins “The Best of ESG” Award from Future 
Trends Awards 2025, Reflecting the Organization’s 
Vision for Sustainable Growth

for society. Recipients are 
selected based on clear, 
emp i r i ca l  ev idence  
of business practices  
that drive sustainable  
development through 
forward-looking vision, 
strong brand strategy, 
and a commitment to 
environmental and social 

responsibility.
 The judging panel evaluated 
candidates based on the effective 
integration of ESG principles into  
management practices, alignment with 
sustainability goals, and measurable 
results. The award ceremony was held 
on February 27, 2025, at Bhiraj Hall, 
BITEC Bangna.
 GGC remains committed to  
advancing sustainable development 
th rough  ESG-d r i ven  bus iness  
operations, creating long-term value 
for organizations, communities, and 
the environment, and enhancing  
Thailand’s competitiveness on the 
global stage.
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 Company recogn i sed fo r  
ESG leadership and innovation in  
sustainability
 IRPC Public Company Limited, 
led by Pranarch Kosayanont, Senior 
Executive Vice President of Corporate 
Strategy Planning and Business  
Development, has been honoured 
with ‘The Best of ESG’ award at the 
Future Trends Awards 2025. This  
prestigious recognition underscores 
IRPC’s commitment to environmental, 
social, and governance (ESG) principles, 
integrating sustainability into its  
business operations while driving  
technolog ica l  and innovat ive  
advancements for economic and  
social development. 

 The award highlights IRPC’s  
excellence in sustainability-driven 
innovation, its proactive approach to 
adapting to future trends, and its role 
in promoting global sustainability  
initiatives. The company’s achievements 
reflect a strong dedication to corporate 
responsibility and environmental 
stewardship, reinforcing its position as 
a leader in sustainable business practices. 
 The Future Trends Awards 2025 
celebrates organisations and individuals 
demonstrating outstanding innovation 
and forward-thinking strategies under 
the theme “Knowing the Future, Being 
the Winners of Tomorrow”. The accolades 
honour those who leverage emerging 
trends and transformative innovations 
to drive progress across multiple  
sectors, including quality of life,  
society, economy, technology, and 
the environment. 
 With this recognition, IRPC  
continues to pave the way for sustainable 
business transformation, reinforcing 
its commitment to creating long-term 
value for all stakeholders while  
contributing to a more resilient and 
responsible global economy.

IRPC wins ‘The Best of ESG’ from Future Trends 
Awards 2025



 Mr. Montri Rawanchaikul (right), 
Chief Executive Officer of PTT  
Exploration and Production Public 
Company Limited (PTTEP), received 
the “IPTC Distinguished Achievement 
Award” from Dr. Pinar O. Yilmaz  
(center), IPTC Board Chair, at the 17th 

International Petroleum Technology 
Conference (IPTC 2025), in recognition 
of his contributions and accomplishments 
in promoting and advancing the energy 
industry. The award ceremony was 
held in Kuala Lumpur, Malaysia.

 The IPTC Distinguished Achievement 
Award was introduced to acknowledge 
recipients’ technical and innovative 
contributions and to celebrate their 
profound impact on organizations, 
technological developments, and the 
advancement of energy sciences.  
Recipients are distinguished for their 
exceptional leadership, setting high 
standards of excellence and inspiring 
the next generation of industry  
leaders.

PTTEP CEO recognized with IPTC Distinguished 
Achievement Award
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 OR Secures Top 1% Global  
Ranking for Sustainability in Retailing 
within the Emerging Markets Index, 
Standing Out Among 253 Leading 
Companies in “The Sustainability 
Yearbook 2025”. Through the OR 2030 
Goals, OR is spearheading sustainable 
development across three core  
dimensions in accordance with global 
ESG principles. This visionary approach 
has propelled OR to the forefront of 
the industry, reinforcing its leadership 
under its flagship brands including PTT 
Station, Café Amazon, EV Station PluZ, 

OR Achieves World’s Top Score in “The Sustainability 
Yearbook 2025” ranked by S&P Global, Strengthening 
Global Investor Confidence.

Fit Auto, PTT LPG, and Thaidet, 
etc. The assessment results  
r eflec t  OR ’ s  ou t s t and i n g  
performance in the Environmental 
dimension, highlighted by its  
strategic shift toward clean  
energy investments, and in the 
Soc ial  d imens ion,  through  
initiatives aimed at creating  
opportunities and promoting 
e q u a l i t y  w i t h i n  s o c i e t y .  
OR remains steadfast in its  

commitment to environmental  
stewardship and continues to drive 
efforts to promote clean energy  
adoption, advancing sustainability and 
contributing to a more livable world 
for future generations.
 This prestigious recognition 
stands as a source of great pride for 
OR and reaffirms its unwavering  
commitment to sustainability across 
all three ESG dimensions: Environmental, 
Social, and Governance & Economic. 
OR advances these principles through 
its unique approach to sustainable 

79Green Society by TBCSD



development, embodied in the OR 
SDG concept, which focuses on “S” 
for “Small”—empowering small-scale 
stakeholders by creating opportuni-
ties; “D” for “Diversified”—fostering 
growth through a variety of OR’s busi-
ness platforms; and “G” for “Green”—
promoting a thriving and sustainable 
environment. These efforts are driven 
by OR’s vision of “Empowering All 
toward Inclusive Growth”. 
 The Dow Jones Sustainability 
Indices (DJSI) is a globally recognized 
benchmark that  assesses the  
effectiveness of business operations 
in accordance with sustainable  

development principles, evaluated by 
S&P Global. It aims to provide  
investors with confidence in the  
sustainable growth potential of  
leading companies worldwide,  
covering Environmental, Social, and 
Governance & Economic dimensions. 
In the past year, more than 9,400 
companies across 62 industry groups 
participated in the assessment.  
Companies selected as DJSI members 
must rank within the top 10% of their 
respective industry groups, while  
companies listed in the Sustainability 
Yearbook must achieve scores within 
the top 15% of their industry peers.
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 Dr. Kongkrapan Intarajang, the 
CEO and President of PTT Public  
Company Limited (PTT), has achieved 
a remarkable milestone by being 
ranked 66th among the top global  
100 CEOs, according to the Brand 
Guardianship Index 2025 published by 
Brand Finance, the world’s leading 
brand valuation consultancy. He 
stands out as the 4th highest leader in 
the world oil and gas industry group, 
earning a Brand Guardianship Index 

score of 76.4 out of 100. This score 
reflects his noteworthy performance 
in key areas such as 1) Genuinely cares 
about employees, 2) Inspires positive 
change, 3) Trustworthy, 4) Understands 
the needs of customers, 5) Is a  
sustainability champion, 6) Focuses 
on long term value, 7) Has a strong 
strategy & vision, 8) Understands the 
importance of brand and reputation 
and 9) Commercially shrewd.

Dr. Kongkrapan is among the top 100 global CEOs, 
with PTT being the only Thai brand in the Brand  
Finance Global 500 rankings this year
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 Dr. Kongkrapan has also secured 
the second position globally for the 
strongest sustainability perceptions, 
based on a survey that gathered  
insights from nearly 5,000 respondents 
across more than 30 countries. This 
distinction underscores his unwavering 
commitment to responsible business 
leadership and sustainable practices.
 In addition to individual honors, 
PTT has once again made its mark in 
the Brand Finance Global 500 2025  
rankings, being the only Thai company 
featured on the list. PTT has risen to 
the 249th position, up from 267th in 
2024, with a brand value that now 
exceeds 9 billion USD, showing  
an impressive growth of 11%. The 
assessments were based on various 
criteria, including performance, brand 
strength, and brand loyalty, reinforcing 
PTT’s dedication to sustainable  
business management.
 Alex Haigh, Managing Director  
Asia Pacific, Brand Finance, commented:  
Dr. Kongkrapan’s leadership exemplifies 
strategic foresight and purpose-driven 
brand stewardship, earning him  
recognition among the world’s top 
CEOs in the Brand Guardianship Index 
report. His commitment to long-term 
value creation, sustainability, and 
commercial excellence has been  
instrumental in positioning PTT as the 

only Thai brand in the Global 500 
ranking. Under his guidance, PTT  
continues to enhance its global  
reputation, fostering innovation and 
sustainable advancement in the  
energy sector.”
 Dr. Kongkrapan attributes PTT’s 
elevated ranking to the organization’s 
resolute mission of ensuring energy 
stability and security for Thailand. PTT 
is committed to fostering continuous 
business growth rooted in the  
“balanced sustainability” principle, 
which encompasses economic, social, 
environmental, and good governance 
dimensions. This aligns with its vision 
of “PTT: Together For Sustainable 
Thailand, Sustainable World.” He also 
expresses gratitude for the support 
and trust from all sectors of Thai  
society in PTT’s endeavors.
 Beyond sustaining energy stability, 
PTT actively engages in social  
responsibility initiatives aimed at  
improving the quality of life for the 
Thai populace, providing assistance 
during cr ises, and maintaining  
equilibrium among all stakeholders. 
These efforts are directed toward 
achieving sustainable growth and  
establishing PTT as a leading global 
entity, enhancing its brand value  
and  ope ra t iona l  capab i l i t i e s  
internationally. 
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 Ms. Suriya Duangmanee (3rd  from 
right), Head of SSI Human Resource 
and Administrat ion Divis ion of  
Sahaviriya Steel Industries Public  
Company Limited (SSI), represented 
the company in receiv ing the  
“Outstanding Progressive Healthy  
Organization Award” under the  
“Organizational Health Promotion 
Project for Quality Work Life” from  
Dr. Pongthep Wongwatcharaipiboon 
(center), Manager of the Thai Health 
Promotion Foundation (ThaiHealth), 
at the Miracle Grand Convention Hotel 
recently.
 This project is a collaboration 
between Tha iHeal th  and the  
Organization Wellness Builders  

Association, aiming to promote  
a  hea l t h y  l i f e s t y l e  i n  f ou r  
dimensions—physical, mental, social, 
and spiritual—and to enhance the 
quality of life for employees within 
organizations.
 SSI has embraced the concept 
of a happy workplace and the  
“Happy 8” principles to create a  
positive working environment aligned 
with SSI’s core values: iFACTs+ (Skilled, 
Ethical, and Passionate People).  
The company encourages staff to be 
well-prepared and to actively  
contribute to building a better  
organization and society for a  
sustainable future.

SSI Receives Outstanding Progressive Healthy  
Organization Award
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 Fitch Ratings (Thailand) has  
recently affirmed the National  
Long-Term Rating of Thai Oil Public 
Company Limited (TOP/Thaioil) at A+ 
(tha), reflecting the company’s strong 
financial position and its status as an 
Investment Grade entity. However, 
Fitch revised the Outlook to Negative 
due to the extended timeline of the 
Clean Fuel Project (CFP), which has 
impacted cash flow and increased 
project completion costs. As a result, 
Thaioil’s net debt to earnings before 
interest, tax, depreciation and  
amortization (Net Debt/EBITDA) ratio 
remaining high.
 Despite the negative outlook, 
Fitch maintains confidence in Thaioil’s 
ability to sustain its strong credit  
profile and manage its debt levels. In 
addition to Fitch’s rating, Thaioil also 
retains Investment Grade level from 

two other major international credit 
rating agencies—S&P Global Ratings 
and Moody’s Investors Service. 
These ratings highlight investor  
confidence in the company’s financial 
stability, efficient management, and 
strong growth potential.
 The reaffirmation of Investment 
Grade level by all three leading cred-
it rating agencies underscores Thaioil’s 
robust financial health and its ability 
to del iver long-term value to  
shareholders. Thaioil continues to 
operate under its strategic framework 
to drive sustainable growth and  
business resil ience, even amid  
challenges in the energy sector. 
Thaioi l  remains committed to  
managing various projects according 
to the  Thaioil’s strategies to create 
sustainability and strengthen business 
stability in the long term.

Fitch Ratings (Thailand) has affirmed Thaioil’s 
credit rating at A+ (Tha) following the announcement 
of increased investment in the Clean Fuel Project (CFP).
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