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Editor Talks

สวััสดีีปีีใหม่่ พ.ศ. 
2569 แด่่องค์์กร
สมาชิิก TBCSD
อ งค์์ ก ร ธุุ ร กิิ จ 
เพื่่�อการพััฒนา

อย่่างยั่่�งยืืน หรืือ 
Thailand Business 

Council for Sustainable 
Development (TBCSD) เป็็นองค์์กรที่่�เกิิด
จากการรวมตััวกัันขององค์์กรภาคธุุรกิิจชั้้�น 
แนวหน้้าของประเทศไทยที่่�เป็็นผู้้�นำด้้านการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ปััจจุุบััน TBCSD มีีองค์์กร
สมาชิิกจำนวน 47 องค์์กร อัันครอบคลุุมกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรมหลัักของประเทศไทย นอกจากนี้้� 
TBCSD ยัังได้้ร่่วมมืือครั้้�งสำคััญกัับองค์์กร
พัันธมิิตร 6 หน่่วยงานหลัักของประเทศ ได้้แก่่ 
1 )  สภาอุุตสาหกรรมแห่่ งประ เทศไทย 
2 )  หอการค้้ า ไทยและสภาหอการค้้ า 
แห่่งประเทศไทย 3) สำนัักงานคณะกรรมการ
กำกัับห ลัักท รััพย์์ และตลาดห ลัักท รััพ ย์์ 
4) ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 5) องค์ก์าร
บริหิารจัดัการก๊๊าซเรือืนกระจก (องค์์การมหาชน) 
และ 6) สำนัักงานพััฒนาเศรษฐกิิจจาก 
ฐานชีีวภาพ (องค์์การมหาชน) ในการขัับเคลื่่�อน
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กรภาคธุุรกิิจ 
และสนัับสนุุนการเข้้าสู่่�สังคมคาร์์บอนต่่ำและ
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
	 วารสาร Green Society ฉบัับนี้้� จะเป็็น
สื่่�อกลางนำเสนอเนื้้�อหาสาระและองค์์ความรู้้� 
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสมาชิิก TBCSD เกี่่�ยวกัับ
ประเด็็นสำคััญ ได้้แก่่ บทความด้้านการพััฒนา

	 Happy New Year 2026 to all existing 
and potential TBCSD members.
	 Thailand Business Council for  
Sustainable Development (TBCSD) are 
the leading businesses on sustainable 
development in Thailand, including 
more than 47 member companies  
covering major industries in the country. 
TBCSD declared collaboration with  
6 collaborative partners, namely The 
Federation of Thai Industries, The Thai 
Chamber of Commerce and Board of 
Trade of Thailand, The Securities and 
Exchange Commission of Thailand, The 
Stock Exchange of Thailand, Thailand 
Greenhouse Gas Management Organization 
(Public Organization) and Biodiversity-Based 
Economy Development Office (Public 
Organization) to drive the sustainable 
development of the business sector and 
transform toward a low-carbon society 
and sustainable development.
	 This issue of Green Society journal 
will be a medium to present the content 
and knowledge that will benefit to 
TBCSD members about the following key 
issues as: articles on sustainable  
development of 3 member organizations 
such as 1) Ajinomoto Co., (Thailand) Ltd. 
2) Chevron Thailand Exploration and 
Production, Ltd. and 3) Dow Thailand 
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อย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กรสมาชิิก 3 องค์์กร ได้้แก่่ 
บริิษััท อายิิโนะโมะโต๊๊ะ (ประเทศไทย) จำกััด 
บริิษััท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิิต 
จำกััด และ กลุ่่�มบริิษััท ดาว ประเทศไทย 
รวมถึึง แนวคิิิ�ดในการขััั�บเคลื่่่��อนธุุุ�รกิิิ�จและดููู�แล
สััั�งคมของธนาคารออมสิิน กิจิกรรมของ TBCSD 
และ Eco-Labeling รวมถึึง ข่า่วสารของสมาชิิก 
TBCSD (เดืือนกัันยายน - ธัันวาคม พ.ศ. 2568) 
เป็็นต้้น
	 และขอขอบคุุณสมาชิิกTBCSD ที่่�ร่่วม 
ผนึึกกำลัังเดิินหน้้าโครงการและกิิจกรรมต่่าง ๆ  
ของ TBCSD อย่่างเข้้มแข็็งตลอดระยะเวลาที่่�
ผ่า่นมา และขอถืือโอกาสนี้้�เชิญิชวนองค์์กรธุุรกิจิ
ไทยที่่�สนใจเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก TBCSD เพื่่�อ 
ช่่วยกัันผลัักดัันให้้การพััฒนาเศรษฐกิิจควบคู่่� 
ไปกัับการดููแลสัังคมและสิ่่� งแวดล้้อมของ
ประเทศไทยสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป   
	สุ ุดท้้ายนี้้�  ขอขอบคุุณองค์์กรสมาชิิก 
TBCSD ที่่�ได้้เข้้าร่่วมเป็็นเกีียรติิในงานประจำปีี 
พ.ศ. 2568 “TBCSD Sustainable Business 
Forum 2025” ที่่�จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 2 ธัันวาคม 
พ.ศ. 2568 ที่่�ผ่านมา ณ โรงแรมเซ็็นทารา 
แกรนด์์ เซ็็นทรััล พลาซ่่า ลาดพร้้าว กรุุงเทพฯ 
เพื่่�อเป็็นการแสดงจุุดยืืนของการเป็็นผู้้�นำ 
ในภาคธุรุกิจิไทยด้้านความยั่่�งยืนื โดยการบููรณาการ
ความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วนเพื่่�อยกระดัับ
มาตรฐานองค์์กรภาคธุุรกิิจไทย อัันเป็็นกลไก
สำคัญัในการสร้้างแรงขับัเคลื่่�อนประเทศในการ
เปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�สังคมและเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำ
อย่่างยั่่�งยืืน ตามแนวทาง ESG ที่่�สอดคล้้อง 
ต่่อเป้้าหมายของประเทศและเป้้าหมายการ
พัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนของโลก และหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�ง
ว่่าจะได้้รัับความร่่วมมืือจากองค์์กรสมาชิิกฯ 
เป็็นอย่่างดีีในปีีต่่อ ๆ ไป

Group. The concept of driving business 
and caring for the society of Government 
Savings Bank and TBCSD activities and 
Eco-Labeling Including TBCSD member’s 
news (September - December 2025).
	 We would like to thank our members 
for the great cooperation and tremendous 
supports on the TBCSD’s project  
implementation and activities, and 
would like to take this opportunity to 
invite Thai business organizations to join 
TBCSD as a member to help drive  
sustainable economic development, 
take care of the society and conserve 
the environment.
	 Lastly, I would like to thank TBCSD 
member organizations for participating 
in the TBCSD Sustainable Business Forum 
2025 held on Tuesday 2 December 2025 
at the Centara Grand Hotel Central  
Plaza Ladprao Bangkok. The forum  
was to underscore the Thai business  
sector’s leadership in sustainability by  
fostering cross-sectoral collaboration to  
elevate the standards of Thai business  
organizations. This endeavor is considered 
a critical mechanism for steering the 
nation’s transition toward a sustainable, 
low-carbon society and economy,  
consistent with the Environmental,  
Social, and Governance (ESG) framework, 
national objectives, and the global  
Sustainable Development Goals (SDGs).
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ดร.วิิจารย์์ สิิมาฉายา
ผู้้�อำนวยการสถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย

เลขาธิิการองค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

Dr. Wijarn Simachaya
President of Thailand Environment Institute

Secretary General of Thailand Business Council for Sustainable Development



Energy&Climate Solution
เรีียบเรีียงโดย บริิษััท เชฟรอนประเทศไทยสำำ�รวจและผลิิต จำำ�กััด
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เชฟรอนเดิินหน้้าภารกิิจลดคาร์บ์อน
                   สู่่�เป้้าหมาย         

	 ในยุุคที่่�โลกกำลัังเผชิิญความท้้าทายด้้านพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม 
การสร้้างสมดุลุระหว่่างความต้้องการพลังังานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นกับัการลดผลกระทบ
ต่อ่โลกเป็น็โจทย์ส์ำคัญั บริษิัทั เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิิต จำกััด 
จึึงมุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนผ่่านทางพลัังงาน (Energy Transition)  
ด้ว้ยกลยุทุธ์แ์ละนวัตักรรมที่่�ตอบโจทย์ท์ั้้�งเศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม 
สู่่�เป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero 
Emission) ภายในปีี พ.ศ. 2593 โดยคำนึึงถึึงความสมดุุลใน 3 ด้้าน  

(Energy Trilemma) ได้้แก่่ ความมั่่�นคงทางพลัังงาน (Energy Security) เพื่่�อให้้มีีพลัังงานใช้้ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง การเข้้าถึึงพลัังงานในราคาที่่�เหมาะสม (Energy Affordability) เพื่่�อการมีี
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของคนในประเทศ และความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental  
Sustainability) ด้้วยการลดการปล่่อยคาร์์บอนจากการผลิิตพลัังงาน
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	ด้ ้วยเหตุุนี้้� ก๊๊าซธรรมชาติิจึึงเป็็นเชื้้�อเพลิิงที่่�จำเป็็นในช่่วงเปลี่่�ยนผ่่าน เพราะสามารถ 
ผลิตพลัังงานได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง ปล่่อยคาร์์บอนน้้อยกว่่าถ่่านหิินถึึง 50% และยัังสามารถใช้้
โครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�ประเทศไทยมีีอยู่่�แล้้วอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เชฟรอนจึึงเดิินหน้้าลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกจากการปฏิิบััติิงาน ผ่่านกลยุุทธ์์ใน 3 เรื่่�องหลััก อัันได้้แก่่

		    Enhance organization capability มุ่่�งสร้้างความเข้้าใจด้้านการลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกให้้กัับพนัักงาน ทั้้�งในระดัับบุุคคลและในระดัับองค์์กร ผ่่านกิิจกรรมเสวนา  
Green Talk Series การจััดทริิปศึึกษาดููงาน Green Trip และติิดตามภารกิิจการลดคาร์์บอนของ
บริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง 

		    Grow sustainable long-term opportunity การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับ
หน่ว่ยงานภาครัฐัและเอกชนในการผลักดันัด้า้นนโยบาย เพื่่�อสนัับสนุุนการเปลี่่�ยนผ่่านทางพลังังาน
อย่่างยั่่�งยืืน เช่่น การเป็็นสมาชิิกองค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (TBCSD) เพื่่�อร่่วมเป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งของการขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และการเข้้าร่่วมเครืือข่่ายต่่าง ๆ  
เกี่่�ยวกัับการลดการปล่่อยคาร์์บอน เช่่น เครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััลประเทศไทย (TCNN) รวมถึึง
ร่่วมเป็็นเครืือข่่ายอนุุรัักษ์์พลัังงาน “Energy Beyond Standards” จััดโดยกรมพััฒนาพลัังงาน
ทดแทนและอนุรุักัษ์พ์ลังังาน ตอกย้้ำพันัธกิจิในการผลิติและจัดัหาพลังังานที่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม 

		    Propel ever cleaner base operation นำเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ มาใช้้เพื่่�อลด 
ความเข้้มข้้นของการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนจากการปฏิิบััติิงาน เช่่น 

			     จัดัตั้้�ง “ศููนย์์ควบคุมุการปฏิบัิัติงิานของแท่่นผลิติ” (Intergraded Operations 
Center: IOC) ครั้้�งแรกในไทย ที่่�สามารถควบคุุมแหล่่งผลิิตนอกชายฝั่่�งกลางอ่่าวไทยทั้้�ง 3 แห่่ง คืือ 
เบญจมาศ ไพลิินเหนืือ และไพลิินใต้้ ซึ่่�งห่่างออกไปกว่่า 300 กิิโลเมตร มาไว้้ที่่�สำนัักงานกรุุงเทพฯ 
ทำให้้สามารถทำงานร่่วมกัับพนัักงานนอกชายฝั่่�งได้้แบบเรีียลไทม์์ ตลอด 24 ชั่่�วโมง และลดการ
เดินิทางของพนักังานไปยังัแหล่ง่ผลิติ ตลอดจนช่ว่ยในการตัดัสินิใจและแก้ป้ัญัหาได้อ้ย่า่งทันัท่ว่งทีี

1

2

3
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			     โครงการ “นำร่่องในการใช้้พลังังานแสงอาทิติย์์ควบคู่่�ไปกับัการใช้้พลังังานลม” 
(Offshore Wind Turbine & Solar Panel) ซึ่่�งเริ่่�มดำเนิินงานที่่�แท่่นหลุุมผลิิต ในปีี พ.ศ. 2567 
จากการติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์และกัังหัันลม สำหรัับผลิิตกระแสไฟฟ้้าสลัับกัันระหว่่างวััน เพื่่�อใช้ ้
ที่่�แท่่นหลุุมผลิิต ซึ่่�งช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนได้้ถึึง 800 ตัันต่่อปีี และลดการเสีียโอกาสจาก
การผลิิต (LPO) ปริิมาณ 35 ล้้านลููกบาศก์์ฟุุต ในช่่วงสภาพอากาศรุุนแรง
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	 นอกจากนี้้� เชฟรอนประเทศไทยยัังมีีแนวทางในการทำงานเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดและ
ลดการปล่อ่ยคาร์บ์อนในกระบวนการผลิติปิโิตรเลียีม ผ่า่นโมเดลที่่�เรียีกว่า่ การออกแบบวิศิวกรรม
แบบหมุุนเวียีน (Circular Engineering) ซึ่่�งครอบคลุุมทุกุขั้้�นตอน ตั้้�งแต่่การออกแบบ การก่่อสร้้าง 
การดำเนิินงาน ไปจนถึึงการรื้้�อถอน

		  	 Design: การออกแบบ - เชฟรอนใช้้แนวทางการออกแบบแท่่นหลุุม 
ผลิิตปิิโตรเลีียมและอุุปกรณ์์บนแท่่นที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สามารถถอดแยกชิ้้�นส่่วนได้้ 
ลดการเกิิดของเสีียให้้น้้อยที่่�สุุด และรองรัับการนำวััสดุุกลัับมาใช้้ใหม่่ ตลอดจนออกแบบขั้้�นตอน
การทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ เช่่น การติิด GPS เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเดิินเรืือและ 
ลดการเดิินทางที่่�ไม่่จำเป็็น

			   Construction: การก่่อสร้้าง - นอกจากด้้านความปลอดภััยที่่�เราให้้ความสำคััญ
เป็น็อัันดับัแรกแล้้ว เรายัังมีกีารคััดเลือืกวัสัดุุที่่�มีความยั่่�งยืืน ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และรองรัับ
การนำวััสดุุกลัับมาใช้้ใหม่่อีีกด้้วย
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		  	 Operation: การดำเนิินงาน – เรามุ่่�งมั่่�นปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน
ในกระบวนการผลิิตอยู่่�เสมอโดยนำนวััตกรรมและเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ มาใช้้ในการทำงาน 
เพื่่�อการผลิิตพลัังงานที่่�ปล่่อยคาร์์บอนลดลง อาทิิ  การนำเทคโนโลยีีมาควบคุุมการใช้้เชื้้�อเพลิิง 
ให้้เหมาะสมสำหรับัคอมเพรสเซอร์ ์คอมเพรสเซอร์์ระยะไกล และเครื่่�องกำเนิิดไฟฟ้า้  นอกจากนั้้�น 
ช่่วงปลายปีี พ.ศ. 2567 เชฟรอนยัังได้้มีีการทดสอบความเป็็นไปได้้ (Proof of Concept)  
ของการนำอากาศยานไร้ค้นขัับหรือื โดรน มาใช้ใ้นภารกิิจการสร้้างความมั่่�นคงและความปลอดภััย
ในกระบวนการปฏิิบััติิงานด้้านพลัังงาน รวมทั้้�งยัังช่่วยลดการปล่่อยคาร์์บอนจากภาคการขนส่่ง
ภายในพื้้�นที่่�การผลิิตนอกชายฝั่่�งได้้ในระยะยาวอีีกด้้วย

		  	 Decommissioning: การรื้้�อถอน - เรานำเทคโนโลยีแีละความเชี่่�ยวชาญระดับัโลก
พร้้อมทั้้�งประสบการณ์์อัันยาวนานในการดำเนิินงานในประเทศ มาสนัับสนุุนกิิจกรรมการรื้้�อถอน
ในอ่า่วไทยอย่า่งปลอดภัยั และเป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม ด้ว้ยการริเิริ่่�มโครงการ “การรื้้�อถอนส่่วนบน
ของแท่่นหลุุมผลิิตมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่” (Topside Reuse) ครั้้�งแรกในอ่่าวไทย ตั้้�งแต่่ปีี  
พ.ศ. 2560 ปััจจุุบััน ประสบผลสำเร็็จจากการทำ “Topside Reuse” จำนวน 12 แท่่น สามารถ
ลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนได้้ถึึง 10,000 ตััน และจะนำร่่องรื้้�อถอนทั้้�งแท่่นหลุุมผลิิตมาใช้้
ประโยชน์์ใหม่่ (Wellhead Platform Total Reuse) ในปีี พ.ศ. 2569

	ปั ัจจุุบััน เชฟรอนประเทศไทยสามารถลดระดัับความเข้้มของการปล่่อยคาร์์บอนโดยรวม 
ลงได้้ถึึง 20% และลดความเข้้มของการปล่่อยก๊๊าซมีีเทนลง 58% เมื่่�อเทีียบกัับระดัับในปีี  
พ.ศ. 2565 ความก้า้วหน้า้นี้้�แสดงให้เ้ห็น็ถึงึความพยายามอย่า่งต่อ่เนื่่�องในการลดการปล่อ่ยคาร์บ์อน
จากการดำเนิินงานของเรา เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย Net Zero ในปีี พ.ศ. 2593 เพื่่�อร่่วมสร้้างสัังคม
คาร์์บอนต่่ำอย่่างยั่่�งยืืน
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“อายิโินะโมะโต๊ะ๊ เก็บ็ดีมีีีสุขุ” เดินิหน้้าแคมเปญเก็็บกลัับขยะบรรจุุภััณฑ์์แปรรููป

ซองวิิบวัับกว่่า 3.5 ล้้านช้ิ้�นเป็็นพลัังงาน พร้้อมขยายจุุดรัับคืืน 25 แห่่งทั่่�วประเทศ

แนวทางการจััดการขยะบรรจุุภััณฑ์์อย่่างยั่่�งยืืนของอายิิโนะโมะโต๊๊ะ 
เปลี่่�ยนขยะให้้มีีคุุณค่่า มุ่่�งลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

พร้้อมสร้้างสัังคมอยู่่�ดีีมีีสุุข

The Way For Sustainability
เรีียบเรีียงโดย บริิษััท อายิิโนะโมะโต๊๊ะ (ประเทศไทย) จำำ�กััด



13Green Society by TBCSD

Ajinomoto x Recycle Day ชวนเก็บ็กลับับรรจุภัุัณฑ์์ เพื่่�อสังัคม
อยู่่�ดีีมีีสุุข

	 อายิิ โนะโมะโต๊๊ะ ร่่วมผนึกกำลัังกัับ  
Recycle Day เดิินหน้้าขับัเคลื่่�อนกรีีนแคมเปญ 
“เก็็บดีมีีีสุขุ” (Waste to Worth for Well-Being) 
ตั้้�งแต่่ช่่วงเดืือนมกราคมที่่�ผ่านมา มุ่่�งเก็็บกลัับ
ขยะบรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อจััดการกัับปััญหาขยะ
พลาสติิกอย่่างเป็็นรููปธรรม เพื่่�อส่่งเสริิม 
ความรัับผิิดชอบของผู้้�ผลิิตกัับการจััดการ 
บรรจุภุัณัฑ์อ์ย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งเน้น้การมีสี่ว่นร่ว่ม
จากภาคประชาชนผ่า่นการเก็บ็กลับับรรจุภุัณัฑ์์
ใช้้แล้้ว โดยเฉพาะ ซองวิิบวัับ หรืือบรรจุุภััณฑ์ ์
แบบมััลติิเลเยอร์์ (MLP) ซึ่่�งยากต่่อการแปรรููป
และกำจััดอย่่างถููกวิิธีี

พร้้อมเดิินหน้้าภารกิิจรัักษ์์โลกแบบไม่่มีีพััก!

     หลัังจากเปิิดตััวแคมเปญในช่่วงต้้นปี ี
ที่่�ผ่านมา อายิิโนะโมะโต๊๊ะได้้ขยายการดำเนิินงาน
อย่่างต่่อเนื่่�อง ล่่าสุุดในเดืือนกรกฎาคม พ.ศ. 
2568 เราได้้ขยายจุุดรัับคืืนซองวิิบวัับเป็็น 
25 แห่่งทั่่�วประเทศ เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้
ผู้้�บริิโภคสามารถเข้้าถึึงจุุดรัับคืืนได้้ง่่ายขึ้้�นใน
ชีีวิิตประจำวััน ผ่่านจุุดรัับคืืนซองวิิบวัับ และ
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จากซองขยะ..สู่่�พลัังงาน!

	 จากคอนเซปต์์การเปลี่่�ยนขยะให้้มีีมููลค่่า ภายใต้้ความร่่วมมืือระหว่่างอายิิโนะโมะโต๊๊ะ และ 
Recycle Day เกิิดเป็็นเป้้าหมายร่่วมกัันในการสร้้างความตระหนัักและผลักดัันให้้ภาคครััวเรืือน
เกิิดการแยกขยะตั้้�งแต่่ต้้นทาง ต่่อยอดให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมการบริิโภคที่่�รัับผิิดชอบ
ต่่อโลกมากขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นอีีกหนึ่่�งแนวทางในการลดมลภาวะต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยผลการดำเนิินการ 
ในช่่วงครึ่่�งปีีที่่�ผ่่านมา (มกราคม - กรกฎาคม 2568) สามารถเก็็บกลัับซองบรรจุุภััณฑ์์วิิบวัับ
เข้้าสู่่�ระบบการจััดการ ได้้มากกว่่า 3.5 ล้้านชิ้้�น สำหรัับขยะซองวิิบวัับทั้้�งหมดที่่�รวบรวมได้้จะ 
ถููกนำไปจััดการต่่อ โดยแปรรููปเป็็นพลัังงานเชื้้�อเพลิิง (RDF; refuse-derived fuel) พััฒนาและ
ต่่อยอดความยั่่�งยืืนโดยใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

แพลตฟอร์ม์แยกขยะของ Recycle Day เปลี่่�ยน
การแยกขยะให้้เป็็นเรื่่�องง่่าย สามารถทำได้้ทุุก
วััน พร้้อมสร้้างแรงจููงใจในการแยกขยะตั้้�งแต่่
ต้้นทางให้้กัับภาคครััวเรืือน ซึ่่�งจะช่่วยลด
ปริมิาณขยะที่่�จะถูกูฝังักลบ หรือืทิ้้�งไปสู่่�ทะเลได้้
ต่่อไป
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ทุุกการเก็็บกลัับ…ช่่วยโลกให้้น่่าอยู่่�ขึ้้�น

	 โครงการ “เก็็บดีีมีีสุุข” เปิิดจุุดรัับคืืนซองวิิบวัับ ทั้้�ง 25 แห่่ง จากประชาชนทั่่�วไป 
ไม่่ว่่าจะเป็็นซองเครื่่�องปรุุงรส ซองเครื่่�องดื่่�มสำเร็็จรููป ซองบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููป ถุุงซองขนมขบเคี้้�ยว 
ถุุงข้้าวสาร พลาสติิกแรปห่่ออาหาร ถุุงแช่่แข็็ง ถุุงซิิปล็็อก ถุุงห่่อลููกอม ถุุงกาแฟสำเร็็จรููป  
ถุุงเติิมรีีฟิิล ถุุงน้้ำยาทำความสะอาด ถุุงอาหารสััตว์์ หรืือบรรจุุภััณฑ์์ที่่�มีีลัักษณะคล้้ายกััน 
โดยสามารถเก็็บรวบรวม ‘ขยะซองวิิบวัับ’ ส่่งให้้ Recycle Day ได้้ 3 ช่่องทาง คืือ

	จุ ุด Recycle Day Drop Point 
14 สาขา

	 D rop  po in t  # เ ก็็บดีี มีี สุุ ข 
ที่่�ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล 11 สาขา

	ส่ ง่พััสดุุมาที่่� โครงการ #เก็็บดีีมีสีุขุ 
โรงงานปลายทาง บริิษััท อิินโนเวสท์์ 
จำกััด 99/8 หมู่่� 3 พัันท้้ายนรสิิงห์์  
อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร สมุุทรสาคร 
74000 เบอร์์โทร 095-090-8899

	ทั้้ �งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทอายิิโนะโมะโต๊๊ะ ยัังคงเดิินหน้้าต่่อไปในการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้ปณิิธาน 
ความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ รวมถึึงการดำเนิินการเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง  
ด้้วยการสร้้างระบบนิิเวศที่่�ยั่่�งยืืน ในทุุกขั้้�นตอนการดำเนิินธุุรกิิจ อัันจะนำไปสู่่�เป้้าหมาย 
ความยั่่�งยืืนภายในปีี พ.ศ.2573 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับค่่านิิยมหลัักเพื่่�อสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัับสัังคม 
อย่่างยั่่�งยืืน (The Ajinomoto Group Creating Shared Value: ASV)
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	ท่ า่มกลางสภาพแวดล้อ้มที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็
และเร่่งรีีบในหััวเมืืองใหญ่่ของประเทศไทย ความสััมพัันธ์์
ของครอบครััวและชุุมชนกลัับถดถอยลงอย่่างน่่าเป็็นห่่วง
เด็็กและเยาวชนจำนวนไม่่น้้อยต้้องเติิบโตท่่ามกลาง 
ความเสี่่�ยงรอบด้้าน ทั้้� ง ปััญหายาเสพติิด การติิด 
สื่่�อความรุุนแรงในครอบครััว ไปจนถึึงการตั้้�งครรภ์ ์
ก่่อนวััยอัันควร

Sustainable Development
เรีียบเรีียงโดย กลุ่่�มบริิษััท ดาว ประเทศไทย

EF พลัังสมองสร้า้งชีวีิติ จากระยองสู่่�กรุงุเทพฯ
เม่ื่�อ “เอกชน-รัฐั-วิชิาการ” จัับมืือกััน 

สร้า้งอนาคตเด็็กไทย
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Dow กัับภารกิิจปั้้�น EF ที่่�ระยอง จากการทดลอง สู่่�ผลลััพธ์ ์
ที่่�พิิสููจน์์ได้้จริิง

	ข้ ้อมููลจากสถาบัันรัักลููกสะท้้อนภาพที่่�ชััดเจนว่่า เด็็กไทยกว่่า 2.7 ล้้านคน หรืือร้้อยละ 22 
เคยพบเห็็นการเสพยาในโรงเรีียน เด็็กอายุุต่่ำกว่่า 15 ปีี มีีผู้้�ติิดยาเสพติิด 7 คนต่่อ 1,000 คน และ
ประเทศไทยยังัคงเป็น็ประเทศอันัดับัต้น้ ๆ  ของเอเชียีในปััญหาการตั้้�งครรภ์์ในวัยัเรียีน สถานการณ์์
เหล่่านี้้�ไม่่ใช่่เพีียงปััญหาของครอบครััวใดครอบครััวหนึ่่�ง หากแต่่เป็็นโจทย์์ใหญ่่ที่่�ต้องอาศััย 
ความร่่วมมืือเชิิงระบบของทั้้�งสัังคม
	 หนึ่่�งใน “คำตอบสำคััญ” ที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับวิิชาการ คืือ ทัักษะสมอง EF  
(Executive Functions) หรืือทัักษะการบริิหารจััดการชีีวิิต ซึ่่�งเป็็นความสามารถของสมอง 
ส่่วนหน้้าในการควบคุุมอารมณ์์ ยัับยั้้�งชั่่�งใจ จดจ่่อกัับสิ่่�งที่่�ทำ จดจำข้้อมููลเพื่่�อนำไปใช้้ คิิดอย่่าง
ยืดืหยุ่่�น ปรัับตัวัต่อ่สถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง วางแผนเป็็นขั้้�นตอน รู้้�จักัประเมิินและกำกัับตนเอง 
กล้้าเริ่่�มต้้นลงมืือทำ และมีีความมุ่่�งมั่่�นพากเพีียรจนไปถึึงเป้้าหมาย ทัักษะเหล่่านี้้�ไม่่ใช่่เพีียง 
ความเก่่งทางวิิชาการ แต่่เป็็นรากฐานสำคััญของการใช้้ชีีวิิต การอยู่่�ร่วมกัับผู้้�อื่่�นอย่่างมีีความสุุข 
และการเติิบโตเป็็นพลเมืืองที่่�มีีคุุณภาพของสัังคม
	 งานวิิจััยด้้านประสาทวิิทยาชี้้�ชััดว่่า หากปลููกฝัังทัักษะ EF ตั้้�งแต่่ช่่วงปฐมวััย สมองจะพััฒนา
อย่่างสมดุุลและแข็็งแรง เปรีียบเสมืือนการสร้้าง “ภููมิิคุ้้�มกัันชีีวิิต” ที่่�ช่่วยป้้องกัันพฤติิกรรมเสี่่�ยง
ในระยะยาว ไม่่ว่า่จะเป็็นการใช้ค้วามรุุนแรง การติิดสื่่�อ หรืือยาเสพติิด รวมถึึงช่ว่ยลดโอกาสเผชิญ
ปััญหาสัังคมต่่าง ๆ ที่่�เด็็กและเยาวชนไทยกำลัังเผชิิญอยู่่�ในปััจจุุบััน ขณะเดีียวกััน EF ยัังช่่วยให้้
เด็็กมีีทัักษะทางสัังคมที่่�ดีี กล้้าคิิด กล้้าตััดสิินใจ และรัับผิิดชอบต่่อการกระทำของตนเอง
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	 จากแนวคิิดดัังกล่่าว กลุ่่�มบริิษััท ดาว ประเทศไทย (Dow) จึึงเดิินหน้้าส่่งเสริิมการพััฒนา
ทัักษะสมอง EF อย่่างจริิงจััง เริ่่�มจากจัังหวััดระยองตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2561 โดยทำงานร่่วมกัับ 
สถาบัันรัักลููก เลิิร์์นนิ่่�ง กรุ๊๊�ป (RLG) และภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นที่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านโครงการ  
“ดาว-อีีเอฟ พััฒนาเยาวชนสู่่�ความสำเร็็จ เพื่่�อระยองผาสุุก” ผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นสะท้้อน 
ความเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งเป็น็รูปูธรรม เด็ก็ที่่�เข้า้ร่ว่มโครงการมีพีฤติกิรรมด้า้นการจัดัการตนเองและ
พฤติกิรรมเชิงิบวกดีขีึ้้�นถึงึ ร้อ้ยละ 30 เมื่่�อเทียีบกับัเด็ก็ที่่�ไม่ไ่ด้เ้ข้า้ร่ว่มโครงการ ความสำเร็จ็นี้้�นำไป
สู่่�การขยายผลครอบคลุุมทุุกอำเภอของจัังหวััด
	 ตลอดระยะเวลากว่่า 8 ปีี ของการดำเนิินงาน โครงการฯ ได้้อบรมแกนนำชุุมชนกว่่า  
1,600 คน ซึ่่�งส่่วนหนึ่่�งพััฒนาเป็็น EF Facilitator ทำหน้้าที่่�ขยายผลในพื้้�นที่่� เกิิดเครืือข่่าย 
ความร่่วมมืือกว่่า 44 หน่่วยงาน ครอบคลุุมสถานศึึกษา ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก หน่่วยงานสาธารณสุุข 
และชุุมชน ขยายองค์์ความรู้้� EF สู่่�เด็็กปฐมวััยกว่่า 45,000 คน และเด็็กระดัับประถมศึึกษากว่่า 
700 คน พร้อ้มผลักดันัให้ ้EF ถูกูบรรจุเุป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของหลักัสูตูรสถานศึกึษาในจังัหวัดัระยองอย่า่ง
เป็็นระบบ รวมถึึงการพััฒนาหลัักสููตรออนไลน์์ EF 101 ที่่�รวบรวมคอร์์สกิิจกรรมการพััฒนา 
ทักัษะสมอง EF สำหรับัครู ูพ่อ่แม่ ่ผู้้�ปกครอง ผู้้�นำกระบวนการ (Facilitator) และผู้้�ที่่�สนใจ สามารถ
เข้้ามาเรีียนรู้้�โดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่ายและลงทะเบีียนได้้ที่่� https://rakluke-learning.com
เพื่่�อให้้การเรีียนรู้้�ขยายต่่อได้้อย่่างยั่่�งยืืน
	 หนึ่่�งในหมุุดหมายสำคััญ คืือการจััดตั้้�ง Rayong EF Center โดยเทศบาลนครมาบตาพุุด ซึ่่�ง
กลายเป็็นต้้นแบบพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�และขยายผล EF สู่่�พื้้�นที่่�อื่่�นของประเทศ
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จากระยองสู่่�กรุุงเทพฯ ขยาย EF สู่่�เมืืองใหญ่่ ด้้วยพลััง
ความร่่วมมืือ

	 จากความสำเร็็จในระยอง Dow ได้้ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) ในปีี พ.ศ. 
2567 เดิินหน้้าโครงการ “ภาคีี ดาว–อีีเอฟ พััฒนาเด็็ก กทม.” เพื่่�อนำแนวคิิด EF ไปสู่่�โรงเรีียนและ
ศููนย์์เด็็กเล็็กในสัังกััดกรุุงเทพมหานครอย่่างเป็็นรููปธรรม โดยร่่วมมืือกัับกรุุงเทพมหานคร และ 
สถาบัันรัักลููก เลิิร์์นนิ่่�ง กรุ๊๊�ป พร้้อมทั้้�งภาคีีในส่่วนกลาง เช่่น สมาคมอนุุบาลศึึกษาแห่่งประเทศไทย
ในพระราชูปูถัมัภ์์สมเด็จ็พระเทพรัตันราชสุดุาฯ สยามบรมราชกุมุารี ีและสำนักังานคณะกรรมการ
ป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด นอกจากนี้้�ยัังได้้รัับความร่่วมมืือจาก สถาบัันแห่่งชาติิเพื่่�อ 
การพััฒนาเด็็กและครอบครััว มหาวิิทยาลััยมหิิดล และ องค์์การพิิพิิธภััณฑ์์วิิทยาศาสตร์์แห่่งชาติิ 
ร่่วมผลัักดััน

	 โครงการ “ภาคีี ดาว–อีีเอฟ พััฒนาเด็็ก กทม.” มุ่่�งเสริิมศัักยภาพครูู ผู้้�บริิหาร และบุุคลากร
ด้้านเด็็กปฐมวััย ให้้สามารถออกแบบประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะสมอง EF 
ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรมในห้้องเรีียน โดยมีีการฝึึกอบรมครููและบุุคลากรทางการศึึกษา พร้้อมพััฒนา
ผู้้�นำการเรีียนรู้้�ด้้าน EF เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นกลไกสำคััญในการขยายผลและสนัับสนุุนการนำ EF 
ไปใช้้จริิงในระดัับพื้้�นที่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง
	ผ ลลัพัธ์ท์ี่่�เกิดิขึ้้�นสะท้อ้นถึงึการขับัเคลื่่�อนเชิงิระบบในระดับัเมือืงอย่า่งเป็น็รูปูธรรม เด็ก็ปฐมวัยั
ได้้เรีียนรู้้�ผ่่านกิิจกรรมที่่�เน้้นการลงมืือทำจริิง ทุุกโรงเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการมีีแผนการเรีียนรู้้�ที่่� 
บููรณาการ EF อย่่างชััดเจน โดยตั้้�งเป้้าขยายผลสู่่�โรงเรีียนและศููนย์์เด็็กเล็็กในสัังกััด กทม.  
ครบทุุกแห่่งในอนาคตอัันใกล้้ นำไปสู่่�การวางรากฐานระบบการพััฒนาเด็็กปฐมวััยที่่�เชื่่�อมโยง 
บ้า้น–โรงเรียีน–ชุมุชน และมุ่่�งสู่่�ความยั่่�งยืืนในระยะยาวโดยความร่ว่มมือืของทั้้�งภาครัฐั ภาคเอกชน 
และ ภาควิิชาการ
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Dream City เวทีีสาธารณะของ EF ที่่�ทุุกครอบครััวเข้้าถึึงได้้

	 การนำ EF มาเป็น็ฐานของการพัฒันาเด็ก็ ไม่ไ่ด้ห้ยุุดอยู่่�แค่ใ่นห้อ้งเรียีน แต่ข่ยายไปสู่่�ครอบครัวั 
ชุุมชน และพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ของเมืือง เช่่น มหกรรม “ดรีีมซิิตี้้�: เมืืองสร้้างฝััน อีีเอฟสร้้างคน”
ที่่�เปิิดโอกาสให้้พ่่อแม่่ ครูู และผู้้�ดูแลเด็็ก ได้้เห็็นภาพการนำ EF ไปใช้้จริิงในชีีวิิตประจำวััน 
ผ่่านการเล่่น การเรีียนรู้้� และการใช้้เวลาคุุณภาพร่่วมกััน สะท้้อนแนวคิิดสำคััญว่่า การสร้้างเด็็ก 
ที่่�เข้้มแข็็ง ไม่่ใช่่หน้้าที่่�ของใครคนหนึ่่�ง แต่่คืือภารกิิจร่่วมของสัังคมทั้้�งหมด
	 งานจัดัขึ้้�นระหว่า่งวันัที่่� 22–25 มกราคม 2569 ณ พิพิิธิภัณัฑ์ส์วนป่า่เบญจกิติิ ิ(โรงงานยาสูบู) 
กรุงุเทพมหานคร โดยไม่เ่สียีค่า่ใช้จ้่า่ย มีกีารจำลองพื้้�นที่่�เป็น็เมือืงต่า่ง ๆ  ที่่�ผู้้�มาร่ว่มงานจะได้ส้ัมัผัสั
และเรีียนรู้้�การนำ EF ไปประยุุกต์์ใช้้ทั้้�งในห้้องเรีียนและครอบครััว โดยเริ่่�มจาก “เมืืองแสนสนุุก” 
ที่่�บอกเล่่าว่่า EF คืืออะไร และสามารถสร้้างได้้ที่่�บ้้านด้้วยวิิธีีง่่าย ๆ ผ่่านกิิจกรรมตััวอย่่างที่่�ครููและ
ผู้้�ปกครองสามารถเอาไปปรัับใช้้ได้้เลย พร้้อมกัันนี้้�ยัังมีีบููธกิิจกรรมการเล่่นแบบอิิสระ (Free Play) 
ที่่�ให้้ได้้เด็็กเล่่นอย่่างมีีความหมาย “เมืืองเรีียนรู้้�” ที่่�มีีผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการสร้้างทัักษะ EF คุุณครูู 
อาสาสมััครชุุมชน ที่่�พร้้อมมาแบ่่งประสบการณ์์ในการสร้้าง EF ทั้้�งในห้้องเรีียน และชุุมชน  
“เมืืองต้้นแบบ” การนำห้้องเรีียนต้้นแบบจากพื้้�นที่่� กทม. และ ระยองมาสาธิิตวิิธีีการนำ EF ไปใช้้
ในห้้องเรีียน “เมืืองแนะแนว” ที่่�มีีการประเมิินทัักษะ EF เบื้้�องต้้นในเด็็กปฐมวััยและวััยรุ่่�น 
โดย สถาบัันแห่่งชาติิเพื่่�อการพััฒนาเด็็กและครอบครััว มหาวิิทยาลััย มหิิดล “เมืืองสุุขใจ” ที่่�มี ี
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EF ไม่่ใช่่แค่่ทัักษะของเด็็ก แต่่คืือรากฐานของสัังคม

ลานเล่่น Sensory Playground ที่่�เด็็ก ๆ จะได้้ฝึึกการใช้้กล้้ามเนื้้�อและทัักาะต่่าง ๆ และยัังมีีการ
นั่่�งสมาธิิ ชาร์์พลัังให้้สมอง ไปไปจนถึึง “เมืืองสร้้างฝััน” ที่่�มีีองค์์กรหลากหลายมาร่่วมกัันสร้้าง
กิิจกรรมให้้เด็็ก ๆ ได้้สวมบทบาทเป็็นอาชีีพที่่�ใฝ่่ฝััน อาทิิ นัักวิิทยาศาสตร์์ ตำรวจไซเบอร์์ 
อิินฟลููเอนเซอร์์ นัักบิิน เพื่่�อเชื่่�อมโยง EF สู่่�โลกการทำงานจริิง พร้้อม “เมืืองสร้้างสุุข” ที่่�จะมีี
กิิจกรรมสร้้างรอยยิ้้�มและเสีียงหััวเราะจากการแสดงของเด็็ก ๆ และ นัักดนตรีี นัักร้้องจาก BMA 
Street Performer
	 มหกรรมครั้้�งนี้้�ไม่่เพีียงเป็็นกิิจกรรมสำหรัับเด็็ก แต่่คืือ “พื้้�นที่่� เรีียนรู้้�ร่วมกัันของ 
ทั้้�งครอบครััว” ที่่�สะท้้อนให้้เห็็นว่่า EF ไม่่ใช่่เรื่่�องไกลตััว และสามารถนำไปปรัับใช้้ได้้จริิง 
ในชีีวิิตประจำวััน

	 จากระยองสู่่�กรุุงเทพมหานคร จากห้้องเรีียนสู่่�เมืือง จากครอบครััวสู่่�สัังคม EF กำลัังพิิสููจน์์
ให้้เห็็นว่่า หากทุุกภาคส่่วนร่่วมมืือกัันอย่่างจริิงจััง เด็็กไทยสามารถเติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพ แข็็งแรง
จากภายใน และพร้้อมเผชิิญโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างมั่่�นคง
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	 นายวิิชาญ ตั้้�งเคีียงศิิริิสิิน ประธานบริิหาร กลุ่่�มบริิษััท ดาว ประเทศไทย กล่่าวว่่า  
“Dow เชื่่�อมั่่�นว่า่เด็ก็ทุกุคนมีศีักัยภาพที่่�จะเติบิโตเป็น็กำลัังสำคัญัของสังัคม หากได้ร้ับัการดูแูลและ
สนับัสนุนุอย่า่งเหมาะสม การพัฒันาทักัษะ EF จึงึไม่ใ่ช่แ่ค่เ่รื่่�องของเด็ก็ แต่ค่ือืเรื่่�องของอนาคตของ
ประเทศ เราภููมิิใจที่่�ได้้ร่่วมกัับจัังหวััดระยอง กรุุงเทพมหานคร และพัันธมิิตร สร้้างพื้้�นที่่�การเรีียน
รู้้�ที่่�เปิิดโอกาสให้้ครอบครััวไทยได้้สััมผััส EF อย่่างเข้้าใจและนำไปใช้้ได้้จริิง เพื่่�อสร้้างรากฐานชีีวิิต
ที่่�แข็็งแรงและยั่่�งยืืนให้้กัับเด็็ก ๆ”
	ท้ ้ายที่่�สุุดแล้้ว ทัักษะสมอง EF ไม่่ใช่่เรื่่�องไกลตััว หรืือเป็็นหน้้าที่่�ของใครคนใดคนหนึ่่�ง แต่่คืือ 
“เครื่่�องมืือ” ที่่�ผู้้�ใหญ่่ทุุกคนรอบตััวเด็็กสามารถเรีียนรู้้�และนำไปใช้้ร่่วมกัันได้้ ตั้้�งแต่่พ่่อแม่่ใน
ครอบครัวั ครูใูนห้้องเรียีน ไปจนถึงึชุมุชนและสัังคมรอบข้้าง เมื่่�อผู้้�ใหญ่่เข้้าใจ EF และปรับัวิธิีเีลี้้�ยงดูู 
การสื่่�อสาร และการจัดัการเรียีนรู้้�ให้้สอดคล้อ้งกันั เด็็กจะได้ร้ับัโอกาสในการฝึกึคิดิ ควบคุมุอารมณ์์ 
ตัดัสิินใจ และกำกับัตนเองอย่า่งเป็น็ธรรมชาติิ พลัังความร่ว่มมือืเช่น่นี้้�คือืรากฐานสำคัญัในการสร้า้ง 
“ภููมิิคุ้้�มกัันชีีวิิต” ให้้เด็็กเติิบโตอย่่างมั่่�นคง มีีคุุณภาพ และพร้้อมเผชิิญโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปด้้วย
ความเข้้มแข็็งและความหวััง
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Eco-Labeling
เรีียบเรีียงโดย ฝ่่า ยฉลากเขีียวและฉลากสิ่่�งแวดล้้อม สถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย

การจััดซื้้�อจััดจ้้างพััสดุุที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม: 
จากความสมััครใจสู่�กลไกบัังคัับของภาครััฐไทย

	 ในทางปฏิิบััติิ การจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐไม่่ใช่่เพีียงกระบวนการใช้้จ่่ายงบประมาณ  
แต่เ่ป็็นเครื่่�องมืือเชิงินโยบายที่่�ทรงพลัังที่่�สุดุอย่า่งหนึ่่�งของภาครััฐ การตััดสินิใจว่่า “รัฐัจะซื้้�อ
อะไร” และ “ซื้้�อภายใต้้เงื่่�อนไขแบบใด” ส่่งผลโดยตรงต่่อทิิศทางการผลิิต การลงทุุน และ
พฤติิกรรมของตลาดในระยะยาว
	 แนวคิิดการจัดัซื้้�อจััดจ้้างพัสัดุทุี่่�เป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้้อม หรืือ Green Public Procurement 
(GPP) จึึงไม่่ใช่่เรื่่�องใหม่่สำหรัับประเทศไทย หากแต่่ในช่่วงแรกถููกขัับเคลื่่�อนในลัักษณะของ
แนวปฏิิบััติิสมััครใจ เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจและลดแรงต้้านจากหน่่วยงานผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขาย 
อย่า่งไรก็ต็าม จากประสบการณ์ก์ารทำงานเชิงินโยบาย พบว่า่ระบบสมัคัรใจเพียีงอย่า่งเดียีว
ไม่เ่พียีงพอที่่�จะสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเชิงิโครงสร้้างได้้จริงิ เพื่่�อยืืนยันัว่า่ “การกำหนดรายการ
พััสดุุ” เป็็นการตััดสิินใจเชิิงสถาบััน ไม่่ใช่่เพีียงข้้อเสนอเชิิงแนวคิิด



24

ภาพพิิธีีลงนามบัันทึึกความเข้้าใจ (MOU) เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการจััดซื้้�อจััดจ้้างพััสดุ ุ
ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม และยกระดัับกลไกเชิิงนโยบายของ GPP ในประเทศไทย
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	พั ัสดุุสำนัักงานที่่�อยู่่�ภายใต้้การจััดซื้้�อจััดจ้้างแบบเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเป็็น 

กลุ่่�มสินิค้า้ที่่�หน่่วยงานรัฐัมีกีารใช้ง้านอย่่างต่่อเนื่่�อง เว็บ็ไซต์ก์ารจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งสินิค้า้และบริกิาร

ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

	 การเชื่่�อมโยงรายการสิินค้้าเข้้ากัับเป้้าหมายเชิิงนโยบาย กลุ่่�มพััสดุุสำนัักงาน เช่่น 
กระดาษถ่่ายเอกสารหรืือกระดาษพิิมพ์์ทั่่�วไป เครื่่�องถ่่ายเอกสาร และกระดาษชำระ 
เป็็นกลุ่่�มสิินค้้าที่่�หน่่วยงานรััฐมีีการใช้้งานอย่่างต่่อเนื่่�อง การกำหนดให้้พััสดุุในกลุ่่�มนี้้�ต้้อง 
เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ช่่วยลดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ ลดของเสีีย และสร้้างมาตรฐาน
ขั้้�นต่่ำที่่�หน่่วยงานทุุกแห่่งสามารถปฏิิบััติิได้้โดยไม่่กระทบต่่อภารกิิจหลััก

	 ในส่่วนของผลิติภัณัฑ์์ทำความสะอาดพื้้�น
และผลิตภััณฑ์์ทำความสะอาดพื้้�นห้้องน้้ำ 
การกำหนดคุุณลัักษณะด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
สะท้้อนการเชื่่� อมโยงระหว่่างนโยบาย 
สิ่่�งแวดล้้อมกัับสุุขภาพและความปลอดภััย
ของผู้้�ใช้้งานในหน่่วยงานรััฐ ซึ่่�งเป็็นมิิติิที่่� 
มัักถููกมองข้้าม หากไม่่มีีการกำหนดเป็็น 
ข้้อบัังคัับอย่่างชััดเจน
	 ขณะเดียีวกันั การบรรจุพุัสัดุใุนกลุ่่�มรถยนต์แ์ละเครื่่�องดับัเพลิงิแบบมือืถือืไว้ใ้นรายการ 
GPP แสดงให้้เห็็นการขยายขอบเขตของนโยบายจากพััสดุุสิ้้�นเปลืืองไปสู่่�ทรััพย์์สิินถาวร 
ของรัฐั ซึ่่�งมีอีายุกุารใช้ง้านยาวนาน และมีผีลต่อ่การใช้พ้ลังังาน การปล่อ่ยมลพิษิ และต้น้ทุนุ
ตลอดวััฏจัักรชีีวิิต
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จััดหาอย่่างไร ให้้ธุุรกิิจยั่่�งยืืน? เข้้าใจต้้นทางการผลิิต ที่่�ตอบโจทย์์ ESG
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	ที่่�มี นีัยัสำคัญัเชิงินโยบายสูงูอย่า่งยิ่่�ง คือืการกำหนดให้พ้ัสัดุใุนหมวดวัสัดุกุ่อ่สร้า้ง ได้แ้ก่่ 
ปููนซีเีมนต์์ไฮดรอลิิก สี ีและสารอุุดรอยรั่่�ว อยู่่�ภายใต้ก้รอบการจัดัซื้้�อที่่�เป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม 
เนื่่�องจากเป็็นหมวดพััสดุุที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับโครงการลงทุุนภาครััฐขนาดใหญ่่ และ 
เป็็นแหล่่งการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในสััดส่่วนสููงของภาคก่่อสร้้าง การกำหนดคุุณลัักษณะ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในหมวดนี้้�จึึงไม่่เพีียงเป็็นการลดผลกระทบภายในประเทศ แต่่ยัังเป็็น 
การเตรีียมความพร้้อมเชิิงระบบต่่อบริิบทการค้้าระหว่่างประเทศที่่�กำลัังเปลี่่�ยนแปลง
	 ในบริิบทปััจจุุบัันที่่�หลายประเทศ โดยเฉพาะสหภาพยุุโรป เริ่่�มบัังคัับใช้้มาตรการ 
ด้้านคาร์์บอนชายแดน (เช่่น CBAM/CBEM) การจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐของไทยในหมวด 
วัสัดุกุ่อ่สร้า้งจึงึมีบีทบาทมากกว่า่การจัดัหาพัสัดุเุพื่่�อใช้ง้านภายในประเทศ แต่เ่ป็น็กลไกสำคัญั 
ในการส่่งสัญัญาณให้้ภาคการผลิิตปรับัตัวัสู่่�การจัดัการข้อ้มูลูการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกอย่า่ง
เป็็นระบบ ตั้้�งแต่่ระดัับผลิิตภััณฑ์์ การรายงานข้้อมููล ไปจนถึึงการพััฒนาเอกสารรัับรองด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อม
	 การเริ่่�มต้้นจากการกำหนดกรอบ GPP สำหรัับปููนซีีเมนต์์ สีี และสารอุุดรอยรั่่�ว 
จึงึถืือเป็็นฐานสำคััญในการต่่อยอดไปสู่่�การจััดซื้้�อจััดจ้้างพััสดุุคาร์์บอนต่่ำ และการบููรณาการ
ข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเข้้าสู่่�กระบวนการจััดซื้้�อในอนาคต ซึ่่�งไม่่เพีียงช่่วยลด 
ความเสี่่�ยงจากมาตรการ CBAM/CBEM ในระยะยาว แต่่ยัังเสริิมสร้้างขีีดความสามารถ 
ในการแข่่งขัันของอุุตสาหกรรมวััสดุุก่่อสร้้างของไทยในเวทีีการค้้าโลก 

              ตััวอย่่างประเทศที่่�ให้้ความสำคััญกัับ GPP วััสดุุก่่อสร้้างและการลดคาร์์บอน
	 แนวโน้้มการใช้้การจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐเป็็นเครื่่�องมืือขัับเคลื่่�อนการลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกในหมวดวััสดุุก่่อสร้้าง มิิได้้จำกััดอยู่่�เพีียงประเทศไทย หากแต่่เป็็นทิิศทาง
สำคัญัที่่�หลายประเทศได้น้ำมาใช้ค้วบคู่่�กับัมาตรการด้า้นการค้า้และอุตุสาหกรรม โดยเฉพาะ
ในบริิบทของการเตรีียมความพร้้อมต่่อมาตรการคาร์์บอนชายแดน
	 สหภาพยุุโรป (European Union) ถือืเป็น็กรณีตัีัวอย่า่งที่่�ชัดัเจนที่่�สุด โดยกำหนดให้้
วัสัดุกุ่่อสร้้าง เช่น่ ปูนูซีเีมนต์์ เหล็็ก และอะลููมิเินียีม เป็็นกลุ่่�มผลิตภัณัฑ์เ์ป้้าหมายทั้้�งในกรอบ 
Green Public Procurement (GPP) และมาตรการ Carbon Border Adjustment 
Mechanism (CBAM) ควบคู่่�กัน ภาครััฐในหลายประเทศสมาชิิกเริ่่�มกำหนดให้้การจััดซื้้�อ
วััสดุุก่่อสร้้างต้้องใช้้เกณฑ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกระดัับ
ผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย European Green Deal และลดความเสี่่�ยง 
ด้้านการแข่่งขันัในตลาดยุโุรป 
	 ที่่�มา: European Commission, EU Green Public Procurement Criteria; Regulation 

(EU) 2023/956 on CBAM
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	 ในทำนองเดียีวกันั ประเทศเนเธอร์์แลนด์์ ใช้ก้ารจัดัซื้้�อจัดัจ้้างภาครัฐัเป็น็เครื่่�องมือืหลักั
ในการลดคาร์์บอนในภาคก่่อสร้้าง ผ่่านระบบ Minimum Environmental Criteria และ
เครื่่�องมืือ Environmental Cost Indicator (MKI) ซึ่่�งบัังคัับใช้้กัับโครงการก่่อสร้้างของรััฐ 
วัสัดุุก่อ่สร้้างที่่�มีการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกต่่ำจะได้้เปรีียบในการจััดซื้้�อ แนวทางดัังกล่่าวช่่วย
ให้้ภาคอุุตสาหกรรมปรัับตััวด้้านการรายงานข้้อมููลคาร์์บอน และเตรีียมความพร้้อมต่่อ 
ข้้อกำหนดด้้านการค้้าในระดัับสหภาพยุุโรป
	ที่่� มา: Dutch Ministry of Infrastructure and Water Management, Sustainable Public 

Procurement (SPP) Policy 

	 สหรัฐัอเมริกิา โดยเฉพาะภายใต้้โครงการ Buy Clean ในระดัับรััฐบาลกลางและรััฐ 
เช่่น แคลิิฟอร์์เนีีย ให้้ความสำคััญกัับการจััดซื้้�อวััสดุุก่่อสร้้างคาร์์บอนต่่ำ โดยกำหนดให้้การ
จััดซื้้�อปููนซีีเมนต์์ เหล็็ก และวััสดุุก่่อสร้้างอื่่�น ๆ ต้้องแสดงข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ผ่่านเอกสาร Environmental Product Declaration (EPD) แนวทางนี้้�ถููกใช้้ทั้้�งในฐานะ
นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและเครื่่�องมืือยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของ
อุุตสาหกรรมภายในประเทศ 
	ที่่� มา: U.S. Federal Buy Clean Initiative; California Buy Clean California Act

	 สำหรัับ ประเทศเกาหลีีใต้้ การจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐสีีเขีียวถููกกำหนดเป็็นภารกิิจ 
เชิงินโยบายที่่�ชัดัเจน โดยรัฐับาลใช้ร้ะบบบัญัชีสีินิค้า้เขียีวและการรับัรองด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มเป็น็
เงื่่�อนไขในการจััดซื้้�อ รวมถึึงการผลักดัันผลิตภััณฑ์์ก่่อสร้้างที่่�มีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมต่่ำ 
แนวทางดังักล่า่วช่่วยเตรียีมอุตุสาหกรรมภายในประเทศให้พ้ร้อ้มต่อ่มาตรการด้า้นคาร์บ์อน
และการค้้าระหว่่างประเทศในระยะยาว
	 ที่่�มา: Ministry of Environment, Republic of Korea, Act on Promotion of Green 
Products’ Purchase

	 จากตััวอย่่างประเทศข้้างต้้น จะเห็็นได้้ว่่าการกำหนด GPP ในหมวดวััสดุุก่่อสร้้างมิิได้้
เป็น็เพีียงนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมภายในประเทศ แต่่เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการเตรีียมความพร้้อม
เชิิงยุุทธศาสตร์์ต่่อมาตรการคาร์์บอนชายแดนและการแข่่งขัันทางการค้้า ในบริิบทนี้้� การที่่�
ประเทศไทยกำหนดให้้ปููนซีีเมนต์์ไฮดรอลิิก สีี และสารอุุดรอยรั่่�วอยู่่�ภายใต้้กรอบการจััดซื้้�อ
ที่่�เป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม จึงึเป็น็ก้า้วสำคัญัในการวางฐานระบบให้ส้อดคล้อ้งกับัทิศิทางสากล 
และลดความเสี่่�ยงของภาคอุุตสาหกรรมไทยในอนาคต

	 การกำหนดรายการพััสดุุที่่�ต้อ้งจััดซื้้�อโดยคำนึึงถึึงส่ิ่�งแวดล้อ้ม เป็น็จุุดเปลี่�ยนสำคััญ
ที่่�ทำให้ ้GPP ของประเทศไทยก้า้วจากระดับันโยบายสู่่�ระดับัการปฏิิบัตัิิจริิง การออกแบบ
รายการสิินค้้าอย่่างเป็็นขั้้�นเป็็นตอน ช่่วยลดความคลุุมเครืือในการดำเนิินงาน ท ำให้ ้
หน่่วยงานรััฐสามารถปฏิิบััติิตามได้้อย่่างมั่่�นใจ  และเปิิดทางให้้ระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
ภาครััฐพััฒนาไปสู่่�ความยั่่�งยืืนอย่่างเป็็นรููปธรรมในระยะยาว



Vision to Action
เรีียบเรีียงโดย ธนาคารออมสิิน

ธนาคารออมสิน: ธนาคารเพื่่�อสัังคม

สู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน
ของประเทศ

	 ในยุุคที่่�โลกธุุรกิิจต้้องเผชิญความท้้าทายทั้้�งทางเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
“ความยั่่�งยืืน” จึึงไม่่ใช่่เพีียงแนวโน้้ม แต่่คืือทิิศทางหลัักของการพััฒนาที่่�ทุกองค์์กรต้้อง 
ก้้าวเดิินไป
	 สำหรัับ ธนาคารออมสิิน ซึ่่�งอยู่่�คู่่�คนไทยมากว่่า 112 ปีี ความยั่่�งยืืนไม่่ใช่่สิ่่�งที่่� 
เพิ่่�งเริ่่�มต้้น แต่่คือื “หัวัใจของการดำเนินิงาน” ที่่�ธนาคารยึดึถือืมาตลอด โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
หลัังจากการวางจุุดยืืนทางยุุทธศาสตร์์ในการเป็็น “ธนาคารเพื่่�อสัังคม” (Social Bank)  
ที่่�ดำเนิินงานตามแนวคิิด ESG ที่่�มุ่่�งบรรเทาปััญหาความยากจนและลดความเหลื่่�อมล้้ำทาง 
การเงิิน โดยใช้้ความเชี่่�ยวชาญในฐานะสถาบัันการเงิินมาสร้้าง “คุุณค่่าทางสัังคม” 
อย่่างแท้้จริิง
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1. จาก Social Bank สู่่�การบููรณาการภารกิิจสัังคมในทุุกมิิติิ

	 ธนาคารออมสิินเริ่่�มต้้นด้้วยการปรัับบทบาทเป็็น ธนาคารเพื่่�อสัังคม (Social Bank) 
อย่่างเต็็มรููปแบบ โดยยึึดหลััก Dual Missions หรืือ การดำเนิินธุุรกิิจเชิิงพาณิิชย์์ควบคู่่� 
กับัภารกิจิเชิงิสังัคม ภายใต้น้โยบายสำคัญัที่่�ว่า่ “นำกำไรจากธุุรกิจิเชิงิพาณิิชย์ ์มาสนัับสนุุน 
ภารกิิจทางสัังคม” เพื่่�อช่่วยเหลืือประชาชนและพััฒนาเศรษฐกิิจฐานราก แนวคิิดนี้้�เป็็น 
จุุดเริ่่�มต้้นของการสร้้างสมดุุลระหว่่าง “กำไร” และ “สัังคม” ที่่�ธนาคารถืือเป็็นหััวใจของ
การขัับเคลื่่�อนองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน
	 ธนาคารได้้ขัับเคลื่่�อนนโยบายสู่่�การปฏิิบััติิจริิงในกระบวนการทำงานทุุกระดัับ 
ผ่่านแนวทาง “Social Mission Integration” ซึ่่�งหมายถึึงการนำภารกิิจเพื่่�อสัังคมมา 
บููรณาการเข้้ากัับธุุรกิิจหลััก กระบวนการหลััก และโครงการหลัักของธนาคาร ตั้้�งแต่่ 
การออกผลิตภััณฑ์ท์างการเงิิน การให้้สินิเชื่่�อ การบริิหารจััดการองค์์กร ไปจนถึึงการออกแบบ
นโยบาย เพื่่�อให้้ “การทำธุุรกิิจ” และ “การสร้้างประโยชน์์ต่่อสัังคม” เดิินไปด้้วยกััน
	 นอกจากนี้้� ธนาคารได้้นำแนวคิิด Creating Shared Value (CSV) มาใช้้เป็็น 
กรอบแนวคิิดทางกลยุุทธ์์ ทำให้้การดำเนิินธุุรกิิจของธนาคารมีีความหมายมากขึ้้�น โดยการ
มองประเด็็นปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในสัังคมเป็็นโอกาสทางธุุรกิิจ มุ่่�ง “สร้้างคุุณค่่าร่่วมระหว่่าง
ธุุรกิิจและสัังคม” ที่่�สอดคล้้องกัับ 4 บทบาทหลัักของธนาคาร  ได้้แก่่  การสร้้างโอกาส 
การเข้า้ถึงึแหล่ง่ทุนุในระบบสถาบันัการเงินิ การแก้ไ้ขปััญหาหนี้้�สินิ บทบาทการพัฒันาสังัคม 
ชุุมชน และส่่งเสริิมการออม รวมถึึงการสนัับสนุุนนโยบายรััฐในการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ
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	ผ ลลััพธ์์ของการดำเนิินงานเกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรม ธนาคารออมสิินสามารถ 
สร้้าง Social Impact ช่่วยเหลืือคนไทยกว่่า 13 ล้้านคน จากบััญชีีลููกค้้ารวม 18.8 ล้้านบััญชีี 
รวมมููลค่่ากว่่า 1.4 ล้้านล้้านบาท และตั้้�งเป้้าขยายผลช่่วยเหลืือไม่่น้้อยกว่่า 2 ล้้านคนต่่อปีี 
เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและเศรษฐกิิจฐานรากของประเทศให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคง

	 นอกจากนี้้� ธนาคารยัังได้้ยกระดัับการบริิหารงานในรููปแบบกลุ่่�มธุุรกิิจ (Business 
Group Structure) ผ่่าน 4 บริิษััทในเครืือ ได้้แก่่
	 1. บริิษััท เงิินดีีดีี จำกััด – ขยายสิินเชื่่�อรายย่่อย/ฐานราก
	 2. บริิษััท มีีที่่� มีีเงิิน จำกััด – สนัับสนุุนสิินเชื่่�อ SME
	 3. บริิษััท บริิหารสิินทรััพย์์อารีีย์์ จำกััด – แก้้ปััญหาหนี้้�ด้้อยคุุณภาพ
	 4. บริิษััท จีีเอสบีี ไอทีี แมเนจเมนท์์ จำกััด – ยกระดัับ Digital & AI เพื่่�อสนัับสนุุน
ภารกิิจของธนาคาร



32

2. ฝ่่าความท้้าทาย เดิินหน้้าสู่่� Net Zero 

	 โลกกำลัังเผชิิญจุุดเปลี่่�ยนครั้้�งใหญ่่จากวิิกฤตการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจและชีีวิิตผู้้�คนในทุุกภาคส่่วน สำหรัับธนาคารออมสิิน 
ความท้้าทายนี้้�ไม่่ใช่่เรื่่�องไกลตััว เพราะแม้้ธนาคารจะไม่่ใช่่ผู้้�ปล่่อยคาร์์บอนโดยตรง 
แต่่กิิจกรรมทางการเงิินอย่่าง “การให้้สิินเชื่่�อและการลงทุุน” กลัับเป็็นแหล่่งการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมที่่�สำคััญที่่�สุุด หากไม่่มีีความร่่วมมืือจากลููกค้้าและพัันธมิิตร 
ในทุุกภาคส่่วน การลดการปล่่อยในส่่วนนี้้�ก็็แทบจะเป็็นไปไม่่ได้้เลย
	ด้ ้วยความตระหนัักนี้้� ธนาคารออมสิินจึึงประกาศเป้้าหมายสำคััญ “ลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ภายในปีี พ.ศ. 2593 (ค.ศ. 2050)” และ 
นำแนวทาง Science-Based Targets initiative (SBTi) มาปรัับใช้้เพื่่�อกำหนดเป้้าหมาย 
ที่่�เป็็นรููปธรรมและตรวจวััดได้้
	 ธนาคารได้้ดำเนิินการเพื่่�อลดการปล่่อยทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม โดยให้้ความสำคััญ
เป็น็พิเิศษกับัการลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกจากการให้สิ้ินเชื่่�อและการลงทุนุ (Category 
15: Investment) ซึ่่�งคิิดเป็็นกว่่า 97% ของการปล่่อยทั้้�งหมดของธนาคาร ถืือเป็็น 
ความท้้าทายสำคััญของธนาคาร — เพราะการบรรลุุเป้้าหมายนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับการเปลี่่�ยนผ่่าน
ของลููกค้้าทั่่�วประเทศ
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	 เพื่่�อเดิินหน้้าสู่่�เป้้าหมายดัังกล่่าว ธนาคารจึึงออกนโยบาย No Coal Policy งดการให้้
สิินเชื่่�อใหม่่แก่่ธุุรกิิจถ่่านหิินและธุุรกิิจเกี่่�ยวเนื่่�อง พร้้อมพััฒนา GSB ESG Score เครื่่�องมืือ
ประเมิินระดัับความยั่่�งยืืนของลููกค้้า โดยมอบสิิทธิิพิเิศษ เช่น่ ส่ว่นลดอััตราดอกเบี้้�ยหรืือวงเงิิน
เพิ่่�มให้้กัับธุุรกิิจที่่�มีี ESG Score สููง ส่่วนธุุรกิิจที่่�ยัังอยู่่�ระหว่่างการปรัับตััว ธนาคารเลืือกใช้้
แนวทาง Positive Engagement เพื่่�อ “ร่่วมเดิินไปกัับลููกค้้า” ผ่่านการให้้คำปรึึกษา  
การสนัับสนุุน และการสร้้างแรงจููงใจเชิิงบวก เพราะธนาคารเชื่่�อว่่า “การเปลี่่�ยนแปลง 
ที่่�ยั่่�งยืืน ต้้องอาศััยความเข้้าใจ ความร่่วมมืือ และการมีีเป้้าหมายร่่วมกััน”
	 นอกจากนี้้� ธนาคารยัังขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานผ่่านความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรใน
กิิจกรรมด้้านความยั่่�งยืืน เช่่น การปลููกและอนุุรัักษ์์ป่่า เพื่่�อสร้้างระบบนิิเวศสีีเขีียว (Green 
Ecosystem) ที่่�ทุุกคนเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำของประเทศไทย
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3. ความสำำ�เร็็จและรางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ

	 จากความมุ่่�งมั่่�นในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน ธนาคารออมสิินคว้้า 8 รางวััล
รััฐวิิสาหกิิจดีีเด่่น ประจำปีี พ.ศ. 2568 รวมถึึง รางวััลเกีียรติิยศรััฐวิิสาหกิิจยอดเยี่่�ยม” 
ที่่�ธนาคารได้้รัับต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 และรางวััลเกีียรติิยศการบริิหารจััดการ องค์์กรดีีเด่่น 
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 7”

	 - รางวััลการพััฒนาสู่่�รััฐวิิสาหกิิจยั่่�งยืืน

	 - รางวััลการดำเนิินงานอย่่างรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมดีีเด่่น
  จากโครงการ “ลิิบงสุุขใจ ออมสิินพััฒนา” 

	 - รางวััลความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมดีีเด่่น
  จากโครงการ “GEN AI Branch Assitant : ผู้้�ช่่วยสาขาอััจฉริิยะ”

	 นอกจากนี้้� ธนาคารยัังได้้รัับ 4 รางวััลใหญ่่จาก Money & Banking Awards 2025 
รวมถึึงรางวััล ธนาคารที่่�มีีความโดดเด่่นด้้าน ESG และรางวััลระดัับโลกจากเวทีี The Asset 
Triple A Sustainable Finance Awards 2025 ได้้แก่่

	 - Best Sustainability Bond – Transport

	 - Best Blue Bond (Blue Bond แรกของประเทศไทย)

	ทั้้ � งหมดนี้้�  สะท้้อนถึึงความร่่วมแรงร่่วมใจของ 
คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของธนาคารออมสิิน 
ที่่�ร่วมกัันขัับเคลื่่�อนความสำเร็็จในด้้านการพััฒนาเพื่่�อ 
ความยั่่�งยืืนทั้้�งในมิิติิสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
	ดั ังนั้้�น สำหรัับธนาคารออมสิิน “ความยั่่�งยืืน” ไม่่ใช่่ 
เป้้าหมายปลายทาง แต่่คืือพัันธกิิจที่่�ต้้องเดิินหน้้าไปพร้้อมกัับ
สัังคมไทย ธนาคารเชื่่�อว่่าการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ความยั่่�งยืืนจะ 
เกิิดขึ้้�นได้้จริิงเมื่่�อทุุกภาคส่่วนร่่วมมืือกััน ทั้้�งภาครััฐ เอกชน 
และประชาชน



Member Activities
เรีียบเรีียงโดย สำำ�นัักเลขาธิิการ TBCSD

TBCSD ผนึึกกำำ�ลัังภาคีีทุกุภาคส่ว่น 
เพื่่�อสร้า้งการเปลี่่�ยนผ่านภาคธุุรกิจไทยไปสู่่�
สังัคมและเศรษฐกิิจคาร์บ์อนต่ำำ��อย่า่งยั่่�งยืืน

	 องค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Thailand Business Council for  
Sustainable Development: TBCSD) ได้้จััดงานประจำปีี พ.ศ. 2568 ในธีีม “TBCSD 
Sustainable Business Forum 2025” ณ โรงแรม เซ็็นทารา แกรนด์์ เซ็็นทรััล พลาซ่่า 
ลาดพร้้าว กรุุงเทพฯ โดยมีีวััตถุุประสงค์์สำคััญเพื่่�อเป็็นการแสดงจุุดยืืนของการเป็็นผู้้�นำใน
ภาคธุุรกิิจไทยด้้านความยั่่�งยืืน โดยการบููรณาการความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วนเพื่่�อยกระดัับ
มาตรฐานองค์ก์รภาคธุรุกิจิไทย อันัเป็น็กลไกสำคัญัในการสร้า้งแรงขับัเคลื่่�อนประเทศในการ
เปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�สัังคมและเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำอย่่างยั่่�งยืืน ตามแนวทาง ESG ที่่�สอดคล้้อง
ต่่อเป้้าหมายของประเทศและเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของโลก
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	 โดยในงานครั้้�งนี้้�มีี นายประเสริิฐ บุุญสััมพัันธ์์ ประธานองค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน เป็็นประธานเปิิดงาน และได้้รัับเกีียรติิจาก นายอรรถพล ฤกษ์์พิิบููลย์์ รััฐมนตรีี
ว่่าการกระทรวงพลัังงาน มาเป็็นองค์์ปาฐกพิิเศษ พร้้อมด้้วยผู้้�บริิหารจากองค์์กรพัันธมิิตร
จาก 6 หน่่วยงานหลัักของประเทศ ได้้แก่่ 1) สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 
2) หอการค้้าไทยและสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย 3) สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 4) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 5) องค์์การบริิหาร
จัดัการก๊า๊ซเรือืนกระจก (องค์์การมหาชน) และ 6) สำนัักงานพัฒันาเศรษฐกิจิจากฐานชีวีภาพ 
(องค์ก์ารมหาชน) และ ผู้้�บริหิารจากองค์ก์รสมาชิกิ TBCSD จำนวน 47 องค์์กร ซึ่่�งครอบคลุมุ
กลุ่่�มอุุตสาหกรรมหลัักของประเทศไทย ได้้แก่่ กลุ่่�มอุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�ม 
การเงิิน สิินค้้าอุุตสาหกรรมอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง ทรััพยากร บริิการ เทคโนโลยีี และ
อื่่�น ๆ เข้้าร่่วมกว่่า 400 คน
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	 นายประเสริิฐ บุุญสััมพัันธ์ ์ประธาน
องค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
เป็็นประธานกล่่าวเปิิดงาน กล่่าวว่่า “ก้้าวต่่อไป
ของ TBCSD ในฐานะเครืือข่่ายภาคธุุรกิิจ
ไทยที่่�ใหญ่่ที่่�สุดเครืือข่่ายหนึ่่�งของประเทศ 
ที่่�ร่่วมมืือกัันทำงานเรื่่�องความยั่่�งยืืนมา
มากกว่า่ 30 ปี ีมีคีวามมุ่่�งมั่่�นในการยกระดับั
มาตรฐานองค์์กรภาคธุุรกิิจไทยไปสู่่�องค์์กร
ต้้นแบบธุรุกิจิคาร์์บอนต่ำ่และยั่่�งยืนื เพื่่�อร่่วม
ขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
ในมิิติิต่่าง ๆ อัันสอดคล้้องกัับนโยบายของ
ประเทศและทันัต่อ่กระแสการเปลี่่�ยนแปลง
ของโลก โดยการขัับเคลื่่�อนงานด้้าน 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของภาคธุุรกิิจไทย 
ที่่�เป็น็กลไกสำคัญัในการสร้า้งแรงขับัเคลื่่�อน
ประเทศไทยให้้ก้้าวไปสู่่�การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�
สังัคมและเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำอย่่างยั่่�งยืืน”
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	 ปาฐกถาพิิเศษ โดย นายอรรถพล ฤกษ์์พิิบููลย์์ รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงพลัังงาน  
ให้้เกีียรติิมาร่่วมกล่่าวปาฐกถาพิิเศษ ในหััวข้้อ “อนาคตไทยในการเปลี่่�ยนผ่่านพลัังงานสู่่�
ความยั่่�งยืืน” กล่่าวว่่า “ปััจจุุบัันรวมถึึงอนาคตอัันใกล้้ ทั่่�วโลกและประเทศไทยกำลัังเผชิิญ
กับัความท้้าทายครั้้�งสำคััญ ทั้้�งด้้านความมั่่�นคง อันัเกิิดจากภััยคุุกคามรููปแบบใหม่่ แรงกดดััน
จากภาวะเศรษฐกิิจที่่�ไม่่แน่่นอน และที่่�สำคััญ คืือ แรงกดดัันจากทั่่�วโลกเร่่งเข้้าสู่่�การบรรลุุ 
เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ หรืือ Net Zero Emission โดยล่่าสุุด 
จากการประชุุม COP ครั้้�งที่่� 30 ณ เมือืงเบเลง ประเทศบราซิลิ ประเทศไทยเน้้นย้้ำเจตนารมณ์์
การให้้ความสำคััญต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ โดยประเทศไทยตั้้�งเป้้าหมายลด 
ก๊๊าซเรือืนกระจกให้้ได้้ร้้อยละ 47 ภายในปีี 2573 เมื่่�อเทียีบกับัปีี 2562 หรืือราว 152 ล้้านตันั
คาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทียีบเท่า่ เพื่่�อสนับัสนุนุการบรรลุเุป้า้หมาย Net Zero Emission ภายใน
ปีี 2593 (ค.ศ. 2050) ซึ่่�งคาดว่่าภาคพลังังานจะเป็็นภาคส่่วนหลัักที่่�ต้องมีกีารปรับัตัวัอย่่างมาก
ต่่อการสนัับสนุุนการบรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าว รวมถึึงต้้องมีีการยกระดัับความพร้้อม 
ต่อ่การเปลี่่�ยนผ่า่นด้า้นพลังังานของประเทศไทยอย่า่งเป็น็รููปธรรม ซึ่่�งสิ่่�งเหล่า่นี้้�สะท้อ้นมาสู่่�
การวางนโยบายด้า้นพลังังานแห่ง่อนาคตที่่�ต้อ้งมีกีารพัฒันาให้เ้ท่า่ทันัต่อ่ความท้า้ทายดังักล่า่ว 
เพื่่�อตอบโจทย์์นี้้� กระทรวงพลัังงานจึึงได้้นำเสนอนโยบาย Quick Big Win ด้้านพลัังงาน 
ผ่่านโครงการต่่าง ๆ ที่่�มากกว่่าแค่่การส่่งเสริิมหรืือขัับเคลื่่�อนนโยบายแต่่ต้้องพััฒนาตั้้�งแต่่
โครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านพลัังงาน จนถึึงกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�มารองรัับการเปลี่่�ยนผ่่าน
ด้้านพลัังงานเพื่่�อให้้เกิิดการสร้้างความยั่่�งยืืนในระยะยาว ซึ่่�งจากนโยบาย Quick Big Win 
สามารถนำไปสู่่�การลงทุุนขนาดใหญ่่มููลค่่ารวมกว่่า 1 ล้้านล้้านบาท และเป็็นก้้าวสำคััญ 
ที่่�สนัับสนุุนให้้ประเทศไทยบรรลุุเป้้าหมาย Net Zero ในปีี 2050 ได้้อย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้ 
ความท้้าทายที่่�ต้้องเผชิิญ
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	ปั ัจจุุบััน นโยบาย Quick Big Win 
ด้้านพลัังงานหลายมาตรการเริ่่�ม Kick off 
แล้้ว อาทิิ โครงการโซลาร์์ฟาร์์มชุุมชน 
เป้้าหมาย 1,500 MW ทั่่�วประเทศ โดย กพช. 
เห็็นชอบหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขการเข้้า
ร่่วมโครงการ ซึ่่�งคาดว่่าจะสร้้างประโยชน์์
จากการกระตุ้้�นการลงทุุน และนำมาสู่่�

ประโยชน์ต์่อ่ประชาชนรอบโรงไฟฟ้า้ได้ร้ับัส่ว่นลดค่า่ไฟฟ้า้จากโครงการดังักล่า่ว นอกจากนี้้� 
ครม. มีีมติิอนุุมััติิหลัักการร่่างพระราชกฤษฎีีกา เพื่่�อส่่งเสริิมการติิดตั้้�ง Solar Rooftop ใน
บ้้านอยู่่�อาศััยด้้วยมาตรการทางภาษีี ที่่�ถืือเป็็นมาตรการสำคััญที่่�สนัับสนุุนให้้ประชาชน
สามารถนำค่่าใช้้จ่่ายการติิดตั้้�ง Solar Rooftop มาลดหย่่อนภาษีี และอีีกหนึ่่�งก้้าวที่่�สำคััญ
ของภาคพลังังานประเทศที่่�มีกีาร kick off แล้ว้ คือื การจัดัทำแผนพัฒันากำลัังการผลิติไฟฟ้้า
ของประเทศ หรือื PDP ฉบับัใหม่่ โดย กบง. มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการพยากรณ์์และ 
จัดัทำแผนพััฒนากำลัังผลิตไฟฟ้้าของประเทศ เพื่่�อจััดทำแผน PDP ที่่�สอดรัับกัับความท้้าทาย
ใหม่่ที่่�เกิิดขึ้้�น ซึ่่�งถืือเป็็นแผนพลัังงานฉบัับแรกที่่�เกิิดขึ้้�นภายใต้้เป้้าหมาย Net Zero 2050 
จากตััวอย่่างนโยบายที่่�เริ่่�ม Kick off เห็็นได้้ว่่า เป็็นการสร้้างแรงกระตุ้้�นที่่�สำคััญต่่อการเพิ่่�ม
สััดส่่วนการใช้้พลัังงานสะอาดอย่่างมีีนััยสำคััญเพื่่�อสนัับสนุุนการบรรลุุเป้้าหมาย Net Zero 
Emission ของประเทศในอนาคต”

	 บรรยายพิิเศษ โดย นายวิิวรรธน์ ์เหมมณฑารพ รองประธานสภาอุตุสาหกรรมแห่ง่
ประเทศไทย และ ประธานสถาบัันนวััตกรรมเพื่่�ออุุตสาหกรรม ให้้เกีียรติิมาร่่วมบรรยาย
พิิเศษในหััวข้้อ “ทิิศทางอุุตสาหกรรมไทยสู่่�ความยั่่�งยืืน” กล่่าวว่่า “ภาคอุุตสาหกรรมไทย
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กำลัังเผชิญกับัคลื่่�นความท้้าทายครั้้�งใหญ่่ที่่�เชื่่�อมโยงกัันอย่า่งซัับซ้้อน ตั้้�งแต่ ่การเปลี่่�ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีี (AI และ Industry 4.0), ความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์ และที่่�สำคััญที่่�สุุด 
คืือ แรงกดดันัด้้านสิ่่�งแวดล้อม ซึ่่�งนำมาสู่่�มาตรการทางการค้้าใหม่่ ๆ ทั่่�วโลก ปััจจััยเหล่่านี้้�
ได้้บีีบให้้ภาคธุุรกิิจต้้องเร่่งปรัับ โครงสร้้างเพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และรัักษา 
ขีดีความสามารถในการแข่ง่ขันัในตลาดโลก โดยประเทศไทยได้ ้ประกาศเป้า้หมายระดับัชาติิ
ในการบรรลุุ ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปีี 2050 และ  
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ภายในปีี 2065 เพื่่�อสร้้าง 
หลัักประกัันการเติิบโตในระยะยาว
	ยุ ุทธศาสตร์์หลัักในการขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมไทยคืือการนำ โมเดลเศรษฐกิิจ BCG 
(Bio-Circular-Green Economy) มาใช้้เป็็นกลไกสำคััญในการเปลี่่�ยนข้้อจำกััดด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมให้้เป็็น โอกาสทางธุรุกิจิใหม่่ (New S-Curve) ภายใต้้แนวคิดิ “Sustainability 
Achieve ESG” พร้้อมด้้วยกลยุุทธ์์การปรัับตััวที่่�สำคััญคืือ “4 GO” ซึ่่�งประกอบด้้วย 
Go Green, Go Global, Go Digital, และ Go for New S-Curve เพื่่�อยกระดัับ 
ความสามารถในการแข่่งขัันในระดัับสากล โดยแนวทางการปรัับตััวของผู้้�ประกอบการ
ครอบคลุุมการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ความยั่่�งยืืนด้้วยพลัังงานสะอาด และ Climate Tech, การเพิ่่�ม
ผลิิตภาพด้้วย Industry 4.0 และ AI, และการบริิหารความเสี่่�ยงในห่่วงโซ่่อุุปทาน ทั้้�งนี้้�  
มีีการใช้้นวััตกรรมขั้้�นสููง อาทิิ CCUS และ Green Steel เป็็นเครื่่�องมืือ สำคััญใน 
การนำอุุตสาหกรรมไทยก้้าวสู่่�เป้้าหมาย Net Zero อย่่างเป็็นรููปธรรมและยั่่�งยืืน”

	 นอกจากนี้้� TBCSD ได้้รัับเกีียรติิจากผู้้�บริิหาร 3 องค์์กรด้้วยกัันในการนำเสนอ 
เกี่่�ยวกัับวิิกฤตสิ่่�งแวดล้้อมโลก “Triple Planetary Crisis” : ภาคธุุรกิิจไทย ปรัับ เปลี่่�ยน 
ปลอด หาทางรอดจาก 3 วิิกฤตโลก ซึ่่�งเป็็นวิิกฤตปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ได้้ส่่งผลกระทบ
ในทุุกมิิติิทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่ การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ  
การสูญูเสียีความหลากหลายทางชีีวภาพ และมลพิิษ ซึ่่�งปััญหาสำคััญทั้้�ง 3 ประการนี้้�ล้้วนมี ี
ความเชื่่�อมโยงกัันในทุุกมิิติิ
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	ด ร.วิิจารย์์ สิิมาฉายา ผู้้�อำนวยการสถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย และเลขาธิิการองค์์กร
ธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน กล่่าวว่่า “ปััจจุุบัันประเทศไทยและประเทศต่่าง ๆ 
ทั่่�วโลกกำลัังเผชิิญกัับวิิกฤตปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมโลก 3 ประการ ได้้แก่่ การเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมูิอิากาศ การสูญูเสียีความหลากหลายทางชีวีภาพ และมลพิษิ ซึ่่�งล้้วนมีคีวามเชื่่�อมโยงกันั
ในทุุกมิิติิ หนึ่่�งในปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีความท้้าทายทั้้�งในระดัับประเทศ ระดัับภููมิิภาค 
และระดับัโลกในการหาแนวทางป้อ้งกันัและแก้ไ้ขปัญัหาอย่า่งยั่่�งยืนื ได้แ้ก่ ่ปัญัหามลพิษิทาง
อากาศจาก PM2.5 ปััญหามลพิิษขยะและขยะพลาสติิก โดยปััจจุุบัันภาคธุุรกิิจไทยได้้มี ี
การบููรณาการความร่่วมมืือกัับภาคีีทุุกภาคส่่วนในการร่่วมแก้้ไขปััญหาขยะและการจััดการ
ขยะพลาสติิกทั้้�งในเชิิงระดัับนโยบายและการปฏิิบััติิในพื้้�นที่่� เพื่่�อสร้้างระบบนิิเวศเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน (Circularity Ecosystem) ในการจััดการปััญหาขยะพลาสติิกและขยะอื่่�น ๆ  
อย่่างเป็็นรูปูธรรมบนพื้้�นฐานของการใช้้ทรัพัยากรธรรมชาติอิย่่างสมดุลุตามหลักัการเศรษฐกิจิ
หมุนุเวียีน อันัเป็็นการแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างระบบนิิเวศที่่�เอื้้�อต่่อการหมุุนเวียีนวััสดุุ
และการจััดการขยะอย่่างยั่่�งยืืน 
โดยมีีเป้้าหมายในการลดปริิมาณ
ขยะ เพิ่่�มอััตราการรีีไซเคิิล และ
สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มจากวััสดุุใช้้แล้้ว 
เพื่่�อให้้เกิิดคุุณค่่าทางเศรษฐกิิจ 
การเพิ่่�มความสามารถในการ
แข่่ ง ขัั น และก า ร เ ติิ บ โ ตท า ง
เศรษฐกิิจของประเทศไทย”
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	 ดร.ธนิติ ชังัถาวร ผู้้�อำนวยการสำนัักงานพัฒันาเศรษฐกิจิจากฐานชีวีภาพ กล่่าวว่่า 
“Triple Planetary Crisis หรืือ วิิกฤติิสิ่่�งแวดล้้อมโลกสามด้้าน ประกอบด้้วย Climate 
Change, Biodiversity Loss และ Pollution เป็็นวิิกฤติิที่่�เชื่่�อมโยงกัันอย่่างลึึกซึ้้�งและ 
ส่ง่ผลกระทบซึ่่�งกัันและกััน การแก้ไ้ขปััญหาใดปััญหาหนึ่่�งโดยปราศจากการพิจิารณาเชิงิระบบ
ไม่่อาจนำไปสู่่�ผลลััพธ์์ที่่�ยั่่�งยืืนได้้ ทุุกภาคส่่วนจึึงต้้องบููรณาการมาตรการเพื่่�อรัับมืือกัับวิิกฤติิ
ทั้้�งสามพร้้อมกัันอย่่างเป็็นระบบ
	 หลัักฐานทางวิิทยาศาสตร์์ชี้้�ชััดว่่าโลกได้้ก้้าวข้้าม Planetary Boundaries 
ทางสิ่่�งแวดล้้อมไปแล้้ว 7 ด้้านจาก 9 ด้้าน ซึ่่�ง 1 ในนั้้�น คืือ Biodiversity Loss ที่่�สะท้้อนถึึง

ความเปราะบางของระบบนิิเวศซึ่่�งเป็็นรากฐานของ
เศรษฐกิิจ การเสื่่�อมถอยของความหลากหลายทาง
ชีีวภาพส่่งผลต่่อความอุุดมสมบููรณ์์ของทรััพยากรที่่�
ธุรุกิจิพึ่่�งพา ขณะที่่�การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ
และมลพิิษเพิ่่�มความเสี่่�ยงต่่อห่่วงโซ่่อุุปทานและ
ต้้นทุุนทางการเงิิน
	วิ ิกฤติิสิ่่�งแวดล้้อมจึึงมิิใช่่เพีียงประเด็็นด้้าน
ความยั่่�งยืืน แต่่เป็็นความเสี่่�ยงเชิิงกลยุุทธ์์ที่่�อาจ

กระทบต่่อความสามารถในการแข่่งขัันและความน่่าเชื่่�อถืือขององค์์กร พร้้อมกัันนี้้� วิิกฤติิ 
ดัังกล่่าวยัังถืือเป็็นโอกาสให้้เกิิดการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ระบบเศรษฐกิิจที่่�มีีการคำนึึงถึึงการฟื้้�นฟูู
ธรรมชาติิและการบริิหารจััดการทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ที่่�จะเป็็นการดำเนิินงาน 
เชิิงระบบเพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย Nature Positive และ Net Zero ภายในปีี 2030 ต่่อไป”
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	ด ร.กิติติศิักัดิ์์� พฤกษ์์กานนท์์ 
ผู้้�แทนกรมการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิอิากาศและสิ่่�งแวดล้อม 
กล่่าวว่่า “สถานการณ์์ปััจจุุบััน
และแนวโน้้มการดำเนิินงาน
ระดัับโลก ยุุทธศาสตร์์และ
ทิิศทางนโยบายสำคััญของ
ประเทศไทยที่่�จะเป็็นการแก้้ไข
ปััญหาเร่่งด่่วน ผลัักดัันการ

ดำเนินิงานเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืนื การรัับมือืกับัการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ (Climate 
Action) การผลักัดัันการดำเนินิงานเพื่่�อรองรับัการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ ทั้้�งในด้า้น
การลดก๊๊าซเรืือนกระจก (Mitigation) และการปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
(Adaptation) รวมทั้้�งการพััฒนาและดำเนิินมาตรการ กลไก/เครื่่�องมืือที่่�จำเป็็น 
เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานจากนโยบายไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม เช่่น 
การตราพระราชบััญญััติิการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ พ.ศ. ... และกฎหมายลำดัับรอง 
การจััดตั้้�งกองทุุนภููมิิอากาศ (Climate Fund) เพื่่�อให้้การดำเนิินงานสามารถสะท้้อน
เทคโนโลยีีใหม่่และสถานการณ์์เศรษฐกิิจ-สัังคมที่่�เปลี่่�ยนไปอย่่างต่่อเนื่่�อง ปััจจุุบัันกรมฯ 
อยู่่�ระหว่่างปรัับปรุุงแผนแม่่บทรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ การจััดทำ 
แผนระยะสั้้�นที่่�สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ระยะยาวในการพััฒนาแบบปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกต่่ำ
ของประเทศ (Thailand’s Long-Term Low Greenhouse Gas Emission Development 
Strategy : LT-LEDS) การพััฒนาระบบติิดตามและประเมิินผล การส่่งเสริิมองค์์ความรู้้�  
การวิิจััย นวััตกรรม และการพััฒนาขีีดความสามารถ ตลอดจนการสื่่�อสารและสร้้างการมีี
ส่่วนร่่วมกัับทุุกภาคส่่วน และมีีแผนจะดำเนิินโครงการศึึกษาแนวทางการเปลี่่�ยนผ่่าน 
อย่่างเป็็นธรรม (Just Transition) สำหรัับการพััฒนาเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำ และผลัักดััน
สัังคมคาร์์บอนต่่ำของประเทศไทยต่่อไป”
	 โดยในช่่วงของการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�สังคมและเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำอย่่างยั่่�งยืืน ภายใน
งานได้ม้ีกีารนำเสนอข้้อมูลูเกี่่�ยวกัับ “ก้า้วสำคัญัในการยกระดัับอุตุสาหกรรมปาล์์มน้้ำมันัใน
ประเทศไทยด้ว้ย Space Tech สอดคล้อ้งกับักฎหมาย EUDR” โดยการนำเทคโนโลยีอีวกาศ
และระบบวิิเคราะห์์ข้อ้มููลมาใช้ใ้นการตรวจสอบพื้้�นที่่�ปลููกปาล์์มน้้ำมััน และประเมิินปริิมาณ
การกัักเก็็บคาร์์บอน อันัเป็็นการผลักดัันการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�สังคมและเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำ
อย่่างยั่่�งยืืน
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	 นายกฤษฎา ประเสริฐิสุโุข กรรมการผู้้�จัดการบริษิัทั โกลบอลกรีนีเคมิคิอล จำกัดั 
(มหาชน) กล่่าวว่่า “ธุุรกิิจกลุ่่�มเคมีีภััณฑ์์นั้้�นมีีความท้้าทายตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน ตั้้�งแต่่ 
การจัดัหาวัตัถุดุิบิคาร์บ์อนต่ำ่ การพัฒันากระบวนการผลิติให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพสูงูและเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััล การขนส่่งที่่�ปล่่อยมลพิิษต่่ำ ความต้้องการของตลาดที่่�เปลี่่�ยนแปลง กฎระบบด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งในและต่่างประเทศ โดยมีีแนวโน้้มความต้้องการผลิิตภััณฑ์์ด้้านความยั่่�งยืืน 
(Sustainable Products) มากขึ้้�น ทั้้�งนี้้� ปััจจััยสำคััญที่่�ทำให้้ภาคธุุรกิิจต้้องเร่่งปรัับตััว ได้้แก่่ 
นโยบายและกฎระเบีียบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เข้้มงวดขึ้้�น โดยเฉพาะในธุุรกิิจเชื้้�อเพลิิงและ
เคมีีภััณฑ์์ชีีวภาพ การผลิิตและการจััดหาน้้ำมัันปาล์์มอย่่างยั่่�งยืืน ถืือเป็็นความท้้าทายหลััก

ในการมุ่่� งไปสู่่�การเป็็นธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำ 
อย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมแสดงวิสิัยัทััศน์์ว่่า “การเปลี่่�ยน
ผ่่านไปสู่่�สัังคมและเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำ 
อย่า่งยั่่�งยืืน คือื การดำเนิินการด้้านความยั่่�งยืืน
ควบคู่่�กัับธุุรกิิจอย่่างบููรณาการ” ดัังนั้้�น ปััจจััย
สู่่�ความสำเร็็จที่่�สำคััญ ก็็คืือ ความร่่วมมืือกััน
ทุกุภาคส่่วน เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นธุรุกิจิคาร์์บอนต่ำ่
และเติิบโตอย่่างยั่่� งยืืนไปด้้วยกััน ซึ่่� งจะ
สนัับสนุุนให้้ประเทศไทยสามารถบรรลุุถึึง 
เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ 
เป็็นศููนย์์ในปีี 2050 ไปด้้วยกััน”
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	 นายปฐมภพ สุุวรรณศิิริิ 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท 
ไทยคม จำกััด (มหาชน) กล่่าวว่่า 
“นิิยามของความสำเร็็จในปััจจุุบััน 
ไม่่ได้้วััดกัันแค่่ปริิมาณ แต่่ยัังรวมถึึง
คุณุค่่าที่่�ยั่่�งยืนืและโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ 
กฎหมาย EUDR ทำให้้เราตระหนััก
ถึึงความสำคััญของการสอบทวน
แหล่่งที่่�มาของสิินค้้าที่่�นำเข้้ามายััง

	 นายณกรณ์์ ตรรกวิริพัทั ผู้้�อำนวยการ
องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรือืนกระจก กล่่าวว่่า 
“องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน) หรืือ อบก. เป็็นหน่่วยงาน
ของรััฐที่่�มีภารกิิจเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมและ
รับัรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์และคาร์์บอนเครดิิต 
ซึ่่�ง อบก. ได้้พััฒนามาตรฐานโครงการลด 

สหภาพยุุโรป ว่่าเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�มิิอาจหลีีกเลี่่�ยงได้้ เทคโนโลยีีอวกาศ ปััญญาประดิิษฐ์์ และ
แมชชีีนเลิิร์์นนิิง จึึงมีีบทบาทสำคััญในการช่่วยสร้้างคุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนและโปร่่งใสให้้กัับ
อุุตสาหกรรมปาล์์มน้้ำมัันของประเทศไทย เพื่่�อความสอดคล้้องกัับกฎหมาย EUDR ตลอด
จนช่่วยสร้้างรายได้้เสริิมให้้กับัเกษตรกรและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ผ่า่นการดำเนิินโครงการขึ้้�นทะเบีียน
คาร์์บอนเครดิิตการเพาะปลููกปาล์์มน้้ำมัันอย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อลดผลกระทบการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ อีีกด้้วย”

ก๊๊าซเรือืนกระจกภาคสมัคัรใจตามมาตรฐานประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission  
Reduction Program) หรือืโครงการ T-VER ที่่�ถือืว่่าเป็็นมาตรฐานการลดก๊๊าซเรือืนกระจกของ
ประเทศไทย โดยแบ่่งออกเป็็น 2 มาตรฐาน ได้้แก่่ Standard T-VER และ Premium T-VER 
ปััจจุบุันัคาร์์บอนเครดิติจาก Premium T-VER ได้้รับัการรับัรองให้้สามารถนำไปใช้้ชดเชยการ
ปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกจากภาคการบินิ ภายใต้้กลไก CORSIA  
	 นอกจากนี้้� Premium T-VER ยังัมีคีวามสอดคล้้องกับักลไกตามข้้อ 6.4 ของความตกลง
ปารีสี โดยให้้ความสำคัญัที่่�จะต้้องทำให้้ปริมิาณการลดก๊๊าซเรือืนกระจกต้้องเกิดิขึ้้�นมีอียู่่�อย่่างถาวร 
หรืือต้้องมีีมาตรการเพื่่�อจััดการกัับความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกกลัับคืืนสู่่�
บรรยากาศ รวมทั้้�งต้้องมีีการจััดการบรรเทาเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดผลกระทบด้้านลบและสนัับสนุุน
เป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ซึ่่�งสอดคล้้องกับัหลักัการของ EUDR นอกจากนี้้� อบก. ได้้รับัรอง
แพลตฟอร์์มเทคโนโลยีีสำรวจระยะไกล (Remote Sensing) ด้ว้ยปัญัญาประดิิษฐ์ ์(AI) จำนวน 
4 แพลตฟอร์์ม เพื่่�อสำหรัับใช้้ประเมิินคาร์์บอนเครดิิตภาคป่่าไม้้ ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มความแม่่นยำ 
ลดระยะเวลาและต้้นทุุนในการตรวจวััดปริิมาณการกัักเก็็บคาร์์บอนของพื้้�นที่่�ป่าไม้้ เพื่่�อนำ
ไปสู่่�การซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิิตภายใต้้โครงการ T-VER ที่่�มีีความโปร่่งใสและน่่าเชื่่�อถืือใน
ระดัับสากล”
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	 รวมถึึง องค์์กรพัันธมิติร และองค์์กรสมาชิกิ TBCSD ได้้ร่่วมกันัประกาศจุดุยืนืใน 
การเป็็นผู้้�นำของภาคธุุรกิจิไทยด้้านความยั่่�งยืืนที่่�ทัันกระแสการเปลี่่�ยนแปลงของโลกและ
ตอบโจทย์์ทิิศทางการพััฒนาของประเทศ เพื่่�อร่่วมสร้้างการเปลี่่�ยนผ่่านภาคธุุรกิิจไทยไปสู่่�
สัังคมและเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำอย่่างยั่่�งยืืน
	ด้ ว้ยความร่่วมมือืกันัอย่า่งเข้ม้แข็ง็ขององค์ก์รสมาชิกิ และการทำงานร่่วมกันักับัองค์ก์ร
พันัธมิติร และเครืือข่่ายทั้้�งในและต่่างประเทศ TBCSD พร้้อมเป็็นกำลัังสำคััญในการร่่วมสร้้าง
แรงขับัเคลื่่�อนภาคธุุรกิจิไทย เพื่่�อสนัับสนุนุประเทศไทยให้้ก้้าวไปสู่่�การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�สังัคม
และเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำอย่่างยั่่�งยืืน “TBCSD Towards a Sustainable Future 
มุ่่�งสร้้างแรงขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจไทยสู่่�ความยั่่�งยืืน”
	 นอกจากนี้้� ท่่านสามารถเข้้าไปดููรายละเอีียดข้้อมููลไฟล์์นำเสนอของวิิทยากรแต่่ละท่่าน 
และข้้อมููลบููทนิิทรรศการขององค์์กรสมาชิิก TBCSD ซึ่่�งเป็็นการนำเสนอข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ
กลยุุทธ์์สำคััญขององค์์กรสมาชิิก TBCSD ในการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�สังคมและเศรษฐกิิจคาร์์บอน
ต่ำ่อย่า่งยั่่�งยืนื โดยการขับัเคลื่่�อนงานด้า้นการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืของภาคธุรุกิจิไทย นับัว่า่เป็น็
กลไกสำคััญในการสร้้างแรงขัับเคลื่่�อนประเทศไทยให้้ก้้าวไปสู่่�การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�สังคมและ
เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กรสมาชิิก TBCSD รวมถึึง การนำเสนอ Quote  
คำพููดของผู้้�บริิหารขององค์์กรสมาชิิก TBCSD เกี่่�ยวกัับกลยุุทธ์์สำคััญขององค์์กรสมาชิิก 
TBCSD ในการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�สังคมและเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำอย่่างยั่่�งยืืน โดยการ 
Scan QR Code 

ไฟล์์นำเสนอของวิิทยากร บููทนิิทรรศการ Quote คำพููด



PR News

ผู้้�บริิหารเชฟรอนคว้้ารางวััล Green Growth Strategy 
จากงานประกาศรางวัลั The Leadership Awards 2025 
จัดัโดยฐานเศรษฐกิิจ

	 เมื่่�อเร็ว็ๆ นี้้� นายชาทิติย์์ ห้้วยหงษ์์ทอง 
ประธานกรรมการบริหิาร บริิษััท เชฟรอน
ประเทศไทยสำรวจและผลิิต จำกััด ได้้รัับ
รางวััล“Green Growth Strategy” จาก 
นายเอกนิิติิ นิิติิทััณฑ์์ประภาศ รองนายก
รััฐมนตรีี และรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวง 
การคลังั ในงานมอบรางวััล “The Leadership 

บรรยายภาพ: นายเอกนิิติิ นิิติิทััณฑ์์ประภาศ รองนายกรััฐมนตรีี และรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการคลััง 
(ขวา) ให้้เกีียรติิเป็็นตััวแทนมอบรางวััล “Green Growth Strategy” ให้้แก่่ นายชาทิิตย์์ ห้้วยหงษ์์ทอง 
ประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิิต จำกััด (ซ้้าย) ในงานมอบรางวััล 
“The Leadership Awards 2025” ที่่�จััดขึ้้�นโดยฐานเศรษฐกิิจ เพื่่�อเชิิดชููเกีียรติิแก่่ผู้้�นำองค์์กรที่่�สร้้าง
คุุณค่่าให้้กัับประเทศ 

Awards 2025” ที่่�จััดขึ้้�นโดยฐานเศรษฐกิิจ 
โดยรางวััล “Green Growth Strategy” 
นี้้�มอบให้้แก่่องค์์กรธุุรกิิจ ที่่�สร้้างสมดุุล
ระหว่า่งการเติบิโตทางเศรษฐกิจิกับัความรับั
ผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมมีีนโยบาย 
ที่่�ชััดเจนด้้าน Green Growth หรืือ  
Sustainability รวมถึึงมีีโครงการที่่�แสดง
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ผลลัพัธ์์เชิงิบวกต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�ง นายชาทิิตย์์ 
ห้้วยหงษ์์ทอง เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับรางวััลในปีีนี้้�  
จากการแสดงถึึงความเป็็นผู้้�นำในการผลักดััน
เชฟรอนให้้เดิินหน้้าในการจััดหาพลัังงานที่่�
เชื่่�อถืือได้้ มีีราคาเหมาะสม และสะอาดมาก
ยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อสนับัสนุนุความมั่่�นคงทางพลังังาน
ของประเทศมาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
	 รางวััล The Leadership Awards 
2025 จััดขึ้้�นโดย “ฐานเศรษฐกิิจ” ร่่วมกัับ
หอการค้้าไทยและสภาหอการค้้าแห่่ง
ประเทศไทย และมหาวิิทยาลััยรามคำแหง 
เพื่่�อสรรหาผู้้�นำองค์์กร ที่่�มีคีวามรู้้� ความสามารถ
และผลงานที่่�โดดเด่่น และเป็็นต้้นแบบให้ ้
กัับผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่่ ครอบคลุุมใน 

ทุุกภาคส่่วนทั้้�งภาคธุุรกิิจและสัังคม โดย
รางวััล “Green Growth Strategy” เป็็น 
1 ใน 10 สาขารางวััลที่่�มอบในงาน “Go  
Thailand 2026: Beyond Survival โอกาส
ไทยในวิิกฤต” ซึ่่�งจััดขึ้้�นในวัันที่่� 2 ธัันวาคม 
2568 ณ พารากอน ฮอลล์์ สยามพารากอน
	ทั้้ �งนี้้� รางวัลัที่่�ได้ร้ับัตอกย้้ำความมุ่่�งมั่่�น
ของเชฟรอน ในฐานะบริิษััทด้้านพลัังงาน
ระดัับโลกที่่�มุ่่�งจััดหาพลัังงานให้้กัับประเทศ
ด้้วยความปลอดภััยและคำนึึงสิ่่�งแวดล้้อม 
ผ่่ านการลงทุุนในการพััฒนากำลัั งคน  
การดำเนิินงาน และเทคโนโลยีี เพื่่�อลด 
การปล่่อยคาร์์บอนจากการปฏิิบััติิงาน 
อย่่างเป็็นรููปธรรม
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Dow คว้้ารางวััล CSR ระดัับแพลติินััมต่่อเน่ื่� องปีีท่ี่�  15 
จากหอการค้้าอเมริกัิัน

	 กรุงุเทพฯ – 13 พฤศจิิกายน 2568 - 
กลุ่่�มบริิษััท ดาว ประเทศไทย (Dow) 
ตอกย้้ำจุุดยืืนการดำเนิินธุุรกิิจควบคู่่�กับการ
สร้้างประโยชน์์ให้้สัังคมไทย คว้้ารางวััล 
“องค์ก์รที่่�มีผีลงานด้า้นความรับัผิดิชอบต่อ่
สัังคมดีีเด่่นประจำปีี 2568 ระดัับแพลติินััม 
(AMCHAM Corporate Social Impact 
Awards 2025: Platinum Level)” จาก
หอการค้้าอเมริิกัันในประเทศไทย เป็็นครั้้�งที่่� 
6 และเป็็นปีีที่่� 15 ติิดต่่อกััน จากการทำ
กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมในชุุมชนและประเทศ
อย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยมีนีายวิชิาญ ตั้้�งเคียีงศิริิสิินิ 
ประธานบริหิาร กลุ่่�มบริษิัทั ดาว ประเทศไทย 
เป็็นผู้้�รัับมอบรางวััลจาก นายโรเบิิร์์ต โกเดค 
เอกอััครราชทููตสหรััฐอเม ริิกาประจำ
ประเทศไทย และมีี นายไซมอน เดนนี่่� 
กรรมการบริิหารหอการค้้าอเมริิกัันใน
ประเทศไทยและผู้้� ประสานงานคณะ
กรรมการ Corporate Social Impact   
ร่่วมแสดงความยินิดี ีณ โรงแรมนิิกโก้้ กรุงุเทพฯ

	 รางวััลนี้้�จััดขึ้้�นทุุกปีีเพื่่�อยกย่่องบริิษััท
สมาชิิกหอการค้้าอเมริิกัันในประเทศไทยที่่�
เป็็นแบบอย่่างในการดำเนิินธุุรกิิจควบคู่่�กัับ
การดููแลสัังคมอย่่างเป็็นรููปธรรม โดย Dow 
เน้้นการส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมใน
กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมในมิิติิต่่าง ๆ ได้้แก่่ “ใส่่ใจ
ความยั่่�งยืืน” โดยมุ่่�งเน้้นแก้้ไขวิิกฤตโลกร้้อน
และลดปััญหาขยะพลาสติิกตามหลััก
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน “เสริิมพลัังชุุมชน”  
โดยมุ่่�งมั่่�นพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและความเป็็น
อยู่่�ที่่�ดีของชุุมชน และ “สร้้างคนคุุณภาพ” 
ผ่่านการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ด้้านวิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีีของเยาวชนตั้้�งแต่่ปฐมวััยจน
เข้้าสู่่�ตลาดแรงงาน การได้้รัับรางวััลเป็็น
ประจำทุุกปีีจึึงเป็็นหลัักฐานที่่�ชััดเจนถึึง 
ความทุ่่�มเทขององค์์กรในการสร้้างผลกระทบ
เชิิงบวกต่่อสัังคมผ่่านการดำเนิินธุุรกิิจ 
และกิิจกรรมที่่�มีีคุุณค่่าและต่่อเนื่่�องใน
ประเทศไทย
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	 บริิษััท ผลิิตไฟฟ้้า จำกััด (มหาชน) 
หรือื EGCO Group รับัรางวััลเกีียรติิคุณุการ
เปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืน ประจำปีี 2568 
(Sustainability Disclosure Award 2025) 
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 7 จากสถาบันัไทยพััฒน์์ ซึ่่�ง
เป็็นรางวััลสููงสุุดของเวทีีนีี� ตอกย้้ำการเปิิดเผย
ข้้อมููลความยั่่�งยืืน ESG (Environmental, 
Social and Governance) ที่่�ครอบคลุุม 
ทุุกด้้านอย่่างครบถ้้วน ตั้้�งแต่่ด้้านเศรษฐกิิจ 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ตอบโจทย์์เป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ข้้อที่่� 12.6 ของ
องค์์การสหประชาชาติิ 
	 นางสาวสลิิล ติริะวััฒน์์ ผู้้�ช่วยกรรมการ
ผู้้�จััดการใหญ่่สายบริิหารองค์์กร EGCO 
Group เปิดิเผยว่า่ “ตลอดระยะเวลากว่า่ 33 
ปีี EGCO Group มุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิิจไฟฟ้้า
และพลัังงานที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องตามแนวทางการ

พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยบููรณาการเรื่่�องความ
ยั่่�งยืืนไว้้ในกระบวนการดำเนิินงานทุุกมิิติิ 
โดยเฉพาะการมุ่่� งสู่่�องค์์กรคาร์์บอนต่่ำ  
การดููแลความหลากหลายทางชีีวภาพใน 
ทุุกพื้้�นที่่�ที่่�ดำเนิินกิิจการใน 7 ประเทศ ทั้้�งใน
เอเชีียแปซิิฟิิกและสหรััฐอเมริิกา ตลอดจน
การอนุุรัักษ์์และฟ้ื้�นฟููป่่าต้้นน้้ำที่่�สำคััญ 
ของประเทศไทยผ่่านมููลนิิธิิไทยรัักษ์์ป่่า  
ขณะเดีียวกััน EGCO Group ได้้เปิิดเผย
ข้้อมููลความยั่่�งยืืนอย่่างโปร่่งใส ทั่่�วถึึง เท่่า
เทีียม และสม่่ำเสมอ แก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียและ
สาธารณชน ในทุุกช่่องทางการสื่่�อสารที่่�เป็็น
ทางการของบริิษััท เช่่น รายงานประจำปีี 
(One Report) รายงานความยั่่�งยืืน เว็็บไซต์์  
และเฟซบุ๊๊�ก เป็็นต้้น เพื่่�อให้้สามารถติิดตาม
และตรวจสอบการดำเนิินงานด้้านความ
ยั่่�งยืืนของบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ 
ต่่อเนื่่�อง”

EGCO Group คว้า้รางวัลัเกีียรติิคุณุสููงสุุด 
“Sustainability Disclosure Award” 7 ปีีต่่อเน่ื่�อง



IRPC คว้้ารางวััลเกีียรติิยศแห่่งความสำำ�เร็็จด้้านนวััตกรรม 
จาก SET Awards 2025 ตอกย้ำำ�ความเป็น็ผู้้�นำำ�ด้้านนวัตักรรม
และความยั่่�งยืืน

	วั ันที่่�  27 พฤศจิิกายน 2568 -  
นายเทอดเกีียรติิ พร้้อมมููล ประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่ 
บริิษััท ไออาร์์พีีซีี จำกััด (มหาชน) (IRPC) 
รับัมอบรางวัลัเกียีรติยิศแห่ง่ความสำเร็จ็ด้า้น
นวััตกรรม Outstanding Innovative  
Company Awards ด้้วยผลงานนวััตกรรม 
“สารเติิมแต่่งป้้องกัันการลามไฟเกรดพิิเศษ
จากวัสัดุปุระกอบ PTFE/ SAN Core-Shell” 
ในเวทีี SET Awards ประจำปีี 2568 จาก  
นายอััสสเดช คงสิิริิ กรรมการและผู้้�จััดการ
ต ล า ด ห ลัั ก ท รัั พ ย์์ แ ห่่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  
ณ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
	 การได้้รัับรางวััลในครั้้�งนี้้� สะท้้อนถึึง
การที่่� IRPC เป็็นองค์์กรที่่�มีีผลงานนวััตกรรม
โดดเด่่น ซึ่่�งส่่งผลเชิิงบวกต่่อเศรษฐกิิจและ
สัั งคมอย่่าง เป็็นรููปธรรม ด้้วยผลงาน
นวััตกรรมสารเติิมแต่่งป้้องกัันการลามไฟ
เกรดพิิเศษจากวััสดุุประกอบ PTFE/ SAN 

Core-Shell (High Value Added Anti-drip 
Additive from PTFE/ SAN Core-Shell 
Composite) ช่่วยยกระดัับมาตรฐานความ
ปลอดภััยในผลิิตภััณฑ์์ และสามารถนำไป
ประยุุกต์์ใช้ไ้ด้้อย่่างกว้้างขวางในหลากหลาย
อุตุสาหกรรม เช่น่ อุตุสาหกรรมอุุปกรณ์์ไฟฟ้้า
และเครื่่�องใช้้ อุุตสาหกรรมยานยนต์์ รวมถึึง
ต่่อยอดไปสู่่�ธุุรกิิจสีีและสารเคลืือบอีีกด้้วย 
	ทั้้ �งนี้้� IRPC สามารถผลิิตและจำหน่่าย
น วัั ต ก ร ร ม ดัั ง ก ล่่ า ว เ ป็็ น ร า ย แร ก ใ น
ประเทศไทย และยัังสามารถยื่่�นจดสิิทธิิบััตร
การประดิิษฐ์์ทั้้�งในและต่่างประเทศ นัับเป็็น
ก้้าวสำคััญที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงความสามารถใน
การแข่่งขััน และความมุ่่�งมั่่�นในการเพิ่่�ม
ประสิิทธิภิาพในการดำเนิินธุรุกิจิ สร้้างมููลค่า่
เพิ่่�ม (High Value Added) และส่่งเสริิมให้้
เศรษฐกิิจและสัังคมไทยเติิบโตอย่่างสมดุุล
และยั่่�งยืืน

“IRPC สร้้างสิ่่�งที่่�ดีีเพื่่�ออนาคต”
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	 นายมนตรี ีลาวัลัย์ชั์ัยกุลุ ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ปตท.สำรวจ
และผลิิตปิิโตรเลีียม จำกััด (มหาชน) 
หรืือ ปตท.สผ. เข้้ารัับ 2 รางวััลอััน 
ทรงเกีียรติิจากงาน SET Awards 2025 
ได้้แก่่ รางวััลเกีียรติิยศแห่่งความสำเร็็จ
ด้้านนวััตกรรม (SET Award of Honor 
: Best Innovative Company) ต่อ่เนื่่�อง
เป็็นปีีที่่�  4  จากผลงานนวััตกรรม  
“หัั ว เผาก๊๊ าซทิ้้� ง เพื่่� อลดการปล่่อย 
ก๊า๊ซเรือืนกระจก (Extremely Low BTU 
Flare Tip for Greenhouse Gas  
Emission Reduction)” ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งใน
นวััตกรรมที่่�ช่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
การเผาไหม้้ก๊๊าซฯ และลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก และรางวััลยอดเยี่่�ยม

ด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (Best Investor Relations Awards) ในกลุ่่�มบริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีี
มููลค่่าตลาดสููงกว่่า 1 แสนล้้านบาท
	 งาน SET Awards จััดขึ้้�นโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ร่่วมกัับวารสารการ
เงินิธนาคาร เพื่่�อมอบรางวัลัให้ก้ับับริษิัทัจดทะเบีียนที่่�มีผีลประกอบการโดดเด่น่ และดำเนินิ
ธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ โดยคำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม ภายใต้้หลัักบรรษััทภิิบาล หรืือ 
ESG (Environmental, Social, and Governance) โดยการมอบรางวััลดัังกล่่าว จััดขึ้้�น  
ณ อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ปตท.สผ. คว้า้ 2 รางวัลัจาก SET Awards 2025 ด้้านนวัตักรรม 
และนัักลงทุนุสััมพัันธ์์
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	 OR คว้้ารางวััลกลุ่่�ม Sustainability 
Excellence ในระดับั Highly Commended 
Sustainability Awards ตอกย้้ำผลสำเร็็จ
จากการที่่� OR ให้้ความสำคััญกัับการดำเนิิน
ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน
	 ศาสตราจารย์์ พิิ เ ศษ  กิิ ติิพงศ์์  
อุุ รพีีพััฒนพงศ์์  ประธานกรรมการ
ตลาดหลัั กทรัั พย์์ แห่่ งป ร ะ เทศ ไทย  
มอบรางวััล  SET Awards ในระดัับ Highly 
Commended Sustainability Awards 
ให้แ้ก่ ่นายสุุชาติิ ระมาศ ผู้้�อำนวยการใหญ่่ 
บริิษััท ปตท. น้้ำมัันและการค้้าปลีีก จำกััด 
(มหาชน) หรืือ OR ในงาน SET Awards 
2025 ซึ่่� งจััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย (SET) ร่่วมกัับวารสารการเงิิน
ธนาคาร โดยรางวััลนี้้�มอบให้้กัับบริิษััท 
จดทะเบีียนที่่�มีีการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน
โดดเด่่น มีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�คำนึึงถึึง 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียรอบด้้าน พร้้อมทั้้�งสามารถ
เติิบโตด้้านเศรษฐกิิจควบคู่่�ไปกัับการดููแล
สังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้เป็็น “แบบอย่่าง” 
ให้้แก่่บริิษััทจดทะเบีียนและองค์์กรอื่่�น
	 ในปีีนี้้� OR ได้้รัับรางวััล SET Awards 
ในกลุ่่�มรางวััล Sustainability Excellence 
จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นดำเนิิน
ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านกลยุุทธ์์การมุ่่�งเสริิม
ความแข็็งแกร่่งให้้กัับธุุรกิิจเดิิม และแสวงหา

OR คว้้ารางวััล Highly Commended Sustainability 
Awards จาก SET Awards 2025
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โอกาสในการขยายสู่่�ธุรกิิจใหม่่โดยการ
ประยุุกต์์ใช้้ความเชี่่�ยวชาญจากการดำเนิิน
ธุรุกิจิ และโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�มีอียู่่� พร้้อมทั้้�ง
ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล เพื่่�อตอบสนอง
ความต้้องการของผู้้�บริิโภคก้้าวสู่่�การเป็็น 
“Digital Driven Organization” นอกจากนี้้� 
OR ยัังมีีการประเมิินความเสี่่�ยงและโอกาส
จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�ส่ง
ผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจมาอย่่างต่่อ
เนื่่�อง เพื่่�อวางแผนการบริิหารจััดการอย่่าง
เหมาะสม โดยใช้้กลยุุทธ์์ 3R Climate  
Strategy ที่่�ประกอบไปด้้วย “Reduce”  
ก า รลดก๊๊ า ซ เรืื อนกระจกด้้ ว ยตน เอ ง  
“Remove” การกัักเก็็บคาร์์บอนด้้วย
ธรรมชาติิ และ “Reinforce” การขยาย
สััดส่่วนธุุรกิิจและการลงทุุนสีีเขีียว เพื่่�อมุ่่�งสู่่�
เป้า้หมายการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกสุทุธิเิป็น็
ศููนย์์ (Net Zero Emission) ภายในปีี 2050 
นอกจากนี้้� ยัังได้้สร้้างการเติิบโตของธุุรกิิจ
ร่ว่มกับัสังัคมชุมุชน โครงการที่่�โดดเด่น่ ได้แ้ก่่ 
ธุุรกิิจ Café Amazon มีีการดำเนิินโครงการ
พัฒันาการปลูกูกาแฟอย่่างยั่่�งยืนื (Sustainable 
Coffee Project) ที่่�มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิม

เกษตรกรปลููกกาแฟด้้วยวิิธีีที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การปลููกภายใต้้ร่่มเงาไม้้ 
เพื่่�อลดปััญหาการเผาป่่าและฝุ่่�น PM 2.5 
ควบคู่่�กั ั บการสร้้ า งรายได้้ที่่�มั่่�  นคงแก่่
เกษตรกรผ่่านการรัับซื้้�อในราคาที่่�เป็็นธรรม 
เพื่่�อยกระดัับรายได้้และคุุณภาพชีีวิิตให้้
เกษตรกร อีีกทั้้�ง ยัังมีีการจ้้างงานผู้้�ขาด
โอกาส ในสัั งคม ในตำแหน่่ งบาริิ สต้้ า 
อาทิิ ผู้้�สููงอายุุ ผู้้�พิิการทางการได้้ยิิน และ 
กลุ่่�มเปราะบางอื่่�น ๆ ผ่่าน โครงการ “Café 
Amazon for Chance”  ส่่งเสริิมให้้ธุุรกิิจมีี
ความยั่่� ง ยืืนตลอดต้้นน้้ำจนถึึงปลายน้้ำ  
ซึ่่� ง เป็็นการตอกย้้ำจุุดมุ่่� งหมายในการ
สนัับสนุุนสัังคมชุุมชนให้้เติิบโตไปพร้้อมกัับ
ธุุรกิิจของ OR ได้้อย่่างแท้้จริิง
	 การได้้รัับรางวััลในครั้้�งนี้้� ถืือเป็็นอีีก 
บทพิิสููจน์์ของการดำเนิินธุุรกิิจที่่�มุ่่�งมั่่�นสร้้าง
โอกาสเพื่่�อทุุกการเติิบโตร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน
ทั้้�งสัังคม ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม และเศรษฐกิิจ 
ภายใต้้วิิสััยทััศน์์  “Empowering All  
toward Inclusive Growth” หรือื “เติมิเต็ม็
โอกาส เพื่่�อทุุกการเติิบโตร่่วมกััน”
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หนุุนพนัักงานคิิด-พััฒนางานต่่อเน่ื่�อง
เอสเอสไอคว้า้รางวัลัไคเซนระดัับทอง

	 นายนาวา จัันทนสุุรคน กรรมการผู้้�
จััดการใหญ่่ บริิษััท สหวิิริิยาสตีีลอิินดััสตรีี 
จำกััด (มหาชน) หรืือ เอสเอสไอ พร้้อม 
ผู้้� บ ริิ หารและพนัักงานร่่ วมรัับรางวัั ล  
Thailand Kaizen Award 2025 ประเภท 
Project Kaizen ระดัับ Gold Award จาก
ดร.พันัธุ์์�เพิ่่�มศักัดิ์์� อารุณุี ีผู้้�ช่ว่ยปลัดักระทรวง
การอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวััตกรรม (อว.) จากผลงาน “เพิ่่�มคุุณภาพ
การผลิตของกระบวนการรีีดปรัับผิิวเหล็็ก
แผ่่นรีีดร้้อนชนิิดม้้วนด้้วย AI SETUP”  
ณ ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทค 
บางนา การประกวดฯดัังกล่่าว จััดขึ้้�นโดย
สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)  
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บุุคลากรมีี 

ความคิดิสร้้างสรรค์์ในการปรัับปรุุงกระบวนการ
ทำงาน (Process Improvement) ด้ว้ยตนเอง
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นเวทีีสำหรัับแลกเปลี่่�ยน
ความรู้้� ประสบการณ์์ ต่่อยอดความคิิด
สร้้างสรรค์์ และยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิให้้กัับ
องค์ก์รและบุุคลากรที่่�มีผลงาน Kaizen ดีเีด่่น
	 เอสเอสไอดำเนิินธุุรกิิจโดยมุ่่�งเน้้น 
ผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ รวมถึึงปรัับปรุุง
กระบวนการทำงาน เพื่่�อให้้ได้้ผลลััพธ์์ใหม่่ที่่�
ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้นำ Kaizen  
มาประยุุกต์์ใช้้ทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพื่่�อขจััดความ
สููญเปล่่า เพิ่่�มศัักยภาพด้้านการบริิหาร
จััดการ ให้้บรรลุุ เป้้าหมายขององค์์กร  
ซึ่่� งกำหนดนโยบายเพื่่�อเป็็นแนวทางใน 
การบริิหารงาน Kaizen ดัังนี้้�  1. ให้้ความรู้้�  
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Ka i z en  แก่่ พนัั ก ง านทั่่� ว ทั้้� ง อ ง ค์์ ก ร  
2. สนัับสนุุนการทำ Kaizen ให้้ครอบคลุุม 
ทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง 3. สร้้างแรงจููงใจ
ให้้เกิิดการปรัับปรุุงและพััฒนางานด้้วย 
Kaizen และ 4. สร้้างผลประโยชน์์ให้้กัับ
องค์์กรจากผลงาน Kaizen อย่่างต่่อเนื่่�อง 
ทั้้�งนี้้� เอสเอสไอมุ่่�งมั่่�นที่่�จะขัับเคลื่่�อนระบบ
การผลิิตเหล็็กแผ่่นรีีดร้้อนชนิิดม้้วนให้ ้
คงความมีีประสิิทธิิผลสููงสุุด และเพิ่่�มขีีด
ความสามารถด้้านการตอบสนองความ
ต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างสม่่ำเสมอ

	 ส ำ ห รัั บ ผ ล ง า น ที่่� ไ ด้้ รัั บ ร า ง วัั ล  
Thailand Kaizen Award 2025 ได้้แก่่  
ผลงาน  “ เพิ่่� มคุุณภาพการผลิิ ตของ
กระบวนการรีีดปรัับผิิวเหล็็กแผ่่นรีีดร้้อน
ชนิิดม้้วนด้้วย AI SETUP” โดยทีีม AI Don’t 
Know มีีสมาชิิกประกอบด้้วย นายนวัังกููล
สััมฤทธิ์์�  นางสาวสุุภาพร จัันทร์์อิินทร์์  
นายกิิตติิศัักดิ์์�  ปานเ ล็็ก นายเดโชชััย  
จัันทร์์ตรีี และนางสาวศลาฆนัันท์์ สุุขสวััสดิ์์� 
ณ อยุุธยา เป็็นผลงานเกี่่�ยวกัับการนำ
เทคโนโลยีี AI มาใช้้ในกระบวนการผลิิต  
เพื่่�อลดการเกิิดของเสีีย ซึ่่�งช่่วยลดการสููญเสีีย
พลังังานในการผลิติซ้้ำ (Re-process) ลงจาก 
5.37% เหลืือ 4.75% คิิดเป็็นต้้นทุุนที่่�ลดลง
ได้้ 2.33 ล้้านบาท/ปีี
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SPRC รับัมอบประกาศนีียบััตรเครื่่�องหมายรับัรองฉลากคาร์บ์อน 
ประเภท “คาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร” สะท้้อนความมุ่่�งมั่่�น
ขัับเคล่ื่�อนธุุรกิจสู่่�สังคมคาร์บ์อนต่ำำ�อย่่างยั่่�งยืืน

	 บริษัิัท สตาร์์ ปิโิตรเลีียม รีไีฟน์์นิ่่�ง 
จำกััด (มหาชน) หรืือ SPRC ได้้รัับมอบ
ประกาศนียีบัตัรเครื่่�องหมายรับัรองฉลาก
คาร์์บอน ประเภท “คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์
ขององค์์กร” (Carbon Footprint for 
Organization: CFO) จากองค์ก์ารบริหิาร
จัดัการก๊า๊ซเรือืนกระจก (องค์ก์ารมหาชน) 
เพื่่�อตอกย้้ำความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหาร
จัดัการและลดการปล่่อยก๊า๊ซเรือืนกระจก 
อย่่างเป็็นระบบ 

	พิ ิธีีมอบประกาศนีียบััตรเครื่่�องหมายรัับรองฉลากคาร์์บอนจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 
4 พฤศจิิกายน 2568 ณ ห้้อง Conference Hall สถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทย 
(TIJ) ถนนแจ้้งวััฒนะ โดยได้้รัับเกีียรติิจาก นางสาวภััทรานัันท์์ ทองประพาฬ รองเลขาธิิการ
นายกรััฐมนตรีีฝ่่ายการเมืือง เป็็นประธานในพิิธีีมอบ ในการนี้้� นายพงษ์์กรณ์์ ช่่อชููวงศ์์  
รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ด้้านปฏิิบััติิการเพื่่�อความเป็็นเลิิศ เป็็นผู้้�แทนบริิษััทฯ ขึ้้�นรัับมอบ
ประกาศนีียบััตร พร้้อมด้้วย นางนิิภา นิิมมานเศรษฐกุุล หััวหน้้าผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
และนายณััฐกุุล อิินดีี ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ร่่วมเป็็นสัักขีีพยาน 
	 การได้้รัับประกาศนีียบััตรเครื่่�องหมายรัับรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรในครั้้�งนี้้� 
ถือืเป็น็เครื่่�องยืืนยันัถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ SPRC ในการดำเนิินธุรุกิจิอย่า่งมีคีวามรัับผิดิชอบต่่อ
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านการบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ซึ่่�งเป็็นการขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�สังคมคาร์์บอนต่่ำอย่่างยั่่�งยืืน และสอดคล้้องกัับนโยบาย 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน รวมถึึงเป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของประเทศไทย
	 SPRC ให้้ความสำคัญักับัการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื และจะยัังคงเดินิหน้้ามาตรการต่่าง ๆ  
เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�องในอนาคต
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	 เมื่่�อเร็็วๆ นี้้� คุุณธาริิกา เทพหััสดิิน 
ณ อยุธุยา ผู้้�จัดัการฝ่่ายการเงินิ เป็็นตัวัแทน 
คุณุบัณัฑิติ ธรรมประจำจิิต ประธานเจ้้าหน้้าทีี
บริิหารและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ บริิษััท 
ไทยออยล์์ จำกััด (มหาชน) รัับมอบ รางวััล 
OUTSTANDING CEO และ คุุณนัันทกา 
บำรุุงสุุขสวััสดิ์์� ผู้้�จััดการแผนกนัักลงทุุน
สััมพัันธ์์ รัับมอบ รางวัลั OUTSTANDING IR 
ในงานประกาศผลรางวััล “IAA Awards 
for Listed Companies 2025” จััดโดย
สมาคมนัักวิิ เคราะห์์การลงทุุน ซึ่่�งเป็็น 

การมอบรางวััลเชิิดชููเกีียรติิให้้แก่่ผู้้�บริิหาร
ระดับัสูงูและบุคุลากรของบริษิัทัจดทะเบียีน
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่�มีี
ศักัยภาพที่่�โดดเด่น่ และความเป็น็เลิศิในการ 
บริิหารงานในอุุตสาหกรรมของตนอย่่าง
แท้้จริิง สามารถนำพาองค์์กรให้้เติิบโต
ก้้าวหน้้าอย่่างยั่่�งยืืน โดยรางวััลนี้้�กำหนด
แนวทางตััดสิินจากการโหวตของบรรดา 
นักัวิเิคราะห์ ์และผู้้�จัดการกองทุนุเป็น็สำคัญั 
พิิธีีดัังกล่่าวจััดขึ้้�น ณ ห้้อง พญาไท แกรนด์์ 
บอลลููม โรงแรมอีีสติิน แกรนด์์ พญาไท

ไทยออยล์์ รัับรางวััล OUTSTANDING CEO และ 
OUTSTANDING IR จากเวทีี IAA Awards for Listed 
Companies 2025

58



Energy&Climate Solution
By : Chevron Thailand Exploration and Production, Ltd.
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Chevron advances lower-carbon
            mission toward                              

	 As the world faces growing challenges in energy and  
environmental sustainability, the need to balance rising energy 
demand with minimizing impact on the planet has become a 
critical priority. Chevron Thailand Exploration and Production, 
Ltd. is committed to driving the energy transition through  
strategies and innovations that address economic, social, and 
environmental needs, with the ultimate goal of achieving  

Net Zero greenhouse gas emissions by 2050.
	 This commitment is guided by the principle of the Energy Trilemma, which 
emphasizes three essential dimensions: energy security to ensure a stable and 
reliable supply, energy affordability to provide access at a reasonable cost for a 
better quality of life, and environmental sustainability to reduce carbon emissions 
from energy production.
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	 In this transition, natural gas plays a vital role because it can deliver energy 
24/7, emits 50 percent less carbon than coal, and makes efficient use of Thailand’s 
existing infrastructure. To move toward Net Zero, Chevron has adopted three core 
strategies.

		    Enhance organizational capability by building awareness and  
understanding of carbon reduction among employees at every level. This is achieved 
through initiatives such as the Green Talk Series, study tours under the Green Trip 
program, and continuous updates on the company’s carbon reduction mission. 

		    Grow sustainable long-term opportunities by collaborating with  
government agencies and private organizations to advance policies that support a 
sustainable energy transition. Chevron is an active member of the Thailand Business 
Council for Sustainable Development and participates in networks such as the 
Thailand Carbon Neutral Network, as well as initiatives like Energy Beyond Standards 
organized by the Department of Alternative Energy Development and Efficiency. 
These partnerships reinforce Chevron’s commitment to producing and delivering 
energy that is environmentally responsible.

		     Propel ever-cleaner base operations by integrating advanced technologies 
to reduce carbon intensity. For example: 

			     The company has established Thailand’s first “Integrated 
Operations Center (IOC)”, which centralizes control of offshore platforms in the 
Gulf of Thailand —Benchamas, North Pailin, and South Pailin—located more than 
300 kilometers away, all managed from its Bangkok office. This enables real-time 
collaboration with offshore teams 24 hours a day, reduces employee travel to  
production sites, and supports faster decision-making and problem-solving.

1

2

3
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			     The company has also launched a pilot project “offshore wind 
turbines and solar panels” at wellhead platform, starting in 2024. Solar panels 
and wind turbines have been installed to generate electricity alternately  
throughout the day for platform operations. This initiative helps reduce carbon 
emissions by up to 800 tons per year and prevents production loss (LPO) of  
approximately 35 million cubic feet during severe weather conditions.
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	 In addition, Chevron Thailand has adopted an approach to maximize efficiency 
and reduce carbon emissions in petroleum production through a Circular  
Engineering framework, which covers every stage from design and construction to 
operations and decommissioning.

		  	 Design: Platforms and equipment that we use are designed to be 
environmentally friendly, easy to dismantle, and minimize waste, while supporting 
material reuse. Work processes are also engineered for efficiency, such as installing 
GPS systems to optimize vessel navigation and reduce unnecessary travel.

			   Construction: While safety remains our top priority, we carefully 
select materials for sustainability and reuse potential.
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		  	 Operation: We are committed to continuously improving energy 
efficiency in our production processes by applying new technologies and  
innovations to deliver lower-carbon energy. This includes optimizing fuel use for 
compressors, remote compressors, and generators to reduce emissions. In late 
2024, Chevron began testing the feasibility of using unmanned aerial vehicles 
(drones) to enhance security and safety in energy operations. This initiative also 
helps reduce transport-related carbon emissions in offshore production areas over 
the long term.

		  	 Decommissioning: Chevron leverages global expertise and decades 
of experience to ensure safe and environmentally responsible decommissioning 
in the Gulf of Thailand. Since pioneering the “Topside Reuse” initiative—the first 
of its kind in the Gulf—in 2017, we have successfully repurposed 12 platforms, 
reducing carbon emissions by up to 10,000 tons. In 2026, we plan to launch  
Wellhead Platform Total Reuse, marking another milestone in sustainable offshore 
operations.

	 At present, Chevron Thailand has reduced overall carbon intensity by 20 
percent and methane intensity by 58 percent compared to 2022 levels. These 
achievements reflect Chevron’s unwavering commitment to reducing emissions 
and building a low-carbon future, ensuring a sustainable society for generations to 
come.
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Turning waste into value while reducing environmental impact 
and promoting well-being in society 

Ajinomoto’s Sustainable Packaging Waste
Management Approach

The Way For Sustainability
By : Ajinomoto Co., (Thailand) Ltd.

“Ajinomoto: Waste to Worth for Well-Being” continues its  
packaging waste collection campaign, transforming over 3.5 million MLP 
pouches into energy, while expanding to 25 collection points nationwide.
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Ajinomoto x Recycle Day: Promoting Sustainable Packaging 
for a Better Society

	 Ajinomoto has partnered with  
Recycle Day to drive forward the green 
campaign  “Waste to Worth for  
Well-Being” a collaborative initiative that 
promotes producer responsibility in 
sustainable packaging management.  
The campaign encourages public  
participation in collecting and returning 
used packaging, especially multi-layer 
packaging (MLP), which are notoriously 
difficult to recycle and dispose of  
properly.

Non-Stop Sustainability in Action!
     Since launching earlier this year, the 
campaign has continued to grow. Most 
recently, in July 2025, Ajinomoto  
expanded its MLP return program to 25 
nationwide drop-off points, making it 
easier for consumers to participate in 
daily life. These include Recycle Day’s 
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From Waste to Energy

	 With the goal of transforming waste into value, the partnership between  
Ajinomoto and Recycle Day aims to raise awareness and encourage responsible  
consumption at the household level. The campaign promotes behavioral change 
and supports environmental protection through waste separation and energy  
recovery. From January to July 2025, over 3.5 million MLP pouches were collected 
and entered into a proper waste management system. These used pouches are  
converted into Refuse-Derived Fuel (RDF), helping to maximize resource efficiency 
and contribute to long-term sustainability.

waste-sorting platform and physical drop 
points, designed to simplify the recycling 
process and make waste separation  
an everyday habit. The initiative also 
motivates households to sort waste at 
the source an important step in reducing 
landfill waste and preventing marine 
pollution.



1)

3)

2)
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Every Pouch Counts

	 The “Waste to Worth for Well-Being” project accepts MLP pouches from the 
public at 25 locations nationwide. This includes items like: Seasoning sachets, Instant 
beverage pouches, Instant noodle packets, Snack bags, Rice bags, Food wrapping 
plastic, Freezer bags, Zipper bags, Candy wrappers, Instant coffee sachets, Refill 
pouches, Cleaning product pouches, Pet food bags and similar types of packaging.

	 Recycle Day Drop-Off Points 
at all 14 locations

	 Multilayer Plastics (MLP) 
Drop-Off Points at Central shopping 
malls 11 locations	

	 Mail to: #เก็็บดีีมีีสุุข, End  
Factory, Innovest Co., Ltd.

	 “Ajinomoto” continuously drives the business towards sustainability with  
the commitment and dedication of co-creating social and economic value.  
The company has been working to reduce environmental impacts and promote 
health and well-being for people, which guides us towards our sustainability goals 
for 2030, aligns with our core values of The Ajinomoto Group Creating Shared 
Value: ASV with society sustainably.

	 You can return used MLP pouches to Recycle Day through the following three 
channels:
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	 Amid the rapid pace and constant change 
of life in Thailand’s major cities, family and  
community bonds are steadily weakening—an 
alarming trend. Many children and young people 
are growing up surrounded by multiple risks,  
including substance abuse, excessive screen  
exposure, domestic violence, and teenage pregnancy.

Sustainable Development
By : Dow Thailand Group

EF: The Brain Power That Shapes Life — From 
Rayong to Bangkok, when “Private Sector, 
Government, and Academia” Join Hands 

to Build Thailand’s Children’s Future

	 Data from Rakluke Institute paints a stark picture: more than 2.7 million Thai 
children, or 22%, have witnessed drug use at school. Among children under the 
age of 15, 7 out of every 1,000 are drug users, while Thailand continues to rank 
among the highest in Asia for teenage pregnancy. These challenges are no longer 
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Dow’s EF Mission in Rayong: From Pilot Projects to 
Proven Impact

isolated family issues; they represent a systemic social problem that demands 
collective action from all sectors of society.
	 One of the most widely recognized evidence-based solutions is the develop-
ment of Executive Functions (EF) - the brain’s life-management skills. EF refers to 
the functions of the prefrontal cortex that enable individuals to regulate emotions, 
exercise self-control, maintain focus, use working memory effectively, think flexibly, 
adapt to change, plan systematically, monitor and evaluate their own behavior, 
take initiative, and persevere toward goals. These skills go far beyond academic 
achievement; they form the foundation for everyday life, healthy relationships, 
and the development of responsible, capable citizens.
	 Neuroscience research clearly shows that when EF is nurtured during early 
childhood, the brain develops in a balanced and resilient way—much like building 
a “life immunity system.” Strong EF helps protect children from long-term risk 
behaviors such as violence, media addiction, and substance abuse, while reducing 
their vulnerability to many of the social challenges Thai children face today. At 
the same time, EF strengthens social skills, confidence in decision-making, and a 
sense of responsibility for one’s own actions.
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	 Guided by this understanding, Dow Thailand Group has been actively advancing 
EF development since 2018, beginning in Rayong Province. Working in close  
collaboration with Rakluke Learning Group (RLG) and local partners, Dow launched 
the project “Dow–EF Development for Successful Youth & Rayong Happiness”.  
The results have been tangible and compelling: children participating in the program 
demonstrated a 30% improvement in self-management and positive behaviors 
compared with those who did not participate. This success led to the program’s 
expansion across all districts of Rayong Province.
	 Over more than eight years, the initiative has trained over 1,600 community 
leaders, many of whom have become EF Facilitators working directly in their  
communities. A collaborative network of 44 partner organizations—including schools, 
child development centers, public health agencies, and community groups—has 
emerged. The program has reached more than 45,000 early childhood learners 
and over 700 primary school students, while EF has been systematically integrated 
into Rayong’s educational curricula.
	 To further support sustainable learning, Dow and its partners developed EF 
101, an online learning platform offering free EF courses and activity-based  
learning for teachers, parents, caregivers, facilitators, and the general public.  
Registration is available at่ https://rakluke-learning.com enabling continuous 
and accessible learning nationwide.
	 A major milestone was the establishment of the Rayong EF Center by the 
Map Ta Phut Municipality, which now serves as a national model for EF learning 
spaces and expansion to other regions of Thailand.
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From Rayong to Bangkok: Expanding EF Through 
City-Level Collaboration

	 Building on its success in Rayong, Dow signed a Memorandum of Understanding 
(MOU) in 2024 to advance the project “Dow–EF Partnership for Early Childhood 
Development in Bangkok.” The initiative aims to bring the Executive Functions 
(EF) framework into schools and early childhood development centers under  
the Bangkok Metropolitan Administration (BMA) in a concrete and systematic manner. 
The project is implemented in collaboration with the Bangkok Metropolitan  
Administration and Rakluke Learning Group Institute, together with key national 
partners including the Association for Early Childhood Education of Thailand under 
the Royal Patronage of Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn and the 
Office of the Narcotics Control Board (ONCB). Additional support is provided by the 
National Institute for Child and Family Development, Mahidol University, and the 
National Science Museum (NSM), which jointly contribute to driving the initiative forward.

	 The “Dow–EF Partnership for 
Early Childhood Development in 
Bangkok” focuses on strengthening 
the capacity of teachers, school 
administrators, and early childhood 
professionals to design meaningful 
learning experiences that actively 
promote EF skills in the classroom. 

The program includes professional development for teachers and educational 
personnel, alongside the development of EF learning leaders who serve as key 
mechanisms for scaling up and continuously supporting the practical application 
of EF at the local level.
	 The outcomes reflect a clear city-level, systems-based approach. Early  
childhood learners engage in hands-on, experiential activities, while every  
participating school has a clearly defined EF-integrated learning plan. The project 
aims to expand its reach to all schools and early childhood centers under the  
BMA in the near future, laying the foundation for a sustainable early childhood 
development system that connects homes, schools, and communities, driven by 
collaboration among the public sector, private sector, and academia.



72

Dream City: Making EF Accessible to Every Family

	 EF development extends beyond classrooms into families, communities, and 
urban learning spaces. This vision comes to life through “Dream City: A City of 
Dreams, Built by EF,” a public festival that allows parents, teachers, and caregivers 
to experience how EF can be applied in everyday life through play, learning, and 
meaningful family time. The event reinforces a powerful message: raising resilient 
children is not the responsibility of one individual - it is a shared mission of society.
	 The event will take place from 22–25 January 2026 at Benjakitti Forest Park 
Museum (former Tobacco Authority complex), Bangkok, with free admission. The 
venue will be transformed into a series of themed “cities,” allowing visitors to 
experience and learn how Executive Functions (EF) can be applied both in the 
classroom and at home.
	 The journey begins at “Fun City,” which introduces what EF is and demonstrates 
how it can be nurtured at home through simple, practical activities that teachers 
and parents can readily adapt. The area also features Free Play activity booths, 
offering children meaningful play experiences that support holistic development.
	 At “Learning City,” EF experts, teachers, and community volunteers share 
real-life experiences and insights on building EF skills in classrooms and communities. 
“Model City” showcases demonstration classrooms from Bangkok and Rayong, 
highlighting practical approaches to integrating EF into everyday teaching.
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EF: Not Just a Child’s Skill, but the Foundation of Society

	 “Guidance City” offers preliminary EF skill assessments for early childhood 
and adolescent learners, conducted by the National Institute for Child and Family 
Development, Mahidol University. Meanwhile, “Happy Mind City” features a  
sensory playground, where children can develop motor skills and a range of  
cognitive abilities, alongside mindfulness and meditation activities designed to help 
recharge the brain.
	 The experience continues at “Dream Builder City,” where various organizations 
collaborate to create role-play activities that allow children to step into their  
dream professions—such as scientists, cyber police officers, influencers, and  
pilots—connecting EF skills to real-world careers. The event concludes at  
“Joyful City,” filled with smiles and laughter through performances by children, 
as well as musicians and singers from the BMA Street Performer program.
	 More than a children’s event, Dream City is a shared learning space for the 
entire family, demonstrating that EF is practical, approachable, and applicable in 
daily life.

	 From Rayong to Bangkok, from classrooms to cities, from families to  
communities—EF is proving that when all sectors work together with commitment, 
Thai children can grow into strong, capable individuals, ready to face a changing 
world with confidence.
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	 “Dow believes that every child has the potential to become a vital force in 
society when given the right support. EF development is not only about children 
- it is about the future of our country. We are proud to work alongside Rayong 
Province, the Bangkok Metropolitan Administration, and our partners to create 
learning spaces where Thai families can truly understand and apply EF, building 
strong and sustainable life foundations for children,” said Vichan Tangkengsirisin, 
Dow Thailand President.
	 Ultimately, EF is not distant or abstract, nor is it the responsibility of any  
single person. It is a tool that every adult around a child—parents, teachers,  
caregivers, communities, and society—can learn and apply together. When adults 
share a common understanding of EF and align their approaches to parenting, 
communication, and learning, children naturally develop the ability to think,  
regulate emotions, make decisions, and guide themselves. This collective effort 
forms the true “life immunity” that empowers children to grow with resilience, 
quality, and hope—ready to navigate an ever-changing world with strength and 
confidence.
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Eco-Labeling
By : the Green Label and Environmental Label Division,
     Thailand Environment Institute (TEI)

Green Public Procurement: From Voluntary 
Practice to Mandatory Mechanisms in 

Thailand’s Public Sector

	 In practice, public procurement is not merely a process of public  
expenditure; rather, it constitutes one of the most powerful policy instruments 
available to the state. Decisions regarding what the government chooses to 
purchase and under what conditions such purchases are made exert a direct 
and long-term influence on production patterns, investment decisions, and 
market behavior.
	 The concept of environmentally friendly public procurement, or Green 
Public Procurement (GPP), is therefore not new to Thailand. In its early stages, 
however, GPP was primarily promoted as a voluntary practice, aimed at  
fostering awareness and minimizing resistance among procuring entities and 
suppliers. This voluntary approach played an important role in building initial 
understanding and acceptance within the system.
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Memorandum of Understanding (MOU) Signing Ceremony to Advance Green 
Public Procurement and Strengthen GPP Policy Mechanisms in Thailand

	 Nevertheless, experience from policy implementation indicates that 
voluntary mechanisms alone are insufficient to generate genuine structural 
transformation. To achieve meaningful and sustained impact, it is necessary 
to recognize that the determination of procurement categories and requirements 
constitutes an institutional decision, rather than merely a conceptual or  
advisory proposition.
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	 Office supply products covered under environmentally friendly public 
procurement, which constitute a group of goods that are continuously used 
by public sector agencies. เว็็บไซต์์การจััดซ้ื้�อจััดจ้้างสิินค้้าและบริการที่่�เป็็นมิิตรกัับ
สิ่่�งแวดล้้อม

	 The signing of the Memorandum of Understanding (MOU) represents a 
key milestone in advancing Green Public Procurement (GPP) and strengthening 
its role as a policy-driven mechanism in Thailand. The initiative underscores 
the commitment of relevant public institutions to move beyond fragmented 
efforts and toward a more systematic and coordinated approach to sustainable 
public procurement.
	 A central component of this effort lies in linking specific product  
categories to clearly defined policy objectives. Office supply categories—such 
as photocopying and printing paper, photocopiers, and sanitary paper  
products—are items that are used continuously and in large volumes by 
public sector agencies. Requiring these product groups to meet environmental 
criteria contributes to reducing natural resource consumption, minimizing 
waste generation, and establishing a minimum performance standard that all 
government agencies can adopt without compromising their core operational 
mandates.
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	 Regarding floor cleaning products and sanitary cleaning products,  
the specification of environmental criteria reflects an important link between 
environmental policy and the health and safety of users within public sector 
agencies. This dimension is often overlooked in the absence of clearly defined 
mandatory requirements, despite its direct implications for occupational 
health, indoor environmental quality, and user safety.
	 At the same time, the inclusion of product groups such as motor  
vehicles and portable fire extinguishers within the GPP product list  
demonstrates a deliberate expansion of policy scope—from consumable 
goods toward long-term public assets. These assets typically have extended 
service lives and exert significant influence on energy consumption, pollutant 
emissions, and life-cycle costs throughout their operational lifespan.
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จััดหาอย่่างไร ให้้ธุุรกิิจยั่่�งยืืน? เข้้าใจต้้นทางการผลิิต ที่่�ตอบโจทย์์ ESG

	 Of particularly high policy significance is the decision to place construction 
material categories namely hydraulic cement, paints, and sealants under the 
framework of environmentally friendly public procurement. These product 
groups are directly linked to large-scale public investment projects and  
constitute a major source of greenhouse gas emissions within the construction 
sector.
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	 The use of public procurement as a lever to drive greenhouse gas  
emission reductions in construction materials is not unique to Thailand.  
Rather, it represents a broader international trend in which governments  
increasingly align procurement policies with trade, industrial, and climate 
measures, particularly in preparation for carbon border regulations.

International Examples of GPP for Construction Materials 
and Carbon Reduction

	 The specification of environmental criteria for this category therefore 
goes beyond domestic impact mitigation. It also serves as a form of systemic 
preparedness, enabling public procurement systems to align with an evolving 
international trade context in which environmental performance, carbon  
intensity, and sustainability standards are increasingly embedded in market 
access requirements.
	 In the current global context, in which many countries—particularly the 
European Union—have begun to implement carbon border measures such 
as the Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM), public procurement in 
Thailand’s construction materials sector plays a role that extends well beyond 
the acquisition of goods for domestic use. It has become a critical policy  
instrument for signaling the manufacturing sector to transition toward  
systematic greenhouse gas emissions management, encompassing  
product-level emissions data, structured reporting practices, and the  
development of environmental certification and verification frameworks.
	 Initiating Green Public Procurement (GPP) frameworks for hydraulic  
cement, paints, and sealants therefore constitutes a fundamental foundation 
for advancing toward low-carbon public procurement and for integrating 
greenhouse gas emissions data into procurement processes in the future.  
This approach not only helps mitigate long-term risks associated with  
CBAM and similar border measures but also strengthens the international 
competitiveness of Thailand’s construction materials industry in an  
increasingly carbon-conscious global market.
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	 The European Union provides 
one of the clearest examples.  
Construction materials such as  
cement, steel, and aluminum have 
been designated as priority product 
groups under both Green Public 
Procurement (GPP) frameworks and 
the Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM). Public authorities in  
several EU Member States have begun to require environmental performance 
criteria and product-level greenhouse gas emissions data in the procurement 
of construction materials, in line with the objectives of the European Green 
Deal and as a means of reducing competitiveness risks in European markets.
	 Source: European Commission, EU Green Public Procurement Criteria; Regulation 
(EU) 2023/956 on CBAM.

	 Similarly, the Netherlands has adopted public procurement as a central 
instrument for decarbonizing the construction sector through the application 
of Minimum Environmental Criteria and the Environmental Cost Indicator (MKI), 
which are mandatory for public construction projects. Construction materials 
with lower greenhouse gas emissions gain a competitive advantage in  
procurement processes. This approach has supported industry-wide  
adaptation in carbon reporting practices and enhanced preparedness for 
EU-level trade and climate requirements.
	 Source: Dutch Ministry of Infrastructure and Water Management, Sustainable 
Public Procurement (SPP) Policy.

	 In the United States, particularly under the federal and state-level 
Buy Clean initiativessuch as those implemented in California public procurement 
policies emphasize the purchase of low-carbon construction materials.  
Requirements for cement, steel, and other construction products include the 
disclosure of greenhouse gas emissions through Environmental Product  
Declarations (EPDs). These measures function both as environmental policy 
instruments and as tools for enhancing the competitiveness of domestic  
industries.
	 Source: U.S. Federal Buy Clean Initiative; California Buy Clean California Act.
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	 In the case of the Republic of Korea, green public procurement has been 
established as a clear policy mandate. The government utilizes green product 
registries and environmental certification schemes as procurement requirements, 
including construction materials with reduced environmental impacts.  
This approach has contributed to preparing domestic industries for future 
carbon-related measures and evolving international trade conditions.
	 Source: Ministry of Environment, Republic of Korea, Act on Promotion of Green 

Products’ Purchase.

	 Taking together, these international examples demonstrate that the 
designation of construction materials under GPP frameworks is not merely a 
domestic environmental policy measure, but rather an integral component 
of strategic preparedness for carbon border measures and global trade  
competition. Within this context, Thailand’s decision to place hydraulic  
cement, paints, and sealants under environmentally friendly procurement 
frameworks represents a significant step toward aligning national systems with 
international trends and reducing future risks to Thai industry.
	 The formal designation of environmentally conscious procurement 
product lists marks a critical turning point for Thailand’s GPP system, enabling 
a transition from policy intent to practical implementation. A phased and 
structured approach to product selection reduces ambiguity in execution, 
enhances confidence among procuring agencies, and lays the groundwork for 
the long-term evolution of Thailand’s public procurement system toward 
sustainability in a concrete and operational manner.

	 Through the systematic development of Green Public Procurement 
frameworks and the strategic designation of environmentally prioritized 
product categories, Thailand is laying the foundation for a procurement 
system that moves beyond compliance toward long-term structural 
transformation. This approach not only strengthens domestic environmental 
governance but also positions the Thai public sector and its supporting 
industries to respond effectively to evolving international trade, climate, 
and sustainability requirements.
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Vision to Action
By : Government Savings Bank

Government Savings Bank:

A Social Bank for Thailand’s 
Sustainable Future

	 In an era where the global business landscape faces multifaceted 
challenges - economic, social, and environmental -sustainability is no longer 
a trend, but it has become the essential direction that every organization must 
embrace.
	 For Government Savings Bank (GSB), which has stood alongside Thai 
people for more than 112 years, sustainability is not a new endeavor but 
rather the “heart of GSB’s operations” deeply embedded in its mission and 
vision. Especially, after establishing its strategic positioning as a “Social Bank,” 
GSB has aligned with the ESG framework, aiming to address poverty, reduce 
financial inequality, and leverage its expertise as a financial institution to 
create tangible social value.
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1. Transitioning from a Social Bank to Comprehensive
Social Mission Integration

	 GSB’s transformation into a Social Bank is guided by the principle of 
“Dual Missions” - conducting commercial business alongside social missions. 
The core idea is simple yet powerful: “Allocating commercial profits to 
support social missions.” The Bank strives to uplift people, strengthen  
community and drive grassroots economic development. This approach  
creates harmony between profitability and social progress, and marks the 
beginning of a sustainable balance between profit and purpose which lies at 
the heart of GSB’s sustainable organizational drive.
	 The Bank has institutionalized this commitment through its Social Mission 
Integration approach, embedding social objectives into its core business,  
operations, and flagship projects. From product development and lending 
activities to organizational management, and policy development, every aspect 
of the Bank’s work is directed toward both business and social value.
	 In addition, GSB has adopted the Creating Shared Value (CSV) as a  
strategic framework to give deeper meaning to its business model – turning 
social challenges into opportunities for growth. The Bank aims to create shared 
value between business and society in alignment with its four - primary roles: 
expanding financial inclusion and access to funding, debt resolution, driving 
social and community progress and promoting savings, and supporting  
government policies for economic stimulation.
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	 The outcomes are tangible: GSB has delivered social impact, supporting 
more than 13 million Thais, from over 18.8 million accounts, representing 
more than 1.4 trillion Baht. The Bank continues to set an ambitious goal to 
assist at least 2 million people per year to uplift living standards empower 
grassroots economies.

	 GSB has established 4 following subsidiaries to enhance operational 
efficiency:
	 1. Money DD Co., Ltd. (Good Money) – Expanding microfinance access
	 2. Mee Tee Mee Ngern Co., Ltd. – Supporting SME financing
	 3. Ari Asset Management Co., Ltd. – Managing non-performing assets
	 4. GSB IT Management Co., Ltd. – Driving digital and AI innovation to 
support GSB operation
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2. Overcoming Challenges and Moving Towards Net Zero

	 The climate crisis has become one of humanity’s greatest challenges, 
affecting economies and livelihoods worldwide. For GSB, this challenge is not 
distant. “Although the Bank is not a direct source of greenhouse gas emissions, 
its financial activities—particularly lending and investment—constitute  
significant contributors to indirect greenhouse gas emissions.
	 Recognizing this, GSB has set an ambitious goal to achieve Net Zero 
greenhouse gas emissions by 2050, adopting the Science-Based Targets  
initiative (SBTi) to set measurable and verifiable targets.
	 The Bank’s efforts focus on both direct and indirect emissions, placing 
a special emphasis on emissions from lending and investments (category 15: 
investments) accounting for over 97% of GSB’s total emissions. This represents 
one of GSB’s greatest challenges, as success ultimately depends on the  
transition effort of its customers. To advance this goal, GSB introduced a No 
Coal Policy, prohibiting new loans to coal-related businesses, and developed 
the GSB ESG Score, a tool to assess customers’ sustainability performance. 
Businesses with high ESG Scores receive special privileges such as interest rate 
discounts or increased credit limits. For those still transitioning, GSB applies 
a Positive Engagement approach for “working hand in hand with GSB’s 
customers”– providing advice, support, and incentives – because the Bank 
believes that “sustainable change requires understanding, collaboration, 
and shared goals.”
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	 Furthermore, GSB promotes sustainability through partnerships in  
initiatives such as forest conservation and reforestation to build a Green  
Ecosystem, enabling all stakeholders to contribute to Thailand’s transition to 
a low - carbon society.
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3. Achievements and Awards of Pride

	 GSB’s unwavering commitment to sustainability has earned its Eight 
Outstanding State - Owned Enterprise Awards in 2025, including Excellent 
State Enterprise Honor Award (third consecutive year) and the Outstanding 
Organizational Management Honor Award (seventh consecutive year), along 
with multiple recognitions such as:

	 - Sustainable State Enterprise Award

	 	 - Outstanding Social and Environmental Responsibility Award for   
the Holistic Area-based Development “Libong Sukjai Aomsin Pattana”

	 - Outstanding Creativity and Innovation Award for the GEN AI Branch 
Assistant : an AI-powered for better service

	 The Bank also received four prestigious honors at the Money & Banking 
Awards 2025, including Best ESG Bank, and international recognition from The 
Asset Triple A Sustainable Finance Awards 2025, winning:
	
	 - Best Sustainability Bond – Transport

	 - Best Blue Bond (Thailand’s first – ever Blue Bond)

	 These achievements reflect the dedication and collective effort of GSB’s 
Board of Directors, executives, and officers in driving 
sustainable development across social and environ-
mental dimensions. 
	 For GSB, “sustainability” is not a destination 
but an ongoing mission to progress alongside Thai 
society. The Bank firmly believes that the transition 
to sustainability can only be achieved through  
collaboration among all sectors – government,  
private, and public.
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Member Activities
By : Secretariat of Thailand Business Council for Sustainable Development

TBCSD mobilizes cross-sectoral 
collaboration for Thailand’s transition 

toward a sustainable, low-carbon 
society and economy

	 Thailand Business Council for Sustainable Development (TBCSD) 
successfully hosted its annual event, the “TBCSD Sustainable Business Forum 
2025,” at the Centara Grand Ladprao Bangkok. The primary objective of the 
forum was to underscore the Thai business sector’s leadership in sustainability 
by fostering cross-sectoral collaboration to elevate the standards of Thai business 
organizations. This endeavor is considered a critical mechanism for steering the 
nation’s transition toward a sustainable, low-carbon society and economy,  
consistent with the Environmental, Social, and Governance (ESG) framework, 
national objectives, and the global Sustainable Development Goals (SDGs).
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	 The event was officially inaugurated by Mr. Prasert Bunsumpun, Chairman 
of the TBCSD. The forum featured a special keynote address by Mr. Auttapol 
Rerkpiboon, Minister of Energy, and included participation from executives 
representing six national partner organizations: 1) The Federation of Thai  
Industries, 2) The Thai Chamber of Commerce and Board of Trade of Thailand, 
3) The Securities and Exchange Commission,  Thailand, 4) The Stock Exchange 
of Thailand 5) Thailand Greenhouse Gas Management Organization (Public 
Organization) and 6) Biodiversity-Based Economy Development Office (Public 
Organization). The event was participated by 400 attendees, including  
executives from 47 TBCSD member organizations spanning major industrial 
groups such as Beverage Industry, Financials Industry, Industrials Industry, 
Property & Construction Industry, Resources Industry, Service Industry,  
Technology Industry and Other Industries.
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	 Mr. Prasert Bunsumpun,  
Chairman of the TBCSD, delivered 
the opeing remarks. He mentioned 
that “As one of the largest Thai  
business networks cooperating on 
sustainability for over 30 years, the 
next step for TBCSD is a commitment 

to escalate the standards of Thai business organizations towards becoming 
low-carbon and sustainable business prototypes. This is intended to  
collectively drive the sustainable development goals across multiple  
dimensions, aligning with national policies and maintaining pace with global 
changes. The push for sustainable development by the Thai business sector 
is an essential mechanism for driving Thailand’s transition towards a  
sustainable, low-carbon society and economy”
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	 The special keynote address was delivered by Mr. Auttapol Rerkpiboon, 
Minister of Energy, on the topic of “Thailand’s Future in the Energy Transition 
Towards Sustainability.” He highlighted that “Currently and in the near future, 
the world and Thailand are confronting significant challenges, including secu-
rity risks from new threats, pressure from economic uncertainty, and, crucial-
ly, the global imperative to achieve Net Zero Emissions. Following the recent 
COP30 meeting in Belém, Brazil, Thailand has reaffirmed its commitment 
to climate action, setting a target to reduce greenhouse gas emissions by 
47% by 2030 compared to 2019 levels—or approximately 152 million tons 
of carbon dioxide equivalent—to support the achievement of Net Zero  
Emissions by 2050.” 
	 The Minister emphasized the energy sector’s pivotal role, noting the 
Ministry of Energy’s introduction of the “Quick Big Win” energy policy. This 
policy involves the comprehensive development of energy infrastructure, 
supporting laws, and regulations, with an expected large-scale investment 
exceeding 1 trillion Baht. These efforts are crucial for sustainably supporting 
Thailand’s 2050 Net Zero goal.
	 Currently, many energy measures under the Quick Big Win are underway. 
For example, the Community Solar Farm Program with the target to generate 
1,500 MW nationwide. The National Energy Policy Committee has approved 
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	 Special lecture by Mr. Wiwat Hemmondharop,Vice Chairman of FTI 
and Chairman of Innovation Institute for Industry, under the topic  
“The Direction of Thai Industry Towards Sustainability.” He stated that the 

the terms and conditions to  
participate in the program. The 
p rog r am a ims  to  p romote  
investment and offer lower  
electricity costs for surrounding 
communities. In addition, the  
Cabinet has approved the decree 

on “Promoting the household solar rooftop installation through tax measures.” 
This measure offers a tax deduction for solar rooftop installation. Another  
big step forward for the energy sector that has been kicked off was the  
introduction of the new Power Development Plan (PDP) by the Committee 
on Energy Policy Administration (CEPA). CEPA has appointed the sub-committee 
to forecast and develop the national energy generation plan under the new 
PDP, which is the first energy plan that is being developed under the Net zero 
2050 target. As mentioned, the faction of clean energy will significantly  
contribute to the achievement of the national Net Zero Emission target in 
the future.
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industrial sector faces a new confluence of challenges, technological change 
(AI and Industry 4.0); geopolitical conflict; and environmental pressure, 
that necessitates rapid restructuring to maintain global competitiveness. 
Thailand has set Carbon Neutrality target by 2050 and Net Zero by 2065 
as a milestone to ensure a long-term growth. 
	 The core strategy to drive the Thai industry is the adoption of the BCG 
Model (Bio-Circular-Green Economy) as a key mechanism to transform  
environmental constraints into new S-Curve business opportunities under 
the concept “Sustainability Achieve ESG.” The critical strategy for enhancing  
international competitiveness is the “4 GO” framework: Go Green, Go Global, 
Go Digital, and Go for New S-Curve. Advanced innovations such as CCUS 
(Carbon Capture, Utilization, and Storage) and Green Steel are being deployed 
as essential tools to drive the Thai industry toward tangible and sustainable 
Net Zero goals.
	 In addition, TBCSD was honored to have presentations from executives 
of three organizations regarding the global environmental crisis, the  
“Triple Planetary Crisis: Thai Businesses Adapt, Transform, and Survive from 
the Three Global Crises”. These are environmental crises that have impacted 
every dimension, including economic, social, and environmental aspects: 
climate change, biodiversity loss, and pollution. All three of these significant 
problems are interconnected in every dimension.
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	 Dr. Wijarn Simachaya, President of Thailand Environment Institute 
and Secretary General of TBCSD, has noted that “Currently, Thailand and 
countries around the world are facing three global environmental crises: climate 
change, biodiversity loss, and pollution, all of which are interconnected in 
every dimension. One of the environmental challenges that is demanding 
efforts at national, regional, and global levels to find sustainable prevention 
and solutions is air pollution from PM2.5, and the problem of waste and 
plastic pollution. Currently, the Thai business sector has integrated cooperation 
with all sectors of partners to jointly solve the waste and plastic waste  
management problem, both at the policy level and through on-the-ground 
implementation. The goal is to create a Circularity Ecosystem for the concrete 
management of plastic and other waste, based on the principle of balanced 
use of natural resources in line  
with the circular economy. This 
demonstrates a commitment to 
creating an ecosystem that facilitates 
material circulation and sustainable 
waste management, with the  
objective of reducing waste volume, 
increasing the recycling rate, and 
creating added value from used materials to generate economic worth,  
enhance competitiveness, and drive economic growth for Thailand.”



96

	 Dr. Tanit Changthavorn, Director General of Biodiversity-Based Economy 
Development Office (Public Organization) (BEDO), stated “The Triple Planetary 
Crisis, or the three-fold global environmental crisis, comprising Climate Change, 
Biodiversity Loss, and Pollution, is a deeply interconnected crisis with mutual 
impacts. Solving any one problem without systemic consideration cannot lead 
to sustainable results. Therefore, all sectors must integrate measures to  
systematically tackle all three crises simultaneously. 
	 Scientific evidence clearly indicates that the world has already crossed 

seven out of nine environmental Planetary 
Boundaries, one of which is Biodiversity Loss. 
This reflects the fragility of the ecosystem 
that forms the foundation of the economy. 
The degradation of biodiversity affects the 
abundance of resources that businesses 
depend on, while climate change and  
pollution increase risks to supply chains and 
financial costs. 

	 The environmental crisis is therefore not just a sustainability issue, but 
a strategic risk that could affect the competitiveness and credibility of  
organizations. At the same time, this crisis also presents an opportunity for a 
transition to an economic system that incorporates natural restoration and 
efficient resource management. This will be a systemic operation towards 
achieving the Nature Positive and Net Zero goals by 2030.”
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	 Dr. Kittisak Prukkanone, 
Director of the Division of 
Strategy and International 
Cooperation of Department 
of Climate Change and  
Environment, Ministry of 
Natural Resources and  
Environment. stated “The 
current situation and trends 

in global operations, strategies, and key policy directions for Thailand will 
address urgent problems and drive operations for sustainable development. 
This includes Climate Action, promoting operations to cope with climate 
change in terms of both greenhouse gas reduction (Mitigation) and adaptation 
to climate change (Adaptation), as well as developing and implementing 
necessary measures, mechanisms/tools to concretely drive operations from 
policy to action. Examples include the enactment of the Climate Change Act 
B.E. ... and subordinate legislation, and the establishment of a Climate Fund, 
to ensure operations can reflect new technology and continuously evolving  
socio-economic situations. Currently, the Department is revising the master 
plan for climate change adaptation, preparing short-term plans consistent 
with Thailand’s Long-Term Low Greenhouse Gas Emission Development 
Strategy (LT-LEDS), developing monitoring and evaluation systems, promoting 
knowledge, research, innovation, and capacity building, as well as  
communication and creating participation with all sectors. Furthermore, there 
is a plan to implement a project studying the guidelines for a Just Transition 
towards low-carbon economic development and to further drive Thailand’s 
low-carbon society.”
	 During the transition towards a sustainable low-carbon society and 
economy, the event also presented information on “Significant Step in  
Upgrading Thailand’s Oil Palm Industry with Space Tech in Line with the EUDR 
Regulation” This involves utilizing space technology and data analysis systems 
to inspect palm oil cultivation areas and assess carbon sequestration  
potential, thereby driving the transition towards a sustainable low-carbon 
society and economy. 
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	 Mr. Kridsada Prasertsuko, Managing Director of Global Green Chemicals 
Public Company Limited, stated “The chemical business group faces challenges 
throughout the entire supply chain, from sourcing low-carbon raw materials, 
developing highly efficient production processes and digital technology, 
low-emission logistics, changing market demands, to environmental regulations 
both domestically and internationally. There is a growing trend for increased 
demand for Sustainable Products. Key factors driving the business sector to 
rapidly adapt include stricter environmental policies and regulations, especially 

in the biofuel and biochemical business. 
The sustainable production and sourcing 
of palm oil is considered a major challenge 
in moving towards a sustainable 
low-carbon business. He also presented 
the vision that “The transition to a 
sustainable low-carbon society and 
economy is the integrated implementation 
of sustainability alongside business.” 

Therefore, the crucial factor for success is cooperation among all sectors to 
collectively strive towards becoming a low-carbon business and achieving 
sustainable growth together, which will support Thailand in reaching its Net 
Zero greenhouse gas emissions target by 2050.”
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	 Mr. Patompob Suwansiri, Chief  
Executive Officer of Thaicom Public  
Company Limited, stated “The definition 
of success today is not measured solely by 
quantity, but also by sustainable, transparent, 
and verifiable value. The EUDR legislation has 
made us realize the unavoidable importance 
of verifying the source of goods imported into 

	 Mr. Nakorn Tangavirapat, Executive 
Director of Thailand Greenhouse Gas  
Management Organization (Public  
Organization) (TGO), stated “The Thailand 
Greenhouse Gas Management Organization 
(Public Organization), or TGO, is a government 

the European Union. Space technology, artificial intelligence, and machine learning 
therefore play a vital role in helping to create sustainable and transparent value 
for Thailand’s palm oil industry, ensuring compliance with the EUDR legislation. 
Furthermore, it generates additional income for farmers and related parties through 
the implementation of a project for registering carbon credits from sustainable palm 
oil cultivation to mitigate the impacts of climate change”

agency with the mission of promoting and certifying carbon footprints and carbon 
credits. TGO has developed the Thailand Voluntary Emission Reduction Program, 
or the T-VER, which is considered Thailand’s standard for greenhouse gas reduction. 
It is divided into two standards: Standard T-VER and Premium T-VER. Currently, 
carbon credits from Premium T-VER are certified to be used to offset emissions 
from the aviation sector under the CORSIA mechanism.
	 Furthermore, Premium T-VER is consistent with the mechanism under Article 
6.4 of the Paris Agreement, emphasizing that the quantity of greenhouse gas  
reduction must be permanent, or there must be measures to manage the risk of 
greenhouse gas being released back into the atmosphere. It also requires mitigation 
management to prevent negative impacts and support Sustainable Development 
Goals (SDGs), which aligns with the principles of EUDR. In addition, TGO has certified 
four remote sensing technology platforms utilizing Artificial Intelligence (AI) for use 
in assessing carbon credits in the forestry sector. This will help increase accuracy 
and reduce the time and cost of measuring carbon sequestration in forest areas, 
leading to the trading of carbon credit under the T-VER project with international 
transparency and credibility.”
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	 During the event, the partner organizations and TBCSD members jointly 
announced their stance to be leaders in the Thai business sector for  
sustainability, keeping pace with global changes and addressing the country’s 
development direction, to collaboratively drive the transition of the Thai 
business sector towards a sustainable low-carbon society and economy. 
	 With the strong cooperation of its members and joint work with partner 
organizations and networks, both domestic and international, TBCSD is ready 
to be a key in driving the Thai business sector to support the country’s  
transition towards a sustainable low-carbon society and economy: “TBCSD 
Towards a Sustainable Future: Driving Thai Business Towards Sustainability.”	
	 You can find the presentation files of each speaker and information 
on the exhibition booths of TBCSD member organizations by scanning the 
QR Code. This information showcases the key strategies of TBCSD member  
organizations in transitioning towards a sustainable low-carbon society and 
economy. The driving force of sustainable development work by the Thai 
business sector is a crucial mechanism in propelling Thailand towards a  
sustainable low-carbon society and economy transition for TBCSD member 
organizations. This also includes quotes from the executives of TBCSD  
member organizations regarding their key strategies for transitioning towards 
a sustainable low-carbon society and economy.

Presentation file Exhibition booths Quote



PR News

Chevron president honored with Green Growth 
Strategy Award at The Leadership Awards 2025 by 
Thansettakij

	 Recently, Chatit Huayhongtong, 
president of Chevron Thailand  
Exploration and Production, Ltd., 
received the “Green Growth Strategy” 
award from Deputy Prime Minister and 
Minister of Finance Ekniti Nitithanprapas 
at The Leadership Awards 2025 hosted 

Photo Caption: Deputy Prime Minister and Minister of Finance Ekniti Nitithanprapas (right) 
presented the “Green Growth Strategy” award to Chatit Huayhongtong, president of 
Chevron Thailand Exploration and Production, Ltd. (left), at The Leadership Awards 2025 
hosted by Thansettakij to honor organizational leaders who create lasting value for the 
nation.

by Thansettakij. The Green Growth 
Strategy award recognizes businesses 
that balance economic growth with 
social and environmental responsibility, 
demonstrate clear policies on green 
growth or sustainability, and deliver 
projects with positive environmental 
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impact. Chatit was honored this year 
for his leadership in driving Chevron’s 
commitment to providing reliable, 
affordable, and ever-cleaner energy 
to support Thailand’s long-term energy 
security.
	 The Leadership Awards 2025, 
organized by Thansettakij in collaboration 
with the Thai Chamber of Commerce, 
the Board of Trade of Thailand, and 
Ramkhamhaeng University, recognizes 
outstanding organizational leaders 
whose knowledge, capabilities, and 
achievements serve as role models 
for the next generation of entrepreneurs 
across business and social sectors. The 
Green Growth Strategy award is one 

of 10 categories presented at the 
event themed “Go Thailand 2026: 
Beyond Survival – Opportunities Amid 
Crisis,” held on December 2, 2025, at 
Paragon Hall, Siam Paragon.
	 This recognition reinforces  
Chevron’s commitment as a global 
energy company to delivering safe, 
reliable, and environmentally responsible 
energy for Thailand. Through investments 
in workforce development, operational 
excellence, and advanced technology, 
Chevron continues to take concrete 
steps to reduce carbon emissions from 
its operations while supporting the 
nation’s long-term energy security.
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Dow Thailand Honored with AMCHAM Platinum 
CSR Award for the 15th Straight Year

	 Dow Thailand has reaffirmed its 
unwavering commitment to advancing 
business success alongside creating 
positive social impact, receiving the 
“AMCHAM Corporate Social Impact 
Awards 2025: Platinum Level” from 
the American Chamber of Commerce 
in Thailand (AMCHAM) for the fifteenth 
consecutive year and marking its sixth 
Platinum-level achievement.
	 The award was presented to 
Vichan Tangkengsirisin, Dow Thailand 
President, by H.E. Robert F. Godec, 
U.S. Ambassador to Thailand, with 
Simon Denye, AMCHAM Board Member 
and Corporate Social Impact Committee 
Liaison, extending his congratulations 
at the award ceremony held at Hotel 
Nikko Bangkok.
	 The AMCHAM CSR Awards are 
held annually to recognize member 
companies that exemplify responsible 

business practices and deliver tangible 
benefits to society. Dow Thailand’s 
continued recognition reflects its  
dedication to fostering sustainability, 
thriving communities, and developing 
future talent across Thailand. The 
company focuses on addressing  
climate change and reducing plastic 
waste through circular economy  
principles, enhancing quality of life 
and well-being in local communities, 
and promoting science and technology 
education for youth from early learning 
through to workforce readiness.
	 Receiving this prestigious award 
year after year stands as clear testament 
to Dow Thailand’s long-standing purpose 
of combining business growth with 
social good and creating sustainable 
impact for the people and communities 
of Thailand.
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	 Electricity Generating Public 
Company Limited or EGCO Group  
recently received the 2025 Sustainability 
Disclosure Award from the Thaipat 
Institute, marking the seventh  
consecutive year it has earned this 
prestigious recognition. The award honors 
organizations that provide comprehensive 
disclosure of environmental, social, and 
governance (ESG) information across 
economic, social, and environmental 
dimensions, supporting the UN Sus-
tainable Development Goal 12.6. 
	 Ms. Salil Tirawat, Executive Vice 
President - Corporate Management of 
EGCO Group, said, “For over 33 years, 
EGCO Group has been operating our 
power and energy-related businesses 
with a strong commitment to the 
sustainability development framework. 
Sustainability is deeply integrated into 

our operations, with a focus on  
transforming the entire organization 
into a low-carbon enterprise and 
supporting biodiversity improvement 
across all seven countries where we 
operate in the Asia Pacific and the 
United States. At the same time, we 
are preserving and rehabilitating major 
watershed forests in Thailand through 
the Thai Conservation of Forest  
Foundation. We are also committed 
to transparently and regularly  
disclosing sustainability information 
to all stakeholders. We share this  
information through our official  
channels, including the One Report, 
Sustainability Report, Website, and 
Facebook, enabling stakeholders to 
effectively monitor and assess  
the progress of our sustainability  
initiatives.”

EGCO Group recognized with prestigious “Sustainability 
Disclosure Award 2025” for 7th Consecutive Year



IRPC Wins Outstanding Innovative Company Award

	 IRPC has been honoured at the 
SET Awards 2025 for a pioneering 
anti-drip additive that strengthens 
product safety, enhances industrial 
applications and drives sustainable 
value creation. 
	 IRPC Public Company Limited has 
been recognised for its breakthrough 
innovation at the SET Awards 2025, 
reinforcing the company’s leadership 
in high value-added solutions and  
sustainable industrial development. 
	 On 27 November 2025, Mr Terdkiat 
Prommool, President and Chief  
Executive Officer of IRPC Plc, received 
the Outstanding Innovative Company 
Award for the company’s “High Value 
Added Anti-drip Additive from PTFE/
SAN Core-Shell Composite”. The 
award was presented by Mr Asadej 
Kongsiri, President of the Stock  
Exchange of Thailand, at the Stock 
Exchange of Thailand. 

	 This achievement highlights 
IRPC’s strong innovation capabilities 
and the tangible benefits its technologies 
deliver to the economy and society. 
The anti-drip additive strengthens 
product safety and can be applied 
across a wide range of sectors, including 
electrical and electronic appliances, 
the automotive industry, as well as 
paints and coatings. 
	 IRPC is the first company in Thailand 
to produce and commercialise this 
advanced material. Patent applications 
have already been filed both domestically 
and internationally, marking an  
important milestone that showcases 
the company’s competitiveness on 
the global stage. 
	 The company remains committed 
to improving operational efficiency, 
developing high value-added products, 
and contributing to balanced and 
sustainable economic and social  
progress in Thailand.
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	 Mr. Montri Rawanchaikul, 
Chief Executive Officer of PTT 
Exploration and Production Public 
Company Limited (PTTEP),  
received two dist inguished  
accolades at the SET Awards 2025. 
PTTEP was granted the SET Award 
of  Honor :  Best  Innovat ive  
Company for the fourth consecutive 
year, recognizing the company’s 
“Extremely Low BTU Flare Tip  
for Greenhouse Gas Emission  
Reduction”, an innovation that 
improves combustion efficiency 
and reduces greenhouse gas  
emissions. PTTEP also received the 

Best Investor Relations Award in the category of listed companies with a 
market capitalization exceeding 100 billion baht, acknowledging its excellence 
in investor relations practices.
	 Organized by the Stock Exchange of Thailand (SET) and Money &  
Banking Magazine, the SET Awards honor listed companies that demonstrate 
outstanding performance and uphold responsible business practices aligned 
with Environmental, Social, and Governance (ESG) principles. The award  
ceremony was held at the Stock Exchange of Thailand Building.

PTTEP recognizes with two prestigious honors at 
the SET Awards 2025 for Best Innovative Company 
and Best Investor Relations
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	 OR has been honored with the 
“Highly Commended Sustainability 
Award” in the Sustainability Excellence 
category, reaffirming the Company’s 
steadfast commitment to sustainable 
business practices.
	 Professor Kitipong Urapeepatanapong, 
Chairman of the Stock Exchange of 
Thailand (SET), presented the Highly 
Commended Sustainability Award to 
Mr. Suchat Ramarch, President of 
PTT Oil and Retail Business Public 
Company Limited (OR), at the SET 

Awards 2025. Organized by the SET in 
collaboration with Money & Banking 
Magazine, the award recognizes  
listed companies that demonstrate 
excellence in sustainable business 
practices, robust corporate governance, 
and a comprehensive commitment 
to all stakeholders. OR was highlighted 
for its ability to drive economic growth 
while simultaneously fostering social 
and environmental well-being, serving 
as a benchmark for other listed  
organizations.

OR Honored with “Highly Commended Sustainability 
Award” at SET Awards 2025
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	 This achievement marks the 
fourth consecutive year that OR has 
been recognized in the Sustainability 
Excellence category. This milestone 
underscores OR’s steadfast commitment 
to sustainability, driven by a strategy 
to strengthen its core businesses while 
identifying new expansion opportunities. 
By leveraging its existing infrastructure 
and expertise, OR is accelerating its 
digital transformation to become  
a “Digital-Driven Organization” that 
effectively meets evolving consumer 
needs. 
	 In addition, OR consistently  
assesses climate-related risks and 
opportunities that may impact its 
business operations, enabling effective 
and forward-looking management 
planning. This approach is guided by 
the Company’s 3R Climate Strategy, 
comprising: Reduce, focusing on direct 
greenhouse gas emissions reduction; 
Remove, emphasizing nature-based 
carbon sequestration; and Reinforce, 
expanding the proportion of green 
businesses and investments. These 
efforts support OR’s ambition to 
achieve Net Zero Greenhouse Gas 
Emissions by 2050. 

	 Beyond environmental initiatives, 
OR continues to drive inclusive  
social growth. A flagship example is 
Sustainable Coffee Project, which 
promotes eco-friendly cultivation 
methods, such as shade-grown coffee, 
to combat deforestation and mitigate 
PM 2.5 pollution. The project ensures 
stable income for farmers through 
fair-trade practices, enhancing their 
overall quality of life. Furthermore, 
OR champions social inclusivity 
through the “Café Amazon for 
Chance” initiative, which provides 
employment opportunit ies for 
vulnerable groups, including the  
elderly and the hearing impaired. 
These efforts ensure sustainability 
across the entire value chain, from 
upstream to downstream. 
	 This prestigious award serves as 
a testament to OR’s dedication to 
creating shared value for society, 
communities, the environment, and 
the economy. I t  reaffirms the  
company’s  co rpora te  v i s ion :  
“Empowering All toward Inclusive 
Growth.”
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SSI Wins Gold at Thailand Kaizen Award 2025

	 Mr. Nava Jantanasurakon,  
President of Sahaviriya Steel  
Industries Plc. (SSI), together with  
executives and employees, proudly 
received the Thailand Kaizen Award 
2025 – Project Kaizen, Gold Award 
from Dr. Phanperm Sak Arunee,  
Deputy Permanent Secretary of the 
Ministry of Higher Education, Science, 
Research and Innovation (MHESI). The 
award was presented at BITEC Bangna 
and organized by the Technology 
Promotion Association (Thailand– 
Japan).

The winning project, “Improving  
Production Quality of Hot-Rolled Coils 
Using AI SETUP,” was developed by 
the “AI Don’t Know” team. The  
innovation applied artificial intelligence 
to optimize production processes, 
reducing re-process energy loss from 
5.37% to 4.75%, equivalent to a cost 
saving of THB 2.33 million per year.
	 SSI has long embraced Kaizen as 
a continuous improvement philosophy 
across the organization. Its policy 
framework includes: (1) providing  
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Kaizen knowledge to all employees,  
(2) supporting Kaizen implementation 
across all functions, (3) fostering  
motivat ion for innovation and  
improvement, and (4) delivering  
measurable organizational benefits 
from Kaizen initiatives.

	 This recognition underscores 
SSI’s commitment to quality, efficiency, 
and innovation in steel production 
while ensuring sustainable operational 
excellence and customer satisfaction.
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SPRC Receives “Carbon Footprint for Organization” 
Certification, Reflecting Commitment to Driving 
Business Towards a Sustainable Low-Carbon Society

	 Star Petroleum Refining 
Public Company Limited (SPRC) 
has been awarded the Carbon  
Label Category “Carbon Footprint 
for Organization” (CFO) certification 
from the Thailand Greenhouse Gas 
Management Organization (Public 
Organization) (TGO). This certification 
underscores the company’s  

commitment to systematic greenhouse gas management and reduction.
 	 The Carbon Label Certification Ceremony took place on November 4, 
2025, at the Conference Hall, Thailand Institute of Justice (TIJ) on  
Chaengwattana Road. Ms. Pattharanan Thongpraphan, Deputy Secretary- 
General to the Prime Minister, Political Affairs, presided over the award  
ceremony. Mr. Pongkorn Chochuwong, Executive Vice President, Operational 
Excellence, represented SPRC in receiving the certificate, with Mrs. Nipa  
Nimmansethakul, Lead Environmental Specialist and Mr. Natthakun Indee, 
Environmental Specialist, joining as a witness. 
	 The reception of the Carbon Footprint for Organization certification 
attests to SPRC’s dedication to conducting business with social and  
environmental responsibility. This is achieved through the efficient and  
systematic management of greenhouse gases, which drives the organization 
towards a sustainable low-carbon society, aligning with the country’s sustainable 
development policies and greenhouse gas reduction targets.
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Thaioil has been awarded OUTSTANDING CEO and 
OUTSTANDING IR from IAA Awards for Listed  
Companies 2025

	 Recently, Mrs. Tarika Devahastin, 
Vice President-Financial Planning, 
representing Mr. Bandit Thammaprajamjit, 
Chief Executive Officer and President 
of Thai Oil Public Company Limited 
were granted with OUTSTANDING 
CEO award and Miss Nantaka  
Bumrungsukswad, Manager – Investor 
re la t ions ,  was  g ranted w i th  
OUTSTANDING IR award in IAA 
Awards for Listed Companies 2025, 
organized by the Association of  
Investment Analysts. The award honors 
top executives and employees of 

listed companies on the Stock Exchange 
of Thailand who demonstrate outstanding 
capability and genuine excellence in 
managing their respective industries, 
and who have successfully led 
their organizations toward sustainable 
growth and long-term progress.  
The award winners are determined 
primarily through votes from investment 
analysts and fund managers. The  
ceremony was held at Phayathai 
Grand Ballroom, Eastin Grand Hotel 
Phayathai.
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