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Editor Talks

	 องค์์กรธุรุกิจิเพื่่�อการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื 
หรือื Thailand Business Council for 
Sustainable Development (TBCSD) 
เป็็นองค์์กรที่่�เกิิดจากการรวมตััวกัันของ
องค์์กรภาคธุรุกิจิชั้้�นแนวหน้้าของประเทศไทย
ที่่�เป็็นผู้้�นำด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ปัจัจุุบััน 
TBCSD มีีองค์์กรสมาชิิกจำนวน 44 องค์์กร 
อัันครอบคลุุมกลุ่่� มอุุ ตสาหกรรมหลััก 
ของประเทศไทย นอกจากนี้้� TBCSD ยัังได้้ 
ร่่ วมมืือครั้้� งสำคััญกัับองค์์กรพัันธมิิตร  
8 หน่่วยงานหลัักของประเทศ ไ ด้้แก่ ่
1) สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 
2)  หอการค้้าไทยและสภาหอการค้้า 

	 Thailand Business Council for 
Sustainable Development (TBCSD) are 
the leading businesses on sustainable 
development in Thailand, including 
more than 44 member companies 
covering major industries in the  
country. TBCSD declared collaboration 
with 8 collaborative partners, namely 
The Federation of Thai Industries, The 
Thai Chamber of Commerce and 
Board of Trade of Thailand, The  
Securities and Exchange Commission 
of Thailand, The Stock Exchange of 
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แห่่งประเทศไทย 3) สำนัักงานคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
4) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
5) องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน) 6) สำนัักงานพััฒนา
เศรษฐกิิจจากฐานชีีวภาพ (องค์์การมหาชน) 
7) สถาบัันปิิโตรเลีียมและพลัังงานแห่่ง
ประเทศไทย และ 8) สถาบันัเพื่่�อการยุตุิธิรรม
แห่่งประเทศไทย (องค์์การมหาชน) ในการ
ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร
ภาคธุุรกิิจ และสนัับสนุุนการเข้้าสู่่�สัังคม
คาร์์บอนต่่ำและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
	 วารสาร Green Society ฉบับันี้้� จะเป็น็
สืื่อกลางนำเสนอเนื้้�อหาสาระและองค์์ความรู้้�
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสมาชิิก TBCSD เกี่่�ยวกัับ
ประเ ด็็นสำคััญ ไ ด้้แก่่  บทความด้้าน 

Thailand, Thailand Greenhouse Gas 
Management Organization (Public 
Organization), Biodiversity-Based  
Economy Development Office (Public 
Organization), Petroleum and Energy 
Institute of Thailand and Thailand 
Institute of Justice (Public Organization) 
to drive the sustainable development 
of the business sector and transform 
toward a low-carbon society and  
sustainable development.
	 This issue of Green Society journal 
will be a medium to present the  
content and knowledge that will  
benefit to TBCSD members about the 
following key issues as: articles on 
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ดร.วิิจารย์์ สิิมาฉายา
ผู้้�อำนวยการสถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย

เลขาธิิการองค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

Dr. Wijarn Simachaya
President of Thailand Environment Institute

Secretary General of Thailand Business Council for Sustainable Development

sustainable development of 3  
member organizations such as 1) AGC 
Vinythai Public Company Limited  
2) Global Power Synergy Company 
Public Limited and 3) Toyota Motor 
Thailand Co., Ltd. The concept of 
driving business and caring for the 
society of Petroleum and Energy  
Institute of Thailand and TBCSD  
activities and Eco-Labeling Including 
TBCSD member’s news (January – April 
2026).
	 We would like to thank our  
members for the great cooperation 
and tremendous supports on the 
TBCSD’s project implementation and 
activities, and would like to take this 
opportunity to invite Thai business 
organizations to join TBCSD as a  
member to help drive sustainable 
economic development, take care  
of the society and conserve the  
environment.

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กรสมาชิิก 
3 องค์์กร ได้้แก่่ บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำกััด 
(มหาชน) บริิษัทั โกลบอล เพาเวอร์์ ซินิเนอร์์ยี่่� 
จำกัดั  (มหาชน) และ บริิษัทั โตโยต้้า มอเตอร์์ 
ประเทศไทย จำกััด รวมถึึง แนวคิิิ�ดใน 
การขััั�บเคลื่่่��อนธุุุ�รกิิิ�จและดููู�แลสััั�งคมของ
สถาบัันปิิ โตร เลีี ยมและพลัั ง ง านแห่่ ง
ประเทศไทย กิิจกรรมของ TBCSD และ 
Eco-Labeling รวมถึึง ข่่าวสารของสมาชิิก 
TBCSD (เดืือนมกราคม - เมษายน พ.ศ. 
2569) เป็็นต้้น
	 และขอขอบคุุณสมาชิิก TBCSD ที่่�ร่่วม
ผนึกกำลัังเดิินหน้้าโครงการและกิิจกรรม 
ต่า่ง ๆ  ของ TBCSD อย่่างเข้ม้แข็ง็ตลอดระยะ
เวลาที่่�ผ่่านมา และขอถืือโอกาสนี้้�เชิิญชวน
องค์์กรธุุรกิิจไทยที่่�สนใจเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก 
TBCSD เพื่่�อช่่วยกัันผลัักดัันให้้การพััฒนา
เศรษฐกิิจควบคู่่�ไปกัับการดููแลสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อมของประเทศไทยสู่่�การพััฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป



Energy&Climate Solution
เรีียบเรีียงโดย บริิษััท โกลบอล เพาเวอร์์ ซิินเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
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GPSC ยกระดัับเป้้าหมาย Net Zero 
สู่่�บทบาทผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนผ่่านพลัังงาน

ท่่ามกลางแรงกดดัันจากการเปลี่่� ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ความไม่่แน่่นอน 

ทางเศรษฐกิิจ ความผัันผวนทางภููมิิรััฐศาสตร์์ และความขััดแย้้งระหว่่างประเทศ ส่่งผลให้้

ประเด็็นความมั่่�นคงทางพลัังงานมีีความสำำ�คัญมากยิ่่�งขึ้้�นในระดัับโลก การพึ่่�งพาเช้ื้�อเพลิิง

ฟอสซิิลอย่่างเดีียวจึึงมีีความเปราะบางอย่่างยิ่่�ง การกระจายแหล่่งเช้ื้�อเพลิงิและเร่่งเปลี่่�ยนผ่่าน

สู่่�พลัังงานหมุุนเวีียน จึึงไม่่ใช่่ แค่่ทางเลืือกด้้านสิ่่�งแวดล้้อม แต่่คืือเรื่่�องของความอยู่่ �รอด 

ทางเศรษฐกิิจและความมั่่�นคงทางด้้านพลัังงานของประเทศอีีกด้้วย

	 นอกจากนี้้� ความต้้องการพลัังงานสะอาดจากภาคอุุตสาหกรรมที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ตลอดจน
การดำเนิินมาตรการด้้านคาร์์บอนที่่�เข้้มงวดในหลายประเทศ อาทิิ ภาษีีคาร์์บอน (Carbon 
Tax) ระบบซื้้�อขายสิทิธิกิารปล่อ่ยก๊๊าซเรือืนกระจก (Emission Trading Scheme: ETS) และ
กลไกปรัับคาร์์บอนก่่อนข้้ามพรมแดน (Carbon Border Adjustment Mechanism:  
CBAM) รวมถึึงข้้อกำหนดด้้านการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสภาพภููมิิอากาศและการปล่่อย 



8

ก๊า๊ซเรือืนกระจกตามมาตรฐานสากลเพื่่�อความโปร่่งใส ปัจัจััยเหล่่านี้้�กำลัังกำหนดทิิศทางใหม่่
ของระบบพลัังงานโลก และผลักดัันให้้ภาคธุุรกิิจต้้องเร่่งปรัับตััวเพื่่�อรัักษาความสามารถ 
ในการแข่่งขัันในระยะยาว
	 บริิษััท โกลบอล เพาเวอร์์ ซิินเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) หรืือ GPSC มองความท้้าทาย
เหล่่านี้้�เป็็น “โอกาสเชิิงกลยุุทธ์์” ควบคู่่�ไปกัับความเสี่่�ยง โดยมุ่่�งเปลี่่�ยนบทบาทจากผู้้�ผลิต
ไฟฟ้้าแบบดั้้�งเดิิมสู่่�การเป็็นผู้้�ให้้บริิการพลัังงานคาร์์บอนต่่ำแบบครบวงจร (Low-Carbon 
Energy Solutions Provider) พร้้อมยกระดัับเป้้าหมาย Net Zero ให้้เร็็วขึ้้�น จากปีี 
พ.ศ. 2603 เป็็น พ.ศ. 2593 สอดรับักับัทิศิทางของประเทศและกลุ่่�ม ปตท. และความคาดหวังั
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 การขัับเคลื่่�อนสู่่�เป้้าหมายดัังกล่่าวดำเนิินการอย่่างเป็็นรููปธรรมผ่่าน 4 แนวทางหลััก 
ดัังนี้้�

ลดการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล (Reduce Fossil Fuel Usage) ยกระดัับประสิิทธิิภาพ
การผลิิตและการใช้้พลัังงาน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลของสิินทรััพย์์เดิิมและลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก โดย GPSC ได้้ดำเนิินโครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน 
ภายใต้ ้EBITDA Uplift ซึ่่�งช่ว่ยยกระดับัประสิทิธิภิาพการดำเนินิงานและควบคุมุต้น้ทุนุ
อย่่างเป็็นระบบ ช่่วยเสริิมความสามารถในการรัักษาเสถีียรภาพของผลประกอบการ 
และยัังสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้
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เพิ่่�มสััดส่่วนพลัังงานหมุุนเวีียน (Grow Renewables)  ปรัับโครงสร้้างพอร์์ต 
การผลิตไฟฟ้้าไปสู่่�พลัังงานหมุุนเวีียน โดยพััฒนาโครงการพลัังงานสะอาดทั้้�งใน 
รููปแบบ Solar On-site สำหรัับลููกค้้า และการเตรีียมความพร้้อมด้้านโครงสร้้าง 
พื้้�นฐานในพื้้�นที่่�ศักัยภาพ เพื่่�อรองรัับการนำเข้า้ไฟฟ้า้สะอาดผ่่านกลไก Third Party 
Access (TPA) ในอนาคต โดยมีีบริิษััท GETZ Energy ในกลุ่่�ม GPSC เป็็นหััวหอก
สำคััญในการพััฒนาและขยายโครงการพลัังงานแบบกระจายศููนย์์ ซึ่่�งจะช่่วย 
ตอบสนองความต้อ้งการพลังังานสะอาดของภาคอุตุสาหกรรมและสนับัสนุนุการเปิดิ
เสรีีตลาดไฟฟ้้าในอนาคต
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พััฒนาเทคโนโลยีีการลดการปล่่อยคาร์์บอน (Develop Decarbonization 
Technologies) เตรีียมความพร้้อมด้้านการลงทุุนในเทคโนโลยีีแห่่งอนาคต อาทิิ 
โรงไฟฟ้้านิิวเคลีียร์์ขนาดเล็็ก (SMR) ซึ่่�งมีีศัักยภาพเป็็นแหล่่งพลัังงานสะอาดที่่�มีี
เสถีียรภาพในระยะยาว การพััฒนาเทคโนโลยีีดัักจัับและกัักเก็็บคาร์์บอน (CCS) และ
การศึึกษาแนวทางการใช้้เชื้้�อเพลิิงร่่วมแอมโมเนีีย เพื่่�อลดการปล่่อยคาร์์บอน 
จากสิินทรััพย์์ที่่�มีีอยู่่�เดิิม รวมถึึงการส่่งเสริิมความรู้้�และความเข้้าใจของสัังคม 
(Public Awareness) ต่่อเทคโนโลยีีพลัังงานแห่่งอนาคต
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กิิจกรรมซื้้�อขาย/ชดเชยคาร์์บอน (Trading & Offset) ใช้้กลไกตลาดคาร์์บอน
ควบคู่่�กัับการชดเชย เพื่่�อเสริิมความสมดุุลของการปล่่อย และสนัับสนุุนการบรรลุุ 
Net Zero อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยหนึ่่�งในตััวอย่่างสำคััญคืือความร่่วมมืือผ่่าน
โครงการคาร์์บอนเครดิิตภาคป่่าไม้้ร่ว่มกัับมูลูนิธิิแิม่ฟ่้า้หลวงฯ ซึ่่�งช่ว่ยดููดซัับคาร์์บอน 
พร้้อมฟื้้�นฟููระบบนิิเวศและสร้้างคุุณค่่าร่่วม

	 แนวทางทั้้�งหมดนี้้�สะท้้อนให้้เห็็นว่่า การมุ่่�งสู่่� Net Zero ของ GPSC ไม่่ได้้เป็็นเพีียง 
เป้้าหมายระยะยาวแต่่คืือการลงมืือทำ ตั้้�งแต่่การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพภายในองค์์กร 
การขยายพลัังงานสะอาด การพััฒนาเทคโนโลยีีแห่ง่อนาคต ไปจนถึึงการสร้้างกลไกสนัับสนุนุ
ด้้านคาร์์บอน เพื่่�อก้้าวสู่่�การเป็็นผู้้�นำด้้านการเปลี่่�ยนผ่่านพลัังงาน และมีีบทบาทสำคััญ 
ในการขัับเคลื่่�อนระบบพลัังงานที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับประเทศและภููมิิภาค

คำำ�ถามสำำ�คััญจึึงไม่่ใช่่ “จะไปถึึง Net Zero หรืือไม่่” แต่่คืือ
“องค์์กรจะสามารถสร้้างความได้้เปรีียบและเติิบโตได้้รวดเร็็วเพีียงใด
ภายใต้้บริิบทของระบบพลัังงานที่่�กำำ�ลัังเปลี่่�ยนผ่่านอย่่างรวดเร็็ว”
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เปลี่่�ยนขยะพลาสติิกสู่่� “ทองคำำ�” แห่่งห่่วงโซ่่อุ ปทาน:
การปฏิิวััติิเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนของ เอจีีซีี  วีีนิิไทย

The Way for Sustainability
เรีียบเรีียงโดย บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน)

	 สำหรัับลููกค้้าในประเทศ 
ปริิมาณถุุ งบรรจุุขนาด 25 
กิิโลกรััม กว่่า 4.2 ล้้านใบต่่อปีี 
เคยเป็็นภาระด้้านโลจิิสติิกส์์ที่่�
หนักัหน่่วง ทั้้�งปัญัหาการจััดการ
พื้้�นที่่�จััดเก็็บในคลัังสิินค้้าและ
ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมหาก
กำจััดอย่่างไม่่ถููกวิิธีี แต่่เรากลัับ
มองต่่าง โดยเปลี่่�ยนปััญหา 
เหล่่านี้้�ให้้กลายเป็็น “โอกาส” 
ผ่่านกระบวนการทางวิิศวกรรม
และการจััดการสมััยใหม่่

ความท้้าทายจากถุุงใช้้แล้้ว

บทนำำ�: เจาะลึึกเบื้้ �องหลัังความสำำ�เร็็จของโครงการ “PVC Bag-to-Pallet” เจ้้าของ
รางวััล Excellent Activities Award ประจำำ�ปีี  2025 จาก AGC Inc. กัับบทพิิสููจน์์ที่่�ว่่า 

“ความยั่่�งยืืน” คืือกลยุทธ์์ทางธุุรกิิจที่่�เหนืือช้ั้�น ที่่� บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�เคยถููกมองว่่าเป็็นเพีียง “วััสดุุเหลืือทิ้้�ง” กำำ�ลัังถููกเปลี่่�ยนให้้เป็็น “ทรััพยากรเชิิงกลยุุทธ์์” 

ด้ว้ยการออกแบบวงจรชีวิติใหม่่ให้ก้ับัถุงุบรรจุผงพลาสติกิพีวีีซีีีที่่�ใช้้แล้ว้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ 

เราได้้สร้้างระบบนิิเวศการทำำ�งานแบบปิิด (Closed-loop) ที่่�ไม่่เพีียงแต่่ช่่ วยรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 

แต่่ยัังสร้้างประโยชน์์สููงสุุดให้้กัับทั้้�งลููกค้้าและผลประกอบการของบริิษััท
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	 โครงการ “PVC Bag-to-Pallet” เริ่่�มดำเนิินการในปีี 2025 โดยทำงานอย่่างเป็็นระบบ
ผ่่าน 4 กลไกความร่่วมมืือ:

Smart Collection: ปรัับเปลี่่�ยนบทบาทลูกูค้า้ให้เ้ป็น็ “ข้อ้ต่อ่แรก” ของ 
ห่ว่งโซ่ก่ารรีีไซเคิิล ด้ว้ยการคััดแยกและเก็็บรวบรวมถุุงใช้แ้ล้ว้ตั้้�งแต่่ต้น้ทาง

The Circular Engine: 4 ขั้้�นตอนขัับเคลื่่�อนสู่่�ขยะเป็็นศููนย์์

Green Logistics: ใช้้ประโยชน์์จากระบบ “Backhauling” โดยให้้ 
รถขนส่ง่รับัถุงุเปล่า่กลับัในเที่่�ยวรถขากลับั ช่ว่ยลดการปล่อ่ยก๊า๊ซคาร์บ์อน
จากการเดิินรถเปล่่าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

1

2



3

4
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Closing the Loop: เม็ด็พลาสติกิที่่�ได้้จะถูกูนำไปฉีดีขึ้้�นรูปูเป็็น“พาเลทพลาสติกิ” 
ที่่�แข็็งแรงทนทานเพื่่�อนำกลัับมาใช้้หมุุนเวีียนในคลัังสิินค้้าของเราพร้้อม
สำหรัับบรรจุุและส่่งออกผลิิตภััณฑ์์ผงพลาสติิกพีีวีีซีีในรอบถััดไป

Upcycling: พัันธมิิตรผู้้�เชี่่�ยวชาญนำถุุงพลาสติิกเหล่่านี้้�ไปแปรรููปเป็็น 
เม็็ดพลาสติิก LDPE 
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	ตั วเลขความสำเร็็จของโครงการนี้้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความคุ้้�มค่่าทั้้�งในแง่่การลงทุุนและ
ผลลััพธ์์ต่่อโลก

	 ความสำเร็จ็ของโครงการนี้้�ได้ร้ับัการการันัตีดี้ว้ยรางวัลั “Excellent Activities Award” 
จากงาน AGC Inc’s 2025 EHSQ Awards ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องยืืนยัันอย่่างดีีว่่า ในโลกยุุคปััจจุุบััน
ที่่�ตื่่�นตััวเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม “เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน” ไม่่ใช่่เพีียงเป้้าหมายด้้าน CSR อีีกต่่อไป 
แต่่คืือโมเดลธุุรกิิจที่่�ชาญฉลาด ยืืดหยุ่่�น และสร้้างผลกำไรได้้อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

98,000 กิิโลกรััม: คืือปริิมาณขยะพลาสติิก (หรืือถุุงบรรจุุผงพลาสติิกพีีวีีซีี
ประมาณ 700,000 ใบ) ที่่�ไม่่ต้้องไปจบลงที่่�บ่่อฝัังกลบในแต่่ละปีี

92,160 kgCO
2
e: คือืปริมิาณก๊๊าซเรือืนกระจกที่่�คาดว่่าจะสามารถลดลงต่่อปีี

Zero Capital Investment: ความสำเร็็จนี้้�เกิิดขึ้้�นจากการพััฒนา
กระบวนการ (Process Innovation) โดยไม่่ต้้องพึ่่�งพาเงิินลงทุุนมหาศาล

ประหยััดต้้นทุุนต่่อปีีจากการลดการจััดซื้้�อพาเลทใหม่่

ความสำำ�เร็็จที่่�วััดผลได้้ (Sustainability by the Numbers)

ต้้นแบบแห่่งอนาคต



Sustainable Development
เรีียบเรีียงโดย บริิษััท โตโยต้้า มอเตอร์์ ประเทศไทย จำกััด
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โตโยต้้า ร่่วมลงนามความร่่วมมืือ สระบุุรีีแซนด์์บ็็อกซ์์
รวมพลัังสร้้างเมืืองคาร์์บอนต่ำำ��แห่่งแรกของประเทศไทย
ภายใต้้แนวคิิดโตโยต้้า 60 ปีี ชุุมชนสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน

นายสุุรภูมูิ ิอุุดมวงศ์ ์รองกรรมการผู้้�จั ดการใหญ่่ บริษิัทั โตโยต้า้ มอเตอร์ ์ประเทศไทย 

จำำ�กััด พร้้อมด้้วย นางสาววิิศรา หุ่่�นธานีี ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายมลพิิษ พลัังงาน และสิ่่�งแวดล้้อม 

สถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย นายสุุทธิิพร คััมภีีระ นายกเทศมนตรีีตำำ�บลห้้วยป่่ าหวาย อำำ�เภอ

พระพุุทธบาท จัังหวััดสระบุุรีี นายธีีรชัย พงศ์์ติิณบุุตร พลัังงานจัังหวััดสระบุุรีี ร่่วมลงนาม

บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ “โครงการสระบุุรีีแซนด์์บ็็อกซ์์ รวมพลัังสร้้างเมืืองคาร์์บอนต่ำำ��

แห่่งแรกของประเทศไทย” โดยมีี นายบััญชา เชาวริินทร์์ ผู้้�ว่่ าราชการจัังหวััดสระบุุรีี 

พร้อ้มด้ว้ยตัวัแทนจาก บริษิัทั สยามคูโูบต้า้คอร์ป์อเรชั่่�น จํํากัดั และ บริิษัทั ซีีพี ีแอ็ก็ซ์์ตร้า้ จำำ�กัดั 

(มหาชน) ร่่วมเป็็นสัักขีีพยาน ณ หอประชุุมศููนย์์ราชการจัังหวััดสระบุุรีี อำำ�เภอเมืืองสระบุุรีี 

จัังหวััดสระบุุรีี เมื่่�อวัันที่่� 22 มกราคม พ.ศ. 2569 ที่่�ผ่่านมา
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	 บริิษัทั โตโยต้้า มอเตอร์์ ประเทศไทย จำกััด ได้้ริิเริ่่�ม โครงการ “โตโยต้้า 60 ปี ีชุมุชน
สิ่่�งแวดล้อ้มยั่่�งยืนื” มาตั้้�งแต่ป่ี ีพ.ศ. 2565 ร่ว่มกับัมูลูนิธิิสิถาบันัสิ่่�งแวดล้อ้มไทย และองค์ก์ร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น โดยมีีเป้า้หมายเพื่่�อส่่งเสริิมการดำเนิินกิจิกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในระดัับ
ชุมุชน เพื่่�อลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก ควบคู่่�กับการเพิ่่�มการดูดูซับัก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์์ 
มุ่่�งสู่่�สัังคมที่่�มีีความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) อย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�ง 
ใน 4 โครงการความร่่วมมืือสำคััญภายใต้้การลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือภายใต้้ 
“โครงการสระบุรุีแีซนด์บ์็อ็กซ์ ์รวมพลังัสร้า้งเมือืงคาร์บ์อนต่ำ่แห่ง่แรกของประเทศไทย” 
ในครั้้�งนี้้� โดยมีีชุุมชนบ้้านหนองโป่่ง เทศบาลตำบลห้้วยป่่าหวาย จัังหวััดสระบุุรีี เป็็นหนึ่่�งใน
พื้้�นที่่�เป้้าหมายหลัักของการดำเนิินโครงการ ที่่�มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมกิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  
การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� และการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงอนุุรัักษ์์ ผ่่านการดำเนิินงาน 
ตาม 4 แนวทางหลััก ได้้แก่ ่ชุมุชนอากาศดีี (Clean Air) ชุมุชนเขียีวขจีีต้น้ไม้ ้(Green Village) 
ชุุมชนไร้้ขยะ (Zero Waste)  และการขัับเคลื่่�อนพลัังงานทดแทน (Clean Energy)
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	 นอกจากนี้้� ยังัมีกีารติดิตั้้�ง
ระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน
หมุุน เวีียนแบบผสมผสาน  
(Renewable Energy Mix) 
ได้้แก่่ พลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
พลัังงานก๊๊าซชีีวภาพ และ
พลัังงานก๊๊าซสัังเคราะห์์ เพื่่�อ
ส นัับส นุุนการ ใช้้ พ ลัั ง ง าน

สะอาดในชุุมชน ลดปริิมาณของเสีียด้้วยการนำมาแปรเปลี่่�ยนเป็็นพลัังงาน ควบคู่่�กับ 
การส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและการประหยััดพลัังงานในระดัับชุุมชน  
โดยมีีการใช้้ระบบกัักเก็็บพลัังงาน (ESS : Energy Storage System) เพื่่�อรองรัับการจ่่าย
ไฟฟ้า้ในพื้้�นที่่�ชุมชนบ้้านหนองโป่่ง โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อสนัับสนุุนวิสิาหกิิจชุมุชนภููริธิาราพรรณ
ในการยกระดัับศัักยภาพการผลิิตและเพิ่่�มมููลค่่าผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพรและเกษตรแปรรููปของ
ท้้องถิ่่�น ควบคู่่�กัับการพััฒนาเศรษฐกิิจชุุมชนบนฐานความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 ความร่่วมมืือระหว่่างภาคีีเครืือข่่ายจากทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชนในครั้้�งนี้้� นัับเป็็น 
อีกีก้้าวสำคัญัของการผนึกกำลังัร่่วมกับัภาคชุมุชน เพื่่�อขับัเคลื่่�อนการพัฒันาเมือืงคาร์์บอนต่ำ่
อย่่างเป็็นรููปธรรม โดยมีีเป้้าหมายลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกไม่่น้้อยกว่่า 5 เมตริิกตััน
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า ภายในปีี พ.ศ. 2570 ควบคู่่�กัับการส่่งเสริิมการใช้้ 
พลัังงานสะอาด และการบริิหารจััดการพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพในระดัับชุุมชน
	 โตโยต้้าเชื่่�อมั่่�นว่่า ความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วนจะเป็็นพลัังสำคััญในการสร้้างต้้นแบบ
เมืืองคาร์์บอนต่่ำของประเทศไทย และนำไปสู่่�การพััฒนาสัังคมที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) 
อย่่างยั่่�งยืืน
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โตโยต้้า ร่่วมกัับ SCGC ฉลองความสำำ�เร็็จครบรอบ 1 ปีี 
โครงการ “รถเปลี่่�ยนโลก Mobility Upcycling” 

ตอกย้ำำ��พลัังชุุมชนร่่วมคััดแยกขยะทั่่�วประเทศ
คุุณนัันทวััฒน์์ ศรีีวรััตน์์อััชกุุล ผู้้�ช่่  วยกรรมการผู้้�จั ัดการใหญ่่ บริิษััท โตโยต้้า 

มอเตอร์์ ประเทศไทย จำำ�กััด พร้้อมด้้วย คุุณชาตรีี เอี่่�ยมโสภณา ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

สายงานพาณิิชย์์ คุุณเบญจพล ภาคสุุชน ผู้้�อำ ำ�นวยการธุรกิจกรีีนพอลิิเมอร์์ และ 
คุณุอัญัชลีี มุุลาลี ีผู้้�อำ ำ�นวยการการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน บริษิัทั เอสซีีจี ีเคมิคิอลส์ ์จำำ�กัดั 
(มหาชน) หรืือ SCGC ร่่วมประกาศความสำำ�เร็็จครบรอบ 1 ปีี โครงการ “รถเปลี่่�ยนโลก  

Mobility Upcycling” มุ่่ �งส่่งเสริิมการนำำ�ขยะที่่�ผ่่านการคััดแยกเข้้าสู่่�กระบวนการแปรรูป
เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม ตามแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy)  

ณ สำำ�นัักงานใหญ่่ บริิษััท ปููนซิิเมนต์์ไทย จำำ�กััด (มหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 28 มกราคม 2569
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	 โครงการ “รถเปลี่่�ยนโลก Mobility Upcycling” มีีเป้้าหมายสร้้างการตระหนัักรู้้�
ด้า้นปัญัหาสิ่่�งแวดล้อ้มในสังัคมไทย โดยนำรถกระบะสีเีขียีวลงพื้้�นที่่�รับัขยะรีไีซเคิลิจากชุมุชน
และแหล่ง่ท่อ่งเที่่�ยวต่่าง ๆ  อาทิิ ขวดพลาสติกิ ขวดแก้ว้ กระดาษลังั และกระป๋อ๋งอะลูมูิเินียีม 
ซึ่่�งประชาชนสามารถนำขยะมาแลกรางวััลเป็็นข้้าวหอมมะลิิจาก “ข้้าวรััชมงคล”
ตามน้้ำหนักัที่่�กำหนด ก่อ่นส่ง่ต่อ่ขยะที่่�ผ่านการคัดัแยกทั้้�งหมดให้ ้SCGC เพื่่�อนำไปออกแบบ
และแปรรููปเป็็นวััสดุุหรืือสิ่่�งของที่่�สามารถนำไปใช้้งานได้้จริิง เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าใหม่่ให้้กัับขยะ 
ผ่่านกระบวนการอััพไซเคิิล (Upcycle) สะท้้อนให้้เห็็นว่่า ทุุกการคััดแยก ทุุกการส่่งต่่อขยะ 
คืืออีีกหนึ่่�งพลัังในการเปลี่่�ยนโลกให้้ดีีขึ้้�น
	 ตลอดระยะเวลา 1 ปีทีี่่�ผ่า่นมา โครงการได้เ้ดินิทางไปยังัชุมุชน กว่า่ 9 จังัหวัดัทั่่�วประเทศ 
ได้แ้ก่่ จังัหวััดตรััง นครศรีีธรรมราช ระยอง ฉะเชิงิเทรา ราชบุุรีี กาญจนบุุรีี พระนครศรีีอยุุธยา 
สมุุทรปราการ รวมถึึงชุุมชนในกรุุงเทพมหานคร และพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ อีีกหลายแห่่ง ก่่อนจะ 
เดิินทางมาถึึงจุุดหมายสุุดท้้าย ณ สำนัักงานใหญ่่ บริิษััท ปููนซิิเมนต์์ไทย จำกััด (มหาชน)  
โดยตลอดโครงการดัังกล่่าวสามารถรวบรวมขยะรีีไซเคิิลได้้รวมทั้้�งสิ้้�น 11,152 กิิโลกรััม 
ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ได้้กว่่า 16.9 ตัันคาร์์บอน จากความร่่วมมืือของ
ประชาชนกว่่า 3,027 ครััวเรืือน 
	 โครงการ “รถเปลี่่�ยนโลก Mobility Upcycling” นัับเป็็นอีีกหนึ่่�งความสำเร็็จ 
ในการปลูกูฝังัความสำคัญัของการคัดัแยกขยะอย่า่งเป็น็รูปูธรรม พร้อ้มสะท้อ้นพลังัของชุมุชน
ในการร่่วมกัันเปลี่่�ยนขยะให้้กลัับมามีีคุุณค่่า และตอกย้้ำความมุ่่�งมั่่�นของโตโยต้้าใน 
การขัับเคลื่่�อนสัังคมสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ภายใต้้แนวคิิด 
“เปลี่่�ยนเพื่่�อสิ่่�งที่่�รััก(ษ์์)”
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Eco-Labeling
เรีียบเรีียงโดย ดร.ถนอมลาภ รััชวััตร์์ นัักวิิจััยอาวุุโส
ฝ่่ายฉลากเขีียวและฉลากสิ่่�งแวดล้้อม สถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย

รถยนต์์ไฟฟ้้าในบริิบทพลัังงานที่่�เปลี่่�ยนแปลง 
และบทบาทของฉลากสิ่่�งแวดล้้อมในการสนัับสนุุน 

การเลืือกใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน

ในช่่วงที่่�ผ่่านมา สถานการณ์์ราคาพลัังงาน โดยเฉพาะน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิิง มีีความ
ผัันผวนและมีีแนวโน้้มเพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้ทั้้�งภาคครััวเรืือนและภาคธุุรกิิจ
ต้้องปรัับตััว โดยเฉพาะในด้้านการเดิินทางและการขนส่่ง ซึ่่� งเป็็นกิิจกรรมที่่�มีีการใช้้
พลัังงานอย่่างเข้้มข้้น การพิิจารณาทางเลืือกด้้านยานพาหนะจึึงไม่่ได้้จำำ�กััดอยู่่ � 
เพีียงต้้นทุุนการจััดซ้ื้�อเริ่่�มต้้น แต่่ขยายไปสู่่�การประเมิินต้้นทุุนตลอดอายุุการใช้้งาน 
รวมถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว

	 รถยนต์์ไฟฟ้้า (Electric Vehicle: EV) ได้้รัับ
ความสนใจเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญในฐานะ 
ทางเลืือกที่่�สามารถลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านพลัังงาน 
และช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจาก 
ภาคการขนส่่ง ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในแหล่่งการปล่่อยหลััก
ของประเทศ อย่่างไรก็็ตาม แม้้ว่่ารถยนต์์ไฟฟ้้าจะมีี



	ด้ วยเหตุุนี้้� ฉลากสิ่่�งแวดล้้อมจึึงมีีบทบาทสำคััญในการสนัับสนุุนการตััดสิินใจของ 
ผู้้�บริิโภค โดยทำหน้้าที่่�เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ช่วยสื่่�อสารข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของผลิตภััณฑ์์ 
ในรููปแบบที่่�เข้้าใจง่่ายและเชื่่�อถืือได้้ ฉลากเขีียว ซึ่่�งเป็็นฉลากสิ่่�งแวดล้้อมประเภทที่่� 1 
(Type I Eco-label) ที่่�พััฒนาตามหลัักเกณฑ์์สากล จะพิิจารณาผลกระทบของผลิิตภััณฑ์์ 
ในเชิิงวััฏจัักรชีีวิิต และกำหนดเกณฑ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อรัับรองผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีสมรรถนะดีี
กว่่าทางเลืือกทั่่�วไปในตลาด
	 สำหรัับกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ยานยนต์์ไฟฟ้้า การพััฒนาเกณฑ์์ฉลากสิ่่�งแวดล้้อมถืือเป็็น 
ก้้าวสำคััญในการยกระดัับมาตรฐานของอุุตสาหกรรม โดยในประเทศไทย บริิษััท โตโยต้้า 
มอเตอร์์ ประเทศไทย จำกััด ได้้รัับการรัับรองฉลากเขีียวสำหรัับยานยนต์์ไฟฟ้้า และ 
นัับเป็็นรายแรกของประเทศในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าว ความก้้าวหน้้าดัังกล่่าวสะท้้อน 
ให้้เห็็นถึึงศัักยภาพของภาคอุุตสาหกรรมในการปรัับตััวให้้สอดคล้้องกัับแนวโน้้ม 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของการขยายการรัับรองไปสู่่�ผลิิตภััณฑ์์ยานยนต์์ไฟฟ้้า
ประเภทอื่่�นในอนาคต
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ข้้อได้้เปรีียบในด้้านการปล่่อยมลพิิษใน
ระยะการใช้้งาน แต่่หากพิิจารณาในมุุมมอง
วัฏัจัักรชีีวิติ (Life Cycle Perspective)  
จะพบว่่าผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมยัังขึ้้�น
อยู่่�กัับหลายปััจจััย เช่่น แหล่่งที่่�มาของ
ไฟฟ้้า กระบวนการผลิตแบตเตอรี่่� 
ประสิิทธิิภาพของยานพาหนะ และ 
การจััดการเมื่่�อสิ้้�นสุุดอายุุการใช้้งาน



EV Charger ท่ี่�ชาร์จ์รถยนต์์ไฟฟ้้า EV เลืือกยี่่�ห้้อไหนดีี แบรนด์์ไหนดีี 
- Factomart Industrial Products Marketplace

	 นอกจากบทบาทในการให้้ข้้อมููลแก่่ผู้้�บริิโภคแล้้ว 
ฉลากสิ่่�งแวดล้้อมยัังทำหน้้าที่่�เป็็นเครื่่�องมืือเชิิงนโยบาย 
ที่่�สำคััญ โดยเฉพาะในบริิบทของการจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐ 
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Public Procurement: GPP) 
ซึ่่�งหน่ว่ยงานภาครัฐัสามารถนำฉลากมาใช้เ้ป็น็เกณฑ์์อ้า้งอิงิ
ในการกำหนดคุุณลัักษณะด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของผลิตภััณฑ์ ์
ได้้อย่่างชััดเจน โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ แนวทางดัังกล่่าว
ช่ว่ยลดภาระในการประเมินิเชิงิเทคนิคิของหน่ว่ยงานผู้้�จัดัซื้้�อ 
และส่่งเสริิมให้้ตลาดปรัับตััวไปสู่่�ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมต่่ำมากยิ่่�งขึ้้�น

	 ในบริิบทของยานยนต์์ไฟฟ้้า ฉลากสิ่่�งแวดล้้อมทำหน้้าที่่�เป็็น “ตััวกลางในการสื่่�อสาร
ข้้อมููล” ที่่�มีความน่่าเชื่่�อถืือและตรวจสอบได้้ ถ่่ายทอดข้้อมููลด้้านผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม 
ของผลิิตภััณฑ์์ไปยัังผู้้�บริิโภคและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องอย่่างเป็็นระบบ
	 โดยสรุุป การเลืือกใช้้ยานยนต์์ไฟฟ้้าควบคู่่�กับการสื่่�อสารข้้อมููลผ่่านฉลากสิ่่�งแวดล้้อม 
จึงึเป็็นแนวทางที่่�ช่วยยกระดับัคุณุภาพการตัดัสินิใจให้้มีคีวามรอบด้้าน โปร่่งใส และตั้้�งอยู่่�บน
ข้้อมููลที่่�เชื่่�อถืือได้้ ทั้้�งในมิิติิด้้านเศรษฐกิิจและสิ่่�งแวดล้้อม อีีกทั้้�งยัังเป็็นกลไกสำคััญ 
ในการขัับเคลื่่�อนประเทศสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว
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Vision to Action
เรีียบเรีียงโดย สถาบัันปิิโตรเลีียมและพลัังงานแห่่งประเทศไทย

PEIT:  เชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้� นโยบายและ
ภาคอุุตสาหกรรม เพ่ื่�ออนาคตที่่�ยั่่�งยืืน

ของประเทศไทย

ท่่ามกลางความท้า้ทายของการเปลี่่�ยนผ่่านพลังังานโลก สถาบันัปิิโตรเลียีมและ
พลัังงานแห่่งประเทศไทย (PEIT) ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นกลไกสำำ�คััญในการเชื่่� อมโยงระหว่่าง
ภาคอุุตสาหกรรม ภาครััฐ และภาควิิชาการ โดยการจัดทำำ�และเผยแพร่่ข้อมููลเชิิงประจัักษ์์
ที่่�เป็็นกลางและน่่าเชื่่� อถืือ พร้้อมทั้้�งมุ่่ �งเน้้นการพััฒนาทรััพยากรบุคคล เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ศัักยภาพให้้ภาคธุุรกิจสามารถเปลี่่� ยนความท้้าทายด้้านพลัังงานให้้เป็็นโอกาส 

ในการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

	ก่ อตั้้�งขึ้้�นในปีี 2528 ในรููปแบบองค์์กรไม่่แสวงหาผลกำไรที่่�เป็็นอิิสระและเป็็นกลาง 
สถาบัันปิิโตรเลีียมและพลัังงานแห่่งประเทศไทยมีีบทบาทสำคััญในการเสริิมสร้้างความรู้้�
ความเข้า้ใจและส่่งเสริิมการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของอุุตสาหกรรมปิิโตรเลีียม ปิโิตรเคมีี พลัังงาน 
และอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล การให้้บริิการข้้อมููล
ข่่าวสารทางวิิชาการ ตลอดจนการประสานงานและสนัับสนุุนภาครััฐในการกำหนดนโยบาย
และกฎระเบีียบ เพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของภาคอุุตสาหกรรมและ
เศรษฐกิิจของประเทศ 
	ด้ ้วยการสนัับสนุุนอย่่างดีีจากภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคการศึึกษา ตลอดระยะเวลา
ที่่�ผ่า่นมา สถาบันัฯ ได้ร้ับัการยอมรับัและความไว้ว้างใจในฐานะแหล่ง่ข้อ้มูลูที่่�มีคีวามถูกูต้้อง 
น่่าเชื่่�อถืือและทัันต่่อสถานการณ์์ มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และเป็็นองค์์กร/เวทีีกลาง 
ในการส่ง่เสริมิการหารือืแบบพหุภุาคีรีะหว่า่งภาคส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อร่ว่มกันัผลักัดันันโยบาย
และกฎระเบีียบที่่�เป็็นประโยชน์์และเป็็นที่่�ยอมรัับ สามารถนำไปปฏิิบััติิได้้จริิง
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การเสริมิสร้า้งองค์ค์วามรู้้� ความเข้า้ใจ และการเผยแพร่ข้่้อมูลูด้า้นอุตุสาหกรรม
ปิิโตรเลีียม ปิิโตรเคมีี และพลัังงาน

การส่่งเสริิมการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ควบคู่่�กัับการยกระดัับขีีดความสามารถ 
ในการแข่่งขัันของภาคอุุตสาหกรรมและเศรษฐกิิจของประเทศ

   ภารกิิจหลัักของสถาบัันปิิโตรเลีียมและพลัังงานแห่่งประเทศไทย 
มุ่่�งเน้้นการดำเนิินงานเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายสำคััญ 2 ประการ ได้้แก่่
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    เพื่่�อขัับเคลื่่�อนภารกิิจดัังกล่่าวให้้บรรลุุผล สถาบัันฯ ดำเนิินงาน
ผ่่าน 4 ด้้านหลััก ดัังนี้้�

1. การให้้บริิการข้้อมููลข่่าวสารทางวิิชาการ (Information 
Service) : สถาบันัฯ ทำหน้้าที่่�เป็็นศูนูย์์กลางข้้อมูลูด้้านปิิโตรเลียีม 
ปิิโตรเคมีี และพลัังงาน/ไฟฟ้้า โดยมุ่่�งเน้้นการจััดทำและเผยแพร่่
ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง น่่าเชื่่�อถืือ และทัันต่่อสถานการณ์์ เพื่่�อสนัับสนุุน
การตััดสิินใจของทุุกภาคส่่วน ครอบคลุุมบริิการสำคััญ ได้้แก่่

การจััดทำวารสาร PEIT FOCUS และอิินโฟกราฟิิก ซึ่่�งเป็็นแหล่่งข่่าวสาร 
บทวิเิคราะห์ ์และข้อ้มูลูสถิิติทิี่่�สำคัญั เผยแพร่ผ่่า่นเว็บ็ไซต์์ www.ptit.org และ 
LINE Official Account @peitinfo
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การสนัับสนุุนภาครััฐ เช่่น การจััดประเภทผลิิตภััณฑ์์ปิิโตรเคมี ี
เพื่่�อประกอบการพิิจารณาของสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิม
การลงทุุน (BOI) รวมถึึงการให้้ข้้อมููลและตอบข้้อซัักถามจาก 
ภาครััฐ สมาชิิก และประชาชนทั่่�วไป ด้้านปิิโตรเลีียม ปิิโตรเคมีี 
และพลัังงาน/ไฟฟ้้า

2. การพัฒันาทรัพัยากรบุคุคล (Human Resources Capacity 
Building) :  มุ่่�งเน้้นการยกระดับัศักัยภาพบุคุลากรในอุตุสาหกรรม 
ผ่่านการพััฒนาองค์์ความรู้้�และทัักษะทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว 
ได้้แก่่

การฝึึกอบรมระยะสั้้�น ครอบคลุุมหลักัสูตูรทั้้�งระดับัพื้้�นฐานและระดัับสูงู 
ทั้้�งในและต่่างประเทศ เช่่น ธุุรกิิจปิิโตรเลีียมและปิิโตรเคมีี ตลาดและ 
การค้้า LNG และธุุรกิิจไฟฟ้้า รวมถึึง การจััดบรรยายสาธารณะ 
(ปีีละ 7-10 ครั้้�ง โดยไม่่มีค่ี่าใช้้จ่่ายสำหรัับผู้้�เข้้าร่่วม) และงานเลี้้�ยงประจำปีี 
PEIT Annual Dinner เพื่่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� และ/หรืือ แลกเปลี่่�ยน
มุุมมองในประเด็็นสำคััญที่่�กำลัังโลดแล่่นในอุุตสาหกรรม
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3. การวิจัิัยและสนัับสนุนุด้้านนโยบายและกฎระเบียีบ (Regulatory 
& Policy Research and Advocacy) :  สถาบัันฯ ดำเนิินการ
ศึึกษาวิิจััยเชิิงลึึกและสนัับสนุุนภาครััฐในการกำหนดนโยบาย 
กฎหมาย และกรอบกำกัับดููแล พร้้อมให้้ข้้อเสนอแนะที่่�มุ่่�งเน้้น 
การพััฒนาอุุตสาหกรรมอย่่างยั่่�งยืืน ตััวอย่่างผลงานสำคััญ ได้้แก่่

การศึึกษากรอบแผนการพััฒนาอุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีีระยะที่่�  4 ในพื้้�นที่่� 
ชายฝั่่�งทะเลตะวัันออกและพื้้�นที่่�ที่่�มีีศัักยภาพเพื่่�อการพััฒนาเศรษฐกิิจในอนาคต

การเปิิดเสรีีตลาดก๊๊าซธรรมชาติิและตลาดไฟฟ้้า 

การกำกับัดูแูลการค้า้และการสำรองน้้ำมันัเชื้้�อเพลิงิ (เพื่่�อรองรับันโยบายการส่ง่เสริมิ
ยานยนต์์ไฟฟ้้า) 

แนวทางการส่่งเสริิมให้้ประเทศไทยเป็็น Regional Liquefied Natural Gas 
(LNG) Hub

การศึึกษาผลกระทบ “การเปิิดการค้้าเสรีีไทย-Gulf Cooperation Council (GCC): 
อุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีีไทยจะไปต่่ออย่่างไร”

โครงการพัฒันาทรัพัยากรบุคุคลระยะยาว เช่่น การมอบรางวัลั PEIT Awards 
(ตั้้�งแต่่ปีี 2539) เพื่่�อส่่งเสริิมงานวิิจััยและนวััตกรรม การสร้้างเครืือข่่าย 
ความร่ว่มมือืระหว่า่งภาคอุตุสาหกรรมและสถาบันัการศึกึษาอย่า่ง  โครงการ
พััฒนาช่่างเทคนิิควิิศวกรรมเคมีี (Vocational Chemical Engineering 
Practice College: V-ChEPC) และโครงการพััฒนาช่่างเทคนิิคสาขางาน
ไฟฟ้้าควบคุุม (Vocational Electrical System Engineering Practice 
College: V-EsEPC) ณ วิิทยาลััยเทคนิิคมาบตาพุุด รวมถึึง โครงการ
สร้้างสรรค์์นวััตกรรมและเพิ่่�มผลผลิิต โดยจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ 
ตามทฤษฎีีการเรียีนรู้้�เพื่่�อสร้้างสรรค์์ด้้วยปััญญา (Productivity Improvement 
& Innovative Creation Training by Learning Concept of Chemical 
Engineering Practice School: PI-ChEPS) ร่่วมกัับบริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล 
เคมิิคอล จำกััด (มหาชน) (GC) และกลุ่่�มบริิษััทในเครืือ
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4. บริกิารด้้านเทคนิคิ (Technical Service):  สถาบัันฯ ทำหน้้าที่่�
เป็็นเวทีีกลางในการประสานความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐ 
ภาคเอกชน และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผ่่านคณะกรรมการและ
คณะทำงานต่่าง ๆ  ของสถาบัันฯ เพื่่�อร่่วมพััฒนาแนวนโยบายและ
แนวปฏิิบััติิที่่�สามารถนำไปใช้้ได้้จริิง โดยมีีผลงานสำคััญ ได้้แก่่

	 ในระยะข้้างหน้้า สถาบัันปิิโตรเลีียมและ
พลัังงานแห่่งประเทศไทยยัังคงมุ่่�งมั่่�นทำหน้้าที่่�เป็็น
องค์ก์รกลางในการบูรูณาการความร่ว่มมือืระหว่า่ง
ภาครััฐภาคอุุตสาหกรรม และภาควิิชาการ 
เพื่่�อขัับเคลื่่�อนห่่วงโซ่่คุุณค่่าของอุุตสาหกรรม
ปิิโตรเลีียม ปิิโตรเคมีี และพลัังงานไทยให้้เติิบโต
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ท่่ามกลางความท้้าทายของ
การเปลี่่�ยนผ่่านพลัังงานโลก โดยสถาบัันฯ 

การบริิหารจััดการและการรื้้�อถอนสิ่่�งติิดตั้้�งแท่่นผลิิตปิิโตรเลีียมใน 
อ่่าวไทย เช่่น โครงการนำร่่องปะการัังเทีียม (Rigs-to-Reefs) และ
แนวทางการประเมิินต้้นทุุนการรื้้�อถอน (Decommissioning)

การบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและสุุขภาพ เช่่น การผลักดัันมาตรการ
ลดการปล่อ่ยสารอินิทรียี์ร์ะเหยง่า่ย (Volatile Organic Compounds: 
VOCs) ในพื้้�นที่่�มาบตาพุุด การศึึกษาผลกระทบต่่อสุุขภาพของพนัักงาน
ในโรงงานปิิโตรเคมีใีนเขตอุตุสาหกรรมมาบตาพุดุ และการสนับัสนุนุข้้อมูลู
เชิิงเทคนิิคเพื่่�อประกอบการพิิจารณาร่่างกฎหมายของหน่่วยงานรััฐ

พร้อ้มสนับัสนุนุการยกระดับันวััตกรรม การพัฒันานโยบายเชิงิรุกุ และการเสริมิสร้า้งศักัยภาพ
บุุคลากร เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ และร่่วมผลัักดัันประเทศไทย
สู่่�ระบบพลัังงานที่่�มั่่�นคง สมดุุล และบรรลุุเป้้าหมายความยั่่�งยืืนในระยะยาว
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Member Activities
เรีียบเรีียงโดย สำำ�นัักเลขาธิิการ TBCSD

TEI ร่่วมกัับ TBCSD และ BEDO
ผนึึกกำำ�ลัังร่่วมเปลี่่�ยนวิิกฤตด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ให้้เป็็นโอกาสสร้้างแนวทางสู่่�อนาคตที่่�ยั่่� งยืืน

	 เมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน พ.ศ. 2569 ที่่�ผ่่านมา องค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
(Thailand Business Council for Sustainable Development หรืือ TBCSD) ในฐานะ
เครืือข่่ายธุุรกิิจด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดเครืือข่่ายหนึ่่�งของประเทศที่่�เกิิดจาก 
การรวมตััวกัันขององค์์กรภาคธุุรกิิจไทยชั้้�นแนวหน้้าที่่�เป็็นผู้้�นำด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
อัันครอบคลุุมกลุ่่�มอุุตสาหกรรมหลัักของประเทศไทย ได้้ร่่วมกัับ สถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย 
(Thailand Environment Institute หรือื TEI) ในฐานะองค์ก์รพัฒันาเอกชนด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม
ที่่�มีีบทบาทสำคััญในการมีีส่่วนร่่วมในการยกระดัับการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม 
อัันครอบคลุุมทุุกมิิติิ และ สำนัักงานพััฒนาเศรษฐกิิจจากฐานชีีวภาพ (องค์์การมหาชน) 
(Biodiversity-Based Economy Development Office (Public Organization) หรืือ 
BEDO ภายใต้ก้ระทรวงทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม ในฐานะหน่ว่ยงานที่่�ดำเนินิงาน
เพื่่�อพััฒนาเศรษฐกิิจจากความหลากหลายทางชีีวภาพเพื่่�อเป็็นกลไกการอนุุรัักษ์์และใช้้
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ประโยชน์์ความหลากหลายทางชีีวภาพอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งทั้้�ง 3 หน่่วยงานได้้มีีความมุ่่�งมั่่�น 
ในการร่่วมกัันเปลี่่�ยนวิิกฤตปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้เป็น็โอกาสสร้้างแนวทางสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน 
จึงึได้ร้่ว่มกันัจัดังานสัมัมนาเรื่่�อง “Triple Planetary Crisis” เปลี่่�ยนวิกิฤตให้เ้ป็น็โอกาส
สร้้างแนวทางสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน ขึ้้�น ณ โรงแรมอััศวิิน แกรนด์์ คอนเวนชั่่�น เขตหลัักสี่่� 
กรุุงเทพมหานคร รวมถึึง ได้้มีีการถ่่ายทอดสดผ่่านทาง Facebook Live ของสถาบััน 
สิ่่�งแวดล้้อมไทย และ BEDO Thailand รวมถึึง Thai PBS อีีกด้้วย โดยงานในครั้้�งนี้้� 
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับวิิกฤตปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ได้้ 
ส่่งผลกระทบทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่ การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศ การสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพ และมลพิิษ และร่่วมกำหนดแนวทาง
การดำเนิินงานแบบบููรณาการทั้้�งในระดัับเชิิงนโยบายและการปฏิิบััติิในเชิิงพื้้�นที่่� เพื่่�อแก้้ไข
วิิกฤตปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�ง 3 ประการที่่�มีความเชื่่�อมโยงกัันในทุุกมิิติิ เพื่่�อร่่วมเปลี่่�ยน
วิิกฤตให้้เป็็นโอกาสสร้้างแนวทางสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน
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   ดร.ธนิติ ชังัถาวร ผู้้�อำนวยการ
สำนัักงานพััฒนาเศรษฐกิิจจาก
ฐานชีวีภาพ ได้้กล่า่วต้อ้นรับัและ
ก ล่่ า ว ถึึ ง บ ท บ า ท  B E D O 
สู่่�ระบบนิิเวศที่่�ยั่่�งยืืน กล่่าวว่่า 
“วิกิฤตโลกด้า้นความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ การเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศ และมลภาวะสิ่่�งแวดล้้อม กำลัังเป็็นจุุดเปลี่่�ยนสำคััญที่่�ทำให้้ภาคธุุรกิิจ 
ต้้องปรัับรููปแบบการดำเนิินธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับข้้อจำกััดของทรััพยากรธรรมชาติิ BEDO 
พร้้อมทำหน้้าที่่�เชื่่�อมโยงทรััพยากรชีีวภาพ ชุุมชน และภาคธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างมููลค่่า 
ทางเศรษฐกิิจควบคู่่�กับการอนุรุักัษ์ฐ์านทรัพัยากรของประเทศ พร้อ้มผลักัดัันแนวคิดิ Nature 
Positive เพื่่�อสนัับสนุุนให้้ภาคธุุรกิิจดำเนิินงานอย่่างเป็็นมิิตรต่่อความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ ฟื้้�นฟููระบบนิิเวศ และสร้้างคุุณค่่าระยะยาวให้้แก่่เศรษฐกิิจและสัังคม รวมถึึง
ต่่อยอดความร่่วมมืือสู่่�การปฏิิบััติิจริิง เพื่่�อเปลี่่�ยนความท้้าทายไปสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน”

	 ภาย ในงานได้้ รัั บ เกีี ย รติิ จ าก 
คุุณปรีีญาพร สุุวรรณเกษ รองปลััด
กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและ 
สิ่่�งแวดล้้อมมาเป็็นประธานกล่่าวเปิิด
งานสััมมนาและร่่วมบรรยายพิิเศษ  
เรื่่�อง “Triple Planetary Crisis: ทิศิทาง
นโยบายและบทบาทของประเทศไทยสู่่�
การพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื” กล่่าวว่่า “ความเสี่่�ยง
ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและทรััพยากรธรรมชาติิ 
อัันได้้แก่่ การสููญเสีียความหลากหลาย

ทางชีีวภาพ การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และปััญหามลภาวะสิ่่�งแวดล้้อม ได้้กลายเป็็น
ความเสี่่�ยงทางเศรษฐกิจิที่่�ทุกุภาคส่ว่นต้อ้งร่ว่มกันัเร่ง่ขับัเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนผ่า่นสู่่�ความยั่่�งยืนื 
โดยต้้องอาศััยการแก้้ไขปััญหาอย่่างบููรณาการและความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน โดยเฉพาะ
ภาคเอกชนซึ่่�งถืือเป็็นกำลัังสำคััญในการเปลี่่�ยนผ่่านครั้้�งนี้้� พร้้อมเชิิญชวนร่่วมเปลี่่�ยนวิิกฤต
ให้้เป็็นโอกาส ภายใต้้แนวคิดิ “Our nature, Our future, and Our shared responsibility 
– Let’s make it happen together.”
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	 คุุณประเสริิฐ บุุญสััมพัันธ์์ ประธานองค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน กล่่าวว่่า 
“องค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนา อย่่างยั่่�งยืืน (TBCSD) ในฐานะเครืือข่่ายธุุรกิิจด้้านการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนที่่�ใหญ่่ที่่�สุดเครืือข่่ายหนึ่่�งของประเทศมีีความมุ่่�งมั่่�น ในการร่่วมสร้้างเครืือข่่าย 
ภาคธุุรกิิจเพื่่�อความหลากหลายทางชีีวภาพอย่่างยั่่�งยืืน โดย TBCSD ได้้มีีบทบาทสำคััญ 
ในการส่่งเสริิมและขัับเคลื่่�อนให้้ภาคธุุรกิิจ ร่่วมกัับภาครััฐ และภาคส่่วนอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
 ในการแก้ไ้ขปััญหาด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มของประเทศไทย ได้แ้ก่ ่การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ 
(Climate Change) การสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพ (Biodiversity Loss) และ 
มลพิิษ (Pollution) ซึ่่�งปััญหาหลัักทั้้�ง 3 ประการนี้้�ล้ว้นมีีความเชื่่�อมโยงกัันและส่่งผลกระทบ
ซึ่่� ง กัันและกััน การแก้้ไขปััญหาใดปััญหาหนึ่่� ง โดยปราศจาก 
การพิิจารณาเชิิงระบบไม่่อาจนำไปสู่่�ผลลััพธ์์ที่่�ยั่่� ง ยืืนได้ ้
ทุุกภาคส่่วนจึึงต้้องบููรณาการมาตรการเพื่่�อรัับมืือกัับวิิกฤต
ทั้้�งสามพร้้อมกัันอย่่างเป็็นระบบ โดยประเด็็นด้้าน 
ความหลากหลายทางชีีวภาพได้้เป็็นประเด็็นที่่� TBCSD 
นำมาหารืือกัับองค์์กรสมาชิิกเพื่่�อร่่วมขัับเคลื่่�อน 
ประเด็็นธุุรกิิจเพื่่�อความหลากหลายทางชีีวภาพ 
(Business for Biodiversity) “ความหลากหลายทาง
ชีีวภาพ” (Biodiversity) นัับว่่าเป็็น “ต้้นทุุน 
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ทางเศรษฐกิิจ” ที่่�มีีความสำคััญอย่่างมากและต้้องได้้รัับการดููแล ฟื้้�นฟูู อนุุรัักษ์์และ 
ใช้้ประโยชน์์ความหลากหลายทางชีีวภาพอย่่างยั่่�งยืืน โดยในมุุมของภาคธุุรกิิจ องค์์กร 
ภาคธุุรกิิจไทยควรที่่�จะต้้องเริ่่�มนำแนวคิิดเรื่่�องความหลากหลายทางชีีวภาพเข้้าไปผนวก 
อยู่่�ในแผนการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นรููปธรรมอัันเป็็นกุุญแจสำคััญสู่่�ระบบนิิเวศที่่�ยั่่�งยืืน 
เพื่่�อเป็น็การสร้า้งโอกาสในการแข่ง่ขัันในอนาคต ทั้้�งการพัฒันาผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารรูปูแบบ
ใหม่่ ๆ รวมถึึง การเข้้าถึึงกลไกการเงิินเพื่่�อความหลากหลายทางชีีวภาพ อีีกด้้วย”

	ช่ วงการเสวนา เรื่่�อง “Triple Planetary Crisis: ร่่วมหาทางรอดจาก  
3 วิิกฤตโลกสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน” โดยผู้้�บริิหารระดัับสููงจาก 3 หน่่วยงานหลัักที่่�มีีบทบาท 
สำคััญในการร่่วมเปลี่่�ยนวิิกฤตปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้เป็็นโอกาสสร้้างแนวทางสู่่�อนาคต 
ที่่�ยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

	คุ ณณกรณ์์ ตรรกวิิรพััท ผู้้�อำนวยการองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก  
กล่่าวว่่า “ปััจจุุบัันคาร์์บอนเครดิิต ไม่่ได้้เป็็นเพีียงเครื่่�องมืือทางการเงิินเพื่่�อชดเชยการปล่่อย
ก๊า๊ซเรือืนกระจกเท่า่นั้้�น แต่ก่ำลังัถูกูยกระดับัให้เ้ป็น็กลไกสำคัญัในการฟื้้�นฟูคูวามหลากหลาย
ทางชีีวภาพ ซึ่่�งเป็็น “เทคโนโลยีีทางธรรมชาติิ” ที่่�มีีประสิิทธิิภาพที่่�สุุดในการกัักเก็็บ 
คาร์์บอนและยัับยั้้�งวิิกฤต “โลกเดืือด” อย่่างยั่่�งยืืน การพััฒนาโครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจก
ภาคสมัคัรใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) โดยเฉพาะในภาคป่า่ไม้แ้ละการเกษตร 
ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยดููดซัับและกัักเก็็บคาร์์บอน แต่่ยัังเป็็นการรัักษาและฟื้้�นฟููระบบนิิเวศ 
รักัษาความหลากหลายทางชีวีภาพ สร้า้งผลประโยชน์ร์่ว่มที่่�วัดัผลได้ ้ทั้้�งการเป็น็แหล่ง่ต้น้น้้ำ 
การรัักษาความปลอดภััยทางอาหาร และการสร้้างรายได้้เสริิมให้้ชุมุชนท้้องถิ่่�นผ่่านการดููแลป่่า 
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ดัังนั้้�น การบููรณาการระหว่่างคาร์์บอนเครดิิตและการอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ 
คืือ กุุญแจสำคััญที่่�จะเปลี่่�ยนผ่่านประเทศไทยสู่่�เศรษฐกิิจสีีเขีียว (Green Economy) 
อย่่างสมดุุล มั่่�นคง และได้้รัับการยอมรัับในเวทีีโลกอย่่างแท้้จริิง
	 ดร.ธนิิต ชัังถาวร ผู้้�อำนวยการสำนัักงานพััฒนาเศรษฐกิิจจากฐานชีีวภาพ กล่่าวว่่า 
“วิิกฤตความหลากหลายทางชีีวภาพกำลัังเปลี่่�ยนจากประเด็็นปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมไปสู่่�
ความเสี่่�ยงทางเศรษฐกิิจและธุุรกิิจโดยตรง จากแรงกดดัันของกิิจกรรมมนุุษย์์ที่่�ส่่งผลต่่อ 
ระบบนิิเวศอย่่างต่่อเนื่่�อง ภาคธุุรกิิจจึึงมีีบทบาทสำคััญทั้้�งในฐานะผู้้�พึ่่�งพาและผู้้�มีีส่่วน 
ก่อ่ให้้เกิดิผลกระทบ ขณะเดีียวกััน แนวโน้้มระดัับโลกเริ่่�มมีกีารผลักดัันนโยบายและกฎหมาย
ด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพอย่่างจริิงจััง ทำให้้ภาคธุุรกิิจจำเป็็นต้้องปรัับตััวและ 
ยกระดัับการดำเนิินงานให้้สอดคล้้องกัับบริิบทใหม่่
	 แนวคิิด Nature Positive จึึงถููกนำมาเป็็นทิิศทางสำคััญ โดยมุ่่�งเน้้นการฟ้ื้�นฟููและ
เพิ่่�มพููนธรรมชาติิควบคู่่�ไปกัับการดำเนิินธุุรกิิจ ไม่่ใช่่เพีียงการลดผลกระทบเท่่านั้้�น ในบริิบท
ของประเทศไทย สำนัักงานพััฒนาเศรษฐกิิจจากฐานชีีวภาพ (องค์์การมหาชน) หรืือ BEDO 
จึึงผลัักผลัันการขัับเคลื่่�อนของภาคธุุรกิิจสู่่� Nature Positive Economy ผ่่านกรอบ 
การดำเนิินงาน ACT-D ได้้แก่่ การประเมิิน (Assess) การกำหนดแผน (Commit) 
การปรัับเปลี่่�ยนสู่่�การดำเนิินงานที่่�ยั่่�งยืืน (Transform) และการเปิิดเผยข้้อมููล (Disclose) 
ที่่�ช่่วยให้้ธุุรกิิจสามารถประเมิิน วางแผน ปรัับตััว และเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความหลากหลาย
ทางชีีวภาพได้้อย่่างเป็็นระบบ
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	ทิ ศทางดัังกล่่าวสะท้้อนการเปลี่่�ยนผ่่านสำคััญของภาคธุุรกิิจ จากการลดผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ไปสู่่�การสร้้างผลลััพธ์์เชิิงบวกต่่อธรรมชาติิ ซึ่่�งไม่่เพีียงเป็็นความรัับผิิดชอบ 
แต่่ยัังเป็็นโอกาสในการสร้้างความยั่่�งยืืนและความสามารถในการแข่่งขัันในระยะยาว 
ของเศรษฐกิิจไทย”
	 ดร.วิิจารย์์ สิิมาฉายา ผู้้�อำนวยการสถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทยและเลขาธิิการองค์์กร
ธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน กล่่าวว่่า “ปััจจุุบัันประเทศไทยและประเทศต่่าง ๆ  ทั่่�วโลก
กำลัังเผชิิญกัับวิิกฤตปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมโลก 3 ประการ ได้้แก่่ การเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิอิากาศ การสูญูเสียีความหลากหลายทางชีวีภาพ และมลพิษิ ซึ่่�งล้้วนมีีความเชื่่�อมโยง
กัันในทุุกมิิติิจนกลายมาเป็็นความท้้าทายในการหาแนวทางป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา 
อย่า่งยั่่�งยืืน ได้้แก่่ ปัญัหามลพิิษทางอากาศจาก PM2.5 อย่่างไรก็็ดีี การแก้้ไขปััญหาฝุ่่�น PM2.5  
เป็็นความท้้าทายในยุุคโลกรวนที่่�ต้องอาศััยความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วนในการบููรณาการ
จััดการแก้้ไขปััญหาในทุุกมิิติิตั้้�งแต่่ระดัับนโยบายลงไปจนถึึงระดัับการปฎิิบััติิการในเชิิงพื้้�นที่่�
อย่่างเป็็นรููปธรรม รวมถึึง ปััญหามลพิิษขยะและขยะพลาสติิก โดยปััจจุุบัันภาคธุุรกิิจไทยได้้
มีกีารบูรูณาการความร่ว่มมือืกับัภาคีทีุกุภาคส่ว่นในการร่ว่มแก้ไ้ขปัญัหาขยะและการจัดัการ
ขยะพลาสติิกทั้้�งในเชิิงระดัับนโยบายและการปฏิิบััติิในพื้้�นที่่� เพื่่�อสร้้างระบบนิิเวศเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน (Circularity Ecosystem) ในการจััดการปััญหาขยะพลาสติิกและขยะอื่่�น ๆ  
อย่่างเป็็นรููปธรรมบนพื้้�นฐานของการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างสมดุุลตามหลัักการ
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน อัันเป็็นการแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างระบบนิิเวศที่่�เอื้้�อต่่อ 
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	 การเสวนา เรื่่�อง “Triple Planetary Crisis: บทบาทผู้้�กำหนดนโยบายกัับ 
การขัับเคลื่่�อนอนาคตของประเทศ” โดยผู้้�บริิหารจาก 4 หน่่วยงานหลัักที่่�มีีบทบาทสำคััญ
ในการกำหนดนโยบายกัับการขัับเคลื่่�อนอนาคตของประเทศ ในการแก้้ไขปััญหา 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศ อัันเป็็นการยกระดัับประเทศสู่่� เศรษฐกิิจและสัังคม 
ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�

การหมุุนเวีียนวััสดุุและการจััดการขยะอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อนำไปสู่่�การขัับเคลื่่�อนการหมุุนเวีียน
พลาสติกิทั้้�งระบบ ร่่วมแก้้ปัญัหาขยะพลาสติกิด้้วยกลไกทางธุรุกิจิ โดยมีีเป้้าหมายในการลด
ปริิมาณขยะ เพิ่่�มอััตราการรีีไซเคิิล และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มจากวััสดุุใช้้แล้้วเพื่่�อให้้เกิิดคุุณค่่า 
ทางเศรษฐกิิจ การเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขันัและการเติิบโตทางเศรษฐกิิจของประเทศไทย”
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	 คุุณกตััญชลีี ธรรมกุุล ผู้้�อำนวยการกองจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ 
สำนัักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม กล่า่วว่่า “การขัับเคลื่่�อน
งานด้า้นความหลากหลายทางชีวีภาพจำเป็น็ต้อ้งดำเนินิการควบคู่่�กับั “วิกิฤตโลก 3 ประการ” 
ได้แ้ก่ ่การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ มลพิิษ และการสููญเสีียความหลากหลายทางชีวีภาพ 
ซึ่่�งล้้วนเชื่่�อมโยงและส่่งผลกระทบต่่อกััน สผ. ในฐานะหน่่วยประสานงานกลางอนุุสััญญาว่่า
ด้้วยความหลากหลายทางชีีวภาพ และเป็็นหน่่วยงานหลัักด้้านนโยบายและแผนการบริิหาร
จััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศ มีีบทบาทในการกำหนดทิิศทาง
นโยบาย แนวทาง หลัักเกณฑ์์ และกลไกการดำเนิินงานทั้้�งในระดัับชาติิและระดัับนานาชาติิ
ในการบริิหารจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ โดยได้้ถ่่ายทอดเป้้าหมายตามกรอบงาน
คุุนหมิิง – มอนทรีีออลว่่าด้้วยความหลากหลาย ทางชีีวภาพของโลก มาสู่่�การขัับเคลื่่�อน 
การดำเนิินงานของประเทศผ่่านแผนปฏิิบััติิการความหลากหลายทางชีีวภาพระดัับชาติิ  
(The National Biodiversity Action Plan 2023-2027) พ.ศ. 2566 – 2570 โดยมุ่่�งเน้้น
การบูรูณาการประเด็น็ความหลากหลายทางชีีวภาพเข้้ากัับการรัับมืือวิิกฤตโลกทั้้�ง 3 ประการ
อย่า่งเป็็นเอกภาพ โดยการบริิหารจััดการแบบบููรณาการเพื่่�อแก้้ปัญัหาไปพร้้อมกัันอย่่างเป็็น
ระบบและมีีประสิิทธิิภาพ ผ่่าน 5 แนวทางสำคััญ ได้้แก่่ การบููรณาการนโยบาย การปฏิิรููป
การเงิิน การใช้้แนวทางธรรมชาติิเป็็นฐาน (NbS) การสร้้างความร่่วมมืือทุุกภาคส่่วน และ
การออกแบบโครงการให้้เกิิดประโยชน์์ร่่วม (co-benefits) ซึ่่�งจะช่่วยลดต้้นทุุนและ 
เพิ่่�มความยั่่�งยืืน นำไปสู่่�เป้้าหมายระดัับโลกและเป้้าหมายของประเทศอย่่างเป็็นรููปธรรม”
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	คุ ณชมพูนูุทุ โลหิติานนท์์ ผู้้�อำนวยการกองยุทุธศาสตร์์และแผนงาน กรมควบคุมุมลพิษิ 
กล่่าวว่่า “วิิกฤตสิ่่�งแวดล้้อมสามประการในด้้านมลพิิษ (Pollution) ปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมของ
ประเทศไทยทั้้�งด้้านคุุณภาพอากาศ คุุณภาพน้้ำ ของเสีีย นโยบายการจััดการมลพิิษ 
ตามเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื (Sustainable Development Goals: SDGs) การนำเสนอ
นโยบายของประเทศไทยและเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการบริิหารจััดการมลพิิษแต่่ละด้้าน เช่่น 
การจัดัการคุณุภาพอากาศ การแก้ไ้ขปัญัหาฝุ่่�นละอองขนาดเล็ก็ (PM2.5) การจัดัการคุณุภาพ
น้้ำ การจััดการกากของเสีียและสารอัันตราย รวมทั้้�งการส่่งเสริิมการผลิิต บริิโภคสิินค้้าและ
บริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม”
	 ดร.กิติติศิักัดิ์์� พฤกษ์์กานนท์์ ผู้้�อำนวยการกองยุุทธศาสตร์์และความร่่วมมือืระหว่่าง
ประเทศ กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม กล่่าวว่่า “3 วิิกฤตสำคััญ
ของโลกที่่�ส่งผลกระทบต่่อเสถีียรภาพเศรษฐกิิจ สัังคม และความมั่่�นคงทางทรััพยากร 
พร้้อมชี้้�ให้้เห็็นความจำเป็็นของการขัับเคลื่่�อนนโยบายแบบบููรณาการ ครอบคลุุม 
ทั้้�งการพััฒนาเศรษฐกิิจ การลดก๊๊าซเรืือนกระจก และการปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศเพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย Net Zero 2050 พร้้อมกัันนี้้� ได้้สะท้้อนแนวทางการเตรีียม
ความพร้้อมสู่่� “กติิกาใหม่่ของประเทศ” ผ่่านร่่างพระราชบััญญััติิการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ พ.ศ. .... ซึ่่�งจะเปลี่่�ยนจากความสมััครใจสู่่�หน้้าที่่�ตามกฎหมาย โดยมีีกลไก
ราคาคาร์์บอนและภาษีีคาร์์บอนเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญ ทั้้�งนี้้� ผู้้�เข้้าร่่วมจะได้้รัับทราบแนวทาง 
ในการเปลี่่�ยน “ภาระทางกฎหมาย” ให้้เป็็น “โอกาสทางธุุรกิิจ” รวมถึึงการเตรีียมรัับมืือ
มาตรการทางการค้้าระหว่่างประเทศ เช่น่ CBAM และ EUDR เพื่่�อยกระดัับขีดีความสามารถ
ในการแข่่งขัันของประเทศอย่่างยั่่�งยืืน”
	 คุุณจุุฬวดีี วรศัักดิ์์�โยธิิน ผู้้�อำนวยการฝ่่ายส่่งเสริิมความยั่่�งยืืน สำนัักงานคณะ
กรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ “การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
การสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพ และปััญหามลพิิษ หรืือ Triple Planetary Crisis 
ล้้วนส่่งผลกระทบซึ่่�งกัันและกััน ภาคธุุรกิิจจึึงควรเปิิดเผยข้้อมููลด้้านการพึ่่�งพา ผลกระทบ 
ความเสี่่�ยง และโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธรรมชาติิ (Dependencies, Impact, Risks and 
Opportunities) เพื่่�อให้้สามารถวางแผนและจััดการความเสี่่�ยงของกิิจการได้้อย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพ รวมทั้้�งเปิดิเผยข้อ้มูลูให้แ้ก่ผู่้้�ลงทุนุและผู้้�มีส่ี่วนได้เ้สียีอย่า่งโปร่ง่ใส โดย ก.ล.ต. 
พร้อ้มส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้บริิษัทัตระหนััก เข้า้ใจ และมีีความพร้้อมในการเปิิดเผยข้้อมููล
ด้า้นความหลากหลายทางชีวีภาพ เพื่่�อนำไปสู่่�การดำเนินิธุรุกิจิที่่�ยั่่�งยืนืและสร้า้งความเชื่่�อมั่่�น
ให้้แก่่ตลาดทุุนในระยะยาว”
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	 นอกจากนี้้� ช่ว่งการเสวนา เรื่่�อง “Triple Planetary Crisis: สร้า้งผลกระทบอย่า่งไร
ต่อ่ภาคธุรุกิจิ - ภาคธุรุกิจิต้อ้งปรับัตัวัอย่า่งไรเพื่่�อหาทางรอดจากวิกิฤตอย่า่งยั่่�งยืนื” โดย
ผู้้�บริิหารจากองค์์กรสมาชิิก TBCSD 4 หน่่วยงานหลัักซึ่่�งเป็็นตััวแทนจากแต่่ละกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรมหลัักของประเทศ ได้้แก่่ กลุ่่�มอุุตสาหกรรมทรััพยากร กลุ่่�มอุุตสาหกรรมธุุรกิิจ
การเงิิน กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเกษตรและอุุตสาหกรรมอาหาร และกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
อสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง ที่่�มีีบทบาทสำคััญในการยกระดัับมาตรฐานขององค์์กร 
ภาคธุุรกิิจไทยไปสู่่�การเป็็นองค์์กรต้้นแบบธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำและยั่่�งยืืน รวมทั้้�ง เป็็นองค์์กร 
ที่่�มีบีทบาทสำคัญัในการร่ว่มเปลี่่�ยนวิกิฤตปัญัหาด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มให้เ้ป็น็โอกาสสร้า้งแนวทาง
สู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน ดัังนี้้�
	 คุุณปััณวรรธน์์ นิิลกิิจศรานนท์์ รองประธานกรรมการบริิหาร ฝ่่ายวิิศวกรรม
โครงสร้้าง บริิษััท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิิต จำกััด กล่่าวว่่า “บทบาทของ
อุตุสาหกรรมพลัังงานต่่อวิิกฤตสิ่่�งแวดล้้อมโลก ทั้้�งการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ การสููญ
เสีียความหลากหลายทางชีีวภาพ และมลพิิษ โดยชี้้�ให้้เห็็นถึึงความท้้าทายของ Energy 
Trilemma ซึ่่�งต้้องสร้้างสมดุุลระหว่่างความมั่่�นคงพลัังงาน การเข้า้ถึึงได้้ในราคาที่่�เหมาะสม 
และความยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�ง ได้้นำเสนอแนวคิิด Pragmatic Energy Transition ที่่�มุ่่�งลด 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานอย่่างเป็็นรููปธรรม 
พร้้อมบริิหารสิินทรััพย์์ตลอดวััฏจัักรชีีวิิตเพื่่�อสนัับสนุุนการเติิบโตในอนาคต โดยในบริิบท
ประเทศไทย ก๊๊าซธรรมชาติิในอ่่าวไทยยัังคงมีีบทบาทสำคััญต่่อความมั่่�นคงพลัังงานของ
ประเทศ โดยแนวทางที่่�เหมาะสมคืือการเพิ่่�มประสิิทธิภิาพและใช้ท้รัพัยากรอย่่างรับัผิดิชอบ 
ท้้ายที่่�สุุด นายปััณวรรธน์์เน้้นว่่า Energy Transition ที่่�ยั่่�งยืืนต้้องเป็็น People Oriented 
Transition ที่่�ไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลังั มีคีวามเป็็นธรรม มีเีหตุุผล และสามารถนำไปปฏิิบัตัิไิด้้จริงิ”
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	คุ ุณพิิพิิธ เอนกนิิธิิ ประธานกิิจยั่่�งยืืน ธนาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน) กล่่าวว่่า 
“ภายใต้้การจััดการด้้าน Governance ที่่�เหมาะสมของภาครััฐ  Innovative finance 
จะกลายเป็็นเครื่่�องมืืออัันทรงพลัังปลดล๊๊อคทรััพยากรทางการเงิิน สร้้างกลไกให้้ทั้้�งภาครััฐ
และภาคเอกชนร่่วมกัันจััดการปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ทัับซ้้อนและเร่่งตััวขึ้้�นจนเป็็น Triple 
Planetary Crisis ขณะเดีียวกััน ภาคเอกชนจำเป็็นต้้องเปลี่่�ยนการดำเนิินการเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
ให้ก้ลายเป็น็ขีดีความสามารถในการแข่ง่ขันัระดับัโลก ผ่า่นการมองผ่า่น Triple lenses ตั้้�งแต่่ 
Financial, Ecosystem ไปจนถึงึ Socio-ecological lens ที่่�เชื่่�อมโยงเป็น็อันัหนึ่่�งอันัเดียีวกันั 
เพื่่�อนำเศรษฐกิิจไทยไปสู่่�ความมั่่�งคั่่�งที่่�ยั่่�งยืืนและครอบคลุุมอย่่างทั่่�วถึึงต่่อไป”
	 “สำหรัับกลุ่่�มมิิตรผล ผู้้�ผลิิตน้้ำตาลอย่่างยั่่�งยืืนอัันดัับ 1 ของโลกในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
ผลิตภัณัฑ์อ์าหาร ได้ต้อกย้้ำบทบาทความเป็น็ผู้้�นำด้า้นความยั่่�งยืนื ด้ว้ยการขับัเคลื่่�อนองค์ก์ร
บนรากฐานของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้แนวคิิด “ร่่วมอยู่่� ร่่วมเจริิญ” เพื่่�อรัับมืือกัับ
ความท้้าทายสำคััญของโลก ทั้้�งการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ การสููญเสียีความหลากหลาย
ทางชีวีภาพ และปัญัหาด้้านมลภาวะ ซึ่่�งล้ว้นส่ง่ผลโดยตรงต่อ่ความมั่่�นคงของระบบการผลิติ
อาหารและห่่วงโซ่่อุุปทาน กลุ่่�มมิิตรผลจึึงมีีการบริิหารความเสี่่�ยงผ่่านการส่่งเสริิมการทำ
เกษตรอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยแนวทางมิิตรผล โมเดิิร์์นฟาร์์ม (Mitr Phol ModernFarm) ควบคู่่�กัับ
การบริิหารจััดการทรััพยากรน้้ำและพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งยัังดำเนิินการลด 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเพื่่�อร่่วมขัับเคลื่่�อนสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำ พร้้อมอนุุรัักษ์์ระบบนิิเวศ
ตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยการดำเนิินงานดัังกล่่าวไม่่เพีียงช่่วยเสริิมสร้้างความยืืดหยุ่่�นและ
เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันขององค์์กร แต่่ยัังสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่เกษตรกรและ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน เพื่่�อวางรากฐานการเติิบโตที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนในระยะยาว”
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	คุ ณภััทริิก สััมพัันธารัักษ์์ Sustainability Management Consultant บริิษััท 
แซง-โกแบ็็ง (ประเทศไทย) จำกััด กล่่าวว่่า “แซง-โกแบ็็ง ไทยแลนด์์ เดิินหน้้าพลิิกวิิกฤต
โลก สู่่�นวัตักรรมการก่อ่สร้า้งที่่�ยั่่�งยืนื ท่า่มกลางการเผชิญิวิกิฤตทรัพัยากรธรรมชาติทิี่่�ถดถอย 
จากการก้้าวข้้ามขีีดจำกััดความปลอดภััยของโลก (Planetary Boundaries) แล้้วถึึง 7 ใน 9 
ด้้าน แซง-โกแบ็็ง (Saint-Gobain) ผู้้�นำระดัับโลกด้้านวััสดุุก่่อสร้้าง ได้้เร่่งขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ
ด้้วยนวััตกรรมที่่�มุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย Net-Zero อาทิิ การผลิิตกระจก Zero‑Carbon และ 
แผ่่นยิิปซััมรีีไซเคิิล 100% ในประเทศไทย แซง‑โกแบ็็ง ไทยแลนด์์ ได้้นำแนวทางดัังกล่่าวมา
ปรัับใช้้ผ่่านการดำเนิินโครงการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นรููปธรรม เพื่่�อรองรัับทิิศทาง 
ร่่างพระราชบััญญััติิโลกร้้อนและเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ผ่่านโครงการจััดเก็็บเศษยิิปซััมจาก 
ไซต์์งานก่่อสร้้าง เพื่่�อนำกลัับเข้้าสู่่�กระบวนการผลิตใหม่่แบบวงจรปิิด (Closed-loop)  
ลดของเสีียและการใช้้ทรััพยากรใหม่่ นอกจากนี้้� บริิษััทยัังเดิินหน้้าโครงการ Upcycling  
วััสดุุฉนวนใยแก้้วและใยหิิน ควบคู่่�กัับการบริิหารจััดการบรรจุุภััณฑ์์อย่่างรัับผิิดชอบตลอด
วงจรชีีวิิตผลิตภััณฑ์์ สะท้้อนบทบาทของภาคธุุรกิิจในการสนัับสนุุนยุุทธศาสตร์์ BCG ของ 
ประเทศไทยเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่�สมดุุลและยั่่�งยืืนควบคู่่�ไปกัับการดููแล
สิ่่�งแวดล้้อม”
	ท้ ายนี้้� วิิกฤตปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจึึงมิิใช่่เพีียงประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน แต่่เป็็น 
ความเสี่่�ยงเชิิงกลยุุทธ์์ทั้้�งในระดัับนโยบายและระดัับปฎิิบััติิการเชิิงในพื้้�นที่่�ที่่�อาจกระทบต่่อ
ความสามารถในการแข่่งขัันและความน่่าเชื่่�อถืือขององค์์กร พร้้อมกัันนี้้� วิิกฤตดัังกล่่าวยัังถืือ
เป็็นโอกาสให้้เกิิดการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ระบบเศรษฐกิิจที่่�มีีการคำนึึงถึึงการฟื้้�นฟููธรรมชาติิและ
การบริหิารจัดัการทรัพัยากรอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ เพื่่�อร่ว่มกันัเปลี่่�ยนวิกิฤตให้เ้ป็น็โอกาสสร้า้ง
แนวทางสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน
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เชฟรอนคว้้ารางวััลองค์์กรท่ี่�เป็็นท่ี่� สุุดด้านการส่ง 
ผลกระทบเชิงิบวกต่่อสัังคม จากเวทีี Future Trends 
Awards 2026

	 บริิษััท เชฟรอน
ประเทศไทยสำรวจและ
ผลิิต จำกััด คว้้ารางวััล
อ ง ค์์ ก ร ที่่� เ ป็็ น ที่่�สุ ุ ด 
ด้้านการส่่งผลกระทบ 
เชิงิบวกต่่อสังัคม (The 
Most Impactful)  
จ า ก เ ว ทีี  F u t u r e 
Trends Awards 2026 
ซึ่่� ง จััดขึ้้�น เพื่่� อยกย่่อง

องค์ก์รและผู้้�นำที่่�มีบทบาทสำคััญในการขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมสร้้างอนาคตที่่�ยั่่�งยืืน นำเทรนด์์
มาใช้้อย่่างสร้้างสรรค์์ และสร้้างประโยชน์์ต่่อการเติิบโตในทุุกภาคส่่วนของสัังคม สะท้้อน
วิสิัยัทัศัน์ท์ี่่�ชัดัเจนขององค์์กรในฐานะบริิษัทัพลัังงานระดัับโลกที่่�มุ่่�งขัับเคลื่่�อนสัังคมในทุุกมิติิิ 
ภายในงานได้้รัับเกีียรติิจาก นายธนโชติิ วิิสุุทธิิสมาน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท 
ไลค์์มีี จำกััด เป็็นประธานในพิิธีี โดยมีี นายชาทิิตย์์ ห้้วยหงษ์์ทอง ประธานกรรมการบริิหาร 
บริษิัทั เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิติ จำกัดั เป็็นผู้้�แทนรับัมอบรางวัลั ณ ศูนูย์์นิทิรรศการ
และการประชุุมไบเทค บางนา
	 รางวััลองค์์กรที่่�เป็็นที่่�สุุดด้้านการส่่งผลกระทบเชิิงบวกต่่อสัังคม (The Most 
Impactful) อยู่่�ภายใต้้รางวััลประเภทองค์์กรแห่่งอนาคตที่่�เป็็นที่่�สุุดในด้้านต่่างๆ 
(The Future Corporate Awards) ซึ่่�งเป็็น 1 ใน 4 สาขารางวััลจากเวทีี Future Trends 
Awards 2026 โดยรางวััลดัังกล่่าว ตอกย้้ำความมุ่่�งมั่่�นของเชฟรอนในฐานะบริิษััทพลัังงาน
ที่่�มีส่่วนสำคััญในการสร้้างความมั่่�นคงทางพลัังงานและสนัับสนุุนการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ 
ของประเทศไทย ควบคู่่�กับการขัับเคลื่่�อนองค์์กรด้ว้ยวิสิัยัทัศัน์แ์ห่ง่อนาคต โดยเชฟรอนยัังคง
ไม่่หยุุดยั้้�งในการผนึกความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน เพื่่�อยกระดัับอุุตสาหกรรมพลัังงาน 
พร้้อมขัับเคลื่่�อนสัังคมไทยสู่่�อนาคตที่่�มั่่�นคง ยั่่�งยืืน และเติิบโตไปด้้วยกััน
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EGCO Group คว้า้ผลประเมิินความยั่่�งยืนื ปีี 2568 
SET ESG Ratings “ระดัับ AA” และการกำำ�กับดูแูล
กิิจการ “ดีีเลิิศ 5 ดาว”

	 บริิษััท ผลิิตไฟฟ้้า จำกััด (มหาชน) หรืือ EGCO Group คว้้าผลการประเมิิน 
ความยั่่�งยืืนในปีี 2568 ทั้้�งระดัับประเทศและระดัับภูมูิภิาคอาเซียีน ได้้แก่่ ผลประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน 
SET ESG Ratings ปีี 2568 ระดัับ “AA” และผลประเมิินจากโครงการสำรวจการกำกัับ
ดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย ประจำปีี 2568 (CGR 2025) ระดัับ “ดีีเลิิศ 5 ดาว” 
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 17 ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมทรััพยากร ที่่�มีีมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาด
มากกว่่า 10,000 ล้้านบาท ตลอดจนผลประเมิิน ASEAN CG Scorecard ประจำปีี 2567 
(ACGS 2024) ประเภท ASEAN Asset Class PLCs ผลการประเมิินทั้้�งหมดนี้้�สะท้้อน
แนวทางการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทตามกรอบ ESG อย่่างต่่อเนื่่�อง จนได้้รัับการยอมรัับ 
ทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับสากล ช่่วยสร้้างความมั่่�นใจให้้นัักลงทุุนต่่อการเป็็นบริิษััท 
จดทะเบีียนชั้้�นนำในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ที่่�ให้้ความสำคััญและบููรณาการ 
เรื่่�องความยั่่�งยืืนให้้อยู่่�ในทุุกกระบวนการการทำงานและสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ขององค์์การสหประชาชาติิ และเดิินหน้้าสร้้างการเติิบโตทางธุุรกิิจ 
ที่่�สอดคล้้องกัับยุุคเปลี่่�ยนผ่่านของอุุตสาหกรรมพลัังงาน
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GCME ได้้รับัรางวััล CSR-DIW Continuous 
2025

	 บริิษััท จีีซีี เมนเทนแนนซ์์ แอนด์์ เอนจิิเนีียริิง จำกััด ได้้รัับรางวััล CSR-DIW 
Continuous Award ประจำปีี 2568 โดย คุณุทฤษฎี ีจวบสวัสัดิ์์� ผู้้�จัดัการส่่วนบริหิารองค์์กร 
เข้้ารัับรางวััลจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม ซึ่่�งได้้รัับเกีียรติิจาก ดร.ธนกร วัังบุุญคงชนะ 
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงอุุตสาหกรรม เป็็นประธานในพิิธีีมอบรางวััล ณ ห้้องรอยััล จููบิิลี่่� 
บอลรููม อิมิแพคอารีน่ี่า เมืืองทองธานี ีรางวััลดังักล่่าวถือืเป็็นตัวัชี้้�วัดัความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนินิงาน
อย่่างมีีมาตรฐานและส่่งเสริิมให้้ทุุกคนมีีส่่วนร่่วมทั้้�งในด้้านความผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน 
และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

วัันที่่� 25 มีีนาคม 2569



ปตท.สผ. คว้า้รางวัลั “องค์์กรยอดเยี่่�ยมด้้านนวัตักรรม” 
จากเวทีี Future Trends Awards 2026 ขัับเคลื่่�อน
องค์์กรด้วยเทคโนโลยีีดิจิิทััลเพ่ื่�ออนาคต

47reenSocietyby TBCSD

	 บริิษััท ปตท.สำรวจและผลิิตปิิโตรเลีียม จำกััด (มหาชน) หรืือ ปตท.สผ. โดย 
นายธนสิิทธิ์์� วิิชััยไพโรจน์์วงศ์์ ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานความเป็็นเลิิศ 
ด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล รัับรางวััลองค์์กรยอดเยี่่�ยมด้้านนวััตกรรม หรืือ “The Most 
Innovative” ในงาน Future Trends Awards 2026 จากการที่่�บริิษััทได้้ขัับเคลื่่�อน
องค์์กรผ่่านโครงการ DigitalX ซึ่่�งเป็็นการพััฒนาและนำนวััตกรรมดิิจิิทััลต่่าง ๆ เช่่น ปััญญา
ประดิิษฐ์์ (AI) มาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถและประสิิทธิิภาพในการดำเนิินธุุรกิิจ
ครอบคลุุมกระบวนการสำรวจและผลิิตปิิโตรเลีียม โดยได้้พััฒนา “X.brain” ซึ่่�งเป็็น AI 
Engine ที่่�ผสาน Machine Learning, Deep Learning และ Generative AI ในการวิเิคราะห์์
ข้้อมููลเชิิงลึึก ช่่วยเพิ่่�มความถููกต้้อง แม่่นยำ และช่่วยให้้ตััดสิินใจในการดำเนิินงานต่่าง ๆ ได้้
ดีียิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งจััดตั้้�ง “DigitalX Academy” ศููนย์์กลางการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะ 
ด้า้นดิจิิทิัลัให้แ้ก่บุุ่คลากรของ ปตท.สผ. ทุกุระดับั เพื่่�อรองรับัการเปลี่่�ยนแปลงของการทำงาน
ในโลกยุุคดิิจิิทััล
	 Future Trends Awards หรืือรางวััลสุุดยอดผู้้�นำเทรนด์์แห่่งปีี เป็็นรางวััลที่่�มอบให้้
แก่อ่งค์ก์รและบุคุคลที่่�สร้า้งสรรค์ก์ารเปลี่่�ยนแปลงเชิงิบวกและขับัเคลื่่�อนนวัตักรรมที่่�โดดเด่น่ 
เป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาและการเติิบโตในระยะยาวของทุุกภาคส่่วนในสัังคม
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OR คว้า้รางวัลัจากเวทีี 2026 BrandAge Award 
ตอกย้ำำ�ความแข็ง็แกร่ง่ของแบรนด์์และความเชื่่�อมั่่�น
จากผู้้�บริโิภค

	 บริิษััท ปตท. น้้ำมัันและการค้้าปลีีก จำกััด (มหาชน) (OR) ตอกย้้ำความแข็็งแกร่่งของ
แบรนด์์ด้้วยการคว้้า 11 รางวััลจากเวทีี 2026 BrandAge Award โดย OR ได้้รัับการยกย่่อง
ให้เ้ป็น็บริษิัทัที่่�มีคีวามน่า่เชื่่�อถือืสูงูสุดุในกลุ่่�มธุรุกิจสถานีีบริิการน้ำมันั จากรางวัลั 2025-2026 
Thailand’s Most Admired Company พร้้อมพ่วงรางวััล 2026 Thailand’s Most 
Admired Brand และรางวััลพิิเศษ จากแบรนด์์ในเครืือ ได้้แก่่ PTT Station, PTT  
Lubricants, Café Amazon, ก๊๊าซหุุงต้้ม ปตท. และ EV Station PluZ สะท้้อนถึึง 
ความเชื่่�อมั่่�นที่่�ผู้้�บริิโภคมีีต่่อระบบนิิเวศทางธุุรกิิจ (OR Ecosystem) ที่่�ครอบคลุุมทั้้�ง 
Mobility และ Lifestyle อย่่างครบวงจร
	 คุุณวิิไลวรรณ กาญจนกัันติิ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านบริิหารการเงิิน 
พร้้อมด้้วย คุุณไพศาล อุุดมกุุลวณิิชย์์ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านธุุรกิิจเอนเนอร์์ยี่่�
โซลููชััน คุุณรชา อุุทััยจัันทร์์ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านธุุรกิิจหล่่อลื่่�น และ 
คุุณไกรพิิท เปรมมณีี รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านธุุรกิิจไลฟ์์สไตล์์ OR เข้้าร่่วม 
รับัรางวัลัในงาน 2026 BrandAge Award ซึ่่�งในปีนีี้้� OR คว้า้รางวัลั 2025-2026 Thailand’s 
Most Admired Company ในฐานะบริิษััทที่่�ได้้รัับความน่่าเชื่่�อถืือสููงสุุดในกลุ่่�มธุุรกิิจ 
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สถานีีบริิการน้้ำมััน ด้้วยคะแนนโดดเด่่นในด้้านนวััตกรรม (Innovation) และการบริิการ 
ที่่�เป็็นเลิิศ (Excellent Service) พร้้อมกัันนี้้�ยัังได้้รัับรางวััล 2026 Thailand’s Most 
Admired Brand จากแบรนด์์ภายใต้้เครืือ OR รวม 10 รางวััล 
	 โดย PTT Station สถานีีเติิมเต็็มทุุกความสุุข ครองอัันดัับ 1 ในหมวดช่่องทาง 
ขายสมััยใหม่่ กลุ่่�มสถานีีบริกิารน้้ำมััน พร้้อมรางวััลพิเิศษ Market Leader Brand Award 
ด้้าน PTT Lubricants ผู้้�นำตลาดน้้ำมัันหล่่อลื่่�นเครื่่�องยนต์์ ครองอัันดัับ 1 ในหมวด 
ยานยนต์์ กลุ่่�มน้้ำมัันหล่่อลื่่�นเครื่่�องยนต์์ พร้้อมรางวััลพิิเศษ Innovation Brand Award 
ขณะที่่� Café Amazon แบรนด์์ร้้านกาแฟสััญชาติิไทยที่่�มีีเครืือข่่ายสาขากว่่า 4,700 แห่่ง
ทั่่�วโลก ครองอัันดัับ 1 ในหมวดช่่องทางขายสมััยใหม่่ กลุ่่�มแฟรนไชส์์ร้้านกาแฟ พร้้อมรางวััล
พิิเศษ Brand Impact Award เช่่นเดีียวกัับ ก๊๊าซหุุงต้้ม ปตท. พลัังงานสะอาดเพื่่�อ 
ทุุกครััวเรืือน ครองอัันดัับ 1 ในหมวดพลัังงาน กลุ่่�มก๊๊าซหุุงต้้ม พร้้อมรางวััลพิิเศษ Market 
Leader Brand Award และ EV Station PluZ เครืือข่่ายสถานีีชาร์์จรถยนต์์ไฟฟ้้า 
ครองอัันดัับ 1 ในหมวดช่่องทางขายสมััยใหม่่ กลุ่่�มสถานีีชาร์์จรถยนต์์ไฟฟ้้า พร้้อมรางวััล
พิิเศษ Market Leader Brand Award
	 สำหรับัผลวิจัิัย Thailand’s Most Admired Company และ Thailand’s Most 
Admired Brand โดย BrandAge จััดทำมาอย่่างต่่อเนื่่�องก้้าวสู่่�ปีีที่่� 27 ซึ่่�งเป็็นการสำรวจ
ด้้านความน่่าเชื่่�อถืือของแบรนด์์ที่่�ได้้รัับการยอมรัับในวงกว้้าง โดยใช้้เกณฑ์์การวิิเคราะห์์ที่่�
ครอบคลุุมหลายมิิติ ิทั้้�งด้า้นชื่่�อเสียีงองค์ก์ร ความสามารถในการดำเนิินธุรุกิจิ และภาพลัักษณ์์
ที่่�สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�บริิโภค
	 รางวัลัเหล่า่นี้้�คือืผลสำเร็จ็จากทิศิทางกลยุทุธ์อ์งค์ก์รที่่�ชัดัเจนในการสร้า้งการเติบิโต
ผ่า่นพัันธกิิจของ OR โดยมุ่่�งเน้้นการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�ขับเคลื่่�อนด้้วยดิิจิทิัลัเพื่่�อ
ยกระดัับประสบการณ์์ลููกค้้าให้้เป็็นแบบไร้้รอยต่่อ พร้้อมขยายขอบเขตธุุรกิิจไปสู่่� Non-Oil 
และ Digital Platform อย่่างต่่อเนื่่�อง การได้้รัับรางวััลอัันทรงเกีียรติิในครั้้�งนี้้�จึึงเป็็น 
พลัังสำคััญที่่�ทำให้้ OR มุ่่�งมั่่�นส่่งต่่อโอกาสและสร้้างการเติิบโตร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
สัังคม และชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป



SSI–TCRSS รัับรางวััล CSR-DIW Continuous 
Award 2568 ขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมเหล็กควบคู่่� 
ความรับัผิิดชอบต่่อสัังคม
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	 กรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม มอบรางวััล CSR-DIW Continuous 
Award 2568 แก่่ บริิษััท สหวิิริิยาสตีีลอิินดััสตรีี จำกััด (มหาชน) หรืือ SSI และ 
บริิษััท เหล็็กแผ่่นรีีดเย็็นไทย จำกััด (มหาชน) หรืือ TCRSS บริิษััทในกลุ่่�มเอสเอสไอ 
โดยมีี นายผดุุงศัักดิ์์� ปราณอุุดมรััตน์์ หััวหน้้าสำนัักการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนและสื่่�อสารกลุ่่�ม SSI 
และ นายสุุชาติิ บุุญแก้้ว ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมโรงงาน 
สายการผลิิต TCRSS เป็็นผู้้�แทนรัับมอบ ในงานมอบโล่่รางวััลและเกีียรติิบััตรโครงการส่่ง
เสริมิโรงงานอุตุสาหกรรมให้ม้ีคีวามรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและชุมุชน เพื่่�อยกระดับัอุตุสาหกรรม
ให้้อยู่่�คู่่�ชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน (CSR-DIW to MIND for Sustainability) เมื่่�อวัันที่่� 25 มีีนาคม 
2569 ณ อาคารชาเลนเจอร์์ อิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี
	 รางวััลดัังกล่่าว กระทรวงอุุตสาหกรรมมอบให้้แก่่องค์์กรที่่�นำหลััก CSR-DIW 
มาประยุุกต์์ใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นรููปธรรม ครอบคลุุมทั้้�งมิิติิด้้านสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม 
และการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตชุุมชนโดยรอบ เสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและการอยู่่�ร่วมกััน 
อย่่างเกื้้�อกููลในสัังคม (Social Symbiosis) เพื่่�อการเติิบโตอย่่างสมดุุลในระยะยาว
	 กลุ่่�มเอสเอสไอเดิินหน้้าพััฒนาชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านกิิจกรรมความรัับผิิดชอบ 
ต่อ่สังัคมและชุมุชนมากกว่า่ 20 โครงการ และกิจิกรรมจิติอาสากว่า่ 25 กิจิกรรม ครอบคลุมุ
มิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ในพื้้�นที่่�อำเภอบางสะพาน เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต
ของชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน
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ไทยออยล์์ได้้รับัการประเมิินด้้านความยั่่�งยืนืระดัับ
สููงสุุด “Top 1%” จาก S&P Global Corporate 
Sustainability Assessment (CSA) Score 
2025 เป็็นปีีท่ี่� 10 ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมการตลาด
และ การกลั่่�นน้ำำ�มันและก๊๊าซ

	 บริิษััท ไทยออยล์์ จำกััด (มหาชน) ได้้รัับการประเมิินด้้านความยั่่�งยืืนระดัับสููงสุุด 
“Top 1%” เป็็นปีีที่่� 10 ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมการตลาดและการกลั่่�นน้้ำมัันและก๊๊าซ 
จากการจััดทำ Sustainability Yearbook 2026 โดย S&P Global ซึ่่�งอ้้างอิิงผลการประเมิิน 
S&P Global Corporate Sustainability Assessment (CSA) Score ประจำปี ี2025
	 นายพงษ์์พัันธุ์์� อมรวิิวััฒน์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่ ่
บริิษััท ไทยออยล์์ จำกััด (มหาชน) เผยว่่า “ผมรู้้�สึกเป็็นเกีียรติิและภาคภููมิิใจที่่�บริิษััทฯ 
ได้้รัับการประเมิินด้้านความยั่่�งยืืนอยู่่�ในระดัับสููงสุุด “Top 1%” เป็็นปีีที่่� 10 ในกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรมการตลาดและการกลั่่�นน้้ำมัันและก๊๊าซ จากการประกาศผลใน Sustainability 
Yearbook 2026 ซึ่่�งเป็็นการประเมิินจาก S&P Global CSA Score ประจำปีี 2025 โดย
บริิษััทฯ ได้้รัับคะแนนสููงสุุดจาก 45 บริิษััททั่่�วโลกที่่�เข้้ารัับการประเมิินในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
ดัังกล่่าว ซึ่่�งคััดกรองมาจากบริิษััทชั้้�นนำกว่่า 8,551 บริิษััท ใน 59 อุุตสาหกรรมทั่่�วโลก”
	 “ความสำเร็็จครั้้�งนี้้�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�ผสมผสานการดำเนิิน
งานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำกัับดููแลกิิจการ หรืือ ESG (Environment, Social, 
and Governance) เข้้าด้้วยกัันอย่่างสมดุุล เพื่่�อตอบโจทย์์ด้้านความยั่่�งยืืนในระดัับสากล”
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	 ในปีี 2025 ไทยออยล์์รัักษาเสถีียรภาพการดำเนิินงานได้้อย่่างโดดเด่่น ท่่ามกลาง 
การเปลี่่�ยนผ่่านทางพลังังาน (Energy Transition) และกฎเกณฑ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เข้้มงวดขึ้้�น 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการบริิหารจััดการด้้าน ESG ที่่�เป็็นเลิิศใน 3 มิิติิหลััก ประกอบด้้วย
	  มิติิดิ้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม: ไทยออยล์์ยกระดัับการบริิหารจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศด้้วยความพยายามเร่่งเป้้าหมาย Net Zero (Accelerated Net Zero Target) 
ภายในปีี 2050 โดยแสวงหาการสนัับสนุุนด้้านเทคโนโลยีีที่่�มีีความคุ้้�มค่่าทางเศรษฐศาสตร์์
และส่่งเสริิมขีีดความสามารถในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจผ่่านกลยุุทธ์์ 3Cs ประกอบด้้วย 
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกระบวนการผลิต (C1: Cut Down Existing 
Emissions) การชดเชยปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เหลืืออยู่่� (C2: Compensate Residual 
Emissions) การควบคุุมการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในอนาคต (C3: Control Future 
Emissions) ด้้วยการแสวงหาโอกาสการลงทุุนในธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ 
ให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม
	  มิติิิด้้านสัังคม: ไทยออยล์์ดำเนินิโครงการพัฒันาชุมุชนและสังัคมภายใต้้แนวคิดิการสร้้าง
ผลประโยชน์์ร่่วม (Co-benefit) เช่่น การจััดตั้้�งวิิสาหกิิจชุุมชนเพื่่�อสร้้างรายได้้เสริิม 
อย่า่งยั่่�งยืนื ควบคู่่�ไปกัับการดููแลโครงการปลููกป่่าของบริษิัทัฯ ส่ว่นชุมุชนในพื้้�นที่่�รอบโรงกลั่่�น 
ไทยออยล์์ดำเนิินงานยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชน ผ่่านโครงการพััฒนาอาชีีพเสริิม 
การส่่งเสริิมสุขุภาวะ การสนับัสนุนุทุนุการศึกึษา เป็็นต้้น เพื่่�อให้้เกิดิการเติบิโตร่่วมกันัอย่่างยั่่�งยืนื 
นอกเหนืือจากนี้้� ยังัได้้สนัับสนุุนการเข้า้ถึึงพลัังงานทางเลืือก โดยดำเนิินโครงการติิดตั้้�งระบบ
ผลิตไฟฟ้า้จากพลังังานแสงอาทิติย์ใ์ห้แ้ก่ห่น่ว่ยงานสาธารณสุขุและสถานศึกึษา เพื่่�อส่ง่เสริมิ
การใช้้พลัังงานสะอาด และช่่วยลดภาระค่่าใช้้จ่่ายด้้านพลัังงานในระยะยาว 
	  มิิติิด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ: ไทยออยล์์ดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี ผ่่านการบููรณาการหลัักการ GRC (Governance – Risk & Internal Control 
– Compliance) ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน เพื่่�อส่่งเสริิมการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใสและยั่่�งยืืน
	 ความสำเร็็จครั้้�งนี้้�สะท้้อนความสามารถของไทยออยล์์ในการปรัับตััวท่่ามกลาง 
การเปลี่่�ยนแปลงและยืืนยัันความตั้้�งใจของบริิษััทฯ ในการพััฒนาองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อสร้้างการเติิบโตที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน



By: Global Power Synergy Company Public Limited

Energy&Climate Solution
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GPSC accelerates its Net Zero ambition 
toward energy transition leadership

Amid mounting pressures from climate change, economic uncertainty, 

geopolitical volatility, and international conflicts, energy security has become an 

increasingly critical global concern. Heavy reliance on fossil fuels alone has proven 

to be highly vulnerable. Diversifying energy sources and accelerating the transition 

to renewable energy are therefore no longer merely environmental choices, they 

are essential for economic resilience and national energy security.

	 At the same time, rising demand for clean energy from the industrial 
sector, along with increasingly stringent carbon regulations across many countries 
such as carbon taxes, emission trading schemes (ETS), and the Carbon Border 
Adjustment Mechanism (CBAM) as well as stricter climate-related disclosure 
requirements, are reshaping the global energy landscape. These factors are 
driving businesses to adapt rapidly to maintain long-term competitiveness.
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	 Global Power Synergy Public Company Limited (GPSC) views these  
challenges as “strategic opportunities” alongside associated risks, aiming to 
transform from a traditional power producer to a comprehensive low-carbon 
energy solutions provider. The company also aims to accelerate its Net Zero 
goal from 2060 to 2050, aligning with national target, the PTT Group’s directions 
and stakeholder expectations.
	 To achieve this ambition, GPSC is driving concrete actions through four 
key strategic pillars:

Reduce Fossil Fuel Usage : Enhancing operational and energy efficiency 
to optimize existing assets while reducing greenhouse gas emissions. 
GPSC has implemented an operational efficiency improvement project 
under the EBITDA Uplift initiative. This project systematically improves 
operational performance and cost management, strengthening earnings 
stability while lowering emissions.
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Grow Renewables : Reshaping the generation portfolio toward  
renewable energy by developing clean energy projects, including  
on-site solar solutions for industrial customers. GPSC is also preparing 
infrastructure in high-potential areas to support future clean electricity 
imports under the Third Party Access (TPA) framework. GETZ Energy,  
a subsidiary of GPSC, plays a key role in expanding decentralized  
energy solutions to meet growing industrial demand and support future 
power market liberalization.
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Develop Decarbonization Technologies : Advancing investments in 
future energy technologies. GPSC is exploring technologies including 
Small Modular Reactors (SMRs), which offer stable, low-carbon power 
in the long term, as well as carbon capture and storage (CCS) and 
ammonia co-firing to reduce emissions from existing assets, while  
promoting public awareness and understanding of emerging energy 
technologies.
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Trading & Offset : Leveraging carbon markets and offset mechanisms 
to balance emissions and support the achievement of Net Zero. 
A notable example is GPSC’s collaboration on forest-based carbon credit 
projects with the Mae Fah Luang Foundation, which contributes to carbon 
sequestration, ecosystem restoration, and shared value creation.

	 These integrated strategies demonstrate that GPSC’s journey toward  
Net Zero is not merely a long-term aspiration, but a series of tangible actions 
from improving internal efficiency and expanding renewable energy to  
advancing future technologies and strengthening carbon management  
mechanisms. Together, these efforts position GPSC to become a leader in the 
energy transition and to play a vital role in driving a sustainable energy system 
for Thailand and the broader region.

Ultimately, the key question is no longer whether “Net Zero can be 
achieved?”, but “how quickly organizations can gain competitive 
advantage and grow within a rapidly transforming energy system”
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Turning Plastic Waste into Supply Chain Gold: 
AGC Vinythai’s Circular Revolution

The Way for Sustainability
By : AGC Vinythai Public Company Limited

	 For domestic customers, 
4.2 million of 25 kg. small 
bags  used each year  
historically represented a 
massive logistics burden—
cluttering warehouses and 
posing environmental risks 
through improper disposal. 
AVT saw this not as a  
problem to be managed, 
but as an opportunity to be 
engineered.

The Used Bag Challenge

Sub-headline: How the “PVC Bag-to-Pallet” initiative earned the 2025 
AGC Inc’s EHSQ Excellent Activities Award by proving that sustainability is the  
ultimate business strategy. At AGC Vinythai Public Company Limited (AVT), what 
was once a disposal material is now a strategic resource. By reimagining the 
lifecycle of a simple PVC resin bag, AVT has closed the loop on plastic used 
bag, creating a sustainable ecosystem that benefits the environment, the 
customer, and the bottom line.
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	 Launched in 2025, the “PVC Bag-to-Pallet” project functions as a seamless, 
collaborative machine:

Smart Collection: Customers are empowered to act as the 
first link in the recycling chain, collecting used bags at the 
source.

The Circular Engine: Four Steps to Zero Waste

Green Logistics: Leveraging the power of “backhauling,” 
transport partners collect empty bags during return trips,  
reducing carbon emissions by optimizing return journeys.

1

2



3

4
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Closing the Loop: This resin is molded into durable plastic  
pallets that return directly to AVT’s warehouse, ready to carry 
the next shipment of PVC resin.

Upcycling: Partners transform these bags into LDPE resin.
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	 The impact of the project is impressive on both investment and the 
planet:

	 The success of this initiative was recently recognized with the “Excellent 
Activities Award” at the AGC Inc’s 2025 EHSQ Awards. It serves as a  
powerful reminder to industry: circularity is no longer just an environmental 
goal, it is a smart, resilient, and profitable way to do business in a  
sustainability-conscious world.

98,000 kg: of plastic is diverted from landfills annually 
(700,000 bags).

92,160 kgCO
2
e: potential reduction in carbon footprint per year.

Zero Capital Investment: A high-impact solution achieved 
through innovation process rather than heavy spending.

Reduced pallet procurement costs per year

Sustainability by the Numbers

A Blueprint for the Future 



Sustainable Development
By : Toyota Motor Thailand Co., Ltd.
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Toyota Signs Collaboration for 
“Saraburi Sandbox”

Event Details
On January 22, 2026, a Memorandum of Understanding (MOU) was 

signed for the “Saraburi Sandbox: Powering Thailand’s First Low-Carbon 
City” project. The signing ceremony took place at the Saraburi Provincial 
Government Center and included the following key representatives:

- Mr. Suraphoom Udomwong: Vice President of Toyota Motor Thailand 
Co., Ltd. 

- Ms. Wissara Hunthanee: Director of Pollution, Energy, and Environment 
at the Thailand Environment Institute (TEI). 

Toyota Joins “Saraburi Sandbox” Collaboration to Create Thailand’s 
First Low-Carbon City This initiative is under the “Toyota 60th Anniversary: 
Sustainable Environmental Community” concept.
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Project Objectives and Implementation
	 The “Toyota 60th Anniversary: Sustainable Environmental Community” 
project, initiated in 2022, aims to promote community-level environmental 
activities to reduce greenhouse gas emissions and increase CO

2
 absorption.

	 - Primary Target Area: Ban Nong Pong Community, Huai Pa Wai Sub-district, 
Saraburi. 
	 - Four Main Pillars: Clean Air, Green Village, Zero Waste, and Clean Energy. 

- Mr. Suttiporn Kampeera: Mayor of Huai Pa Wai Sub-district, 
Phra Phutthabat District. 

-  Mr. Teerachai Pongtinabut: Saraburi Provincial Energy Officer. 
-  Mr. Bancha Chaowarin: Governor of Saraburi Province (witness). 
- Representatives from Siam Kubota Corporation Co., Ltd. and 

CP Axtra Public Company Limited (witnesses).
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	 - Infrastructure: Installation of a Renewable Energy Mix system (solar, 
biogas, and syngas) supported by an Energy Storage System (ESS) to provide 
clean energy to the community. 
	 - Economic Impact: Support for the Phuritarapan Community Enterprise 
to upgrade local herbal and processed agricultural products.

Future Goals
	 The collaboration aims to reduce greenhouse gas emissions by at least 
5 metric tons of CO

2
 equivalent by the year 2027. Toyota believes these 

multi-sectoral partnerships are vital to achieving sustainable Carbon Neutrality.



65reenSocietyby TBCSD

Toyota and SCGC Celebrate 1st Anniversary of 
“Mobility Upcycling”

Toyota and SCGC Celebrate the 1-Year Success of the “Mobility  
Upcycling” Project Empowering communities across the country to  
participate in waste separation.

Project Milestone
On January 28, 2026, executives from Toyota Motor Thailand and 

SCG Chemicals (SCGC) announced the success of their one-year 
collaboration at the SCG Headquarters. Key attendees included:
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- Mr. Nuntawat Srivarachkul: Assistant Managing Director, Toyota 
Motor Thailand. 

- Mr. Charee Aiemsophana: Chief Commercial Officer, SCGC. 
- Mr. Benjapol Phaksuchon: Green Polymer Business Director, SCGC. 
- Ms. Anchalee Mulalee: Sustainability Development Director, SCGC.

Operational Model
	 The project uses a green pickup truck to visit communities and tourist 
attractions to collect recyclable waste (plastic bottles, glass, cardboard, and 
aluminum cans). 
	   Incentive: Citizens can exchange waste for “Ratchamongkol Rice” 
based on the weight of the items. 
 	     Process: SCGC then takes the separated waste to be upcycled into 
functional materials or items, following Circular Economy principles.

Achievements and Impact
	 Over the past year, the project covered 9 provinces, including Trang, 
Nakhon Si Thammarat, Rayong, Chachoengsao, Ratchaburi, Kanchanaburi, Phra 
Nakhon Si Ayutthaya, Samut Prakan, and Bangkok.
	 - Total Recycled Waste: 11,152 kilograms. 
	 - Carbon Reduction: Over 16.9 tons of CO

2
. 

	 - Participation: More than 3,027 households. 

	 This project reinforces Toyota’s commitment to Carbon Neutrality under 
the concept “Change for what you love (protect).”
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Eco-Labeling
By : Dr.Tanomlap Ratchawat, Senior Researcher,
Green Label and Environmental Labelling Division
Thailand Environment Institute

Electric Vehicles in a Changing 
Energy Landscape and the Role 
of Environmental Labelling in 

Supporting Sustainable Choices

In recent years, energy prices, particularly fossil fuels have experienced 
significant volatility and upward trends. This has led both households 
and businesses to reconsider their consumption patterns, especially in 
transportation, which is one of the most energy-intensive sectors. As a 
result, decision-making related to vehicle selection is no longer based 
solely on upfront costs but increasingly incorporates total cost of ownership 
and long-term environmental impacts.

	 Electric vehicles (EVs) have gained 
increasing attention as an alternative 
that can reduce energy costs and lower 
greenhouse gas emissions from the transport 
sector. However, while EVs offer clear 
advantages during the use phase, their 



	 In this context, environmental labelling plays an important role in  
supporting informed consumer decision-making. Eco-labels, such as Type I 
environmental labels (e.g., Green Label), are developed in accordance with 
internationally recognized standards and assess products based on life cycle 
considerations. They establish environmental criteria to certify products that 
demonstrate superior performance compared to conventional alternatives in 
the market.
	 For the electric vehicle sector, the development of environmental labelling 
criteria represents an important step toward raising industry standards. 
In Thailand, Toyota Motor Thailand Co., Ltd. has received Green Label 
certification for electric vehicles, becoming the first company in the 
country to achieve eco-labelling in this product category. This milestone 
reflects the capability of the industry to align with environmental trends and 
serves as a foundation for expanding certification to other electric vehicle 
products in the future.
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overall environmental performance 
depends on multiple factors 
when assessed from a life cycle 
perspect ive .  These inc lude 
electricity generation sources,  
battery production processes, 
vehicle efficiency, and end-of-life 
management.



	 Beyond its role in consumer information, 
environmental labelling serves as an effective 
policy instrument, particularly in the context of 
Green Public Procurement (GPP). Public agencies 
can use eco-labels as a reference framework 
for defining environmental specifications 
in procurement processes, ensuring clarity,  
transparency, and verifiability. This approach 
reduces the technical burden on procuring  
entities and promotes market transformation 
toward environmentally preferable products.

	 In the context of electric vehicles, environmental labelling functions as 
a credible communication mechanism, conveying verified environmental 
performance information to consumers and other stakeholders.
	 In conclusion, the adoption of electric vehicles, combined with the use 
of environmental labelling as an information interface, provides a more robust 
and comprehensive basis for decision-making. It addresses both economic 
and environmental considerations and contributes to the country’s long-term 
sustainable development objectives.

70
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Vision to Action
By: Petroleum and Energy Institute of Thailand (PEIT)

for Thailand’s Sustainable Future

As Thailand navigates the complexities of the global energy transition, 
the Petroleum and Energy Institute of Thailand (PEIT) serves as a critical 
bridge between industry, the public sector and academia. By providing 
neutral, evidence-based insights and fostering high-level human capital, 
PEIT empowers the business community to turn energy challenges into 
sustainable growth opportunities.

	 Established in September 1985 as a neutral, independent, not-for-profit 
organization, PEIT plays a pivotal role in advancing knowledge and promoting 
the sustainable development of Thailand’s petroleum, petrochemical,  
energy and related industries. In pursuing this mission, the Institute  
emphasizes human resources development, information service, technical 
service, and policy & regulatory research and advocacy – to enhance the 
competitiveness of these industries and the broader Thai economy. 
	 With strong support from the government, private and academic sectors, 
PEIT has over the years earned recognition as a trusted advocate of accurate 
and timely information, social responsibility, and open multilateral dialogue 
among concerned parties in the formulation of sound and practical policies 
and regulations.

PEIT:  Bridging Knowledge, Policy & Industry
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enhancing knowledge, understanding and information dissemination 
in the petroleum, petrochemical and energy sectors

promoting sustainable development while strengthening the 
competitiveness of industry and the national economy

   PEIT’s core mission is centered on two key objectives:
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    To achieve these goals, PEIT delivers our work through 
four main service areas:

1. Information Service : Information Service serves as a 
central information hub for the petroleum, petrochemical 
and energy/electricity sectors, focusing on the production 
and dissemination of accurate, reliable and up-to-date data 
to support informed decision-making across all sectors. Key 
services include:

The publication of PEIT FOCUS and infographics, which serve as 
key sources of news, analytical insights and statistical data, 
disseminated through the website (www.ptit.org) and LINE Official 
Account (@peitinfo)
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Support to government agencies, such as petrochemical 
product classification for consideration by the Board of 
Investment of Thailand (BOI), as well as providing  
information on petroleum, petrochemical and energy/
electricity sectors and responding to inquiries from 
government bodies, members and the general public.

2. Human Resources Capacity Building :  Human 
Resources Capacity Building focuses on enhancing 
the capabilities of industry personnel through the 
development of knowledge and skills in both the short 
and long term. Key initiatives include:

Short-term training programs covering both fundamental and 
advanced courses, domestically and internationally, such as 
petroleum and petrochemical businesses, LNG markets, and 
the power business, as well as public lectures (7-10 sessions 
per year, free of charge for participants) and the PEIT Annual 
Dinner – to disseminate knowledge and facilitate. the exchange 
of perspectives on salient industry issues
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3. Regulatory & Policy Research and Advocacy :  
Regulatory & Policy Research and Advocacy involves 
conducting in-depth studies and providing support to 
government agencies in the formulation of practical 
policies, legislation and regulatory frameworks, along 
with recommendations that emphasize sustainable 
industrial development. Key areas of work include:

A Framework for the 4th Wave of Petrochemical Industry Development 
in the Eastern Seaboard and Other Potential Areas for Future Economic 
Development.

Liberalization of natural gas and electricity markets.

Regulatory approaches for fuel trading and strategic petroleum reserves 

Strategies to promote Thailand as a regional liquefied natural gas 
(LNG) hub

Study on the Thai-Gulf Cooperation Council (GCC) Free Trade Agreement:  
What Opportunities & Challenges Lie Ahead for Thailand’s Petrochemical 
Sector and How to Move Forward.

Long-term human resources development programs, such as 
the PEIT Awards (established in 1996) to promote research and 
innovation; the development of collaborative networks between 
industry and academia; the Vocational Chemical Engineering  
Practice College (V-ChEPC) and the Vocational Electrical System 
Engineering Practice College (V-EsEPC) at Map Ta Phut Technical 
College; and the Productivity Improvement & Innovative Creation 
Training by Learning Concept of Chemical Engineering Practice 
School (PI-ChEPS) program in collaboration with PTT Global  
Chemical Plc (GC) and its affiliated companies.
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4. Technical Service :  Technical Service serves as a 
neutral platform facilitating collaboration among 
government agencies, the private sector and relevant 
stakeholders through various PEIT committees and task 
forces, with the aim of jointly developing practical  
and implementable policies and guidelines. Key  
contributions include:

	 Looking ahead, PEIT remains committed 
to serving as a central platform for fostering 
collaboration among government, industry 
and academia. Amid the challenges of the 
global energy transition, the Institute  
continues to advance innovation, proactive 
policy development, and human capital 
enhancement to strengthen Thailand’s 

Decommissioning and management of offshore petroleum 
installations in the Gulf of Thailand, including initiatives such 
as the Rigs-to-Reefs pilot project and the development of 
cost assessment methodologies for decommissioning.

Environmental and health management, including the  
promotion of measures to reduce volatile organic compound 
(VOC) emissions in Map Ta Phut, studies on health impacts 
among workers in petrochemical plants in the Map Ta Phut 
Industrial Estate, and the provision of technical inputs to 
support the consideration of draft legislation by government 
agencies.

competitiveness. Through these efforts, PEIT strives to help drive the country 
toward a secure, balanced and sustainable energy future.
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Member Activities
By : Secretariat of Thailand Business Council for Sustainable Development

TEI, in partnership with TBCSD and BEDO, 
is mobilizing efforts to convert environmental 

challenges into opportunities for 
a sustainable future.

	 April 23, 2026 – The Thailand Business Council for Sustainable Development 
(TBCSD)—one of the nation’s largest business networks dedicated to  
sustainable development, comprising leading organizations across Thailand’s 
core industries—joined forces with the Thailand Environment Institute (TEI), 
a non-governmental organization playing a pivotal role in advancing  
comprehensive environmental management, and the Biodiversity-Based  
Economy Development Office (Public Organization) (BEDO) under the Ministry 
of Natural Resources and Environment, which serves as a mechanism for the 
sustainable conservation and utilization of biodiversity. The three partners 
united by a shared commitment to transforming environmental crises into 
opportunities for a sustainable future, the three organizations co-hosted a 
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seminar titled “Triple Planetary Crisis: Transforming Crises into Opportunities 
for a Sustainable Future.” The event was held at the Asawin Grand  
Convention Hotel in Lak Si District, Bangkok, and was simultaneously broadcast 
via Facebook Live on the official channels of the Thailand Environment  
Institute, BEDO Thailand, and Thai PBS. The event aimed to raise awareness 
and deepen understanding of the “Triple Planetary Crisis”—climate change, 
biodiversity loss, and pollution—and their profound impacts on the economy, 
society, and the environment. A key outcome of the event was the  
collaborative development of integrated strategies, bridging the gap between 
policy frameworks and on-ground implementation, to address these  
interconnected crises and pave the way toward a sustainable future.
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	 Dr. Tanit Changthavorn, 
Director General of the  
Biodiversity-Based Economy 
Development Office (Public 
Organization) (BEDO), delivered 
welcome remarks, emphasizing 
BEDO’s commitment to fostering 

a sustainable ecosystem. He stated that “The global crises concerning  
biodiversity, climate change, and environmental pollution are critical inflection 
points, compelling the business sector to realign its operations with the  
realities of natural resource constraints. BEDO stands ready to bridge the gap 
between biological resources, local communities, and the private sector to 
generate economic value while simultaneously conserving the nation’s  
resource base. We are actively advocating for the “Nature Positive” concept, 
encouraging businesses to adopt biodiversity-friendly practices, restore  
ecosystems, and generate long-term value for both the economy and society. 
Furthermore, we are committed to translating these collaborations into  
tangible action, thereby transforming challenges into opportunities for  
sustainable development.”

	 The event was also honored 
by Ms.Preeyaporn Suwanaged, 
Deputy Permanent Secretary of 
the Ministry of Natural Resources 
and Environment, who presided 
over the opening ceremony and 
delivered a special lecture titled, 
“Triple Planetary Crisis: Policy  
Directions and Thailand’s Role 
Toward Sustainable Development.” 

She remarked “Environmental and natural resource risks—namely biodiversity 
loss, climate change, and pollution—have evolved into significant economic 
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threats that necessitate an urgent, collective transition toward sustainability. 
Addressing these issues demands an integrated approach and multi-sectoral 
collaboration, particularly from the private sector, which serves as a vital 
driving force in this transformation. She concluded by inviting all stakeholders 
to join in transforming these crises into opportunities, guided by the principle: 
“Our nature, Our future, and Our shared responsibility – Let’s make it happen 
together.”
	 Mr. Prasert Bunsumpun, Chairman of the Thailand Business Council for 
Sustainable Development (TBCSD), stated that “As one of 
the nation’s largest networks dedicated to sustainable 
development, the TBCSD is committed to building 
a robust corporate network focused on sustainable 
biodiversity. TBCSD plays a pivotal role in fostering 
and driving collaboration between the private 
sector, government agencies, and other  
relevant stakeholders to address Thailand’s 
environmental crises: Climate Change, Biodiversity 
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Loss, and Pollution. These three major challenges are deeply interconnected 
and mutually reinforcing. Addressing any single issue in isolation, without a 
systemic perspective, cannot yield sustainable outcomes. Therefore, all  
sectors must integrate measures to tackle these three crises simultaneously 
and systematically.” He added “TBCSD has prioritized biodiversity in our  
discussions with member organizations to advance the “Business for  
Biodiversity” agenda. Biodiversity represents a critical “economic asset” that 
must be safeguarded, restored, conserved, and utilized sustainably. From a 
business perspective, Thai organizations must concretely integrate biodiversity 
concepts into their corporate strategies—a fundamental step toward a  
sustainable ecosystem. Doing so will create new avenues for future  
competitiveness, ranging from the development of innovative products and 
services to accessing specialized biodiversity financing mechanisms.”

	 The panel discussion, titled “Triple Planetary Crisis: Seeking a Path 
Toward a Sustainable Future,” featured senior executives from three key 
organizations that play a pivotal role in transforming environmental crises into 
opportunities for a sustainable future. The participants were as follows:
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	 Mr.Nakorn Tangavirapat, Executive Director of the Thailand Greenhouse 
Gas Management Organization (TGO), stated that “Currently, carbon credits 
are no longer just financial instruments for offsetting greenhouse gas emissions; 
they are being elevated into a crucial mechanism for restoring biodiversity. 
This represents the most effective “nature-based technology” for carbon 
sequestration and for sustainably combatting the “global boiling” crisis.  
Developing voluntary greenhouse gas reduction projects under Thailand’s 
T-VER standards, particularly in the forestry and agricultural sectors, does more 
than just absorb and store carbon. It preserves and restores ecosystems and 
protects biodiversity, while generating measurable co-benefits—such as the 
protection of watersheds, the assurance of food security, and the creation of 
supplementary income for local communities through forest stewardship. 
Therefore, integrating carbon credits with biodiversity conservation is the key 
to transitioning Thailand toward a Green Economy—one that is balanced, 
stable, and genuinely recognized on the global stage.”
	 Dr. Tanit Changthavorn, Director General of the Biodiversity-Based  
Economy Development Office (Public Organization) (BEDO), stated that “The 
biodiversity crisis is evolving from a strictly environmental issue into a direct 
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economic and business risk. Given the ongoing human activities that continue 
to stress our ecosystems, the private sector plays a critical role, both as  
an entity dependent on natural resources and as a contributor to these  
environmental impacts. Concurrently, global trends are increasingly driving 
rigorous biodiversity-related policies and legislation, necessitating that  
businesses adapt and elevate their operations to align with this new paradigm.
	 The “Nature Positive” concept has therefore emerged as a vital strategic 
direction. It focuses on restoring and enhancing nature in tandem with business 
operations, rather than merely mitigating negative impacts. Within the Thai 
context, BEDO is championing the business sector’s transition toward a  
“Nature Positive Economy” through the ACT-D framework:” The ACT-D  
framework comprises Assess, Commit, Transform (toward sustainable  
operations), and Disclose. This structure enables businesses to systematically 
assess, plan, adapt, and disclose biodiversity-related information.
	 This direction reflects a pivotal transition for the private sector in moving 
beyond the reduction of environmental impact to the active creation of  
positive outcomes for nature. This shift is not only a matter of corporate  
responsibility but also a fundamental opportunity to build long-term  
sustainability and competitiveness for the Thai economy.”
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	 Dr. Wijarn Simachaya, President of the Thailand Environment Institute 
(TEI) and Secretary General of the Thailand Business Council for Sustainable 
Development (TBCSD), stated that “Thailand, along with nations globally, is 
currently grappling with three environmental crises: climate change, biodiversity 
loss, and pollution. These issues are deeply interconnected in every  
dimension, presenting significant challenges in establishing sustainable  
preventive and remedial measures. One such challenge is PM2.5 air pollution. 
Addressing this is a critical task in this era of climate volatility, requiring 
multi-sectoral cooperation to integrate solutions, from policy formulation 
down to tangible, field-level implementation. This also applies to the problem 
of waste and plastic pollution. The Thai business sector is actively collaborating 
with partners to address plastic waste management at both policy and  
implementation levels. We are establishing a “Circularity Ecosystem” to  
manage plastic and other waste types effectively, based on the principle of 
balanced natural resource utilization according to the Circular Economy  
model. This reflects our firm commitment to creating an ecosystem that  
facilitates material circulation and sustainable waste management. Our  
ultimate goal is to drive systemic plastic circulation and address waste through 
business mechanisms—aiming to reduce waste volume, increase recycling 
rates, and create economic value from used materials, thereby enhancing 
Thailand’s economic competitiveness and overall growth.”
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	 The panel discussion, titled “Triple Planetary Crisis: The Role of  
Policymakers in Driving the Nation’s Future” featured senior executives 
from four key organizations instrumental in national policy formulation and  
environmental management, aimed at transitioning Thailand toward a green 
economy and society. The participants were as follows:
	 Mrs. Katunchalee Thammakul, Director of Biodiversity Management 
Division, Office of Natural Resources and Environmental Policy and Planning 
(ONEP) stated that “Addressing biodiversity loss must be synchronized with 
the ‘Triple Planetary Crisis’: climate change, pollution, and biodiversity loss, 
as these issues are deeply interconnected. As the national focal point for the 
Convention on Biological Diversity (CBD), ONEP is tasked with setting policy 
frameworks and operational mechanisms at both national and international 
levels. We have integrated the goals of the Kunming-Montreal Global  
Biodiversity Framework into Thailand’s National Biodiversity Action Plan 
(2023–2027). This approach emphasizes five key strategies: policy integration, 
financial reform, Nature-based Solutions (NbS), multi-sectoral cooperation, 
and the design of projects with measurable “co-benefits” to reduce costs and 
enhance long-term sustainability.”
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	 Ms. Chompunut Lohitanon, Director of the Strategy and Planning  
Division, Pollution Control Department stated that “The triple environmental 
crisis manifests in pollution issues, including air quality, water quality, and 
waste management. Our policies are aligned with the Sustainable Development 
Goals (SDGs), focusing on concrete management tools for PM2.5, water  
quality improvement, hazardous waste handling, and the promotion of 
eco-friendly production and consumption patterns.”
	 Dr. Kittisak Prukkanone, Director of the Division of Strategy and  
International Cooperation, Department of Climate Change and Environment 
stated that “These three crises threaten our economic stability, social  
well-being, and resource security. We must drive an integrated policy that 
covers economic development, greenhouse gas reduction, and climate  
adaptation to achieve our Net Zero 2050 goal. We are currently preparing for 
a “new national paradigm” through the draft Climate Change Act. This shift 
will move us from voluntary action to legally binding mandates, utilizing  
carbon pricing and carbon taxes as key tools. Participants are encouraged to 
view these “legal obligations” as “business opportunities” and to prepare for 
international trade measures such as CBAM and EUDR to enhance Thailand’s 
global competitiveness.”
	 Ms. Julawadee Worasakyothin, Director of Sustainability Promotion  
Department, The Securities and Exchange Commission, Thailand stated that 
“Because the Triple Planetary Crisis is interconnected, businesses must disclose 
their Dependencies, Impacts, Risks, and Opportunities (DIRO) related to nature. 
Transparent disclosure to investors and stakeholders is essential for effective 
risk management. The SEC is committed to supporting listed companies in 
understanding and preparing for biodiversity-related disclosure, fostering  
sustainable business practices and long-term capital market confidence.”
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	 In addition, during the panel session, “Triple Planetary Crisis: Impacts 
on the Business Sector and Strategies for Sustainable Survival,” the event 
featured executives from TBCSD four core Thai industries—Energy, Finance, 
Agriculture/Food, and Real Estate/Construction—who shared how they are 
transforming environmental challenges into opportunities for growth as the 
following:
	 Mr. Pannawat Nilkitsaranont, Vice President, Facilities Engineering,  
Chevron Thailand Exploration and Production, Ltd. stated that “The energy 
sector faces the ‘Energy Trilemma,’ which requires balancing energy security, 
affordability, and sustainability. We advocate for a ‘Pragmatic Energy Transition’ 
that concretely reduces emissions and increases efficiency while managing 
assets throughout their life cycles. In the context of Thailand, natural gas from 
the Gulf remains vital for energy security. We emphasize that a sustainable 
energy transition must be a ‘People-Oriented Transition’ that is fair, rational, 
practical, and leaves no one behind.”
	 Mr. Pipit Aneaknithi, Chairman of Global Sustainability, Kasikorn Bank 
Public Company Limited. stated that “With appropriate government  
governance, ‘Innovative Finance’ will become a powerful tool to unlock  
financial resources and enable both public and private sectors to address  
the accelerating Triple Planetary Crisis. The private sector must transform 
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sustainability efforts into a source of global competitiveness by utilizing ‘Triple 
Lenses’—Financial, Ecosystem, and Socio-ecological—to drive the Thai econ-
omy toward sustainable and inclusive prosperity.”
	 “Mitr Phol Group, as the world’s leading sustainable sugar producer, 
Mitr Phol operates under our “Grow Together” philosophy. We manage risks 
by promoting sustainable agriculture through the ‘Mitr Phol ModernFarm’ 
model, alongside efficient water and energy management. By reducing  
greenhouse gas emissions and conserving ecosystems throughout our value 
chain, we are not only building organizational resilience but also creating 
value for farmers and stakeholders to ensure stable, long-term growth.”
	 Mr. Patrick Samphantharak, Sustainability Management Consultant, 
Saint-Gobain (Thailand) Co.,Ltd. stated that “Facing a reality where humanity 
has exceeded 7 of the 9 ‘Planetary Boundaries,’ Saint-Gobain is accelerating 
innovation toward Net-Zero. In Thailand, we have implemented circular  
economy projects, such as producing Zero-Carbon glass and 100% recycled 
gypsum products. Our closed-loop gypsum collection program from  
construction sites reduces waste and virgin resource consumption. Through 
these initiatives, we support Thailand’s BCG (Bio-Circular-Green) strategy, 
driving economic growth while ensuring environmental stewardship.”
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	 Ultimately, environmental crises represent far more than just a 
sustainability issue; they constitute a strategic risk at both the policy and 
on-ground operational levels that may impact organizational competitiveness 
and credibility. Simultaneously, this crisis serves as a catalyst for transitioning 
toward an economy that prioritizes nature restoration and efficient resource 
management, ultimately allowing us to collectively transform these 
challenges into opportunities to pave the way toward a sustainable future.



PR News

Chevron recognized as “The Most Impactful” 
organization for positive social impact at the 
Future Trends Awards 2026

       Chevron Thailand 
Exploration and 
Production, Ltd. has 
received “The Most 
Impactful” award 
at the Future Trends 
Awards 2026, an 
awa rd  p l a t fo rm 
e s t a b l i s h e d  t o 
recognize organizations 
and leaders that play a pivotal role in driving innovation for a sustainable 
future, creatively applying emerging trends, and generating meaningful value 
across all sectors of society. The recognition reflects Chevron’s vision as a 
global energy company committed to creating positive social impact. The 
award ceremony was presided over by Mr. Thanachot Wisuttismarn,  
Chief Executive Officer of Like Me Co., Ltd., with Mr. Chatit Huayhongtong, 
president of Chevron Thailand Exploration and Production, Ltd., receiving the 
award on behalf of the company at the Bangkok International Trade and 
Exhibition Centre (BITEC).
	 “The Most Impactful” award is part of “The Future Corporate Awards,” 
one of four award categories under the Future Trends Awards 2026. This 
recognition underscores Chevron’s role as a leading energy company 
contributing to Thailand’s energy security and economic growth, while 
advancing the organization through a vision supported by the development 
and application of new innovations. Chevron continues to strengthen 
collaboration across sectors to elevate the energy industry and support 
Thailand’s journey toward a secure, sustainable, and inclusive future.

90
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EGCO Group Recognized with “AA” SET ESG 
Rating and “Excellent” Corporate Governance 
Rating in 2025

	 Electricity Generating Public Company Limited or EGCO Group 
demonstrated outstanding performance in sustainability assessments at both 
national and international levels in 2025. The company received an “AA” 
SET ESG Rating 2025 and an “Excellent” Thailand Corporate Governance 
Rating 2025 (CGR) for the 17th consecutive year in the Energy & Utilities sector 
with a market capitalization of over 10 billion baht. At the international level,   
EGCO Group also achieved outstanding results in the ASEAN Corporate  
Governance Scorecard 2024 (ACGS 2024) within the ASEAN Asset Class PLCs 
sector. These significant ratings affirm the success of the company’s business 
direction and performance under its ESG framework. The recognitions reinforce 
strong investor confidence in EGCO Group’s operations, reflect the successful 
integration of sustainability across its business, and demonstrate the  
company’s commitment to the United Nations Sustainable Development 
Goals (UN SDGs). In addition, EGCO Group has been recognized for its  
continuous growth during the energy transition period.
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GCME Receives the CSR-DIW Continuous 
Award 2025

	 GC Maintenance and Engineering Co.,Ltd. (GCME) has been honored with 
the CSR-DIW Continuous Award 2025. Mr.Tissadee Chuabsawasdi, Manager 
of Corporate Administration Division, represented the company to receive the 
award from the Department of Industrial Works. The ceremony was presided 
over by Dr.Thanakorn Wangboonkungchana, Minister of Industry, at the 
Royal Jubilee Ballroom, IMPACT Muang Thong Thani. This prestigious award 
serves as a testament to GCME’s commitment to maintaining high operational 
standards and fostering social, community, and environmental responsibility 
to achieve sustainable development goals.

March 25, 2026



PTTEP recognized as “The Most Innovative” 
at Future Trends Awards 2026, leveraging 
digital technology to drive the organization 
toward the future
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	 PTT Exploration and Production Public Company Limited (PTTEP), 
represented by Mr. Thanasit Vichaipairojwong, Senior Vice President, Digital 
Technology Center of Excellence Division, received “The Most Innovative” 
award at the Future Trends Awards 2026. This accolade recognizes PTTEP’s 
digital transformation driven by the DigitalX project, which develops and  
applies digital technologies such as artificial intelligence (AI) to enhance  
operational efficiency across petroleum exploration and production (E&P) 
processes. Key initiatives include “X.brain,” an in-house AI engine integrating 
machine learning, deep learning, and generative AI to support data analysis—
enhancing accuracy and allowing better decision-making in operations. PTTEP 
has also established the “DigitalX Academy,” a training center to build digital 
proficiency across all levels—enabling the organization to keep pace with 
rapid changes in the digital era while fostering a culture of innovation.
	 Future Trends Awards are given to organizations and individuals that 
drive positive changes and create outstanding innovations, contributing to 
progress and long-term growth across various sectors of society.
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OR Wins 2026 BrandAge Award, Reinforcing 
Brand Strength and Consumer Trust

	 PTT Oil and Retail Business Public Company Limited (OR) has reinforced 
its brand strength by securing a total of 11 awards at the 2026 BrandAge 
Awards. The company was recognized as the most trusted organization in 
the fuel retail sector, receiving the 2025–2026 Thailand’s Most Admired 
Company award. In addition, OR earned the 2026 Thailand’s Most Admired 
Brand award, along with special recognitions for its affiliated brands,  
including PTT Station, PTT Lubricants, Café Amazon, PTT LPG, and EV Station 
PluZ. These achievements reflect strong consumer confidence in the OR 
Ecosystem, which seamlessly integrates Mobility and Lifestyle offerings into 
a comprehensive business platform.
	 Miss Wilaiwan Kanjanakanti, Senior Executive Vice President, Finance, 
together with Mr. Paisan Udomkulwanich, Senior Executive Vice President, 
Energy Solutions Business; Mr. Racha U-Thaichan, Senior Executive Vice 
President, Lubricants Business; and Mr. Kraipit Premmani, Senior Executive 
Vice President, Lifestyle Business, attended the 2026 BrandAge Awards  
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ceremony to receive the honors on behalf of OR. This year, OR was named 
the 2025–2026 Thailand’s Most Admired Company, recognized as the most 
trusted organization in the fuel retail sector, with outstanding scores in  
innovation and excellent service. In addition, OR secured a total of 10  
Thailand’s Most Admired Brand 2026 awards across its portfolio of brands.
	 PTT Station, positioned as a destination that fulfills every lifestyle need, 
ranked No. 1 in the modern trade channel under the fuel retail sector, and 
also received the special the Market Leader Brand Award. PTT Lubricants, 
a market leader in engine lubricants, secured the No. 1 position in the  
automotive category for engine lubricants, along with the Innovation Brand Award.  
Meanwhile, Café Amazon, a Thai-born coffee brand with a global network 
of more than 4,700 outlets, ranked No. 1 in the modern trade channel under 
the coffee franchise category and was honored with the Brand Impact Award. 
Similarly, PTT LPG, a clean energy solution for households, achieved the No. 
1 position in the energy category for LPG, together with the Market Leader 
Brand Award. EV Station PluZ, an electric vehicle charging network, also 
ranked No. 1 in the modern trade channel under the EV charging station  
category and received the Market Leader Brand Award.
	 The Thailand’s Most Admired Company and Thailand’s Most Admired 
Brand rankings, conducted by BrandAge, have been carried out continuously 
for 27 years. The study is widely recognized as a benchmark for brand  
credibility, based on comprehensive evaluation criteria covering multiple  
dimensions, including corporate reputation, business performance, and brand 
image that fosters consumer confidence.
	 These awards reflect the success of OR’s clear strategic direction and 
mission in “empowering all toward inclusive growth”, with a strong focus on 
transforming into a digitally driven organization to deliver a seamless  
customer experience. At the same time, OR continues to expand its business 
portfolio into Non-Oil segments and Digital Platforms. Receiving these  
prestigious recognitions serves as a significant impetus for OR to further its 
commitment to creating shared value and fostering sustainable growth for its 
stakeholders, society, and communities.



SSI–TCRSS Receives CSR-DIW Continuous 
Award 2025 Advancing the steel industry 
alongside social responsibility
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	 The Department of Industrial Works, Ministry of Industry, presented the 
CSR-DIW Continuous Award 2025 to Sahaviriya Steel Industries Public  
Company Limited (SSI) and Thai Cold Rolled Steel Sheet Public Company 
Limited (TCRSS), both part of the SSI Group.
	 Representing the companies were Mr. Padungsak Pranaudomrat, Head 
of Group Sustainable Development and Corporate Communication Office of 
SSI, and Mr. Suchart Boonkrew, Department Manager, Factory Safety &  
Environment Administration Department, Manufacturing Division of TCRSS. 
The award ceremony was held under the CSR-DIW to MIND for Sustainability 
program on March 25, 2026, at Challenger Hall, IMPACT Muang Thong Thani.
	 The award is granted by the Ministry of Industry to organizations that 
have effectively integrated CSR-DIW principles into their operations, covering 
social, environmental, and community development aspects. It aims to foster 
trust, promote social symbiosis, and support balanced, long-term sustainable 
growth.
	 The SSI Group continues to drive community development through 
more than 20 projects and over 25 volunteer activities across economic, social, 
and environmental dimensions in Bang Saphan District, enhancing the quality 
of life for local communities in a sustainable manner.
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Thai Oil Public Company Limited has been 
rated in the highest sustainability tier,  
“Top 1%”, in the S&P Global’s Corporate 
Sustainability Assessment (CSA) 2025 
Score for the tenth year in the Oil and Gas 
Refining and Marketing Industry

	 Thai Oil Public Company Limited has received the highest sustainability 
rating of “Top 1%” in the S&P Global’s Corporate Sustainability Assessment 
(CSA) 2025 Score for the tenth year in the Oil and Gas Refining and Marketing 
Industry. The recognition is recorded in The Sustainability Yearbook 2026, 
based on the 2025 CSA evaluation conducted by S&P Global.
	 Mr. Pongpun Amornvivat, Chief Executive Officer and President of 
Thai Oil Public Company Limited, stated: “The Company is honored and 
proud to receive the ‘Top 1%’ ranking in the sustainability assessment for the 
tenth year in the Oil and Gas Refining and Marketing Industry. This recognition 
was announced in the Sustainability Yearbook 2026, based on the 2025 S&P 
Global’s Corporate Sustainability Assessment (CSA) Score. The Company 
achieved the highest score among 45 companies worldwide assessed in this 
industry group, selected from more than 8,551 leading companies across 59 
industries globally.”
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	 “This achievement underscores Thaioil’s unwavering commitment to 
integrating ESG (Environmental, Social, and Governance) principles in a  
balanced manner, in alignment with international sustainability standards.”
	 In 2025, Thaioil further strengthened its sustainable operational performance 
amid the energy transition and increasingly stringent environmental measures 
and regulations, with ESG excellence in three key areas:
	  Environmental Impact: Thaioil has strengthened its climate change 
management by accelerating its Net Zero target to be achieved by 2050. The 
Company is pursuing economically viable technological solutions that enhance 
business competitiveness through its 3Cs strategy, comprising: C1 – Cut Down 
Existing Emissions; C2 – Compensate Residual Emissions; and C3 – Control 
Future Emissions by seeking investment opportunities in environmentally 
friendly businesses that deliver reasonable returns.
	  Social Impact: Thaioil has promoted community potential and quality 
of life by focusing on co-benefits across all areas such as establishing  
community enterprises to generate sustainable supplementary income,  
alongside the implementation and stewardship of reforestation projects. 
For communities surrounding the refinery, the Company has emphasized  
quality-of-life improvement through initiatives such as supplementary career 
development, public health monitoring and scholarship programs to promote 
sustainable growth. The Company enables access to alternative energy with 
the expansion of the installation of solar power generation systems for  
public healthcare facilities and educational institutions, supporting clean  
energy development and saving long-term operation costs. 
	  Governance Impact: Thaioil has conducted operations in accordance 
with good corporate governance principles. The Company integrates GRC 
(Governance – Risk & Internal Control – Compliance) principles throughout 
the supply chain to promote transparent and sustainable business practices.
	 This achievement reflects the Company’s resilience and adaptability  
amid dynamic headwinds. We reaffirm our commitment to continuously 
strengthening the organization to deliver stable and sustainable growth.
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