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22..11) ) การการแบงปนคุณคาดานเศรษฐกิจแบงปนคุณคาดานเศรษฐกิจฐฐ



IVPIVP ของ SSI คือนวัตกรรมผลิตภัณฑเหล็กที่

่ ่มีมูลคาเพิ่มกับลูกคา หรือที่เรียกวา กลุม

ผลิตภัณฑ Value Plus (Value+)

Value +Value +11 Value +Value +22Value +Value +11 Value +Value +22
You+You+



ก็คือ IVP ที่เราทาํการเพิ่มมูลคาใหกับลูกคาโดย

พัฒนาผลิตภัณฑใหเหนือกวามาตรฐานหรือตามที่

V

ฐ

ลูกคาตองการคะ

Value +1 คือนวัตกรรมผลิตภัณฑเหล็กทีส่รางมูลคาเพิ่มใหกับลูกคา

โดยการควบคุมความหนา ความกวางหรือสมบัติดานอื่นๆ ใหเหนือกวา

  ื่  ิ ็ ปมาตรฐาน เชน คาเผือความกวาง จากเดิม 10 มม. ก็ลดลงเปน 8 มม. 

Value+2 คือนวัตกรรมผลิตภัณฑที่สรางมลคาเพิ่มใหกับลกคาโดยValue+2 คอนวตกรรมผลตภณฑทสรางมูลคาเพมใหกบลูกคาโดย

การควบคุมความหนา ความกวางหรือสมบัติดานอื่นๆ ใหเหนือกวา 

Value+1

You+ คือนวัตกรรมผลิตภัณฑที่สรางมูลคาเพิ่มใหกับลูกคาตามที่

ลกคาตองการลูกคาตองการ



ผมจะยกตัวอยางใหทุกทานทราบวา ผมจะยกตัวอยางใหทุกทานทราบวา 

ลกคาจะไดมลคาเพิ่มจาก ลกคาจะไดมลคาเพิ่มจาก IVP IVP ของ ของ ู ูู ู

SSI SSI ไดอยางไร ไปดูกนัเลยคราบไดอยางไร ไปดูกนัเลยคราบ ปลายหาง ปลายหาง CoilCoil

ิ  ิิ  ิ ใ  ใ  

ความยาวของ Coil ที่เพิ่มขึ้น

สมมติวาเราผลติ สมมติวาเราผลติ Coil Coil ใหลูกคา ใหลูกคา 

แลวเราเพิ่มมูลคาใหกับลูกคาโดยแลวเราเพิ่มมูลคาใหกับลูกคาโดย

ทําการลดการเผื่อความกวาง จากทําการลดการเผื่อความกวาง จาก

ความกวางของ Coil ตามที่ ความกวางของ Coil ที่เราลดการ

เดิม เดิม 10 10 มมมม. . ใหใหเหลือ เหลือ 88  มมมม. . 

ว ม ว Co ม

ลูกคาสั่งซื้อ = 1219 มม.
ความกวางของ Coil ทเราลดการ

เผื่อเพิ่มใหลูกคาเหลือ 8 มม.

ความกวางของ Coil ที่เราเผื่อเพิ่มให

ลูกคา = 10 มม.

ปลายหัว ปลายหัว CoilCoil
ดังนัน้ ความยาวที่เพิ่มขึ้นของ ดังนัน้ ความยาวที่เพิ่มขึ้นของ Coil Coil ที่เกิดจากการที่เกิดจากการ

ที่เราลดการเผื่อความกวางใหลูกคา ก็จะเปนที่เราลดการเผื่อความกวางใหลูกคา ก็จะเปน

มลคาเพิ่มมลคาเพิ่มที่ลกคาไดรับงัยละคะที่ลกคาไดรับงัยละคะมูลคาเพมมูลคาเพมทลูกคาไดรบงยละคะทลูกคาไดรบงยละคะ

ซื้อของเทาเดิมแตไดของแถมคะซื้อของเทาเดิมแตไดของแถมคะ



ตัวอยางนวัตกรรม

Grip Mark Defect Improvement for PO Product

ประเภท ป ั ป ิ ั  พื้นที่ PO LINE R   C  F ti lประเภท : การปรับปรงุคุณภาพผลิตภัณฑ พนท : PO LINE Resp : Cross Functional

ลักษณะของปญหาลักษณะของปญหา  Grip markGrip mark สาเหตุของปญหาสาเหตุของปญหา

รอยหัก
เนื่องจากสวนโคงของ Re-coiler 

mandrel มีรัศมี (R) เทากันตลอดทั้งชิ้น  

ดังนัน้เมื่อมวน Coil มาทับกันตรง

ํ  ึ ิ ึ้ ั ป ี่ตาํแหนง Grip จงึเกิดรอยนูนขึนดังรูปที 

1 และ 3 และเมื่อคลี่ Coil ออกนาํไปใช

งานกจ็ะพบลักษณะรอยนูนดังรูปที่ 2

รปที ่1

รปูที ่3

รปูท 1

แนวทางแกไขปญหาแนวทางแกไขปญหา

     ปรับสวนโคงของ Re-coiler mandrel 

ตาํแหนงที่มวนมาทับกันรอบแรกไมให

รปที ่2

ตาแหนงทมวนมาทบกนรอบแรกไมให

มวนมาทับกันจนเกิดรอยนูน โดยการลด

รัศมีสวนโคง (R) ดังรูป 4

รปที ่4

ผลการปรับปรุงผลการปรับปรุง  ::  สามารถลดระยะรอยหักลงไดจาก 70 เมตร เหลือ 10 เมตร ซึ่งเปนการยกระดับคุณภาพของผลิตภณัทที่เหนือชั้นกวาสินคานําเขาจากเกาหลี 

และญี่ปุน ที่ยังคงพบ Grip mark อยูประมาณ 50 เมตร จงึทําใหสินคาของ SSI สามารถตอบสนองตอความตองการลูกคาไดเปนอยางดี 

รปูท 2 รปูท 4



ตัวอยางนวัตกรรม

Function Force Control for premium checker plate

ประเภท ป ั ป ิ ั  พื้นที่ Fi i hi  Mill R   Di i  TFGประเภท : การปรับปรงุคุณภาพผลิตภัณฑ พนท : Finishing Mill Resp : Dimension TFG

ปญหา /ความตองการ
1. เพื่อพัฒนาระบบควบคมุความสูงของดอก (Pattern high) 
ของ Product checker ใหมีความสม่ําเสมอของ Product checker ใหมความสมาเสมอ
2. เพื่อพัฒนาระบบควบคมุความหนาของชิ้นงาน (Base 
thickness) ของ Product checker ใหมีความสม่ําเสมอ

การปรับปรงุ/การดําเนนิการ

โดยจะแบงระบบ การ control ออกเปน 2 สวนคือ 
1.Process setup โดยจะทําการคํานวณคา setup ได 2 สวน 
คือคอ
      - ควบคมุความสูงของดอก (Pattern high) : โดยการ
จัดทําระบบการคํานวนแบบ ยอนกลับ (Re-calculate) โดย
อาศัยการกําหนด %force ที่ใช ในการรีด 
สําหรบั แทนรีดที่ใส work roll checker (F6)

้ โ

ผลประโยชนทีไ่ดรับ

1 ส ่ํ ส ั L t ํ ใ   ส ิ- ควบคุมความหนาของชินงาน (Base thickness) : โดย
ทําการกําหนดคา base ที่ไดจากการ fine turn โดยใชขอมูล
อางอิงจากการวัดจริง จาก QC
2.Online Control : โดยที่จะไมควบคุมความหนาของ แทนรีด
ที่ใส work roll checker เพื่อลดผลของการปรบั Position Gap 

1.ขนาดดอกสมําเสมอกันทุก Lot ทําใหลูกคาสามารถบริหาร 
Inventory ไดงาย
2.ลูกคาสามารถตัดแผนไดปริมาณมาก  หรอืไดจํานวนแผนตอน้ําหนัก
มาก 
3.Checkered plate ที่ไดมีความเรียบสูง สามารถนําไปติดตัง้ใชงานp

จากการวัดคา Feedback  จาก Thickness Gauge ซึ่งวัด
ชิ้นงาน Checker  (วัดไดคาสูงเมื่อวัดดอก วัดไดคาต่ําเมื่อวัด
ตรงไมมีดอก)

ไดงาย
4.SSI สามารถผลิตที่ความหนาต่ํากวา 2.6 mm. ซึ่งมีผูผลิตในโลก
นอยรายที่ผลิตได



ตัวอยางนวัตกรรม

Super Flat Process

ป   ป ั ป ิ ั  ื้ ี่ R   ประเภท : ปรับปรุงคณุภาพผลิตภัณฑ พนท : HFL Resp : HFLTask Force

ปญหาและความตองการ

     ลูกคามีความตองการความเรียบของแผน Strip จากขบวนการปรับผิวเรียบ 

(SkinPass) แตความสามารถที่เราสามารถทําได ความสงของ Wave 10-15 mm.(SkinPass) แตความสามารถทเราสามารถทาได ความสงูของ Wave 10 15 mm.

การปรับปรุง

     เปลี่ยนวิธีการปรับผิวใหเรียบจากเดิมใช Work Roll กดใหเรียบเปนใชชุด 

Leveller Roll กดแลวดงึใหเรียบLeveller Roll กดแลวดงใหเรยบ

ประโยชนที่ไดรับ

1. ไดความเรียบตามที่ลูกคาตองการความสูงของ Wave ไมเกิน 2 mm.

 ไ  ั2. ลดคา Work Roll Consumption ได   6.21 บาท/ตัน

3. ลด Yield Loss จากการเกิด HFL Fold  0.048%

4. ลดอตัราการ Reprocess ได  7%



R&D Testing Equipment

Mobile Optical Strain Measurement
Equipment have capability to measure surface 
strain after real forming.

Benefits

Easy to understand material flow after forming via 
3D computer model.
Fast data to evaluate and find out the solution for 
forming problem such as necking and tearing.

Grid marking Forming Grid Measuring Result



•  ั ั ใ ื้ ี่•  เนนรบพนกงานในพนทบางสะพาน
ในป 2557 บริษัทรับพนักงานในพืน้ทีบ่างสะพาน 385 คน โดย 282 คน เปนคนในพื้นที่บางสะพาน

และพื้นทีใ่กลเคียง หรือคิดเปนรอยละ 73และพนทใกลเคยง หรอคดเปนรอยละ 73

สัดสวนการจางงานกลุมเอสเอสไอบางสะพานป 2557 (จําแนกตามภูมิลําเนา)สัดสวนการจางงานกลุมเอสเอสไอบางสะพานป 2557 (จําแนกตามภูมิลําเนา)

•  จํานวนพนักงานรวม 2 068 คน •  การจางงานพนักงานใหม 385 คน  จานวนพนกงานรวม 2,068 คน   การจางงานพนกงานใหม 385 คน



สนับสนนสินคาและบริการจากชมชนบางสะพานุ ุ

•   ป  2557 จัดซื้อสินคา
และบริการจากชุมชน 
216 ลานบาท 

•   จัดโครงการสินคาชุมชนเคลื่อนที่ สนับสนุนผูผลิตสินคาชุมชนใน
พื้นที่อําเภอบางสะพานดวยการรับซื้อผลิตภัณฑสินคาภายในชมชนพนทอาเภอบางสะพานดวยการรบซอผลตภณฑสนคาภายในชุมชน
จากกลุมอาชีพตางๆ



่่22..22) ) ดานสิ่งแวดลอม ความดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย ปลอดภัย และอาและอาชีวอนาชีวอนามยัมยั





การบริหารจัดการน้ํา

ใ  ้ํ ิ ้ํ ั  ็ ้ํ  •  ใชนําดบิจากคลองบางสะพาน สูบนํามายังบอเก็บนําความจุรวม 2.4 ลานลูกบาศกเมตร 

•  สัญญาประชาคมกับชุมชนไมสูบน้าํจากฝายในชวงฤดูแลงซึ่งระดับน้ําต่ํากวา 2.2 เมตร 

•  ออกแบบโรงงานใหมีการหมนเวียนน้ํามาใชซ้ําไดอยางตอเนื่องในสายการผลิต  ออกแบบโรงงานใหมการหมนุเวยนนามาใชซาไดอยางตอเนองในสายการผลต

•  ดําเนนิการผลิตไดโดยไมกอใหเกิดปญหาเรื่องการแยงชิงทรัพยากรน้ํา

•  ระบบบําบัดน้ําตรวจสอบโดยเจาหนาที่อยางสม่ําเสมอและตรวจสอบซ้ําโดยหนวยงาน

    ภายนอกเปนระยะๆ 

•  น้ําที่ผานการบําบัดหมนุเวียนกลับมาใชใหม ไมระบายออกนอกโรงงาน (Zero Discharge)

การควบคุมคุณภาพน้ํา

1. ตรวจวัดคุณภาพน้ําที่ผานการบําบัดแลว รายเดือน 4 สถานี ผลดีกวาคามาตรฐาน

2. ตรวจวัดคุณภาพน้ําใตดนิทุกครึ่งป 9 สถานี ไมพบการเปลี่ยนแปลงใดๆ ทีม่นียัสําคัญ 

3. ตรวจคุณภาพน้ําผิวดินในแหลงน้ําสาธารณะทุกครึ่งป 3 สถานี ผลดีกวาคามาตรฐาน



การควบคุมคุณภาพอากาศ

• โ ใ  ี ใ  ื้ ิ ี่ ีป ิ ิ  • ออกแบบโรงงานใหมีการใชเชือเพลิงทมีีประสิทธภิาพ 

ติดตั้งระบบควบคุมการเผาไหมดวยคอมพิวเตอร 

ควบคมระดับกํามะถันเจือปนในเชื้อเพลิงไมเกินรอยละ 2 ควบคุมระดบกามะถนเจอปนในเชอเพลงไมเกนรอยละ 2 

คาการระบายอากาศออกนอกโรงงานมคีาดีกวามาตรฐาน

• คุณภาพอากาศในบรรยากาศในพืน้ที่รอบโรงงาน 

เฝาระวังและตรวจสอบ เปนระยะๆ ตลอดปๆ

ตรวจวัดทั้งสิน้ 5 สถานี ไดแก บานทาขาม บานทามะนาว บานกลางอาว 

บานทับมอญและบานบอทองหลาง 

ิ ผลการตรวจสอบคุณภาพอากาศตามพารามิเตอรดังกลาว

พบวามีคาดีกวามาตรฐานที่กําหนดมาก 





การจัดซื้อที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

•  จัดซื้อสินคาที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอมสําหรับวัสดุและอุปกรณที่อยูในกลุมผลิตภณัฑ 

10 กลมตามขอกําหนดของสถาบันสิ่งแวดลอมไทย10 กลุมตามขอกาหนดของสถาบนสงแวดลอมไทย

•  จัดหาผลิตภัณฑและงานบริการภายใตนโยบายการประหยัดพลังงาน



 ่  

ความหลากหลายทางชีวภาพ (รวมกับศูนยบริหารจัดการและสงเสริมสิ่งแวดลอม เครือสหวิริยา)

•โครงการติดตามตรวจสอบผลกระทบดานสิงแวดลอมดาน
ทรัพยากรชีวภาพ : ศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอมที่อาจเกิดขึ้น

ตอสัตวปาในพื้นที่ธรรมชาติใกลเคียงโรงงานอยางพื้นที่ชมน้ําตอสตวปาในพนทธรรมชาตใกลเคยงโรงงานอยางพนทชุมนา

แมรําพึง วนอุทยานปากลางอาวและวนอุทยานแมรําพึงโดย

ผูเชี่ยวชาญดานสัตววิทยามหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร 

•โครงการมหิงสาสายสืบหาดหิน : สํารวจสิ่งมีชีวิตที่พบบริเวณ

หาดหิน ในพื้นที่อาวเทียน ซึ่งเปนพื้นที่ติดกับบริษัททาเรือ

ประจวบ จํากัด เพื่อเปนการสํารวจความหลากชนิดของ

สิ่งมีชีวิตในระบบนิเวศหาดหิน และขอมูลที่ไดนํามาใชเปนดัชนี

ี้ ั ิ่  ิ ํชีวัดทางสิงแวดลอม กิจกรรมสํารวจความหลากหลายทาง

ชีวภาพในระบบนิเวศหาดหิน

สิ่งมีชีวิตทีพ่บบริเวณหาดหนิ อาวเทยีน



22..33) ) ดานดานสังคมสังคม



การพัฒนาทุนทางสังคมและชุมชน

          มุงเนนการพัฒนาสังคมและชุมชนตามแนวทางการพัฒนาอยางยัง่ยืน เพือ่สราง

ความแขง็แกรงแกผูมีสวนไดเสียบนพื้นฐานสามประการ คือ ความคิดสรางสรรค การมี

สวนรวมของผูมีสวนไดเสีย และประสิทธิภาพการดําเนินการ

          ป 2557 ไดดําเนินโครงการเพื่อสังคม ชุมชน และกิจกรรมจิตอาสารวม 29 

โครงการ ผูมีสวนไดเสียไดรับประโยชนจากกิจกรรมประมาณ 11,400 คน

การพัฒนาทุนทางสังคม

•   กิจกรรมฅนเหล็กมินิมาราธอน 2557

•   สนับสนนรางวัลนักโลหะวิทยาดีเดนและการจัดุ

ประชุมวิชาการโลหะวิทยาครั้งที่ 8

•   กิจกรรมปนสองลอชวยพอปลกปา   กจกรรมปนสองลอชวยพอปลูกปา



การพัฒนาชุมชน

รวมพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาชมุชน

พัฒนามาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน
• รวมพัฒนาหลักสตรโครงการวิทยาลัยเทคโนโลยี

ุ ุ

• รวมพฒนาหลกสูตรโครงการวทยาลยเทคโนโลย
   การจัดการเหล็กและเหล็กกลา ตั้งแตป 2551

• พนักงานเปนวิทยากรชวยสอน 2,164 ชั่วโมงตอรุนุ

• พนักงานเปนครูฝก  2,000 ชั่วโมงตอรุน

• ถายทอดองคความรูใหแกครูอาจารยเพื่อรับสอนตอ 

• สนับสนุบงบประมาณปละ 1 ลานบาท

• สนับสนุนทนุการศึกษา ปละ 1 แสนบาท •  ผลการประเมินโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพ (สมศ.)

   - ป 2551 ไมผานเกณฑมาตรฐาน
-ป 2554 ผานการประเมินมาตรฐานในระดับดีเกือบดีมาก (รอยละ 
89.7) สูงสุดจากที่เคยประเมินมา

• นักศึกษาระดับปวส.ของโครงการสําเร็จการศึกษาไปแลว 7 รุน 
จํานวน 499 คน โดยไดเขาทํางานกับเครือสหวิริยา 116 คน



การพัฒนาชุมชน

รวมพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาชมุชนุ ุ

การจัดตั้งกองทุนสหวิริยารวมพัฒนาการศึกษาบางสะพาน
รวมมือกับคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ประจวบคีรีขันธ เขต 1 รวมมอกบคณะกรรมการการศกษาขนพนฐาน และสานกงานเขตพนทการศกษาประถมศกษา ประจวบครขนธ เขต 1 

ในการรวมดําเนินโครงการโดยเปดโอกาสใหผูบริหารโรงเรียนในเขตอําเภอบางสะพาน จํานวน 20 แหง สงแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 3 ปทีมุ่งเนนผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการศึกษาองครวม 3 มิติเพื่อชิงทุนสนับสนุนการดําเนินการ

ตามแผนปละ 2 6 ลานบาท ตามแผนปละ 2.6 ลานบาท 

มอบทุนการศึกษาแกนักเรียนในชุมชน
มอบทนการศึกษาใหแกนักเรียนโรงเรียนในเขตบางสะพานตั้งแตระดบัประถมศึกษา ถึงระดบัปริญญาตรีตอเนื่องเปนมอบทุนการศกษาใหแกนกเรยนโรงเรยนในเขตบางสะพานตงแตระดบประถมศกษา ถงระดบปรญญาตรตอเนองเปน

ประจําทุกป จํานวน 21 โรงเรียน รวม 199ทุน

• ทุนการศึกษาระดับประถมศึกษา - มธัยมศึกษา จํานวน 191ทุน

• ทนตอเนื่องระดบัปริญญาตรี จํานวน 4 ทน• ทุนตอเนองระดบปรญญาตร จานวน 4 ทุน

• ทุนครูสรางเด็ก เหล็กสรางครู จํานวน 4 ทุน

• กิจกรรม “ทุนนี้...เพื่อนอง” จํานวน 36 ทุน  (พนักงานรวมมอบทุน)



การพัฒนาชุมชน

รวมพัฒนาเพื่อยกระดับคณภาพการศึกษาชมชนรวมพฒนาเพอยกระดบคุณภาพการศกษาชมุชน

•  โครงการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น      ู
บริษัทไดรวมมือสถานศึกษา และชุมชนในพื้นที่ จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้น เพื่อจัดกระบวนการ

เรียนรูใหสอดคลองกับบริบททางสังคมในทองถิ่น เปนการปลูกฝงการเรียนรูในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสิ่งแวดลอม

อยางยั่งยืน อยางยงยน 

•  โครงการสภาเยาวชนระดับหมูบาน   ู
เนนใหเยาวชนไดเตรียมความพรอมในดานตางๆ  ผานการมีสวนรวมจากหนวยงานภาครัฐ มีสมาชิกสภาเยาวชน 

จํานวน 144 คน  กิจกรรมหลักไดแก การพัฒนาศักยภาพเยาวชน 4 กิจกรรมพัฒนาชุมชน 2 กิจกรรม ไดเขาประกวด

หมบานกองทนแมของแผนดิน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศลําดับที่ 2  ของจังหวัด เขารวมประกวดหมบานเศรษฐกิจหมูบานกองทุนแมของแผนดน ไดรบรางวลรองชนะเลศลาดบท 2  ของจงหวด เขารวมประกวดหมูบานเศรษฐกจ

พอเพียงระดับจังหวัด ไดรับรางวัลชนะเลิศไดอนุมัติรับรองการขึ้นทะเบียนจากกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย  ซึ่งเปนองคกรเดียวที่ดําเนินกิจการเยาวชน



การพัฒนาชุมชน

 ั ี ื่ ็ ็ ิ ั ืรวมพัฒนาอาชีพเพือความเขม็แข็งของเศรษฐกิจครัวเรือน
•  สนับสนุนโครงการสหวิริยารวมพฒันา
ํ ิ โ ื ิ ิ โ ี ั ั้ ใ ื้ ี่ ํ โ   ี

กองทน สัดสวนกองทน

ดาเนินการโดยเครือสหวิริยา โดยมีการจัดตังธนาคารชุมชนในเขตพืนที 4 ตาบลรอบโรงงาน 4 รุน รวม 18 แหง มี

กองทุนรวมทั้งสิ้น 20.14 ลานบาท และมาสมาชิกรวมโครงการไดรับประโยชน รวม 2,909 ราย 

รุนที่ ปจัดตั้ง ชื่อ สมาชิก กองทุน
(ลานบาท)

สดสวนกองทนุ
ชุมชน รอยละ สหวิริยา รอยละ

1 2553
ทาขาม ชะมวง 

677  5 68  4 88 86 0 80 14 1 2553
สวนฉัตร มารอง 

677  5.68  4.88 86 0.80 14 

2 2554

ทามะนาว ปอแดง ตลาด 

ั ื  ชั  1 077  9 49 8 39 88 0 80 122 2554 หลกเมอง ชยมงคล 

บานกลางนา

1,077  9.49 8.39 88 0.80 12

บานทางสาย บานฝายทา 

3 2555 บานดอนทอง 

บานทุงลานควาย 

638 3.82 3.02 79 1.10 21 

บานหนองตาจา

4 2556-57

บานหนองตาจา

บานหนองระแวง บานทุงนุน 

บานดอนสูง 

517 1.14 0.94 83 0.20 13



ดูแลรักษาและพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม

การพัฒนาชุมชน

• โครงการ เอสเอสไอ รักษชายหาด
เนื่องในวันสิ่งแวดลอมโลก 5 มิถุนายน ของทุกป โดยรวมกันเก็บุ ุ

ขยะบริเวณชายหาดแมรําพึง ระยะทางประมาณ 3 กิโลเมตร 

• ิ ส  ั  ส• กจกรรมสองลอรกษบางสะพาน
กิจกรรมรณรงคลดภาวะโลกรอน เชิญชวนชาวบางสะพานปน

จักรยานรณรงคลดการใชพลังงาน รวมถึงขอความรวมมือชาว

บางสะพานรวมลดภาวะโลกรอน มีผูนําจักรยานเขารวม 541 

คัน  ลดคารบอนไดออกไซด  ประมาณ  822.32 กิโลกรัม

คารบอนไดออกไซดเทียบเทาคารบอนไดออกไซดเทยบเทา



เอสเอสไออาสา
การพัฒนาชุมชน

•   ในป 2557 พนกังานของบริษัทไดรวมมอืรวมใจ ดําเนินกจิกรรม 25 ป เอสเอสไอ 250 ความดพีนั

     ดวงใจอาสา จํานวน 21 ความด ีและกิจกรรมอาสาหลกั 1 กจิกรรม

•   สงเสริมใหพนกังานไดมีสวนรวมในการพัฒนาชมุชนบางสะพานมากยิง่ขึน้ 

•   พนกังานเขารวมทั้งสิน้ 531 คน หรือคดิเปน 4,248 ชั่วโมงงาน 

•   ประชาชนในชมชนรวมกจิกรรมอาสาพฒันาชมชน ทั้งสิน้ 320 คน หรือคดิเปน 2 560 ชั่วโมงงาน  •   ประชาชนในชุมชนรวมกจกรรมอาสาพฒนาชมุชน ทงสน 320 คน หรอคดเปน 2,560 ชวโมงงาน  





พื้นที่อื่นๆ




