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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน)  
เข้าร่วม TBCSD Green Meetings 

 
 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2562 คณะผู้ตรวจประเมินของ TEI ได้เข้าตรวจประเมินความพร้อมในการ
เข้าร่วมโครงการ TBCSD Green Meetings ณ ห้องประชุมภายในอาคาร ENCO B ชั้น 5 บริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทฯ แกนน าในการด าเนินธุรกิจไฟฟ้าและสาธารณูปโภคของ                   
กลุ่ม ปตท. ด าเนินธุรกิจหลักในการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า ไอน้ า และสาธารณูปโภคต่างๆ เพ่ือจ าหน่ายแก่                          
1) ลูกค้าอุตสาหกรรมร้อยละ 57 2) การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยร้อยละ 40 และ 3) ลูกค้าในส่วนอ่ืนๆ 
ร้อยละ 3 โดยปัจจุบันบริษัทฯ มีก าลังการผลิตไฟฟ้าตามสัดส่วนการถือหุ้น (Equity MW) รวมประมาณ 4,986             
เมกะวัตต์ ไอน้ ารวมประมาณ 2,876 ตันต่อชั่วโมง น้ าเย็นรวมประมาณ 15,400 ตันความเย็น และน้ าเพ่ือการ
อุตสาหกรรมรวมประมาณ 7,372 ลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมง บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) 
เป็นองค์กรหนึ่งที่ตระหนักถึงคุณค่าความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นแหล่งก าเนิดของ
สิ่งมีชีวิตทั้งหลายและจ าเป็นต่อวัฏจักรในการด ารงชีวิต บริษัทฯ ในฐานะที่เป็นผู้ด าเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้าและ
สาธารณูปโภคที่ใช้ทรัพยากรน้ าเป็นปัจจัยหลักในการผลิตจึงมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจควบคู่กับการดูแลสิ่งแวดล้อม 
ด้วยการบริหารจัดการการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูง รวมทั้ง ลดการใช้ทรัพยากรที่อาจหรือส่งผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และสุขภาพ ควบคู่ไปกับการสร้างสมดุลระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจและ                  
การรักษาระบบนิเวศ โดยก าหนดให้มีการบริหารจัดการ ควบคุม ป้องกัน และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึง
การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน ผ่านแนวทางการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
ของบริษัทฯ ตามแนวนโยบายที่ก าหนดขึ้น ได้แก่ 1) นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม                       
2) นโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  3) นโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืน 4) นโยบายการอนุรักษ์
พลังงาน และ 5) นโยบายคุณภาพ ความมั่นคง ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จากการด าเนินงาน                  
ด้านต่างๆ ที่ผ่านมาท าให้บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) ได้รับการรับรองระบบ IMS R100 
Rev.3, ISO 14001:2015, ISO 9001:2015, ISO 45001:2018, TIS 18001:2554 และได้รับรางวัล 1) ด้านการ
ด าเนินงานที่ เลิศและยั่งยืน ได้แก่ รางวัลยอดเยี่ยมระดับเอเชีย ในงาน Asian Excellence Awards 2018                   
จากนิตยสารคอร์ปอเรต กอฟเวอร์แนนซ์ เอเชีย, รางวัลองค์กรนวัตกรรมยอดเยี่ยม ประจ าปี 2561 จากส านักงาน
นวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน), รางวัล TOP 50 ASEAN PLCs จาก ASEAN Capital Markets Forum 
(ACMF), รางวัล Power Deal of the Year - Highly Commended จาก The Asset, รางวัลดีเยี่ยมโครงการ
ประกาศรางวัลรายงานความยั่งยืน ปี 2561 จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับ



  

 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และสถาบันไทยพัฒน์ 2) ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ได้แก่ ประกาศนียบัตร
รับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย, รางวัลและเกียรติบัตร CSR-DIW Award 2018 จากโครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้
มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน ปี 2561 จากกระทรวงอุตสาหกรรม และ 3) ด้านความ
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ประกาศนียบัตรโครงการประเมินการใช้น้ าบาดาลตลอดวัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ์ 
(Water Footprint) จากสถาบันน้ าและสิ่งแวดล้อมเพ่ือความยั่งยืน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และ
กระทรวงอุตสาหกรรม, รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 4 วัฒนธรรมสีเขียว จากกระทรวงอุตสาหกรรม,            
รางวัล 3Rs และ Zero Waste to Landfill จากกระทรวงอุตสาหกรรม, ประกาศนียบัตรและโล่เกียรติยศด้านการ
จัดการก๊าซเรือนกระจก ในงาน “ร้อยดวงใจ ร่วมใจลดโลกร้อน” ประจ าปี 2561 จากองค์การบริหารจัดการก๊าซ
เรือนกระจก (องค์การมหาชน) นอกจากนั้น ยังมีการด าเนินกิจกรรมโครงการที่มีประโยชน์ต่อสังคมและชุมชนที่
อยู่บริเวณใกล้เคียงและในพื้นที่อ่ืนๆ มาอย่างต่อเนื่องโดยถือเป็นหนึ่งในนโยบายหลักของบริษัทฯ ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยสะท้อนผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ หลากหลายกิจกรรมที่จัดขึ้น ได้แก่                    
1) โครงการ “GPSC Young Social Innovator” ด าเนิ นการภายใต้แนวคิด “นวัตกรรมเพ่ื อพลั งงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน” เพ่ือบ่มเพาะเยาวชนรุ่นใหม่คิดค้นและสร้างสรรค์นวัตกรรม ทั้งทาง
สังคมและสิ่งประดิษฐ์ โดยตระหนักถึงการใช้พลังงาน และทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า ลดปัญหาสิ่งแวดล้อม 
ร่วมสร้างเศรษฐกิจ ชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืนควบคู่กับการพัฒนาของประเทศ 2) โครงการ “Zero Waste 
Village” ในพ้ืนที่รอบโรงคัดแยกขยะเพ่ือแปลงเป็นเชื้อเพลิง RDF เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการจัดการขยะของ
บริษัท สร้างความตระหนักให้ชุมชน และชุมชนมีรายได้และอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 3) โครงการ 
“Light for a Better Life” เป็นการดูแลช่วยเหลือสังคมชุมชน โดยการใช้ความเชี่ยวชาญและทักษะเฉพาะของ
บริษัทฯ และพนักงานในบริษัทฯ เพ่ือดูแลระบบไฟฟ้าให้กับชุมชน สังคม 4) โครงการ “ปล่อยพันธุ์สัตว์น้ า” เพ่ือ
เพ่ิมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งจังหวัดระยอง โดยบริษัทฯ ร่วมกับกลุ่ม ปตท. ระยอง กลุ่มประมงเรือเล็กเก้า
ยอด และภาคีเครือข่าย และ 5) กิจกรรมสร้างฝายชะลอน้ าและร่วมกันปลูกป่าเสริมเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ณ บ้านเนิน
กระปรอกบน ต.บ้านฉาง จ.ระยอง และมีการส่งเสริมผู้บริหารและพนักงานให้ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและ
ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด  

ด้วยเหตุผลข้างต้นนี้ ที่สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานของโครงการ TBCSD Green Meetings                  
จึงเกิดความร่วมมือและขยายผลสู่การน าหลักการจัดประชุมสีเขียว (Green Meetings) มาปฏิบัติในห้องประชุม
ภายในบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) จากการตรวจประเมิน เมื่อพิจารณาแยกแต่ละ
ขั้นตอนทั้ง 5 ขั้นตอน พบว่า 
 
1) การเรียนเชิญ/ประชาสัมพันธ์เข้าร่วมประชุม 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่  จ ากัด (มหาชน) มีการประชาสัมพันธ์การจัดประชุมผ่านทาง
จดหมายข่าวอิเล็คทรอนิกส์และทาง Website GPSC และมีการนัดหมาย/เรียนเชิญประชุมผ่านทาง E-mail และ
บันทึก/ระบุการเรียนเชิญประชุมลงใน Calendar ซึ่งในอีเมลเรียนเชิญประชุมมีการแนบ link เอกสาร หรือ 
Soft file เพ่ือให้ผู้ประชุมสามารถดาวน์โหลดได้ โดยผู้เข้าร่วมประชุมสามารถตอบรับ/ปฏิเสธการประชุมผ่าน
ทางอีเมลได้ทันที รวมทั้งมีการลงทะเบียนผ่านทาง google form) นอกจากนั้น ยังมีการประชาสัมพันธ์การจัด
ประชุมตามหลักการจัดประชุมสีเขียว (Green Meetings) ผ่านทางสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบป้าย
ประชาสัมพันธ์แบบตั้งโต๊ะเกี่ยวกับการจัดประชุมสีเขียวขององค์กร (มีการตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ทุกห้องประชุม) 



  

 

เพ่ือเป็นการเผยแพร่ให้ผู้เข้าร่วมประชุม พนักงาน และบุคคลภายนอกได้รับทราบและสามารถปฏิบัติตาม
หลักการการจัดประชุมสีเขียว (Green Meetings) ได้อย่างเป็นรูปธรรมอีกทางหนึ่งด้วย 

    

2) การจัดเตรียมเอกสาร 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) มีการจัดส่งเอกสารและข้อมูลการประชุมผ่านทาง
ระบบอีเมล เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมรวมถึงพนักงานทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลและสามารถดาวน์โหลดข้อมูล
ได้อีกช่องทางหนึ่ง และมีการแชร์ไฟล์เอกสารไว้ในไดรฟ์กลาง (Share Drive) ในระหว่างการประชุมจะเน้นการ
แสดงข้อมูลผ่านจอ projector เพ่ือเป็นการลดการใช้กระดาษ กรณีที่จ าเป็นต้องจัดพิมพ์เอกสารประกอบการ
ประชุมจะจัดพิมพ์เอกสารทั้ง 2 หน้า ด้วยหมึกพิมพ์สี-ด า โดยควบคุมการพิมพ์เอกสารผ่านบัตรพนักงาน รวมทั้ง 
การลดการใช้กระดาษด้วยการจัดท า QR Code คู่มือการใช้งานเครื่องพิมพ์ และ QR Code แจ้งหมึกพิมพ์หมด 
นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังเลือกใช้เครื่องพิมพ์และกระดาษที่ได้รับการรับรองฉลากเขียวอันเป็นสินค้าที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการรับรองฉลากเขียวจะเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีองค์ประกอบ กระบวนการผลิต 
การใช้ตลอดจนถึงการทิ้งท าลายที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยกว่าสินค้าประเภทเดียวกันที่ไม่ได้รับการ
รับรอง เป็ นการแสดงออกถึ งการให้ ความส าคัญต่อการรักษาสิ่ งแวดล้อม  ตามข้อก าหนดเรื่อง                         
Green Procurement 

    

 
 



  

 

3) การจัดเตรียมสถานที ่/ อุปกรณ์ 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่  จ ากัด (มหาชน) ใช้การจองห้องประชุมผ่านระบบออนไลน์                   
(e-Meeting Room) เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการรับจองห้องประชุมและเพ่ือสามารถเลือกห้องประชุมให้
เหมาะสมกับจ านวนผู้ เข้ าร่วมประชุม ภายในห้องประชุม/อาคารส านั กงาน มีการควบคุมอุณหภูมิ
เครื่องปรับอากาศท่ี 25 องศาเซลเซียส และหลอดไฟภายในอาคารส านักงาน/ห้องประชุมทั้งหมดเป็นหลอดไฟ
แบบประหยัดพลังงานและมีประสิทธิภาพสูง หรือหลอด LED รวมทั้ง จัดท าแถบสีสัญลักษณ์ที่สวิตช์เปิด-ปิดไฟ
และผังการเปิด-ปิดไฟเพ่ือสะดวกในการเลือกเปิดเฉพาะดวงที่ใช้งานจริง ในกรณีที่เป็นการประชุมทางไกลจะ
ใช้การประชุม online conference ผ่านระบบ Video Conference เพ่ือประหยัดเวลาและลดการสิ้นเปลือง
ทรัพยากรและพลังงานในการเดินทาง กรณีที่เป็นการจัดประชุมโดยใช้สถานที่ภายนอกบริษัทฯ เช่น โรงแรม 
บริษัทฯ จะแจ้งทางโรงแรมให้จัดการประชุมตามหลักการจัดประชุมสีเขียว (Green Meetings) หรือเลือกจัด
ประชุมกับโรงแรมที่ได้รับการรับรองสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Hotel) เพ่ือเป็นการช่วยรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติอีกทางหนึ่ง ภายในอาคารมีการก าหนดจุดวางถังขยะส่วนกลางที่มีการแยกโซนจัดวางและ
ติดป้ายแสดงสถานะของขยะแต่ละประเภทไว้อย่างชัดเจน ซึ่งถังขยะทั้งหมดมีจ านวน 3 ประเภท ได้แก ่                
1) ขยะพลาสติกส าหรับท าเชื้อเพลิง RDF 2) ขยะทั่วไป และ 3) ขยะรีไซเคิล เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมและ
พนักงานสามารถคัดแยกขยะประเภทต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือความสะดวกในการส่งก าจัด                
ขยะต่อไป 

       

    
 

 

             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 



  

 

4) การจัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม 

 บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) มีการจัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มที่สามารถหา
ได้ในท้องถิ่นในปริมาณที่พอเหมาะเพ่ือลดปริมาณขยะ โดยจัดมุมบริการเครื่องดื่ม ได้แก่ ชา กาแฟ น้ าผลไม้ 
น้ าดื่มแบบเหยือกพร้อมแก้วเปล่า และอาหารว่างที่สามารถจัดหาได้ในท้องถิ่น (สนับสนุนผลิตภัณฑ์จาก
วิสาหกิจชุมชนเป็นอาหารว่าง) ไว้ให้ผู้เข้าร่วมประชุมส าหรับบริการตนเอง เพ่ือลดการสูญเสียน้ าและลดการ
เกิดขยะในกรณีผู้เข้าร่วมประชุมมาไม่ครบตามจ านวนที่ระบุไว้ โดยเครื่องดื่มและอาหารทั้งหมดจะถูกบรรจุอยู่
ในภาชนะท่ีมีความคงทนสามารถน ากลับมาใช้ซ้ าใหม่ได้ หรือจากวัสดุธรรมชาติที่ย่อยสลายได้ รวมทั้ง มีการจัด
วางถังขยะไว้รองรับเศษอาหาร ส าหรับให้ผู้เข้าร่วมประชุมสะดวกในการแยกทิ้งขยะอย่างถูกประเภท และ           
เพ่ือความสะดวกในการส่งก าจัดขยะต่อไป      

 

5) การจัดเตรียมอ่ืนๆ 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) มีการก าหนดและประกาศค าสั่ง เรื่อง “แนวปฏิบัติ
ส าหรับการจัดประชุม อบรมสัมมนาหรือกิจกรรมในองค์กร ตามหลักการประชุมสีเขียว (Green Meetings)”  
เพ่ือให้การจัดประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมในองค์กร เป็นการจัดประชุมที่ค านึงถึงการใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม อีกทั้ง มีการตั้งระบบการท างานของเครื่องฉาย LCD เป็น 
Stand-by mode และแบบประหยัดหลังงานเมื่อไม่ได้ใช้เป็นเวลานาน เพ่ือเป็นการช่วยลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 
ภายในห้องประชุม/อาคารส านักงานมีกระจกไวท์บอร์ด ติดตั้งบริเวณด้านในห้องประชุมส าหรับใช้ ในการ
น าเสนองาน เพ่ือเป็นการลดการใช้กระดาษและเป็นการลดการใช้พลังงานจากเครื่องฉาย LCD และมีการ
จัดเตรียมกล่องส าหรับใส่เอกสาร Reuse และรอท าลาย (กระดาษที่ใช้แล้ว 1 หน้า และใช้แล้ว 2 หน้า) ไว้
บริเวณภายในห้องประชุมและจุดถ่ายเอกสาร เพ่ือที่จะสามารถน ากระดาษดังกล่าวกลับมาใช้ใหม่ได้และเป็น
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า บริษัทฯ เลือกใช้ของที่ระลึกที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ได้แก่ สมุดจดบันทึก
นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังมีการด าเนินงานด้านต่างๆ เพ่ือลดค่าใช้จ่าย ลดของเสีย ประหยัดพลังงาน และรักษา
สิ่งแวดล้อมอีกหลายกิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมบริจาคอะลูมิเนียมเพ่ือจัดท าขาเทียม 2) การจัดท ากล่อง
ส าหรับจัดเก็บแบตเตอรี่/ถ่านที่ใช้งานแล้วเพ่ือน าไปก าจัดอย่างถูกวิธี  3) โครงการชุด UNIFORM GPSC ลด
โลกร้อน ภายใต้การรับรองฉลากสินค้า CoolMode หรือคูลโหมด เป็นฉลากที่มอบให้กับเสื้อผ้า หรือ
ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณสมบัติพิเศษในการซับเหงื่อและระบายความร้อนได้ดี  ท าให้สวมใส่สบาย ไม่ร้อนอบอ้าว 
สามารถสวมใส่ในอาคารหรือห้องที่มีอุณภูมิเครื่องปรับอากาศ 25 องศาเซลเซียส ได้โดยไม่รู้สึกอึดอัด 
เนื่องจากวัสดุที่ใช้ในการตัดเย็บเป็นผ้าที่มีการพัฒนาให้มีคุณสมบัติพิเศษในการซับเหงื่อจากผิวหนังและระเหย
ออกจึงช่วยเพ่ิมความสบายและความเย็นในขณะสวมใส่เสื้อผ้า  CoolMode จึงช่วยรองรับการเปลี่ยน
พฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีต้องการมีส่วนช่วยลดการใช้กระแสไฟฟ้าจากเครื่องปรับอากาศ และลดการปล่อยก๊าซ



  

 

เรือนกระจก 4) โครงการ GPSC “AURORA Project” เป็นโครงการที่ให้พนักงานเสนอแนะในการบริหารและ
ควบคุมค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติม โดยส่งข้อเสนอแนะผ่านทางอีเมล ไปยังส่วนสื่อสารองค์กรและกิจการเพ่ือสังคม                 
5) การน าของเสียกลับมาใช้ประโยชน์ผ่านโครงการ “กระดาษหน้าที่ 3 เพ่ือน้องๆ” โดยจะคัดเลือกกระดาษ
และปฏิทินเก่าที่ผ่านการใช้งานแล้วซึ่งอยู่ในสภาพดีส าหรับน าไปบริจาคให้กับโรงเรียนสอนคนตาบอดพระ
มหาไถ่ พัทยา ในพระราชูปถัมภ์ เพ่ือน าไปใช้ในการจัดพิมพ์หนังสืออักษรเบรลล์ และโครงการ “ถวายผ้าอาบ
น้ าฝนและไตรจีวรรีไซเคิลจากขวดพลาสติก” เนื่องในวันเข้าพรรษา ประจ าปี 2562 ณ วัดหนองสะพาน                    
วัดปากน้ า และวัดเกาะอรัญญิกาวาส จ.ระยอง ซึ่งตั้งอยู่ในพ้ืนที่รอบโรงไฟฟ้าจากเชื้อเพลิง RDF และ                         
6) การรณรงค์งดใช้ถุงพลาสติก, รณรงค์วิธีประหยัดกระดาษ ลดการปริ้นสีในออฟฟิศ การตรวจสอบงานจาก
ไฟล์ในคอมพิวเตอร์ และรณรงค์การแยกทิ้งขยะตามประเภท จากการด าเนินงานดังกล่าวถือเป็นการส่งเสริม
การจัดประชุมสีเขียวอย่างแท้จริงและยั่งยืน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของผู้บริหารและพนักงานในการ
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า รักษาสิ่งแวดล้อม การลดปริมาณขยะและของเสียของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์                  
ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) ได้เป็นอย่างด ี

      

       

 

         
 

 
 
 
 
 
 



  

 

6) ข้อเสนอแนะ 

6.1) เพ่ือให้เกิดการขยายผลในการส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และลดผลกระทบ               
ต่อสิ่งแวดล้อมจากกิจกรรมการประชุม ควรแนะน าให้หน่วยงานหรือองค์กรอื่นๆ น าแนวทางการประชุมสีเขียว
ไปใช้ ซึ่งบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) จะได้รับการรับรองเป็น Green Meetings Plus 
เมื่อหน่วยงานที่แนะน าผ่านการประเมินตามหลักการประชุมสีเขียว 

 บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) มีความตระหนักถึงความส าคัญในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรมีความตระหนักและเข้าใจในเรื่องดังกล่าว 
และได้ด าเนินงานจัดประชุมสีเขียว (Green Meetings) อย่างต่อเนื่องและเหมาะสมตั้งแต่ขั้นตอนการเรียน
เชิญ/ประชาสัมพันธ์ เข้าร่วมประชุม การจัดเตรียมเอกสาร การจัดเตรียมสถานที่/อุปกรณ์ การจัดเตรียม
อาหารและเครื่องดื่ม และการด าเนินงานเพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อม  ซึ่งถือเป็นอีกหนึ่งทางที่สามารถช่วยลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้อย่างดียิ่ง 

 
ผ่านการประเมิน 


