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III.  Issues for Consideration



3.1  New TBCSD Chairman Nomination



การสรรหา

ประธานคณะกรรมการนักธุรกิจเพื่อสิ่งแวดลอมไทย

นําเสนอโดย

นายปราโมทย   อินสวาง

ที่ปรึกษา

คณะกรรมการนกัธุรกิจเพื่อสิ่งแวดลอมไทย

ทําหนาที่ประธานกรรมการสรรหา



ผูดํารงตําแหนง ประธาน TBCSD ที่ผานมา

พ.ศ.2536 – พ.ศ.2551

คุณอานันท  ปนยารชุน

กรกฎาคม พ.ศ.2551 – กุมภาพันธ พ.ศ. 2554

ดร.อนุสรณ   แสงนิ่มนวล

(หมดวาระ 8 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554)



คณะกรรมการสรรหา
ประธานคณะกรรมการนักธุรกิจเพื่อสิ่งแวดลอมไทย

นายปราโมทย อินสวาง    ประธานกรรมการ

นายณรงค บุณยสงวน กรรมการ

นายวีระ อัครพุทธพิร กรรมการ

ดร. สงเกียรติ ทานสัมฤทธิ์ กรรมการ

นายวัฒนา โอภานนทอมตะ กรรมการ

ดร.ขวญัฤดี โชติชนาทวีวงศ กรรมการและเลขานุการ

ระยะเวลาในการดําเนินงาน    มีนาคม – เมษายน 2554

ประชุมคณะกรรมการสรรหา วันที่ 7 เมษายน 2554

วิธีการพจิารณาสรรหา

- คุณสมบัติเกณฑการพจิารณา

- ความคาดหวังจากประธานคนใหม



คุณสมบัติเกณฑการคัดเลือกประธาน TBCSD คนใหม

1. เปนผูที่ประสบความสาํเร็จในองคกรธรุกิจหรอืรฐัวิสาหกิจ และ

เปนที่รูจักอยางดีในแวดวงการทํางาน

2. มีความรูและประสบการณดานสิ่งแวดลอม และการพฒันาที่ยั่งยืน 

(Sustainable Development)

3. เปนผูที่มีความกระตือรอืรนและเนนการลงมือปฏบิัติงาน

4. มีทักษะการสือ่สารที่ยอดเยี่ยม

5. ไมมีตําแหนงทางการเมอืง และไมเปนสมาชิกพรรคการเมือง



6. รักษาชื่อเสียงที่ดขีองTBCSD ในสังคมไทย

7. มีความสามารถทีจ่ะเพิ่มจํานวนสมาชิกใหครอบคลุมหลายภาค

องคกร

8. สามารถที่จะใชความเปนผูนําทําให TBCSD ทํางานที่มีประโยชน

ตอสงัคม

คุณสมบัติเกณฑการคัดเลือกประธาน TBCSD คนใหม



ประธานคนใหม

คณะกรรมการนักธุรกจิเพื่อสิ่งแวดลอมไทย

- คณะกรรมการสรรหาไดพิจารณาเลือก คุณประเสริฐ  บุญสัมพันธ 

ประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ปตท. 

จํากัด (มหาชน)

-คณะกรรมการสรรหาไดเขาพบเพื่อเรียนเชิญ  คุณประเสริฐ          

บุญสัมพนัธ  เมื่อวันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2554 ใหเขารับตําแหนง

ประธานคนใหมของคณะกรรมการนักธุรกิจเพื่อสิ่งแวดลอมไทย

- คุณประเสริฐ บุญสัมพันธ  ตอบรับคําเชิญ เขารับตําแหนงประธาน

คนใหม ของคณะกรรมการนกัธุรกิจเพื่อสิ่งแวดลอมไทย



ประเสริฐ  บุญสัมพนัธ

ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจดัการใหญ 

บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)

คุณวุฒิการศกึษา
• วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมโยธา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

• MBA. Utah State University, สหรัฐอเมริกา

• วิศวกรรมศาสตรดุษฎบีัณฑิตกิตติมศักดิ์  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

• พัฒนบริหารศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร

• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน รุนที่ 10

• Certificate in Advanced Management Program, Harvard Business School, U.S.A.

ตําแหนงอื่นๆ ที่สําคัญในปจจุบัน
• นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

• ประธานกรรมการสภาธุรกิจตลาดทุนไทย 
• ที่ปรึกษาสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

• ที่ปรึกษาตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

อายุ    59 ป



....“คุณประเสริฐ บุญสัมพนัธ  เปนบุคคลที่รักการเรียนรูและศึกษาคนควา

ตลอดเวลา โดยมคีวามคิดที่วาคนเราจะตองเริ่มดวยการที่มีใจเปดกวาง

พรอมเรยีนรูสิ่งใหมๆ อยูเสมอ ...และสามารถเรียนรูไดตลอดเวลา ไมวาจะ

เปนเรียนรูที่ไดจากการสังเกต การลงมอืทํางาน”....

“ความสาํเร็จเกิดจากพลงัของคน เพราะคนคือหวัใจสําคัญของธุรกิจ การที่

เราจะมุงไปสูองคกรแหงความเปนเลิศไดนั้น ก็ดวยกําลังสตปิญญาของคน 

Learning เปน Lifetime หยุดไมได เราตองทําตัวของเราเปดกวาง เราตองใฝรู 

และอยากเรียนรู และเมือ่เรียนรูอะไรแลวกน็ํามาขยายผล  ผูนํายุคใหมเกง

งานอยางเดียวไมพอ ตองเกงเรือ่งคนดวย ตองนาํพนกังานและทีมงานใหมี

การเรียนรูตลอดเวลา มีการพฒันาลูกนองไปพรอมกบัการสรางผลงาน ”...

นอกจากนี้ คุณประเสริฐ บุญสมัพนัธ  ยังใหความสําคัญกับการพัฒนาคน 



ปตท. รับ 6 รางวัล

1. นายประเสริฐ  บุญสัมพันธ ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 

รับมอบรางวัลซีอีโอยอดเยี่ยมแหงเอเชีย

2. นายเทวินทร  วงศวานิช  ประธานเจาหนาทีบ่ริหารการเงิน บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)

รับมอบรางวัลซีเอฟโอยอดเยี่ยมแหงเอเชีย

3. นางสาวพรรณนลิน  มหาวงศธิกุล  ผูจัดการฝายบริหารการเงิน ปตท. รัมอบรางวัลสัมพันธยอดเยี่ยม

4. รางวัลเว็บไซตหรือการโปรโมตขาวสารนักลงทุนสัมพันธยอดเยี่ยม

5. รางวัลบรษิทัไทยดานนักลงทุนสมัพันธยอดเยี่ยม

6. รางวัลความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมยอดเยี่ยม

คุณประเสริฐ ไดรับรางวัล ซีอีโอ ยอดเยีย่มแหงเอเชีย  

จาก นิตยสาร Corporate Governance Asia 



 คุณประเสรฐิ นาํ บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)
ควารางวัลระดับประเทศและระดับโลกมากมาย  อาทิเชน

1. รางวัล Platts Global Energy Awards 2008 ประเภท 
“CEO OF THE YEAR” ซึ่งเปนรางวัลทีม่ชีื่อเสียงมากใน
อุตสาหกรรมพลังงานระดับโลก เทียบเทากับรางวัลออ
สการ โดย ปตท. เปนองคกรแรกของไทยทีไ่ดรับรางวัลนี้

2. รางวัล Trusted Brands ประจําป 2552 จากนิตยสาร 
Reader’s   Digest “แบรนดสุดยอดระดับแพล็ตตินั่มของ
ประเทศไทย ในหมวดสถานีบริการน้ํามนั”

3. รางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality Award :

TQA)  ประจําป 2549

4. รางวัล CEO ยอดเยี่ยมแหงปจากสมาคมนักวิเคราะห

หลกัทรัพย 



นําเสนอเพื่อพิจารณา ใหความเห็นชอบผลการสรรหา

ใหนายประเสริฐ  บญุสมัพันธ

ดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการนักธุรกิจเพื่อสิ่งแวดลอมไทย

มีผลตั้งแตวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2554



3.2  Progress of Activities/Projects



Topic 1: Policy Development in Thailand

Topic 2: Capacity Building with Regards to Business 
Competitiveness and Good Practices

Topic 3: Raising Public Awareness of Culture and 
Environmental Issues

Topic 4: Social Acceptance and Networking

Topic 5: Members Networking and Interaction



1) Policy Development in Thailand

Samui Green Island

Packaging waste 
management

Education 
(Env. and energy)

Water security by
building 

check dam

Energy Saving
(T5, solar roof)

CDM

Waste Management

SAMUI
Going Green

Low Carbon Society
Water security

Youth network



Health and Global Warming

- Co-organized a seminar on 
“Global Warming and Thai Life”
to promote the roles of youth. A 
total of 2,211 participants attended 
the seminar.

- Prepare for an up-coming charity 
concert scheduled for 22 May 
2011 at Thammasat University for 
donations toward the health and 
global warming fund.



Green SEIP: The Sirindhorn International 
Environment Park

The program web-site is being developed.

TBCSD Manifesto for Energy Efficiency in Buildings
Members were encouraged to declare their intention in reducing 

energy use in their buildings. Initially there were 8 members who 
indicated interest.

Other Activities to Promote Low Carbon Society
to monitor the emission of carbon dioxide by members of 

TBCSD based on the Roadmap to Low Carbon Society. Thanks to 
the 15 members who forwarded their information. Approximately 
10.47 Mton of CO2 was reduced.



2)   Capacity Building with Regards to Business 
Competitiveness and Good Practices

Prepare for the “TBCSD Carbon Neutral Trip –
Revitalizing the Thai Sea, Safeguarding the Coastal 
Ecosystem” on May 6-7,2011 at Krabi province.

Organized a seminar on “Be Good Personality”08/03/11 

A seminar on “Flooding Impact to Thai Business…
How to prepare?”

22/02/11 

A seminar on “Creative Reporting and Reporting for 
Public Relations Work”

25/01/11 



3) Raising Public Awareness of Culture and 
Environmental Issues

Prepare and publish a book entitled “Building Small Effects 
… For Greater Impact by the Thailand Business Council 
for Sustainable Development”

:

Producing Media



:

Contest Result of “ 2nd Eco School Award”

Primary Level

Award Winning :
Bannammin School, Phayao
Province

1st Runner-up :
Jaehom Kindergarten School, 
Lampang Province

2nd Runner-up :
Bankao School, Kamphaeng Phet
Province

Maneerach Kindergarten School, 
Nakhon Ratchasima Province

Secondary Level

Award Winning :
Ratchaprachanukrua 30 School, 
Chiang Mai Province

1st Runner-up :
Nongkipittayakom School, 
Burirum Provimce

2nd Runner-up :
Ratwinit Bangkaeo School  under 
the Patronage of His Majesty the 
King, Samutprakarn Province



The 5th Young Writers for Business and 
Environment Award

• The TBCSD Secretariat encourages more TBCSD members
to volunteer as committee judges.

• Committee judges met to select the winners for the Youth
Writer Award. 9 contestants from the primary level and 10
contestants from the secondary level won.

Primary Level: Topics are
“Environmental friendly product I wish to create” and 
“ Business for environment in my community”

Secondary Level: Topics are 
“ Environmentally concerned business role model” and 
“Necessity for environmental concern in business operation”



4) Reaching out to the Public and Creating 
Wider Range of networks

“Knowledge Sharing … Between Brothers 
and Sisters” program provided support to a 
group of Thai students in Japan in organizing 
the first “Tech in Japan”

Charity
(5-7/03/11) 

Preparation is underway for the Annual 
Seminar and Gala Dinner on 26 April 2011 at 
the InterContinental Hotel, Bangkok. 

Annual Seminar

The first volume (January–April) of the Green 
Society by TBCSD (third year) is being 
published

Public Relations





5) Creating close relationship between 
members

Knowledge sharing among members

Creating member database categorized

Improving TBCSD website 



TBCSD Secretariate

Souvenirs for members
Souvenirs for the media

Souvenirs

A meeting was organized for the Members of the Board
and the Public Relations Working Group at the Thailand 
Environment Institute

Meetings of the Members
of the Board the Public
Relations Working Group
(22/03/11)

meeting for the members of the Thailand Business 
Council for Sustainable Development at the Rama
Garden Hotel 

TBCSD Members
Meeting(10/02/11)



Other activities not in the 2011 Plan

Koh Klang: Carbon Capture and Storage Island
Prepare for a press release and signing of the MOU on Koh
Klang: Carbon Capture and Storage Island. The purpose 
of the MOU is to restore and plant mangrove 
forests/trees and conserve the coastal ecosystem so 
that they serve as a sustainable source for capturing 
and storing carbon dioxide.





3.3  Progress of Special Projects



Low Carbon Society

A seminar on “Ways to Reduce Sugarcane Field Burning”
will be organized on 26 April 2011. This seminar will be 
attended by the governors of the provinces with many 
sugarcane fields. Manuals on how to reduce sugarcane field 
burning will be distributed.

Baan Klong Rua received material and financial support
from the local government for the construction of a hydro
turbine. Project closed.



Co-organized a meeting with the Department of Mineral 
Resources on the progress of the program and ways to solicit 
participation. The meeting agreed that a MOU between the 
Thailand Business Council for Sustainable Development and 
the Ministry of Natural Resources and the Environment is the 
best way forward

Preparation for the MOU and the signing ceremony (in 
progress).

Natural Disaster



Water Security

• Signed MoU between the Department of Ground Water Resources and the 
TBCSD on “Clean Water for Water Shortage Villages”.

• Representatives of the TBCSD surveyed and initially conducted a feasibility 
study the pilot site at the Tung Sa-wang Pattana Village situated in Chiang Qwan
District, Roi Et Province for sustainable management of ground water wells.

Clean Water for Drought Village Program

Check Dam Construction Program

TBCSD collaborated with the The Siam Cement Public 
Company Limited in organizing an advocacy activity 
entitled “Constructing a Dam in Your Heart…for a 
Strong and Sustainable Community” on 11-12 February 
at Baan Sam Kha, Mae Tha District, Lampang Province. 
The event aimed to educate members on how to build a 
check dam that stimulates participation from the 
communities on a sustainable basis.



IV.   Other Matters


