
The 3/2011 Joint Meeting of Council and Associates of

Thailand Business Council for Sustainable Development 
(TBCSD)

July 27th, 2011  at  10:00-11:30 hrs
PENTANE Room, Fl.12, PTT Head Office Building 1
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1. Chairman’s Remark
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2. Business Session
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2.1 Adoption of the Agenda
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Agenda
1. Chairman’s Remark

2. Business Session 
2.1 Adoption of the agenda
2.2 Approval of the minutes of the 1/2011 Joint Meeting of Council 

and Associates of TBCSD

3. Issues for Consideration 
3.1 Progress of Activities/Projects
3.2 Progress of Special Projects
3.3 New Activities/Projects
3.4 Changing Name and Logo
3.5 Certificate for Business : Standard for Sustainable Development

4. Other Matters 
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2.2 Approval of The minutes of the 2/2011
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3. Issues for Consideration
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3.1 Progress of Activities/Projects
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Progress of Activities/Projects
Programme 1 Policy Development in Thailand
Programme 2 Capacity Building with regards to 

Business Competitiveness and Good 
Practices

Programme 3 Raising Public Awareness of Culture 
and Environmental Issues

Programme 4 Reaching Out to the Public and 
Creating Wider Range of Networks

Programme 5 Creating Close Relationship between 
Members
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Programme 1:
Policy Development in Thailand
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Policy Development in Thailand

Follow 2011 Work Plan

• Low Carbon Society
- Health and Global Warming Project
- TBCSD Manifesto for Energy Efficiency in Buildings
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This project focuses on direct and indirect impact  of climate change on 
Human  health. TBCSD will provide supports on the assessment, 
justification and knowledge of research

Health and Global Warning Project

22 May 2011   TBCSD, the Health and Global Warming Fund Committee and 
TEI organized the “Help for Health” concert with musicians 
and singers from RS at the main auditorium of Thammasat
University. Profits from the concert  were donated to the “Health 
and Global Warming” Fund.

8 July 2011 TBCSD , the Health and Global Warming Fund Committee and 
TEI organized the activity for preparing the youth to  conduct  local 
research . It aimed to educate and promote understanding among youth 
on the impact of global warming on biodiversity, environment and
health. Youth who participated in the program are expected to improve 
their research capacity and apply for funding support from the “Health 
and Global Warming” Fund.
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Baseline & Target setting

Policy dissemination

Plan setting & Implement

Reporting

Promotion

TBCSD Manifesto for Energy Efficiency in 
Buildings

• 11 members have signed  the  Manifesto: Amway, Double A, 
EGAT, EGCO, PTT, PTTCH, IRPC, Khon Kaen Sugar, 
SCCC, The Bangchak Petroleum PCL. and Carpet Inter

• Preparation for the training on “Ways to Improve Buildings 
for Energy Conservation” continues for representatives of 
members that have announced their intention to reduce 
energy use within their buildings. The training is scheduled to 
take place on August 22-24, 2011
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Policy Development in Thailand

Extra Projects not listed in 2011 work plan

• Koh Klang : Carbon Capture and Storage Island
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Koh Klang : 
Carbon Capture and Storage Island

6 May 2011   Cooperated with EGAT and SCCC to launch a press conference and 
sign the MoU for the Koh Klang: Carbon Capture and Storage Island
to restore the mangrove forest and conserve the coastal resources in
the Koh Klang area so that the island can serve as a carbon  storage. 

Planted 1,000 mangrove trees in Koh Klang.

.
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Programme 2: 
Capacity Building with Regards to Business 

Competitiveness and Good Practices
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Capacity Building with Regard to Business 
Competitiveness and Good Practices

Learning Together
Inviting both internal and external speakers to share knowledge

26/04/11 The seminar on “The Direction of Environmental Law Enforcement…Environment 
Tax for Environmental Management in the Thai Industrial Sector”

26/04/11 The seminar on “Energy Conservation and Greenhouse Gas Reduction Tips for 
Building Managers”

26/04/11 The seminar on “Ways to Reduce Open Burning from Sugarcane Field”

24/06/11 together with Austrade organized a seminar on three topics : 

(1)Water Recovery and Reuse for Industrial Water Security 

(2)LED: Energy Efficiency for a Brighter World 

(3)Bioenergy – A Sustainable Contribution to the World’s Future Energy Demand

28/06/11 The second seminar on “The Direction of Environmental Law Enforcement …
Environment Tax … for Environmental Management in the Thai Industrial Sector”
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Capacity Building with Regard to Business 
Competitiveness and Good Practices

Domestic Site Visit

- Study trip on “Coastal Biodiversity” at Krabi Province
- Visited the EGAT’s natural resource conservation activities
- Mangrove reforestation at Koh Klang
- Rehabilitate flooded areas with local agencies

TBCSD Carbon Neutral Trip: 
Rehabilitating the Thai Coastal Area, Conserving the Coastal Ecosystem”

(6-7/05/11 )
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Capacity Building with Regard to Business 
Competitiveness and Good Practices

Miscellaneous (i.e. Social Activities)

6/05/11 Cooperated with SCG and the SCCC assisted flood victims in Krabi
Province by donating cement to rebuild temple and mosque. This
activity is also a part of the TBCSD Carbon Neutral Trip:
Rehabilitating the Thai Coastal Area, Conserving the
Coastal Ecosystem.

6/05/11 The Council donated books to the four schools in Klong Pra-song
Sub-district, Muang District, Krabi Province.
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Programme 3:
Raising Public Awareness of Culture and 

Environmental Issues
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Producing Media

Raising Public Awareness of Culture and 
Environmental Issues

• Spot # 3: กินขาวหมดจาน in the process of preparation 

Eco-School Award

• Organized an award ceremony for schools that won the 2nd Eco School 
Award activities in last year during the TBCSD Annual Dinner at the 
InterContinental Hotel.

• Registration is still opened for schools that are interested in applying 
for the 3rd Eco School program. The deadline for the applications is on
July 22, 2011.

• Preparing for the release of the second (May-August) Green Society by 
TBCSD
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The 6th Young Writer for Business and Environment Award

Raising Public Awareness of Culture and 
Environmental Issues

Eco-Hospital Award

• Registration is opened for interested hospitals and pamphlets 
announcing registration for the 1st Eco Hospital activities are being 
distributed to hospitals throughout the country. The deadline for the 
applications is on July 22, 2011.

Organized an award ceremony for young writers who won the award 
last year during the TBCSD Gala Dinner at the InterContinental Hotel.

Public Announcements

Published the book on “Small Creations for Big Impact by the TBCSD”. The 
book illustrates children and youth development activities and interventions by 
TBCSD members and is widely distributed.
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Programme 4: 
Reaching Out to the Public and Creating 

Wider Range of Networks
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Immediate responding to the national  crisis

Reaching out to the Public and Creating Wider
Range of Networks

• Assisted  flood  victims  in Krabi Province  by  donating  cement  to  
rebuild  buildings  and  structures  destroyed  by  the  flood.

• Donated 1,008  bottles  of  palm  oil  to local  community  in Nan   Province    
for  Rehabilitating  the  flood  affect.

24



Charity

Reaching out to the Public and Creating Wider
Range of Networks

• Brought together children and youth from the following three organizations     
to the “Help for Health” concert 

- Mahamek Home for Boys (110 persons)
- Thanyaporn Home for Girls (57 persons)
- Suan Kaew Foundation (30 persons)

• Together with The Viriyah Insurance Co.,Ltd. to donate books to 4 schools  
in Koh Klang, Krabi Province. 
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Programme 5: 
Creating Close Relationship

between Members
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TBCSD Annual Conference 2011

TBCSD  Secretariat

• April 26th, 2011 At InterContinental Bangkok Hotel
• The topic was “TBCSD…Foundation for Education, Technology and 
Innovation”

• Young performances; Thai traditional dramatic performance and speech
• 2 nd Eco-School Award Ceremony
• 5 th Young Writer Award Ceremony
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3.2 Progress of Special Projects
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Progress of Special Project /Activities

Low carbon society

Natural disaster

Water security
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• Organized a seminar on “Ways to Reduce Open Burning from Sugarcane Field” at the
InterContinental Hotel in Bangkok. The seminar aimed to disseminate information and
knowledge on how to reduce sugarcane field burning for local governmental officials
and interested businesses. Participants included governors from twenty provinces where
there are a lot of issues with sugarcane field burning. Participants also received a 
handbook on alternative to reduce sugarcane field burning and ways to engage farmers
in the process of reducing open burning.

• Publish a handbook of reducing open-burning sugarcane farm scheme.

Low Carbon Society

Open Burning Reduction…Global Warming Reduction
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• Preparing the memorandum of understanding (MOU) with the Baan Tung Sawang
Wattana Community, the 11th Groundwater Resources District Office in 
Ubonratchathani Province, the Department of Groundwater and TBCSD. The 
purpose of the MOU is to encourage sustainable participatory groundwater 
management within the communities.

• Preparing the Committee Meeting for approving Working Plan and Budget for the 
Department of Groundwater.

Water Security

Clean Water for Drought Village Program : Roi-et Province
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Natural Disaster

28/06/11 TBCSD organized a council meeting on “Natural Disaster”, which
is the first special council meeting in 2011. The meeting discussed
work plans and budget for developing a pilot structure for landslide
(tentatively for the Hang Thang Luang Village, Phu Fah Sub-
district, Bor Klua District in Nan Province). The meeting will have a 
representative from the Department of Mineral Resources as the key
presenter.

Nan River Basin Management for Flood and Landslide Prevention
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3.3 New Activities / Projects
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3.3.1 การประชุมสเีขียว (Green Meeting) : ในองคกร3.3.1 การประชุมสเีขียว (Green Meeting) : ในองคกร

เชิญชวนสมาชิกรวมโครงการ เพือ่ประชาสัมพันธ เผยแพร และชี้นําใหสังคมเกิดความตระหนักและให

ความสําคัญกับการรักษาสิ่งแวดลอมในกิจกรรมที่เกิดขึ้นในองคกรไดอยางเปนรูปธรรม

• ลดคาใชจายขององคกรจากการลดการใชทรัพยากร และพลงังาน
• สรางชือ่เสียงและประชาสมัพันธภาพลักษณที่ดีขององคกร 
• สงเสริมการมีสวนรวมและสรางจิตสํานึกและพฤติกรรมที่ดีของพนักงานในการอนรุักษพลังงาน
และสิ่งแวดลอม

• พนกังานและองคกรเกิดความภาคภูมิใจในการเปนสวนหนึ่งของสังคมที่สงเสริมใหเกดิการ
พฒันาอยางยัง่ยืน

• การประเมินติดตามการดําเนินงาน และคําปรึกษาจากนักวิจัยและผูเชี่ยวชาญของสถาบนั
สิ่งแวดลอมไทย

ประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมโครงการ :
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3.3.2 การหาแนวทางการฟนฟคูู-คลอง3.3.2 การหาแนวทางการฟนฟคูู-คลอง

เพื่อศึกษาหาแนวทางการปรับปรุงเพื่อฟนฟูสภาพของคูคลอง ทั้งในเชิงคุณภาพน้ํา ภูมิทัศน 
และการระบายน้ํา

เพื่อพัฒนาพื้นทีต่นแบบการฟนฟูสภาพของคูคลอง

เพื่อขยายผลการดําเนินงานฟนฟสูภาพคูคลองใหเกิดผลเปนรูปธรรม

วัตถุประสงค

พื้นที่นํารอง: คลองริมถนนวิภาวดี-รังสิต

1.

2.

3.

1. ประสานความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและกลุมชุมชนโดยรอบพื้นที่

2. ระดมความคิดเห็นหาแนวทางการดําเนินงานฟนฟูและดูแลรักษาคูคลองอยางยั่งยืน

3. เชิญชวนบริษัทเอกชน องคกร รานคา และประชาชนที่ตั้งอยูในพื้นที่รอบๆ คูคลอง เพื่อรวม

ดําเนินงานขยายผล

ขอบเขตการดําเนินงาน
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3.3.3 TBCSD Hotline: เครือขายชวยเหลือกรณีเกิดภัยพิบัติ3.3.3 TBCSD Hotline: เครือขายชวยเหลือกรณีเกิดภัยพิบัติ

• ระดมทรพัยากรที่สมาชิกมอียูแลว เขาชวยเหลอืทันทีเมือ่เกิดภัยพิบัติ  โดย

อาจจะสงตรงไปยังพื้นที่ทันทีที่ทราบความตองการชวยเหลือ  หรอืสงไป

รวมกับองคกรหรือสือ่ที่ดําเนินเรื่องนั้นอยู  เชน น้ําดื่ม เสื้อผา ปูนซีเมนต 

น้ําตาลทราย เปนตน 

• มีเครอืขายนอกสมาชิกที่ TBCSD สามารถขอความรวมมอืได เพื่อ

ตอบสนองความตองการความชวยเหลือในกรณีที่ทรัพยากรของสมาชิก

ไมสอดคลองกับความตองการของผูประสบภัยพิบัติ  เชน น้ํามันพืช  

กระดาษชําระ ผาอนามัย ขาวสาร เปนตน 

• เครือขายสื่อมวลชน ที่ชวยในการประชาสัมพนัธ และกระจายขาวเพือ่ขอ

ความรวมมอืจากทุกภาคสวนของสังคม
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เกิดเหตุการณ

ภัยพิบัติ

TBCSD Hotline

ถุงยังชีพ

ยารักษาโรค

สิง่ของอุปโภค-บริโภค

ซอมรถมอเตอรไซค
กิจกรรมฟนฟู

กองทัพบก/กองทัพอากาศ

น้ํามันเชื้อเพลิง

ขนสงสิง่ของ
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3.3.4 TBCSD Hotline: เครือขายชวยเหลือกรณีเกิดภัยพิบัติ3.3.4 TBCSD Hotline: เครือขายชวยเหลือกรณีเกิดภัยพิบัติ

• การตรยีมรับมอืกอนเกิดภัยพิบัติ

• การดําเนินงานขณะเกิดภัยพิบัติ

• การฟนฟูหลงัภัยพิบัติ

การดําเนินงานขั้นตอไปการดําเนินงานขั้นตอไป

ศึกษาวาองคกรในประเทศและตางประเทศ กําลังดําเนินการดานภัยพิบัติดานใดและ

ดําเนินการอะไรอยูบาง เพื่อสรุปวาบทบาทของ TBCSD ในเรื่องนี้ควรทําอะไร เพื่อตอบสนอง

สังคมไดมากที่สดุโดยจะแบงเปน
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3.4 Changing Name and Logo
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3.4.1 Changing Name
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คณะกรรมการนักธุรกิจเพือ่สิ่งแวดลอมไทย

นักธุรกิจเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

การปรับเปลีย่นชื่อภาษาไทย
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ชื่อภาษาไทยที่มีการนําเสนอในที่ประชมุ

นักธุรกิจเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

41

ธุรกิจเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ธุรกิจไทยเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

สภาธรุกิจเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

คณะกรรมการองคกรธุรกิจเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

กลุมธุรกิจเพื่อสังคมไทย

กลุมธุรกิจเพื่อการพัฒนาไทยยั่งยนื

องคกรธุรกจิเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน



3.4.2 Changing Logo
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แบบที่ 1

ไดรับแรงบันดาลใจมาจากรปูทรงของใบไม โดยใช

เสนสายของลายไทยประยุกต โดยมีจุดกําเนิดของ

เสนสายจากจุดกึง่กลางแลแผขยายออกมาจน

กลายเปนรูปทรงของใบไม ซึ่งเปรียบเสมือนกบัการ

ประกอบธรุกิจที่คอยๆ เจริญเติบโตและแผขยาย

ออกไป ควบคูกบัการดแูลสิ่งแวดลอม โดยใชสีเขียว

เปนสื่อแทน

แนวความคิดแนวความคิด
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แบบที่ 2

ไดรับแรงบันดาลใจมาจากรปูทรงของกนหอย โดย

ออกแบบเสนสายใหมีความทันสมัย โดยมีจุดกําเนิด

ของเสนสายจากจุดกึง่กลางแลแผขยายออกมา ซึ่ง

เปรียบเสมือนกบัการประกอบธุรกิจทีค่อยๆ 

เจริญเตบิโตและแผขยายออกไป ควบคูกบัการดูแล

สิ่งแวดลอม โดยใชสีเขียวเปนสื่อแทนสิ่งแวดลอม

แนวความคิดแนวความคิด
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แบบที่ 3

ไดรับแรงบันดาลใจมาจากรปูทรงของใบไม โดย

ออกแบบใบไมใหมีการวางซอนกัน โดยไลเฉดสีจาก

ออนไปหาเขม  เปรียบเสมือนกบัการทําธุรกจิที่

คอยๆ เติบโตอยางมั่นคง และยั่งยืน ควบคูไปกับการ

คํานึงถึงสิ่งแวดลอม โดยใชสีเขียวเปนสื่อแทน

สิ่งแวดลอม

แนวความคิดแนวความคิด
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เสนอใหที่ประชุมพิจารณาคัดเลือก
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แบบที่ 1 แบบที่ 2 แบบที่ 3



3.5  Certificate for Business : Standard for
Sustainable Development
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“การรับรองมาตรฐานองคกรภาคธุรกิจ เพื่อการพัฒนาทีย่ัง่ยนื”“การรับรองมาตรฐานองคกรภาคธุรกิจ เพื่อการพัฒนาทีย่ัง่ยนื”

การใหการรับรองแกองคกรภาคธุรกิจ ที่มกีารบริหารจัดการองคกร การ

พฒันาบุคลากร ตลอดจนสินคาและบรกิาร ที่สงเสริมใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  

ซึ่งจะเปนการสรางมาตรฐานที่ดี และกระตุนใหแกองคกรภาคธุรกจิอืน่ๆ ใน

ประเทศเกิดการดําเนินงานที่มปีระสิทธภิาพทั้งในเชิงของการบริหารจดัการ 

การพัฒนาเทคโนโลยีใหมๆ  การจดัการสิ่งแวดลอมภายในองคกร รวมไปถึง

การแสดงออกถึงความรบัผดิชอบตอสังคม 

TBCSD สงเสริมบทบาทใหองคกรภาคธุรกิจ ดําเนินธุรกิจควบคูไปกับการรักษาสิ่งแวดลอมและ

รับผิดชอบตอสังคม เพื่อใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 47



• เพือ่เปนการรับรองวาองคกรมีการดําเนินธุรกจิทีใ่หความสําคัญตอการ
พฒันาอยางยั่งยืน โดยคํานึงทั้งมิติทางดานเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอม 

• เพือ่กระตุนใหสมาชิก TBCSD และองคกรเอกชนภายในประเทศ
ยกระดับการบริหารจดัการองคกรใหมมีาตรฐานการดําเนินธุรกิจที่สูงขึ้น
ทัดเทียมนานาประเทศ

• เพือ่ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรมจากการดําเนินธุรกจิขององคกรที่มีการ
บรหิารจดัการที่ดีทั้งภายในองคกรและภาพลักษณตอสังคม

 วัตถุประสงค วัตถุประสงค
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การพฒันา
คุณภาพสินคา

/บริการ

การพฒันา
คุณภาพสินคา

/บริการ

Sustainable 

Organization
• Silver
• Gold

• Platinum

Sustainable 

Organization
• Silver
• Gold

• Platinum

การจัดการ
สิ่งแวดลอม 
และพลังงาน

การจัดการ
สิ่งแวดลอม 
และพลังงาน

การพฒันา
นวัตกรรมและ
องคความรู

การพฒันา
นวัตกรรมและ
องคความรู

ประสิทธิภาพ
ในการบริหาร
จัดการองคกร

ประสิทธิภาพ
ในการบริหาร
จัดการองคกร

การพฒันาสังคม

และทองถิ่น

การพฒันาสังคม

และทองถิ่น

Carbon Neutral

Organization

Carbon Neutral

Organization

ธรรมาภิบาล
ในการ

ประกอบการ

ธรรมาภิบาล
ในการ

ประกอบการ

กรอบแนวทางการพิจารณากรอบแนวทางการพิจารณา
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ระดบัของมาตรฐาน
แบงเปน 3 ระดับ  คือ Silver Gold และ Platinum

เพือ่ใหองคกรมีการพฒันาเพือ่ยกระดับมาตรฐานขององคกรอยางตอเนื่อง

ประเภทของใบรับรอง
1) ธุรกจิขนาดใหญ

2) ธุรกิจขนาดกลาง และเล็ก

“การรับรองมาตรฐานองคกรภาคธุรกิจ เพื่อการพัฒนาทีย่ัง่ยนื”“การรับรองมาตรฐานองคกรภาคธุรกิจ เพื่อการพัฒนาทีย่ัง่ยนื”

Silver

Gold

Platinum
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การพิจารณา

คัดสรรองคกรขั้นตน

การพิจารณา

ประเมินเพื่อใหใบรับรอง

เกณฑ

การพิจารณา

การประเมิน

เบื้องตน
ระดับ 1: Silver

ระดับ 2: Gold

ระดับ 3: Platinum

-การปฏิบัติตามกฎหมายและ 

กฎระเบียบ

- สวัสดิการ/แรงงานเปนไปตาม

ขอกําหนด

- ไมกอใหเกิดมลพิษตอ

สิง่แวดลอม

• มีนโยบายชัดเจน

• มีแผนงานชัดเจน

• การนํานโยบายสูการปฏิบัติ  

มีบุคลากรรับผิดชอบ

1. 2.

- การพัฒนาสังคมและชุมชนทองถิ่น

- การพัฒนานวัตกรรมและองคความรู

การให

ใบรับรอง

3.

การตรวจ

ประเมิน

• นํานโยบายสูการปฏิบัติ โดย

มีการดําเนินงานในเชิงรุก

• เกิดผลการดําเนินงานเปน

รูปธรรมชัดเจน

ขั้นตอนการพิจารณาขั้นตอนการพิจารณา

ดานการบริหารจัดการองคกร

ดานการจัดการสิ่งแวดลอมและพลังงาน

ดานการพัฒนาสังคม

- ประสิทธิภาพการบริหารจดัการองคกร

- ธรรมาภิบาลในการประกอบการ

- คุณภาพสินคาและบริการ

- การจัดการสิ่งแวดลอม/พลังงาน

- Carbon Neutral Organization

• ไดรับการยอมรับ

จากสังคม

• สามารถขยายผลสู

องคกรเครือขาย

อยางเปนรูปธรรม
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4. Other matter
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Thank you
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