
The 3/2011 Joint Meeting of Council and Associates of

Thailand Business Council for Sustainable Development 
(TBCSD)

July 27th, 2011  at  10:00-11:30 hrs
PENTANE Room, Fl.12, PTT Head Office Building 1
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1. Chairman’s Remark
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2. Business Session
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2.1 Adoption of the Agenda
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Agenda
1. Chairman’s Remark

2. Business Session 
2.1 Adoption of the agenda
2.2 Approval of the minutes of the 1/2011 Joint Meeting of Council 

and Associates of TBCSD

3. Issues for Consideration 
3.1 Progress of Activities/Projects
3.2 Progress of Special Projects
3.3 New Activities/Projects
3.4 Changing Name and Logo
3.5 Certificate for Business : Standard for Sustainable Development

4. Other Matters 
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2.2 Approval of The minutes of the 2/2011
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3. Issues for Consideration
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3.1 Progress of Activities/Projects
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Progress of Activities/Projects
Programme 1 Policy Development in Thailand
Programme 2 Capacity Building with regards to 

Business Competitiveness and Good 
Practices

Programme 3 Raising Public Awareness of Culture 
and Environmental Issues

Programme 4 Reaching Out to the Public and 
Creating Wider Range of Networks

Programme 5 Creating Close Relationship between 
Members
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Programme 1:
Policy Development in Thailand
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Policy Development in Thailand

Follow 2011 Work Plan

• Low Carbon Society
- Health and Global Warming Project
- TBCSD Manifesto for Energy Efficiency in Buildings
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This project focuses on direct and indirect impact  of climate change on 
Human  health. TBCSD will provide supports on the assessment, 
justification and knowledge of research

Health and Global Warning Project

22 May 2011   TBCSD, the Health and Global Warming Fund Committee and 
TEI organized the “Help for Health” concert with musicians 
and singers from RS at the main auditorium of Thammasat
University. Profits from the concert  were donated to the “Health 
and Global Warming” Fund.

8 July 2011 TBCSD , the Health and Global Warming Fund Committee and 
TEI organized the activity for preparing the youth to  conduct  local 
research . It aimed to educate and promote understanding among youth 
on the impact of global warming on biodiversity, environment and
health. Youth who participated in the program are expected to improve 
their research capacity and apply for funding support from the “Health 
and Global Warming” Fund.
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Baseline & Target setting

Policy dissemination

Plan setting & Implement

Reporting

Promotion

TBCSD Manifesto for Energy Efficiency in 
Buildings

• 11 members have signed  the  Manifesto: Amway, Double A, 
EGAT, EGCO, PTT, PTTCH, IRPC, Khon Kaen Sugar, 
SCCC, The Bangchak Petroleum PCL. and Carpet Inter

• Preparation for the training on “Ways to Improve Buildings 
for Energy Conservation” continues for representatives of 
members that have announced their intention to reduce 
energy use within their buildings. The training is scheduled to 
take place on August 22-24, 2011
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Policy Development in Thailand

Extra Projects not listed in 2011 work plan

• Koh Klang : Carbon Capture and Storage Island
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Koh Klang : 
Carbon Capture and Storage Island

6 May 2011   Cooperated with EGAT and SCCC to launch a press conference and 
sign the MoU for the Koh Klang: Carbon Capture and Storage Island
to restore the mangrove forest and conserve the coastal resources in
the Koh Klang area so that the island can serve as a carbon  storage. 

Planted 1,000 mangrove trees in Koh Klang.

.
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Programme 2: 
Capacity Building with Regards to Business 

Competitiveness and Good Practices
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Capacity Building with Regard to Business 
Competitiveness and Good Practices

Learning Together
Inviting both internal and external speakers to share knowledge

26/04/11 The seminar on “The Direction of Environmental Law Enforcement…Environment 
Tax for Environmental Management in the Thai Industrial Sector”

26/04/11 The seminar on “Energy Conservation and Greenhouse Gas Reduction Tips for 
Building Managers”

26/04/11 The seminar on “Ways to Reduce Open Burning from Sugarcane Field”

24/06/11 together with Austrade organized a seminar on three topics : 

(1)Water Recovery and Reuse for Industrial Water Security 

(2)LED: Energy Efficiency for a Brighter World 

(3)Bioenergy – A Sustainable Contribution to the World’s Future Energy Demand

28/06/11 The second seminar on “The Direction of Environmental Law Enforcement …
Environment Tax … for Environmental Management in the Thai Industrial Sector”
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Capacity Building with Regard to Business 
Competitiveness and Good Practices

Domestic Site Visit

- Study trip on “Coastal Biodiversity” at Krabi Province
- Visited the EGAT’s natural resource conservation activities
- Mangrove reforestation at Koh Klang
- Rehabilitate flooded areas with local agencies

TBCSD Carbon Neutral Trip: 
Rehabilitating the Thai Coastal Area, Conserving the Coastal Ecosystem”

(6-7/05/11 )
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Capacity Building with Regard to Business 
Competitiveness and Good Practices

Miscellaneous (i.e. Social Activities)

6/05/11 Cooperated with SCG and the SCCC assisted flood victims in Krabi
Province by donating cement to rebuild temple and mosque. This
activity is also a part of the TBCSD Carbon Neutral Trip:
Rehabilitating the Thai Coastal Area, Conserving the
Coastal Ecosystem.

6/05/11 The Council donated books to the four schools in Klong Pra-song
Sub-district, Muang District, Krabi Province.
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Programme 3:
Raising Public Awareness of Culture and 

Environmental Issues
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Producing Media

Raising Public Awareness of Culture and 
Environmental Issues

• Spot # 3: กินขาวหมดจาน in the process of preparation 

Eco-School Award

• Organized an award ceremony for schools that won the 2nd Eco School 
Award activities in last year during the TBCSD Annual Dinner at the 
InterContinental Hotel.

• Registration is still opened for schools that are interested in applying 
for the 3rd Eco School program. The deadline for the applications is on
July 22, 2011.

• Preparing for the release of the second (May-August) Green Society by 
TBCSD
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The 6th Young Writer for Business and Environment Award

Raising Public Awareness of Culture and 
Environmental Issues

Eco-Hospital Award

• Registration is opened for interested hospitals and pamphlets 
announcing registration for the 1st Eco Hospital activities are being 
distributed to hospitals throughout the country. The deadline for the 
applications is on July 22, 2011.

Organized an award ceremony for young writers who won the award 
last year during the TBCSD Gala Dinner at the InterContinental Hotel.

Public Announcements

Published the book on “Small Creations for Big Impact by the TBCSD”. The 
book illustrates children and youth development activities and interventions by 
TBCSD members and is widely distributed.
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Programme 4: 
Reaching Out to the Public and Creating 

Wider Range of Networks
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Immediate responding to the national  crisis

Reaching out to the Public and Creating Wider
Range of Networks

• Assisted  flood  victims  in Krabi Province  by  donating  cement  to  
rebuild  buildings  and  structures  destroyed  by  the  flood.

• Donated 1,008  bottles  of  palm  oil  to local  community  in Nan   Province    
for  Rehabilitating  the  flood  affect.
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Charity

Reaching out to the Public and Creating Wider
Range of Networks

• Brought together children and youth from the following three organizations     
to the “Help for Health” concert 

- Mahamek Home for Boys (110 persons)
- Thanyaporn Home for Girls (57 persons)
- Suan Kaew Foundation (30 persons)

• Together with The Viriyah Insurance Co.,Ltd. to donate books to 4 schools  
in Koh Klang, Krabi Province. 
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Programme 5: 
Creating Close Relationship

between Members
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TBCSD Annual Conference 2011

TBCSD  Secretariat

• April 26th, 2011 At InterContinental Bangkok Hotel
• The topic was “TBCSD…Foundation for Education, Technology and 
Innovation”

• Young performances; Thai traditional dramatic performance and speech
• 2 nd Eco-School Award Ceremony
• 5 th Young Writer Award Ceremony
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3.2 Progress of Special Projects

28



Progress of Special Project /Activities

Low carbon society

Natural disaster

Water security
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• Organized a seminar on “Ways to Reduce Open Burning from Sugarcane Field” at the
InterContinental Hotel in Bangkok. The seminar aimed to disseminate information and
knowledge on how to reduce sugarcane field burning for local governmental officials
and interested businesses. Participants included governors from twenty provinces where
there are a lot of issues with sugarcane field burning. Participants also received a 
handbook on alternative to reduce sugarcane field burning and ways to engage farmers
in the process of reducing open burning.

• Publish a handbook of reducing open-burning sugarcane farm scheme.

Low Carbon Society

Open Burning Reduction…Global Warming Reduction
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• Preparing the memorandum of understanding (MOU) with the Baan Tung Sawang
Wattana Community, the 11th Groundwater Resources District Office in 
Ubonratchathani Province, the Department of Groundwater and TBCSD. The 
purpose of the MOU is to encourage sustainable participatory groundwater 
management within the communities.

• Preparing the Committee Meeting for approving Working Plan and Budget for the 
Department of Groundwater.

Water Security

Clean Water for Drought Village Program : Roi-et Province
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Natural Disaster

28/06/11 TBCSD organized a council meeting on “Natural Disaster”, which
is the first special council meeting in 2011. The meeting discussed
work plans and budget for developing a pilot structure for landslide
(tentatively for the Hang Thang Luang Village, Phu Fah Sub-
district, Bor Klua District in Nan Province). The meeting will have a 
representative from the Department of Mineral Resources as the key
presenter.

Nan River Basin Management for Flood and Landslide Prevention
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3.3 New Activities / Projects
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3.3.1 การประชุมสเีขียว (Green Meeting) : ในองคกร3.3.1 การประชุมสเีขียว (Green Meeting) : ในองคกร

เชิญชวนสมาชิกรวมโครงการ เพือ่ประชาสัมพันธ เผยแพร และชี้นําใหสังคมเกิดความตระหนักและให

ความสําคัญกับการรักษาสิ่งแวดลอมในกิจกรรมที่เกิดขึ้นในองคกรไดอยางเปนรูปธรรม

• ลดคาใชจายขององคกรจากการลดการใชทรัพยากร และพลงังาน
• สรางชือ่เสียงและประชาสมัพันธภาพลักษณที่ดีขององคกร 
• สงเสริมการมีสวนรวมและสรางจิตสํานึกและพฤติกรรมที่ดีของพนักงานในการอนรุักษพลังงาน
และสิ่งแวดลอม

• พนกังานและองคกรเกิดความภาคภูมิใจในการเปนสวนหนึ่งของสังคมที่สงเสริมใหเกดิการ
พฒันาอยางยัง่ยืน

• การประเมินติดตามการดําเนินงาน และคําปรึกษาจากนักวิจัยและผูเชี่ยวชาญของสถาบนั
สิ่งแวดลอมไทย

ประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมโครงการ :
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3.3.2 การหาแนวทางการฟนฟคูู-คลอง3.3.2 การหาแนวทางการฟนฟคูู-คลอง

เพื่อศึกษาหาแนวทางการปรับปรุงเพื่อฟนฟูสภาพของคูคลอง ทั้งในเชิงคุณภาพน้ํา ภูมิทัศน 
และการระบายน้ํา

เพื่อพัฒนาพื้นทีต่นแบบการฟนฟูสภาพของคูคลอง

เพื่อขยายผลการดําเนินงานฟนฟสูภาพคูคลองใหเกิดผลเปนรูปธรรม

วัตถุประสงค

พื้นที่นํารอง: คลองริมถนนวิภาวดี-รังสิต

1.

2.

3.

1. ประสานความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและกลุมชุมชนโดยรอบพื้นที่

2. ระดมความคิดเห็นหาแนวทางการดําเนินงานฟนฟูและดูแลรักษาคูคลองอยางยั่งยืน

3. เชิญชวนบริษัทเอกชน องคกร รานคา และประชาชนที่ตั้งอยูในพื้นที่รอบๆ คูคลอง เพื่อรวม

ดําเนินงานขยายผล

ขอบเขตการดําเนินงาน

35



3.3.3 TBCSD Hotline: เครือขายชวยเหลือกรณีเกิดภัยพิบัติ3.3.3 TBCSD Hotline: เครือขายชวยเหลือกรณีเกิดภัยพิบัติ

• ระดมทรพัยากรที่สมาชิกมอียูแลว เขาชวยเหลอืทันทีเมือ่เกิดภัยพิบัติ  โดย

อาจจะสงตรงไปยังพื้นที่ทันทีที่ทราบความตองการชวยเหลือ  หรอืสงไป

รวมกับองคกรหรือสือ่ที่ดําเนินเรื่องนั้นอยู  เชน น้ําดื่ม เสื้อผา ปูนซีเมนต 

น้ําตาลทราย เปนตน 

• มีเครอืขายนอกสมาชิกที่ TBCSD สามารถขอความรวมมอืได เพื่อ

ตอบสนองความตองการความชวยเหลือในกรณีที่ทรัพยากรของสมาชิก

ไมสอดคลองกับความตองการของผูประสบภัยพิบัติ  เชน น้ํามันพืช  

กระดาษชําระ ผาอนามัย ขาวสาร เปนตน 

• เครือขายสื่อมวลชน ที่ชวยในการประชาสัมพนัธ และกระจายขาวเพือ่ขอ

ความรวมมอืจากทุกภาคสวนของสังคม

36



เกิดเหตุการณ

ภัยพิบัติ

TBCSD Hotline

ถุงยังชีพ

ยารักษาโรค

สิง่ของอุปโภค-บริโภค

ซอมรถมอเตอรไซค
กิจกรรมฟนฟู

กองทัพบก/กองทัพอากาศ

น้ํามันเชื้อเพลิง

ขนสงสิง่ของ
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3.3.4 TBCSD Hotline: เครือขายชวยเหลือกรณีเกิดภัยพิบัติ3.3.4 TBCSD Hotline: เครือขายชวยเหลือกรณีเกิดภัยพิบัติ

• การตรยีมรับมอืกอนเกิดภัยพิบัติ

• การดําเนินงานขณะเกิดภัยพิบัติ

• การฟนฟูหลงัภัยพิบัติ

การดําเนินงานขั้นตอไปการดําเนินงานขั้นตอไป

ศึกษาวาองคกรในประเทศและตางประเทศ กําลังดําเนินการดานภัยพิบัติดานใดและ

ดําเนินการอะไรอยูบาง เพื่อสรุปวาบทบาทของ TBCSD ในเรื่องนี้ควรทําอะไร เพื่อตอบสนอง

สังคมไดมากที่สดุโดยจะแบงเปน
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3.4 Changing Name and Logo
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3.4.1 Changing Name
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คณะกรรมการนักธุรกิจเพือ่สิ่งแวดลอมไทย

นักธุรกิจเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

การปรับเปลีย่นชื่อภาษาไทย
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ชื่อภาษาไทยที่มีการนําเสนอในที่ประชมุ

นักธุรกิจเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

41

ธุรกิจเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ธุรกิจไทยเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

สภาธรุกิจเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

คณะกรรมการองคกรธุรกิจเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

กลุมธุรกิจเพื่อสังคมไทย

กลุมธุรกิจเพื่อการพัฒนาไทยยั่งยนื

องคกรธุรกจิเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน



3.4.2 Changing Logo
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แบบที่ 1

ไดรับแรงบันดาลใจมาจากรปูทรงของใบไม โดยใช

เสนสายของลายไทยประยุกต โดยมีจุดกําเนิดของ

เสนสายจากจุดกึง่กลางแลแผขยายออกมาจน

กลายเปนรูปทรงของใบไม ซึ่งเปรียบเสมือนกบัการ

ประกอบธรุกิจที่คอยๆ เจริญเติบโตและแผขยาย

ออกไป ควบคูกบัการดแูลสิ่งแวดลอม โดยใชสีเขียว

เปนสื่อแทน

แนวความคิดแนวความคิด
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แบบที่ 2

ไดรับแรงบันดาลใจมาจากรปูทรงของกนหอย โดย

ออกแบบเสนสายใหมีความทันสมัย โดยมีจุดกําเนิด

ของเสนสายจากจุดกึง่กลางแลแผขยายออกมา ซึ่ง

เปรียบเสมือนกบัการประกอบธุรกิจทีค่อยๆ 

เจริญเตบิโตและแผขยายออกไป ควบคูกบัการดูแล

สิ่งแวดลอม โดยใชสีเขียวเปนสื่อแทนสิ่งแวดลอม

แนวความคิดแนวความคิด
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แบบที่ 3

ไดรับแรงบันดาลใจมาจากรปูทรงของใบไม โดย

ออกแบบใบไมใหมีการวางซอนกัน โดยไลเฉดสีจาก

ออนไปหาเขม  เปรียบเสมือนกบัการทําธุรกจิที่

คอยๆ เติบโตอยางมั่นคง และยั่งยืน ควบคูไปกับการ

คํานึงถึงสิ่งแวดลอม โดยใชสีเขียวเปนสื่อแทน

สิ่งแวดลอม

แนวความคิดแนวความคิด
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เสนอใหที่ประชุมพิจารณาคัดเลือก

42

แบบที่ 1 แบบที่ 2 แบบที่ 3



3.5  Certificate for Business : Standard for
Sustainable Development

46



“การรับรองมาตรฐานองคกรภาคธุรกิจ เพื่อการพัฒนาทีย่ัง่ยนื”“การรับรองมาตรฐานองคกรภาคธุรกิจ เพื่อการพัฒนาทีย่ัง่ยนื”

การใหการรับรองแกองคกรภาคธุรกิจ ที่มกีารบริหารจัดการองคกร การ

พฒันาบุคลากร ตลอดจนสินคาและบรกิาร ที่สงเสริมใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  

ซึ่งจะเปนการสรางมาตรฐานที่ดี และกระตุนใหแกองคกรภาคธุรกจิอืน่ๆ ใน

ประเทศเกิดการดําเนินงานที่มปีระสิทธภิาพทั้งในเชิงของการบริหารจดัการ 

การพัฒนาเทคโนโลยีใหมๆ  การจดัการสิ่งแวดลอมภายในองคกร รวมไปถึง

การแสดงออกถึงความรบัผดิชอบตอสังคม 

TBCSD สงเสริมบทบาทใหองคกรภาคธุรกิจ ดําเนินธุรกิจควบคูไปกับการรักษาสิ่งแวดลอมและ

รับผิดชอบตอสังคม เพื่อใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 47



• เพือ่เปนการรับรองวาองคกรมีการดําเนินธุรกจิทีใ่หความสําคัญตอการ
พฒันาอยางยั่งยืน โดยคํานึงทั้งมิติทางดานเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอม 

• เพือ่กระตุนใหสมาชิก TBCSD และองคกรเอกชนภายในประเทศ
ยกระดับการบริหารจดัการองคกรใหมมีาตรฐานการดําเนินธุรกิจที่สูงขึ้น
ทัดเทียมนานาประเทศ

• เพือ่ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรมจากการดําเนินธุรกจิขององคกรที่มีการ
บรหิารจดัการที่ดีทั้งภายในองคกรและภาพลักษณตอสังคม

 วัตถุประสงค วัตถุประสงค
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การพฒันา
คุณภาพสินคา

/บริการ

การพฒันา
คุณภาพสินคา

/บริการ

Sustainable 

Organization
• Silver
• Gold

• Platinum

Sustainable 

Organization
• Silver
• Gold

• Platinum

การจัดการ
สิ่งแวดลอม 
และพลังงาน

การจัดการ
สิ่งแวดลอม 
และพลังงาน

การพฒันา
นวัตกรรมและ
องคความรู

การพฒันา
นวัตกรรมและ
องคความรู

ประสิทธิภาพ
ในการบริหาร
จัดการองคกร

ประสิทธิภาพ
ในการบริหาร
จัดการองคกร

การพฒันาสังคม

และทองถิ่น

การพฒันาสังคม

และทองถิ่น

Carbon Neutral

Organization

Carbon Neutral

Organization

ธรรมาภิบาล
ในการ

ประกอบการ

ธรรมาภิบาล
ในการ

ประกอบการ

กรอบแนวทางการพิจารณากรอบแนวทางการพิจารณา
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ระดบัของมาตรฐาน
แบงเปน 3 ระดับ  คือ Silver Gold และ Platinum

เพือ่ใหองคกรมีการพฒันาเพือ่ยกระดับมาตรฐานขององคกรอยางตอเนื่อง

ประเภทของใบรับรอง
1) ธุรกจิขนาดใหญ

2) ธุรกิจขนาดกลาง และเล็ก

“การรับรองมาตรฐานองคกรภาคธุรกิจ เพื่อการพัฒนาทีย่ัง่ยนื”“การรับรองมาตรฐานองคกรภาคธุรกิจ เพื่อการพัฒนาทีย่ัง่ยนื”

Silver

Gold

Platinum
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การพิจารณา

คัดสรรองคกรขั้นตน

การพิจารณา

ประเมินเพื่อใหใบรับรอง

เกณฑ

การพิจารณา

การประเมิน

เบื้องตน
ระดับ 1: Silver

ระดับ 2: Gold

ระดับ 3: Platinum

-การปฏิบัติตามกฎหมายและ 

กฎระเบียบ

- สวัสดิการ/แรงงานเปนไปตาม

ขอกําหนด

- ไมกอใหเกิดมลพิษตอ

สิง่แวดลอม

• มีนโยบายชัดเจน

• มีแผนงานชัดเจน

• การนํานโยบายสูการปฏิบัติ  

มีบุคลากรรับผิดชอบ

1. 2.

- การพัฒนาสังคมและชุมชนทองถิ่น

- การพัฒนานวัตกรรมและองคความรู

การให

ใบรับรอง

3.

การตรวจ

ประเมิน

• นํานโยบายสูการปฏิบัติ โดย

มีการดําเนินงานในเชิงรุก

• เกิดผลการดําเนินงานเปน

รูปธรรมชัดเจน

ขั้นตอนการพิจารณาขั้นตอนการพิจารณา

ดานการบริหารจัดการองคกร

ดานการจัดการสิ่งแวดลอมและพลังงาน

ดานการพัฒนาสังคม

- ประสิทธิภาพการบริหารจดัการองคกร

- ธรรมาภิบาลในการประกอบการ

- คุณภาพสินคาและบริการ

- การจัดการสิ่งแวดลอม/พลังงาน

- Carbon Neutral Organization

• ไดรับการยอมรับ

จากสังคม

• สามารถขยายผลสู

องคกรเครือขาย

อยางเปนรูปธรรม
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4. Other matter
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Thank you
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