
The 1/2019 Joint Meeting of Council and Associates of
Thailand Business Council for Sustainable Development (TBCSD)

Date: April 4, 2019 ; 14.00 – 16.00 hrs
Venue: at Banquet Room, ENCO C, Fl.5, Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak, Bangkok1



AGENDA ITEM 1

Chairman’s Remark
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THAI OIL PUBLIC COMPANY LIMITED 
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THAI OIL PUBLIC COMPANY LIMITED 

Status Name

Associate Ms. Torsang Chaipravat

VICE PRESIDENT-STRATEGIC 

PLANNING

PR Dr.Promtida Sodsai

Manager-Sustainability Development

Status Name

Associate Mr. Viroj Meenaphant

EXECUTIVE VICE PRESIDENT-

CORPORATE GOVERNANCE 
AND AFFAIRS 

PR Ms.Nichapat Lohsuwan

PUBLIC AFFAIRS 

COORDINATOR-BRAND 
MANAGEMENT
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PTT PUBLIC COMPANY LIMITED 

Status Name

Council Mr.Tevin Vongvanich

Chief Executive Officer and President

Associate Mr.Prasert Salinla-umpai

Executive Vice President, Corporate 

Communication & Social Responsibility

PR 1. Mrs.Aunchalee Wangveeramit

Vice President, Corporate 

Communication 

2. Mr.Churit Jitveera

Manager Acting Vice President,  

Corporate  Social Responsibility

Status Name

Council MRS. Arawadee Photisaro

Executive Vice President, Acting Senior 

ExecutiveVice President, Corporate Strategy

Associate 1. Mr. Kris Imsang

Senior Executive Vice President, 

Corporate Governance and Regulatory 

Affairs

2. Mrs.Aunchalee Wangveeramit

Executive Vice President, Corporate  

Reputation and Social Responsibility 

PR Mrs. Kanokporn Rodrungruang

Vice President, Corporate Reputation and 

Social Responsibility Planning Department
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IRPC PUBLIC COMPANY LIMITED  

Status Name

Council Mr.Sukrit Surabotsopon

President 

Associate Ms.Monwipa Choopiban

Executive Vice President, Corporate Affairs

PR Mr.Krisada Prapatsaranonth

Senior Officer

Status Name

Council Mr. Noppadol Pinsupa

President 

Associate Ms.Peyada Chongpayuha

Executive Vice President, Corporate Affairs

PR Ms.Chanida Sanhakorn

DIVISION MANAGER
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PANDORA PRODUCTION CO., LTD. 

Status Name

Associate Ms.Chalumporn Nophaket

Director, Business Communication

PR Ms.Vivatthanee Sukyot

Officer,External Communication,

Business Communication

Status Name

Associate Mr. Krit Wuttisattayaban

Manager, Communication

PR Ms.Rarinpatra Binrosa

Supervisor, CSR Activities,  
Communication
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PTT EXPLORATION AND PRODUCTION PUBLIC COMPANY LIMITED 

Status Name

Associate Mr. Chayong Borisuitsawat

Executive Vice President, Business and 

Organization Transformation Group

Status Name

Associate Mr. Kitchai Pitiwiwat

Senior Vice President, Corporate Strategy 

Division
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AGENDA ITEM 2

Business Session

9



AGENDA ITEM 2.1

Adoption of the Agenda
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ADOPTION OF THE 
AGENDA

Item 1 Chairman’s Remark 

Item 2 Business Session  

Item 3 Issues for Acknowledgement  

2.1  Adoption of the Agenda 

2.2  Approval of the Minutes of the 4/2018

3.1  Members Information 

3.2  Introduction of New Members

3.3  Progress of Activities/Projects

3.4  Progress of Special Projects

3.5  Summary of Budget in 2018

3.6  SDG’s Process

Item 4 Issues for Consideration   

4.1   Road Map for TBCSD 

Item 5 Others (if any)   
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AGENDA ITEM 2.2

Approval of the 

Minutes of the 4/2018
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AGENDA ITEM 3

Issues for 

Acknowledgement
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AGENDA ITEM 3.1

Members Information
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MEMBERS OF TBCSD 2019 : 38 ORGANIZATIONS

Financials Industry

Agro & Food Industry

Services Industry

Technology Industry

Industrials Industry

Property & Construction 

Industry

Resources Industry

Consumer Products 

Industry

Others

15



3%
8%

5%

3%

29%

8%

31%

5%

8%

CLASSIFICATION OF TBCSD MEMBERS (AS OF 2019)

Agro & Food Industry (1)

Financials Industry (3)

Services Industry (2)

Technology Industry (1)

Industrials Industry (11)

Property & Construction Industry (3)

Resources Industry (12)

Consumer Products Industry (2)

Others (3)

Industry
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AGENDA ITEM 3.2

Introduction of 

New Members
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PRUKSA HOLDING PUBLIC COMPANY LIMITED

• COUNCIL

MRS. SUPATTRA PAOPIAMSAP

DEPUTY GROUP CHIEF EXECUTIVE OFFICER  

• ASSOCIATE

MS. ANGKANA LIKHITCHANYAKUL

EXECUTIVE VICE PRESIDENT, CORPORATE MARKETING

• PR WORKING GROUP

MS. PORNTHIP PONGPIPATTANAMAETEE

VICE PRESIDENT, CORPORATE COMMUNICATION MANAGEMENT 
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CP ALL PUBLIC COMPANY LIMITED

• COUNCIL

MR.BANYAT KAMNOONWATANA

ASSISTANT VICE PRESIDENT  

• ASSOCIATE

MR.SAMREJ ZEEPONGKUL

DEPUTY GENERAL MANAGER

• PR WORKING GROUP

MR.THANEE LIMPHNAROM

GENERAL MANAGER
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PTT ASAHI CHEMICAL COMPANY LIMITED

• COUNCIL

MR.VITAYA PINMUANGNGARM

PRESIDENT  

• ASSOCIATE

MR.VATTANAROJ CHAROENPITAKS

VICE PRESIDENT, CORPORATE

• PR WORKING GROUP

MR.KOOLACHART KOMONMARN

DIVISION MANAGER,CORPORATE AFFAIR UNIT 
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AGENDA ITEM 3.3

Progress of 

Activities/Projects
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Progress of Activities/Projects

Sustainable Movement

Raising Awareness of Environmental Issue

Capacity Building on Environmental   Management 
& Good Practices 

1

2

3
22
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2

3

Programme 1 Sustainable Movement
1. GREEN LABEL 

 Certified Products for Green label                                
- 34 products (707 models) from 93 companies. (as of  February 2019)
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Programme 1 Sustainable Movement
2. CARBON REDUCTION LABEL 

 Currently, there are 159 products from 33 companies received Carbon Reduction Certification for 
the label. (as of January 2019)

 Collaborated with Bangchak Retail Co., Ltd. (BCR) 
to promote environmental friendly product 
labels (Green Label and Carbon Reduction Label) 
in SPAR Fresh & Easy Food Market.(46 branches)
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Programme 1 Sustainable Movement
3. CARBON REDUCTION CERTIFICATION FOR BUILDINGS 

 8 buildings from 5 organizations received Carbon Reduction Certification for Buildings 
(as of January 2019), as follows;
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2
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Programme 1 Sustainable Movement
3. CARBON REDUCTION CERTIFICATION FOR BUILDINGS 

26

 8 buildings from 5 organizations received Carbon Reduction Certification for Buildings 
(as of January 2019), as follows;



1

2

3

Programme 1 Sustainable Movement
4. ALTERNATIVE ENERGY CERTIFICATION 

 3 organizations received Alternative Energy Certification (as of January 2019),  as follows;

1. TPI Polene Public Company Limited.

2. Chaiyaphum Plant Products Co.,Ltd.

3. Energy Complex Co., Ltd. (EnCo)
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Programme 1 Sustainable Movement
5. GREEN MEETINGS 

 Currently, there are 146 organizations participating the Green meeting Project. (as of March 2019)
 Auditing the Green Meetings certification for 12 organizations as follows: 

1) 07 January 2019 - Bangchak Retail Co., Ltd.
2) 24 January 2019 - Ricoh (Thailand) Limited, Bangkok.
3) 21 February 2019 - Ricoh Services (Thailand) Limited, Rayong Province.
4) 22 February 2019 - The Nawaplastic Industries (Saraburi) Co., Ltd.
5) 25 February 2019 - Ricoh Services (Thailand) Limited, Nakhon Ratchasima Province.
6) 01 March 2019 - Ricoh Services (Thailand) Limited, Chonburi Province.
7) 04 March 2019 - Ricoh Services (Thailand) Limited, Songkhla Province.
8) 05 March 2019 - Nawaplastic Industries Co., Ltd., Rayong Province.
9) 12 March 2019 - Baxter Manufacturing (Thailand) Co., Ltd., Rayong. Province.
10) 15 March 2019 - Ricoh Services (Thailand) Limited, Surat thani Province.
11) 19 March 2019 - Ricoh Services (Thailand) Limited, Chiangmai Province.
12) 27 March 2019 - Ricoh Services (Thailand) Limited, Ayutthaya Province.
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Programme 2 Raising Awareness of Environmental Issue

1. GLOBAL WARMING AND HEALTH FUND    

 Excellent research award : (An educational fund worth 50,000 baht)
- Princess Chulabhorn's College Chonburi, Chonburi,Province.

 4 Honorable mention research award: (An educational fund worth 20,000 baht)
1) Saharajrungsarid School, Nakhon Phanom Province.                
2) Pasang School, Lamphun Province.
3)  Khonkaen Wittayayon School, Khonkaen Province.
4) Srinagarindra the princess mother rayong under the royal patronage of her royal highness princess School, Rayong Province.

 Activities related to provide of young generation with local research on “Effects of Global Warming on Ecosystem, Environment and 
Health”

1) 16 May 2019  – Sakon Nakhon Province
2) 30 May 2019 – Phrae Province
3) 06 June 2019 – Nakhon Si Thammarat Province
4) 20 June 2019 – Samut Prakan Province
5) 04 July 2019  – Ratchaburi Province

 Announcement of the call for proposals the research fund on “Effects of Global Warming on Ecosystem, Environment and Health” 
has requested for proposal until 31 July 2019. 29
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2. THE YOUNG CREATIVE ENVIRONMENT ARTIST    

 Launched a call for creative media content on "Say 
No Plastic" under the Young Creative Environment 
Artist (Season 4) Project (Deadline of submission is on 
1 May 2019).
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1

2
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3. PRODUCING MEDIA    

 Green Society magazine, 10th year, issue No. 3 
(September – December 2018) published.

 First issue, 11th year (January – April 2019)                       
of Green Society magazine being prepared. 

The Institute for the Promotion of Teaching 
Science and Technology (IPST)

http://www.scimath.org/green-society
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Programme 2 Raising Awareness of Environmental Issue

http://www.scimath.org/green-society
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Programme 3 Capacity Building on Environmental Management & Good Practices

LEARNING TOGETHER (SEMINAR/TRIP)    

 Planned 2019 seminars and TBCSD Study Trips.
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TBCSD Secretariat
1. PUBLIC RELATION    

 TBCSD newsletters (through e-mail)
 Updated  information on TBCSD website.
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TBCSD Secretariat
2. ANNUAL CONFERENCE    

 Planned the 2019 annual conference.
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TBCSD Secretariat
3. COUNCIL & ASSOCIATES MEETING   

 Planned and arranged 1/2019 Council & Associates Meeting. The meeting is organized  at Banquet 
Room, ENCO C, 5th Floor, Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak, Bangkok. On 4 April 2019.

 Updated  information on TBCSD members (Council, Associate and PR). 

4. ESTABLISH RELATIONSHIP BETWEEN MEMBERS  
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AGENDA ITEM 3.4

Progress of 

Special Projects

36
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Low Carbon Society
DEVELOPMENT OF THE COMMUNITY ENERGY SYSTEM IN MAE HONG SON PROVINCE 

Area Support Status 

Ban Pa Yoi, Mae Hong Son Province Closed

Ban Hua Ha, Mae Hong Son Province Closed

Ban Huay Pou Ling, Mae Hong Son Province On Going
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Low Carbon Society
DEVELOPMENT OF THE COMMUNITY ENERGY SYSTEM IN MAE HONG SON PROVINCE 

38

 Carbon credits were calculated based on the data collected in October 2018 from  Ban Hua Ha, 
KhunYuam District, Mae Hong Son Province.  RATCH made payment for the community carbon 
credits to the Ban Hua Ha Community Energy Fund.



AGENDA ITEM 3.5

Summary of Budget

in 2018 
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SUMMARY OF EXPENDITURE IN 2018
(DECEMBER 2018)

• INCOME

- MEMBERS 32 ORGANIZATIONS 8,000,000  BAHT

- REMAINING FUNDS FROM 2017      237,641  BAHT

SUMMARY        8 ,237,641  BAHT

• OPERATING EXPENSES

- PROJECT ACTIVITIES 999,869  BAHT

- TBCSD SECRETARIAT 5,723,322  BAHT

SUMMARY 6,723,190  BAHT

• SUMMARY

REMAINING BUDGET 1,514,451 BAHT 

Audit: PricewaterhouseCoopers ABAS Limited
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SUMMARY OF EXPENDITURE IN 2018 (SPECIAL PROJECTS)
(DECEMBER 2018)

• SPECIAL PROJECTS

- INCOME 3,310,242  BAHT

- EXPENDITURE     2,434,678 BAHT

SUMMARY              875,565  BAHT

• GREEN SIEP: THE SIRINDHORN INTERNATIONAL

ENVIRONMENTAL PARK

- INCOME 303,278  BAHT

- EXPENDITURE  217,018  BAHT

SUMMARY        86,260  BAHT

Audit: PricewaterhouseCoopers ABAS Limited
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AGENDA ITEM 3.6

SDG’s Process 
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SDG’s Process
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UN Summit on 
MDGs 2010

UN Conference 
on 

Sustainable 
Development 

2012 (RIO+20)

The beginning of 

thought to formulate 

Post 2015 New 

Development Agenda

The agreement of the 

document of “The 

Future We Want”

SDG’s Formulation
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SDG’s Targets and Indicators
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Implementation, 
Monitoring and 
Reporting
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Localize the SDGs

คณะกรรมการเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน 
(กพย)

ขบัเคล่ือน
ส่งเสริมความ
เข้าใจและ
ประเมินผล

จดัท า
ฐานข้อมูล

ประเมิน
ส่ิงแวดล้อม
ยทุธศาสตร์

บรูณาการการด าเนินงาน
จดัท ารายงาน
ปรบัปรงุกลไกมาตรการดา้น

เศรษฐศาสตร ์สงัคมและกฎหมาย

SDG Implementation

SDG Custodian 

Agencies

727

527 619 127 1217

Composition of Thailand SDGs’ Committee

Government Non-Government
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มท/
พม

กษ

สธทส

ยธ/
มท/
พม

กต/
กค/
พณ

ศธ

พม

มท/
พม

สศช/
พม คค/

อก

สศช/
กค/รง

พน/
มท

ทส/
กษ/
มท

ทส

ทส

ทส

1
2

3

4

5

6

7

17
16

15

14

13

12

11

10 9
8

Thailand’s SDG 

Custodian Agencies
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Thailand’s 30 Priority 

SDG Targets

8.1, 8.4

9.4

10.1

11.5

12.4

13.1, 13.2

14.4, 14.6

15.1, 15.2

16.1, 16.5

17.1, 17.11, 14.14 1.1

2.1, 2.4, 2.5

3.3, 3.4, 

3.5, 3.6

4.1, 4.2

5.2

6.1

7.3
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12.4 By 2020, achieve the environmentally sound management of 

chemicals and all wastes throughout their life cycle, in accordance 

with agreed international frameworks, and significantly reduce 

their release to air, water and soil in order to minimize their 

adverse impacts on human health and the environment

Example of SDG, Target and indicator

Target

Indicator

 12.4.1 Number of parties to international multilateral 

environmental agreements on hazardous waste

 12.4.2 Hazardous waste generated per capita and 

proportion of hazardous waste treated, by type of 

treatment 
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13.1 Adaptive capacity to climate-related hazards and natural disasters

Example of SDG, Target and indicator

Target

Indicator

 13.1.1 Number of deaths, missing persons and directly affected 

persons attributed to disasters per 100,000 population

 13.1.2 Number of countries that adopt and implement national 

disaster risk reduction strategies in line with the Sendai Framework 

for Disaster Risk Reduction 2015–2030

 13.1.3 Proportion of local governments that adopt and implement 

local disaster risk reduction strategies in line with national disaster 

risk reduction strategies
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13.2 Integrate climate change measures into national policies, strategies 

and planning

Example of SDG, Target and indicator

Target

Indicator

 13.2.1 Number of countries that have communicated the establishment 

or operationalization of an integrated policy/strategy/plan which 

increases their ability to adapt to the adverse impacts of climate change, 

and foster climate resilience and low greenhouse gas emissions 

development in a manner that does not threaten food production 

(including a national adaptation plan, nationally determined 

contribution, national communication, biennial update report or other)
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SDG Custodian 

Agencies

Localize the SDGs

SDG Implementation
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ปี 2018 ประเทศไทยอยู่ใน
อันดับที่ 59 ของโลก จากการ
ส ารวจทั้งหมด 156 ประเทศ 
ด้วยระดบัคะแนนที่ 69.2 
เมื่อเทียบกับคะแนนเฉลี่ย

ของภูมิภาคที่ 64.1

Top Five in ASEAN

Index score

(2018) 

1. Singapore
2. Malaysia 
3. Vietnam
4. Thailand 
5. Philippine

71.3

70.0

69.7

69.2

65.0

อันดับขยบัขึน้จากป ี2017

อันดับขยบัลงจากป ี2017
อันดับคงทีจ่ากป ี2017

Average Performance by SDG (Score > 75-100)
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3

(2018) 

ระดับดี (สีเขยีว) ระดับปานกลาง (สีเหลอืง) ระดับพอใช้ (สีส้ม)    ระดับต่ า (สีแดง) ยังไม่มีการค านวณขอ้มลู 
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AGENDA ITEM 4

Issues for Consideration 
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AGENDA ITEM 4.1

Road Map for TBCSD 
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ROAD MAP FOR 
TBCSD 

• Introduction

• Timeline

• Structure

• Charter

• Theme
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Introduction

การประชุม Council ครั้งที่ 4/2561

17 ธันวาคม 2561 

ทีมเลขาฯ พิจารณาเลือก

- ผู้แทนระดับ Associate 

- มาจากแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม

- มีส่วนร่วมในกิจกรรมของ TBCSD

ก าหนดจัดประชุมคณะท างานฯ

Dec.

ขบวนการ

สิ่งที่ได้

Jan. Feb.- Mar.

มีมติเห็นชอบให้มีการตั้งคณะท างานเพื่อ
ร่วมกันพิจารณาวางแนวทางการขับเคลื่อน

กิจกรรมและโครงการของ TBCSD ในอนาคต

ได้คณะท างานฯ ซึ่งมาจาก
ผู้แทนองค์กรสมาชิกจ านวน 6 องค์กร ดังนี้

Financials Industry

Industrials Industry

Property & Construction Industry

Resources Industry

ประชุมคณะท างานฯ จ านวน 3 ครั้ง
1. 4 กุมภาพันธ์ 2562
2. 27 กุมภาพันธ์ 2562
3. 12 มีนาคม 2562

59



คณะท างานวางแนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรมและโครงการของ TBCSD ในอนาคต

Timeline

1. ด าเนินงานพิจารณาวาง
แนวทางฯ ให้แล้วเสร็จ
ภายในไตรมาสสอง (เดือน
มิถุนายน 2562) 

2. จัดงานแถลงข่าวและ
งานสัมมนาประจ าปีเดือน
กรกฎาคม 2562 

Structure

1. ปรับโครงสร้างโดยการ
เพิ่ม Executive 
Committee เพ่ือก ากับ
ดูแลการด าเนินงานให้
เป็นไปตามนโยบาย

2. สมาชิกมีส่วนร่วมในการ
วางแผนและก าหนด
กิจกรรม

Theme

1. ขอบเขตประเด็นด้าน
สังคมและสิ่งแวดล้อม

2. ลักษณะรูปแบบการ
ขับเคลื่อนโครงการและ
กิจกรรม

Charter

จัดท า (Draft) Articles of 
Association อ้างอิงข้อมูล
จาก WBCSD
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TIMELINE

Apr May July

ประชุม Council ครัง้ที่ 1 (04/04/62)
และประชุม Associate ครัง้ที่ 1

จัดงานแถลงข่าว และ
งานสัมมนาประจ าปี

สิ่งที่ได้

ขบวนการ

• Council : เหน็ชอบในแนวทางการปรับโฉมใหม่
• Associate : ร่วมพจิารณารายละเอียดของ (ร่าง) 

แนวทางการขับเคล่ือนฯ • สังคมรับทราบเก่ียวกับ
TBCSD Rebranding 
แสดงจุดยืนขององค์กร
ที่ชัดเจน

ประชุม Council ครัง้ที่ 2

ประชุม Associate ครัง้ที่ 2

• แนวทางการขับเคล่ือนฯ
เพื่อน าเสนอในที่ประชุม 
Council ครัง้ที่ 2

Jun

• Council 
มีมตเิหน็ชอบ และอนุมัต ิ
เร่ืองแนวทางการขับเคล่ือนฯ

Jan

ประชุมคณะท างานฯ 
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Honorary Chairman of TBCSD
(Mr. Anand Panyarachun) Council Board

• Chairman of TBCSD 
• Advisory Team
• TBCSD Member ระดับ Council
• Secretariat

Secretariat

ก ากับดูแลการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามนโยบาย

• Chairman of TBCSD 
• ตัวแทน Council Members จาก 

Industry Group*
• Secretariat

บริหารจัดการโครงการและ
กิจกรรมให้เป็นไปตามแผนงาน

(ประชุม 2 ครั้งต่อปี)

มอบนโยบาย (ประชุม 1 ครั้งต่อปี)

Executive Committee 

 President TEI
 Staff TBCSD /Appointed staff

Associate 
พิจารณาในรายละเอียด
การด าเนินงานให้เป็นไป

ตามนโยบาย

(ประชุม 3-4 ครั้งต่อปี)
• TBCSD Member

ระดับ Associate
• Secretariat

Structure

Management Team 
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Structure

ที่มาของคณะกรรมการใน Executive Committee 

• Council Members ของบริษัทสมาชิกภายในแต่ละกลุ่ม (G1 – G 5)* จะพิจารณาเลือกสมาชิก 
1 ท่าน มาเป็น ExCo Member

• กรรมการใน Executive Committee พิจารณาเลือก Chairman of ExCo

• Chairman of ExCo ด ารงต าแหน่งเป็น Chairman of TBCSD ด้วย

• Chairman of ExCo มีวาระครั้งละ 2 ปี (เพื่อให้เกิดการสับเปลี่ยนหมุนเวียนในแต่ละองค์กรสมาชิก)
63



อุตสาหกรรมเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมธุรกิจการเงิน

อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ และก่อสร้าง

อุตสาหกรรมสินค้าอุตสาหกรรม

อุตสาหกรรมทรัพยากร

อุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภค

Grouping TBCSD’s Industry (AS OF 2019) 

3 Member companies 

11 Member companies 

2 Member companies 

3 Member companies 

12 Member companies 

อุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 1 Member company 

อุตสาหกรรมบริการ 

กลุ่มอื่นๆ

1 Member company 

2 Member companies 

3 Member companies 

5

11

6

4

12
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G-1

G-2

G-3

G-4

G-5

Structure
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Charter Organization Charter

• Name and Registered Office

• Objectives

• Resources 

• Membership

• Bodies

• Council

• Executive Committee 

• Associate

• Secretariat

• Financial Year

• Dissolution

• Miscellaneous

ชื่อ เครื่องหมาย และส านักงานที่ตั้ง
วัตถุประสงค์ขององค์กร

การสมัครเข้าร่วม/การมีส่วนร่วมของสมาชิก/การสิ้นสุดเป็นสมาชิก/ค่าสมาชิก/รายละเอียดพื้นฐานที่สมาชิกต้องมี

โครงสร้างขององค์กร

ที่มาของผู้แทน/บทบาทหน้าที่/อ านาจการอนุมัติ/การจัดประชุม

ที่มาของผู้แทน/บทบาทหน้าที่/การจัดประชุม

ที่มาของส านักเลขานุการ/บทบาทหน้าที่/อ านาจการอนุมัติ/การจัดประชุม/รายงานผลการด าเนินงานขององค์กร

งบประมาณประจ าปีขององค์กร

เบ็ดเตล็ด

แหล่งทุนขององค์กร

ยุบองค์กร

ที่มาของผู้แทน/บทบาทหน้าที่/การจัดประชุม
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Theme

Environment

Climate & Energy

Sustainable  Procurement 

Resource

Society

Human Rights 

Anti-Corruption

Safety and Health

Waste

Sustainable Products  and Services

Economy

Corporate Governance

Risk & Crisis Management

Supply Chain Management Youth and Social Development

Education 

หมายเหตุ : เป็นประเดน็ที่สมาชิกทุกองค์กรปฏบิัต ิและมีการรายงานผล

Code of Conduct 

Innovation

Biodiversity and Ecosystem
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Theme

Type of Action

Fundamental Collective Industrial-based 

ประเด็นด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมพื้นฐาน
ที่ทุกองค์กรสมาชิกจะต้องน าไปปฏิบัติใน
องค์กรอย่างเป็นรูปธรรม อันแสดงออกถึง
การเป็นองค์กรธุรกิจที่มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

Council Project ที่ทุกองค์กรสมาชิกเห็นชอบ 
และด าเนินงานโครงการร่วมกัน เพื่อแสดงถึง
พลังจากการรวมตัวขององค์กรภาคธุรกิจในการ
ขับเคลื่อนสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นโครงการ
ระยะยาว

ประเด็นด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมที่แต่
ละกลุ่มอุตสาหกรรมมีความสนใจและ
สอดคล้องกับธุรกิจในกลุ่มนั้นๆ ให้มา
ท างานร่วมกัน
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Next steps

Step 1

Step 2

Step 3

Step 4
Step 5

ประชมุ Associate
จ านวน 2 ครั้ง

ประชมุ Council 
ครั้งที่ 2/2562

งานแถลงข่าว และ 
งานสมัมนาประจ าปี

วางระบบของกระบวนการ
ท างานเพือ่ให้ไปตามนโยบาย

ด าเนินงานโครงการและ
กิจกรรมตามแผนงาน

Apr - May

Sep

July

Jun

Aug
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AGENDA ITEM 5

Others (if any)  
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THANK YOU
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