
“หัวใจบูรณาการ”
เพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างยั่งยืน

ปัจจุบันเทศบาลนครเชียงรายนับเป็นศูนย์กลางแห่งความเจริญด้านเศรษฐกิจ  ศิลปวัฒนธรรม อีกทั้งเป็นเมืองศูนย์กลางหลักในการ

สนบัสนุนให้เกดิโอกาสความร่วมมอืทางด้านเศรษฐกจิและสงัคมอย่างเป็นรปูธรรม ไปยงัการพฒันาเขตเศรษฐกิจพเิศษเมอืงชายแดนที่เชื่อม

กับประเทศเพื่อนบ้านในอนุภูมิภาคลุ่มน�้ำโขง (GMS) ตลอดจนสร้างศักยภาพของเมืองให้พร้อมรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

อย่างมีประสิทธิภาพ  ด้วยนโยบายการบริหารงานของเทศบาลนครเชียงราย  ท่ีเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน  ท้ังภาครัฐ  ภาคเอกชน  และ

ภาคประชาชน  เข้ามามีส่วนร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการพัฒนาเมืองสู่ความเป็นเมืองน่าอยู่ นครแห่งความสุข  โดยยึดประชาชนเป็น

ศูนย์กลาง  ซ่ึงมีความโดดเด่นในการพัฒนาเมืองสู่ความเป็นสากลภายใต้อัตลักษณ์แห่งวิถีชีวิตและวัฒนธรรมล้านนา  ด้วยเหตุนี้จึงท�ำให้

เทศบาลนครเชียงรายเป็นเมืองที่มีความน่าสนใจ ซึ่งดึงดูดผู้คนท้ังชาวไทยและชาวต่างประเทศ  ได้มาสัมผัสความงดงามแห่งอารยะธรรม

ล้านนาและความเป็นเมืองน่าอยู่อย่างแท้จริง

จากความเจริญเหล่านี้ จึงได้รับผลกระทบจากการพัฒนาเมืองท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว เช่น จ�ำนวนประชากรในพื้นท่ีมากขึ้น ส่งผลต่อ

ความต้องการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติมากขึ้น เกิดความต้องการท่ีอยู่อาศัยมากข้ึนท�ำให้เกิดโครงการบ้านจัดสรรและคอนโดเพิ่มขึ้น

ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง รวมถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมทั้งขยะ น�้ำเสีย มลพิษต่างๆ เป็นต้น  

ดังนั้น การเตรียมการรับมือและแก้ไขปัญหาจึงจ�ำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการจัดการเมืองและสิ่งแวดล้อม

ของเมือง  โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของเมืองเชียงราย เทศบาลนครเชียงรายและภาคส่วนต่างๆ จึงได้ร่วมกันก่อตั้ง  

“ศูนย์ประสานงานการเรียนรู้และรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเมืองเชียงราย” เพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตลอดจนแนวทางการปรับตัวและรับมือ ซ่ึงด�ำเนินการโดยความร่วมมือจากภาคีภาครัฐ เอกชน และภาค

ประชาชนในพื้นที่
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ด้วยการด�ำเนินงานของศูนย์ประสานงานการเรียนรู้และรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเมืองเชียงรายในรูปแบบภาคีเครือข่าย

ในเขตเมือง โดยมีเทศบาลนครเชียงรายเป็นผู้ประสานงานหลักโดยมีพื้นที่รับผิดชอบในเขตเมืองเชียงราย การด�ำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรมต่างๆจะมีความเกี่ยวพันกับนโยบายของผู้บริหารและภาคีเครือข่ายต่างๆ ซึ่งต้องใช้กลไกของรัฐผลักดันให้เกิดงาน

ที่เป็นรูปธรรมได้ชัดเจน แต่พื้นฐาน ความคิด ความต้องการ ความเข้าใจ หรือมุมมองในการรับมือจากผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ ของแต่ละภาคีเครือข่ายที่มีความแตกต่างกัน ได้ส่งผลให้เกิดการท�ำงานเฉพาะกิจ เกิดกิจกรรมการรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศภายใต้โครงการที่มีความหลากหลาย ในพื้นที่เขตเมืองที่มีบริบทแตกต่างกัน ซึ่งได้เกิดโครงการสร้างการรับมือต่อการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ เช่นการอนุรักษ์พื้นที่ชุ่มน�้ำในฤดูแล้งเพื่อความหลากหลายทางชีวภาพ การรักษาพื้นที่รองรับน�้ำเขตเมืองในฤดูฝนเพื่อ

ป้องกันการเกิดอุทกภัยในเขตเมือง ตลอดจนเป็นแหล่งพื้นที่สีเขียวที่ท�ำหน้าที่ในการช่วยบ�ำบัดน�้ำเสียในเขตเมืองด้วยแนวทางบึงประดิษฐ์

จากพืชท้องถิ่น โดยอาศัย วิถีการด�ำเนินชีวิต ความเชื่อ และวัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นแนวทางการอนุรักษ์ พัฒนาพื้นที่ผ่านโครงการฟื้นฟู

ระบบนิเวศและส่งเสริมวัฒนธรรมชุมชนพื้นที่แม่กกน้อย หรือ การสร้างแหล่งความมั่นคงทางอาหารเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ โดยส่งเสริมการเกษตรแบบยั่งยืน แก่ผู้มีรายได้น้อย แต่ไร้ที่ดินท�ำกินในเขตเมือง ซึ่งเป็น กลุ่มเปราะบาง ต่อการปรับตัวและรับมือการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อีกทั้งยังเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรปลอดภัยจากสารเคมี ที่สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ และวิธีการ สร้าง

แหล่งอาหารที่ยั่งยืนในระดับครัวเรือน เป็นต้น องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นอย่างหลากหลายของการด�ำเนินงาน ได้ส่งผลให้เกิดการต่อยอดกิจกรรมที่

สร้างสรรค์ขึ้นอีกมากมายต่อหน่วยงานหลักในพื้นที่ของเทศบาลนครเชียงราย หรือแม้แต่หน่วยงานภาคีเครือข่ายในเขตเมือง

แต่อย่างไรก็ตามเมืองจะมีการสร้างการรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้ยั่งยืนเพียงใดนั้น ก็ขึ้นอยู่กับความเข้าใจที่ถูกต้อง

ของสมาชิกภาคีเครือข่ายที่ได้รับการแนะน�ำ ได้พัฒนาแนวความคิดต่อการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอยู่เสมอ หัวใจส�ำคัญในกา

รบูรณาการเพื่อน�ำไปสู่การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ยั่งยืน จะต้องมีศูนย์กลางที่คอยเชื่อมโยงข้อมูลส�ำคัญ เชื่อมโยงความคิด 

ความเข้าใจ อย่างทั่วถึง และต่อเนื่องในแนวทางที่หลากหลายไม่ว่าจะเป็น

•   เข้าร่วม เข้าใจ ต่อเป้าหมายการรวมตัวเพื่อความส�ำเร็จในภาพรวม

•   ยอมรับความต่าง ระหว่างบุคคล รูปแบบ วัฒนธรรมองค์กร

•   สม�่ำเสมอต่อการท�ำกิจกรรมที่ง่ายต่อการประสบผลส�ำเร็จ โดยความร่วมมือจากสมาชิกภาคีเครือข่ายที่แบ่ง

ความรับผิดชอบอย่างทั่วถึง

•   สนับสนุน และให้โอกาส การพัฒนางานอย่างเต็มก�ำลัง ตามศักยภาพ และความช�ำนาญที่มีอยู่ของสมาชิก

•   ก�ำหนดเป้าหมายในการพัฒนางานร่วมกันเพื่อ สร้างความหลากหลาย ความเข้มแข็งต่อสมาชิก และองค์การภาคี

เครือข่าย

•   เชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง และกระตุ้นความสัมพันธ์ ของสมาชิก และองค์กรภาคีเครือข่ายอย่างสม�่ำเสมอ

•   สร้างความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้น ระหว่างบุคลากรทุกระดับของสมาชิกในเครือข่ายในลักษณะความสัมพันธ์ฉันท์เพื่อน 

•   จัดกิจกรรมให้สมาชิกใหม่ของโครงการเครือข่ายฯ เพื่อเชื่อมต่อคนรุ่นเก่ากับคนรุ่นใหม่ในการสืบทอดความเป็น

โครงการเครือข่ายฯ ต่อไป

•   จัดให้มีเวทีระหว่างคนท�ำงานเพื่อพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการท�ำงานด้านต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งการให้ก�ำลังใจ

ซึ่งกันและกัน

•   จัดให้มีช่องทางการท�ำงานร่วมกัน การสื่อสารที่ง่ายต่อการเข้าถึงที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน เช่น สร้างระบบการส่งต่อ

งาน และสร้างเว็บไซต์เพื่อเชื่อมโยงเครือข่ายเข้าด้วยกันด้วยแนวทาง และวิธีการดังกล่าว จะสามารถน�ำไปสู่ความเข้าใจ

ในแนวทางเดียวกัน เกิดความผูกพันระหว่างสมาชิกเกิดภาคีเครือข่ายที่ยั่งยืน และสามารถขยายเครือข่ายให้ครอบคลุม     

ทุกพื้นที่ ด้วยหัวใจหลักในการบูรณาการเพื่อท�ำงานร่วมกันอย่างยั่งยืนต่อไป


