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รายงานความก้าวหน้า 
การด าเนินงานวันที่ 1 กุมภาพันธ์ – 30 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

โครงการน าร่อง 
“เมืองเปลี่ยนชุมชนขยับ: กระบวนการปรับตัวและรับมือการเปลี่ยนแปลงของเมืองอุดรธานี

แบบพหุผู้กระท าการ” 
 
 
 

ภายใต้ 
โครงการประชาสังคมร่วมแรงเพื่อเปลี่ยนแปลงเมือง 

สนับสนุนโดยสหภาพยุโรป 
 
 

จัดท าโดย 
สมาคมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม และสาธารณะ (สปส.)  
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รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการน าร่อง “เมืองเปลี่ยนชุมชนขยับ: กระบวนการปรับตัวและรับมือการเปลี่ยนแปลงของเมืองอุดรธานี 
แบบพหุผู้กระท าการ”  
1. ภาพรวมการด าเนินโครงการน าร่องท่ีด าเนินงานจริงเทียบกับท่ีได้วางแผนไว้  
ตารางท่ี 1 ความก้าวหน้าเทียบกับแผนการด าเนินโครงการน าร่องตามกรอบระยะเวลา (ช่วง 1 กุมภาพันธ์ – 30 ตุลาคม 2566) 

กิจกรรม 

เดือน (ไม่เกิน 11 เดือน) 

ความก้าวหน้า 
(หากกิจกรรมใดไม่ได้ท า/ล่าช้า ไม่ตรงตามแผน ให้ระบุ

เหตุผล ปัญหาและอุปสรรค พร้อมแจ้งก าหนดการใหม่ที่จะ
แล้วเสร็จ) 

ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค  
1. สร้างและพัฒนาทีม √            
2. แผนผังภูมินิเวศ √ √           
3. สร้างพ้ืนที่สนทนาร่วม 

 √ √ √ √      

 กิจกรรมสนทนาร่วม หรือในกรณีพ้ืนที่ทั้ง 2 เมืองของจ.
อุดรธานียังไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากรอการสร้างความ
เข้าใจในเรื่องการเก็บข้อมูลผังภูมินิเวศจากทีมกลาง จึงท าให้
การเก็บข้อมูลที่จ าเป็นส าคัญน ามาวิเคราะห์ข้อมูลล้าช้าออกไป 
ทั้งนี้ทางทีมได้วางแผนในการเก็บข้อมูลให้สมบูรณ์ในเดือน
ตุลาคม และจัดเวทีสนทนาใน 3 ระดับ คือ ระดับชุมชน ระดับ
ต าบล และระดับจังหวัด ให้กลุ่มเป้าหมาย คนทั่วไป และ
หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นปัญหาและออกแบบแนวทางการพัฒนาเมืองที่
เหมาะสมร่วมกันต่อไป  

4. สร้างกติกาและข้อตกลง
ร่วม  

     √ √ √ √  
 มีข้อจ ากัดด้านข้อมูล(อ้างอิงเหตุผลตามข้อ3) โดยมีแผนที่จะ

ด าเนินงานให้แล้วเสร็จในเดือนพฤศจิกายน  
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กิจกรรม 

เดือน (ไม่เกิน 11 เดือน) 

ความก้าวหน้า 
(หากกิจกรรมใดไม่ได้ท า/ล่าช้า ไม่ตรงตามแผน ให้ระบุ

เหตุผล ปัญหาและอุปสรรค พร้อมแจ้งก าหนดการใหม่ที่จะ
แล้วเสร็จ) 

ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค  
5.ผลักดันเชิงนโยบายและ
สื่อสารสาธารณะ 

         √ 
√ 

 

หมายเหตุ: แถบสีฟ้า คือช่วงระยะเวลาในการรายงานความก้าวหน้า
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2. สรุปผลการด าเนินโครงการน าร่อง ตามกิจกรรมที่เสนอในข้อเสนอโครงการน าร่อง “เมืองเปลี่ยนชุมชนขยับ: 
กระบวนการปรับตัวและรับมือการเปลี่ยนแปลงของเมืองอุดรธานีแบบพหุผู้กระท าการ”  (การด าเนินงานช่วง 
1 กุมภาพันธ์ – 30 ตุลาคม 2566) 
2.1. แผนงานที่ 1 การสร้างและพัฒนาทีม 

ผลการด าเนินงาน 
พื้นที่หนองส าโรง 
มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานนี้ทั้งสิ้น 3 กิจกรรม ได้แก่ 1.การเตรียมความพร้อมคณะท างานทีมกลาง

(Core Team) 2.การเตรียมความพร้อมแกนน าคณะท างานชุมชน และ3.แลกเปลี่ยนเรียนรู้การมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การปรับตัวและรับมือการเปลี่ยนแปลงเมือง และการจัดตั้งอาสาสมัครชุมชน โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้  

กิจกรรมที่ 1 (5 พฤษภาคม 2566)  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้แจงรายละเอียดโครงการให้ทีมคณะท างานหลักเกิดความเข้าใจร่วมกัน  และจัดสรร

บทบาทการปฏิบัติงานภายในทีมคณะท างานหลัก มีคณะท างานทีมกลางเข้าร่วมประชุม จ านวน 3 คน ผลการประชุม
คณะท างานเกิดความเข้าใจในข้อมูลการศึกษาความเปราะบางที่ด าเนินการเมื่อปีก่อน และเข้าใจ วัตถุประสงค์ 
แผนงาน เป้าหมาย และตัวชี้วัดโครงการที่จะด าเนินการในปี 2566 นอกจากนี้คณะท างานยังได้มีการจัดสรรบทบาท
หัวหน้าทีม มีหน้าที่บริหารภาพรวมโครงการ ติดต่อประสานงานโครงการให้มีการด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานให้
เกิดประสิทธิภาพ ส่วนที่ปรึกษาและคณะท างานอีกจ านวน 3 คน ให้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูล การประสานงาน และ
ร่วมวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งแบ่งขอบเขตงานเป็น 3 ส่วน คือ งานส่วน อปท. งานส่วนชุมชน และงานส่วนวิชาการ   

กิจกรรมที่ 2 (12 พฤษภาคม 2566)   
มีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้แจงรายละเอียดโครงการให้ทีมคณะท างานแกนน าชุมชนเข้าใจร่วมกัน  และจัดสรร

บทบาทการปฏิบัติงานภายในทีมคณะท างานแกนน าชุมชน มีแกนน าชาวบ้าน ชาวบ้านทั่วไป และคณะท างานกลาง 
เข้าร่วมประชุม รวม 18 คน ผลการประชุมผู้ร่วมกิจกรรมเกิดความเข้าใจสถานการณ์ปัญหาของพ้ืนที่จากการประเมิน
ความเปราะบาง โดยเฉพาะแนวทางการขับเคลื่อนงานส าหรับการปรับเปลี่ยนแปลงเมืองหนองส าโรงเพ่ือรับมือกับ
ปัญหาน้ าท่วม คือ 1)การสร้างมาตรการการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เกิดความเหมาะสมและไม่ส่งผลให้ปัญหาน้ ามีความ
รุนแรงขึ้น 2) การบริหารจัดการเมืองแบบบูรณาการหลายหน่วยงาน ทั้งในด้านยุทธศาสตร์ งบประมาณ แผนงาน และ
แนวทางการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงกฎหมายบางอย่างและน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ 3) การรวมกลุ่มผู้ได้รับผลกรทบ
และสร้างความร่วมมือแก้ไขปัญหา นอกจากนี้ผู้ร่วมประชุมยังเกิดความเข้าใจร่วมกันในแผนบันไดผลลัพธ์ 5 ขั้นที่จะ
ใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อนงานในปี 2566 รวมจนถึงได้มีการจัดสรรบทบาทการท างาน โดยแบ่งแกนน าชาวบ้าน
ออกเป็น 3 ทีม ทีมละ 3-4 คน ต่อ 1 ชุมชน แต่ละทีมจะประกอบด้วยผู้น าชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้าน และอสม. 
โดยมีบทบาทในการประสานงาน ติดตามข้อมูลข่าวสาร จัดท าฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มผู้เปราะบางและปัญหาน้ า
ท่วมภายในชุมชน ให้แกนน าชุมชนท าการค้นหาชาวบ้านชุมชนละ 10 คน ที่มีจิตสาธารณะเข้าร่วมเป็นคณะท างาน
โครงการ และมีการนัดหมายประชุมคณะท างานครั้งต่อไปในวันที่ 28 พฤษภาคม 2566 โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือ
จัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครชุมชนขับเคลื่อนโครงการ 

กิจกรรมที่ 3 (19 พฤษภาคม 2566)  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้แจงรายละเอียดโครงการให้ชาวบ้านเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนโครงการ  และจัดตั้ง

กลุ่มอาสาสมัครชุมชนร่วมกันขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาน้ าท่วม มีแกนน าชาวบ้าน ชาวบ้านผู้ได้รับผลกระทบ และ
คณะท างานกลาง รวมจ านวน 34 คน ผลการประชุม ผู้ร่วมกิจกรรมเกิดความเข้าใจสถานการณ์ปัญหาของพ้ืนที่จาก
การประเมินความเปราะบาง เข้าใจแผนงานบันไดผลลัพธ์ 5 ขั้น จะใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อนงานในปี 2566 อย่างไรก็
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ตามชาวบ้านบางส่วนมีข้อสังเกตต่อโครงการในเรื่องความเป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหา เนื่องจากยังมีภาพจ าการแก้ไข
ปัญหาของหน่วยงานราชการ ที่ไม่สามารถจัดการปัญหาได้อย่างเด็ดขาด ทางคณะท างานกลางจึงได้ชี้แจงประเด็นการ
ขับเคลื่อนงานให้เกิดความเข้าใจ โดยชี้ให้ว่าโครงการนี้เน้นสนับสนุนให้เกิดความมือของชุมชนกับอีกหลายภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง ในการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ความเปราะบางอย่างรอบด้านเพ่ือน าไปสร้างมาตรการและนโยบาย
แก้ไขปัญหา โดยพุ่งเป้าไปที่การช่วยเหลือกลุ่มผู้เปราะบาง เช่น ผู้สูงอายุ เด็ก ผู้หญิง คนยากจน และครัวเรือนที่มี
ศักยภาพในการปรับตัวรับมือกับปัญหาได้น้อย ตลอดจนไม่ได้มีแนวทางอัดฉีดงบประมาณเข้าไปแก้ไขด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานโดยตรง ดังนั้น ปัญหาจึงไม่อาจถูกขจัดได้อย่างรวดเร็วตามที่ชาวบ้านบางส่วนคาดหวัง นอกจากนี้ที่ประชุมได้
ร่วมกันจัดตั้งกลุ่ม “อาสมัครไทยสมุทร เตือนภัย ป้องกัน และแก้ไขปัญหาน้ าท่วม” มีคณะกรรมการเริ่มต้น จ านวน 
30 คน ครอบคลุมชุมชนไทยสมุทรทั้ง 3 ชุมชน เบื้องต้นมีการตกลงให้มีโครงสร้างแบบแนวราบ รวมตัวกันแบบ
หลวมๆ ไม่มีผู้น าที่เป็นทางการ เน้นการปรึกษาหารือแบบมีส่วนร่วม อาสาสมัครทุกคนจะมีบทบาทในการสนับสนุน
การเสาะแสวงหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหาน้ าท่วมในชุมชน การประสานแจ้งข้อมูลข่าวสารให้คนในชุมชนได้รับรู้  
และร่วมกันปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการ หลังจัดตั้งกลุ่มแล้วเสร็จที่ประชุมได้มอบหมายให้อาสาสมัครฯแต่ละ
ชุมชนท าการค้นหากลุ่มผู้เปราะบาง ข้อมูลกายภาพชุมชน พ้ืนที่น้ าท่วมและจุดเสี่ยง ผลกระทบและการปรับตัวรับมือ
ปัญหาของคนในชุมชน เพ่ือน ามาวิเคราะห์จัดท าฐานข้อมูลผังภูมินิเวศในคราวประชุมครั้งถัดไป  

พื้นที่สามพร้าว   
มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานนี้ทั้งสิ้น 2 กิจกรรม ได้แก่ 1.ประชุมเตรียมความพร้อมภายในทีมด าเนิน

โครงการหลัก (Core Team) 2.ประชุมสร้างความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานกับแกนน าชุมชนและจัดตั้งกลุ่ม
อาสาสมัครพัฒนาเมืองสามพร้าว โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้  

กิจกรรมที่ 1 (26 มีนาคม 2566)  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คณะท างานทีมหลักมีความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ แผนงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัดและ

บทบาทการปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผู้ร่วมประชุมประกอบด้วยทีมหลัก
โครงการ (Core Team) ตัวแทน ทต.สามพร้าว และวิทยากร รวม 10 คน ผลการประชุม ประธานคณะท างานแจ้ง
เรื่องการด าเนินโครงการ “เมืองเปลี่ยนชุมชนขยับ : กระบวนการปรับตัวและรับมือการเปลี่ยนแปลงของเมืองอุดรธานี
แบบพหุผู้กระท า” เพ่ือให้คณะท างานมีความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ แผนงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด บทบาทการ
ปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ที่ประชุมได้มีการการแบ่งบทบาทหน้าที่ของ
คณะท างานในหน้าที่ต่าง ๆ ดังนี้ ฝ่ายวิชาการ : นายวุฒิพงษ์ คีรี/นายวรวิทย์ รัตโนวาทสถิต ฝ่ายประสานงานพ้ืนที่ : 
นายสุรศักดิ์ บ่อค าเกิด ฝ่ายการเงิน : นายปารเมต ทองค า/นายวรวิทย์ รัตโนวาทสถิต ทั้งนี้ได้มีการนัดหมายจัดเวที
ประชุมร่วมกับชุมชนเป้าหมายในวันที่ 28 พฤษภาคม 2566 

กิจกรรมที่ 2 (28 พฤษภาคม 2566) 
มีวัตถุประสงค ์เพ่ือชีแจ้งวัตถุประสงค์ของโครงการเพ่ือให้คนในชุมชนได้รับทราบถึงความเป็นมาของโครงการ

และจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครภายในชุมชนเพ่ือร่วมแก้ไขปัญหาเพ่ือรับมือการเปลี่ยนแปลงของเมือง  มีผู้ร่วมประชุม
ประกอบด้วย ทีมหลักโครงการ (Core Team) ตัวแทน ทต.สามพร้าว ตัวแทนประชาชนผู้ประสบปัญหาในเมืองสาม
พร้าว วิทยากร รวม 70 คน ผลการประชุม  คณะท างานหลักได้แจ้งผลการด าเนินกิจกรรมของโครงการประเมินความ
เปราะบางต าบลสามพร้าว จากการขยายตัวของเมือง ที่ส่งผลกระทบต่อคนในชุมชนบ้านสามพร้าว และชี้แจงแนว
ทางการด าเนินโครงการ “เมืองเปลี่ยนชุมชนขยับ : กระบวนการปรับตัวและรับมือการเปลี่ยนแปลงของเมืองอุดรธานี
แบบพหุผู้กระท า” เพ่ือให้ชาวบ้านในพ้ืนที่มีความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ แผนงาน และเป้าหมายของโครงการ 
นอกจากนี้ ที่ประชุมได้เปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มผู้น าชุมชนและประชาชนชาวบ้านที่เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือการ



 

6 

ด าเนินโครงการน าร่อง “เมืองเปลี่ยนชุมชนขยับ : กระบวนการปรับตัวและรับมือการเปลี่ยนแปลงของเมืองอุดรธานี
แบบพหุผู้กระท า” และด าเนินการจัดตั้งภาคประชาสังคมเพ่ือผลักดันโครงการ ภายใต้ชื่อกลุ่ม “กลุ่มอาสาพัฒนา
ชุมชนบ้านสามพร้าว” โดยมีสมาชิก 17 คน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้น าชุมชน 

2.2. แผนงานที่ 2 แผนผังภูมินิเวศ  
 ผลการด าเนินงาน 
  
2.3. แผนงานที่ 3 สร้างพ้ืนที่สนทนาร่วม 

ผลการด าเนินงาน 
 

2.4. แผนงานที่ 4 สร้างกติกาและข้อตกลงร่วม 

 ผลการด าเนินงาน 
 

2.5. แผนงานที่ 4 ผลักดันนโยบายและสื่อสารสาธารณะ 

ผลการด าเนินงาน 

3. สรุปปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ปัญหา โครงการน าร่อง “เมืองเปลี่ยนชุมชนขยับ: กระบวนการ
ปรับตัวและรับมือการเปลี่ยนแปลงของเมืองอุดรธานีแบบพหุผู้กระท าการ”  (การด าเนินงานช่วง 1 กุมภาพันธ์ 
– 30 ตุลาคม 2566) 
ปัญหาและอุปสรรคที่พบจากการด าเนินโครงการน าร่อง 
ปัจจัยภายใน 
1.ความคลาดเคลื่อนกันด้านเวลาการท างานของคณะท างานหลัก (Core Team) ซึ่งแต่ละส่วนมักติดภารกิจงาน
ประจ ากัน ท าให้การขยับงานไม่เป็นไปตามแผนงานที่วางเอาไว้ 
2.การประชุมร่วมภายในทีมหลักเกิดขึ้นน้อยเกินไป ท าให้ประสิทธิภาพการท างานลดลง 
3.คณะท างานยังมีข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มผู้เปราะบางน้อย ท าให้มีการท างานกับกลุ่มดังกล่าวน้อยตามไปด้วย อีกท้ังยัง
ส่งผลไปถึงการออกแบบแผนงานและแนวทางแก้ไขปัญหาที่ยังไม่มีความเฉพาะเจาะจงเพียงพอส าหรับกลุ่มผู้
เปราะบาง  
4.กลุ่มจัดตั้งในชุมชนยังไม่สามารถท ากิจกรมได้ต่อเนื่อง ท าให้กลุ่มเติบโตได้ช้า 
5.ในระหว่างการด าเนินงานยังขาดการวางยุทธศาสตร์ในการผลักดันให้ชาวบ้านได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการเสนอ
ข้อมูลปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาที่ได้จากการศึกษาระหว่างทาง ในเวทีของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น 
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรท้องถิ่น การปรับปรุงผังเมืองรวมเมือง เป็นต้น ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นส่วนส าคัญในการ
พัฒนาเมืองแบบมีส่วนร่วมและเปิดพื้นท่ีให้ชาวบ้านผู้เปราะบางได้มีตัวตนในเวทีการพัฒนาเมืองอีกด้วย  
 ปัจจัยภายนอก  
1.การสนับสนุนทักษะ ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการขับเคลื่อนโครงการจากส่วนกลางในบางจังหวะยังล่าช้าไม่
สอดคล้องกับแผนงานโครงการย่อยในแต่ละพ้ืนที่ ท าให้การด าเนินงานขาดความชัดเจนและล้าช้าออกไป  
2.หน่วยงานราชการในพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหานอกเหนือจาก อปท.ยังเข้ามาร่วมงานน้อยเกินไป ท าให้
การรับรู้ปัญหา การแลกเปลี่ยนข้อมูลเพ่ือสร้างความเข้าใจปัญหาร่วม และการก าหนดทิศทางการแก้ไขปัญหา
ร่วมกันไม่สามารถเกิดข้ึนได้   
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แนวทางการแก้ปัญหา 
ปัจจัยภายใน 
1.การปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานร่วมกันให้ชัดเจน โดยมีการก าหนดวันเวลาที่แน่นอน 
2.,มีแผนการประชุมร่วมที่ชัดเจน โดยก าหนดให้มีการประชุมร่วมเดือนละ 2 ครั้ง ไม่รวมการประชุมในวาระ

เร่งด่วน  
3.ประชุมวางแผนการค้นหา เก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มผู้เปราะบางให้ครอบคลุมพ้ืนที่ปัญหา และดึงพวกเขาเข้ามา

ร่วมงานอย่างต่อเนื่อง  
4.ประชุมอาสาสมัครกลุ่มจัดตั้งเพ่ือวางแผนปฏิบัติงานให้ชัดเจน และก าหนดให้มีการประชุมร่วมกัน เดือนละ 2 

ครั้ง ไม่รวมการประชุมในวาระเร่งด่วน 
5.ประชุมวางแผนการผลักดันให้กลุ่มอาสาสมัคร และคณะท างานหลักได้เข้าไปมีส่วนในการเสนอข้อมูล

ปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหากับเวทีที่หน่วยงานราชการเปิดพ้ืนที่ให้ โดยการเสาะหาข้อมูลการจัดเวทีต่างๆจาก
หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง และพยายามเข้าไปมีส่วนร่วมให้ได้ทุกจังหวะในระหว่ างด าเนินโครงการ ทั้งนี้หากไป
เสนอข้อเสนอในช่วงท้ายโครงการตามแผนงานโครงการ อาจท าให้ข้อเสนอไม่ถูกน าไปพิจารณา เนื่องจากอาจล่วงเลย
ขอบเขตเวลาและระเบียบปฏิบัติทางกฎหมายที่เปิดช่องให้ไว้  

ปัจจัยภายนอก 
1.จัดให้มีการประชุมร่วมระหว่างเมืองกับคณะท างานส่วนกลาง(success)เพ่ือปรับปรุงแผนงานสนับสนุน

ทักษะ และความรู้ของส่วนกลางให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานของเมืองแต่ละแห่ง  
2.ประสานงานหน่วยงานในพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้องให้ควบคลุมทุกหน่วยงาน เพ่ือดึงเข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนงาน

โครงการ  
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4. การด าเนินกิจกรรมโครงการน าร่อง “เมืองเปลี่ยนชุมชนขยับ: กระบวนการปรับตัวและรับมือการเปลี่ยนแปลงของเมืองอุดรธานีแบบพหุผู้กระท าการ” (การ
ด าเนินงานช่วง 1 กุมภาพันธ์ – 30 ตุลาคม 2566) 

ตารางท่ี 2 ภาพรวมการด าเนินงานของโครงการน าร่อง (แนบรายงานการประชุม รายช่ือผู้เข้าร่วมของการประชุมแต่ละครั้งในเอกสารแนบท่ี 1) 
หัวข้อกิจกรรมตามกรอบระยะเวลา 

(ครั้งที.่../จ านวนครั้งทั้งหมด) 
สอดคล้องกับกรอบระยะเวลาที่รายงาน 

จ านวน (คน) 

ผู้เข้าร่วมทั้งหมด ผู้หญิง 
ภาคประชา

สังคม 
ผู้หญิง  

(ภาคประชาสังคม) 
เทศบาล ภาครัฐ ภาควิชาการ 

ภาคธุรกิจ/
สื่อมวลชน 

แผนงานที่ 1 การสร้างทีม สร้างภาคีเครือข่าย พัฒนาศักยภาพ และวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย     
เมืองหนองส ำโรง 

5 พฤษภาคม 2566 
ประชุมเตรียมควำมพร้อมทีมด ำเนินโครงกำร
หลัก ณ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
มรภ.อุดรธำนี  

3 คน 
คณะท ำงำน
โครงกำร 
 

- 1 คน 
องค์กรศูนย์
เรียนรู้ภูมิ
ปัญญำ
ชำวบ้ำน 
หนองส ำโรง 

- 1 คน 
เทศบำล
หนอง
ส ำโรง 

- 1 คน 
มรภ.อุดรธำนี 

- 

12 พฤษภาคม 2566 
เตรียมควำมพร้อมแกนน ำคณะท ำงำนชุมชน 
ณ ศำลำประชำคมชุมชนไทยสมุทร 1  

18 คน 
คณะท ำงำน
โครงกำร  4 คน 
ชำวบ้ำนในพื้นที ่
14 คน  
 

12 คน 1 คน 
องค์กรศูนย์
เรียนรู้ภูมิ
ปัญญำ
ชำวบ้ำน 
หนองส ำโรง 

- 1 คน 
เทศบำล
หนอง
ส ำโรง 

- 2 คน 
มรภ.อุดรธำนี 

- 

19 พฤษภาคม 2566 34 คน 12 คน 1 คน - 1 คน - 2 คน - 
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หัวข้อกิจกรรมตามกรอบระยะเวลา 
(ครั้งที.่../จ านวนครั้งทั้งหมด) 

สอดคล้องกับกรอบระยะเวลาที่รายงาน 

จ านวน (คน) 

ผู้เข้าร่วมทั้งหมด ผู้หญิง 
ภาคประชา

สังคม 
ผู้หญิง  

(ภาคประชาสังคม) 
เทศบาล ภาครัฐ ภาควิชาการ 

ภาคธุรกิจ/
สื่อมวลชน 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรมีส่วนร่วมของชุมชน 
ณ ศำลำประชำคมชุมชนไทยสมุทร 1 

คณะท ำงำน
โครงกำร 4 คน 
 

องค์กรศูนย์
เรียนรู้ภูมิ
ปัญญำ
ชำวบ้ำน 
หนองส ำโรง 

เทศบำล
หนอง
ส ำโรง 

มรภ.อุดรธำนี 

เมืองสามพร้าว 

26 มีนาคม 2566 
ประชุมเตรียมควำมพร้อมภำยในทีมด ำเนิน
โครงกำรหลัก ณ คณะมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์ มรภ.อุดรธำนี 

10 คน 
คณะท ำงำน
โครงกำร 6 คน 
 

2 คน - 
 

- 2 คน 
อบต.สำม
พร้ำว 

- 2 คน 
มรภ.อุดรธำนี 

- 

28 พฤษภาคม 266 
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรมีส่วนร่วมของชุมชน 
สถำนที่ ศำลำประชำคมบ้ำนสำมพร้ำว  

70 คน 
คณะท ำงำน
โครงกำร  6 คน 

40 คน - 
 

- 2 คน 
อบต.สำม
พร้ำว 

- 2 คน 
มรภ.อุดรธำนี 

- 

แผนงานที่ 2 การจัดท าแผนผังภูมินิเวศ 

เมืองหนองส าโรง 

 5 มิถุนำยน 2566 18 คน 
คณะท ำงำน
โครงกำร  3 คน 

6 คน 1 คน 
 

- 2 คน 
ทม.หนอง
ส ำโรง 

- 
 

1 คน 
มรภ.อุดรธำนี 

- 
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หัวข้อกิจกรรมตามกรอบระยะเวลา 
(ครั้งที.่../จ านวนครั้งทั้งหมด) 

สอดคล้องกับกรอบระยะเวลาที่รายงาน 

จ านวน (คน) 

ผู้เข้าร่วมทั้งหมด ผู้หญิง 
ภาคประชา

สังคม 
ผู้หญิง  

(ภาคประชาสังคม) 
เทศบาล ภาครัฐ ภาควิชาการ 

ภาคธุรกิจ/
สื่อมวลชน 

ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรส ำรวจข้อมูล “ผังภูมิ
นิเวศ” ชุมชนไทยสมุทร ณ ศำลำประชำคม
ชุมชนไทยสมุทร 1 

 

17 มิถุนายน 2566 
ประชุมส ำรวจข้อมูล “ผังภูมินิเวศ” ชุมชนไทย
สมุทร ณ ศำลำประชำคมชุมชนไทยสมุทร 1 
และชุมชนไทยสมุทร 1,2,3 

18 คน 
คณะท ำงำน
โครงกำร   3 คน 
 

6 คน - 
 

- 2 คน 
ทม.หนอง
ส ำโรง 

- 1 คน 
มรภ.อุดรธำนี 

- 

19 กรกฎาคม 2566 
ประชุมรำยงำนควำมก้ำวหน้ำโครงกำร (TEI 
ติดตำมงำน) ณ ห้องประชุมคณะมนุษยศำสตร์
และสังคมศำสตร์ มรภ.อุดรธำนี (ศูนย์
กำรศึกษำสำมพร้ำว) 

8 คน 
คณะท ำงำน
โครงกำร  3 คน 
 

- 1 คน 
 

คน 2 คน 
ทม.หนอง
ส ำโรง 
 
 

- 2 คน 
มรภ.อุดรธำนี 

- 

7 กันยายน 2566 
อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผังภูมินิเวศ” 
ณ  ห้องประชุมคณะมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์ มรภ.อุดรธำนี (ศูนย์กำรศึกษำ
สำมพร้ำว)  

8 คน 
คณะท ำงำน
โครงกำร  3 คน 
 

1 คน 1 คน 
 

- 3 คน 
ทม.หนอง
ส ำโรง 
 

- 1 คน 
มรภ.อุดรธำนี 

- 

5 ตุลาคม 2566  4 คน - 1 คน - 1 คน - 2 คน - 
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หัวข้อกิจกรรมตามกรอบระยะเวลา 
(ครั้งที.่../จ านวนครั้งทั้งหมด) 

สอดคล้องกับกรอบระยะเวลาที่รายงาน 

จ านวน (คน) 

ผู้เข้าร่วมทั้งหมด ผู้หญิง 
ภาคประชา

สังคม 
ผู้หญิง  

(ภาคประชาสังคม) 
เทศบาล ภาครัฐ ภาควิชาการ 

ภาคธุรกิจ/
สื่อมวลชน 

เตรียมควำมพร้อมเก็บข้อมูล “ผังภูมินิเวศ”เชิง
ลึก ณ ห้องประชุมคณะมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์ มรภ.อุดรธำนี 

คณะท ำงำน
โครงกำร   4 คน 
 

 ทม.หนอง
ส ำโรง 
 

 มรภ.อุดรธำนี 

เมืองสามพร้าว 

6 กันยายน 2566 
กำรสร้ำงควำมเข้ำใจแนวทำงกำรจัดท ำผังภูมิ
นิเวศเบื้องต้นและจัดท ำผังภูมินิเวศชุมชน 
ณ ห้องประชุมคณะมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์ มรภ.อุดรธำนี  

17 คน 
คณะท ำงำน
โครงกำร    5 คน 
CSNM = 3 คน 

 5 คน - 
 

- - 
 

-  5 คน 
มรภ.อุดรธำนี 

- 

 
หมายเหตุ: ตารางสามารถปรับเพิ่มจ านวนแถวได้ตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน ทุกกิจกรรมต้องเป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ระบุใน MoUs หากมีการปรับเปลี่ยน
กิจกรรม จ าเป็นต้องแจ้งทาง TEI ให้รับทราบและอนุมัติก่อนการด าเนินงานทุกครั้ง  
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5. ผลผลิตจากการด าเนินโครงการน าร่อง “เมืองเปลี่ยนชุมชนขยับ: กระบวนการปรับตัวและรับมือการเปลี่ยนแปลงของเมืองอุดรธานีแบบพหุผู้กระท าการ”  
ตารางท่ี 3 ตารางผลผลิตที่ต้องได้ในช่วง 1 กุมภาพันธ์ – 30 ตุลาคม 2566 

แผนงาน/กิจกรรม 
(ท าอะไร) 

ผลผลิตที่ได้จากการด าเนินงาน 
ผลผลิตที่ต้องได้จากการด าเนินงาน 
(ช่วง 1 กุมภาพันธ์-30 ตุลาคม 2566) 
(แนบผลผลิตที่ได้จากการด าเนินงานในเอกสารแนบ 2) 

แผนงานที่  1 :  การ
สร้างและพัฒนาทีม 

1) สมาคมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและสาธารณะ(สปส.)  
จัดประชุมเตรียมความพร้อมภายในทีมด าเนินโครงการหลัก (Core 
Team) ได้แก่ การค้นหาทีม การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ การ
วางแผนงาน เป้าหมาย และตัวชี้วัด การแบ่งบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงาน  
- หนองส าโรง จ านวน 1 ครั้ง 
- สามพร้าว จ านวน 1 ครั้ง 

1) เกิดคณะท างานทีมหลักมีความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ แผนงาน 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด บทบาทการปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ จ านวน 2 ชุด  
2) เกิดกลุ่มอาสาสมัครชุมชนพัฒนาเมือง จ านวน 2 กลุ่ม   
 
 
(ตามข้อเสนอโครงการ ถ้าผลผลิตข้อใดไม่ได้ กรุณาแจ้งปัญหาและ
อุปสรรค และก าหนดการใหม่ที่จะได้ผลผลิตนั้น) 
 

2) คณะท างานโครงการฯ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการปรับตัวและรับมือการเปลี่ยนแปลงเมือง และจัดตั้งกลุ่ม
อาสาสมัครพัฒนาเมือง  
- หนองส าโรง จ านวน 1 ครั้ง 
- สามพร้าว จ านวน 1 ครั้ง 
3) คณะท างานโครงการฯ จัดเวทีสรุปบทเรียนการปฏิบัติงานทีมหลัก
โครงการ 
- หนองส าโรง จ านวน 1 ครั้ง 
- สามพร้าว จ านวน 1 ครั้ง 
4) คณะท างานฯจัดประชุมติดตามความก้าวหน้าและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- หนองส าโรง จ านวน 2 ครั้ง 
- สามพร้าว จ านวน 2 ครั้ง 
1) คณะท างานฯจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การท าแผนผังภูมินิเวศ  ผลผลิตทั้ง 2 พ้ืนที่ 



 

13 

แผนงาน/กิจกรรม 
(ท าอะไร) 

ผลผลิตที่ได้จากการด าเนินงาน 
ผลผลิตที่ต้องได้จากการด าเนินงาน 
(ช่วง 1 กุมภาพันธ์-30 ตุลาคม 2566) 
(แนบผลผลิตที่ได้จากการด าเนินงานในเอกสารแนบ 2) 

แผนงานที่  2 :  การ
สร้างและพัฒนาทีม 

- หนองส าโรง จ านวน 1 ครั้ง 
- สามพร้าว จ านวน 1 ครั้ง 

1)ผู้เข้าอบรมร้อยละ 80 มีความรู้เกี่ยวกับแนวคิด แนวทาง และประโยชน์
การท าผังภูมินิเวศ  
2) ผังภูมินิเวศ และข้อมูลตัวแปรความเปราะบางที่สามารถน าไปวิเคราะห์
ข้อมูลด้วย GIS จ านวน 2 ผัง และ 2 ชุดข้อมูล (หนองส าโรงและสาม
พร้าว) 
 

2)คณะท างานและกลุ่มอาสาสมัครลงพ้ืนที่เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท า   
แผนผังภูมินิเวศ  
- หนองส าโรง จ านวน 1 ครั้ง 
- สามพร้าว จ านวน 1 ครั้ง 
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6. สรุปผลงานที่ได้รับการเผยแพร่ โครงการน าร่อง “เมืองเปลี่ยนชุมชนขยับ: กระบวนการปรับตัวและรับมือการ
เปลี่ยนแปลงของเมืองอุดรธานีแบบพหุผู้กระท าการ”  (การด าเนินงานช่วง 1 กุมภาพันธ์ – 30 มิถุนายน 
2566) (ลงข่าว บทความ ลงหนังสือพิมพ์ หรือ ออกสื่อทางโทรทัศน์ หรือเผยแพร่ผ่านช่องทาง Social Network 
ต่างๆ) 

● คณะท างานไดเ้ผยแพร่กิจกรรมผ่านช่องทาง Social Network ของกลุ่มอาสาสมัครชุมชนของทั้ง 2 เมือง 
และกลุ่ม Line โครงการ Success  
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เอกสารแนบ 1 
รายงานสรุปการประชุม 

โครงการน าร่อง  
“พัฒนาเมืองแบบร่วมคิด ร่วมท า บนฐานระบบนิเวศ” 

 
 

 
 

(การด าเนินงานวันที่ 1 กุมภาพันธ์ – 30 ตุลาคม พ.ศ. 2566) 
หมายเหตุ : รายงานสรุปการประชุมต้องสอดคล้องกับตารางที่ 2 
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รายงานสรุปการประชุม(พื้นที่เมืองหนองส าโรง) ครั้งที่ 1 

เรื่อง การเตรียมความพร้อมคณะท างานทีมกลาง(Core Team) 

วันที่ 5 พฤษภาคม 2566 

เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

วัตถุประสงค์ 

     1.เพ่ือชี้แจงรายละเอียดโครงการให้ทีมคณะท างานหลักเกิดความเข้าใจร่วมกัน  

2.เพ่ือจัดสรรบทบาทการปฏิบัติงานภายในทีมคณะท างานหลัก  
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ คณะท างานโครงการ จ านวน 3 คน  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. คณะท างานหลักมีความเข้าใจรายละเอียดของโครงการ และมีส่วนร่วมในการปรับปรุงโครงการให้สามารถ
บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. คณะท างานทีมหลักสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทที่ถูกจัดสรรให้ตามแผนงาน 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

วาระท่ี 1 เรื่อง ชี้แจงที่มาของโครงการ วัตถุประสงค์ แผนงาน เป้าหมาย และตัวชี้วัดโครงการ โดยอาจารย์
ฐากูร สรวงศ์สิริ หัวหน้าทีมเมืองหนองส าโรง  
 สรุปสาระ  
  ●ผลการประเมินความเปราะบาง พบประเด็นอ่อนไหวที่เมืองควรเร่งปรับปรุงแก้ไข ได้แก่ 1) ด้าน
กายภาพของเมือง มีลักษณะเป็นพ้ืนที่อ่อนไหวเกิดน้ าท่วมและมีการเปลี่ยนแปลงการใช้ที่ดินแบบไร้ทิศไร้ทาง ขาด
ความสอดคล้องกับสถานการปัญหาน้ าท่วมของพ้ืนที่ 2) ด้านการบริหารจัดการเมือง หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องใน
พ้ืนที่ยังขาดการบริหารจัดการเมืองแบบบูรณาการยุทธศาสตร์ แผนงาน แนวทางการแก้ไขปัญหา และงบประมาณ 
ตลอดถึงการปรับปรุงกฎหมายบางอย่างและน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ เช่น กฎหมายผังเมือง กฎหมายถมดินและการ
เชื่อมทาง เป็นต้น 3) ด้านทุนการด ารงชีพ 1.ทุนทางสังคม ประชาชนในชุมชนเป้าหมายยังขาดการรวมกลุ่มเพ่ือเข้า
มาจัดการปัญหาของตนเอง ผู้คนส่วนที่มีความแข็งแรงกว่าทางเศรษฐกิจไม่มีโอกาสได้เข้ามาช่วยเหลือคนส่วนที่ด้อย
โอกาส และ 2.ทุนเงินตรา กลุ่มคนที่มีความยากจนมากท่ีสุดคือประชากรแฝงที่เข้ามาเช่าที่พ านักราคาถูกในพ้ืนที่ พวก
เขาถือจึงไม่สามารถเลือกใช้ทุนประเภทนี้มาเป็นเครื่องมือในการปรับตัวรับมือกับปัญหาน้ าท่วมได้เหมือนกลุ่มที่มีทุน
มากกว่า       
  ●การพัฒนาโครงการได้น าเอาผลการศึกษาความเปราะบางเชิงพ้ืนที่มาเป็นแนวทางในการออกแบบ 
โดยระบุวัตถุประสงค์ไว้รวมกันทั้งหมด 3 ข้อ คือ 1) เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการ
ปรับตัวและรับมือการเปลี่ยนแปลงของเมือง 2) เพ่ือพัฒนาแนวทางการปรับตัวและรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เมือง3) เพ่ือปฏิบัติการปรับตัวและรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงของเมืองตามแนวทางและแผนปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
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ของพหุผู้กระท าการ รวมถึงการออกแบบและปรับปรุงแผนบันไดผลลัพธ์โดยการ่วมมือของทีมคณะท างานกลาง(Core 
Team) เอาไว้รองรับการขับเคลื่อนโครงการทั้งหมด 5 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อมทีมคณะท างานหลัก
โครงการและสร้างความเข้าใจโครการร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย ขั้นที่ 2 การจัดท าฐานข้อมูลน้ าท่วมและผังภูมินิเวศ ขั้นที่ 
3 การสร้างความร่วมมือในการแก้ไขปัญกับผู้แสดงที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ขั้นที่ 4 การสร้างมาตรการและกลไกเชิงสถาบัน
แก้ไขปัญหา ขั้นที ่5 การจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายท้องถิ่นและผลักดันไปสู่การปฏิบัติ  
  วาระที่ 2 เรื่อง การปรึกษาหารือเพื่อแบ่งบทบาทการท างานภายในทีมคณะท างานหลัก โดยอาจารย์
ฐากูร สรวงศ์สิริ หัวหน้าทีมเมืองหนองส าโรง   
  สรุปสาระ 
  ●จัดสรรบทบาทให้ หัวหน้าทีม มีหน้าที่บริหารภาพรวมโครงการ ติดต่อประสานงานโครงการให้มี
การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานให้เกิดประสิทธิภาพ ส่วนที่ปรึกษาและคณะท างานอีกจ านวน 3 คน ให้รับผิดชอบ
การจัดท าข้อมูล การประสานงาน และร่วมวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งแบ่งขอบเขตงานเป็น 3 ส่วน คือ งานส่วน อปท. งาน
ส่วนชุมชน และงานส่วนวิชาการ   
ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 
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รายงานสรุปการประชุม(พื้นที่เมืองหนองส าโรง) ครั้งที่ 2 

เรื่อง การเตรียมความพร้อมแกนน าคณะท างานชุมชน 

วันที่ 12 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00-12.00 น. 

ณ ศาลาประชาคมชุมชนไทยสมุทร 1 ต าบลบ้านเลื่อม อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือชี้แจงรายละเอียดโครงการให้ทีมคณะท างานแกนน าชุมชนเข้าใจร่วมกัน  

2.เพ่ือจัดสรรบทบาทการปฏิบัติงานภายในทีมคณะท างานแกนน าชุมชน   

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แกนน าชาวบ้าน ชาวบ้านทั่วไป และคณะท างานโครงการ รวมจ านวน 18 คน  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1.คณะท างานแกนน าชุมชนมีความเข้าใจรายละเอียดของโครงการ และมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
แผนงานโครงการให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน  

2.คณะท างานแกนน าชาวบ้านสามารถปฏิบัติงานได้ตามบทบาทที่ถูกจัดสรรให้ตามแผนงาน 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

วาระท่ี 1 เรื่อง สร้างความเข้าใจโครงการและแนวทางการขับเคลื่อนงาน โดยคณะท างานทีมกลาง 

สรุปสาระ 

 ● การศึกษาความเปราะบางเมื่อปี 2565 ค้นพบสิ่งที่ควรปรับปรุงอย่างเร่งด่วนส าหรับการปรับ
เปลี่ยนแปลงเมืองหนองส าโรงเพ่ือรับมือกับปัญหาน้ าท่วม คือ 1)การสร้างมาตรการการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เกิดความ
เหมาะสมและไม่ส่งผลให้ปัญหาน้ ามีความรุนแรงขึ้น 2) การบริหารจัดการเมืองแบบบูรณาการหลายหน่วยงาน ทั้งใน
ด้านยุทธศาสตร์ งบประมาณ แผนงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงกฎหมายบางอย่างและน ามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 3) การรวมกลุ่มผู้ได้รับผลกรทบและสร้างความร่วมมือแก้ไขปัญหา  

 ●โครการออกแบบแผนการปฏิบัติงานในรูปแบบบันไดผลลัพธ์ 5 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 การเตรียมความ
พร้อมทีมคณะท างานหลักโครงการและสร้างความเข้าใจโครการร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย ขั้นที่ 2 การจัดท าฐานข้อมูลน้ า
ท่วมและผังภูมินิเวศ ขั้นที่ 3 การสร้างความร่วมมือในการแก้ไขปัญกับผู้แสดงที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ขั้นที่ 4 การสร้าง
มาตรการและกลไกเชิงสถาบันแก้ไขปัญหา ขั้นที่ 5 การจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายท้องถิ่นและผลักดันไปสู่การปฏิบัติ 

วาระที่ 2 เรื่อง การแบ่งบทบาทการปฏิบัติงานภายในทีมคณะท างานแกนน าชุมชน โดยคณะท างาน
โครงการ  
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สรุปสาระ 

 ●แบ่งแกนน าชาวบ้านออกเป็น 3 ทีม ทีมละ 3-4 คน ต่อ 1 ชุมชน แต่ละทีมจะประกอบด้วยผู้น า
ชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้าน และอสม. โดยมีบทบาทในการประสานงาน ติดตามข้อมูลข่าวสาร จัดท าฐานข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับกลุ่มผู้เปราะบางและปัญหาน้ าท่วมภายในชุมชน  

 ●ให้แกนน าชุมชนท าการค้นหาชาวบ้านชุมชนละ 10 คน ที่มีจิตสาธารณะเข้าร่วมเป็นคณะท างาน
โครงการ  

 ●นัดหมายประชุมคณะท างานครั้งต่อไปในวันที่ 28 พฤษภาคม 2566 โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือ
จัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครชุมชนขับเคลื่อนโครงการ  

ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 
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รายงานสรุปการประชุม(พื้นที่เมืองหนองส าโรง) ครั้งที่ 3 

เรื่อง แลกเปลี่ยนเรียนรู้การมีส่วนร่วมของชุมชนในการปรับตัวและรับมือการเปลี่ยนแปลงเมือง และการจัดตั้ง
อาสาสมัครชุมชน 

วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00-12.00 น. 

ณ ศาลาประชาคมชุมชนไทยสมุทร 1 ต าบลบ้านเลื่อม อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือชี้แจงรายละเอียดโครงการให้ชาวบ้านเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนโครงการ  

2.เพ่ือจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครชุมชนร่วมกันขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาน้ าท่วม   

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แกนน าชาวบ้าน ชาวบ้านผู้ได้รับผลกระทบ และคณะท างานโครงการ รวมจ านวน 34 คน  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1.ผู้ได้รับผลกระทบจากปัญหานน้ าท่วมทุกกลุ่มมีความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนโครงการร่วมกัน   

2.เกิดกลุ่มอาสาสมัครที่ร่วมมือกันขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาน้ าท่วมชุมชน    

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

วาระท่ี 1 เรื่อง สร้างความเข้าใจโครงการและแนวทางการขับเคลื่อนงานแก้ไขปัญหา โดยคณะท างานทีม
กลาง 

สรุปสาระ 

 ●การศึกษาความเปราะบางเมื่อปี 2565 ค้นพบสิ่งที่ควรปรับปรุงอย่างเร่งด่วนส าหรับการปรับ
เปลี่ยนแปลงเมืองหนองส าโรงเพ่ือรับมือกับปัญหาน้ าท่วม คือ 1)การสร้างมาตรการการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เกิดความ
เหมาะสมและไม่ส่งผลให้ปัญหาน้ ามีความรุนแรงขึ้น 2) การบริหารจัดการเมืองแบบบูรณาการหลายหน่วยงาน ทั้งใน
ด้านยุทธศาสตร์ งบประมาณ แผนงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงกฎหมายบางอย่างและน ามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 3) การรวมกลุ่มผู้ได้รับผลกรทบและสร้างความร่วมมือแก้ไขปัญหา  

 ●โครการออกแบบแผนการปฏิบัติงานในรูปแบบบันไดผลลัพธ์ 5 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 การเตรียมความ
พร้อมทีมคณะท างานหลักโครงการและสร้างความเข้าใจโครการร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย ขั้นที่ 2 การจัดท าฐานข้อมูลน้ า
ท่วมและผังภูมินิเวศ ขั้นที่ 3 การสร้างความร่วมมือในการแก้ไขปัญกับผู้แสดงที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ โดยจัดให้มีเวทีสาน
เสวนาสาธารณะเพ่ือสร้างความร่วมมือและแก้ไขปัญหาน้ าท่วมจากหลายภาคส่วน ในระดับชุมชน ระดับต าบล และ
ระดับจังหวัด  ขั้นที่ 4 การสร้างมาตรการและกลไกเชิงสถาบันแก้ไขปัญหา เช่น การจัดท ามาตรการป้องกันและแก้ไข
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ปัญหา จัดท าธรรมนูญชุมชน ผังเมืองชุมชน และระบบแจ้งเตือนภัยน้ าท่วมชุมชน ขั้นที่ 5 การจัดท าข้อเสนอเชิง
นโยบายท้องถิ่นและผลักดันไปสู่การปฏิบัติ 

               ● ชาวบ้านบางส่วนมีข้อสังเกตต่อโครงการในเรื่องความเป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหา เนื่องจาก
ยังมีภาพจ าการแก้ไขปัญหาของหน่วยงานราชการ ที่ไม่สามารถจัดการปัญหาได้อย่างเด็ดขาด ทางคณะท างานกลางจึง
ได้ชี้แจงประเด็นการขับเคลื่อนงานให้เกิดความเข้าใจ โดยชี้ให้ว่าโครงการนี้เน้นสนับสนุนให้เกิดความมือของชุมชนกับ
อีกหลายภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ในการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ความเปราะบางอย่างรอบด้านเพ่ือน าไปสร้าง
มาตรการและนโยบายแก้ไขปัญหา โดยพุ่งเป้าไปที่การช่วยเหลือกลุ่มผู้เปราะบาง เช่น ผู้สูงอายุ เด็ก ผู้หญิง คนยากจน 
และครัวเรือนที่มีศักยภาพในการปรับตัวรับมือกับปัญหาได้น้อย ตลอดจนไม่ได้มีแนวทางอัดฉีดงบประมาณเข้าไป
แก้ไขด้านโครงสร้างพ้ืนฐานโดยตรง ดังนั้น ปัญหาจึงไม่อาจถูกขจัดได้อย่างรวดเร็วตามท่ีชาวบ้านบางส่วนคาดหวัง  

วาระท่ี 2 เรื่อง การจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครที่ร่วมมือกันขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาน้ าท่วมชุมชน    

สรุปสาระ 

 ●ชี้แจงที่มาและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครชุมชนเพ่ือให้ชาวบ้านเห็นความส าคัญ
ร่วมกัน  

 ●ชาวบ้านในที่ประชุมได้ร่วมกันจัดตั้งกลุ่ม “อาสมัครไทยสมุทร เตือนภัย ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วม” มีคณะกรรมการเริ่มต้น จ านวน 30 คน ครอบคลุมชุมชนไทยสมุทรทั้ง 3 ชุมชน เบื้องต้นมีการตกลง
ให้มีโครงสร้างแบบแนวราบ รวมตัวกันแบบหลวมๆ ไม่มีผู้น าที่เป็นทางการ เน้นการปรึกษาหารือแบบมีส่วนร่วม 
อาสาสมัครทุกคนจะมีบทบาทในการสนับสนุนการเสาะแสวงหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหาน้ าท่วมในชุมชน การ
ประสานแจ้งข้อมูลข่าวสารให้คนในชุมชนได้รับรู้ และร่วมกันปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการ  

 ●ที่ประชุมได้มอบหมายให้อาสาสมัครฯแต่ละชุมชนท าการค้นหากลุ่มผู้เปราะบาง ข้อมูลกายภาพ
ชุมชน พ้ืนที่น้ าท่วมและจุดเสี่ยง ผลกระทบและการปรับตัวรับมือปัญหาของคนในชุมชน เพ่ือน ามาวิเคราะห์จัดท า
ฐานข้อมูลผังภูมินิเวศในคราวประชุมครั้งถัดไป    

ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 
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รายงานสรุปการประชุม(พื้นที่เมืองหนองส าโรง) ครั้งที่ 4  

เรื่อง ประชุมชี้แจงแนวทางการส ารวจข้อมูล “ผังภูมินิเวศ” ชุมชนไทยสมุทร 

วันที่ 5 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00-15.00 น. 

ณ ศาลาประชาคมชุมชนไทยสมุทร 1 ต าบลบ้านเลื่อม อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี  

วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือชี้แจงแนวทางการส ารวจข้อมูล “ผังภูมินิเวศ”ให้แก่อาสาสมัครชุมชนไทยสมุทร  

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ คณะท างานทีมกลาง จ านวน 3 คน วิทยากร จ านวน 1 คน และอาสาสมัครชุมชน 
จ านวน 14 คน รวม 18 คน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. อาสาสมัครชุมชนไทยสมุทรมีความเข้าใจแนวทางการเก็บข้อมูลผังภูมินิเวศและสามารถรวบรวม
ข้อมูลได้อย่างรอบด้าน 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

วาระท่ี 1 เรื่อง ชี้แจงแนวทางการส ารวจข้อมูล “ผังภูมินิเวศ” 

สรุปสาระ 

   ● คณะท างานโครงการและวิทยากรได้น าเสนอกรอบแนวคิดการเก็บข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลผัง
ภูมินิเวศเบื้องต้น โดยแบ่งการอธิบายเป็น 2 ส่วนด้วยกัน คือ 1) ข้อมูลทางกายภาพชุมชน เส้นทางน้ า พ้ืนที่ภัยพิบัติ 
พ้ืนที่ศักยภาพรองรับการจัดการภัยพิบัติของชุมชน และ2) ข้อมูลกลุ่มผู้เปราะบางได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติ จากนั้น 
คณะท างานได้ร่วมกันท า flood mapping ของชุมชนไทยสมุทร ทั้ง 3 ชุมชน จ านวน 1 ชุด  

ปิดประชุมเวลา 15.00 น. 
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รายงานสรุปการประชุม(พื้นที่เมืองหนองส าโรง) ครั้งที่ 5  

เรื่อง ประชุมส ารวจข้อมูล “ผังภูมินิเวศ” ชุมชนไทยสมุทร 

วันที่ 17 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00-15.00 น. 

ณ ศาลาประชาคมชุมชนไทยสมุทร 1 ต าบลบ้านเลื่อม อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี  

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือรวบรวมข้อมูลชุมชน ด้านกายภาพ สังคม เศรษฐกิจ ภัยพิบัติ กลุ่มผู้ปเราะบางมาจัดท า  “ผัง
ภูมินิเวศ”ชุมชนไทยสมุทร ส าหรับจัดท าแผนพัฒนาเมืองหนองส าโรงในอนาคต   

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ คณะท างานทีมกลาง จ านวน 3 คน วิทยากร จ านวน 1 คน และอาสาสมัครชุมชน 
จ านวน 14 คน จ านวน 18 คน เวลา 09.00-15.00 น. ณ ศาลาประชาคมชุมชนไทยสมุทร 1 และชุมชนไทย
สมุทร 1,2,3 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1.เกิดคลังข้อมูลชุมชนที่เกี่ยวข้องกับปัญหาน้ าท่วมและผังภูมินิเวศชุมชนไทยสมุทร ที่สามารถน าไป
วิเคราะห์เป็นประเด็นยุทธศาสตร์และพัฒนาเป็นแผนพัฒนาเมืองที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาได้   

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

วาระท่ี 1 เรื่อง ทบทวนการลงพ้ืนที่ส ารวจข้อมูลชุมชน  

สรุปสาระ 

● คณะท างานโครงการและวิทยากรได้ชวนชาวบ้านทบทวนกรอบและวิธีการศึกษาข้อมูลชุมชนและ
การท าผังภูมินิเวศ โดยข้อมูลที่ชาวบ้านจะต้องศึกษา คือ พ้ืนที่น้ าท่วม พ้ืนที่ศักยภาพรองรับน้ า เส้นทางน้ าใน
ฤดูฝนและนอกฤดูฝน ข้อมูลครัวเรือนผู้เปราะบาง ทรัพยากรธรรมชาติ พ้ืนที่เกษตรกรรม อาชีพ วัฒนธรรม 
และอ่ืนฯลฯ ส่วนการเข้าถึงข้อมูลจะใช้วิธีการเดินส ารวจชุมชน การสนทนา การสังเกต และการค้นคว้าข้อมูล
ทางราชการประกอบ    

วาระท่ี 2 เรื่อง การแลกเปลี่ยนและตรวจสอบข้อมูล 

สรุปสาระ 

  ● คณะท างานได้ลงพ้ืนที่ส ารวจชุมชนไทยสมุทรทั้ง 3 ชุมชน พบว่า ชุมชนไทยสมุทรมีลักษณะเป็นแอ่ง
กระทะรับน้ าจากทางทิศใต้(ถนนอุดร-กุดจับ) ทิศตะวันออกรับน้ าจากเทศบาลนครอุดรธานี ทิศตะวันตกรับน้ าจาก
พ้ืนที่ต าบลเชียงพิณ คลองผันน้ าฝั่งทิศตะวันตก และล าห้วยดาน ชุมชนไทยสมุทร 1 ด้านทิศใต้ติดกับถนนอุดร-กุดจับ 
เป็นพ้ืนที่ที่ตั้งอยู่จุดที่สูงที่สุดของชุมชนไทยสมุทรทั้งสามชุมชน น้ าจากที่นี่จะไหลตามแรงโน้มถ่วงลงไปที่ชุมชนไทย



 

28 

สมุทร 2 แล้วไหลต่อลงไปยังชุมชนไทยสมุทร 3 ปริมาณมวลน้ าในบริเวณนี้จึงท่วมขังในปริมาณที่มากกว่าและยาวนาน
กว่าสองชุมชนแรก ส่วนบริเวณที่น้ าท่วมขังและสร้างความเดือดร้อนให้กับชาวบ้าน รวมถึงกลุ่มผู้เปราะบางที่เป็น
ผู้สูงอายุ เด็กอ่อน เยาวชน ผู้ป่วยเรื้อยรัง และผู้มีรายได้น้อย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้หญิง จะกระจายครอบคลุมทั้ง 3 ชุมชน 
ได้แก่ ชุมชนไทยสมุทร1 ซอยประชานิมิต 3,6,8 ชุมชนไทยสมุทร 2 ซอยประชานิมิต 10,11 ซอยยุทธการ หมู่บ้าน
ไทยสมุทรโครงการ1,2, ชุมชนไทยสมุทร 3 ซอยมิตรสัมพันธ์ 1,2,3 ซอยประชานิมิตร 13,15 ซอยพรสวาท สถานี
ขนส่งแห่งที่ 2 และหมู่บ้านเชื้อโชติ  

ปิดประชุมเวลา 15.00 น. 
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รายงานสรุปการประชุม (พื้นที่เมืองหนองส าโรง) ครั้งท่ี 6 

เรื่อง ประชุมรายงานความก้าวหน้าโครงการ  

วันที่ 19 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.00-12.00 น. 

ณ ห้องประชุมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มรภ.อุดรธานี (ศูนย์การศึกษาสามพร้าว) 

วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือน าเสนอผลการด าเนินกิจกรรมโครงการระหว่างเดือน ก.พ.-มิ.ย. 2566 ให้เจ้าหน้าที่โครงการ 
success ได้รับทราบและให้ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงการด าเนินงานในช่วงที่เหลือให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมมากข้ึน  

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ คณะท างานโครงการ จ านวน 3 คน วิทยากร จ านวน 1 คน เจ้าหน้าที่ ทม.หนองส าโรง 
จ านวน 1 คน และอาสาสมัครชุมชน จ านวน 3 คน รวม 8 คน  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1.เจ้าหน้าที่โครงการ success ได้รับทราบข้อมูลการด าเนินกิจกรรมของโครงการ และคณะท างาน
ได้ทราบจุดแข็ง จุดอ่อน และสิ่งที่จะต้องน ากลับไปปรับปรุงการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ  

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

วาระท่ี 1 เรื่อง ชี้แจงแนวทางการน าเสนอผลการด าเนินงาน  

สรุปสาระ 

 ● เจ้าหน้าที่โครงการ success ได้อธิบายที่มาและความส าคัญของการน าเสนอความก้าวหน้าในครั้ง
นี้ จากนั้นได้ชี้แจงกรอบการน าเสนอผลการด าเนินงานของแต่ละเมือง โดยให้เมืองหนองส าโรงน าเสนอก่อน ตามด้วย
การน าเสนอของเมืองสามพร้าว ทั้งนี้ หลังการน าเสนอเสร็จสิ้นครบทั้งสองเมืองแล้ว จะเปิดให้แต่ละเมืองได้
แลกเปลี่ยนข้อมูลการท างานกัน โดยตัวแทนเจ้าหน้าที่โครงการ success จะร่วมแลกเปลี่ยนและให้ข้อคิดเห็นใน
ตอนท้าย  

วาระท่ี 2 เรื่อง น าเสนอผลการด าเนินกิจกรรมระหว่างเดือน ก.พ.-มิ.ย. 2566   

สรุปสาระ 

 ● ในระหว่างเดือน ก.ย.-มิ.ย.66 เมืองหนองส าโรงได้มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานนี้ทั้งสิ้น  5 
กิจกรรม ได้แก่ 1.การเตรียมความพร้อมคณะท างานทีมกลาง(Core Team) 2.การเตรียมความพร้อมแกนน า
คณะท างานชุมชน 3.แลกเปลี่ยนเรียนรู้การมีส่วนร่วมของชุมชนในการปรับตัวและรับมือการเปลี่ยนแปลงเมือง  และ
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การจัดตั้งอาสาสมัครชุมชน 4.ประชุมชี้แจงแนวทางการส ารวจข้อมูล “ผังภูมินิเวศ” ชุมชนไทยสมุทร และ     5.การ
ส ารวจข้อมูล “ผังภูมินิเวศ” ชุมชนไทยสมุทร  โดยเฉพาะกิจกรรมสุดท้ายคือ การส ารวจข้อมูล “ผังภูมินิเวศ” ชุมชน 
พบว่า บริเวณที่มีน้ าท่วมขังและสร้างความเดือดร้อนให้กับชาวบ้าน รวมถึงกลุ่มผู้เปราะบางที่เป็นผู้สูงอายุ เด็กอ่อน 
เยาวชน ผู้ป่วยเรื้อยรัง และผู้มีรายได้น้อย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้หญิง จะกระจายครอบคลุมทั้ง 3 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนไทย
สมุทร1 ซอยประชานิมิต 3,6,8 ชุมชนไทยสมุทร 2 ซอยประชานิมิต 10,11 ซอยยุทธการ หมู่บ้านไทยสมุทรโครงการ
1,2, ชุมชนไทยสมุทร 3 ซอยมิตรสัมพันธ์ 1,2,3 ซอยประชานิมิตร 13,15 ซอยพรสวาท สถานีขนส่งแห่งที่ 2 และ
หมู่บ้านเชื้อโชติ  

ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 
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รายงานสรุปการประชุม (พื้นที่เมืองหนองส าโรง) ครั้งท่ี 7 

เรื่อง ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์ความรู้และแนวทางการจัดท าผังภูมินิเวศ 

วันที่ เวลา 09.00-15.00 น. 

ณ ห้องประชุมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มรภ.อุดรธานี (ศูนย์การศึกษาสามพร้าว) 

วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และแนวทางการจัดท าผังภูมินิเวศให้คณะท างานโครงการและตัวแทน
อาสาสมัครไทยสมุทรป้องกัน เตือนภัย และแก้ไขปัญหาน้ าท่วม   

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ คณะท างานโครงการ จ านวน 3 คน วิทยากร จ านวน 1 คน เจ้าหน้าที่ ทม.หนองส าโรง 
จ านวน 1 คน และอาสาสมัครชุมชน จ านวน 3 คน รวม 8 คน  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1.คณะท างานโครงการและตัวแทนอาสาสมัครไทยสมุทรป้องกัน เตือนภัย และแก้ไขปัญหาน้ าท่วม 
สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปท าการศึกษาข้อมูลชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

วาระท่ี 1 เรื่อง ชี้แจงก าหนดการและกระบวนการอบรม  

สรุปสาระ 

 ● เป้าหมายการอบรมครั้งนี้ต้องการให้คณะท างานโครงการและอาสาสมัครชุมชนเกิดความเข้าใจใน
แนวความคิด วิธีการ และกระบวนการ และสามารถน ากลับไปประยุกต์ใช้ในการจัดท าแผนผังภูมินิเวศของชุมชน
ตนเองได้   

 ●  กรอบการอบรมจะเริ่มด้วยการให้แต่ละเมืองได้น าเสนอข้อมูลผังภูมินิเวศท่ีได้ท ากันในเบื้องต้นให้
ที่ประชุมและวิทยากรได้ท าความเข้าใจและตั้งข้อสังเกตร่วมกันก่อน จากนั้นจะให้วิทยากรและคณะท างานโครงการ 
Success ได้แลกเปลี่ยนให้ข้อคิดเห็นส าหรับการพัฒนาให้สมบูรณ์ เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการดังกล่าวแล้ว วิทยากรจะ
ได้บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับแผนผังภูมินิเวศ และท าการแบ่งกลุ่มเมืองวิเคราะห์หาประเด็นยุทธศาสตร์ในการจัดท า
แผนผังภูมินิเวศต่อไป  

วาระท่ี 2 เรื่อง บรรยายแนวคิดและกระบวนการการท าแผนผังภูมินิเวศ  

สรุปสาระ 
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   ● แนวทางการท าแผนผังภูมินิเวศ ซึ่งมีอยู่ 3 ขั้นตอน คือ 1) การท า Green map ประกอบด้วย 
การท าแผนที่เดินดินให้ครอบคลุมข้อมูล ด้านกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสถานการณ์ประเด็นปัญหา
ของพ้ืนเก็บรวบรวมไว้ใน data bank ของโครงการ 2) วิเคราะห์ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองจากข้อมูล
ภูมินิเวศใน data bank โดยใช้เครื่องมือ SWOT analysis วิเคราะห์ศักยภาพของพ้ืนที่และระบุประเด็นยุทธศาสตร์ 
ทั้งนี้ การเลือกประเด็นยุทธศาสตร์ควรให้น้ าหนักจากประเด็นปัญหาที่ชาวเมืองได้รับความเดือดร้อนและต้องการได้รับ
การแก้ไขปัญหามากที่สุดก่อน หรือ อาจเป็นประเด็นที่มีแนวโน้มที่จะผลักดันให้เกิดการแก้ไขปัญหาได้มากกว่าก่อน 
จากนั้นจึงค่อยขยับไปที่ขั้นตอนการก าหนด กลุ่มเป้าหมาย(ผู้เปราะบาง) พ้ืนที่ยุทธศาสตร์ ตามด้วยการแสวงหาภาคี
ร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ และร่วมกันวิเคราะห์ก าหนดแนวทางยุทธศาสตร์ ซึ่งสามารถแยกได้ 3 แนวทางด้วยกัน คือ 
1.การฟ้ืนฟูและแก้ไขปัญหา (rehabilitation) 2.การอนุรักษ์และรักษา(conservation) 3.การพัฒนา(development)   
3) การพัฒนา “แผน” และ “ผัง” ภูมินิเวศสู่การปฏิบัติ ในขั้นตอนนี้เป็นการแปลงประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทาง
ยุทธศาสตร์ มาสู่การพัฒนาผังภูมินิเวศควบคู่กับการวางแผนพัฒนาเมือง โดยมีเป้าหมายอยู่ท่ีการท าให้ผังและแผนไปสู่
การปฏิบัติ หากจะเรียกอีกแบบก็คือ ปฏิบัติการพัฒนาเมืองนั่นเอง    

ปิดประชุมเวลา 15.00 น. 
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รายงานสรุปการประชุม(พื้นที่เมืองหนองส าโรง) ครั้งที่ 8 

เรื่อง ประชุมออกแบบแนวทางการสัมภาษณ์ข้อมูลหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องกับการแก้ไขปัญหาน้ าท่วม
ชุมชนไทยสมุทร  

วันที่ 5 ตุลาคม 2566 เวลา 09.00-12.00 น. 

ณ ห้องประชุมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือทบทวนกรอบการศึกษาข้อมูล และออกแบบแนวทางการสัมภาษณ์ข้อมูลที่จะใช้จัดท าผังภูมิ
นิเวศ  

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ คณะท างานทีมกลาง จ านวน 3 คน วิทยากร จ านวน 1 คน และคณะท างานโครงการ 
จ านวน 3 คน รวม 4 คน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. คณะท างานมีความเข้าใจกรอบการศึกษาข้อมูลปัญหาน้ าท่วม ผลกระทบ และการปรับตัวรับมือ
ปัญหาของกลุ่มผู้เปราะบาง จนสามารถออกแบบแนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูลและการสัมภาษณ์ได้ตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

วาระท่ี 1 เรื่อง ทบทวนกรอบการศึกษาข้อมูล 

สรุปสาระ 

   ● หัวหน้าโครงการได้น าเสนอกรอบการศึกษาข้อมูล โดยแบ่งเป็น 2 ส่วนด้วยกัน คือ 1) ข้อมูลทาง
กายภาพชุมชน เส้นทางน้ า พ้ืนที่ภัยพิบัติ พ้ืนที่ศักยภาพรองรับการจัดการภัยพิบัติของชุมชน และ2) ข้อมูลกลุ่มผู้
เปราะบางที่ได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติ จากนั้นวิทยากรได้ให้ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับประเด็นในการเก็บข้อมูล
และแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล  

วาระท่ี 2 เรื่อง ออกแบบกรอบการเก็บข้อมูลและการสัมภาษณ์  

 สรุปสาระ 

 กรอบการเก็บข้อมูลของพ้ืนที่ชุมชนไทยสมุทรจะถูกแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 1.แนวค าถาม และ
ประเด็นในการขออนุเคราะห์ข้อมูลเอกสาร โดยมีการก าหนดการสัมภาษณ์หัวหน้าหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง
จ านวน 5 หน่วยงาน ได้แก่ 1.กองช่าง ทม.หนองส าโรง 2.ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3.แขวงทางหลวง    ที่ 
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1 อุดรธานี 4.ส านักงานชลประทานที่ 5 อุดรธานี และ 5.ส านักงานโยธาธิการและผังเมือง อุดรธานี ทั้งนี้การเก็บ
รวบรวมข้อมูลจะด าเนินการระหว่างวันที่ 6-8 พ.ย.66  

ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 
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รายงานสรุปการประชุม(พื้นที่เมืองสามพร้าว) ครั้งที่ 1  
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เรื่อง ประชุมเตรียมความพร้อมภายในทีมด าเนินโครงการหลัก (Core Team) 
วันที่ 26 มีนาคม 2566 เวลา 09.00น. - 15.30น. 

ณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (ศูนย์การศึกษาสามพร้าว) 
วัตถุประสงค์ 

1. คณะท างานทีมหลักมีความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ แผนงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัดและบทบาทการปฏิบัติงาน 

2. สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. การแบ่งบทบาทหน้าที่ของทีมด าเนินโครงการหลักให้ชัดเจน เพ่ือที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

2. การวางแผนและก าหนดเป้าหมายของการด าเนินงานเพ่ือที่จะท าให้การท างานด าเนินไปอย่างเป็นระบบ 

เริ่มประชุมเวลา 09.00น. 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานคณะท างานแจ้งให้ทราบ 
 สรุปสาระ ประธานคณะท างานแจ้งเรื่องการด าเนินโครงการ “เมืองเปลี่ยนชุมชนขยับ : กระบวนการปรับตัว
และรับมือการเปลี่ยนแปลงของเมืองอุดรธานีแบบพหุผู้กระท า” เพ่ือให้คณะท างานมีความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ 
แผนงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด บทบาทการปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
วาระท่ี 2 เรื่องแบ่งบทบาทหน้าที่คณะท างาน 
 สรุปสาระ การแบ่งบทบาทหน้าที่ของคณะท างานในหน้าที่ต่าง ๆ ดังนี้ 
 ฝ่ายวิชาการ : นายวุฒิพงษ์ คีรี/นายวรวิทย์ รัตโนวาทสถิตย์ 
 ฝ่ายประสานงานพื้นที่ : นายสุรศักดิ์ บ่อค าเกิด 
 ฝ่ายการเงิน : นายปารเมต ทองค า/นายวรวิทย์ รัตโนวาทสถิตย์ 
ปิดประชุมเวลา. 15.30น. 
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รายงานสรุปการประชุม(พื้นที่เมืองสามพร้าว) ครั้งที่ 2 
เรื่อง ประชุมเตรียมความพร้อมแกนน าชุมชนสามพร้าว  
วันที่ 28 พฤษภาคม 2566 เวลา 17.00น. - 21.30น. 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือชีแจ้งวัตถุประสงค์ของโครงการเพ่ือให้คนในชุมชนได้รับทราบถึงความเป็นมาของโครงการ 

2.เพ่ือจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครภายในชุมชนเพ่ือร่วมแก้ไขปัญหาเพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลงของเมือง 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. ชาวบ้านในพื้นที่ได้รับทราบถึงวัตถุประสงค์ของโครงการ เพ่ือการประสานงานที่ง่ายขึ้น 

2. เกิดการจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัคร เพื่อท างานร่วมกันกับคณะท างานทีมหลัก (Core Team) 

เริ่มประชุมเวลา 17.00น. 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานคณะท างานแจ้งให้ทราบ 
 สรุปสาระ  
 - แจ้งผลการด าเนินกิจกรรมของโครงการประเมินความเปราะบางต าบลสามพร้าว จากการขยายตัวของเมือง 
ที่ส่งผลกระทบต่อคนในชุมชนบ้านสามพร้าว 

- ประธานคณะท างานแจ้งเรื่องการด าเนินโครงการ “เมืองเปลี่ยนชุมชนขยับ : กระบวนการปรับตัวและรับมือ
การเปลี่ยนแปลงของเมืองอุดรธานีแบบพหุผู้กระท า” เพ่ือให้ชาวบ้านในพื้นที่มีความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ แผนงาน 
และเป้าหมายของโครงการ 
 
วาระท่ี 2 เรื่องการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 สรุปสาระ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มผู้น าชุมชนและประชาชนชาวบ้านที่เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือการด าเนิน
โครงการน าร่อง “เมืองเปลี่ยนชุมชนขยับ : กระบวนการปรับตัวและรับมือการเปลี่ยนแปลงของเมืองอุดรธานีแบบพหุ
ผู้กระท า” 
 - จัดตั้งภาคประชาสังคมเพ่ือผลักดันโครงการ ภายใต้ชื่อกลุ่ม “กลุ่มอาสาพัฒนาชุมชนบ้านสามพร้าว” โดยมี
สมาชิก 17 คน ที่เป็นกลุ่มผู้น าชุมชนอยู่แล้ว 
ปิดประชุมเวลา. 21.30น. 
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รายงานสรุปการประชุม(พื้นที่เมืองสามพร้าว) ครั้งที่ 3 

เรื่อง ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการการท าแผนผังภูมินิเวศให้แกนน าชุมชน 

        วันที่ 6 กันยายน 2566 เวลา 09.00-12.00 น. 

ณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

วัตถุประสงค์  

1.เพ่ือสร้างองค์ความรู้การจัดท าแผนผังภูมินิเวศและลงพ้ืนที่เก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ คณะท างานโครงการ จ านวน 5 คน และอาสาสมัครชุมชน จ านวน 9 คน คณะท างาน 
ศปส. จ านวน 3 คน รวม 17 คน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1.ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ส าหรับท าแผนผังภูมินิเวศและสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจัดท าผังภูมินิเวศได้ตามวัตถุประสงค์   

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

วาระท่ี 1 เรื่อง  

สรุปสาระ 

 ● ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ทราบถึงวิธีการจัดท าแผนผังภูมินิเวศ เพ่ือวางแผนพัฒนาชุมชน 
และจัดท าแผนภูมินิเวศขึ้นมาจ านวน 1 ชุด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1.จุดน้ าท่วมจากการถมที่ ม.15 และ ม.12 
ปัญหา : การถมที่เพ่ือสร้างที่พัก ที่อยู่อาศัยไม่มีร่องระบายน้ า ส่งผลท าให้น้ าท่วมขัง 
แนวทาง : การเพ่ิมท่อระบายน้ า 

2.จุดถนนหน้าตลาดนัดคลองถมและหน้าโรงเรียน 
ปัญหา : เกิดปัญหาการจราจรติดขัดในช่วง เช้าและเย็น เพราะเป็นชุมทาง 
แนวทาง : 

3.จุดบริเวณหน้ามหาวิทยาลัย (แถวหอประชุม) 
ปัญหา : เกิดน้ าท่วมขังในช่วงฤดูฝน ไหลลงไปยังสวนของชาวบ้าน 
แนวทาง : การสร้างท่อระบายน้ าตามทางน้ าเดิม (คลองโคกขุมปูน) 

4.จุดเสี่ยงอันตราย ถนนเส้นสามพร้าว - ดอนดู่ 
ปัญหา : เส้นทางรถขนขยะวิ่งผ่าน น้ าขยะไหลลงถนน ส่งกลิ่นเหม็น 
แนวทาง : ท าหนังสือแจ้งไปทุก อปท. ให้ระมัดระวังในการสัญจรไปมาถนนเส้นนี้ 

5.จุดตลาดนัดคลองถมและโซนร้านเหล้า 
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ปัญหา : เสียงดังจากร้านเหล้า และบุคคลหลังตลาดนัดเลิก 
6.จุดถนนสามพร้าว - นาอุดม ม.12 

ปัญหา : ไม่มีไฟส่องสว่างระยะทางประมาณ 2 – 4 กิโลเมตร 
แนวทาง : เพ่ิมไฟส่องสว่างเพ่ือความปลอดภัยเวลาเดินทาง 

7.จุดชุมชนหนาแน่น ม.10 
ปัญหา : อาศัยอยู่อย่างเบียดเสียดคับแคบ 
แนวทาง : จัดโซนที่อยู่อาศัยใหม่ไม่ให้กระจายกันอยู่ 

8.จุดเส้นทางน้ าท้าย ม.2 
ปัญหา : เป็นที่รองรับน้ า ท าให้น้ าเกิดเป็นตะกอนและสิ่งปฏิกูลไหลลงห้วยสาธารณะ 
แนวทาง : การดักไขมันและการท าจุลินทรีย์เพื่อแก้ไขปัญหาน้ าเสีย 

9.จุดบ่อขยะทางทิศใต้ของหมู่ที่ 2 
ปัญหา : บริเวณรอบบ่อเป็นพ้ืนที่ไร่นาของชาวบ้านท าให้มีกลิ่นเหม็น และส่งผลกระทบต่อแหล่งน้ าตาม
ธรรมชาติของชาวบ้าน 
แนวทาง : ก าลังก่อสร้างโรงก าจัดขยะชีวะมวลบริเวณบ่อขยะ 

10.จุดมหาวิทยาลัย 
ศักยภาพ : เป็นศูนย์กลางในการสนับสนุนชุมชน เป็นที่พ่ึงให้กับชุมชน เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ช่วยเหลือสังคม 

      11.ประตูน้ าสามพร้าว 
       12.จุดโซนสร้างโรงพยาบาล 300 เตียง 

ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 
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เอกสารแนบ 2 

ผลผลิตที่ได้จากการด าเนิน
กิจกรรม 

โครงการน าร่อง  
“พัฒนาเมืองแบบร่วมคิด ร่วมท า บนฐานระบบนิเวศ” 

 
 
 

(การด าเนินงานวันที่ 1 กุมภาพันธ์ – 30 ตุลาคม พ.ศ. 2566) 
หมายเหตุ : ผลผลิตต้องสอดคล้องกับตารางที่ 3 
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ตารางสรุปกิจกรรม 
โครงการน าร่อง “เมืองเปลี่ยนชุมชนขยับ: กระบวนการปรับตัวและรับมือการเปลี่ยนแปลงของเมืองอุดรธานีแบบพหุผู้กระท าการ” 

*-*-*-*-*-* 

วันที่ กิจกรรม การด าเนินงาน/กิจกรรม รายละเอียด – ผู้ด าเนินกิจกรรม ผลที่ได้ 

เมืองหนองส าโรง 
5 พ.ค. 2566  กิจกรรมที่ 1  ประชุมทีมคณะท ำงำนเพื่อท ำควำมเข้ำใจเนื้อหำของ

โครงกำร ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ แผนงำน เป้ำหมำย 
และตัวชี้วัดโครงกำร   
  

เมืองหนองส ำโรง 
จ ำนวน ชำย 3 คน หญิง..-..คน 
ภำคประชำสังคม 1 คน 
หน่วยงำนรำชกำร 1 คน 
ภำคเอกชน/สื่อมวลชน...-....คน 
ภำควิชำกำร 1 คน 
อ่ืนๆ...-.....คน  

1) คณะท ำงำนเกิดควำม
เข้ำใจรำยละเอียดของ
โครงกำรร่วมกัน 
2) เกิดแผนงำนใหม่ที่
สอดคล้องกับ
กระบวนกำรพัฒนำกลุ่ม
อำสำสมัครและกำรจัดท ำ
ข้อมูลชุมชน   

12 พ.ค. 2566 กิจกรรมที่ 2  ประชุมทบทวนผลกำรด ำเนินโครงกำรประจ ำปี 2564-
2565 และชี้แจงแนวทำงกำรขับเคลื่อนโครงกำรประจ ำปี 
2566 โดยคณะท ำงำนโครงกำรร่วมกับคณะกรรมกำร
ชุมชน และคณะกรรมกำรอำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำ
หมู่บ้ำน(อสม.)  
  

เมืองหนองส ำโรง 
จ ำนวน ชำย 6 คน หญิง 12 คน 
ภำคประชำสังคม 1 คน 
หน่วยงำนรำชกำร 1 คน 
ภำคเอกชน/สื่อมวลชน........คน 
ภำควิชำกำร 2 คน 
คณะกรรมกำรชุมชน 14 คน  

1) คณะกรรมกำรชุมชน
คณะกรรมกำร อสม.แล
คณะท ำงำนโครงกำร เกิด
ควำมเข้ำใจร่วมกับเก่ียวกับ
แนวทำงกำรขับเคลื่อน
โครงกำร 
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วันที่ กิจกรรม การด าเนินงาน/กิจกรรม รายละเอียด – ผู้ด าเนินกิจกรรม ผลที่ได้ 

19 พ.ค. 2566 
 

กิจกรรมที่ 3  ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรมีส่วนร่วมของชุมชนในกำร
ปรับตัวและรับมือกำรเปลี่ยนแปลงเมือง และจัดตั้งกลุ่ม
อำสำสมัครพัฒนำเมือง  
  

เมืองหนองส ำโรง 
จ ำนวน ชำย 22 คน หญิง 12 คน 
ภำคประชำสังคม 1 คน 
หน่วยงำนรำชกำร 1 คน 
ภำคเอกชน/สื่อมวลชน........คน 
ภำควิชำกำร 2 คน 
ชำวบ้ำน 30 คน 
 

1)กลุ่มผู้น ำชุมชน 
คณะกรรมกำรชุมชน คณะ
กรมกำร อสม. และตัวแทน
ชำวบ้ำนผู้ประสบปัญหำใน
พ้ืนที่ เกิดควำมเข้ำใจร่วมกับ
เกี่ยวกับผลกำรด ำเนิน
โครงกำรประจ ำปี 2564-
2565 และกำรด ำเนิน
โครงกำรประจ ำปี 2566 
2) เกิดกลุ่มอำสำสมัครชุมชน
ที่ร่วมมือกันแก้ไขปัญหำ 

5 มิ.ย. 2566 กิจกรรมที่ 4  ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรส ำรวจข้อมูล “ผังภูมินิเวศ” 
ชุมชนไทยสมุทร 

จ ำนวน ชำย 12 คน หญิง 6 คน 
ภำคประชำสังคม 1 คน 
หน่วยงำนรำชกำร - คน 
เทศบำล 2 คน 
ภำคเอกชน/สื่อมวลชน........คน 
ภำควิชำกำร 1 คน 
ชำวบ้ำน 14 คน 

1.อำสำสมัครชุมชนมีควำม
เขำใจแนวทำงกำรส ำรวจ
ข้อมูล 
2. เกิด flood mapping ของ
ชุมชนไทยสมุทร ทั้ง 3 ชุมชน 
จ ำนวน 1 ชุด 

17 มิ.ย. 2566 กิจกรรมที่ 5 ประชุมส ำรวจข้อมูล “ผังภูมินิเวศ” ชุมชนไทยสมุทร จ ำนวน ชำย 12 คน หญิง 6 คน 
ภำคประชำสังคม 1 คน 

1.คณะท ำงำนและอำสำสมัคร
ชุมชนได้ทรำบข้อมูลพ้ืนที่น้ ำ
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วันที่ กิจกรรม การด าเนินงาน/กิจกรรม รายละเอียด – ผู้ด าเนินกิจกรรม ผลที่ได้ 

หน่วยงำนรำชกำร - คน 
เทศบำล 2 คน 
ภำคเอกชน/สื่อมวลชน........คน 
ภำควิชำกำร 1 คน 
ชำวบ้ำน 14 คน 

ท่วมและผลกระทบที่มีต่อผู้
เปรำะบำง 
2.มีกำรน ำเอำข้อมูลสนำมไป
ปรับปรุง flood mapping 
ของชุมชนไทยสมุทร 

19 ก.ค. 2566 กิจกรรมที่ 6  ประชุมรำยงำนควำมก้ำวหน้ำโครงกำร (TEI ติดตำมงำน) จ ำนวน ชำย 8 คน หญิง 0 คน 
ภำคประชำสังคม 1 คน 
หน่วยงำนรำชกำร - คน 
เทศบำล 2 คน 
ภำคเอกชน/สื่อมวลชน........คน 
ภำควิชำกำร 2 คน 
ชำวบ้ำน 3 คน 

1.คณะท ำงำนได้รับ
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
ต่อกำรพัฒนำโครงกำร  

7 ก.ย. 2566 กิจกรรมที่ 7  อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผังภูมินิเวศ” จ ำนวน ชำย 7 คน หญิง 1 คน 
ภำคประชำสังคม 1 คน 
หน่วยงำนรำชกำร - คน 
เทศบำล 3 คน 
ภำคเอกชน/สื่อมวลชน........คน 
ภำควิชำกำร 1 คน 
ชำวบ้ำน 3 คน 

1.ได้รับองค์ควำมรู้และ
แนวคิดกำรจัดท ำผังภูมินิเวศที่
ลึกขึ้น  
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วันที่ กิจกรรม การด าเนินงาน/กิจกรรม รายละเอียด – ผู้ด าเนินกิจกรรม ผลที่ได้ 

5 ต.ค. 2566 กิจกรรมที่ 8  เตรียมควำมพร้อมเก็บข้อมูล “ผังภูมินิเวศ”เชิงลึก จ ำนวน ชำย 4 คน หญิง 0 คน 
ภำคประชำสังคม 1 คน 
หน่วยงำนรำชกำร - คน 
เทศบำล 1 คน 
ภำคเอกชน/สื่อมวลชน........คน 
ภำควิชำกำร 2 คน 
ชำวบ้ำน 0 คน 

1.เกิดแผนกำรเก็บข้อมูลและ
กำรขับเคลื่อนกิจกรรม 
จ ำนวน 1 แผน  
2.เกิดเครื่องมือกำรสัมภำษณ์
หน่วยงำนรำชกำร จ ำนวน 5 
ชิ้น  

เมืองสามพร้าว 

26 มี.ค. 2566 กิจกรรมทื่ 1 กำรสร้ำง
และพัฒนำทีม 

1.สมำคมผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและสำธำรณะ
(สปส.)จัดประชุมเตรียมควำมพร้อมภำยในทีมด ำเนิน
โครงกำรหลัก (Core Team) ได้แก่ กำรค้นหำทีม กำร
สร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับโครงกำร กำรวำงแผน เป้ำหมำย 
และตัวชี้วัด กำรแบ่งบทบำทหน้ำที่กำรปฏิบัติงำน 

1.ทีมหลักโครงกำร (Core Team) 
จ ำนวน 6 คน 
2.ตัวแทน ทต.สำมพร้ำว จ ำนวน 2 
คน 
3.วิทยำกรจ ำนวน 2 คน 
รวม 10 คน 

คณะท ำงำนทีมหลักมีควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับโครงกำร 
แผนงำน เป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
บทบำทกำรปฏิบัติงำน และ
สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

28 พ.ค. 2566 กิจกรรมที่ 2  2.คณะท ำงำนโครงกำรฯจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรมี
ส่วนร่วมของชุมชนในกำรปรับตัวและรับมือกำร
เปลี่ยนแปลงเมืองและจัดตั้งกลุ่มอำสำสมัครพัฒนำเมือง 

1.ทีมหลักโครงกำร (Core Team) 
จ ำนวน 6 คน 
2.ตัวแทน ทต.สำมพร้ำว จ ำนวน 2 
คน 
3.ตัวแทนประชำชนผู้ประสบปัญหำ
ในเมืองสำมพร้ำวจ ำนวน 60 คน 

เกิดกลุ่มอำสำสมัครพัฒนำ
เมืองจ ำนวน 1 กลุ่ม 
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วันที่ กิจกรรม การด าเนินงาน/กิจกรรม รายละเอียด – ผู้ด าเนินกิจกรรม ผลที่ได้ 

4.วิทยำกร จ ำนวน 2 คน 
รวมจ ำนวน 70 คน 

6 ก.ย. 2566 กิจกรรมที่ 3  กำรสร้ำงควำมเข้ำใจแนวทำงกำรจัดท ำผังภูมินิเวศ
เบื้องต้นและจัดท ำผังภูมินิเวศชุมชน 

1.ทีมหลักโครงกำร (Core Team) 
จ ำนวน 5 คน 
2.ตัวแทน ทต.สำมพร้ำว จ ำนวน 2 
คน 
3.ตัวแทนประชำชนผู้ประสบปัญหำ
ในเมืองสำมพร้ำวจ ำนวน 9 คน 
4.วิทยำกร จ ำนวน 3 คน 
รวมจ ำนวน 17 คน 

1.ผังภูมินิเวศจุดเสี่ยงมลพิษ
ทำงเสียง อำกำศ และพ้ืนที่ภัย
พิบัติ จ ำนวน 1 ชุด  

 


